LABOD izhaja #tirinajstdnev-
no v nakladi .'2400 kvodov —
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libna —
vecja,
kvalitetnejSa
in cenejsa
proizvodnja
zagotavlja
vecji dohodek

Uspehi, ki jih je dosegla
TOZD Libna v minulem letu,
so ve¢ kot zadovoljivi, Spoz-

NOVO MESTO, 19. 1. 1984

nanje, da je veéja, kvalitetnejia
in cenej$a proizvodnja tisto, kar
zagotavlja vedji dohodek in
osebni dohodek, je pridlo v
pravem ¢asu. Nekateri konkre-
tni pokazatelji, ki sicer Se niso
dokonéni, so pa primerjalni za
obdobje enajstih mesecev leta
1982 in za enako obdobje leta
1983, nam zgovorno potrjujejo
prej navedeno oceno.

Fakturirane minute smo
presegli za 6,96 odstotka,
izvriene minute za 7,35 in
normo za 3,41 odstotka.

Ce primerjamo nekatere po-
datke s planskimi obveznos-
tmi minulega leta, ugotovimo,

da smo dosegli plan fakturira-
nih minut v enajstih mesecih
1983 v vidini 98,9 odstotka,
plan izvrienih minut v viini
98,3 in normo v vidini 105,5
odstotka. Ze iz navedenega se
da ugotoviti, da so delovni
utinki v porastu, kar je vse-
kakor razveseljivo. Nad vse
pomemben podatek je tudi ta,
da smo z skupnimi napori,
posebno v drugem polletju
lanskega leta uspeli zmanjati
Stevilo izgubljenih ur na manj
kot 12 odstotkov, kot je to
doloteno s planskimi doku-
menti. Vse to in 3¢ nekateri
drugi organizacijski posegi so
pripomogli, da smo se pri-
blizali dolgo Zeljeni in pritako-
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vani planski obveznosti (plan
100 procentov).

Iz tega izhaja, da smo nare-
dili pomemben korak naprej
tudi na podroéju delitve oseb-
nega dohodka, &esar v nobe-
nem primeru ni za zanemariti.
Na rezultate minulega leta
smo lahko samo ponosni.
Seveda pa s tem sprejemamo
veliko obvezo za leto$nje
plansko obdobje, ki se mora
odraZati ne samo v vedji pr-
oizvodnji, marve¢ mora pritiv
ospredje tudi vecja kvaliteta
nadih izdelkov oziroma bolj3e
izvrievanje delovnih nalog in
opravil.

Trdim, da so pridne roke
nadih delavk in delavcev v mi-
nulem letu dokazale in potr-
dile neoporeéno resnico, da ni
delovnega opravila, ki ga ne bi
znali narediti kvalitetno in
pravotasno, vendar pod pogo-
jem realnega cCasa izdelave
(normativa) in stimulativnej-
Sega in praviénejSega nagraje-
vanja. To slednje se mi zdi, da
je tudi eden od bistvenih
pogojev za vegje zadovoljstvo
in soZitje vseh zaposlenih, kar
Je bistvenega pomena za vecjo
in kvalitetnejo proizvodnjo.

Prepritan sem, da bomo
slabosti, ki so nas spremljale
minulo leto, s skupnimi mo-
¢mi in z vsestranskim prizade-
vanjem slehernega odstranili
ter da bomo v letodnjem letu
zbrali, e Ze ne ved, vsaj toliko
kot minulo leto dobrega raz-
umevanja in mo¢i za premago-
vanje naporov, ki nas ¢akajo v
letodnjem letu, ter da bomo ob
koncu leta 1984 belezili vsaj ta-
k3ne delovne rezultate, kot so
bili lansko leto.

Cilji in Zelje morajo biti us-
merjeni v priakovanje vedjih
delovnih rezultatov kot lansko
leto.

Ce bomo vse to uresnicili,
kar naj bi bil tudi na3 cilj, bodo
delavci tozda Libna Krikoda-
li k 60-letnici nase tovarne naj-
vedji prispevek.

Direktor tozd Libna
EDO KOMOCAR
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tip-top —
ambiciozno

'}
novo leto

Direktor tozda Tip—top
Tomislav Miheli¢: ,Po rezulta-
tih sode¢ lahko retem, da je
bilo preteklo leto zares us-
pesno. Ti rezultati nam na-
kazujejo Se boljde moZnosti, Se
kvalitetnejsih poti, ki jih bomo
lahko dosegli v teko¢em letu,
Tu mislim predvsem na zma-
njsanje stroskov. Res da zara-
di ,podivjanih™ cen nanje
tezko vplivamo, lahko pa jih z
razsodnejSo organizacijo zma-
njujemo. Tudi o pretoku
informacij v samem kolektivu
in v delovni organizaciji se
bomo morali pogovarjati in
vzpostaviti sistem, ki bo omo-
gocil zares pravo informacijo
ob pravem casu. Pa 3% eno
podroéje je, ki se mu bomo
morali letos intenzivneje po-
svetiti, to je kadrovsko podro¢-
je. Z zagotavljanjem kadrov
smo imeli v preteklem letu ve-
like tezave. Moéno smo po-
vecali Stevilo Stipendistov, te-
sneje smo zaceli sodelovati s
%olo, vendar na razpis za nu-
jno takojsnje pokrivanje fluk-
tuacije, ni bilo odziva.
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Menim, da smo v izvoznih
prizadevanjih dosegl primerne
rezultate. Z naSim dolgole-
tnim poslovnim partnerjem
Yobisom smo se tudi dogovo-
rili za vi§je oblike sodelovanja.
Obisk odgovornih iz te firme
nam je vlil precej upanja, da se
bodo optimisti¢éne napovedi
uresniéile in da bo sodelovanije
z njimi v prihodnje §e us-
pednejSe. Dogovarjali smo se
za zatasni uvoz nekaterih nu-
jno potrebnih strojev in o
izmenjavi izkuSenj na posa-
meznih podrogjih.

Najve¢ pa si v Tip—topu
obetamo od posodobitve na-
fega proizvodnega procesa in
organizacije dela v proizvo-
dnji. Sicer pa naj bi letosnje

leto prineslo tudi dodelan
sistem nagrajevanja. V pr-
oizvodnji si od tega veliko
obetamo. Vendar pa ne smemo
¢akati le na rezultate in
izsledke komisij. Mi smo se
dogovorili, da bomo sproti
skusali diferincirati delez po-
sameznika in ga ustrezno z
vloZenim delom in rezultatom
tudi nagraditi. Uravnilovka
lahko mo&no ohromi prizade-
vanja, zato ne gre ve¢ odlasati
ali v imenu prijateljstva pri
ocenjevanju ,sekati” kar po-
&ez. Priznavanje prizadevnosti

bo lahko rodilo 3e vedje
prizadevanje.
Tako stojimo na pragu

tekocega leta pred velikimina-
logami in dobro voljo, da se jih
lotimo zavzeto in dosledno.”

Rmrgaqizacija proizvodnje v Tip-topu bo s pretehtanim pristopom
omogotila tudi ve¢ prostih povriin za gibanje delavcev in za
vodenje stojal,

temenica —
premalo smo
naredili

na podrocju _
dela delegacij
in

Pri nas ocenjujemo preteklo
leto kot uspesno, toda hkrati
smo si povedali, da bi bili
lahko rezultati Se boljsi. To
bomo skulali doseéi v letos-
njem, jubilejnem Labodovem
letu. Za 3e boljSe rezultate
bomo morali najprej poskr-
beti za ustrezen in strokoven
kader. Ne smemo ve¢ razmi-
§ljati, da je vsakdo dober za k
nam. Nasi modeli so vse tezji,
vse zahtevnejsi in tudi delo za
strojem zahtevo boljSo us-
posobljenost. Zato smo inte-
nzivneje zaceli s Stipendira-
njem, pricakujemo pa tudi
mocnejse funkcionalno izobra-
Zevanje,

Priznati moramo, da smo
Sibki tudi Se v organizaciji pr-
oizvodnje. Organizatorji dela
imajo pred seboj ogromne na-
loge. Pomagati jim bomo mo-
rali, da se bodo za to usposobi-
li, in kasneje zahtevati za vsko
delo tudi odgovornost. Dosled-
na izpeljava odgovornosti bo
gotovo rodila primerne uspehe.

Kljub Stevilnim nalogam, ki
so pred nami, si bomo morali v
letoSnjem letu rezervirati precej
ve¢ Casa za delo druZzbenopoli-
ti¢nih organizacij in delo dele-
gacij, kjer smo naredili odloéno
premalo. Tudi organi upravlja-
nja bodo morali Zivahneje de-
lati. Vsa nada pozornost v mi-
nulem letu je veljala le golemu
delu in rokom, to pa je seveda
premalo. Tudi kadrovanje na
teh podro¢jih bo pomenilo
precejSen kvaliteten deleZ, saj
vemo, da je 3¢ vedno precej
odvisno od aktivnosti in za-
vzetosti posameznikov, Nekdo
mora biti, ki ima moZnosti in
voljo spodbujati, recimo delo
posamezne delegacije, posa-
mezne DPO. Zato se bomo
morali tudi na leto$nje volitve
Se posebno skrbno pripraviti
in zagotoviti, da bodo te de-
javnosti v prihodnjem man-
datnem obdobju stekle ak-
tivnejie in uspednejse.

A. KOPINA — Temenica

labod 1 % januar 1984



loéna —
tudi s
kvaliteto ni
hilo vecjih
tezav

Ce ocenjujem lansko leto
glede na proizvodni program,
lahko rec¢em, da je bilo us-
pe§no. Rezultati kaZejo na
ugodno doseganje norme in
plana. Tudi s kvaliteto nismo
imeli  kak$nih veljih tezav.
Poleg dveh rednih tujih part-
nerjev smo v lanskem letu
zateli sodelovati §¢ z novim tu-

Vse ved pozornosti kvaliteti — posnetek je iz Temenice.

jim sodelaveem iz Holandije.
Zacetki kaZejo dobro. S tega
stali§¢a lahko preteklo leto
zares ocenimo kot uspesno.

Toda premalo smo naredili
v druzbenopoliti¢nem delu in
$e manj vdelegatskem delu. Pa
§e eno podrogje je, kjer se
bomo morali letos Se precej
potruditi, to je podro¢je kadro-
vanja. Uspevali smo sicer
tekofe pokrivati fluktuacijo,
ki je bila zadnja leta umirjena,
toda pogled naprej nam nare-
kuje hitro ukrepanje, saj nam
7e sedaj grozi deficitarnost,

Torej 1zobraZevanje, Stipendi-
ranje... Prav tako pri¢akujemo
7¢ v polovici letodnjega leta
rezultate vseh treh komisij, ki
imajo za nalogo dograditev
sistema nagrajevanja. Spre-
membe pri¢akujemo predvsem
na podro¢ju pravilnejsih raz-

V likalnici tozda Loéne.
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Na sestanku delavskega sveta DSSS.

merij v vrednotenju proizvod-
nega in rezijskega dela.

V teko¢em letu pricakujemo
tudi nekaj izboljdav na podr-
ofju strojne opremljenosti.

Ker se zavedamo tezkega pol-
ozaja, smo planirali le toliko
novih strojev, kot jih nujno
potrebujemo za zamenjavo
1ztroSenih. Ob zavzetosti za
delo, kakrSno smo pokazali
vsa leta nazaj in tudi preteklo,
se nam ni bati, da ne bi takih
ali pa % bolj§ih rezultatov

dosegali tudi letos.
JOZE TEKSTOR — tozd
Locna

DSSS —
kljub veliki
odsotnosti
opravijeno
delo

+Pri oceni preteklega leta je
direktor DSSS, Andrej Kirm
povedal sledece:

.V preteklem letu smo ure-
sni¢ili zastavljene cilje kljub te-
mu, da je bila porodniska
odsotnost v DSSS zelo velika,
Tezko je bilo pokrivati nekate-
ra kljuéna delovna mesta, kot
so dela in naloge v financni
sluzbi, delo socialne delavke,
tehnologinje iz razvojne sluzbe
itd.

Ob nastetih kadrovskih te-
Zzavah so nam zagodle tudi
cene, ki so se v nekaterih
primerih tudi za nekajkrat
dvignile. Tako so proizvodni
tozdi  dodatno zdruzli Se
930000 dinarjev za refondacijo
materialnih stroskov. Seveda
pa smo o tem spregovorili tudi
na seji delavskega sveta.

Naloge, ki so pred nami, so
v glavnem tekode, le investicija
v menzo in nabava raunalni-
ka zahtevajo dodatne napore.
Za tekoce poslovanje je nujno
potrebna racunalniska obde-
lava podatkov. V Novolesu
nam zaradi preobremenjenos-
ti in postopnega prehajanja na

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

nov sistem sedaj odpovedujejo
raCunalniske storitve. Za pre-
mostitev od nabave do us-
posobitve lastnega raunalni-
ka iS¢ejo odgovorni delavei
mozZnosti prikljuéitve h kaksni
drugi  delovni organizaciji.
Vzporedno teéejo priprave za
nabavo lastnega racunalnika
in seveda za pridobitev stro-
kovnega kadra, ureditev pro-
storov ipd.

Leto, ki je pred nami, bo od
delavcev DSSS zahtevalo pre-
cejinje napore. Ob polni za-
sedbi oziroma mnogo manjsi
porodniski, kot je bila lani,
bomo svoje naloge opravljali
tekoce in kar se da kvalitetno.
Sicer pa takamo na pobude in
ocene tozdov, ki bodo smero-
kaz za naSe delo.”,

commerce —
leto, poino
smelih
odlocitev

Za nami je zelo razgibano
leto, polno smelih odloéitev,
ki so izstopale iz dosedanjega
kalupa naSega poslovanja. La-
ni smo moéno povecali koope-
racijo, kompenzacijske posle
1zven naSega proizvodnega
programa, pri izdelavi kolek-
cij je bil storjen skok v pripravi
izrazito prodajne kolekcije,
predvsem v programu PS. Te
usmeritve so dale nadi delovni
organizaciji in tozdu Commer-
ce 1izredne rezultate, za katere
so zasluzne vse sluzbe, ki so
delale vse leto zelo intenzivno.
Tako pospeden tempo pa seve-
da ne more biti trajna reditev,
zato bomo morali v bodoce
poiskati nove, kvalitetnejde
resitve v organizaciji dela, ki
bodo omogocale prav take
rezultate ob zmernem, teko¢em
delu.

Poveéanje poslovanja je po-
vzrocalo ob¢asna ozka grla, in
to predvsem v pripravah dela
in v skladi§¢ih. Ker refevanje
takih situacij s podalj$anim
delom ni trajna resitev, se bo
treba perspektivno usmeriti k
vi§ji, raéunalni$ko podprti teh-
nologiji, kar velja predvsem za
priprave dela.
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Mo¢éne posodobitve so po-
trebna tudi nada skladiica, $e
posebno skladid¢e srajc in
bluz. SkladiS¢na oprema, ki je
predvidena v prvi fazi za skla-
dis&e P§, bo omogotila sodob-
nejie poslovanje, ob pridoblje-
nem prostoru pa se bomo izog-
nili natrpanosti in s tem tudi
Stevilnim poSkodbam velike
embalaZe, kar je Ze predsta-
vljalo dokajsen strosek.

Tudi v bodote bomo morali
biti vedno prisotni pri nasih
kooperantih, tudi zaradi dose-
ganja primerne kvalitete. Pre-
cej si tudi na tem podrodju
obetamo od novo ustanovljene
sluzbe kontrole kvalitete.

Ob tem lahko le e upamo,
da bomo imeli pri kadrovanju
sreno roko in bomo zares
pritegnili v to sluzbo delavce,
ki bodo ves¢i zahtevnim nalo-
gam. Sicer pa velja za lansko
leto tudi vsa pohvala nasih
tozdom, ki so izvrdili plan
stoodstotno v akumulativi, to
so pricakovane koli¢ine pr-
oizvodov in ne le pri¢akovane
minute.

Vendar pa moramo prizna-
ti, da je bilo delo druzbenop-
oliti¢nih organizacij manj bo-
gato. Vzroki so v intenzivnem
delu, ki je zahtevalo Se kaj veé
od rednega delovnega Casa.
Kljub temu pa ni trpelo delo
samoupravnih organov. Ti so
se redno sestajali in aktivno
posegali v delo in Zivljenje.
Morda le pripomba, da je bilo
v preteklem letu v nasem toz-
du veliko disciplinskih prekr-
Skov in s tem v zvezi postop-
kov. Letos si jih Zelimo mnogo
manj. To pa ne pomeni, danaj
bi nepravilnosti spregledali!
Le doslednje izvrSujmo svoje
naloge, pa bo §lo!

MARJAN VODOPIVEC
— tozd Commerce

Ne da bi bilo ob usklajevanju

nadih SSA z zakonskimi dolo&ili tako

zala —
veliko
nacrtov
za tekoce
leto

Leto 1983 lahko ocenimo
kot uspes$no. Pravzaprav smo
z rezultati zelo zadovoljni, to-
da srecevali smo se tudi s teZa-
vami. Te so bile najvedje v sti-
kih s tehnolosko sluzbo pa
morda $e pri kvaliteti materia-
la, kar je povzrocalo precejsnje
teZave.

Letos si v Zali obetamo
precej novosti. Del teh je
vezan tudi na krojenje, za
katerega upamo, da bo steklo
poskusno v februarju, po
letnem dopustu pa v celoti za
nado temeljno organizacijo.
Naslednja naloga, ki sega v
tekode leto, je obnovitev nase
stavbe. Osveziti Zelimo fasado
ter pocistiti okolico. Za zg-
radbo bi radi pridobili nekaj
prostora, ki bi ga uporabljali
za rekreacijo med malico.
Poleg tega bomo letos skusali
pridobiti tudi vso dokumenta-
cijo za podaljSanje zgradbe.
Do izvajalnih del bi prislo
kasneje. S to dozidavo Zelimo
resiti vpradanje likalnice. Raz-
mere so sedaj tu nemogoce pa
tudi oprema ¢aka na obno-
vitev. Oboje naj bi v bliznji
prihodnosti teklo vzporedno.

Od tozda Temenica bomo
odkupili kotel, ki nam bo
sluzil predvsem kot rezerva.
Na$ kotel bomo skusali prede-

vroe, samo posnetek je bil narejen v ,toplejsih” &asih, ob obisku

vodje pravne sluzbe v tozdu Zala.

lati v visokotlaénega in s tem
resili vpraSanje tehnoloske pa-
re in tudi centralnega ogreva-
nja. Sedaj poteka to loteno,
kar seveda poveluje strodke za
mazut. Kasneje bomo to dvoje
zdruzili in s tem si obetamo
prihraniti marsikateri dinar,
Urediti pa Zelimo tudi depo-
nijo za premog. V sedanji
energetski Krizi si ne upamo
ve¢ uporabljati izkljuéno ma-
zut, Pripravili se bomo na
cenej$o energijo, ¢e bo seveda
potreben prehod oziroma do-
polnitev v tej smeri.

Povedati velja tudi, da smo
vzdrzevalno sluzbo okrepili —
pri nas se je zaposlil $e elek tri-
kar, kar se nam Ze obrestuje.

Kar se ti¢e samega pr-
oizvodnega programa, e tede-
Jo pogovori o tem, ali bo Zala
svoje celotne kapacitete usme-
rila za izvoz. Vsckakor si
bomo prizadevaliza kvalitetno
delo, za doseganje rokov in
planskih obveznosti sploh.

e se sedaj ozrem $e po
druZbenopolititnem in dele-
gatskem delu, mislim, da ga ne
smemo ocenjevati preved stro-
go. Zaradi sestavljenih delega-
cij sisov je bilo véasih delo nek-
oliko tezje in zavrto, medtem
ko je samoupravo in druzbeno-
polititno Zivljenje v samem
tozdu in delovni organizaciji
teklo zadovoljivo,

ALBINA TUSAR — tozd

Zala

delta — ;
samoupravljanje
in dejavnosti
DPO so vgrajene
v naSe delo

Vse leto so nas vodile
planske obveznosti, ki smo jih
§ precejSnjimi napori  tudi
dosegli. Plan proizvodnje smo
v povprecju dosegli 101-o0d-
stotno, za kar je zasluZna
sleherna Sivilja in sleherni
strokovni delavec.

V preteklem letu smo zaéeli
tudi z novim programom. Pr-
oizvodnja bluz je ob sami vpe-
ljavi zahtevala velike napore, v
naSo proizvodnjo pa prinesla
tudi zelo razvejano delo, pred-
vsem v Kkrojilnici prinasa ve-
like odgovornosti. Sreujemo
se z razlitnimi materiali. Ker
so tkanine v zadnjem ¢&asu
precej slab¥e kvalitete, terja to
dodatna prizadevanja.

labod 1 ¥ januar 1984



Velika skrb nadega kolekti-
va je doseganje primerne kva-
litete. Na tem podrocju ni bilo
vegjih zapletljajev, nekaj ocit-
kov pa je vendarle §lo na racun
zadnje faze, torej likanja in
zlaganja. Doseganje primerne
kvalitete je odvisno od primer-
ne strojne opreme, pri tem pa
je na$a likalnica v dokaj
tezkem poloZaju. Precej izdel-
kov moramo rotno polikati,
kar seveda ne more nuditi vi-
deza, kakrSnega bi dosegli z
brezhibnimi stroji, pa §e manj
¢asa bi potrebovali. Opremo
za likalnice je treba uvoziti,
kar zahteva precej sredstev in
tudi dolo¢en ¢as. Vsekakor pa
bomo tudi v tekotem letu mo-
rali skrbeti, da bomo dosegli
kvaliteto, kakrino morajo ime-
ti Labodovi izdelki!

V preteklem letu smo se v
Delti prvi¢ moéneje srecevali s
fluktuacijo. Prizadevali smo si
iskati rezervo v kadrovski
zasedbi, toda uspevali smo le
sproti pokrivati odhode. Toda
tudi pri polnem Stevilu zaposle-
nih je nekaj delavcev, ki delajo
poloviéni delovni ¢as, in tako
pri minutah tudi ne pridemo
skozi. Poleg tega je tu Se
priufevanje, ki daje rezultate
sele po dolo¢enem &asu. Ta
vpraSanja so moéno posegala
v nase delo in zahtevala do-
kajSnje napore,

DruZbenopolititno delo je
teklo redno in udinkovito.
Vpeto je v vsa naSa dogajanja.
Tudi druzbenopolitiéni- aktiv
se je redno sestajal. Ta ak-
tivnost se je odrazala tudi v
razpravah, Zivahnem razmi-
Sljanju, poseganju v vsakdanje
probleme. Nekoliko manj smo
zadovoljni z delom mladine.
Tudi ta je sicer svoj program v
celoti realizirala, toda vse delo
je opravila le pes¢ica mladih,
Stevilni mladi so stali ob stra-
ni. Premagati bomo morali pa-
sivnost mnogih mladincev, Se
posebno, ker se je na$ kolektiv
moc¢no pomladil.

Tudi ob delu delegaci) sisov
ni propomb. Bile so aktivne,
prizadevne in uspeSne. O delu
samoupravnih organov velja
isto. Bili so zelo azurni, tudi
delegati poslovnega odbora in
centralnega delavskega sveta
so sproti poroéali o svojemde-
lu. Tako so bile delegatske po-
ti zares odprte in aktivne.

Tudi v tekoem letu si bomo
kar najbol) prizadevali za Kva-
litetno delo, za doseganje
planskih obveznosti ter za
zivahno samoupravno, druz-
benopolitiécno 1n  delegatsko
delovanje!

DRAGICA NOVAK — tozd
Delta

V proizvodnji ne zmanjka tekoéih vprasanj in problemov. Na

posnetku vidimo brigadirje Delte ter njihove odgovorne delavee, ki
so se o tem ter o programu dela za letodnje delo pogovarjaliz glav-

nim direktorjem.

ustanovijen
aktiv
invalidov

V zadnji Stevilki glasila
Labod smo lahko prebrali ses-
tavek o delu Drustva inva-
lidov ter o ustanavljanju sekcij
invalidov po delovnih orga-
nizacijah. Ustanavljanje sekcij
invalidoy naj bi pripomoglo k
utinkovitejSemu in sprotnejse-
mu redevanju problemov inva-
lidnosti v delovnih organizaci-
jah. V tem &asu je bil tudi v
Labodu ustanovljen aktiv in-
validov. Sprejeli so tudi pravil-
nik o delu sekcije invalidov ter
program dela, ki zajema slede-
fe podrogja:; organizacijske
dejavnosti, delovna razmerja
delaveey  invalidov, njihovo

izobraZevanje, socialno dejav-
nost, Sportno-rekreativne in
kulturne dejavnosti ter infor-
miranje,

Osnovne organizacije sindi-
kata bodo iz svojih sredstev
zagotavljale deleZ za odvijanje
nadtetih dejavnosti v sklopu
sekcije.

Na ustanovnem sestanku
sckeije invalidov v Labodu je
bil tudi tajnik Dru$tva inva-
lidov, ki je prisotne seznanil z
delom druStva, z njihovimi
tezavami in uspehi. Pohvalno
Je ocenil odloéitev Laboda da
ustanovi sekcijo invalidov, in
zaZelel uspedno delo.

Naj 3¢ navedemo ¢&lane
odbora nadega aktiva: Alojz
Kum je predsednik, &lani

odbora pa so: Vladimir Skri-
njar, Marija Lenart, Mirjana
Stojanovi¢ in Vera Spoljar.

- -
racunalniSko
podprio
krojenje

Mura nam je Ze pred dvema

letoma ponudila storitve na
podrodju racunalnikega raz-

jar
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Z razstave del ¢lanov Drustva invalidov Novo mesto, Foto: Skrin-

mnoZevanja krojev in izdelo-
vanja krojnih slik. Ra¢unalni-
8ki pristop v pripravah dela je
v svetu Ze dolga leta povsem
vpeljan, v Sloveniji pa pozna
to obliko dela le Mura. Zmog-
ljivosti njihovega raéunalnika
so zelo velike in lahko nudijo
storitve mnogim sorodnim
delovnim organizacijam. Na
treh diskih je lahko registrira-
nih  okoli 36.000 krojilnih
delov.

Prvemu povabilu na obisk
so se Labodovci pred dvema
letoma Ze odzvali. Takrat je
tekel poskus v krojenju srajce.
Tokrat je Muro obiskala tov.

Praznikova, vodja priprave
dela za krila; demonstracija je
tekla v na¢rtovanju in razmno-
Zevanju kroja za krilo. Zaklju-
¢ki, ki jih je prinesla iz Mure,
govore o mnogih prednostih,
ki jih Labod, na Zalost, zaradi
oddaljenosti ne bo mogel izko-
ristiti. Izradun, ki ga je naredi-
la za primerjavo stroSkov pri
nasem roénem in njihovem
ratunalniS$kem krojenju, ne
prinaSa bistvenih razlik. Mno-
ge prednosti ima racunalniSko
vodeno krojenje v prihranku
¢asa, pri sprotnem odkrivanju
napak pri razmernikih, priop-
timalni porabi materiala.

Nekoliko vel dela je treba
vloZiti le pri povsem novem
modelu, ko je treba v ratunal-
nik vloZziti vse informacije, na-
to pa delo te¢e zares hitro in
povsem zanesljivo. Toda zave-
dati se moramo, da tudi v tem
primeru racunalnik ne opravi
vsega dela, ampak posamezne
dele vklapljala v naris €lovek.

Seveda pa je delo s pomoéjo
ratunalnika mo¢no olajano
In pospeseno.

MozZnosti, ki jih nudi radu-
nalnisko krojenje, so velike in
vse bolj potrebne v pripravah
dela.

.Na Zalost se %¢ ne zave-
damo dovolj vloge priprav de-
la,” razmislja tov. Praznikova
in meni, da bi bilo nujno tudi
za Labod iskati moZnost za
ra¢unalnisko podprto krojenje
in razmnoZevanje.

Ob tem moramo imeti v mi-
slih prihranek, ki ga nudi tako
krojenje pri porabi osnovnega
materiala, natanénost, hitrost,
nazorno in mnogo laZje iskanje
najbolj§ih mozZnosti, odpra-
vljanje pomanjkljivosti itd.

Vse to pa je za same priprave
dela in s tem seveda tudi za vso
proizvodnjo najve¢jega pome-
na,
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' nejasnosti
‘ okoli
cen

Nasa prodajna sluzba se
| je na zaletku novega leta
znasla pred velikimi tezava-
mi. Kot vemo, je precej ne-
jasnosti okoli cen, kar povzr-
ofa mnoge zapletljaje. Smo
sredi priprav na novo kolek-
cijo, ki mora biti gotova 25.
januarja. Nasi metraZerji
nam, kljub zamrznitvi cen z
dne 23. decembra 83, ponu-
jajo blago po 30 odstotkov
visjih cenah, kot so bile pre-
dvidene za letoSnje prvo
polletje. 3

Tako je prodaja v negoto-
vosti, kako pristopiti k realni
kalkulaciji cen kot tudi k
celotni realizaciji za kolek-
cijo jesen—zima. Neprijeten
obéutek je velik zlasti zato,
ker nikakor ne moremo pre-

vzeti nase razlike med novo
ceno blaga in naSo staro
ceno izdelka. Pri¢akujemo
| lahko le, da bodo nejasnosti
odpravljene in da bo nadi
| konfekcijski dejavnosti priz-
nan deleZ, ki ji gre na
modnost, na menjavo proiz-
vodov...
Sicer pa za kolekcijo ve-
' lja, da bo modna, kolikor
| nam pac to dopudca izbor
|| tkanin oziroma ustvarjalnost
nasih kreatorjev. Pot, ki smo
jo izbrali, pelje k visoki
modnosti in tej bomo sledili
kljub nekoliko skromnejSe-
mu izboru tkanin.

Ob zgoraj nastetem pa ve-
lja obuditi Kardeljevo misel,
ki pravi, da je nujno v repro
verigi deliti po vloZenem de-
lu. V nasi repro veng: pa so
mctraierjl in mi konfekcio-
narji tudi. Vsak med nami pa
ima svoj vloZen deleZ!

|
i
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novosti v
zakonodaiji
pokojninsko
invalidskega
zavarovanja

Na§ pokojninski in invalid-
ski sistem je bil vzadnjem Casu
delezen velike pozornosti jav-
nosti.

V preteklem letu je bil na-
mrec sprejet in objavljen nov
zvezni zakon o temeljnih pra-
vicah iz PIZ (uporabljati se je
zacel 1. 6. 1983); sprejet je bil
tudi nov republigki zakon o
PIZ, ki pa se uporabljaod 1. 1.
1984.

Omejimo se najprej na naj-
pomembnejie novosti, ki jih
prinaa zvezni zakon, in sicer
na podrocju pokojninskega
zavarovanja. Novi zakon daje
velji poudarek upostevanju
minulega dela zavarovanca,

— Odprava gostote zava-
rovalne dobe pri ugotavljanju
pravice do starostne inva-
lidske in druZinske pokojnine.

Zavarovancu, ki je dosegel
starost 65 oziroma 60 letin 15
let zavarovalne dobe, je bilo
moZno priznati pravico do
starostne pokojnine le tako,
da je bil v zadnjih 5 letih vsaj
40 mesecev, oziroma v zadnjih
10-letih vsaj 80 mesecev pokoj-
ninskoinvalidsko zavarovan.

Ta pogoj sedaj odpade.

— Dohodki za odmerjanje
pokojninske osnove se po
novem valorizirajo na zadnje
leto dela. Ta dolo¢ba v tem
srednjeroénem obdobju ni iz-
vedljiva, zato zakon vsebuje
prehodno dolo¢bo, da bo up-
orabo tega ¢lena dolotila sku-
pi¢ina SFRJ po sprejemu
druzbenega plana Jugoslavije
za obdobje 1986—1990.

Zaenkrat se osebni dohodki
valorizirajo glede na povprecje
OD iz leta pred zadnjim letom
dela.

— Visina druzinske pokoj-
nine, ki jo uZivajo 3 ali veé
druzinskih ¢lanov, ne sme
znaSati manj kot 40% pokoj-
ninske osnove umrlega.

— Za zavarovance, ki so
uveljavili pravico do pokoj-
nine po 1.6. 1983 s¢ pokojnina
izplacuje za nazaj, medtem ko
se je prej pokojnina izpladeva-
la za naprej.

Enako velja za razne do-
datke k pokojnini in druga de-
narna nadomestila.

— Novi zakon dopuséa iz-
Jemo, da lahko zavarovanec
na svojo zahtevo uveljavi pra-
vice tudi v tisti skupnosti, v
kateri je dopolnil pretezni del
svoje zavarovalne dobe, in ne
le v skupnosti, v kateri je bil
nazadnje zavarovan,

Na podlagi te dolotbe bodo
lahko zahtevali spremembo
pristojnosti glede uveljavlja-
nja pravic tudi zavarovanci, ki
50 Ze uveljavili pravice pri eni
skupnosti, predvsem pa upo-
kojenci.

Poglejmo $e najpomembnejse
novosti republiskega zakona o
PIZ, ki je stopil v veljavo s 1. 1.
1984:

— Bistveno se je razsiril
krog zavarovancev, in sicer se
obvezno zavarujejo vsi delov-
ni ljudje, ki opravljajo kakrsno-
koli samostojno dejavnost kot
edini ali glavni poklic; indivi-
dualni kmetje so posebej vklju-
¢eni v delaysko zavarovanje,
obvezno se zavarujejo tudi vr-
hunski Sportniki, ¢e niso za-
varovani na kak$ni drugi
podlagi.

— MoZno je pred&asno uve-
ljavljanje pravice do starostne
pokojnine za zavarovance, ki
imajo 55 let starosti in 35 let
pokojninske dobe, oziroma za
zavarovance s 50 let starosti
ter 30 let pokojninske dobe, in
to z odbitkom dolo¢enega %
za vsako leto, ki manjka do
starosti 60 ali 50 let, oziroma
pokojninske dobe 40 ali 35 let.

Te osebe ne bodo imele pra-
vice do varstvenega dodatka,
dokler bodo dobivale pre-
d¢asno pokojnino.

— lzenaéeni so zavaro-
vanci pred 1965 letom in po
njem. Doslej so veljali za
osebe, Ki so bile zavarovane
pred 1. 1. 1965, strozji pogoji,
v bodole pa so izenalene vse
osebe, ki so zavarovane po 15.
maju 1945,

Ta dolotba bo skupaj z
dolotbo zveznega zakona o
odpravi gostote omogotila
Stevilnim, da bodo lahko uve-
ljavili priznanje pravice do
pokojnine.

— V pokojninsko dobo je
mozZno Steti tudi ¢as pred 15.
letom starosti, ki so ga zavaro-
vanci do 31, 12, 1957 prebili v
delovnem razmerju in bili v
tem ¢asu pokojninsko in inva-
lidsko zavarovani.

— Osebam, ki sobile v &asu
od 15. 5. 1945 do 31. 12. 1959
¢lani kmecke delovne zadruge,
se ta ¢as Steje v pokojninsko
dobo kot zavarovalna doba in
ne vet kot posebna doba.

— Pravico do varstvenega
dodatka imajo po novem tudi
zavarovanci, ki so opravljali
samostojno dejavnost, v koli-
kor izpolnjujejo ostale pogoje.

— Novi zakon daje moZnost
dokupa let pokojninske dobe z
naknadnim placilom prispev-
ka zavarovancev, ki so pred
vslnpum v obvezno zavaro-
vanje opravljali dolofeno go-
spodarsko ali negospodarsko
dejavnost. Ta novost velja tudi
za druzinske ¢&lane nosilea
samostojne gospodarske ali
kmetijske dejavnosti in za vr-
hunske Sportnike.

— Omejitev v pravicah za-
varovancev predstavlja novi
zakon v tem, da ve¢ ne prizna-
va povecanje pokojnine zaleta
nad polno pokojninsko dobo,
Izjeme so le udelezenci NOV
pred 9. 9. 1943,

— Udelezenci  mladinskih
delovnih akcij so poslej za-
varovani samo za invalidnost,
nastalo pri opravljanju del na
mladinski akciji.

— Pravico do druZinske
pokojnine ima vdova, ¢e je bi-
la ob moZevi smrti stara 50 let,
cakalna doba pa je nastopila s
45 leti. Ta novost pane velja za
vdovo, ki v ¢asu moZeve smrti
ni bila zavarovanka.

Vdovec lahko po novem
pridobi pravico do druZinske
pokojnine Ze s 55 let starosti,
¢akalno dobo pa bo nastopil s
50 leti.

— StroZji je pogoj za uve-
ljavljanje druZinske pokojnine
za mater zavarovanca, oziro-
ma zavarovanke, ki mora po
novem dopolniti vsaj 50 let
starosti, za ofeta pa je pogoj
starost 55 let.

— Otrok, ki je izgubil oba
roditelja, lahko poslej uveljavi
pokojnino po enem od obeh,
del pa po drugem, s tem da
skupen znesek pokojnine ne
sme preseci zneska druZinske
pukujmnc odmerjene od naj-
viS§je moZne pokojnine za
polno pokojninsko dobo.

In kako je z usklajevanjem
pokojnin?

Pokojnine se bodo usklaje-
vale na zacetku leta glede na
dvig OD vseh delaveev, zapo-
slenth na obmod¢ju republike,
in sicer se bodo po predlogu
usklajevale najmanj trikrat
med letom.

Pripravila:
socialna delavka
JOLANDA SVENT

Prihodnji¢ bomo povedali
kaj vet o novostih ureditve in-
validskega zavarovanja.
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moda po
italijansko

Skupina delaveev Commer-
ca je te dni obiskala Udine, da
bi se seznanila s trendi in
novostmi italijanskega trga, ki
velja na podroé¢ju mode za ene-
ga vodilnth in tudi najbolj
spremenljivih  modnih podr-
oci). V skupini so bile nale
kreatorke pa tudi delavci iz na-
bavne in prodajne sluZbe.
Vsak med njimi je odgovoren
za svoje podrocje, 1z porodil,
ki so jih pripravili o poti, pa
povzemamo zapise naSih kre-
atork. Spoznanja bodo skuSale
vklopiti tudi v nade modele, saj
vemo, da je prav italijjanska
moda blizu nasemu okusu,

Prevladajoce barve: zelo ve-
liko je bele, ¢rne in sive barve,
v kombinaciji z rde€o, nadalje
vsi toni od pes¢ene do olivno
zelene, kitajsko modre, mo¢éno
pa je zastopana tudi rjasto rja-
va barva.

Linije: so zelo Sportne,
ravne, z zelo Sirokimi in tudi
poglobljenimi rokavi. Pri eno-
barvnih tkaninah je precej ok-
rasnih aplikacij, predvsem us-
njenih, ter dosti okrasnih
Sivov. Veliko je zaprtih ovra-
tnikov, véasih pa tudisrajénih.

Plasgi: veliko je tweed pla-
§Cev, prevladuje pa ribjakost v
¢rno-beli kombinaciji, in sicer
v moskih in Zebskih modelih.
Plad¢i za moske so predvsem v
kombinaciji tweed-poliester in
se lahko nosijo na obe strani.
Zenski in modki poliester
plagéi so obvezno podloZeni z
raznimi mehkimi tkaninami,
presiti s flanelno podlogo ali
umetnim krznom, toda tega je
videti Ze manj.

Jope: elegantne in enobarv-
ne, precej pa je tudi §portnih, v
raznih  kombinacijah polie-
strov, podloZene pa so s presi-
timi podlogami. Veliko je us-
njenih aplikacij pa tudi spen-
cov, kar daje zelo Sporten
videz. V glavnem je tudi na
tem podro¢ju moda Sportno
elegantna.

Hlade: so razlicnih dolZin,
prevladujejo pa Se vedno spo-
daj zoZane, v pasu pa nabrane
in opremljene z raznimi okra-
snimi pasovi in usnjenimi apli-
kacijami. Tkanine za hlace so
predvsem flenala (pepita, Erte,
ribja kost), te pa je veliko
predvsem v mos$kem progra-
mu.

Krila: so gladka (klasi¢na),
nabrana, na preklop, z zaloZe-
nimi gubami, z zapenjanjem
na gube. Pasovi na krilih so
Siroki od 3 cm naprej. Ce je pas
vi§ji, je tudi razli¢no obliko-
van. Tudi pri krilih je precej
kombinacij z usnjem, veliko
paspul in okranih Sivov. Poja-
vljajo pa se veliki gumbi,
rinke, ki so viite na pasu,
epih. Zepi so veliki, paspuli-
rani in z zavihki. Krila, ki so
ravna, imajo gube. V gubah pa
najdemo gumbe, razporke,
dvojne gube. V veliki vecini so
krila opremljena s pasovi, kar
daje izdelku ve&jo vrednost.

Bluze: prevladujejo T linij-
¢” (kimono), material pa je svi-
la ali imitaeija, s poglobljenimi
rokavi, izrezi in nabranimi ro-
kavi. Kimono rokavi imajo
pogosto globoko gubo na sre-
dini ali pa so gube naloZene na
sprednjem delu bluze. Rokav-
ni zavihki so &esto obogateni z
rinkami ali s stiskadi, in to v
barvnih kombinacijah. Ovra-
tniki imajo razlicne zavihke,

prisotni so dvojni ovratniki v
dveh barvah, veliko je me-
tuljékov, ali pa je puli ovra-
tnik, ki je podalj$an v ,V" li-
nijo, spredaj ali na rami.

ekskurzija
ucéencev
osnovnih
Sol v libni

Z namenom, da bi u¢enci
pred poklicno odloéitvijo lahko
spoznali (tudi neposredno)
delovne procese, je strokovna
sluzba skupnosti za zaposlo-
vanje Sevnica 7. januarja 1984
organizirala ekskurzije v de-
lovne organizacije.

Ta dan so uenci obiskali tu-
di na§ tozd. Prilo je 40

labod 1 ¢ januar 1984

udencev razliénih ol iz obéin
BreZice, Kr$ko in Sevnica. Naj
navedem samo nekatere: O
Tone Seliskar, OS Joze Go-
rjup, OS Adam Bohori¢ Bres-
tanica, OS Bratov Ribarjev
Kriko, OS Jurij Dalmatin
Krsko, OS Cerklje ob Krki,
OS Raka, OS Koprivnica itd.
Razen v treh primerih so bili
vsi ti ucenci iz 8. razredov.
Prisotni so bili tudi nekateri
stardi, ucditelji in predstavnica
skupnosti  za zaposlovanje
Kriko.

Program je zajel: predsta-
vitev DO in tozda, zaposlo-
vanje in plan kadrov ter
Stipendiranje v tozdu Libna za
leto 1984, ogled proizvodnje,
vprasanja (posvet, razgovor),
malica.

Ugenci so z zanimanjem
spremljali obrazloZitve, 3¢ po-
sebno jih je zanimalo zaposlo-
vanje, saj so tik pred odprtim
vpraanjem zaposlitve ali nad-
aljnjega Solanja.

Seznanjeni so bili tudi z na-
¢inom dela v tozdu Libna, kaj-
ti le-ta potrebuje spretne in
pridne roke. Kdor misli, da bo
v Labodu vedril ali hodil samo
zaradi zasluZzka, naj raje os-
tane doma.

Mnenje nekaterih, da je za
Labod vse dobro, je mocno
zgreseno, kajti sama zahtev-
nost in nadin proizvodnje Ze
terjata najmanj kontano osem-
letko in pa spretne, pridne
roke, je poudaril Ivan Zoher,
vodja proizvodnje. Sicer pa
sposobnosti ugotavljamo Ze
na zatetku usposabljanja PK
Sivilj ali na poskusni dobi.

Po ogledu proizvodnje smo
se s prisotnimi dogovorili, da
bi bila ekskurzija potrebna e
enkrat, in sicer za vse tiste, ki
se nameravajo zaposliti ali
nadaljevati Solanje za poklic
konfekcionarja; morda v me-
secu marcu 1984, ko bodo
objavljeni razpisi za vpise v
Solo.

Se poseben viis na uéence so
naredili hitrost delavk, tekoci
trak in vrsta drugih zanimivos-
ti. Nekateri izmed njih se s
Sivanjem in drugimi ro¢nimi
deli ukvarjajo Se sedajdoma in
morda je njihov cilj, da se
nekega dne zaposlijo v naSem
tozdu.

MARIJA STAMPFELJ, tozd
Libna
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Kljub $tevilnim opozorilom, postavljenim makom itd., se $e
nismo naudili parkirati. Gotovo bo potrebno 3e kaj hujdega,
da bomo konéno le znali spoStovati znake, Cuvati naSe zele-
nice, omogo¢&iti tovornjakom nemoten prehod in s tem poskr-
beti tudi za varnost nasega jeklenega konjicka. Vse napisano
velja za novomeski del Laboda.

et

ljubljanski
sejem
mode

Pred nami je prvi sejem v
letoSnjem, za Labod ju-
bilejnem letu — sejem
mode v Ljubljani. Seveda
ga bomo obeleZili z nasimi
60 leti. Poleg Ze ustaljene in
zelo  priljubljene oblike-
predstavitve nasih modelov

socalstucna republika slovenia
skupstina obcine novo mesto
svet zalo,vinds

FEL Y
.

e AR ‘ |
ki ot L .
i ey e y )

za prizadevno delo ter dosezene uspehe
v pripravah za splosno judsko obrambo

novo mesto, 2. u. v

Za prizadevno delo ter doseZene uspehe v pripravah na
splosno ljudsko obrambo je ob dnevu JLA prejel obtinsko
priznanje Dimitar Perié, ¢lan komiteja za LO in DS ter na-
Celnik narodne zaddite v novomeskem delu Laboda.
Cestitamo!

na malih modnih revijah

AT
(potekajo trikrat dncvnn)\
bomo letos moéneje priso-
tni tudi na modni reviji, ki
jo pripravlja drudtvo mod-
nih delavcev, in sicer so
nam namenjeni posebni
vlozki. Sama pista na osre-
dnji modni reviji bo oz-
nac¢ena z labodom in 3te-
vilko 60. Moéneje pa smo
se za sejem opremill tudi s
propagandnim materialom.
Na razpolago bodo znatke,
kape, postri....

Ljubljanskemu  sejmu
mode bodo sledile sejemske
prireditve v Skopju, Beog-
radu in Sarajevu.

/

GLASOVNICA:

1. &lani izvrénega odbora:
Majda Bedrac
Marija Fridl
Anica Kokol

Marjana Kosi
Milena Ladi¢
Danica Podgoriek
Danica Polh
Marija Rokar
Leonida Poljar

. Marija Tili
Katica Trafela

SV oV B W=

—

. Vera Topolovec
. Lidija Zorec
Majda Zalar

P
el SR

2. ¢lani nadzomega odbora:

1. Slavica Furjan
2. Marta Hedl
3. Stanko Hribersek

1. Marija Magdi¢
2. Vida Robin
3. JoZica Zavec

1. Sonja Krajnc
2. Edi Strelec
3. Ljubica Zadravec

L

Dragica Kostanjevec

obCni zbor sindikata

Pred nami je prvo poro¢ilo z obénega zbora v Labodo-
vih tozdih. V uredni$tvu upamo, da bodo Ze v naslednji
Stevilki lahko objavili kratke zapise in nove sestave izvr-
§nih odborov in komisij tudi iz ostalih okolij; obetamo si,
da bodo to hkrati osnovna izhodii¢a s programom dela,
novostmi in specifiénostmi, s katerimi se namerava sindi-
kat v tem letu mocneje spoprijeti.

NOVO V VODSTVU OO SINDIKATA V DELTI

Osnovna organizacija sindikata tozda Delta Ptuj je ime-
la ob¢ni zbor 7. januarja 1984,

Na ob¢&nem zboru smo ocenili dosedanje delo sindikata,
pregledali finan¢no poslovanje osnovne organizacije in
poslovanje blagajne vzajemne pomodi.

Sprejeli smo delovno usmeritev za tekoce leto in finan-
&ni nadrt. Razreseni so bili dosedanji ¢lani 1O OOS, nad-
zornega odbora in komisij, in izvoljeni novi:

3. &lani komisije za socialna vpradanja:

4. ¢lani komisije za nadzor nad bolniskim staleZem:




