PROGRAM AKCIJE CI§TA INZELENA LJUBLJANA

Marljive roke za belo mesto

Kot vsako pomlad, bomo tudi letos poskrbeli za
lepsi videz nasega mesta. Koordinacijski odbor za
&isto in zeleno Ljubljano, ki deluje v okviru mestne
konference SZDL, je Ze primerjal in obravnaval na-
Crte obé¢inskih odborov za &isto in zeleno Ljubljano.
Nadérti so po obédinah kar precef podobni. Gre za
spomiadansko in jesensko urejanje okolja, odvoz ko-
sovnega materiala, odpravijanje divjih odlagalisé,
ureditev spominskih parkov.

Krajevne skupnosti naj bi
se pri teh akcijah kar najte-
sneje povezale s Solami, vrtei
in delovnimi organizacijami
na svojih obmodcjih. Konec
lanskega leta so izdelali tudi
1356 odloéb za redno vzdrze-
vanje objektov; zdaj inSpek-
torji ze pregledujejo, ¢e po-
pravila v redu potekajo.

Obéinski koordinacijski od-
bor za éisto in zeleno Ljublja-
no si je v programu zadrtal
vrsto konkretnih nalog, opre-
delil pa je tudi nosilce, roke in
vire finansiranja. Nastéjmo
nekaj najpomembnejsih:

— redno éxséen]e vseh jav-
nih, urejenih in zelenih povr-
§in, ter funkcionalnih povr-
§in, stanovanjskih hi$, pod-
streh in kleti,

— Turistiéno drustvo Ljub-

ljana Center bo skupaj s kra-
jevnimi skupnostmi spodbu-
dilo okrasitev balkonov in
oken s cvetlicami in zelenjem
in organiziralo tekmovanije za
najbolj ¢isto in urejeno kra-
jevno skupnost, hiso, balkon,

— nadaljevala se bo akcija
»88 dreves za tovarisa Tita«.
Letos bodo uredili spominske
parke v krajevnih skupnostih
Nove Poljane, Prule in Tabor,
Pripravili pa bodo tudi 3 do 4
nove lokacije,

— organizirali bodo dva po-
sveta in sicer s predstavniki
osnovnih. ol in vzgojnovar-
stvenih organizacij o vlogi in
pomenu tematike wvarstva
okolja v vzgojno-izobrazeval-
nem delu in njihovem vklju-
¢evanju v akcijo ter s pred-
sedniki hisnih svetov o nalo-

gah stanovalcev s tega po-
drodja,

—.obéinski svet zveze sindi-
katov bo na posvetih s pred-
sedniki izvrSnih odborov
osnovnih organizacij zveze \_
sindikatov spodbudil akcijo

( 16. aprila - »dan prostovoljnega dela
za ¢isto Ljubljano«

Da bi zagotovili bolj &isto in urejeno mesto po nadelu
»ogisti naj vsak pred svojim pragom — veéje povrsine pa s
skupnimi mo&mi«, bo sobota, 16. aprila »dan prostovoljnega
dela za ¢isto Ljubljano«,

V tej enodnevni akciji naj bi oéistili in uredili okolico hise,
dvorisca, plo&nike, ulice, parke, delavnice, tovarne, pisarne,
skratka vsak prostoréek v obéini Ljubljana Center, kjer de-
lajo, bivajo ali se zadrzujejo delovni ljudje in obéani.

za ¢isto in zeleno Ljubljano v

organizacijah zdruZenega
dela,

—~ obd¢inska konferenca
ZSMS bo formirala stalno de-

lovno brigado za obéasne ak-
cije ¢iséenja okolja,

— lastne programe dela bo-
do sprejele tudi vse komisije
za varstvo okolja in koordina-
cijski odbori za éisto in zeleno
Ljubljano pri krajevnih kon-
ferencah SZDL.

Ob¢inski koordinacijski od-
bor bo program dela realiziral
v sodelovanju z mestnim od-
borom za éisto in zeleno Ljub-
ljano, skupnostjo komunalne
interesne skupnosti, samou-
pravno stanovanjsko skup-
nostjo, izobrazevalno skup-
nostjo, turisti¢nim drustvom
Ljubljana Center in komite-
jem za urbanizem, komunalo
in gradbene zadeve ter seveda
z delovnimi ljudmi in obé&ani
nase obéine. L&
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MNENJA O SPREMENJENEM DELOVNEM CASU

Delajmo takrat, ko naredimo najvec

Pocitek na klopeh

; Mnogo je znanilcev pomladi, ki je prav tiho pregnala zimo. Travniki so
N ozeleneli, vreme je toplejSe in dan je dalj$i. Eden izmed kazalcev pomladi pa

? so tudi novo postavijene klopi v parkih nasega mesta. Prav lep in prijeten je
pogled na novo pobarvane klopi, na nas obcanih pa je, da bodo komunalci
pred zimo pospravili prav taksne klopi, kakrine so te dni postavili.

TEKST IN FOTO: M. PETEK

Maio je bilo razprav o predlaganih doku-
mentih, ki bi se ponasale s takino zavzetost-
jo, kot se razprava o osnutku druzbenega do-
govora o urejanju delovnega in obratovaine-
ga Casa

Vse globalne poteze javne razprave so bile prisotne
tudi v nadi ob&ini, Nosilec javne razprave, ob&inski
svet ZSS je to problematiko uvrstil na dnevni red
prdosedstva in dveh komisij: za druZbenoekonomske
odnose in za Zivljenjske ter delovne pagoje delavcev.
Razprava je intenzivno potekala tudi v organizacijah

zdruZzenega dela ter delovnih skupnostih. Med tevil-
nimi pripombami, ki so jih delavci podali na osnutek,
je najglasneja tista, da je nas osebni in druzbeni
standard prenizek za vsako premikanje zatetka de-
lovnega &asa prek osme ure. Ve&je spremembe de-
lovnega &asa bi najbrZ zaostrile nekatere probleme,
ki nas Ze zdaj mo¢no pestijo. Tu gre predvsem za
premajhne zmogljivosti druzbenega varstva predsol-
skih otrok, za nedoreéenost in slabo organiziranost
podaljanega bivanja v osnovni Soli ter za nezadovo-
ljivo ponudbo druZzbene prehrane tako po obsegu kot
po kvaliteti.

Obéinski komite ZK je zavzel stali§e, da o delov-
nem &asu odlo&ajo neposredno delavci v svojih de-
lovnih sredinah. Druzbenopolititne organizacije pa si

-morajo prizadevati, da bo osnovno vodilo pri tem
odlo¢anju prizadevanje za doseganje ¢imvecje druz-
bene produktivnosti. OdloCitev za nov delovni ¢as naj
torej temelji na kritiéni presoji uinka, ki ga le-ta
lahko ima za dvig produktivnosti.

Delovni &as je bil tudi ena izmed osrednjih tock
dnevnega reda zadnje seje predsedstva obcinske
konference SZDL Ljubljana Center. Le-to je na pod-
lagi razprav tako v osnovnih delegatskih sredinah kot
tudi v obé&inskih druZbenopolitiénih organizacijah ter
nenazadnje v svetu za razvojna vprasanja in druzbe-
no-ekonomske odnose strnilo javno razpravo v enot-
ne ugotovitve in stali¥&a. V njih poudarja potrebo, da
problematiko delovnega &asa obravnavamo bolj dol-
goroéno. Do sedaj uveljavijeni in uteéeni delovni &as
od 6. do 14. ure najbrz res ni najbolj v skladu z nasim
biologkim ritmom, to je z dnevnim €asom, ko dosega-
mo najvecjo delovno uéinkovitost. Ekonomska stabi-
lizacija s svojo zahtevo po boljSem in bolj odgovor-
nem delu pa terja, e hoce biti uspesna, tudi nekatere
spremembe na tem podro&ju. Predsedstvo hkrati
opozarja, da je ustreznejsi delovni ¢as lahko samo
eden izmed Stevilnih dejavnikov za ve&jo delovno
uspesnost. Odloéneje kot doslej moramo uresniceva-
ti Se vse drugo: od boljSe organizacije delovnega
procesa pa do doslednega nagrajevanja po delu.

Razpored odvoza kosovnega odpadnega
materiala po krajevnih skupnostih ob&ine
Ljubljana Center

KS Ajdoviéina 1. aprila
KS Gradisée 2. aprila
KS Stara Ljubljana 4. aprila
KS Trg osvoboditve 4. aprila
KS Poljane 5. aprila
KS Nove Poljane 5. aprila
KS Prule 6. aprila
KS Tabor 7.aprila
KS Ledina 7. aprila
KS Kolodvor 8. aprila
KS Josip Pradnikar 8. aprila
KS Stari Vodmat 9. aprila

Vse obéane prosimo, da sortirani material odloZijo do 6. ure zjutraj na
ploénik ob cesti. Material na dvori$éu mora biti dostopen vozilu, ki ga bo
odpeljalo,

Vsi stroski za odvoz kosovnega materiala so vkljuéeni v ceni odvoza
hidnih smeti.

KOMUNALNO PODJETJE LJUBLJANA
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SAMO SKUPEN NASTOP OMOGOCA VECJI 1ZVv0Z

SCT letos sSe v Alzirijo

Delovno organizacijo SCT poznamo predvsem kot izvajalko
visokih in nizkih gradenj ter izdelovalko gradbenega materiala. V
njenem sestavu je z okrog 800 delavci tudi razmeroma moéna
strojegradnja, ki vkljuéuje tudi elektro instalacije. Ce ovrednotimo
njeno moc¢ denarno, je njihovo delo doseglo lani za 1,86 milifarde

dinarjev vrednosti.

Ze dve leti je strojegradnja v SCT
modcéan izvoznik. Za domace gradbe-
nike na tujih gradbiséih so izvozili v
tem ¢asu za 16 milijonov dolarjev
strojev, naprav in rezervnih delov.
Tujim naroénikom so prodali za 4
milijone dolarjev blaga.

Glavni izdelek strojegradnje v SCT

. So separacije za kamnite agregate. V
kooperaciji z zahodnonemsko tvrdko
BHS iz Sonnthofena izdelujejo beto-
narne, s svicarsko firmo
pa asfaltne baze.

Ob pricetku investicijskih del v
Iraku so se delavei SCT odloéili, da

bodo delali tam z doma izdelanimi

napravami in stroji. Zato so naroéili
svojim sodelavcem, da jim med dru-
gim izdelajo separacijo za kamnite
agregate v vrednosti stirih milijonov
dolarjev. Pri njih so naro¢ili tudi as-
faltno bazo in tri betonarne s skupno
zmogljivostjo 200 ton betona na uro.

Ker delujejo te naprave brezhibno,

so se kmalu znasle med naro¢niki
tudi beograjske delovne organizacije
Rad, Hidrotehna in Partizanski put.
Naro¢ili so separacije za Irak, AlZirijo
in Sovjetsko zvezo.

V SCT menijo, da bi bilo opremlja-
nje nasih gradbincev na tujih gradbi-
§¢ih z njihovimi stroji lahko Se vedje,
¢e bi pravocasno izvedeli za sprejeta
dela. Ugotavljajo, da bi bil njihov
izvoz, na primer v Irak, lahko dva-
krat veéji, ¢e bi se znali doma vsi
nastopajo¢i pravoc¢asno in dobro or-
ganizirati.

Kooperantska dela izpolnjujejo
vzorno med drugim tudi zato, da ne
bi zaostajali za dognanji svetovne
gradbeniske strojegradnje. Koopera-
cija jih je med drugim tudi pripravila
do kakovostnega in pravoéasnega iz-
polnjevanja naro¢il. Prav zaradi tega

jo nameravajo tudi nadaljevati, kljub '

temu, da so Ze osvojili vse tehnoloéke
in tehni¢ne res1tve j

Kako je s tujimi naroéili letos?

Ker SCT in druge gradbene delov-
ne organizacije konéujejo z deli v Ira-
ku, se pojavljajo nova trziséa (sami
ali v kooperaciji z BHS in AM-
MANN) v AlZiriji, Saudski Arabiji in
Kuvajtu. Na ta trzii¢a si bodo priza-
devali plasirati svoje proizvode. Z Al-
Zirel se pogovarjajo o poslu, vrednem
3 milijone dolarjev. Ta naj bi bil naj-
vedji. Z drugimi deli, tudi elektroin-
stalacijskimi, pa naj bi zasluzili se
drugo polovico vsote.
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Vedo, da to ne bo lahko, saj je sve-
tovno trZisce zasifeno s tovrstnimi
izdelki velikih svetovnih izdeloval-
cev. Povsem razumljivo je, da te izde-
lovalce moé¢no podpirajo njihove dr-
Zzave in gradbena operativa.

Le nastopi, kot so jih imeli z drugi-
mi deli SCT v Iraku ali v skupni firmi
NIGER-IMOS, lahko omogodijo ob-
sezen . prodor na ftrzis¢éa tretjega
sveta.
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