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Nekaj misli o nagradi leta

Predlog za uvedbo nagrade leta
je star nekaj ve¢ kot dve leti. Dal
Ea je direktor podjetja tov. Vujé&ic.

o tem predlogu je bila s sklepom
delavskega sveta uvedena nagrada
leta za najboljSega delavca v pod-
jetju.

Za leto 1968 je ﬁmjela to nagra-
do tov. Koviljka atliﬁaéié, strojna
givilja v obratu konfekcije v Metli-
ki, ki je bila %o procentu dosega-
nja norme najbolja v vsem pod-
jetju. Kot se rado dogaja pri ta-

ih stvareh, se je zgodilo tudi v
tém primeru, da so po izpladilu na-
g;ade prihajale razne pripombe,

$, res je, da je imela tov. Matja-
Si¢eva najbolj$i procent dose?anja
norme, vendar so na to vplivali Igo-
ggji dela (delo na eni faz itd.) Naj
tako ali drugace, priznati mora-
mo, da je v jetju veliko Stevilo
dobrih in pridnih delavcev, zato je
zelo teZzko reli, kateri med njimi
je najboljsi. To je toliko teZje u-

gotoviti, ker nimamo na lago
vseh potrebnih tkov, ki Ei liﬁ’l-
ko bistveno vplivali na izbor kan-
didatov za nagrado.
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Predsedstvo slavnostne seje DS ob podelitvi

in &lanom kolektiva, ki so

Uprava podjetja in delavski svet
sta uvidela, da je izredno teZko iz
Sestih proizvodnih delovnih enot
praviéno dologiti enega — najbolj-
ﬁe?a delavca za nagrado. Zato je
delavski svet, na predlog direktor-
ja podjetja, svo} prvotni sklep
spremenil in dolocil, da se za leto
1969 dolo¢i po ena nagrada leta za
vsako delovno enoto. Ta pa se lah-
ko deli najve¢ na tri dele. Da bi se
izognili raznim oprayvienim ali ne-
opravifenim pripombam, je delav-
ski svet podjetf)a zadolZil splodni
sektor, da z obrafovodji oebratov
izdela kriterije za izbor kandida-
tov, delavski sveti delovnih enot pa
na osnovi njih dolodijo, komu gre
nagrada, to je, ali jo podelijo ene-
mu, dvem ali pa trem delavcem.

Delavski sveti delovnih enot so
se z obratovodji veliko trudili, pred-
no so dokon¢no dali predlog delav-
skemu svetu podjetja, komu naj se
nagrada izplaca. Vsi so bili mne-
nja, da je to delo izredno tezko in
obé¢utljivo in so zaradi tsﬂa priha-
f’;la na dan celo mnenja, bi bilo
lje, da se nagrada ne izplaca, ker
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uﬂ-d najbolj$im delavcem
deset let ved \jr pt!d]etju

¢) konfekcija:
— Martina

je teZko med toliko dobrimi delav:
ci izbrati enega ali tri najboljse, ne
da bi bila zamera med sodelavci,
Vsi delavski sveti delovnih enot,
razen Mirne Eeéi, so nagrado leta
delili na tri delavce. V Mi
pa so sklenili dati nagrado le eni
delavki, ki je po vseh kriterijih, ki
so bili zelo skrbno izdelani, naj-
boljsa v obratu. Lahko bi rekel, da
Je ta delavka tudi najboljsa v pod-
jetju.

Preprican sem, da spri¢o tako
Sirokega odlo¢anja, kdo za leto

1969 nagrajen, ne bo bistvenil pri-

pomb. Zeléti je le, da se namen,
zaradi katerega je ta vpe-
ljala, ne sme izmaliéiti. To pome-
ni, da naj bodo tudi v prihodnje
te nagrade delezni res najboljsi
med najboljsimi. Le tako bo pode-
litev nagrad spodbudno vplivala na
ostale sodelavce, da se bodo potru-
dili in v tekotem letu tudi sami
prifli na kandidatno listo nagra-
Jjencev. : . :

Za leto 1969 so delavski sveti
delovnih enot predlagali naslednje
delavke in delavce:

a) pletilnica:

— Marica IVICIC

— Janko NOVOGRADEC
. '— Anton ZVONARIC

b) barvarna:
- — Joefa HORVAT
— Vilko RIBARIC
— Franjo ZELEZNJAK

c ’
— Dragica BORKOVIC . ¢
_D?&gcaco_m : ‘

d) Crnomelj: -
— Katica
— Marija SIMEC
— Nada SORLI

" ) Mirna pet:

— Ana GRAH

_ f) Do

bova:
— Marija GLAS
— Silva LUBSINA
— Ana PERNER

Nadaljevanje na 2, str,
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Novemu STATUTU na pot

Ko te dni sprejemamo statut
podjetja, je potrebno spregovoriti
o razlogih, ki so nas pripeljali do
izdelave in srrejetja novega statu-
ta. NaSe bralce bo tudi zanimalo,
zakaj novi statut, ko pa je bil prej-
$nji sprejet Sele pred 3tirimi leti.

Komisija za samoupravne pred-
pise je skupno s pravno sluZzbo iz-
delala osnutek novega statuta, ki
ga je narekoval novi ustavni aman-
dma XV. Ustavne spremembe pri-
nasajo predvsem nove kvalitete pri
razvoju samoupravnih odnosov.

Tako po novem delovni ljudje
v samostojni organizaciji zdruZene-
a dela sami dolo¢ajo vprasanja, o

aterih odlo¢ajo neposredno in po-
verijo druge funkcije svojim orga-
nom. Delovni orgamzaciji je prepu-
&&eno, da sama dolodi, katere samo-
upravne organe polega DS bo ime-
la; koliko ¢lanov bo v teh organih;
kako se volijo iin na koliko Casa;
kakino je njihovo delovno podro¢-
je in prostojnosti; nadin in ¢as vo-
litev ter pogoje za razreSitev.

Prav tako je novost v naSem
statutu ime za delovno enoto oz.

obrat, Ker gre pri delovni enoti za
pripadnost neki grupi, ki jo pove-
zuje skupno delo, je zakonodajalec
éprﬁjel ime za tako skupino: OR-

ANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA.
Tako smo tudi mi sprejeli ta izraz,
ki je najbolj primeren kot dose-
danji, saj ni vezan na prostorsko
opredeljenost, ne na Stevilo zapo-
slenih, ampak na skupno povezano
delo.

Komisija se je skupaj z upravo
podjetja po ve¢ moznih predlogih
odlodila, da ostanemo tudi za na-
prej samo pri enem kolektivhem
1zvrdilnem organu — to je uprav-
nemu odboru. Ni razloga, da bi u-
pravni odbor odpravili in nadome-
stili z ve¢ komisijami ali pa ga pre-
imenovali, V dosedanji praksi se
je pokazalo, da nam je potreben,
zato smo ga obdrzali. Le nekatere
pravice smo prenesli na delavski
svet, druge posebno iz delovnega
razmerja in poslovne politike pa
smo mu $e povedali.

Tudi organizacije zdruZenega de-
la' dobijo z novim statutom ve¢ sa-
moupravnih pravic, saj so organom

Nekaj misli o nagradi leta

Nadaljevanje s 1. sir.

Ker smo osebne dohodke za de-
cember izplatali v decembru, in ker
e bilo prvo izplacilo osebnega do-
odka za januar Sele 13. 2. 1970,
so delavci prejeli te nagrade z E)a—
nuarskim osebnim dohodkom. Da
ne bi Sel mimo nas tako pomem-
ben dogodek v kolektivu, ﬁ bila
v nedeljo, 22, 2. 1970, v Metliki
majhna svetanost, na kateri je na-

grajencem spregovoril in _Cestital
direktor podjetja.ob navzofnosti o-
bratovodij obratov, predstavnikov
delavskega samoupravljanja in dru-
Zbenih organizacij v podjetju,

Vsem nagrajencem iskreno
stitamo z Zeljo, da bi se tudi v pri-
hodnje potrudili in ostali med naj-
;‘esnejéimi kandidati za nagrado
eta.

Martin Stefanié

Tudi direktorju Bod]
a

Sem kolektivu.

[ sprejema dCestitke od
sveta Karla Vardijana

etja je preteklo lansko leto deset let odl: e v na-

predsednika Delavskega

odjetja prepusfena le tista vpra-
anja; ki so skupna in pomembna
za vse organizacije zdruZenega de-
la. Nadaljne novosti v statutu so
dologila o narodni obrambi, o ure-
ditvi statusa samostojne organiza-
cije -zdruZenega  dela -»Gosturz, b
pridobitvi pravne osebnosti samo-
stojne organizacije zdruZenega de-
la, o volitvah in mandatni dobi or-
ganov u&ravljanja, o nalogah odbo-
rov in komisij in drugo. Zato je
treba ravno tem vprasanjem posve-
titi najve¢ pozornosti pri obravna-
vanju osnu Eg statuta na zborih de-
lovnih ljudi.
Sestavljalci * novega najviSjega
pravnega akta podjetja smo se tru-
dili, da bi vsa vprasanja refili prak-
ti¢no, da bi 3: lahko uporabljali
pri naSem nadaljnem delu in raz
voju podjetja, organizacij zdruZe-
nega dela in samoupravljanja, koli-
kor nam je to uspelo &a bo poka-
zala praksa. . Jelenic

Iz oblnega zbora
Ob¢. sindik. sveta

V soboto, 28, februarja 1970, je
bil obéni zbor obéinske{.\ sindikal-
nega sveta Metlika, na katerem je
bilo podano porodilo v delu sveta
za dobo dveh let. Ker sta predsed-
nik in tajnik opravljala to funkci-
jo prostovoljno, poleg svojega red-
nega dela, se nista mogla dovolj
posvetiti delu na tem ju. Za-
to tudi ni bilo kakih pomembnej-
§ih uspehov.

V tem casu je bilo ved proble-
mov; med njimi likvidacija podjet-
ja LEPIS na Suborju, ki se je na-
to pripojilo k.podjetju Industrija
motornih vozil, Novo mesto. Poro-
¢ali so tudi o prikljucitvi hotela
Bela krajina k naSemu jetju.
Predlagano je Se bilo, da bi se po-
novno razmislilo in ‘rri ravilo pro-
gram za zdruZitev dveh konfekcij
v Metliki, o ¢emer naj bi seveda
prej razpravljala oba kolektiva.

Novi 21-¢lanski odbor, ki so ga
navzoli izvolii — v tem je tudi
pet ¢lanov nadega kolektiva — bo
imel precej dela, saj je bilo med
razpravo nakazano, Kaj bi bilo nuj-
no potrebno urediti. Tako so pred-
lagali, naj bi:

1) delovne organizacije poskrbe-
le za skupen prevoz delavcev na
delo z lastnimi avtobusi ali uredile
prevoz z atobusnimi podjetji,

2) uredili pravno pomo¢, ki naj
bi enkrat ali dvakrat mese¢no da-
jala pravne nasvete delavcem,

3) posvetili posebno pozornost
volitvam v samoupravne o e in
vkljudili v organe upravljan’a &im-
ve¢ mladih ter zanje pripravili pre-
davanja in seminarje,

Nadaljevanje na 3. strani



§t. 1 — marec 1970

»BETI«

STRAN 3

Kako potekajo priprave za

Sodelavce Zelim seznaniti s po-
tekom priprav za novo Vrsto pro-
izvodnje, ki je ravno sedaj v naj-
ve¢jem razmahu. Verjetno vam je
znano, za katero vrsto proizvodnje
gre in vas zanima, kdaj pricakuje-
mo poizkusno proizvodnjo.

Ce se ozremo s Tovarnidke ceste
na desno stran tovarne, vidimo, da
imamo novo zgradbo Ze pod stre-
ho. Vsa gradbena dela so Ze goto-
va za tisti del, v katerem se bo
odvijala proizvodnja kodranke. Pri-
¢akujemo, da bo tudi ostali del
zgradbe, v katerem bo pletilnica, v
kratkem dovrien. Toda sama zgrad-
ba 3¢ ni. vse, kar je potrebno za
pricetek proizvodnje. Opraviti je
treba Se vrsto del, ki si sledijo po
nekem vrstnem redu in so pred-
hodno nujno potrebna. Ravno se-
daj pleskajo notranje stranizgrad-
be, nato pa bodo napeljali elek-
tri¢ne instalacije, naprave za vodo,
paro, zrak, razsvetljavo, polozili bo-
do tla in montirali mikroklimatske
naprave. Vse to je potrebno ure-
diti, preden bomo postavili v obrat
prve stroje. Predvidevamo in je tu-
di zelo zaZeleno, da-bi bila vsa ta
dela izvrSena najpozneje do konca
marca. Da se je vse delo nekoliko
zavleklo, je v glavnem krivo poslab-
fanje vremena in nizka temperatu-
ra, kar je oviralo zidanje.

Ko bodo vsa nadteta dela oprav-
ljena, bomo sporo¢ili proizvajalcu
strojev, naj jih takoj odpoSlje v
Metliko. Razmontirane stroje nlfi‘-
biv BETI priceli sestavljati pribli
no v aprilu, sestavlijeni pa bodo
verjetno sredi maja. Stroje bomo
sestavljali pod vodstvom tujih mon-
terjev. Pri tem delu pa bo sodelo-
valo precej nasih mehanikov inde-
lavcev, ki bodo pomagali, da bo
delo &im hitreje napredovalo. Proti
koncu maja naj bi stekla poizkus-
na proizvodnja, ki jo bodo nadzoro-
vali strokovnjaki.

Ce bo poizkusna proizvodnja u-
spefna, kar Bl;edvi evamo proti
koncu maja, proizvajalec na-
prav ]Jredal celotni strojni park v
upravljanje in vodenje naSim de-
lavcem.

Ceprav smo Ze velkrat sezna-
n[i,ali sodelavce, kaj se bo v tem
obratu proizvajalo, bom skusal na
kratko opisati namen te proizvod-
nje. V nafem podjetju porabimo
vsako leto ved sintetitne preje —
kodranke. V lanskem letu smo te
preje porabili priblizno 300 ton. V
tem letu pre_dvidevamp, da se bo
goraba dvignila na pribliZzno 400—
00 ton. Vso to prejo smo do sedaj
dobivali delno od domaédih proiz-
vajalcev, vedji del preje smo ku-
povali na zunanjem trZi§¢u, Ne bi
rad posebej poudarjal, s kakSnimi
tezavami smo se sreevali vsa ta
leta nazaj, koliko smo imeli zasto-
jev, slabo kvaliteto pletiva, kakor
tudi reklamacij, ki smo jih imeli

novo proizvodnjo

Nov obrat kodranke v ,I.zgra.dnjl_ :

pri gotovih izdelkih zaradi slabe
preje nasih dobaviteljev. Sedaj, ko
bomo lahko sami v lastni hisi iz-
delovali kodrano nit iz sinteti¢ne-
ga in poliestrskega eclementa, upa-
mo, da se bomo tem teZavam iz-
ognili. Mi bomo torej v tem obratu
tekstuirali — k i sintetiéni in
poliestrski filament po najmoder-
nejem postopku’' — ARCT. Kupo-
vali bomo le surov filament, kate-
rega dobava nam lje zagotovljena.
Ta obrat bo imel letno kapaciteto
okoli 650 ton. Stroji bodo prilago-
Leni za vse vrste kodrane preje,
i jo mi uporabljamo. V tej proiz-
ji. bo_zaposlenih priblizno 80
delavcev. Proizvodnja bo tekla 365
dni v letu, delo pa v &tirih izme-
nah. Posebnost te proizvodnje pa
je, da je zelo obcutljiva za meha-
ni¢ne poSkodbe pri delu na posa-
meznih fazah. f otipavanjem se
namred nit hitro pofkoduje. Napa-
ke se takoj ne opazijo, ampak so
vidne 3ele v poznejsih f izde-
lave. Zato je potrebno, da bodo i-
meli delavei, ki bodo delali v tem
obratu in pridli med delom v stik
s temi nitmi, gladke in negovane
roke, kajti prav s hrapavimi roka-
mi se najprej po3kodujejo posa-
mezne kapilare in se s tem povzro-
¢i velika materialna Skoda.
Sleherni delavec, ki bo oprav-
ljal ta dela, si bo moral posebno
negovati roke in ne bo smel oprav-
ljati nobenih takinih del, ki bi mu
koZo na rokah pofkodovala, zlasti
pa ne bo smel opravljati raznih ze-
meljskih del.
o pa bo tefak problem na na-
Sem ro&ju, kajti veéina ljudi, ki
prosijo za zaposlitev, je doma s po-

deZelja in Zelijo poleg dela v tovar-
ni opravljati Se razna. dela. doma.
S shi¢nimi teZavami se srecujemo
tudi v ostalih obratih nade proiz
vodnjé, tako v pletilnici kot v 8&i-
valnici. Treba ga se bo odlotiti za
te ukrepé, ¢e hofemo posiljati na
trg kvalitetne izdelke:- :
Ivan Malesi¢

Iz ohénega zhora OASS -

* Nadaljevanje z 2, sirani - - :
4)" predlagali, da se v otrosk
varstveni ustanovi v bliZnji prihod-
nosti. odpre oddelek za dojendke in
uvéde nadzor oziroma varstvo ot-

rok tudi v popoldanskem ¢asu,

5) organizirali obrat druZbene
prehrane tudi za delavee iz manj-
§ih delovnih organizacij, kjer
nimajo urejene svoje prehrane,

6) nabavili potrebno opremo za
taborjenje, da bi si lahko ¢lani de-
lovnih organizacij, ki nimajo svojih
pocitnis domov, izposodili po-
trebno opremo ob letnem dopustu,

7) raziskali vzroke, zakaj iz ne-
katerih delovnih® organizacij
jajg delavci,al e

) pomagali pri sestavljanju sta-
tutov' oziroma sirbeli, da o&osta-
tuti vsklajeni z zakonom. :

Novi odbor obcinskega sindikal-
nega sveta bo, kot vidimo, imel
dovolj dela, prav pa je, da bi ved-
no o svojem delu seznangal tudi
delovne kolektive .v nasi obdini.

Iz teh nekaj podatkov je razvid-
no delo sindikata, saj Cesto neka-
teri ¢lani sami ne vedo, kaj je na-
loga. sindikata. Zato se nam zdi po-
trebno, da ¢lane o tem seznanimo,
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Oblikovanje osebnih dohodkov

\' zadlniem dasu s? v naSem pcjd-
jetju veliko razpravlja o nagraje-
vanJu in viSini- osebnih dohodkov
zaposlenih. Tudi na zadnjih dveh
sejah delavskega sveta so ¢lani po-
stavili vodstvu podjetja nekaj vpra-
ki zahtevajo or na to,

ali sm politika in sistem nagraje-
vanja v nafem pocl]etju. popolnoma
pravilna. Polemik zasedanjih
organov u ravl,]ar:-_éan ']e sproZila

predvsem
ohodkov na

épl})é vidino ose
no v podjetju,

2) odnos v postavkah med zapo-
slenimi v neposredni proizvodnjiin
rezijskimi delavei (predvsem zapo-

slénimi v upravi
Preden k'uiam odgovoriti na

ti dve vpraéan]l, bi se rad dotak
% Se na§% analiti¢ne fec!imiil clelma-

mest. To smo spre e pre
dobrim le po tem ga.m

je tarta kri ﬁm uénae disku-
sija. o plaﬂ'ah podj
lyéljavitvijo tiéne ocene -

elovnih mest smo redili problem
nagrajevanja samo zafasno. Trdim,
da je ta ocena, upoStevajoé vse kri-
tike, bila v tistem momentu dokaj
realna osnova za tavke vsakega
delovnega mesta. Delovna organiza-
cija pa ni nekaj statinega, ampak
l vedno pod vplivom sprememb,
isi v sami o; ciji ali pa v
zunanjem svetu. Posledica teh spre-
memb so dologeni odkloni, ki se v
analiti¢ni oceni delovnih mest ka-
#ejo kot nerealnosti in napake. Po-
glavitni bv:mk teh ne > nosi;i :i‘o
spremem amzacus teh:
noloskega zﬁn “&g;u pod-
Llet]u in konjuktura dolotenih po-
izven njega. Kot primer naj
navedem samo spremembe, ki so
v nadem tehni¢nem sektorju nasta-
le od 1. 1. 1968, ko v oceni sploh
ni bila upoiituvana taka o
cijska struktura, kot je v tem sek-

torju sedaj. D prlmer e delov-
no mesto ki je bilo oce-
njeno za ogom v

stari kotlarni. Zato bf bili morali
imeti nek organ ali slufbo, ki bi
spremljal vse te odmike od osnov
v prvotnem ms)ra\nhﬂku in na splos-
no vskla]e postavke zaposlenih.
Jasno je, da ob takem pomanj-
kanju kadrov nismo organizirali te
slui{)e in sedaj kritiziramo analiti&-
no oceno. Vsako kritiziranje iz os-
nove, da je bila sama analiti¢na
ocena nerealno postavljena, je za-
radi nestetih vzrokov zame zgolj
kritizerstvo in nepoznanje dejan-
skega stanja. Obenem pa trdim, da
je v teku leta v nalem podjetju
znotraj Ze toliko sprememb, da po-
samezne postavke, postavljene z a-
nalitiéno oceno, niso ved realne.
Povpreéni osebni dohodki v na-
fem podjetju se gibljejo okoli 800
din mese¢no. To povpredje nas po-
stavlja trenutno na zalelje v slo-

: lawcn

venski industriji. Tu je reSitev v
ekonomiénosti proizvodnje, saj de-
limo vedno samo to, kar ustvari-
mo. Mislim pa, da imamo realne
mozZnosti, dvigniti popredje na 900
do 950 din, &eprav bomo letos pri-
§li na 42-urni tednik. S 1. 4. 1970
bodo zdelane nove odlotbe zaradi
krajs ega delov tedna, uposteva-
no % povecanje, ki ga je po-
stavil de avski svet in upoStevane
Se morebitne moZnosti za poveca-
nje osebnih dohodkov glede na fi-
nan¢ni rezultat v preteklem letu.
Mislim, da bi bilo ob tej priloZ-
nosti primerno, da se olzi nek
organ ali komisija, ki naj bi upo-
Stevala in ocenila glede sprememb
posameznih postavk v vedji ali
mmjsi meri.

e je razmerje
ta\.?amxmﬂ lavcev v nepo-
mxzvodnjl in reZijskimi de-
mcentualni razpon med te-

ma grupama je v nafem podjetju
nasproti drugim $e sorazmerno ni-
zek, samo izpladilo z razliénimi me-
se¢nimi kolicniki pa ta razpon Se
zmanjSuje. KakSen je men ust-
rezne in trajne kadrovske struktu-
re, predvsem v upravi podjetja, na
tem mestu ne bi poudarjal. Na-
vadno mora uprava podjetja ravno
zaradi nizkih postavk iskati dru-
ﬁaéne natine nagrajevanja, samo
a se doloteno delovno mesto lah-
ko izpolni. Razumljivo je, da nihée
ne bo el v BETI v sluzbo iz lju-
bezni do podjetja. Vsakdo primerja
osebne prejemke z drugimi podjet-
ji in potem postavlja tudi take po-
goje. Za nagrajevanje zaposlenih v
upravi pa je analitina ocena Ze
skoraj neprimerna, saj tu ne gre
za nagrajevanje delovnih mest, pa¢
pa za nagrajev. ée ljudi, ki na teh
delovnih mestih delajo.

Anton Strucelj

Pnlletni uéni uspehi na poklicni Soli »BETl«

klicni Soli BETI je v_3ol-

skem tu 1969/70 vg:s 32 u

¢encev v I.a letnik, 14 udenk v I.b
letnik in 27 ufenk v Il.a letnik.

Uéni uspeh ob lletju je bil

zadovoljiv. V L a letniku je bilo

brez ne%atwmh ocen 27 udencev, to

84,38 0.

V I b letniku je bil uspeh 1009/,,

v IL.a letniku 9pa je bilo brez ne-
gatwmh ocen 19 utenk, to je 74,4%,.
n uéni uspeh na Soli je

bil 85,?;5 Posebej je treba pohva-
litl ucen e I.b letika, ker so
kljub teilnm oiem doseglc sto-
stotni uspeh. 3 eg ulnega uspe-

e : B ]
Uételjski kolektiv, direktor BETI Peter Vuj®i& in ravnatelj poklicne
Sole iz Kranja Milan Robi¢ pred pri¢etkom konference

ha velja omeniti tudi to, da so u-
¢enke vklju¢ene v svobodne dejav-
nosti: v pevski zbor, ki Steje 36

k, v folklorni in recitatorski
rozek. Ucenke sodelujejo s pro-
gramom pri vseh javnih in inter-
nih proslavah na %oli. Tudi to je
del vzgoje, kajti Sola ima namen,
da vsestransko vzgaja in oblikuje
mladega ¢loveka.

Za doseZene uspehe na 3oli ima
svoj delez tudi uéiteljski kolektiv,
ki se trudi pri uénovzgojnem delu,
da bi si ucenci pridobili ¢imveé

znanja.
Dragica Nenadi¢
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MLADINSKI AKTIV

Po mladinski konferenci v sep-
tembru 1969, ki jo lahko oznatimo
kot prelomnico.v Zivljenju in delu

aktiva ZMS BETI, je aktiv zopet'

zaZivel. Novi ¢lani Tredsedstva_ak-
tiva so torej zastavljeno nalogo u-
speSno opravili in sedaj priprav-
ljajo nove akcije za nadaljnje delo.

Aktiv se je pri svojem delu sre-
¢eval s problemi, ki pa smo jih s
pomocjo drugih druZbeno-politié-
nih organizacij in organov uprav-
ljanja podjetja veinoma redili. Ta-
ko sodelovanje je bilo zelo uspe$-
no, kar so ugotovili na prej$nji se-
ji ¢lani predsedstva in sklenili, da
bodo v prihodn{le 8e bolj sodelovali
z druzbeno ponémnln q:gamﬁ;}.
Jami in organi upravljanja v -
jetju. Sedaj pa ne jjbesed o
nasih akcijah v preteklem in pri-
hodnjem obdobju:

1. Ze nekaj dni po konferenci
so nas prosili, da bi pomagali za
podjetje obirati in ‘vskladiiéiti ja-
bolka. Takoj smo bili pripravljéni
pomagati in %rva ekipa petdesetih
mladincev je bila hitro sestavljena.
Zaradi nekaterih vzrokov — ne po
nadi krivdi — pa ta akcija ni bila
potrebna. \ :

2. Kdor je dovolj pazljivo sprem-
ljal potek referenduma in pozna
starostni sestav delovne skupnosti
BETI, je zlahka ugotovll_. da je bil
eden od mo¢nih dejavnikov za u-
speh referenduma mnoZina in vse-
stranska pora - mladincev nase
delovne skupnosti, ki so pravilno
razumeli smisel in potrebo referen-
duma. Lahkol e trt:l.m:lt:nglas , da je 959%
vseh mladincev za prik-
ljutitev hotelsko-gostinskega pod-
jetja k nalemu pgélﬂet]u, to pa je
skoraj polovica v zaposlenih v
delovni skupnosti BETI. :

3. Mladinski aktiv je sklenil, da
se motneje vkljufi v obravnavanje

vpradanj, ki se pojavljajo v
procesu proizvodnje in samouprave
v nadi delovni skupnosti. Tako so
mladinci na svoji zadnji seji %-

ravljali o predlogu novega statu-
?a. 2{3 v naprej mladinci pozdrav-
ljajo tako Siroko razpravo o predlo-
gu novega statuta in drugih samo-
upravnih aktov, kakor je zamislje-
no saj bo v tak$ni demokrati¢ni
razpravi vsak ¢lan delovne skupno-
sti BETI cutil, da je tudi njegovo
mnenje zaZeleno in upoStevano.

4. Po prikljucitvi hotelsko-
stinskega podjetja Metlika k na
mu podjetju smo bili, pal zaradi
specifi‘nosti dela »Gostura«, ved-
krat zaproSeni za pomoé¢. Mladinci
smo se vedno rade volje pozivom
odzvali in pomagali po svojih mo-
¢eh, pa naj je bilo pri orga {:

lesov, pustovanja ali pri kaki
rugih prireditvah v »Gosturue,

Miadinci bomo époma i tudi
pri urejanju kopali§¢a v Metliki in
z zabavnimi prireditvami poskrbeli,
da se bodo obiskovalci kopalidta

pﬁeiﬁo potutili v na$i Beli kra-
Jini. 3
5. Zanemarili tudi nismo sode-

lovanja z druibep:;d Iitiélgimi rgg—
ganizacijami . v Jetju. pred-
stavniki sindikalne ice smo

se Ze dogovorili o skupnih akcijah,
tako pri prehodu na 42-urni delav-
nik; kakor tudi o skupni organiza-
ciji nekaterih izletov in prireditev.

6. Z osnovio organizacijo ZK
smo Ze izvedli nekaj akcij, sedaj
pa bo OOZK na pobudo in predlog
predsedstva aktiva sprejela v svoje
vrste 3¢ 12 mladincev in mladink,
poleg tistih, ki so bili v skupnih
akcijah Ze sprejeti lani in bodo e
sprejeti v letodnjem letu. _

7. Po svojih moéeh smo poma-
Fali pri izvedbi referenduma 15.
_eber‘li:ﬁ;ja letos in'pri_sp&*ele’t ullg
izvedbi programa javnih del,
je ;l:_rl-(edi’agala ob&l.nska skupiéi]na

etlika.

Akcije, ki smo jih pravkar na-
vedli, bi lahko ozna&ili kot »delo-
vanje izven aktiva«. Pa si oglejmo
$e nekaj akcij »znotraj aktivac:

1. V Zelji, da bi izboljali orga-
nizacijo in potek dela aktiva, smo
v okviru predsedstva ustanovili dve
komisiji: b G

— za idejno-politiéno delovanje,
in izobraZevanje,

— za druZbeno-rekreacijsko de-
lovanje.

Komisiji sta Ze sprejeli vsaka

Svoj program dcla,ligo_kgtergm.tq- :

di aktivno delata. Posamezne akci-
je bodo zaradi svoje obfirnosti iz-
vedene s pomodjo OK ZMS Met-
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2. Sprejeli smo . tudi pravila ak-
tiva S :!BETI, s katerimi se ure-

ja nagin delovanja, pravice in dolZ-
nosti aktiva in njegovih élanov v
organizaciji ZMJ. '

3. Sestavili in sgejeli Smo pro-
ratun aktiva, od katerega je tudi
odvisna izvedba vefine predvidenih
akcij. Z delavskim svetom jet-
ja smo se dogovorili o nalinu in
viSini denarne pomo¢i, ki naj bi jo
dobil aktiv. Seveda je denarna po-
mo¢ pogojena z delovanjem mla-
dine v aktivu,

4. V februarju bomo izvedli vpi-
sno akcijo, s katero bi pritegnili
v aktiv tiste mladince, ki trenutno
$e niso vélanjeni v aktiv ZMS BE-
TI. Tako bi se $tevilo &lanov akti-
va povetalo na 300 in bi s tem
na$ aktiv postal eden najmo&nejsih
na Dolenjskem. Tehni¢no je akcija
?e izdelana in predvidevamo sto-
odstotni uspeh.

5. V preteklosti so bili odnosi
med mladinci nadih obratov v Met-
liki, Crnomlju, Mirni peéi, Ljublja-
ni in Dobovi slabi, o ni in ne-
organizirani. Sklenili smo, da mo-
ra biti sodelovanje z njimi bolj$e in
uspesnejie kot OSICJ.;nOb prvi pri-
‘loznosti bomo mladincem d.rﬁlh
obratov pokazali nad obrat v Met-
1K1.

NaSteli smo le nekaj akcij ZMS,
da boste seznanjeni z nasim delom
in da dokaZemo, da je tudi mladi-
na sposobna in voljna delati in
magati v delovni skupnosti BETI.
Upamo, da bo nale sodelovanje z
organi upravljanja in druZbeno-po-
litiénimi. orgahizacijami % boljse

in uspednejde, tako da bo na3a de-

lovna skupnost

predneja.
Slobodan Udovi&i¢ — Miki

fe moénejia in na-

Pl e
reflrizboy b
Rigsl W Lche
Sehor 1A 'Sih:
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TEXOGRAF

V BETI smo se pred kratkim
odlo¢ili za intenzivnejSo moderni-
zn;al::ijo strojne opreme v vseh obra-

To je tudi edina pot k sodob-
nejemu nadinu proizvajanja; le ta-
ko se bomo vkljucili v mednarod-
no delitev dela in le tako bomo
kos vse ve&jim zahtevam tujega in
domacega trZisca,

V ta namen je bil pred kratkim
nabavljen in montiran v obratu
konfekcije stroj »stexografe. Stroj
ima to nalogo,dase z njim vnaprej
dolo¢i maksimalni izkoristek osnov-
nega in pomoZn materiala, kjer
bo procent odpada minimalen. %e—
veda morajo
blaga bolj usklajene in konstant-
ne, kvaliteta pletiva pa prve klase
z minimalnimi ‘pletilnimi napakami.

Zato moramo $e naprej streme-
ti za fem, da bi lahko ¢imprej iz-
lodili' vse ‘tiste sgmjc iz redne pro-
izvodnje, ki izvajajo nekv
no_ pletivoe /in ’néracionalne S$irine.
Taki stroji s¢ didnes namre¢ ne da-
jo. ved ekonomsko utemeljevati.

delTex je sestavljen iz’ dveh
lelov. Na prvem aparatu najprej
zmanj$amo, vée krojne elemente ne-
kega madela

‘}rJ"_i'a_g,mcrju 1:5, z iz

Na kulturni prazn

V soboto, 7..febuarja 1970, je
bila na poklicni tekstilni Soli
kon¢anem pouku proslava v pog)
stitev kulturn praznika. !

Program Leb il kratek, a prisr-
¢en. Pevski zbor pod tvom tov.
Staneta Fuxa je ubrano in lego
Tap}al pesmi Luna sije in Jesensko
istje,

Madinke poklicne Hole so

iti pri tem Sirine .

tet:

Stroj o katerem piiemo in ki
pro

raéunom potrebnih cm? za vsak
krojni  element. Na druFem se vsi
tako zmanj$ani krojni elementi se-
stavijo na $irino dolofenega mate-
riala, tako da je odpadek minima-
len. '

k-nismo pozahili

Utenke II. letnika pa so reciti-
rale Prefernov ep Krst pri Savici.

Na proslavi je bil celoten udi-
teljski kolektiv, direktor Peter Vuj-
&¢ in sekretar podjetja Martin Ste-
fax;:lé Zal se drugi vabilu niso od-
zvali.

Dragica Nenadic¢

;urrl]etnim programom podastile slovenski
turnil praznik

. uspe!enl
odnji

A

korak k modernejsi

Sestav krojnih elementov zahte-
va veliko $tudijskega dela, za kar
pa $e nimamo dovolj usposobljenih
kadrov, Vendar se ti Ze uspesno
uvaii‘ajo. To delo zahteva veliko

rakse, izkuSenj in iznajdljivosti.

stavlja se za ve¢ velikosti neke-

a modela hkrati, ago naprej dolo-

nih kombinacijah. Pri desetih
kombineZah g‘g n. pr. potrebno se-
staviti kar krojnih elementov,
da dobimo en naris ali $ablono. Na
osnovi te miniaturne $ablone lahko
polagalke zelo hitro naridejo naris
normalne velikosti in sicer brez
razmisljanja, kam naj se postavi
posamezni element.

_ Prvi rezultati krojenja kombineZ
po sistemu teksografa so pokazali
zelo do}t‘:re lrezultate, jssajli smo Ze
pri prvi pooglh‘ zmanjsali procent
odpada za 4,29%,. -

Zaenkrat se texografa posluZu-
jemo le prikrojenju kombineZ, ker
so tu sorazmerno konstantne Sirine
in zadostne koli¢ine. Tudi ta stroj
namred zahtevaj gab je prll-oizvodm]

rogram vnaprej dobro pripravljen
?n prestudiran. Ce Zelimo, da bo
tudi ta stroj prispeval k racionali-
zaciji proizvodnje in zniZevanju
strofkov, bomo morali ¢&imprej
spremeniti majhno serijsko proiz-
vodnjo, ki zahteva Cisti obrtniski
nadin proizvodnje. Pri tem mo-
ra odlo&ilno vlogo odigrati komer-
cialna sluzba s temeljito raziskavo
trzi¢a in skupaj z ostalimi sluz-
bami pripraviti dober plan proiz-
vodnje.

Texograf ima tak¥no kapaciteto,
da lahko uspedno sluZi tudi vsem
drugim obratom konfekcije, ¢e bo-
mo upostevali zgorafzvopisane zna-
¢ilnosti sodobne proizvodnje.

Franc Oleti¢
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Interviu z vodio kotlarne tov. JoZetom MaleSié

Lansko leto smo zgradili novo
sodobnejso kotlarno z vecjimi ka-
acitetami, ker prejsnja ni vel za-
oS¢ala nadim potrebam. Hoteli
smo zvedeti, kakdne so razlike med
staro in novo kotlarno. Poiskali
smo JoZeta Malesi¢a, vodjo kotlar-
ne, in mu zastavili nekaj vprasanj.

»Kakine prednosti ima nova
kotlarna v primerjavi s staro?«

»Nova kotlarna ima veliko pred-
nosti. Kot veste, zahteva na$ pro-
izvodni proces v barvarni veliko pa-
re. Prav tako jo potrebujemo v

zimskem d¢asu precej za evanje
vseh prostorov. Sec{anaa otlarna
nam daje okrog 6.000 g pare na
uro, medtem ko je prejSnja dajala
komaj 2.000kg. Barvarna je mora-
Ja veckrat po celo uro c&akati, da
je zavrela voda v kadi, medtem ko
zavre sedaj Ze v 20 minutah. Tako
se je g’reom skrajsal proizvodni
proces. Veliko prostorov ni bilo v
redu ogrevanih, kajti pritisk 5 at-
mosfer ni zado3&al, da bi povsod
pritekla vrofa voda.

»Kollko kotlov imate?«

»Imamo dva kotla kot prej, ven-
dar 'imata nova kotla manjso ogrev-
no povr§ino in ve&ji izkoristek. So-
dobno sta opremljena, tako da je
vse avtomatizirano.«

»Kaki#no gorivo uporabljate?«

»Uporabljamo mazut, v prejinji
kotlarni pa smo kurili s premogom.
Dnevno porabimo pet do Sest ton
mazuta.«

»Imate veliko problemov s &is-
&enjem kotlov?«

»Ne. Kotlov sploh ni treba ¢isti-
ti, ker se voda predhodno omehéa,
tako da kotlovca prakti¢éno nima-
mo. V prejinji kotlarni pa smo s
&isCenjem 1meli velike tezave. Ved-
krat smo morali lu$¢iti 5 do 6 mm
debelo plast kotlovca.«

»In udobnost pri delu?«
»V prejsnji kotlarni so kotlarji

tezko fizi¢no delali. Poleg tega je
bila ve¢ja nevarnost, da se prehla-
de in obole na dihalnih organih. V
sedanji kotlarni pa lahko delajo v
belih haljah. Toda sedanje delo za-
hteva vecjo s%osobnost in poznava-
nje naprav. Vecja je tudi nevar-
nost pri delu v primeru, da pride
do okvare.«

»Kaj pa v perspektivi, ali lahko
sedanje kapacitete e povetamo?«

»Da, &e bo ggtrebno, smo pri-
pravili prostor za tretji kotel.«
___TovariSu Male$itu smo se zahva-
lili za njegove besede in mu zaZe-
leli veliko delovnih uspehov.

Jure Matekovié

Financiranje poklicne tekstilne Sole »BETI«

Poklicna $ola »BETI« izobraZuje
ljudi profila konfekcionar trikota-
ze. Potrebe po tej Soli so se poka-
zale prav v tovarni BETI, pa tudi
na podro&ju Slovenije, kajti do
lanskega leta je bila to edina 3ola
s takim profilom v Sloveniji. S to
%olo nudimo predvsem Zenskam pa
tudi moski mladini Bele krajine
poklic, s katerim se lahko zaposli-
jo v vseh tekstilnih tovarnah, ali

ZAHVALA

Vsem sodelavcem v pletilnici in
ostalim delavcem se na lepSeq za-
hvaljujem za ‘darilo in Cestitke ter

lepe Zelje ob mojem odhodu v po-

Tako je bilo
o, poslo od sodelavcev in odsla v zasluZen pokoj

fy
L

koj. Celotnemu kolektivu pa Zelim
$e veliko uspehov pri razvoju pod-
jetja.

Marija Rus

b oo RO SRR

zadnii dan dela delovno mesto tov. Rus Marije, ki se je

pa lahko 3Solanje tudi nadaljujejo.

Do leta 1969 je vse strodke gmla
tovarna sama. letu 1969 je
izobraZevalna skupnost SR Slove-
nije sofinancirala 9.126,29 din, s ¢&i-
mer je 3ola krila vse stroSke teo-
reti¢nega pouka.

V letu 1970 pa zna3a sofinanci-
ranje izobraZevalne skupnosti SR
Slovenije 145.000 din. Poleg tega je
izobraZevalna skupnost prispevala
12000 din za 3olanje naSih uenk
na zagreb$ki konfekcijski Soli. So-
la je s svojim delom dokazala, da
je potrebna in bi bilo nujno S3iriti
njen obseg in profil.

Dragica Nenadi¢

Za 8. marec
DAN ZENA

Izvrini odbor sindikalne
nice BETI, obrat Metlika, je na
svoji seji odlogil, da tudi letos za
. marec, dan Zena, poasti zapo-
slene in upokojene Zene nadega
podjetja. Za razliko od lanskolet-
nega praznovanja, ko so zbrale vse
Zene, je bilo sklenjeno, da podari-
mo letos vsaki zaposleni in upo-
kojeni Zeni izdelek nadega podjetja.
Za to smo se odloéili, ker bi na-
stale teZave, ¢e bi hoteli pripraviti
razsirjeno sretanje.

Srecanje celotnega  kolektiva
predvidevamo v poletnih mesecih,
ob otvoritvi novega obrata — kre-
pirnice. :

V imenu izvrinega odbora sin-
dikalne podruZnice Cestitam k dne-
vu Zena vsem Zenam in jim Zelim
prijetno praznovanje.

Predsednik - Izvr3nega odbora
sindikalne podruZnice BETI
Metlika
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KATA PRIPOVEDUJE

Konec lepih noéi
Kata: »Ve$ Mica, véasih je bilo vse
drugace. Tudi no&i veé niso tako
krasne, kot neko&. Mesec ni ved
tako lepo ne sveti.«

Mica: »Da, da, koko bo svetil re-
vez, ko ga pa stalno draZijo Ame-
rikanci in Rusi.«

Pogoj
Kandidat se je oglasil v podjetju
na is za kefa
Kandidat: Na va§ 15 za 8efa
oddelka se priglaSam in prilagam

diplomo fakultete in ostale doku-
mente.

Kadrovnik: ‘Ali ste vi neéumen. °
Kandidat: Je to tudi pogoj.

. Kuharica na pomoé¢ .
V enem izmed belokranjskih pod-
jetij je vprasal indpektor direktor-
:Is, ¢e imajo pri njih ZUP (Zakon
o splo$nem upravnem postopku).
»Prosim vas, vgm#aj!e kuharico«

mu je odvrnil direktor kot iz pu-
ske.

Denarja pa nikjer

Na =zase 'u zadruinega sveta v
KZ ¢rnom Qravljah 0 iz
gubi v poslovan]u razpravi se

je asil ¢€lan sveta in prosil za
o: »Tovaridi, mene zanima kje
{'mdenar Celo leto smo govorili,
deficit, sedaj pa kar naenkrat
izguba.«

Resolucija

Kata: =Ved§ Mica, sinofi smo na
sestanku razpravljali o resoluciji
za razvo&ahnctustva«

Mica: i pa je to resolucija?«
Kata: »Kako naj ti povem? No,
pribliZzno tako, kot bi nada stara
mama nekaj pripovedovala, pa je
ne bi nihée poslusal.«

e
Narocite

MARICA LOZAR, poverjenica Dr-
#avne zaloZbe SIovem_]e obvescam
bralce, da se ]Jahko pri meni naro-
é:te na knyge Pogoji so izredno

L mozno knjige odpla-
Ecvall na obroke.

Priporotam vam najbolj iskane
knjige in zbirke. V zbirki »Svetov-
ni klasiki« so izsle $tiri knicge treh
velikanov  svetovne knjiZevnosti:
Viktor Hugo Nesrecniki, I, in II,
del. ZaloZba se je odlodila za pona
tis te knjige, ker sodi med l’la]bOl]
o in na)
stvaritev. Glavna'- oseba Jc pobegli
zapornik, glasnik ljubezni in odpo-
vedi, ki se jo prestanih krivicah in
trpljenju povzpel do bogatstva ter
skusa lajSati socialno bedo. Roman

lj dognano_Hugojevo'

fuabll posnet na filmski trak, pred

tkim pa smo to delo:gledali tu-
di v nadaljevanjih na televizijskih
zaslonih. :

Daniel Defoe - »Moll Flandere,

Glavna junakinja tega romana je
rojena v zaporu, V otrostvu je bila
prepusdena pote gezhom. rnfadosu
revarana v ljubezni in zapeljana.
am pisatelj ]unakm]o tega roma-
na oznaCuje v dolgem naslovu, kjer
pravi, da je bila »dvajset let po-
nuda, petkrat porocena, dvanajst
let tatica, osem let zapornica, do-
kler ni kon¢no obogatela, Zivela po-
§teno in umrla kot spokornica».
Ernest Hemingwey »Starec in
morje». Ob tef knjigi, ki velja za
vrhunec pisateljevega dela, se odpi-
ra bralcem eno izmed e&mh, splos-
no ¢&lovedkih vpradanj: odnos ¢lo-
veka do narave, bno do Zive
narave, odnos, Ki Je tudna mesani-
ca ljubezni in sovradtva, bliZine in
odtujenosti, tovariStva in boja.

V knjigi je pc,;lg »Starca in mor-
jac objavljenih drugih novel in
krajsih zgodb

<njige so tiskane na brezlesnem

apirju, vezane v celo platno in

polusnje ter vzorno opremljene. V
platno vezane 51ge stanejo 280
din, pol usnje 320 din. Naroéniki
zatno placevati obroke v mesecu,
ko knjige prejmejo. Lahko bodo
odplacevali celov dva diseﬂh pbro-
kjh Narot¢ite lahko tu osamezne
knjige iz te zbirke. Nava]am nekaj
posameznih knjig, ki bi bile pri-
merne za vade druZine:

Sodobni domadi zdravnik — ve-

. zano' y platno, cena 70 din,

Na$ otrok — vezano v platno,
cena 30 din,

Kako medicina pomagx —  ve-
zano v platno, cena 41 din.

Sejemm Moda'd 0‘

Kakor vsako letq smo tudi letos
sodelovali na sejmu -'Moda
v Ljubljani.

Predstavili smo se z udellu iz
mjlon:fli Sarmeza, , predvsem smo
razsta srajce, pizame,
niture beb in razne kom l%:er
ki so bili bogato okraSeni z Ii-
gnok éiiko. Prikugilik smo tuct:

mske kopalk s nat-
ron bukleja. tlskane hel::ft?in
nobarvn antrona lastne proiz-

vodnje. ke so bile
v raznih m lkfnljcv do
enodelnih, Pose no rnost so

zbudili kopalni kompleti, za katere
je vlndnlo moéno zanimanje, tako

trani kupcev kot obiskovalcev
scjma.

Razstavni prostor je bil dobro
obiskan. Predvsem so nas obiskali
nadi stalni ku iz veé{nh potros.
nih centrov, o iz Ljubljane, Beo-
%?da, ba, Maribora, Splitain

V Casu sejma smo sklenili za
okoli 8 milijonov pogodb, od te-

509, b zalogi, in
gg% o lnﬁldjuu osl in

sezono -poletje. i =
Kot je znano, je v pdujern ta-
su na trgu zelo ponudba

ramovrsmega blaga. '.l‘o a
sebno za Zensko

za kopanje, pri katerih je
onkumgca Nekawrl pmlz%
jalci m:d.ljo svojemizdelke po zelo

nizkih
gojih. Priznavajo tudi 249, raznih
pustov v ob rabata, skonta,
rabata, ﬂzika,po
ega rabata in

Spﬂéo tewa da je na ze.lo-
moéna b
bogati lg biri in po nizkih nennh
moramo usmeriti vse nade na nnfom'

da bodo tudi v prihodnje
modnimi

delki vsklajeni z novost-

nome, ki ima nase
ko v don%vhu kakorpog& izven

meja.
Jure Flajnik



