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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

N
SKEI proti delu
na ¢érno

insl'edsed‘nik SKEI Albert Vodovnik je ministru za delo, glavnemu
” Pektorju za delo, predsedniku zdruZenja delodajalcev in pred-
Niku gospodarske zbornice poslal pobudo, naj preprecijo za-
pirfgoyanje na ¢rno. Opozarja zlasti na uvoz delovne sile po dam-
kih cenah, ki k nam prihaja iz vzhodno- in juZnoevropskih
ko Yok _delavci delajo za niZje place in jih zato delodajalci lah-
hudo izkori¥¢ajo.
0 Vodovnikovem mnenju bi se zoper izkori§¢anje teh delav-
Morala zadeti vseslovenska akcija, s katero bi prepreéili spod-
iy anje dogovorov in listin, ki veljajo za kovinsko in elektroin-
Strijo,
€ pristojni dela na ¢rno ne bodo prepreéili, bo SKEI o tem
Vestil podpisnike memoranduma o skupni tarifni politiki v Evropi

1 . s 5 . x
N pri Elanicah Visegrajske skupine.

Cey

Kamniski Stol se bojuje
7a obstanek

O moznostih za prezivetje tega pod-
jetia smo se pogovarjali z direktorjem Sto-
love héerinske druzbe Ambienti, predse-
dnikom sveta delavcev in predsednikom
sindikata. Njihova mnenja vlivajo nekaj
optimizma. Po besedah Zdravka Suha-
dolca (na fotografiji) kadrovske zamenjave
in poslovne poteze zbujajo upanje, ven-
dar pa bo Stol e precej ¢asa obsojen
na boj za prezivetje.
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Metalna
ECCE med
Sanacijo
n ste¢ajem

- Predstavniki~ o
da ;’"Slenih verjamejoy;.%.
| € vodstvo sposobno*
! hirati nedonasno &,

podjetje. "
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Misic upa, da smo se

leta 1996

kaj naucili

V ZSSS smo sedaj najbolj pozorni na pripravo drzavnega prora-
¢una za prihodnje leto, nam je povedal izvrini sekretar Brane Mi-
Si¢. Razlog je zlasti na§ interes za razvojno naravnanost gospodar-
stva. Zaradi letosnjih gibanj — obseg proizvodnje za dva odstotka
zaostaja za lanskim — smo kar resno zaskrbljeni. Nekaj upanja nam
daje konjunktura v Evropi, zaradi katere bi se nafe zaostajanje lah-
ko ustavilo. Predloge proracunskih postavk bomo zato v ZSSS oce-
njevali zlasti z vidika predvidenih posledic na poloZaj zaposlenih.
Posebej bomo pozorni tudi na posledice uvajanja novega zakona o
delovnih razmerjih, saj pri¢akujemo, da bo vplival na zniZevanje

pravic zaposlenih.

NaSa temeljna usmeritev bo
veljala tudi ohranjanju delovnih
mest in zmanjSevanju brezposel-
nosti. Place naj bi po naSem ra-
sle skladno z rastjo produktivno-
sti. Ker naSe prizadevanje za
spremembo zakona o dohodni-
ni ni bilo uspe$no, bomo Se po-
sebej pazili na ohranjanje real-

Na naSe opozorilo, da bodo
kmalu minila tri leta, odkar so
Gospodarska zbornica Slovenije
in njena zdruZenja ter delodajal-
ske organizacije odpovedali ko-
lektivno pogodbo za gospodar-
stvo in veliko vecino pogodb de-
javnosti, je Brane Misi¢ povedal:
*V ZSSS nacértujemo pogovor z
vodstvi zbornice in delodajalskih

Brane Misi¢

organizacij o razmerah v gospodarstvu. Naceli bomo tudi potrebo
po dopolnitvi kolektivnih pogodb, saj konec leta vecini pogodb potece
veljavnost. MoZnost, da bi organi zbornice in delodajalskih orga-

Predsednik
Sindikata KNG
v podjetju
Alojz Kaplan
(na fgtograﬁji)
pravi,

da je podjetje
uspesno tudi zaradi
dobrega sodelovanja
uprave s sindikatom.

Akripol
slavi 23-
letnico
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nizacij ponovili scenarij iz leta
1996, sicer obstaja, bolj pa mislim,
da smo se iz tistega vsi nekaj na-
ucili. Zaradi tega bomo po mojem
mnenju letos nasli kompromisno
reditev v interesu obeh strani.
Naj e dodam, da so na8a priza-
devanja za vezavo visine plac¢ na
ustvarjeni dobicek zacela dajati sa-
dove. Mi smo to zahtevali Ze leta
1994, po sprejetju priporocila
DruStva Manager pa so place direk-
torjev in drugih Sefov vse bolj od-
visne od ustvarjenega dobicka.”
Misi¢ tudi meni, da bo ZSSS mo-
rala obnoviti prizadevanja za spre-
jem zakona o kolektivnih pogod-
bah. Pri tem bo po mnenju Stevil-
nih sindikalistov zagovarjala nace-
lo, naj kolektivne pogodbe pravi-
loma veljajo le za ¢lane sindikatov,
ki so pogodbe podpisali. o
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DRUGA STRAY

PRAVNI §VETOVALEC

Lucka Béhm, svetovalka predsedstva Z855

Pokojninska reforma
Vprasanje:

Kako bo po pokojninski reformi na po-
goje upokojevanja vplivala tako imeno-
vana dodana doba?

Odgovor: Pokojninska reforma vzbuja med ljudmi veliko vpra-
Sanj kljub temu, da postopek za sprejetje reformnega zakona v dr-
zavnem zboru Se ni konCan. Odgovor je pripravljen na podlagi pred-
loga zakona za drugo obravnavo, kar pomeni, da bodo do obliko-
vanja dokon¢nega besedila zakona Se moZne spremembe zakonskih
dolocil.

Poleg doseZene dolocene starosti je temeljni pogoj za uveljavi-
tev pravice do pokojnine tudi dovolj dolga pokojninska doba. Po
reformi bodo veljale Stevilne novosti glede vitevanja razli¢nih ob-
dobij v pokojninsko dobo. Da si bomo znali odgovoriti na vprasa-
nje, kdaj bomo izpolnili pogoje za upokojitev, se bomo zato po re-
formi morali nauciti razlikovati med vsemi oblikami pokojninske
dobe, ki so predvidene, in se seznaniti, kaj nam te prinaajo in odv-
zemajo. Razli¢ne oblike pokojninske dobe pa ne bodo vplivale le
na to, kdaj smemo v pokoj, ampak tudi na to, v kak3ni viSini nam
bo odmerjena pokojnina. Ena izmed teh novih oblik pokojninske
dobe po reformi bo tudi tako imenovana dodana doba.

Dodana doba je ena izmed redkih iritev pravic, ki jih reforma
prinasa. Zaradi hudih zaostritev temeljnih pogojev upokojevanja pa
seveda ta Siritev prinaSa manj, kot je videti na prvi pogled. Predlog
zakona dodano dobo definira kot ¢as izven zavarovanja, ki se
uposteva pri ugotavljanju minimalne pokojninske dobe za pri-
dobitev pravice do starostne pokojnine. Gre torej za obdobja v
nalem Zivljenju, ko nismo placevali prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, pa se nam v nekaterih primerih vseeno §te-
jejo v pokojninsko dobo.

Dodana doba je pomembna zgolj v primeru upokojevanja ob mi-
nimalnih pogojih za pridobitev pravice do starostne pokojnine. Naj
to obrazloZimo na primeru. Moski se po reformi ne bo mogel upo-
kojiti, preden ne bo star vsaj 58 let in imel hkrati vsaj 40 let polne
pokojninske dobe. Predstavljajmo si mo$kega, ki je Ze star 58 let,
vendar zaradi najrazli¢nejSih razlogov Se nima 40 let aktivne de-
lovne dobe v zavarovanju. Tistih nekaj manjkajocih let do polne po-

)
In katera obdobja se bodo po reformi lahko §tela v dodano dobo:
Najvec ljudi lahko po reformi rauna na dodano dobo na racun
Jjanskega Casa sluZenja obveznega vojaskega roka. V dodan® b0
se bo upostevala tudi nadomestna civilna sluzba. Na dodan® i
lahko racunajo tudi vsi tisti, ki jim v &asu usposabljanja za réz¢
sestav policije pokojninska doba ni tekla Ze po obveznem zav
vanju na podlagi kak$nega drugega razmerja. Jobe
Poleg sluZenja vojaSkega roka bo najverjetneje najved dodane ="
priznano na racun prijave na zavodu za zaposlovanje kot iskal i«
poslitve ali kot brezposelna oseba, &e posamezniku ta obdobja™’
ze viteta v pokojninsko dobo. Zaradi dolgotrajne brezposelflosu ot
sikdo ne najde sluzbe, ¢eprav se mu je Ze izteklo obdobje, V ™
rem je upravien do nadomestila place za as brezposelnost ;10.
tem do pokojninskega zavarovanja. Prijava na zavodu za _zapol At
vanje se bo poslej kljub prenchanju pravice do nadomestila P
obrestovala tudi zaradi $tetja dodane dobe. 20
V dodano dobo se nam bo po reformi priznaval tudi ¢as USPeg-u.
zakljucenega Studija na dodiplomskem in podimlomskem Solan”
-Ce posameznik ni opravil zaklju¢nega izpita (diplome) na take odi
diju, se mu kljub vecletnemu Studiju dodana doba ne prizna. s
na doba se seveda ne prizna tistim, ki so bili med §tudijem Za"
vani na podlagi katerega koli drugega naslova. .+ dop
Nekaj dodane dobe (Cetrtina) bo priznano tudi tistim, ki bodo P
reformi vkljuceni v povsem novo uvedeno obvezno dodatn®
rovanje (dosedanja beneficirana delovna doba), in to kljub temu:
Jje zanje predviden povsem drugacen sistem od dana$njega. v
In zakaj dodana doba ni tako privlaéna, kot se zdi na prv! Ugim’
tek? Prvi¢: dodana doba nam bo po reformi sicer omogo&ald
prejsnjo upokojitev, toda ne bo nas zavarovala pred nizjo :
pokojnine od pokojninske osnove. Pri odmeri pokojnine bo n! i
upoStevana le dejanska delovna doba, za katero so bili p]at‘fa'_“p 1
spevki. In drugi¢: dodana doba bo sicer Stela pri izpolnjf:\'_&\'”}lup 1
gojev za upokojitev, ne bo pa preprecila odbitkov od pol‘zolmm?i v
radi manjkajocih let do polne starosti. Polna starost za UPOI‘OJS.C
bo po kon¢anem prehodnem obdobju za moske 63 let in za ie"hu,
61 let. Dodana doba bo torej izhod v sili le za tiste, ki se jim b0y
do mudilo v zgodnjo upokojitev in ki bodo ocenili, da zmorel i
smrti Ziveti z res nizko pokojnino. Visokim odbitkom od po
ne se bo po reformi lahko izognil le tisti, ki se bo upokojil po P
starosti, pred njo pa le s polno de-

lovnodobo, vkaterinebodokup- g op o an o o b dobje 22

ljene ali dodane dobe. uveljavljanje obd‘abu
Dodana doba pa se bo po re- dodane dobe:

formi zacela priznavati postopno

v prehodnem obdobju, ki se bo Stevilo priznaﬂﬂ'

zacelo v letu 2002 in koncalo v mesecev na le

letu 2013. V tem prehodnem ob- LETO dodane dob¢ -
dobju bo za vsako leto dodane |

Kojni
0]“' ‘

kojninske dobe si bo lahko priskrbel s sklicevanjem na dodano do-  dobe priznano zgolj doloceno 2000 0
bo, ¢e bo seveda do nje upravicen, in se na tej podlagi upokojil. $tevilo mesecey. 2001 0 e
2002 1.
Minimalni pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine: 2003 2 =5
2004 3
Star/a mora biti najmanj ... hkrati imeti najmanj 2005 4 "5
toliko let starosti in ... toliko let pokojninske dobe 2006 3
MOSKI ZENSKA MOSKI ZENSKA Sk z
s polno pokojninsko dobo 58 58 40 38 2008 | LA
brez polne, a z ve¢ kot 20 leti 2009 8
pokojninske dobe 63 61 20 20 2010 9. =N
brez polne, a z vec kot 15 leti 2011 10
pokojninske dobe 65 63 15 15 2012 11.
OPOMBA: Starost se lahko v nekaterih primerih zniZa na raéun rojenih otrok in zavarovanja pred 18. letom starosti. Toda 2013 12
moski se ne morejo upokojiti pred 58. letom, Zenske pa ne pred 55. oziroma 56. letom! A
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Predsedstvo 2SSS o predliogu zakona o delovnih razmerjih in

Volit

Vah sodnikov porotnikov

Skrajsanje delovnega ¢asa_
e sme vplivati na viSino plac

deﬁ"‘l’(dst‘,dstvo ZSSS je ta pone-

X razpravljalo o predlogu za-
b?vao gelovnih razmerjih, ki naj
Jivel (li dvnem zboru kmalu do-
aje TUgo obravnavo. Razpra-
4 bopoka;ala Kar veliko bojazen,
Pav, N0V zakon mo&no oklestil
alcg Zaposlenih,
Na o delovnih razmerjih
I

g:}g;it?ldstvg ne odklanja, moéne
Skra'g cke ima le glede predloga
na 33 dnja delovnega tedna s 40
levu}: In pol, za toliko, kot je
ma]‘? petih polurnih odmorov
Sl n;CO- Ta predlog je viada uvr-
Pray e oS VOJ€ amandmaje, Ce-
Pra\;ipn Prvem branju ni bil v raz-

jegf?]gor Mikli je pojasnil, da se
lov eStetje odmora za malico v
>V Cas vlada odlo¢ila tudi za-
inA] 83, ker se razen v Sloveniji
loyn: 2001 nikjer veg ne Steje v de-
oty qg& Poleg tega je tako pri nas
elov, €lu tendenca skrajSevanja
\g“"ga Casa,
hi) €C Elanov predsedstva je me-
S bre dlaJe treba pred strinjanjem
Opog, 080om prouciti posledice.
Orjeno je bilo, da bi v kul-

d

turi lahko prislo do bistvenega zni-
zanja plac. Zlasti v negospodar-
stvu, kjer so dodatki veliki — tu-
di 30-odstotni — bi bili zaposleni
zaradi tega precej na slabSem. Pla-
¢e, obracunane na podlagi dejan-
sko opravljenih ur, bi bile precej
manjse kot place, obra¢unane z
dodatki na osnovno placo.

Vec razpravljavcey je zaradi te-
ga razmi§ljalo o tem, kako v pri-
meru skrajSanja delovnega Casa
zavarovati place in dodatke nanje.
Opozarjali so tudi na nevarnost,
da bi delodajalci zaradi tega uki-
nili regres za prehrano med delom
in tudi rekreacijske odmore. Ker
je pla¢ni sistem zelo kompliciran
in ga je tezko spremeniti ¢ez no¢,
je predsedstvo naloZilo svojim
predstavnikom, naj na seji eko-
nomsko-socialnega sveta ne da-
jo soglasja za skrajSanje delovne-
ga Casa. Seveda pa to stalisce
predsedstva ne pomeni, da Zve-
za nasprotuje skrajSevanju delov-
nega Casa. ZSSS je le proti temu,
da bi objektivno enak delovni ¢as
preracunavali drugace. Predstav-
niki Zveze v ekonomsko-social-

PRAVNA MNENJA IN NA§VETI

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

spggr]l‘_)c_iaj alce zavezuje zakon,
gﬂd\ad 1N panoZna kolektivna po-
Kty Casih se pojavi vprasanje,
Vezy: Zmed panoznih pogodb za-
log - delodajalca, kajti mnogi de-
fayy sfil 1m}1j9 registriranih veé de-
Tt Yo njih delajo delavei naj-

Mg - ISih profilov ipd. Nagelo-
e g, Ja, da delodajalca zavezu-
by, 1.+ PanoZna kolektivna pogod-
g 05682 dejavnost, ki jo de-
ri'Veli €C Opravlja v preteZni me-
Utae, 0 delodajalcev namre¢ ob
P“Velikv tvi za vsak primer registri-
O kg, O Najrazli¢nejsih dejavnost,
Ne [e"h..llh kasneje vecine sploh
Ve WVlja ali pa le v zanemarlji-
S€gu. Zato se vezanost na

Po kateri pogodbi naj bo
delavka placana?

Trgovka je zaposlena v podjetju, registri-
ranem za Zivilsko dejavnost. Ali ima ta trgov-
ka pravico do dodatkov po kolektivni pogodbi
za dejavnost trgovine ali po pogodbi za kme-
tijsko in zivilsko dejavnost?

panoZno kolektivno pogodbo pre-
soja po tisti dejavnosti, ki jo de-
lodajalec dejansko opravlja (ne pa
da jo ima samo registrirano), in to
Vv pretezni meri.

V navedenem primeru je torej po-
membno, kak$no dejavnost to pod-
Jetje dejansko opravlja in kaj delav-
ka pri njem dela. Ce je delavka sa-
mo po izobrazbi trgovka, dejansko
padela v zivilski dejavnosti, potem
zanjo velja pogodba za Zivilsko de-
javnost. Ce pa njen delodajalec po-
leg Zivilske opravlja tudi trgovsko
dejavnost, torej ¢e delavka tudi de-
jansko dela kot trgovka, potem za-
njo velja kolektivna pogodba de-
javnosti trgovine.

nem svetu so dolZni uveljavljati
e nekaj staliS¢ in predlogov iz-
boljsav predloga zakona o delov-
nih razmerjih, kot so jih obliko-
vali v Sindikatu Glosa in obmoc-
nih organizacijah Velenje in No-
VO mesto.

Ekonomsko-socialni svet, ki bo
dolodil skupna stali¥¢a socialnih
partnerjev do predloga tega zako-
na, je sklican za prihodnji torek.
Tudi ¢e sindikati, eden od treh so-
cialnih partnerjev, s skrajSanjem
delovnega ¢asa ne bodo soglaSali,
bo vlada ta predlog lahko posla-
la drzavnemu zboru. Ce bo do te-
ga prislo, se bo zoper njega mo-
goce boriti le z amandmaji. Sin-
dikatom seveda ostanejo tudi
sredstva sindikalnega boja, ki so
jih uspesno uporabili pri pokoj-
ninski reformi.

Predsedstvo je sprejelo tudi
predlog izvolitve sodnikov porot-
nikov delovnih in socialnih so-
dis¢, kot ga je predlagal Milan
UtroSa. Za sodnike porotnike so
lahko izvoljeni drzavljani republi-
ke Slovenije, stari najmanj 30 let.
Pogoj za izvolitev je tudi ta, da ni-
so pravnomo¢no obsojeni za ka-
znivo dejanje, ki se preganja po
uradni dolznosti. Kandidati mo-
rajo biti zdravstveno in osebnost-
no primerni, tudi slovenski jezik
morajo obvladati.

Na podlagi akta o dolo€itvi Ste-
vila mest sodnikov in sodnikov
porotnikov bo ZSSS predlagala
skupaj 376 kandidatov. Za delov-
no sodisée v Celju bo tako pred-
lagala 33 kandidatov, za sodisce
v Mariboru 82 kandidatov, za Ko-
per 35 kandidatov, za delovno in
socialno sodiS¢e v Ljubljani pa
226 kandidatov.

Obmocne organizacije ZSSS,
sindikati dejavnosti in izvrini od-
bor predsedstva ZSSS so kandidate
za sodnike porotnike dolZni posre-
dovati pristojni sluzbi do 5. okto-
bra. Drzavni zbor bo o predlogih,
ti bodo na zaprti kandidatni listi,
odlocil Se v tem letu.

F K.

SKEI zacenja skupno akcijo
industrijskih sindikatov

Ker v Sloveniji ni prave industrijske politike, za¢enja SKEI pripra-
ve za skupen nastop industrijskih sindikatov zoper vse, ki dopudcajo
nazadovanje izvozno najpomembnejSe gospodarske veje. éeprav podjetja
te veje gospodarstva e naprej propadajo, politiki govorijo o novih de-
lovnih mestih, ki se sicer odpirajo, vendar v dejavnostih, ki ne ustvar-
jajo nove vrednosti. Tako je Albert Vodovnik, predsednik SKEI, ori-
sal ugotovitve in sklepe prve jesenske seje izvrinega odbora SKEIL

Sindikati imajo legitimno pravico, da od politike zahtevajo jasen od-
govor, kak3na je nasa industrijska politika, saj si drzave brez industri-
je verjetno ne znajo predstavljati. Vodovnik opozarja tudi na nevarnost,
da bo oblast skupaj z novimi kapitalisti (ti prav zdaj pospravljajo zad-
nje drobtinice iz lastninske pogace) Slovenijo spravila na kolena, kar
se je na Ceskem Ze zgodilo.

SKEI gre v akcijo v prepri¢anju, da bi drzava brez industrije v se-
danjih razmerah izgubila svojo narodno identiteto. Za zacetek bo pri-
hodnji teden skupen posvet vseh industrijskih sindikatov iz sestave ZSSS,
kasneje pa bodo k sodelovanju povabili tudi druge sindikate.

Izvr$ni odbor je obravnaval tudi poloZaj na pogajanjih o kolektivni
pogodbi dejavnosti. Ker so nekatera zdruZenja pri GZS Ze imenovala
nove ¢lane pogajalske ekipe, se bodo pogajanja lahko kmalu nadalje-
vala. Po Vodovnikovih besedah imajo delavcei v kovinski in elektroin-
dustriji veljavno kolektivno pogodbo z dvema dodatkoma. Zaradi sa-
movolje nekaterih novih podjetnikov je po ugotovitvah zaupnikov SKEI
bolj kot nadaljevanje pogajanj sporno izvajanje veljavne pogodbe. Ker
SKEI ugotavlja, da in§pekcijske sluzbe niso uc¢inkovite, se bo zaradi
kritev kolektivne pogodbe in zakonodaje obrnil zlasti na ministrstvo
za delo, s katerim so se o tem Ze pogovarjali. Ministrstvo bo opozoril
tudi na razrad¢anje zaposlovanja na ¢rno. Na Stevilnih deloviscih je
namre¢ mogoce opaziti delavee od drugod, zlasti z Vzhoda in tudi Juga,
ki delajo brez pogodb o zaposlitvi. ZasluZek, bistveno niZji, kot je ce-
na dela po na$ih kolektivnih pogodbah, prejemajo kar na roko. Delo-
dajalci, ki dajejo delo takim delavcem (prihajajo zlasti iz Moldavije,
Ukrajine in drZav, nastalih iz bivie Jugoslavije), spodkopavajo nas pravni
red in ogroZajo delovna mesta §tevilnih nasih delavcev. Taksne delav-
ce so zaupniki SKEI najprej opazili v Mariboru, kasneje pa tudi sko-
raj povsod po drzavi. EK.
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Kot smo v Novi Delavski
enotnosti na kratko ze
porocali, je bila prejsnji
teden v Metalni ECCE, ki
je v veéinski lasti
Slovenske razvojne
druzbe, seja nadzornega
sveta, na kateri so
obravnavali in sprejeli
poslovno porocilo za
lansko leto ter nalozili
upravi, naj v tednu dni
dopolni sanacijski
program. Ker je uprava to
zahtevo ocenila za hudo
kritiko, je nekaj kasneje
ponudila svoj odstop.
Kako se bo velik problem
razpletel, $e ni mogoée
napovedati - saj je
sanacija odvisna zlasti
od novih partnerjev, ki v
dosedanjih poskusih
sanacije niso sodelovali.

Metalna ECCE, ki daje delo in kruh
ve€ kot 500 delaveem, je lansko po-
slovno leto zakljudila s 4,3 milijar-
de tolarjev celotnega prihodka in
1,032 milijarde tolarjev izgube. Naj-
bolj zaskrbljujoce je, da podjetje, ki
jeleta 1995 zacelo poslovati brez sta-
rih bremen, tudi tekoce posluje z iz-
gubo. Skupna izguba Metalne ECCE
tako znasa Ze okoli 1,5 milijarde to-
larjev. Nad podjetjem kot Demokle-
jev me¢ visi tudi vpraSanje, kdo bo
moral placati odSkodnino za prevr-
njeni Zerjav v ZdruZenih drZavah
Amerike, ki je vecja od celotnega ka-
pitala, s katerim razpolaga Metalna
ECCE.

Nadzorni svet je
zahteval dopolnitev
sanacijskega naérta

Clani nadzornega sveta so razprav-
ljali 0 sanacijskem programu, vendar
ganiso sprejeli, temveé so upravi na-
loZili, naj ga v tednu dni dopolni.
Predlog sanacije namreé¢ za reditev
podjetja ponuja dve oziroma tri va-
riante, za katere bi potrebovali od 10
do 14 milijonov mark sredstev. Sred-
stva naj bi po tem programu zagoto-
vila Slovenska razvojna druZba, le-
ta pa zatrjuje, da jih nima. Zato bo
morala uprava v naslednjih dneh sa-
nacijski program uskladiti z moZni-
mi financerji. O¢itno brez sodelovanja
lastnika, bank, dobaviteljev in lokalne
skupnosti sanacija Metalne ECCE ne
bo mogoca.

Po seji je predsednica nadzorne-
ga sveta Metalne ECCE in ¢lanica
uprave Slovenske razvojne druzbe
Majda Santl novinarjem dejala, da
ima podjetje teZave zaradi pomanj-
kanja naro¢il kakovostnih izdelkov
ter zaradi preusmeritve k nedonosnim
dodelavnim poslom, previsokih stro-
Skov in prenizke realizacije. Po be-
sedah Santlove gre zaradi tega v Me-
talni ECCE kar 50 odstotkov vseh do-
hodkov za place. Poleg tega naj bi
podjetje zamujalo pri dobavljanju iz-
delkov, velikokrat pa so bili izdelki
tako nekakovostni, da jih je pla¢nik

Metalna ECCE je v petih letih ustvarila 1,5 milijarde

tolarjev izgube
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Pik Metal
Jvnost, |
fazvojn;

adzo

e ECCE. V sporoéilu za
!50 ga pripravili v Slovenski
druzbi, med drugim pige:
i svet Metalne ECCE je na

2 k!
- . = “w it dzd;lflilhsejt naloZil upravi druzbe, naj
Nadrt Zod“Je seje dopolni sanacijski
] bil se'znair.o‘y"nl" njenega odstopa je
i‘VSBdochn hkrati z javnimi obéi-

reklamiral in zadrZal placilo. Vse to
naj bi povzrocalo dodatne stroske.

Uprava je zagrozila z
odstopom
Na navedbe Santlove je z javnim pi-

smom Slovenski razvojni druzbi re-
agirala uprava Metalne ECCE. Pred-
sednik uprave Branko HaluZan in ¢la-
na uprave Emil Polanec ter Ana Ur-
bajs trdijo, da uprava ob nastopu dolz-
nosti konec leta 1998 ni bila korekt-
no seznanjena z visino izgube in s fi-
nanénimi tezavami podjetja. Sele za-
klju¢ni racun za leto 1998 je pokazal,
da je izguba dvakrat vedja, kot je bila

rikazana ob nastopu nove uprave.

lani uprave Metalne ECCE prav ta-
ko trdijo, da so o katastrofalnem po-
slovanju podjetja v letu 1998, ki mu
je prineslo 1,032 milijarde tolarjev iz-
gube, nadzorni svet informirali Ze mar-
ca letos. Proti biviemu direktorju Silva
Smaréanu, ki je ob nastanku izgube
vodil podjetje, nadzorni svet ni ukre-
pal, novi upravi pa je naloZil, naj pri-
pravi gospodarski naért za leto 1999,
ki ga kasneje sploh ni obravnaval.

Kakor trdijo ¢lani uprave, so na za-

Delavci Metaine ECCE se oh

V prizadevanja za sanacijo Metalne
ECCE in za ohranitev delovnih mest
so se kot eden od socialnih

partnerjev preko svojih

predstavnikov v svetu delavcev in v
nadzornem svetu podjetja zelo
aktivno vkljuéili tudi delavci in njihov

htevo Slovenske razvojne druZbe pri-
pravili tudi sedem variantnih predlo-
gov sanacije podjetja, vendar se lastnik
do njih ni opredelil. Nadzorni svet je
na seji v marcu sprejel sklep o proda-
jisredstev in premoZenja z javnim raz-
pisom, ki je bil objavljen marca letos.
Doslej se nadzorni svet ni dokonéno
opredelil glede prodaje premoZenja in
tudi uprave o tem ni pisno obvestil.

Aprila je nadzorni svet sprejel tu-
di sklep o tem, da Metalna ECCE
ustanovi bajpas podjetje kot podla-
£0 za sanacijo podjetja v primeru ne-
uspedne prodaje. Druzba je ustanov-
ljena, vendar je za njen zagon potreb-
no soglasje upnikov in zagonska sred-
stva, ki naj bi jih zagotovila Sloven-
ska razvojna druZba.

Clani uprave Metalne ECCE trdi-
jo, da so direktno in preko nadzorne-
gasveta lastnika sproti in korektno ob-
ves¢ali o teZzavah v poslovanju in moz-
nih reditvah. V tako negotovih pogo-
Jih je uprava z velikimi teZavami za-
gotavljala nadaljevanje proizvodnje.
Zaradi objavljene prodaje premoZenja
in ob&asnih izjav predstavnikov last-
nika o moZnem ste¢aju podijetja je bilo

venska razvojna druzba kljub odlogitvi nadzornegé **
podjetja ni uresnicila financiranja. Ce bi bil dosezen ¥
senz o virih sredstev, bi bilo smiselno podpreti Ze (2 F
log sanacijskega programa tako od delavskih predst®
kov kot od drugih ¢lanov nadzornega sveta. 4
“S tem, ko je upravi dan dodaten rok za modifik®®
predloga sanacijskega programa, se odpirajo Vr?w ¢
vim alternativam. Med temi vidiva tudi alternativl i
prodaje premoZenja s prevzemom delavcey in alte™
vo subvencioniranja podjetja od ministrstva za delo; ¥

edanje razlidice sanacijske-
o Y g okt n?hn:lé“? S0 namre¢ temeljile na znat-
pridobivanje poslov otezeno, Kar . SVeZih sredstyin, ki naj bi jih Slo-
Ze v manj sklenjenih poslih. K ¢ slu's Arazvojna druzba vloZila v ob-
vaja uprava, je treba upostevath . g 8 1C0 druzbo ali kakino drugo or-
talna ECCE proizvaja invesih lizacijsko opliko nikjer pa ni bi-
opremo. Proizvodni ciklus v P JeL Nega zagotovila, da bo druba
ju znasa od dveh mesecev do € il 2505 1O Poslovala, povedala reali-
zato je stabilnost podjetja za 0 in ohranila deloyna mesta.”
bistvenega pomena. e ovel}ska razvojna druzba v spo-
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Sanacijski nacrt né it?“los pﬁzadev’;?fﬁl??foﬁ'&i l;)ﬁio
sme temeljiti ’e_ na p[:'ld"h Mlogitey za prodajo je plod
sredstvih lastnika sirgzj.a“J med lastnikom in zaintere-
Clani uprave protestirajo t!-'fh z';, EQ "1 kupci, V primeru Metalne
radi neutemeljenega diskreditiFe: by Sprej'e Slovenska razvojna druz-
in zavajanja javnosti v zvez! ® Me' Prody; Jela poslovno odlogitey, da
kdo je krivec za celotno izgl{boﬂm gim td?i‘n-e bo realizirana, med dru-
talne ECCE. Kakor zatrjuj€)?* 1 tay; i ! Zato, ker kupci niso zago-
P ali ohranitye blagovne znamke.”

uprave, so odgovorni za tek o g
oV Jet d it(]::ava druZbe je zadolZena za pri-
Sﬂg kovne, POSIOV, organizacijo dela, ka-

i I

di &l 0st

slovanje in za nastalo izgub

njem letu, pa e to ne v celoth !
bila novi upravi ob prevzemu & izidno 1zvedbo poslov in pozitiv-
nosti prikrita nekatera pomembn ﬁl N B € poslovanja. Druzba Metal-
stva, Na koncu pisma so ¢lan! u%- 199,-CE je bila ustanovljena v letu
ve lastnika in nadzorni svet P J,w mn.l_‘l“.le zatela poslovati brez vsa-
obvestili, da bodo kolektivno og:ﬂﬂ (Jsta.lI Obremenitey, Obveznosti so
pili, e dopolnjen sanacijski pre imcne.v Stari” Metalni, ki se danes
ne bo sprejet. afl v prv"“’ Splogna stavbna druzba. Ze
Na “groznjo” z odstopom “P,asr de] lem letu je Metalna ECCE pri-
je nemudoma reagiral vecinsk! asto milijonov tolarjev izgube,

|\

v letu 1998 je izguba znaSala Ze vec
kot milijardo tolarjev, letonji polletni
rezultati pa so pokazali poldrugo mi-
lijardo tolarjev izgube. Zato upravo
Slovenske razvojne druzbe presene-
¢ajo olitki direktorja HaluZana o za-
mol¢anju izgube v letu 1998, ker je
bil takrat tehniéni direktor in tesen
sodelavec takratnega direktorja Sil-
va Smartana. Realizacija od leta 1997
naprej mo¢no upada - od 6,5 milijarde
tolarjev na 4,6 milijarde, letos v pol-
letju pa znaSa dobri dve milijardi to-
larjev. Stevilo zaposlenih se vsa leta
giblje okoli 500, v septembru letos
dela v Metalni ECCE 505 ljudi. Raz-
merje med tako imenovanimi ‘objekti
na klju¢” in dodelavnimi posli je bi-
lo na zagetku bistveno ugodnejie kot
danes, ko slabi dodelavni posli po
ocenah zna3ajo kar 90 odstotkov pro-
izvodnje.”

“Sedanja uprava Metalne ECCE je
ob svojem nastopu konec leta 1998
od Slovenske razvojne druzbe zahte-
vala 600 milijonov tolarjev in jih 550
milijonov tudi dobila v obliki krat-
koro&nih in dolgoro&nih posojil. Dva
njena ¢lana (predsednik Branko Ha-
luzan in ¢lan Emil Polanec) sta bila
Ze prej tesna sodelavea prcjﬁnjcg;a di-
rektorja Metalne ECCE Silva Smar-
¢ana (HaluZan je bil tehni¢ni direk-
tor, Polanec pa vodja programa hi-
dromehanske opreme). Kot del vod-
stva druZbe sta bila gotovo bolje se-
znanjena s poslovnimi rezultati kot
nadzorni svet ali lastnik. Zerjav, ki
se je prevrnil v Mississipiju, je bil

Svet delavcev podpira dopolnjen sanacijski program

izdelan v Metalni ECCE. Preiskave
kaZejo, da je nesreco povzrocila sla-
ba izdelava Zerjava, od$kodninski za-
htevki, ki bremenijo Metalno ECCE
pa znaSajo od sedem do deset mili-
jonov ameriskih dolarjev,” prav tako
pise v sporocilu za javnost Sloven-
ske razvojne druzbe. “Ker poslova-
nje in reorganizacija Metalne ECCE
v ¢asu njenega obstoja nista dali pri-
¢akovanih rezultatov, bo o nadaljnjem
re$evanju druzbe na prihodnji seji
sklepal nadzorni svet, ko bo ponov-
no proudil sanacijski nacrt, ki mora
opredeljevati ve¢ kot le Erpanje de-
narja od Slovenske razvojne druzbe.”

O usodi Metalne ECCE je prejs-
nji teden tekla beseda tudi na pogo-
voru mariborskega Zupana in podZu-
pana Borisa Sovi¢a in Jozeta Prot-
nerja z ministrico za gospodarske za-
deve Teo Petrin, z ministrom za de-
lo, druZino in socialne zadeve Anto-
nom Ropom ter predsednikom upra-
ve Slovenske razvojne druZbe
dr. Bogdanom Topicem in njihovi-
mi sodelavei. Na pogovoru je sode-
loval tudi predsednik uprave Metal-
ne ECCE Branko HaluZan.

Slovenija potrebuje
strategijo

za ohranjanje tezke
industrije in delovnih
mest

Podrobnosti s sestanka niso zna-
ne, vendar pa je Sovi¢ po pogovo-

ru dejal, da teZka industrija povsod
po svetu pogosto zaide v poslovne
teZzave. Vlade takrat z Zeljo, da bi
gospodarsko panogo ohranile, ure-
sni¢ujejo zelo premiSljeno strategijo
za ohranjanje dejavnosti in delov-
nih mest. To je po Sovicevih bese-
dah nujno tudi v Sloveniji. Nespre-
jemljivo je, da denimo perspektivo
kovinskopredelovalne in tekstilne
industrije nekateri presojajo le z vi-
dika trenutne tehnoloske opremlje-
nosti in trzne pozicije tovarn. %‘L
bi presojali samo s tega vidika, po-
tem bi verjetno sprejemali zelo ri-
gorozne odloditve o perspektivi teh
podjetij. Pravo vprasanje, ki ga pri-
¢akujemo od njihovega lastnika, ki
ima v imenu tudi izraz ‘razvojna’,
je, kaj storiti za to, da bi ta podjet-
ja postala konkuren¢na in da bi se
ta gospodarska veja lahko obdrza-
la,” je poudaril Sovic.

Kako rkoli Ze, odlo€itev o nadalj-
nji usodi Metalne ECCE bo verjetno
padla $e to jesen. Od nje pa je od-
visna tudi usoda vec kot 500 delov-
nih mest za kovinarje, za katere je
po propadu velike vecine kovinar-
skih podjetij v Mariboru Ze danes
veliko premalo delovnih mest. Od
usode Metalne ECCE pa je bolj ali
manj odvisno tudi poslovanje dru-
gih druzb na lokaciji bivie Metal-
ne (gre za Metalno SRM, Vino,
MIO Metal in druzbo Palfinger), ki
dajejo delo in kruh Se ve¢ kot 400
delavcem.

TomaZ Ksela

| SKEI horijo za ohranitev delovnih mest

za dva odstotka. Regres za letni dopust bo izpla-
¢an v &tirih obrokih. Prve tri obroke smo Ze dobi-
li, zadnjega pa bomo septembra.

V zvezi s sanacijo podjetja pa menim, da je naj-
bolj pomembno, da pride do soglasja med vsemi
partnerji: upravo, lastniki, upniki in delavci. Samo
tako bo sanacijski naért mogode tudi uresniciti. V
Metalni imamo Ze izkudnje, da je za zagotovitey fi-
nan¢nih sredstev premalo sklep nadzornega sveta,
e predhodno ni soglasja med vsemi partnerji.”

Po seji nadzornega sveta Metalne ECCE, na kateri so
upravi naloZili, naj dopolni sanacijski program, sta pred-
stavnika delavcev v nadzornem svetu Valentin Tijani¢
in Predrag Stojkovi¢ upravi podjetja, svetu delavcev in
¢lanom izvrinega odbora SKEI v podjetju v pisni obliki
posredovala svoje vtise s seje nadzornega sveta.

Potreben je konsenz med upravo,
lastniki, upniki in delavci

Tijani¢ in Stojkovi€ sta med drugim zapisala, da mora
ogrodje predloga sanacijskega programa pred zakljuc-
no frazo sprejema dobiti vsaj nacelno podporo priza-
detih strank: lastnika, upnikov in zaposlenih. Pri klju&nih
tockah je potreben vnaprejsnji konsenz. V postopek sno-
vanja bistvenih elementov sanacijskega programa je po-
trebno vkljuéiti tudi projektnega vodjo iz Slovenske raz-
vojne druZbe in pridobiti njegovo podporo. To je po mne-
nju obeh predstavnikov delavcev v nadzornem svetu Se
zlasti pomembno pri virih za financiranje, ki naj bi jih
zagotovil lastnik.

Po mnenju Stojkovi¢a in Tijani¢a bi bilo od nadzor-
nega sveta nesmiselno glasovati za sprejem sanacijske-
ga nacrta, ¢e financer zavraca predlagano varianto, To
se je pokazalo kot nesmiselno Ze v preteklosti, ko Slo-
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Zdravko Pucko, podpredsednik SKEI v Me-

Zdravko Puéko:
bi bil naj. Delavci smo opti-
Moznost. misti.

Zino in socialne zadeve za primer ohranitve zap05™ v.,,

skrajSanim rednim delovnim Easom,” sta prav tak0 £ shé""ﬂ_ﬂjanjé;
sala predstavnika delavcev v nadzornem svetu. "B "Qb: J
meva, da je poloZaj uprave pri pripravljanju sanaC’Ja -
ga programa izredno teZaven in da prihaja do razl! P
interesov, kaj je v dobro vetinskega lastnika ir; ka.sl L
dobro podjetja. Vendar, sanacija bo imela moZno® g del: . : ! .
uspesno realizacijo le, ¢e bo zadovoljiv obseg kﬂlﬁ"," !ﬂgal‘ naj s:vsgd“l: l_Jprav(;'mcd drugm: tudllpred—
nih in donosnih poslov. Pridobivanje posloy mora bit! 24 Bor S ot by gtk ok

“Cvalci in & : 4
na prioritetna aktivnost pred sanacijo, med njo in p® o :“a:.- Ja dell;2S.!,drg;'g?r';i?::nrﬂfﬁﬁ;ﬁi’pkr;g;i?a
S;\l, ZavezniStvo med upravo in delavskima
?an'a ‘ikoma v nadzornem svetu za vsa vpra-
| Je “D;avl' 80 koristna za podjetje in delavce. Svet
cljskeml tudi predlagal, naj v dopolnjenem sana-
be i, - Programu jasno opredeli odgovorne ose-
glasjem € Za uresnicitev posameznih nalog, s so-
Nagjicy. . orank pa tudi finanéne vire za izvedbo sa-
ISkega nagria,

Svey

Svet delavcev verjame upravi, dd Jt
sanacijski nacrt izvedljiv

Po seji nadzornega sveta so se v Metalni ECCE ns
redni seji sestali tudi ¢lani sveta delavcey. Ocenili S0
bodo za katero koli varianto sanacijskega progfﬂﬁ,' i
to podjetje potrebna finan¢na sredstva, pri zagotavi
katerih bo morala sodelovati tudi Slovenska razvojna®
ba, saj je vetinski lastnik podjetja. Uprava podjetjal® g QKE' o
delavcev informirala, da za naslednjo sejo nadz0™§ 8.~ SOdeluje v aktivnostih za
sveta pripravlja dopolnjeno optimalno varianto sa% Cijo podjetja
skega programa, Clani sveta delavcev verjamejo Upo%i by 4 8eji svety delavcev so se tudi dogovorili, da
ko jam¢i, da je varianta izvedljiva in da bo omog pogt_a Predstavnika delaveev v nadzornem svetu
pozitivno poslovanje Metalne ECCE. Jetjang Sestanku tega organa glasovala za do-

Bozo Dravébaher:
Svet delavcev ver-

Bogdan lv&novlé:

v talni ECCE: “Delavci smo optimisti. Upamo, da
Za sanacijski pro-

bo podjetje preZivelo in se izognilo najhuj$emu.”

gram jepomembno, jame upravi, da je Bogdan Ivanovi¢, strokovni delavec v konfe-
da je usklajen med sanacijski naért ., gindikalnih podruznic SKEIL: “Po seji nad-
vsemi partnerji. izvedljiv. zornega sveta je prislo do nesporazuma, saj je bilo

videti, kakor da uprava nima ve¢ podpore delavskih
predstavnikov. Uprava je jezo stresla na sindikat.
Na izredni seji sveta delavcev je bil nesporazum od-
pravljen. Do njega sploh ne bi pritlo, &e bi se zave-
dali, da je potrebno za tako zahteven sanacijski pro-
gram najprej pridobiti okvirni konsenz udeleZen-
cev. Delavski predstavniki verjamejo upravi, ko jam-
¢i, da je sanacijski na¢rt izvedljiv in da bo pomenil
vzpon poslovanja Metalne ECCE. Za vsak sanacijski
program je izjemno pomembno, da je usklajen med
vsemi socialnimi partnerji.”

Bozo Dravibaher, predsednik sveta delaveev
v Metalni ECCE: “Clani sveta delavcev podpi-
ramo upravo v prizadevanjih za sanacijo podjet-
ja. Uprava zagotavlja, da je sanacijski program ure-
sni¢ljiv in da bo podjetje imelo dovolj poslov. Upa-
mo, da bodo odgovoren odnos do podjetja poka-

zali tudi lastniki, Se zlasti pa vecinski lastnik.”
TomaZ Ksela

polnjen sanacijski program, ki ga pripravlja uprava
Metalne ECCE.

Kaj pa o sanaciji podjetja pravijo predstavniki
delavcev?

Valentin Tijanié¢, predsednik SKEI v Metal-
ni ECCE in predsednik konference sindikalnih
podruZnic SKEI: “SKEI sodeluje v vseh aktiv-
nostih za sanacijo podjetja, saj bi bil ste¢aj naj-
slab%a moZnost. Ob pomoéi predsednika SKEI Slo-
venije Alberta Vodovnika smo imeli tudi sestanek
s predsednikom uprave Slovenske razvojne druz-
be dr. Bogdanom Topi¢em. Obc¢utek imam, da se
uprava trudi in da si prizadeva sanirati podjetje,
vendar pa ta ¢as v podjetju dela nimamo dovolj.
Sicer pa smo delavci doslej prejemali plade po ko-
lektivni pogodbi. Tako kot je bilo dogovorjeno s
kolektivno pogodbo dejavnosti na ravni drzave, so
se tudi plae v nafem podjetju 1. junija povecale
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Nekdanje blescece podjetje Stol
iz Duplice pri Kamniku se nekaj
zadnjih let kréevito bojuje za
obstanek, odgovora na
vprasanje, ali mu bo uspelo, pa
Se ni mogoce dati. Vendar se zdi,
da je lastnica Stola, Slovenska
razvojna druzba (Stol je prisel
pod lastnisStvo drzave, ker ni
izpolnil pogojev za pridobitev
drugega soglasja za dokonéanje
lastninske preobrazbe),
odlocena ohraniti preostanek
nekdanjega Stola s priblizZno
tretjino nekdanjih delovnih mest.
Dodati pa je treba, da $e niso
konéani postopki v zvezi z vsemi
denacionalizacijskimi zahtevki,
svoje pa bo “povedal” tudi trg.

Po besedah Petra Smida, direktorja najvedje
Stolove héerinske druzbe, Ambienti d. o. 0. (od
njenega uspeha je odvisen obstoj Stola d. d.),
s trgom ne bi smelo biti prevelikih teZav.

Peter Smid, ki je vodenje Ambientov pre-
vzel junija letos, o tem, ali se Stol da resiti,
ne dvomi niti za hip.

“PoloZaj Stola je zelo resen, vendar da bi
se ga dalo izboljsati ob ustrezni
kadrovski reorganizaciji, finan¢ni
podpori in dolo¢enih organizacij-
skih spremembah.

Trg za serijsko pohistvo, v ka-
terega proizvodnjo se spet pre-
usmerjamo s pohiStvenega inZe-
niringa, obstaja. Trg za pisarni§ko
in drugo ploskovno pohistvo je v
tujini in v Sloveniji dovolj velik.
To je klju¢nega pomena za sana-
cijo podjetja.

membna za slovenski trg, kjer bomo $e naprej
gradili in razvijali blagovno znamko Stol, de-
loma se pa nanaSa tudi na del trga v biv&i Ju-
goslaviji, kjer ima Stol 8e vedno veljavo.

Predvidevamo tudi, da bomo s¢asoma ce-
lo dve tretjini vse proizvodnje izvozili.”

V Ambientih zdaj prodajo pisarniSkega po-
histva za 70 do 100 milijonov tolarjev mesec-
no. Plan do konca leta 2000 pa predvideva pro-
dajo pohistva za 200 milijonov tolarjev mesec¢no.

Da bi dosegli naCrtovani obseg mesec¢ne pro-
daje in ustrezno proizvodnjo, mora prvi fazi na-
lozb slediti Se druga, v vrednosti vsaj pet do Sest
milijonov mark, najve¢ za naloZbe v strojno opre-
mo in seveda v prenovo proizvodnih prostorov.
Najbolj kriticna je streha. NaloZbe financira Stol
d. d., ki je zagotovil tudi 100 milijonov tolar-
Jev za potrebna dodatna obratna sredstva.

V okviru sanacijskega programa je bila pred-
videna izguba do novembra letos, medtem ko
bi v decembru Ze poslovali pozitivno. lzgu-
ba je posledica prevzetih obveznosti prejSnjih
Stolovih druzb, Mizarne in Pisarnigkih siste-
mov, ki sta se zdruZili v druzbo Ambienti. Te-
Zave pa povzro¢a tudi premajhen obseg pro-
izvodnje pisarni$kega pohitva, kar vpliva na
cene, zaradi katerih bi se Stolu lahko zadel
zmanjSevati trg. Zato morajo v Ambientih ce-

Pohistveni inZeniring, nanj so
v Ambientih veliko stavili §e v pr-
vi polovici letodnjega leta, je ze-
lo zanimiv posel, vendar lahko
uspeSno poteka le v mnogo manj-
§ih podjetjih.”

Stol se je znaSel v slabi koZi za-
radi neustreznih komercialnih ak-
tivnosti, preusmeritve v inZenirin-
§ko proizvodnjo in najbrze tudi
zaradi Stevilnih neuspe8nih reor-
ganizacij v preteklosti. Z njimi so
se v Stolu skuSali izvleci iz teZav
zaradi izgube okoli sedmih dese-

B

tin trga po razpadu Jugoslavije.
Vrnitev na preizkusene poti
Tezis¢e Smidovega enoinpol-
letnega sanacijskega programa je
v komerciali in na tej osnovi je no-
vi direktor Ambientov postavil
proizvodni in finan¢ni naért. V Ambientih se
vracajo k izdelavi pisarniSkega pohistva za do-
maci trg. Ker pa se je trg pisarniSkega pohistva
po razpadu Jugoslavije skr¢il, z nacrtovano
proizvodnjo pisarniskega pohistva zmoglji-
vosti tovarne ne morejo v celoti izkoristiti.
“Zato bomo razvijali tudi pohiStvo za opre-
mo bivalnih prostorov. To je po dolgih letih ne-
kaj novega v Stolu, pomeni pa, da prihajamo
v maloprodajo, kjer doslej Stola ni bilo,” pra-
vi Peter Smid. ““V manjsem obsegu pa bi se lotili
tudi izdelave kosovnega pohistva, kot so raéu-
nalniske mizice itd. Vsa ta proizvodnja je po-

Peter Smid: O moznostih Stola nisem podvomil
niti za trenutek. Z viozkom skoraj milijona mark
v posodobitev Ambientov, najvecje Stolove hée-
rinske druzbe, in obljubo nadaljnjih viaganj, je Sio-
venska razvojna druzba dala vodstvu in zaposle-
nim novo vero v uspesnost boja za obstanek.

novno politiko prilagoditi konkurenci, se pravi,
da morajo zaceti ponovno pridobivati kupce.

Konec zmanjsevanja
zaposlenosti

“Da bi cene prilagodili konkurenci, bomo
morali povecati obseg proizvodnje, povedati
produktivnost, doseéi nizje vhodne stroske.
Vse to je povezano z naloZbami v opremo,”
razlaga Peter Smid. “Prvi korak je Ze nare-
Jen: potrjena je naloZba v znesku 850.000
mark, pogodbe za nakup opreme so sklenje-
ne in avansi placani. Zamenjali bomo zastarelo

ey = : 5 et
in iztroSeno opremo, saj v Stolu Ze V"s,wl :

niso ni¢ investirali. Ta nalozba pomeni
veliko spodbudo zaposlenim in meni, $4 Z 8
vemo, da se je lastnica, Slovenska ranOJ"r_
druzba, odlocila Stol revitalizirati. Nfi?'a @
ma v Stolu je namre¢ najvedja, od nje J¢
visen obstoj vsega Stola.” 3

V Stolu so v zadnjih letih neprestanolzma{]g_
Sevali Stevilo zaposlenih, tako da jih je %
la komaj tretjina od nekdanjih 1600. Zat0 5™
povpraali, ali revitalizacija Stola nemar o
pomeni tudi novega zmanj$evanja Stev! s
poslenih, zlasti ker je treba precej povecati P
duktivnost v Ambientih. [

Peter Smid meni drugace: “V prﬁtﬁ?i‘]".ﬁ1
je Stevilo zaposlenih res mo&no zmanJ ae‘-
Delno zmanjSanje smo izvedli §e kone¢ ?[c'
seca junija, za 29 delavcev, v prihodnje P4
vila proizvodnih delavcey ne bomo vec Zma;g,
Sevali, prej nasprotno. Ce bo sanacijski P,
gram uresni¢evan po naértih, bomo v P in
vodnji potrebovali v prihodnjem letu dni
pol precej ve proizvodnih delavcev. T(C““t.no
imamo 190 zaposlenih, junija jih J€ iy
217. Zmanj&ali bomo 3e §tevilo zaposlen™.
reZiji, tako da bo v oktobru vseh zaposi®
184. Za naslednje leto pa predvidevamo ¥
vpredju 213 zaposlenih.

Za Stol nekateri menijo, da je na dobri poti, drugi,
da je pred njim Se dolg in trd boj za prezivetje

Pomembno je medseboj"’
zaupanje in ¢loveski odn

Tine Breznik, predsednik sindikata Si7|
v Stolu, nam je trud za obstoj podjetja OP"
iz svojega zornega kota.

“Med vodstvom in delavci je treba vzp‘;
staviti medsebojno zaupanje in ¢loveski o
razumevanje za trenutne tezave, brez groiga‘
tistim, ki zaradi osebnih stisk za¢asno B¢ °
jo vsega od sebe. S takimi se je treba €10*0
ko in pametno pogovoriti in moram recl, i
sem kot predsednik sindikata v zadnjih ]et:],
opravil kar precej takinih pogovorov Z ¢
panimi delavci.

Odkar je druzba Stol presla v last S
ske razvojne druZbe, se je zacelo resno
ti v prid sanacije Stola. ol

S prihodom Petra Smida, potem ko 50,5;0 |
delavcev in oba sindikata letos spomladi €
segli zamenjavo tedanjega direktorja Am;'e
entov, pa so se popravili tudi odnosi in vzdvl
v najpomembnejiem podjetju druzbe St
je uvodoma dejal Tine Breznik. “Ze na vaeﬂ',
srecanju z novim direktorjem je bilo V‘dch
da je resno zastavil delo. Tudi za plade je Ur® sd
da so izpladevane do 16. v mesecu, prej P*
pogosto zamujale po ve¢ dni. Podjetje n
izpladuje tudi regres, resda v ve& obrok!™,,

Place so sicer slabe, na spodnji meji K9 i
tivne pogodbe. Tudi razponi so prenizki-
nas placni sistem preverjamo in ga bom?d %,
dili. Treba je urediti tarifne razrede in 4°
delavce bolje nagraditi. Zaradi slabih pla¢®

Jovel
de]ﬂ’
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?egvllbﬂ.l Precej dobrih delav-
-Lirektor je obljubil, da
do Place uredile.”
TEZOV'l dlrel_ﬂor, je dodal
% nik, tudi mnogo bolje
3 _umc1‘ra s kolektivom,
: J€ prej¥nji. Bivsi direk-
# l'nb{entov je imel do-
Vajl d8resiven pristop, zahte-
: b,le denimo nadurno de-
e predhodne najave.
ni rgzlje Panadur delaveem
B N0 1zpladevalo in de-
! 150 se nadurnemu de-
it Pirali, saj niso vedeli, ali
w2do dobili pladanega.
b a) mamo vsak mesec
2rdelaveey in direktor na
M pove, kako smo delali

o=~

=

=,
@

E 1

stih, so svoj ¢as v spomladan-
skih in jesenskih terminih od-
hajali na preventivne pocit-
nice v te objekte. Mislim, da
bi bila velika $koda te objekte
prodati zaradi trenutnih fi-
nanénih stisk podjetja, njiho-
va vrednost je, gledano dol-
gorocno in Sirde, veliko vecja
od moznega izkupicka.”
Pogovarjali smo se tudi z
Zdravkom Suhadolcem,
predsednikom sveta delavcev
v Stolu in ¢lanom nadzomega
sveta tega podjetja. Z njim
smo se pogovarjali dvakrat.
Najprej konec lanskega leta,
ko nam je kot predsednik sve-
ta delavcev pripovedoval o

in kg .
|a\}:ﬁj bo v prihodnje. De-

I lahko postavljamo
P "8anja in povemo ;voje
nosfinie' Tugi glede zaposle-
Obo ePZdaj natanko ve, ka-
St Eter Smid ni odpu-
Vseh za to predvidenih

e
layeey Po zdruZitvidveh  wvzdusje.

Kamniski Stol se bilje za ohstanek

Podje

Tine Breznik: Oba sindika-
ta v podjetju in svet delav-
cev so spomladi letos za-
htevali zamenjavo direktor-
ja Ambientov. Zamenjava je
bila, kot kaZe, zelo uspesna,
pod novim vodstvom se je
v kolektivu spremenilo

prizadevanjih in nacrtih za
ohranitev Stola, in pred do-
brim mesecem dni, ko se je
kot ¢lan nadzornega sveta
omejil predvsem na oceno
perspektive Stola po pollet-
nih prizadevanjih kolektiva in
Slovenske razvojne druZbe.

ko, Uj v Ambiente. Odpustil je
ologe delaveev manyj, kot je bilo
POs]enl'lo' in delavce, ki so bili za-
slil 1 za dologen ¢as, je zapo-
“ nedologen das.”
S[algf(’)fa‘fl_lc_nclso tudi napake, na-
Sedan; selitvi strojev Mizarne v
Varnojf Prostore, zagotovljena je
Erit\:.[ delavcey, opravljajo se
Nogy de hl'up.a, prepiha, osvetlje-
E EIov_mh prostorov.
niml_O S je vzdusje med zapo-
;JP;‘ECQ] izboljsalo. Zdaj ve-
by J€ Vtem podjetju dela za
?zr:,bhi'?() 220 delavcey, samo pro-
dit Z::JO.IE treba pognati in se tru-
Skl‘a(lis-pegnm't tovarne. ;
daga 4, po prihodu Petra Smi-
mbientih dogaja tisto, na
Vsindikatu vseskozi opo-
da Stol ni zrel za propad, le za to pla-

w
gz

o Shg
e Hali;
jﬁl'é 1] poiséejo delo in ga pripeljejo v pod-
' J€ poudaril Tine Breznik.
Boj i
* 2a pogitniske zmogljivosti
ly :‘-:f:n] ¢aka sindikat Stola $e ena te?ka na-
Ougq d.OgOV.Or. s Slovensko razvojno druzbo
a g, POCitniskih objekiov. Sindikat meni,
lug; B 'Oth}k{l koristni za zaposlene in torej
§1evi]a Podjetje in da jih zato, vsaj dologeno
5 aj;" kaZze obdrzati. Naj se doloci najbolj-
na."_mlk_, prednost pri pocitnikovanju v njih
y Catj Imajo Stolovi delavei. Gre za objekte
“ys 2y Maredi, Piranu, Krku, Podéetrtku.
livyg, zgs;h Smo imeli tudi preventivno in kura-
del, Tavljenje, je povedal Tine Breznik. “Nasi
©L, i 50 delali na zdravju $kodljivih me-

-
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Zdravko Suhadolc: Stol ima $tiri velike proble-
me, to so dolgovi, pomanjkanje kadrov, tehno-
loska zaostalost in nereseni denacionalizacij-
ski zahtevki. Zato bo boj za prezivetje podjet-
ja trd in dolg. Vendar imam upanje.

Pol leta kasneje je Suhadolc razo¢aran nad ne-
katerimi dosezki, drugi, kot kadrovske zamenjave
in posamezne poslovne poteze, pa mu vzbujajo
upanje. Meni pa, da je Stol ta trenutek in bo Se
lep ¢as obsojen na boj za prezivetje.

Stiri velika vprasanja
o obstoju Stola

Stol ima §tiri velike probleme, pravi Suhadolc:
to so dolgovi, pomanjkanje kadrov, tehnoloska
zaostalost in nereSeni denacionalizacijski zahtevki.

Poslovanje je v zadnjih mesecih boljse, me-
ni, saj so pridobljena nova narocila. O njiho-
vem ekonomskem ucinku je prezgodaj govo-
riti, toda prvi korak k poveCanemu zagonu pro-
izvodnje je storjen. Slovenska razvojna druzba
je obljubila tudi precejinje naloZbe v tehnolo-

§ko posodobitev, zlasti Ambientov,
Suhadolc zasluge za izboljSanje poslovanja
pripisuje dobrim potezam direktorja Stola Ja-
neza Pezdirca na podro¢ju komerciale in ucin-
kovitosti v prodaji ter novemu direktorju Am-
bientov Petru Smidu za izboljSanje vzdu§ja
v najpomembnejsi Stolovi héerinski firmi.
Vendar dvomi, da bo za popladilo Stolovih
finan¢nih obveznosti iz preteklosti, vklju¢no
z denacionalizacijskimi zahtevki, zado3cCalo
premozenje druzbe Stol na stari lokaciji v Du-
plici, ki ga njena lastnica, Slovenska razvoj-
na druZba, prodaja. Pravi tudi, da se za zdaj
Se ni ni¢ premaknilo na podrocju (obljublje-
nega) izboljSanja placne politike, zaradi ka-
tere je v preteklosti Stol zapustilo veliko iz-
kusenih in nujno potrebnih delavcev.

Zakaj zastoj
pri lastninjenju

Najbolj pa je Zdravko Suhadolc razocaran,
ker se ni¢ ne premika na podro¢ju lastninje-
nja Stola. Stol je preSel pod okrilje Sloven-
ske razvojne druzbe, ker zaradi nereSenih de-
nacionalizacijskih zahtevkov ni dobil drugega
soglasja za lastninjenje.

“Denacionalizacijski upravicenci, kolikor
vem, je doslej reSen en sam zahtevek, bodo ver-
jetno precej trd zalogaj,” meni Suhadolc. “Do-
kler je podjetje imelo ugled in ime, bi lahko
ponudilo delnice namesto premoZenja ali go-
tovine, zdaj pa na kaj takega najbrze nihce od
denacionalizacijskih upravi¢encev ne bi pristal.”

To vprasanje Se vedno ni reSeno, zastalo pa
je tudi dogovarjanje o solastniStvu zaposlenih
v Stolovih héerinskih podjetjih, ki se zdi Su-
hadolcu eden klju¢nih dejavnikov za uspeSnost
podjetja. Zaposleni solastniki naj bi namre¢ bist-
veno bolje skrbeli za prihodnost podjetja.

Konec lanskega leta je bil podan predlog,
naj bi delavci z lastnimi finanénimi vloZzki po-
stali 74-odstotni lastniki podjetij v okviru Stola
d. d., ta pa 24-odstotni. Slovenska razvojna
druzba je po ponovnem vrednotenju Stolo-
vega premozenja ugotovila, da dokapitalizacija
zaposlenih ne bi zado§¢ala za tako visok de-
leZ lastniStva, zato je predlagala obrnjeno she-
mo: zaposleni naj bi s certifikati in dokapi-
talizacijo postali lastniki skupno 24-odsotnega
dela kapitala Stola. Ker pa se zaposleni v Am-
bientih niso ogreli ne za prvo in ne za drugo
inacico lastninjenja, je projekt solastniStva za-
poslenih zastal in odgovora na to vpraSanje
ni mogoce dobiti niti te dni.

“Morda pa bi preostala Stolova podjetja, ki so
manjsa, lahko lastninili drugace kot Ambiente,
zlasti ker so zaposleni v njih pokazali veliko za-
nimanje za vlaganje lastnih sredstey,” se sprasu-
je Suhadolc.

Poskusali smo kaj zvedeti na Slovenski raz-
vojni druzbi, vendar nam je Tamara Zajc, ena
od treh SRD-jevih ¢lanov nadzomega sveta Stola
in odgovorna za dogajanje v Stolu, povedala,
da pred leto$njim oktobrom na to in druga vpra-
Sanja ni mogoce dati ustreznega odgovora. Po-
trdila pa je, da je Slovenska razvojna druzba za-
interesirana za obstoj Stola in da se bo trudila
ohraniti podjetje in blagovno znamko. VpraSa-
nje, ali v sedanji ali kak3ni drugac¢ni organiza-
cijski obliki (v podjetju se na veliko Suslja o bliz-
njem zdruZevanju nekaterih kljucnih funkceij ali
celo kar Stolovih podjetij), pa je Se odprto.

B.iH,



l-ElDelavska enotnost

§t. 31 / 9. september 1999

SINDIKALNI ZAUPNK

Delniska druzba Akripol
Trebnje, ki bo prihodnje
leto verjetno v veéinski
last notranjih lastnikov,
proizvaja in predeluje
polimere. Veé kot 150
zaposlenih dela dobro,
saj druzba vsako leto
ustvarja dobicek. Zaradi
tega so tudi njihove
place za 20 odstotkov

Akripol slavi 25-letnico

Vzorno sodelovanje med
sindikatom in upravo

nad ravnijo, dolo¢eno s kolektivno pogodbo. Kot
nam je povedal predsednik Sindikata KNG, edinega
v tem podijetju, Alojz Kaplan, se zaposleni skupaj z
vodstvom zavedajo, da je pot naprej povezana z
nenehno skrbjo za Se boljSo kakovost, zaradi éesar
se zaposleni nenehno izobrazujejo. Medsebojni
odnosi med upravo in delavci, ki jih zastopa
Sindikat KNG, temeljijo na strpnem pogovarjanju in
sklepanju dogovorov. Mogoée je bila prav zaradi
tega prav v Akripolu sklenjena ena od prvih
podjetniskih kolektivnih pogodb v Sloveniji.

Akripol je pred 25 leti zacel po-
slovati kot tozd v okviru Novo-
lesa, registriran je bil za proizvod-
njo akrilnega stekla. Ker so Ze ta-
krat delali dobro, so v dveh letih
odplacali vse kredite, s katerimi
je bila tovarna zgrajena. Prvi di-
rektor trebanjske tovarne je bil Ci-
ril Pungartnik, sedanji Zupan in
poslanec drzavnega zbora (Novo-
les je takrat vodil JoZe Knez). Ko
so se v Novolesu zacCele teZave,
so se zaposleni v Trebnjem leta
1989 na referendumu odlo¢ili za
odcepitev in osamosvojitev. Ze
naslednje leto se je Akripol regi-
striral kot pravna oseba. Se iste-
ga leta je vodstvo podjetja s sin-
dikatom sklenilo prvo podjetni-
8ko kolektivno pogodbo. Takrat
Jje podjetje v proizvodnjo zacelo
uvajati program novilona. Leta
1991 je direktorovanje prevzel se-
danji direktor Dusan PandZza. 1z-
volili so ga zaposleni iz svoje sre-
dine, zato jim zna prisluhniti, za-
radi ¢esar je med zaposlenimi spo-
Stovan.

Ob odcepitvi je bilo v

Sedaj je v podjetju 154 zaposle-
nih, kar 135 (88 odstotkov) jih je
organiziranih v Sindikat KNG. Ko
Jje bilo podjetje Se v sestavi Novo-
lesa, pa so bili povezani v sindi-
kat lesarjev. Sindikat KNG je edini
sindikat v podjetju. Iz Kaplanovih
besed sklepamo, da je tako tudi za-
radi tega, ker se politika ne vtiku-
je v podjetje. Tudi direktor se na
vabila politi¢nih strank ne odziva.

Lastniniti so se v Akripolu za-
celi zelo zgodaj, proces pa so za-
radi reSevanja denacionalizacij-
skih zahtevkov konéali $ele leta
1996. Denacionalizacijski upra-
vicenci so svoje pravice lahko
uveljavljali le prek od3kodninske-
ga sklada. Zaposleni so tako do-
bili moZnost postati ve&inski last-
niki. Zaposleni, biv§i zaposleni in
upokojenci bodo tako s certifikati,
potrdili za premalo izplacane pla-
¢e in notranjim odkupom (ta bo
koncan konec letoSnjega leta) po-
stali ve€inski lastnik.

Alojz Kaplan pravi, da je tak-
Sna lastniSka struktura tudi sad pri-

zadevanj Sindikata KNG v Akri-
polu. Ta je skupaj z upravo pre-
pric¢eval zaposlene in druge, da se
v delni8ko druZbo poleg certifi-
kata splaca vloZiti tudi del place.
Izkazalo se je, da so ravnali prav,
saj je Akripol vsa leta posloval po-
zitivno, ustvarjal dobi¢ek in de-
lil tudi dividende.

Sindikat v podjetju je zasluZen
tudi za izvolitev sveta delavcev.
Najprej je vanj kadroval, kasne-
Jje paizvoljene tudi usposabljal za
opravljanje njihove funkcije. V
svet delavcev so izvoljeni le ¢la-
ni Sindikata KNG, predsednica je
Andreja Kramar. Sindikat je sku-
paj z upravo kadroval tudi v tri-
C¢lanski nadzorni svet, kjer notra-
nje lastnike zastopata dva pred-
stavnika. Ludvik Matoh, ¢lan
KNG, pa je predsednik nadzorne-
ga sveta.

Akripol je izgubo biviega ju-
goslovanskega trga Ze krepko na-
doknadil. Zdaj izvaZa kar v 13
drZav, najvec na Hrvasko, v Bo-
sno in Hercegovino, Avstrijo,
Neméijo in na Cegko. Da bi bi-
li pri izvozu uspesni, so si pri-
dobili tudi certifikat kakovosti
ISO 9001. Najbolj znani so po
izdelavi pleksiglas plos¢, sve-
tlobnih kupolah ter trakovih, ki
jih tudi sami montirajo. Pozna-
ni so tudi po drobnogalanterij-
skih izdelkih iz pleksiglasa. Uve-
ljavljajo se tudi z izdelki iz no-
vilona.

SRERRSEEL

ik
Alojz Kaplan, pradsed"
Sindikata KNG v Akripolt!
mehanik vzdrievan, 1‘&
energetike, opravlja 5,,,,!
sednisko funkcijo Ze
mandat.

Po registraciji delniske dﬂ!ﬁf
se je sindikat z vodstvom p e
pogodil tudi za prenovitey T
jetniske kolektivne pogodbé: %
so podpisali Ze leta 1996. Na ngbj
Sanje, kaj je v podjetniski pog (v
za zaposlene ugodnejse kO
splo3ni kolektivni pogodbi 115,
lektivni pogodbi dejavnosti:]
Kaplan odgovoril, da zlasti Zaée-
odstotkov visje izhodistne Pl
Posebnost je tudi dodatek z& )<
lovno dobo v Akripolu. Ker n,ji
kaj zaposlenih dela w-g

Akripolu Ze 180 zaposle-
nih, kar je bilo prevec, tu-
di zaradi krize, ki se je
razmahnila po osamos-
vojitvi Slovenije. Prejs-
nji tozd je bil namre¢ ve-
zan zlasti na veliko jugo-
slovansko trzisce.

Kaplan pravi, da so
preseZznim delavcem
omogocili, da so odili z
odpravnino ali z dokup-
ljeno delovno dobo — nih-
¢e ni bil odpuicen. Neka-
teri posamezniki so z od-
pravnino postali samo-
stojni podjetniki, ki Se se-
daj pogodbeno delajo za
Akripol.

v no¢ni izmeni, S0 280
uredili 50-odstotni 420,
tek. Stimulacija Zﬂposﬂe
nih na podlagi oseb™
ocene (kriteriji o Z4P",
ni v podjetniski pogod,
bi) je od ni¢ do deset &,
stotkov. Dodatki 24 € :
pogoje dela so Vigjl-koge'
pogodbi dejavnost!-
gres zaletni dopustJ® *
kot dovoljujeta dog® e
in zakonodaja. Zap®
ni ga vsako leto préel”
jo ze pred prvim mal’y
Povpre¢na bruto P ?ili*
v delniski druzbi je 2,
znagala nekaj vec i
145.000 tolarjev. N&
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4 Cestitka
Do Praznovanju 25-letnice
“4elja Cestitam vsem clanom
Indikatq KNG, zaposlenim,
;‘1(’)’”&1{1 in biviim zaposlenim. Po-
YIm parterjem pa felim obi-

9 poslovnip uspehov.
Alojz Kaplan,
Predsednik Sindikata KNG

L v Akripolu

ﬁl)zglaée presegajo z zakonom do-
dualno Minimalno plago. Indivi-
d sen; Pogodbe ima ob direktorju
< em vodilnih delavcev. Za-
& €11 S0 delezni tudi dela uspe-
: St delniske druzbe, na tej pod-
8150 za lansko leto prejeli 45
\ lei::_v place (bozicnica). Last-
: i jmej
di d_i\'idez(\jl:?ko leto prejmejo tu-
Wi“gjllfat Jev podjetju tako vpli-
' e v statut delniske druz-
VKljugena formulacija, da je
[ivnePOI poleg podjetniske kolek-
i Pogodbe dolzan upoiteva-
Plosno kolektivno pogodbo in
80dbo dejavnosti.
biék:cejg?n del ustvarjenega do-
ljan,uAkr!pol namenja posodab-
jeJ Proizvodnje. Konec letos-
84 leta bo dokon&ano poso-
A eV proizvodnije pleksi ste-
: POStavljeni sta nova sodob-
s ?itlo\'_nica in trafo postaja,
Odobljen ho program proiz-
ta, {‘{Jel'p!eksi' stekla in novilo-
Saby; tliko dajejo tudi za uspo-
$ko 20je in sodobno ratunalni-
ra taopremo. Podjetje Stipendi-
ki mg.rec'ine: Studente kot tiste,
: ngg;o_m_dela;li ob delui
d 1n je iz podjetja zrase
11(;[01'_ Znanosti Joze Korbar, na-
e ramk direktorja, odgovoren
Slenizyo" n tehnologijo. Zapo-
1. € radi izobraZujejo, pra-
de]u“plan, saj jim to pomaga pri
» POzna se tudi pri pladi.
lu ﬁeaj Sindikat KNG v Akripo-
Maj v ela? Kaplan pravi, da sko-
Vsakg‘ }<ar je v interesu lanstva.
tos o §\?lo organizira izlet, le-
Pri o liv Prago. Pomaga tudi
v ingamzacul novoletne zaba-
Sindikpogo_sutw:\h jubilantov.
tilg at pripravi za otroke da-
Za dedka Mraza, kolegice
di a"i“ za dan Zena. Clani sin-
ski 4 se udelezujejo rekreacij-
iger vekmovan]: in sindikalnih
rrlarsi(\Esmuc‘fan_!u,' tenisu in _ée
tug Em. Podjetje sponzorira
e §e0 Ometni klub Trebnje, ki
o Pred kratkim nosil ime
img pol Inje zelo uspeden. Ker
fke pod_let;_e tudi svoje pocitni-
Zpjip Ogljivosti, sindikat skrbi
pri 0vo vzdrZevanje in poma-
el Vodenju te dejavnosti. Ce
KNe C Potrebuje pomod, jo pri
dobi, Najbolj pomo¢i po-

trebnim je pomagal tudi KNG na
drZzavni ravni,

Ker konec letoSnjega leta se-
dem¢lanskemu izvr§nemu odboru
sindikata pote¢e mandat, bo tre-
ba izvoliti novega. Kaplan na
vpradanje, ali bo kandidiral, od-
govarja, da bo o tem odlogilo ¢lan-
stvo. V zacetku prihodnjega leta
bo potekel mandat tudi svetu de-
laveey, torej sindikat Cakajo $e ene
odgovorne volitve.

“Sodelovanje z upravo je na vi-
soki ravni,” pravi Kaplan. “Ceprav
smo na zacetku vsak na svojem
stali§¢u, v€asih tudi glasni, kasne-
je vse probleme refujemo kon-
struktivno in z dogovarjanjem.
Dosegli smo, da nas nasprotna
stran jemlje resno.”

Francek Kavéic¢

Stavka

v Alusistemu
in Bis Marku

Delavci Alusistema iz Polj¢an
so prejSnji teden od ponedeljka
do cetrtka stavkali. Po besedah
predsednika SKEI v podjetju in
predsednika stavkovnega odbo-
ra Stanislava Skafarja je oko-
1i 90 zaposlenih terjalo izplacilo
julijskih pla¢ in neizplacanih ju-
bilejnih nagrad iz leta 1998 ter
Se nekaterih drugih denarnih ob-

Sindikalna lista

racunu, ki ga odobri delodajalec

- po SKPGD (na delovni dan)’

Drugi del
1. Jubilejne nagrade
—za 10 let

—za 20 let
—za 30 let

2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi

(Uradni list RS 5t, 87/97),

kolektivna pogodba.

September 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.778,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.888,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.315,00
2. Kilometrina (od 27. 8. 1999 dalje) 38,55 38,55
3. Lodeno Zivljenje 67.882,00 55.149,00

4. PrenociSce - Povratilo stro$kov prenocevanja do viine zneska po predloZenem

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

558,00 558,00
54.537,00 46.363,00
8§1.806,00 69.545,00

109.074,00 92.726,00
339.138,00 514.476,00

oziroma dve plaéi delavea,
¢e je to zanj ugodneje

~ po SKPD - ob smrti delavca 101.732,00 92.726,00

- ob smrti v oZji druZini ~ 50.866,00 -

4. Minimalna plac¢a (od 1. 8. 1999)  72.521,00 72.521,00

5. Zajamcena placa 39.981,00 39.981,00
6. Regres za letni dopust

- najmanj 102.000,00 96.500,00°

— ali najvec za september — 120.044,00 102.000,00

(70 % povpre¢ne slovenske place)
1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lodeno Zivljenje po zakonu
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. V negospodarstvu znaa regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS it
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavee, katerih mese&na bruto plada za obdobje marec—
maj1999 ne presega 120.000 SIT, znasa regres 102,000 SIT. Do 5. junija se vsem delavcem
izplata 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

oziroma tri plade delavca,
Ce je to zanj ugodneje

Strokovna sluZba ZSSS

veznosti (dnevnic, kilometrine
itd.).

Do pravih pogajanj med stav-
kajocimi in vodstvom podjetja po
Skafarjevih besedah pravzaprav
sploh ni prilo, saj je vodstvo pod-
jetjadelavce odpravilo s pojasni-
lom, da bodo place dobili, ko bo
banka nakazala denar.

Lastnik Alusistema je podjet-
je SKB Trading, njegove interese
pa zastopa SKB banka. Po Ska-
farjevih besedah so se predstav-
niki stavkovnega odbora sicer se-
stali s predstavnikom lastnika,
vendar se niso dogovorili ni¢
konkretnega.

“Clovek dobi obtutek, da se vsi
skupaj delajo iz nas norca,” pra-
vi Stanislav Skafar. “Najhuje pa
je, ker niti natanko ne vemo, kdo
je tisti, ki je najbolj odgovoren za
razvoj naSega podjetja in kdo vse
iz nas brije norce.”

Ko so delavci v Cetrtek proti
koncu delovnega ¢asa julijske pla-
¢e vendarle dobili, so stavko pre-
kinili, ¢eprav vodstvo podjetja ni
urenicilo vseh stavkovnih zahtev.
Izplacilo jubilejnih nagrad so de-
laveem namre¢ zaenkrat samo ob-
ljubili. Prav tako delavci Se vedno
niso prejeli drugega dela regresa
zaletni dopust. Ce vodsto podjetja
delavcem zapadlih obveznosti ne
bo poravnalo do konca tega me-
seca, bodo po Skafarjevih bese-
dah prisiljeni ponovno stavkati.

Sicer pa si stavkovni odbor pri-
zadeva, da bi se ob pomoc¢i sekre-
tarja obmocne organizacije SKEI
v Podravju Edija Ozimic¢a in pred-
sednika SKEI Slovenije Alberta
Vodovnika sestali s predstavniki
lastnika in vsemi drugimi, ki so
odgovorni ali zainteresirani za
usodo in razvoj podjetja.

Prav tako pa so prejsnji teden
dva dni stavkali delavei maribor-
skega podjetja Bis Mark, ki po-
sluje v proizvodnih prostorih ne-
kdanje Tamove druzbe Motor.
Podjetje proizvaja motorje in re-
zervne dele zlasti za izvoz na arab-
ski trg. Okoli 140 delavcev tega
podjetja, ki ima tujega lastnika, je
terjalo izplacilo julijskih pla¢ in
tretjine regresa za letni dopust.
Drugi dan stavke so se stavkajo-
¢i z vodstvom podjetja dogovo-
rili za uresnicitev stavkovnih za-
htev, zato so stavko prekinili.

T K.
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Stalisce in mnenje obmocnega odbora
Sindikata delavcey trgovine Celje

v Zvezi s prevzemanjem, zdruzevanjem
trgovskih druzb ter napovedanim
prevzemom Kovinotehne Celje

Obmo¢ni odbor Sindikata delavcev trgo-
vine Celje se je na seji 2. septembra 1999
seznanil z aktivnostmi in procesi, ki pote-
kajo v nekaterih trgovskih podjetjih pri po-
slovnem sodelovanju, zdruZevanju, priklju-
¢itvah in prevzemih. V zvezi z vplivom teh
procesoy na statusni in socialno ekonomski
polozaj zaposlenih je odbor SDTS sprejel
naslednje stali¢e in mnenje:

Sindikat bo podpiral vsa tista prizadeva-
nja za sodelovanje in razli¢ne oblike pove-
zav, ki bodo sporazumno dogovorjene med
posameznimi poslovnimi subjekti, kjer bodo
predstavljeni jasni poslovni in razvojni ci-
lji ter bo jasno in zelo konkretno opredeljen
bodoci poloZaj zaposlenih v morebitnih no-
vih statusno spremenjenih druzbah.

Na naSem obmocju so potekale in §e po-
tekajo aktivnosti med posameznimi trgovski-
mi druzbami na tem podro¢ju in v ve&ini pri-
merov so sindikati v teh druZbah o namerah
in poteku aktivnosti pravocasno in korektno
obve§ceni. Prav tako so tam, kjer so obliko-
vani, v te procese vkljuceni sveti delavcev.

Prijazen in dogovorjen nadin zdruZevanja
oziroma prikljucitve poteka med druZzbo
Agrina Zalec in druzbo ERA iz Velenja. Vod-
stvi obeh druZb sta o namerah in aktivno-
stih sproti obves¢ali sindikata in svete de-
laveev. Tega pa ne moremo oceniti za na-
meravani prevzem Kovinotehne Celje, kar
je javno objavila trgovska druzba MERKUR
iz Naklega.

Obmo¢ni odbor je pred sprejemom mnenj
in stali¥¢ do te namere Zelel pridobiti dodatne
informacije o tem prevzemu v svobodnem
sindikatu Kovinotehne, vendar razen pro-
spekta o nameri ter lankov o prevzemu, ki
so bili objavljeni v dnevnem ¢asopisju, le-
teh ni mogel pridobiti, saj jih sindikatu Ko-
vinotehne ni uspelo dobiti od uprave druz-
be, ker jih le-ta tudi nima.

Seveda pa je sindikat Kovinotehne obmoc-
ni odbor seznanil s svojimi stali$¢i do pre-
vzema, stali$¢i uprave druZbe ter poslovni-
mi rezultati zadnjega obdobja oziroma re-
zultati izvajanja sanacijskega programa. O
dogajanjih v Kovinotehni v preteklih letih
ter teZzavah v poslovanju pa je bil obmoéni
odbor zaradi aktivne vloge sindikata v druZzbi
vseskozi sproti seznanjen, zato je mnenja in
stali¥¢a do napovedanega prevzema Kovi-
notehne sprejel na podlagi gradiv in infor-
macij, ki mu jih je uspelo pridobiti.

— Obmocni odbor Sindikata delavcey tr-
govine Celje ocenjuje, da v tem primeru ne
gre za prijazen in dogovorjen prevzem. Na-
¢in, kako je do objave prevzema prislo, in

to, da so v prospektu objavljeni cilji in na-
mere prevzema nedoreceni in premalo kon-
kretni, kaZe, da gre v tem primeru za sovra-
Zen prevzem.

Celjsko obmodje je v zadnjem desetlet-
ju zelo prizadel propad cele vrste podjetij.
Posledica tega je veliko Stevilo brezposel-
nih (3. mesto v drzavi) in slab socialno eko-
nomski polozaj prebivalcev na tem obmoc-
ju. Vzroki in razlogi za tak$no stanje pa niso
samo na Celjskem, ampak so mnogo Sir&i.
Menimo, da bi prevzem povzrocil dodat-
no $tevilo brezposel-
nih, kakor tudi od-
hod vecjega Stevila
kvalificiranih in vi-
soko kvalificiranih
kadrov. Kljub v zad-
njem ¢asu v javnosti
izraZenim zagotovi-
lom uprave Merkur-
ja, da odpuicanj ne
bo, tem sporoc¢ilom
ne verjamemo, saj
niso podkrepljena z
razvojnimi naérti za
¢as po prevzemu.

Izkusnje preteklih
let pa nazorno kaZe-
jo, kako se v praksi
realizirajo nadrti, ki
jim lepo re¢emo pri-
lagajanje.

— Ocenjujemo, da je namera o prevzemu
zelo na hitro pripravljena, zato tudi ni od-
govorov na nekatera kljucna vprasanja, ki
bi po nafem mnenju morala biti pred pre-
vzemom raz¢isc¢ena. V to naso oceno nas je
dodatno prepricala izjava vodstva Merkurja
(Vecer31. 8. 1999), da bi lahko novo orga-
nizacijo skupnega podjetja pripravili v dveh
letih.

— Obmochni odbor Sindikata delaveev tr-
govine Celje bo v skladu s svojimi pristoj-
nostmi opravil vse aktivnosti s ciljem, da do
taksnega neprimernega prevzema ne pride.
Republiskemu odboru Sindikata delaveev tr-
govine Slovenije pa predlaga, da se tudi ta
najvisji organ sindikata trgovine do name-
re o prevzemu cimprej opredeli.

— Obmocéni odbor pricakuje, da bosta Via-
da Republike Slovenije in Urad za varstvo
konkurence temeljito proucila nastale raz-
mere po objavi namere o prevzemu ter od-
klonila soglasje k prevzemu.

Ladislav KaluZa,
sekretar obmocnega odbora SDTS Celje

zlasti poslab:
lovnih razmeri

bi sodelovali

Antonu GrabeljSku pismo, s katerim predlaga delovni P!
vor 0 Merkurjevem prevzemu Kovinotehne, Predlagatelji |’(.'.—
govora opozarjajo zlasti na negativne posledice prc\‘zvll"}“!"
in povezovanja trgovskih druzb na trgu delovne sile. Opaial’
anje na podrodju pla¢ne politike, sklepanja de-
n delovnega ¢asa.
Drzavnemu sekretarju predlagajo pogovor, na katerem I
-edstavniki SDTS Kovinotehne, regijskega 0%
bora in republiskega odbora SDTS.
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Kuncemraciia' IMVskih podjetij ne sme

posegati v prak

Sindikat delavcev trgovine Slovenije 5¢ &
zdaj ni neposredno vkljuceval v vse bolj }
goste reorganizacije oziroma zdruZevanj¢ PO_
sameznih podijetij in trgovskih druzb, ki 4
stajajo s takimi in druga¢nimi prevzeml. "
prav gre za poslovne odlogitve, smo Ze 14 5"11
izvrinega odbora SDTS v zaCetku tegd : ;
sprejeli konkretne sklepe, s katerimi sm°! i
vr$nim odborom sindikatov podjetij, ki nd ”
se zdruZevala, predlagali, naj o tem quEfar_
ljajo in sprejmejo stalisa. Na sestankih 12"
$nih odborov naj bi vodilni delavci sindi a-
tu posredovali natan&no informacijo 0 P08 g
dicah zdruZevanja na zaposlitveni poloZ4)
lavecev in plaéno politiko. .ol

PoloZaj delavcey, katerih podjetja 021"0";
druZbe so se kapitalsko povezale, vsesko 3
spremljamo. V nekaterih primerih smo f? 0%"10
zili spremenjen plagni sistem, ki gre v $k0

Pobuda Antonu Grabeljsku,
drzavnemu sekretarju

Pogovor o prevzemih in
zdruzevanijih trgovskih podjeti]

o e ¥ e L
SDTS je konec prej$njega tedna poslal drzavnemu sekretar)

};_l'”'

a)

Uspelo nam je
zascititi delavio
na porodniskem
dopustu

Na Sindikat delavcev trgovine Slove"Ud f
je vsa ogortena obrnila Tamara Mavec o,
lavka ene vedjih trgovskih druzb v LJ_Ub]Jki
ni. Vsa zgroZena je opozorila na krivic®
se Ji je zgodila. o

Delavka, ki je pred mesecem rodila.Jep__
petih letih dela v trgovski druzbi domov P
jela sklep o prenehanju delovnega ,-azn]f’u
ja. Ker je v tem primeru o€itno §lo tu lde‘
moralno-eti¢no vpraanje, Smo v SDTS (
lavki takoj sestavili pritoZbo na ta skleP Iv,
ga utemeljili s tem, da je delodajalec d€74
ki podaljSeval pogodbo za dologen ¢as p
mesecev) vse od leta 1994, Ccpruvje oV ﬂih
sprotju z dolo¢bami zakona o delov?

€ delavk in delavcey

gﬁi‘;"f)%\'. Hkrati opazamo tudi delovni reZim, s katerim delavcem ni
mo tLgld‘ f:jﬂ zakonsko opredeljen dnevni in tedenski pocitek. OpaZa-
Merje 21: 4z novo sprejetimi delavci praviloma sklepajo delovno raz-
. e za d_Oloéen Cas, Ceprav veljavna zakonodaja natan¢no oprede-
I Pogoje, ki upravitujejo zaposlovanje za dologen &as.
plaégbm'\’n_avanih podjetjih ali njihovih enotah se delavcem kot osnovna
in]aéE-my'Iom-a uposteva le visina izhodiscne place. Na tej osnovi
ili v SJ'EJO' tudi dodatke in nado_mesula. Pq_ung]lZl, ki SMO jo pripra-
o lnd:katq delavgev trgovine Slovenije, je zaradi tega delavec
g ?Odpnknuﬁan najmanj za 14.000 SIT osnovne bruto place. Opa-
Znih tall'l'fl" da delodajalci pri vrednotenju delovnih mest v posame-
Visna o ifnih razredih ne upostevajo vseh sestavin, od katerih sta od-
i elaf:na dela in osnovna placa delavca. Dodatke in nadomestila,
Venije t‘;(en) gredq iz Kolektivne pggodbe dejavnosti trgovine Slo-
u\‘ed]i’i KO lzplgéujejo na bistveno niZji osnovi, kot bi jo, &e bi v ppdjet]u
ega nag 1zvajali eno od metod vrednotenja delovnih mest. Zaradi vsega
e rujemo novo sejo republiSkega odbora SDTS, na kateri bo-
€lovito spregovorili o teh vpraganjih.
Sandi Bartol

.-"\_______._

Sestanek Mercatorjevih delavcev
iz Logatca in HotedrsSice

Trgovine odprie
ob nedeljah

- trgovci in frgovke
bhrez pocitka

PrejSnji ponedeljek so se ¢lani
SDTS Mercator Nanos iz Po-
stojne, zaposleni v Logatcu in
HotedrSici, sestali v poslovalnici
Pod Naklo. Sodelovali so tudi
direktorica Ivanka Leskovec,
vodja Andrej Vastic¢, predsednik

in sekretar SDTS

BrezduSno izkoriScanje

sedey
sli

la tek.
(&

MOra 11 gpj povpreéno po veé kot 16 ur.
Zpy

"“533 Jo je zdravnik dal v bolni§ko.

Cig]

\_migoijetja do nje ne bo izbolj¥al, bomo imena javno objavili.

Naindvajsetletna delavka, aranZerski tehnik, se je vsa obupana oglasila na
£2u SDTS. Povedala je, da se je kot pripravnica s 1. avgustom letos zapo-
¥ 4V vetjem trgovskem podjetju. Ceprav je delala, do 3. septembra ni preje-

pOgOf_ibe o zaposlitvi. Delavki v podjetju niso dovolili, da bi pri banki odpr-
re 951 ra§un, na katerega naj bi prejemala plac¢o. Menda naj bi tako ravnali,
E 114) ne bi bila zaposlena za nedolocen ¢as. Od 21. do 31. marca je v trgov-

M centru tega podjetja opravila skupaj 175 delovnih ur — brez dneva od-

I lega napora ni zmogla, jo je med delom obila slabost, zaradi Eesar je
& Stila delovno mesto. Ker je bila prizadeta delavka zelo izCrpana, je poiskala
:AVnisko pomoé. Ceprav po mesecu dni dela Se ni imela zdravstvene izka-

2 dro'le zgodba ene od delavk, ki se jim je zgodila huda krivica. Ker Zeli ostati
4Va, se je o tem odlogila spregovoriti, Ceprav ve, da s tem tvega izgubo so-
1€ varnosti. Naslov delavke in naziv podjetja lahko dobite na SDTS. Ce se

Franci Lavraé in
Sandi Bartol. Pogo-
vor je predsednik
SDTS Mercator Na-
nos Dusan Djordje-
vi¢ usmeril zlasti na
vpraSanja delovne-
ga casa in pla¢no
politiko.

V samopostrezni
trgovini Pod Naklo
so letos uvedli ne-
deljsko delo, ne da bi
povecali Stevilo za-
poslenih. Zaradi tega
delavci ne morejo iz-
koristiti pravice do
dnevnega in teden-
skega pocitka. Po-

S. B.

I Y
e?;za?;frjlha Je delavka dobila kar
loyp, sklepov o podalj$anju de-

84 razmerja za dolocen &as.
SD«FSljcm temelju je sekretar
0 pre Sestavil pritozbo na sklep
Mey: Nehanjy delovnega raz-
go\,é?j:l']’ £a prej¥nji teden za-
mis‘iji. tudi na pritoZzbeni ko-

SMO SINDIKAT DELAVCEV
TRGOVINE SLOVENIJE

B3 P eyl
Clavka in njen pooblas¢enec

S 2 ygah: ; ' EH
tUdiZ Vsebino pritoZbe seznanila M B Loy VI
dopy.. dikat v druzbi, ki je na po- '

Drejfle Nepravilnosti opozoril Ze

gsg?(:ni:;‘:ji za pritozbe tako ni pre-

Ugog IC drugeg,a kot da pr'noébl

dﬂpug[n quayko na porodniskem

ralmé U Sprejme nazaj v delovno
- fje Za nedolocen Cas.

i‘aie Mer je pouden tudi zato, ker

je nalll-a osvesfenost delavke, ki
24V usodnem trenutku najti =

pra ¢ *
§lagv ! naslov, In ogitno ga je na-

SINDIKAT DELAVCEY TRGOVINE SLOVENIJE

PRIDI
TU SMO ZARADI TEBE, POMAGALI Tt BOMO,
SA] SMO TVO)] SINDIKAT

Sandi Bartol

dobne razmere so na-

stale v drugih poslovalnicah, ki so
odprte tudi ob nedeljah. O prisot-
nosti delaveev na delu vodi po-
slovodstvo dva seznama, enega za
interne potrebe, drugega pa za
obracun pla¢. Delavke se pritoZu-
jejo, da je zaradi dela ob nedeljah
ogroZeno njihovo zdravje, slab-
Se je tudi njihov druZinsko Zivlje-
nje, teZje skrbijo za svoje otroke.
Iz placilnih list je videti ve¢ do-
mnevnih nepravilnosti. Na prvem
mestu je to, da se za osnovno pla-
¢o upoSteva le izhodiS¢na placa
za posamezni tarifni razred, de-
lavci torej niso razvrceni v pla-
Cilne razrede, kot to dolo¢a kolek-
tivna pogodba dejavnosti trgovi-
ne. Zaradi tega so dodatki in na-
domestila nizji, kot bi morali bi-
ti. Dodatek za minulo delo se, ker
to ni razvidno iz obra¢una, ver-
jetno obradunava le od efektivnih
ur, po kolektivni pogodbi dejav-
nosti pa-je dodatek na vsako leto

dela 0,5 odstotka na osnovno pla-
¢o. Kriteriji delovne uspe§nosti
delaveem niso znani. Tudi ob ved-
Jjem prometu place trgoveey iz na-
slova uspesnosti niso vecje. Za
nadurno delo prejemajo zaposleni
le pavsal, v plagilnih listah je
oznacen kot “darilo”.

Delaveci se tudi ne strinjajo z od-
govornim, ki jim pravico do up-
orabe pocitniskih zmogljivosti po-
gojujejo z doseganjem delovnih
ucinkov.

Zaradi vsega tega so udelezenci
sestanka sprejeli tele sklepe:

— v vseh prodajalnah se takoj
sistemizacija delovnih mest pre-
veri in dopolni tako, da se delav-
cem zagotovi pravica do teden-
skega in dnevnega pocitka;

— poslovodstva naj natan¢no
evidentirajo prisotnost na delu in
to posredujejo sluzbam za obra-
¢un plag,

—delovna mesta je treba razpo-
rediti v pladilne razrede, s ¢imer
bo osnovna placa vedja od izho-
diicne,

—dodatek za minulo delo je tre-
ba obracunati glede na osnovno
placo, ne le na efektivne ure,

— tudi za delo ob nedeljah in
praznikih je delavcem treba izpla-
¢ati dodatek za prehrano med de-
lom,

—ure, opravljene pri inventurah,
je treba evidentirati, tiste izven de-
lovnega Casa je treba placati kot
nadure,

— uprava Mercatorja naj delavee
seznani s kriteriji za uporabo po-
¢itniskih zmogljivosti in

— republigki odbor SDTS naj
obratovalni ¢as prodajaln obrav-
nava na izredni konferenci.

UdeleZenci sestanka so od od-
govornih v Mercatorju zahteva-
li, naj vse nastete probleme resi-
jo do konca septembra.

Po zapisniku pripravil: F. K.
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Pogovor s predsednikom sindikata in sveta delavcev v Varisu Marjanom Litropon

Sindikat delavcev gradbenih
dejavnosti v lendavskem Varisu
po zaslugi predsednika Marjana
Litropa ze vrsto let uspesno in
ucinkovito deluje. Od tega imajo
koristi vsi delavci, saj v Varisu
tudi zaradi aktivnosti sindikata
spostujejo kolektivno pogodbo. O
izkuénjah in delu sindikata v tem
podjetju smo se pogovarjali z
Marjanom Litropom, ki je hkrati
tudi predsednik sveta delavcev v
Varisu.

“Med sindikatom in vodstvom podjetja, na celu
katerega je diplomirani inZenir Stefan Soboc¢an,
nenehno poteka ustvarjalni dialog,” pravi Litrop.
“Vse probleme, ki jih v Varisu podobno kot v
drugih podjetjih nikoli ne zmanjka, si prizade-
vamo resiti s pogovori in pogajanji. Pogajanja
pa so lahko uspeina samo, ¢e so socialni part-
nerji med seboj odkriti in ¢e brez dlake na jezi-
ku vsakdo pove svoje argumente. Ker v Varisu
to upostevamo, so pogajanja med sindikatom in
vodstvom podjetja velikokrat trda, praviloma pa
tudi uspeina.”

Korektni odnosi med
sindikatom in vodstvom
podjetja

Po Litropovih besedah so odnosi med sindi-
katom in vodstvom podjetja korektni, saj teme-
ljijo na medsebojnem priznavanju in spoStova-
nju. “Res je, da v sindikatih direktorja marsikdaj
kritiziramo, saj delavci ob sedanji draginji ne mo-
remo biti zadovoljni s svojim ekonomskim in so-
cialnim poloZajem ter si Zelimo vi§je place, ven-
dar pa mu hkrati priznavamo, da umno in uspe-
$no vodi podjetje, kar kaZejo tudi poslovni re-
zultati.”

V Varisu, ki daje delo in kruh 156 delavcem
za nedolocen ¢as in ob¢asno Se nekaj deset de-
lavcem za dolocen Cas, proizvajajo sanitarne ka-
bine, radiatorje, ekspanzijske posode, rezervo-
arje za gorivo in Se nekatere podobne proizvo-
de. Podjetje posluje uspeSno, saj je lani ustva-
rilo tak3en dobicek, da bo letos svojim delnicar-
jem lahko delilo dividende. Sicer pa imajo naj-
vec delnic v svojih rokah delavei, bivsi zaposleni
in upokojenci ter njihovi druZinski ¢lani, ki so
skupaj tudi vecinski lastniki Varisa.

V Varisu uspesno deluje tudi svet delavcey,
ki dobro sodeluje tako s sindikatom kot z vod-
stvom podjetja. “Svet delavcev opravlja vse na-
loge, ki jih ima po statutu podjetja. Soupravlja-
nje delavecev prispeva k vecji uspednosti celot-
nega podjetja, saj ve€ glav vec ve, hkrati pa de-
lavee motivira za zavzeto delo, za zniZevanje stro-
Skov, za bolj8o organizacijo dela ter za povece-
vanje produktivnosti dela. Motiviran delavec, ki
vidi, da vodstvo podjetja ceni njegove predlo-
ge in pobude, je pri delu zagotovo bolj uspesen
in odgovoren, kot ¢e ga v podjetju ne bi nihce
uposteval,” je prepric¢an Litrop.

Place nad kolektivno
pogodbo

Uspesno poslovanje Varisa delavci obéutijo tu-
di v svojih Zepih. “Delavci prejemamo place, ki
so vi§je, kot doloca kolektivna pogodba. Place

prejemamo v dveh delih: na zaCetku meseca do-
bimo 40 odstotkov akontacije place, do 18. v me-
secu pa prejmemo $e preostalih 60 odstotkov pla-
¢e,” pojasnjuje Litrop. Podjetje je delavcem iz-
placalo regres za letni dopust Ze pred poletjem.
Dobili so ga v dveh delih: najprej 60.000 tolar-
jev neto, pred poletjem pa e 40.000 tolarjev neto.
“Podjetje dosledno spostuje tudi druga doloci-
la kolektivne pogodbe. Tako delavci redno pre-
jemamo regres za malico, stroSke za prevoz na
delo in druge prejemke.”

V Varisu pa so za to, da bi delavce e dodat-
no motivirali in stimulirali za kvalitetno delo,

Skem, vendar jih $e ne more uporabljati, ker 50

zasedene, prodati pa se jih ne splaca.

Zakaj se pravice dela_vge"
kar naprej zmanjsujejo:
Kako pa delavci spremljajo pokojninsko re'
formo in reforme na podro&ju delovnopravne 2 d
konodaje? “Tako kot veliko ve€ino delqvcc" s
Sloveniji so tudi delavce Varisa predlogi 78 P‘:
kojninsko reformo, ki so bili zbrani v beli kn]or
gi, zelo razburili,” pojasnjuje Litrop. "DOSO‘.’“_
o pokojninski reformi, ki so ga po dvoletnems!
dikalnem boju podpisali socialni partnerji, J¢

Varis uspesno posluje tudl
zato, ker probleme resujejo
S pogovori in pagajanji

Marjan Litrop: Pogajanja med sindi-
katom in vodstvom podjetja so mar-
sikdaj trda, praviloma pa uspesna.

§li §e korak naprej. “Trenutno se z vodstvom pod-
jetja pogajamo o sklenitvi participacijskega do-
govora, ki bi delavcem prinesel ve¢ pravic, kot
jim jih dajejo zakoni in kolektivna pogodba,” po-
jasnjuje Marjan Litrop.

Sindikatu delavcev gradbenih dejavnosti v Va-
risu pri delu in reSevanju vsakodnevnih proble-
mov pomaga tudi sekretarka obmoé¢nega odbo-
raomenjenega sindikata v Pomurju ter sekretarka
krajevne pisarne ZSSS v Lendavi Zdenka Bo-
bovec. Po njenih besedah je Varis eno najbolj-
Sih podjetij na obmodju upravne enote v Len-
davi, za kar imajo poleg vodstva podjetja veli-
ke zasluge tudi delavci in njihov sindikat. *“Va-
ris je uspesno podjetje tudi zaradi tega, ker vod-
stvo podjetja spoStuje delavske pravice. Zato so
delavci motivirani za delo. Vedeti pa je treba, da
dandanes v nobenem podjetju delavecem nihcée
ni¢ ne podari, temve¢ si morajo organizirani v
sindikat vse izboriti,” pravi Bobovceva.

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti v Va-
risu, v katerega je v€lanjenih vec kot 100 delav-
cev, si tudi sicer prizadeva pomagati svojim ¢la-
nom. Tako deluje v podjetju blagajna vzajemne
pomodi, v katero ¢lani vsaki mesec prispevajo
1000 tolarjev, iz nje pa lahko dobijo do 60.000
tolarjev brezobrestnega kredita. Clanom v sti-
ski sindikat pomaga s solidarnostnimi pomoc-
mi. Varis ima tudi pocitniske objekte na Hrva-

delavce bolj ugoden. Resnici na ljubo paJe U"-’;_
ba povedati, da delavci tudi nad taksno pok)
ninsko reformo, kot jo sedaj predlaga vlada, n! i
navdugeni. Kljub temu pa nam sindikalistorm | i
znajo, da smo s protestnimi akcijami in}’““;no
vendarle nekaj dosegli. Ce bi uzakonili tak‘de-
pokojninsko reformo, kakr¥na je bila predvi®
na v beli knjigi, bi bila to za delavce pravd
tastrofa.” i

Marjan Litrop prav tako ugotavlja, da poS &
jajo delavci apati¢ni, ker se njihove pravice
naprej manjajo. “Kadar koli v parlamentu sp .
jemajo kaksen nov zakon ali dopolnjujejo ® %
rega, poskuSajo delavcem zmanj3ati ]?““'1
Mnogi delavci so zaradi tega razoCarani in SP .
ne spremljajo ve&, kaj se dogaja v parlame” 54
Borbo za delavske pravice so preprosto preP™
stili sindikatu, sami pa se s temi vprasanji "
&ejo ve& obremenjevati in vznemirjati.”

“Medtem ko se delavske pravice manj3a% I:o
imajo menedZerji éedalje vec pravic in moci- Z{'iaﬁ
se Stevilni delavei ne upajo ved kriticno opf)za.ri'(a_
na probleme, pa¢ pa tudi to prepus¢ajo sindi it
tom. Sindikalisti smo pravzaprav ostali gee
ni, ki nas delavci upajo kritizirati. Od nas P4
htevajo, da tre kritike prenesemo naprej n4 P
vo mesto,” pravi smeje Litrop.

Gospodarske razmere V
Lendavi so zaskrbljujocé

V Lendavi pa so delavci §e dodatno Z?}Sk.ﬁ?;
lieni zaradi gospodarskega stanja v obcinl, kl‘..
iz leta v leto slabse. Kakor kaZe, se je v 1eD j
skem gospodarstvu sproZil nov val stecajeV: il
je v kratkem ¢asu propadlo kar nekaj p‘{’dje i
med njimi Purlen in Logo. Negotova je tudi U7
Nafte. Stopnja brezposelnosti v Lendavi Jek
lo velika, zato se delavci bojijo za sluzbo.
raj v vsaki druZini je Ze kak3en ¢lan brezp©®
Socialni poloZaj mnogih druZin tako resuje)°
rice in zemlja.”

“Ekonomski in socialni poloZaj delavc
dandanes izredno hud, zato daka v novi $¢7 &
sindikate na vseh ravneh, zlasti pa v Len
Se veliko dela,” pravi Marjan Litrop. 1 K

eV Jf
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Sindikat delavcev gostinstva in turizma Slovenije

8. tradicion --lna«tzvé’anje delavceyv,
Clanov Sindikata GiT Slovenije,

-10. ure dalje v kavarni hotela Diana v Muﬁigi?Soboti.

irini trgovini, §portne igre ( b}m%()met in nami-
poloZenje pé bel Sarm.
e\

jled mesta, na

]_)I'ngam predvideva g ¢
lov na'sreco,

2N tenis), zabavne igf

bo skrl;é1 a

1 leta dosle je sindikat podjetja, prevoz pa organizirajte
ta C
Vsem, ki bi Zeleli prenotit,

£4mo, naj se obrnejo na Bo
urska Sobota.

26D0dalne informacije o srecanju dobi /1341-268 pri Karmen Leban, 061/1341-

dejzpﬁ Alenki Gajski, ali pri svojih sekretarkah oziroma sekretarjih obmo&nih odborov sindikata
Vnosti.

Lep pozdrav! Cim veé nas bo, lepSe nam bo!

Karmen Leban, sekretarka Sindikata GiTS
——

"-.______;

17. srecanje
obrtnih
delavcev
Slovenije

Tako kot Ze 16 let bo Sindikat
obrtnih delavcev Slovenije sku-
paj s skladi za izobrazevanje de-
lavcev pri samostojnih obrtnikih
to soboto organiziral Ze 17. sre-
¢anje obrtnih delavcev. Vec kot
3000 udeleZencev si bo najprej
ogledalo Mednarodni obrtni se-
jem v Celju, kasneje pa se bodo
zbrali na Sportem letalis¢u Levec.
UdeleZence bodo pozdravili Bo-
jan Srot, Zupan mestne obéine Ce-
lje, Zvonko JuterSek, predsednik
obmo¢ne obrtne zbornice, in Du-
San Semolié, predsednik ZSSS.
Peter Jancar, predsednik Sindikata
obrtnih delavecev, bo ob tej priloZ-
nosti zasluznim aktivistom sindi-
kata podelil priznanja za delo v
preteklem obdobju.

Za izvedbo programa bo tu-
di letos skrbel Boris Kopitar. Na-
stopali bodo Adi Smolar in Va-
gabundi. Kaj vse bo na sporedu,
bomo porocali v prihodnji Ste-
vilki.

POSLOVNA DARILA IN
PROMOTIVNO
ROPAGANDNI ARTIKLI

Podjetje Pro Commerce d.o.0., Kranj ima
CSetletno tradicijo v trzenju poslovnih daril,

Promotivno propagandnih artiklov, papirne,
OVinske, pleksi in usnjene galanterije.

i trankam nudimo izjemno $irok in skrbno
“bran program artiklov, ki jih po Zelji

Premimo z dotiskom logotipa ali reklamnega

SPorocila v najrazli¢nejsih tehnikah.

S5 |
2000

Pro Commerce !
‘
‘

Vabimo vas, da se udelezite predstavitve
| aSega programa in novega kataloga za
€to 2000, ki bo potekala dne 22. 9. 1999
;&10.00 ure dalje v prostorih hotela

kra na Brdu pri Kranju.

?\I/Ik()likor pa vam Zal ¢as ne dopusca, da bi nas obiskali, nas pokli¢ite
Poslali vam bomo nas katalog ter se dogovorili za obisk pri vas.

IW u‘nnl'flﬂ

Pro Counerce Shy

Staneta Zagarja 35, p.p. 35, 4000 Kranj, Slovenija
elefon: (064) 380 060 NC, telefaks: (064) 241 452

Direktor: (064) 380-061
PTOdaja poslovne galanterije: (064) 380-064, 380-065, 380-067

)
g Prodaja tekstila:  (064) 380-063
)

Marketing: (064) 380-062
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Mozatost

“Alite je kaj strah smrti?" je vpra-
Sal sin oceta na smrini postelji.

“Bejzi no, bejzi! Ce to prestanejo
vse Zenske, bom pa Se jaz!”

Stara navada

Nekje na Gorenjskem. Ob smrini
postelji oceta so se zbrali vsi njego-
vi najbliZji.

“Tine, sin moj, si tu?"

“Da, oce!”

“Lojzka, ljuba héerka, si tu?”

“Da, oce!”

“Braije in sestre, ste tu?”

“Dal”

“Zena, si tu?”

“Da. Vsi smo zbrani ob tebi!”

“Zakaj, hudica, pa vam potem v
kuhinji gori lu¢!”

Najbolj prijetna stvar na svetu

“Zame je seks Se vedno najbolj pri-
jetna stvar na svetu!”

“Jaz pa imam raje dopust!”

“Zakaj?"

“Ker imam dopust vsako leto!”

Prstan za poljub

“Od kod imas toliko prstanov?”

“MoZ mi jih je poklonil. Za vsak
poljub dobim en prstan!”

“Jaz bi tvojega moza kar naprej po-
ljubljala!™

“Kar daj ga! Potem bom imela $e
vec prstanov!”

“Kaj je Peter po horoskopu?”

“Oven.”

“Si preprican?”

“Seveda, saj mu ena kar naprej na-
bija rogove!”

“Ali v vasem podjetju zares isce-
te novega blagajnika?”

“Res! S pomodjo policije pa ice-
mo tudi starega...”

Govorilne ure

“Mama, uciteljica je rekla, naj jutri
pride babica na govorilne ure!”

“Zakaj pa babica?”

“Ker slabo slifi!”

Doro
Hvalica:
Res ne
vem, zakaj
mi in
Albanci ne
bi ostali se
naprej
izjema, ce
je bilo to
(Stetje
odmora za
malico v
delovni ¢as)
petdeset let
dobro.”
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Liubezen na prvi pogled

“Po naravi sem pac taksna, da se
zaljubim na prvi pogled?”

“Potem pa imas verjetno veliko sla-
bih izkusenj?"”

“Ne, pac pa veliko otrok!"”

Slab nasvet

“Kako si moZa odvadila kaditi!”

“Predlagala sem mu, naj raje se-
ksa kot kadi!”

“In kako se je tvoj nasvet obnesel?”

“Grozno! Sedaj ima §tiri l[jubice!”

Nova moda

“Neko¢ so bili ljudje zadovoljni
§ kakrsnim koli darilom. Sedaj pa
Je na podrocju dajanja daril zavia-
dala nova moda. O tem sedaj veli-
ko pifejo casopisi,” je rekla Zena
moiu.

“Kaj pa je sedaj, denimo, moder-
no dati ¢loveku za darilo?”

“Ja, kakSen krzneni plas¢ ali pa
morda zlato verifico z diamantnim
obeskom...”

“Sprasujem zato, ker ima moja Se-
fica rojstni dan!”

“Zelo moderno darilo je tudi kak-
Sen manjsi rokovnik!”

Primerno darilo

“Kaksno darilo bi direktorju po-
darili za rojstni dan?"
“Pomirjevalne tablete!"”

Pretirana odkritost

“Draga, ali me bos zelo pogresa-
la, ko bom na specializaciji v tujini
in me leto dni ne bos videla?"

“Seveda, saj ves, da ne znam biti
nikoli sama!”

Mehka dusa

“Zena, bo¥ kaj jokala za mano, ko
bom umrl?"”

“Pa Se kako! Saj ves, da se razjo-
kam za vsako figo!"

“Kje si bil na dopustu?”

“S Sefico sem bil na morju!”

“Grozno! Jaz pa sem Zeno pustil
kar doma!”

# anm 0/"'&6’/661 y

“Hvala bogu, da je kolektivni dopust za nami,” je pred dnevi primé-
lici v naSem podjetju dejal rezkar Vili. “Ce bi dopust trajal Se en teder
bi bankrotiral!”
“Kje pa si bil na dopustu, da so te tako ofemali? Pa menda ja né :
Indiji Koromandiji?” ga je zbodla kuharica Spela. e
“I, kje bi bil? Teden dni sem doma pleskal stanovanje, teden dni )
bila vsa druZina pri sorodnikih na kmetih, za teden dni pa smo ﬂffﬂ' né
morje,” je razloZil Vili. “Za Stiri polpenzione za teden dni letovanja smo
odsteli toliko, kolikor z Zeno skupaj zasluZiva ves mesec.” ;
“Ti pa si zares smefen,” se je Viliju v brk zasmejal skladiscnik Rud:.
“Zakaj pa nisi svoje druZinice raje popeljal na dopust na Hrvasko, ki€l
so letos zelo spustili cene, za namecek pa §e na plazah ni bilo gnece. i
“Saj nisem minister za turizem, da bi fel na dopust na Hrvasko a.f
kam drugam v tujino,” se je razburil Vili. “Kot pravi patriot sem pn
sluhnil akeiji Letujmo doma, ki jo je na pobudo ministrstva za malo 8
spodarstvo in turizem izvedel Center za promocijo turizma. Zakaj bi dena”
ki sva ga z Zeno tezko zasluZila, nosil v tujino. Naj imajo nekaj od nje-
ga tudi na¥a turisticna podjetja in nasi turistic¢ni delavci, ki so kup€! #
potrosniki nasih izdelkov.”

“No, ta pa je lepa! Minister za turizem je za denar davkop[ac‘eva_kev
organiziral drago akcijo Letujmo doma, da bi vse v Sloveniji preprt o
naj preZivimo dopust v nasih krajih, sam pa se je odpravil na letovanj
na Hrvasko. Naj razume, kdor more!” se je zacudil kurir Peter. i

“OCitno je minister za turizem ocenil, da gre naSemu turizmu Ze tako da
bro, da mu on ni veé potreben,” se je zarezal Rudi. “Takoj po prihodi 'z
Hrvaske je namred na tiskovni konferenci oznanil, da je bila letoinja ‘f‘_ﬂ
sticna sezona pri nas mnogo boljSa, kot so na ministrstvi pﬁc‘akovah-

“Seveda ni bila tako slaba, kot so politiki in nekateri menedZerji nap’;
vedovali, saj so jo pomagali reiti tisti domaci gosti, ki so letovali dom®
je dejal Rudi. “V nase turisticne kraje je prislo letos letovat skoraj 24 P¢ ¢
tino manyj tujih gostov kot lani, domacih gostov pa je bilo precej vec ko
lani. Nas turizem so letos reSevali domaci gosti, ki so prisluhnili flkc‘f'
Letujmo doma. Pa naj $e kdo rece, da pri nas ljudje niso patrioti!’

“Domacdi gosti smo zares poskuSali reiti nas turizem, reili pa 84
nismo,” je dejal Vili. “Vecina domacih gostov namrec nima doml{ ot
narja za izvenpenzionsko potrosnjo, ki je v nasih turisticnih krajih &€
mno draga.”

“Vili, pa menda ja ne bos trdil, da morajo v Sloveniji vsi sk"{’mm_’
Fiveti. MenedZerji, novodobni kapitalisti, politiki in ministri imajo 2
gotovo dovolj visoke place, da lahko na dopustu po mili volji zapr@"”
ljajo,” se je vmesal v pogovor klepar Tine. ¢

“Stevilni nasi menedZerji in politiki na dopustu %e na veliko zapra
ljajo, vendar pa ne v Sloveniji, temve¢ v kakini prekomorski drZavi, kjer
Jeizvenpenzionska ponudba cenejia in bolj raznolika - ¢e razumeteé, ™
sem hotel s tem povedati,” se je zareZal Rudi. “Pri nas je trenutno 1a 0'_
delavci s prenizkimi placami za drag denar letujejo v Sloveniji in P° :
magajo reSevati domaci turizem, menedZerji in politiki s previsokimi '™
cami pa letujejo v cenenih in eksoticnih tujih driavah, kjer si lahko V¢
liko ve& privoicijo, kot bi si doma.”

“Rudi, ponovi §e enkrat. Tega ne razumem,” je dejal Tone.

“Tone, tu ni veliko razumeti. To je paé tako kot pri nas v podjetjih
nas direktor nenehno poziva k zategovanju pasu, sam pa molze podJ® ¢
Je, kjer more. Na koncu leta pa je najbolj zasluZen, da podjetje né ust
varja §e vecje izgube!”

“Morda pa so Stevilni menedzZerji in politiki zares koristili nasi d"za.:
vi, ko so letovali v tujini,” se je zamisljeno vkljucila v pogovor pra
kantka Suzana.

“Zakaj le?” je radovedno povpraial Vili. "

“Ker jih ves mesec ni bilo v drZavi, niso mogli narediti nobene skod
- ne v turizmu, pa tudi na podrocju gospodarstva in politike ne! MoT
bi bilo §e najboljse, e bi jih celo leto placevali za to, da bi letova!! ’
kak$ni daljni eksoticni prekomorski deZeli! Morda bi lahko potem e’
lavci sami veliko laZje in hitreje refili nase gospodarske in druge P"",
bleme - podobno kot so letos poleti brez ministra za turizem reSili 1
sticno gospodarstvo!”

ke
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

Kak$na naj bo ucinkovita organiziranost zaposlenih lastnikoy

Cili:

._ﬂktlvlranja sindikalne dejavnosti na podroéju lastnidtva zaposlenih,
_ “8Znanjanje z moZnimi oblikami organiziranja zaposlenih lastnikov,
%?moé Pri izkoris¢anju potencialnih prednosti lastnistva zaposle-
V slovenskih podjetjih.
samOmbnost:
kmflfl'ilnar e namenjen sindikalnim zaupnikom ter drugim predstavni-
dsln kalne organiziranosti, notranjim delni¢arjem, &lanom sve-
mg:_'ﬂ\éfr:l?;gn delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gospo-
s§° in kraj izvedbe:
ma’{;inar bo 30. septembra 1999 v Domu sindikatov v Ljubljani, Dal-
Nova 4, sejna soba 16, v |. nadstropju.

174 VSEBINA:
V seminar: Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS.

h :;Ta_ I: Zakaj naj bi sindikati spodbujali

nistvo zaposlenih?

__gg‘slgg In trendi na podroéju lastnidtva zaposlenih v svetu in v Sloveniji
- |astni§an03l lastnistva zaposlenih in sodobne organizacije dela
nje r,tVO zaposlenih in druge oblike sodelovanja zaposlenih (sodelova-
-smch’k' Upravljanju in poslovnih rezultatih) :
SIOVegilj'i svet delavcev in delavski direktor v podjetjih v lasti zaposlenih v

!:l'na lI: Zakaj in kako naj se organizirajo
in’;"_ﬂem lastniki?
km'\-‘ldualp_e pravice zaposlenih lastnikov
roéni in dolgoro&ni interesi zaposlenih lastnikov in drugih lastnigkih skupin
"'h.._”___

~
~

Ucinkovit ljanje
Eélg)geminnria: Namen izobraZevalnega seminarja je teoretiéna in praktiéna
) Sobitev &lanov svetov delavcev. Udelezenci se seznanijo s temelj-
0 az"anll. ki jih morajo obvladovati pri opravijanju svoje funkcije v osrednjem
Ciljy MU soupravljanja, v svetu delavcev.

delo 4 seminarja pa je tudi usposobitev sindikalnih zaupnikov za uéinkovito
Sindikata na podroéju soupravljanja.

Mmembnost seminarja: Seminar je namenjen ¢lanom svetov delav-

sg"oln Sindikalnim zaupnikom. Pogoj za udelezbo na seminarju je élan-
V enem od sindikatov, ki so zdruZzeni v ZSSS.

di:;ln kraj izvedbe: Seminar bo potekal od 5. do 7. oktobra 1999 v Sin-
Nem izobrazevalnem centru v Radovljici, Gradnikova 1.

PROGRAM SEMINARJA:

T ,ga I Torek, 5. oktober 1999, od 9.00 do 13.45 ure
'32 IN IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA
LAY, v

p
Oredgva‘eljt Milan Utrosa, izvrsni sekretar v ZSSS
T 45 do 15.00 ure: ODMOR, od 15.00 do 18.15 ure
v:ma I:
pogGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA
TERR JU STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV
Proys TESEVANJA SPOROV Z DELODAJALCI

avatelj: Gregor Mikli¢, izvréni sekretar v ZSSS
;%Ma m: Sreda, 6. oktober 1999, od 9.00 do 12.15 ure
25 PRAVLJANJE DELAVCEV TER VARNOST IN
Pregy A\VJE PRI DELU
Og Vateljica: Lucka Bhm, svetovalka v ZSSS

15 do 14.00 ure: ODMOR, od 14.00 do 18.00 ure:

a Iv;
r,':,gGA SVETA DELAVCEV NA PODROCJU PLAC
REz,; il OBRAVNAVI GOSPODARSKIH
P ULTATOV DRUZBE

Poe(gg‘;?eleuica: Vekoslava Krasovec, sekretarka Obmocne organizacije ZSSS

're,na v: Cetrtek, 7. oktober 1999, od 9.00 do 13.00 ure:

motEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE

Avateljica: Metka Roksandic, izvréna sekretarka v ZSSS

Bt :
an Zde dela: predavanie, intenzivno sodelovanje udelezencey, igranje viog.
Prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov:

T

- posledice neorganiziranega nastopanja in delovanja notranjih lastnikov

— mozne oblike organiziranja in nastopanja zaposlenih lastnikov v skladu z
Zakonom o prevzemih

— druzba pooblaséenka .

- izkusnje in nadini organiziranja notranjih delni¢arjev v Veliki Britaniji (po-
men trustov)

Tema IlI: Notranji trg delnic kot pomembna

varovalka dolgoroénega obstoja lastnistva

zaposlenih

— udeleZenci trgovanja

- nacin in pravila trgovanja

— doloéanje cene delnic

- financiranje in likvidnost notranjega trga delnic

Tema IV: Kaj je potrebno, da bo lastnistvo
zaposlenih prispevalo k uspesnosti podjetij

- pravice in odgovornosti zaposlenih lastnikov

— nacini oblikovanja lastniske kulture zaposlenih

— komunikacijski sistem v podjetju v lasti zaposlenih (oblike, mediji, udele-
zenci)

- kontinuirani proces izobrazevanja v lasti zaposlenih (vsebine, nacini, iz-
vajanje)

Predavateljica: doc. dr. Aleksandra Kanjuo Mréela, predavateljica in raz-

iskovalka na Fakulteti za druzbene vede.

Metode: p‘;;a%avanja, razpr;wa. obravnava primerov, igra vlog in simulacija
rocesa odlo¢anja o lastniski strategiji podjetja.

P b Skt e VANDA RESETA,

vodja izobraZevanja pri ZS58S

Razpisne pogoje in prijavnico za seminar smo objavili v prejsnji Stevilkil

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasne-
je do 27. septembra 1999. Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav;
ée bo prijav ve¢, bomo preostale prijavijene uvrstili na naslednji seminar.
Kotizacija: Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, znasa
25.000 SIT za posameznega udeleZenca. Prijavnici za seminar je treba pri-
loziti tudi potrdilo o placani kotizaciji. Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije, 5t. 50101-678-47511. Na virmanu pod namen
nakazila pripisite “Seminar 1", sklic na Stevilko 07. StroSke seminarja za ¢lane
svetov delavcev krije, skladno z zakonom, delodajalec.

Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici. Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v
SIC (polni penzion v dvoposteljni sobi je 7300 SIT).

Dodatne informacije: Odgovore na dodatna vprasanja in pojasnila v zvezi
s tem seminarjem dobite pri Vandi Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489
in pri Jozici Anzel na Stevilki 061/134-12-39 ter po faksu: 061/133-42-79 in

061/317-298.
VANDA RESETA,
vodja izobraZevanja pri ZSS5

PRIJAVNICA za izobrazevalni seminar USINKOVITO SOUPRAVLJANJE,

¥ 5. do 7. oktobra 1999 v SIC v Radovljici

Zaposlitev: naziv in naslov druzbe: ...........

— delovno mesto:

Clan sveta delavcev: DA NE

Predsednik sindikata druzbe: DA NE

DO (W (0 1 s e e B B e e e T T Pt P o

!

|

| Telefonska stevilka—doma: ..............c.......
i OPOMBA:

; Med seminarjem bo udelezenec nastanjen v SIC Radovljica:
b
|
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Zig in podpis odgovorne osebe
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 31 (9. 9. 1999):

=

el

Gesla iz danaSnje nagradne krizanke napiSite na ozna¢ena polja, iZfez‘tiijt

posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov S10¥¢

— Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zal vil J

pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno 3tevilko. Upostevali bomo P
ne reditve, ki bodo prispele do ponedeljka, 20. septembra 1999.




