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Komunisti
Se morajo
odlocneje
spoprijeti z
nalogami

Na tretji seji politicnega ak-
tiva sestavljene organizacije
Merx Celje 21. 10. 1981 smo
spregovorili o nalogah komu-
nistov pri uresnievanju politi-
ke gospodarske stabilizacije.

Sklepi 21. seje CK ZKJ nas
obvezujejo, da se odgovorno, z
vso zavzetostjo vkljuéimo v
razresevanje problemov, s ka-
terimi se vsakodnevno srecuje-
mo v temeljnih delovnih orga-
nizacijah in sozdu. To se pravi
preiti od besed k dejanjem ali
drugace receno, narediti preo-
brat v svojem vsakdanjem de-
lu.

Da pa bomo to dosegli, mo-
ramo zaostriti odgovornost ko-
munistov, samoupravnih, sin-
dikalnih, poslovodnih in drugih
organov. Vsak mora prevzeti
svoj del odgovornosti in se bo-
riti, da bodo v vsakem okolju
zaceli odloéneje resevati pro-
bleme. Ob teh nalogah mora-
mo zbrati ¢imve¢ ljudi, jih mo-
bilizirati, da bodo poiskali
resitve za tezave, ki jih imamo.
Predsednik aktiva zveze komu-
nistov Zare Franceskin je v
svojem izvajanju opozoril od-
govorne ¢lane zveze komuni-
stov. da v svojih vodstvih brez
odlasanja pregledajo svoje
programske usmeritve in jih
uskladijo s sklepi 21. seje CK
ZKJ.

Iz razprave, ki je sledila, pa
zal ni bilo mo¢ ugotoviti, ali
smo dovolj in kako pristopili
ter zastavili aktivnosti v vseh
sredinah. Morali bi se vprasati
zakaj? Predsednik kolegijske-
ga poslovodnega organa Franc
Ban je povdaril, da se mora
zveza komunistov odloéneje
spoprijeti z nalogami, se kot
idejno politiéna sila dokazovati
pri usmerjanju in osvei¢anju
delavcev v svojih sredinah. St-
remeti moramo za tem, da se
okrepi proces dogovarjanja in
sporazumevanja, ko gre za na$
skupni interes. Spregovoril je o
pobudah nekaterth delovnih
organizacij, ki zelijo postati
¢lanice sozda Merx. Ko je raz-
pravljal o nalozbah, je povda-
ril. da bo kolegijski poslovodni
organ z vsemi drugimi odgo-
vornimi strukturami v sestav-
ljeni organizaciji dosledno
uposteval resolucijska dolocila
in v okviru le teh izdelal pro-
gram razvoja za naslednje
srednjeroéno obdobje.

Konjiska jabolka v izvoz

Pridelki konjiske kmetijske zadruge so to jesen kljub vremenskim nezgodam med letom bolj-
§i. kot so pricakovali. Najbolj je presenetil pridelek jabolk, saj je bil dober tako po koli¢ini, Se
bolj pa po kakovosti. Ravno odli¢na kakovost je zadrugi tudi omogocéila, da bo prodala kar 1260
ton jabolk na zahodnoevropska trZiS¢a, za katera vemo, da so tam zahteve po kakovosti se kako

visoke.

Jabolk je ostalo dovol) tudi za prodajo za ozimnico, ki traja ze ve¢ kot mesec dni. Cene so
bile sicer ugodne, poznalo pa se je letos, da so najboljsa jabolka izvozili. Domaci kupei so o
skusali nadomestiti s skrbnim izbiranjem preostalih jabolk, toda oktobra je bilo to ze kar tezko,
Kljub temu kupcev ni manjkalo.

Da so v konjiski kmetijski zadrugi pridelali letos toliko kvalitetnih jabolk. je zasluga tudi pra-
vocasno opravljenih del v sadovnjakih. Izvoz lahko ocenimo kot izredno ugoden. saj je v tej pa-
nogi prava redkost, poleg tega pa bodo lahko Ze s tretjino pridobljenih deviznih sredstey pokrili
vse svoje potrebe po devizah. O¢itno je torej mogoée s prizadevnim delom doseéi veliko.

MILENA B. POKLIC

Koliko kave bomo pili?

Slovenija potrebuje letno 9000 ton surove kave

Slaba preskrba trzisca s ka-
vo, ki traja ze dalj casa, tudi v
bodoce ne bo ni¢ boljsa. Spre-
memba sistema za zagotav-
ljanje deviz za nakup kave in si-
cer, da morajo republike same
skrbeti za devize, v nasi repu-
bliki pa celo vsaka prazarna ali
sozd, nas je postavila v neres-
ljiv problem.

Za normalno preskrbo
trzis¢a v Sloveniji potrebujemo
9000 ton surove kave. V le-
todnjem letu bomo uvozili
samo od 4000 do 5000 ton ka-
ve. Na sestavljeno organizacijo
Merx Celje odpade od celotne
koli¢ine za Slovenijo samo 400
ton, kar znese 1.800.000.- ali
41.000.000.- deviznih dinarjev.
Ta kolicina kave predstavlja
samo 60 do 65 % realnih pot-
reb naSega podrocja. Na drugi
strani pa zdruziti tolik§na de-
vizna sredstva samo za to ko-
li¢ino zopet predstavlja prob-
lem. Cim ved deviznih sredstev
moramo dobiti vsekakor v ok-
viru sestavljene organizacije. Z
ustanovitvijo interne banke bo
to lazje, kljub temu pa se bodo
morale vse delovne organizaci-
je s kmetijskega podroéja éim-
bolj potruditi, da bodo pripra-
vile blago, ki bo primerno za
izvoz. Gostinske delovne orga-
nizacije, ki pa so velik potros-
nik kave, bodo morale zdruze-
vati devizna sredstva za te na-
mene.

Veliko smo se trudili pri Ko-
miteju za trZidce in splodne za-
deve ter pri siseotu, da bi del
potrebnih deviznih sredstev za
kavo lahko dobili iz zdruzenih
sredstev republike. Ker pa nam

je znano, da se v tej teZki go-
spodarski situaciji potrebujejo
devizna sredstva za druge, se
bolj pomembne artikle, vseka-
kor ne smemo veliko pricako-
vali. CVETO KOLENC

Prvi november, vseh mrivih dan. Mrivih [judi, ki so bili,
Ziveli z nami, za nas, pa so odsli potiho, bolece in brez pov-
ratka.

Smrt, beseda, ki je ne bom nikoli razumela.

Zakaj umreti, kako, meni vecna neznanka. Morda ne
morem razumeti zato, ker $e nisem izgubila nikogar iz-
med svojih najbljiZjih in meni najdraZjih ljudi. Toda neke-
ga dne se bo tudi to zgodilo. Vem, da je to zakon narave,
ki mu ni mo¢ kljubovati, toda srce ne more in ne more do-
Jeti.

Po tolikih letih svobode [judje nismo veé vajeni mnoZic-
nega umiranja, razen ob nesrecah in hudih boleznih, toda
spomin, ki v srcu in dusi kljuva vse Zivijenje, nam znova in
znova prikaZe podobe tistih, ki jih ved ni med nami. Vse
kar so storili v fasu svojega Zivljenja nas obdaja, sadove
trdega dela in ne samo dela, tudi trpljenja uZivamo danes
vsak hip in na vsakem koraku. To so bili veliki ljudje,
poZrivovalni in Sirokosrcéni. Res je, da smo v njihoy spomin
postavili spomenike, roda teh je malo, ljudi, ki pa so umi-
rali za svobodo, za pravicnejo druzbo je pa veliko. Zapi-
sani so v zgodovini revolucije in v nasih srcih. Z ni¢emer
ve¢ jim ne moremo popladati njihovega trdega dela, a ven-
dar je ¢astno plaéilo ohraniti nanje v srcu spomin. Lepo je
od nas samih, da mrivi ne gredo v pozabo, tudi s tem je iz-
kazana hvaleZnost posameznika in celotne druZbe.

Ni dneva, da ljudje ne pomislimo na tega ali onega, ki
Jje Zivel, pa ga je neizprosna smri polegnila za sabo, le nji-
hove grobove ne obiskujemo tako pogosto, toda na ta dan
mrivih, so skoraj vsi grobovi polni cvetja in luék, ki miglia-
Jo Se dolgo v noé tudi do jutranje zarjfe.

Zivljenje pa tece dalje, kakor reka in vse nas éaka ista
neizbezna pot. Vsako leto se znova utrne Zivljenje ljudi, ki

Ko zaplapolajo
plamencki

Jih ne bi Zeleli nikoli izgubiti, toda bolezen, katere pos-
lednji obiskovalec je smrt nam iztrga éloveka, ki ga ljubi-
mo, spostyjemo in globoko cenimo.

Tako se je zgodilo tudi lani, 4. maja, ko je prenehalo
biti srce nafega najdrazjega ¢loveka, oleta vseh nas, ple-
menito srce tovari$a Tita. Globoka in neizbrisna je Zalost,
ki bo trajala dokler bo nas rod Zivel. Mi, ki smo ga pozna-
li, ki smo Ziveli z njim, Se posebej cutimo v srcih praznino,
ki je ostala ob slovesu in ta koticek srca bo ostal prazen za
vedno. To je ljubezen do éloveka, ki je ni mo¢ nadomestiti
i nobeno drugo, bila je ena sama, najlepsa in najbolj is-
crend.

Ostala je samo velika in bogata dedi¥éina in zavest, ki
Jo je s svojimi tako preprostimi besedami viival v nas. Nje-
govo delo je nesmrino, ne samo narodi Jugoslavije, cel svet
Je Zaloval za njim, vsi ga pogre$amo, ker je bil &lovek s sr-
cem, ne le za svoj narod, temveé za vse ljudi sveta. Vso bla-
ginjo za sedanje in za prihodnje rodove je ustvarjal s svoji-
mi soborci, somiSljeniki, kot so Kardelj, Kidri¢ in $e mnogi
drugi, ki pa so Zal tudi Ze pokojni. Njihova dela so ostala,
skozi po_z'rn'omlmsf in trdo delo, pa so tudi sami postali
nesmrini...

Clovek je pa¢ tako bitje, da nenehno premisijuje in
ugotavija smisel lastnega in tujega Zivljenja. Med mnogimi
tudi jaz premisijujem, da Zivljenje, ki je bogato, ima tudi
posmrino Zivifenje v spominu drugih, svojih najbliZjik, so-
delavcey, prijateljev in znancev.

V nasih srcih pa je tudi kotidek za vse tiste, ki imajo
razsejane grobove kdo ve kje in so brezimeni. Nismo poza-
bili na vas. Tudi vam bodo v vetru migljali plameni sveck,
ki jih bomo priigali v spominu na vas.

ZDENKA DETICEK

Manifestacija mnozicnosti

V igrah »TRIM — MERX — 81« je sodelovalo 14 sindikalnih organizacij

Na pobudo osnovne organizacije sin-

le nekatere koristi, ki jih preko mnozi¢-

Prve Sportno-rekreacijske

igre

dikata delovne skupnosti skupnih sluzb
SOZD »MERX« CELJE, so se konfe-
rence sindikata delovnih organizacij
zdruZzenih v SOZD »MERX« CELJE,
opredelile. da se pristopi k stalni, enkrat
letni organizaciji Sportno-rekreacijskih
iger pod imenom »TRIM-MER X«.

Sportno-rekreacijske igre »TRIM-
MERX« naj bi bile vsakoletna manife-
stacija mnozicnosti Sportno-rekreacijske
dejavnosti delaveev zdruZenega dela
kmetijske in Ziviljske proizvodnje, trgovi-
ne in gostinstva ter transportne dejavno-
sti zdruzenih v SOZD »MERX« CEL-
1E;

Pomen telesne kulture je ve¢stranski,
saj vpliva na oblikovanje celovite oseb-
nosti ¢loveka in razvijanje njegovih ust-
varjalnih  sposobnosti, koristnosti za
zdravje, podaljSanje aktivnega Zivijenja in
krepitev obrambnih sposobnosti. To so

nega Sporta lahko pridobimo.

Zato na teh Sportno-rekreacijskih
igrah niso in ne bodo pomembni doseZe-
ni rezultati, pomembno je, da zagotovi-
mo mnozi¢nost in da na teh igrah sode-
lujejo vse organizacije sindikata delovnih
organizacij zdruzenih v SOZD
»MERX« CELJE.

Z veseljem lahko ugotovimo, da so
sindikalne organizacije delovnih organi-
zacij v veliki ve€ini upostevala ta nacela,
saj je na S§portno-rekreacijskih igrah
»TRIM - Merx - 81«  sodelovalo 14
sindikalnih organizacij s preko 550 tek=
movalci ki so tekmovali v 8. mogkih in 3.
Zenskih disciplinah.

Tekmovanja so se odvijala v §port-
nem in tovariSkem vzdu§ju, ¢eravno so
se v posameznih disciplinah razvnemale
prave tekmovalne strasti, podprte z bu¢-
nim bodrenjem gledalcev.

»TRIM - MERX - 81« so bile organizi-
rane v prijetnem okolju Sportno rekrea-
cijskega centra »GOLOVEC«, le mali
nogomet. atletika in streljanje je bilo or-
ganizirano na drugih Sportnih igri$¢ih v
Celju.

Da bi te Sportno-rekreacijske igre po-
stale stalna oblika srecanj sindikalnih or-
ganizacij je Medob¢inski sindikalni svet
Celje podaril prehodni pokal, ki ga bo
vsakokrat osvojila sindikalna organizaci-
Jja, ki je dosegla najve¢ to¢k v moskih in
zenskih disciplinah.

Na prvih Sportno-rekreacijskih igrah
»TRIM — MERX — 81« je to lovoriko
osvojila sindikalna organizacija delovne
organizacije »"BLAGOVNI CENTER«
Celje.

Vec o Sportnih izidih berite na 10. in
1. strani.

FRANC PETAUER
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S0ZD )Merx¢ vceraj - danes - jutri

Pogovor s predsednikom kolegijskega poslovodnega organa sozda Merx Francem Banom

Oblikovanje in ustanovitey
sestavljene organizacije
zdruzenega dela Merx Celje
je terjalo obilico truda in na-
porov vseh delaveev, druzbe-
nopolitiénih organizacij, sa-
moupravnih organov ter
vodstvenih in vodilnih delav-
cev v posameznih delovnih
organizacijah, ki so podpisale
sporazum © zdruzitvi v se-
stavljeno organizacijo. Os-
novni cilj in smoter ustano-
vitve sozda Merx je bil doseci
vecjo uéinkovitost v povezo-
vanju in organiziranju proiz-
vodnje in predelave hrane ter
seveda preskrbe na SirSem
celjskem obmocju. Ob tem
pa so bile izpostavljene tudi
vse dolgoroc¢ne usmeritve, ki
jih taks$no povezovanje terja,
od vecjega izkoris¢anja na-
ravnih prednosti, obstojecih
proizvodnih  zmogljivosti,
razpredene preskrbovalne
mreze. do kadrov.

Za nami je doloceno ob-
dobje delovanja sozda Merx,
ki je ob ustanovitvi sprejel
tezko in odgovorno nalogo.
Kaj smo v tem obdobju dose-
gli. kateri so nacrti sozda
Merx v prihodnosti? O tem
smo se pogovarjali s predsed-
nikom kolegijskega poslo-
vodnega organa sozda Fran-
cem Banom.

Razvojni program sestav-
liene organizacije za obdobje
1981-85 ter usmeritve za rea-
lizacijo ste sprejeli na central-
nem delavskem svetu sozda
ob imenovanju kolegijskega
poslovodnega organa, Kako
ocenjujete realizacijo tega
programa od nastanka sozda
pa do danes?

FRANC BAN: Razvojni
program sozda smo pripravili
na podlagi obsirnih razprav v
temeljnih in delovnih organi-
zacijah. Obdobje devet me-
seCnega poslovanja kaze, da
smo na dobri poti uresniée-
vanja dogovorjene politike
kljub moénim restrikcijam in
zahtevni gospodarski situaci-
Jji. Potrdil se je panozni prin-
cip, vzpostavljeni so dobri
medsebojni  odnosi. Proble-
me, ki se pojavljajo, resujemo
sproti v dogovoru z druzbe-
nopoliti¢nimi  organizacijami
in samoupravnimi organi.
Lahko recem, da se je sozd
Merx potrdil ter da se uvelja-
vlja v posameznih obéinah,
regijah, Sloveniji in na SirSem
jugoslovanskem prostoru.
Res pa je, da nam dosedanje
izkusnje kazZejo, da bo pot-
rebno $e veliko volje in napo-
rov vseh za &e bolj dosledno
uresni¢evanje zacrtane politi-
ke.

Danes smo v obdobju od-
loénih stabilizacijskih priza-
devanj in dokaj zahtevne go-
spodarske situacije. Kako ste
v okviru sestavljene organi-
zacije uspevali uresni¢evati
naloge na podroéju preskr-
be?

FRANC BAN: Sozd
Merx je eden izmed najpo-
membnejsih sistemov na po-
drocju preskrbe celjske in ko-
roske regije, pa tudi drugod.

ba tekla normalno in vzpo-
redno s tem tudi ustvarjanje
potrebnih rezerv v posamez-
nih ob¢inah. Z mnogimi veli-
kimi sistemi v Vojvodini, Hr-
vatski in Sloveniji imamo sk-
lenjene samoupravne spora-
zume o dolgorocnem poslov-
nem sodelovanju in zagotav-
ljanju nekaterih osnovnih Zi-
vilskih proizvodov. Ugotav-
ljamo pa. da prihaja pri reali-
zaciji teh sporazumov do
mnogih odstopanj, ki pa jih
objektivno narekuje situacija,
v kakr$ni smo danes v Jugos-
laviji. Namesto da bi izvazali,
hrano uvazamo in potrebni
bodo veliki napori za spre-
minjanje taks$nih razmer v
naslednjih obdobjih. Prvi pri-
spevek k temu so akcije za
poveéano proizvodnjo hrane,
ki so stekle v zadnjem casu,
predvsem pri setvi pSenice.

Sestavljena organizacija
Merx je organizirana panoi-
no: primarna kmetijska
proizvodnja, blagovni pro-
met, gostinstvo in turizem ter
mlinsko predelovalni kom-
pleks. Ali takina organizira-
nost ustreza danaSnjemu ¢éa-
su?

FRANC BAN: Taksna
organiziranost se je v praksi
potrdila. Pri naértovanju
nasega nadaljnega razvoja pa
bomo morali vsekakor dati Se
vecji poudarek povecanju de-
leza proizvodnje, predvsem
hrane: okrepitvi gostinsko tu-
risticne dejavnosti, ki ima da-
nes dolgorocno gledano zelo
velike moznosti za razvoj na
celjskem in koroskem ob-
mocju; pove€anju izvozne
dejavnosti; specializaciji na
podrocju preskrbe in blagov-
nih tokov.

Izhajajo¢ iz izkuSenj v ob-
dobju od nastanka do danes
in ob upostevanju strategije
razvoja, ki je bila postavljena
na samem zacetku ustanovit-
ve sozda, verjetno Ze obliku-
jete dolgoroéno orientacijo
sestavljene organizacije.

FRANC BAN: Vajda ugo-
tovitev je pravilna. Na kole-
gijskem poslovodnem organu
in strokovnem kolegiju smo
oblikovali izhodiséa za dol-
goroéno orientacijo sozda,
pred nekaj dnevi pa smo jo
verificirali tudi na razSirje-
nem politicnem aktivu, kjer
so bili prisotni najodgovornej-
§i delavei zveze komunistov,
sindikata, mladine in zveze
borcev. Takina orientacija
nam bo sluzila za temeljite
razprave v samoupravnih or-
ganih temeljnih in delovnih
organizaci) in sozda. Izho-
dis¢a so jasna. Veliko bolj
moramo izkoristiti vse moz-
nosti na kmetijskem podrog-
ju in predelavi in na ta naéin
dose¢i ve¢je izvozne rezulta-
te. Tudi na podrodju turizma
imamo velike rezerve, ki bi
Jih lahko na relaciji proiz-
vodnja — preskrba in konéni
potrosnik v gostinstvu in tu-
rizmu zelo dobro dohodkov-
no med seboj povezovali. Ob

realizaciji nekaterih zahtev-
nih investicijskih projektoy
pa bomo postopoma izkori-
stili tudi vse rezerve na po-
dro¢ju blagovnega prometa.

V danasnji gospodarski si-
tuaciji lahko dobro poslujejo
samo kvalitetno organizirani
veliki sistemi. Eden izmed
njih je vsekakor tudi sestav-
ljena organizacija Merx. Ali
prihajajo s strani delovnih or-
ganizacij SirSega celjskega in
koroskega podroéja pobude
za vkljucevanje v sozd?

FRANC BAN: V zad
njem casu resnicno obravna
vamo pobude nekaterih de-
lovnih organizacij za vkljuéi-
tev v sozd Merx. Naj kar na-
vedem posamezne primere.
Gostinsko turistiéna delovna
organizacija Koscnjak Dra-
vograd z mejnim prehodom
Vi¢ se je na referendumu, ki

-

je bil 10. 10. in je uspel
100 %, ze odlocila za vkljudi-
tev v naso sestavljeno organi-
zacijo. lz ekonomskega ela-
borata, katerega smo pripra-
vii skupaj s predstavniki
obéine Dravograd je razvi-
den nadaljni razvoj te delov-
ne organizacije glede na to,
da je na manj razvitem, ob-
mejnem podrocju ter da ima
velike moznosti  deviznega
priliva.

Pripravili smo tudi eko-
nomski elaborat za vkljucitev
delovne organizacije Zdravi-
lisce Dobrna. ki predvideva
vse ustrezne resitve in ukrepe
za sanacijo te delovne orga-
nizacije. od prelozitve kredi-
tov do dopolnilnih progra
mov. tako da bi Ze v letu
1982 lahko ta delovna orga-
nizacija poslovala pozitivno.

Moderen objekt delovne organizacije Zdravilii¢e Dobrna

Podobne aktivnosti tecejo
tudi za vkljucitev delovne or
ganizacije Zdravilis¢e Lasko,
ki ima prav gotovo velike
moznosti nadaljnega razvoja.

S trgovsko delovno organi
zacijo Savinjski magazin smo
pripravili programska izho-
didéa in jih tudi uskladili,
vendar pa so zacasno vse ak-
tivnosti ustavljene. Predvide-
vamo, da bi se proti koncu
leta nadaljevala prizadevanja
za vkljucitev oziroma za tes-
nejso povezavo.

Moram poudariti. da so
prisotne tudi nekatere kon
kretne aktivnosti na podrocju
korodke regije. Prav sedaj vo-
dimo temeljite razprave o
ckonomski upravicenosti za
predvidene zdruzitve.

Ali ste v sestavljeni organi-
zaciji Merx razpravljali o
omejitvah naloZb za srednje-
roéno obdobje glede na novi
zakon in katere investicije
bodo imele prednost?

FRANC BAN: Kolegijski
poslovodni organ je skupaj z
najodgovornejsimi  delavel
delovnih organizacij ocenil,
da bo potrebno glede na
mocne restrikcije in pomanj-
kanje sredstev za pokrivanje
lastne udelezbe. sprejeti ne-
katere omejitve pri realizacii
nasega razvojnega programa
za obdobje 1981—85. Prav
sedaj se zelo konkretno po-
govarjamo o tem. kaj bomo
od nacrtovanega realizirali v
letu 1982 in 1983 in katere so
tiste nalozbe, ki bodo morale
pocakati. da se bomo v okvi-
ru sozda v celoti usposobili.
Ponovno pa moram poudari-
ti, da bodo imela vso pred-
nost vlaganja v primarno
kmetijsko proizvodnjo oziro
ma proizvodnjo hrane. nada-
lie viaganja v tisti del gostins
ko turistiéne dejavnosti ozi-
roma objekte, ki so devizno
interesantni ter ne nazadnje
vlaganja na podroéja, kjer
bomo lahko resni¢no zago-
tavljali osnovno preskrbo
prebivalstva. Do konca tega
meseca bo sprejet tudi sa-
moupravni sporazum o

zdruzevanju sredstev za rea-
lizacijo nasSega razvojnega
programa. To je prav gotovo
pomemben in kvaliteten pre-
mik za izvajanje zacrtane po-
litike. Veliko objektoy imamo
v tem trenutku v obnavljanju
ali v zakljuéni fazi dogradit-
ve, zato bomo morali najprej
vse to dokonéati in potem
zelo trezno ocemiti nase na-
daljne moznosti. Graditi
bomo morali ceneje. enostav-
neje in bolj pripravljeni, kot
pa smo bili do sedaj. To po-
sebej velja za trgovske. skla-
diséne in gostinsko turisticne
objekte. kjer bo potrebno veé
skromnosti, racionalnosti in
dobro organiziranega pristo-
pa.

Za nami je doloéeno ob-
dobje delovanja sozda Merx.
Kaksne so ugotovitve glede
organiziranosti delovne skup-
nosti sozda in kako razmis-
ljate za v naprej?

FRANC BAN: Ob na-
stanku sozda smo sprejeli or-
ganizacijsko shemo delovne
skupnosti. Praksa nam je v
tem obdobju pokazala. da bo
potrebno dolocene stvari do-
delati. predvsem pa bolj ra-
cionalno izkoristiti vse ka-
drovske potenciale. ki jih
imamo v delovnih skupnostih
temeljnih in delovnih organi-
zacijah ter v sozdu. Pokazalo
se je, da se nekatere sluzbe
podvajajo. Ceprav smo Ze
veckrat razpravljali v tej
smeri. pa smo vsi skupaj na-
redili Se premalo.

Izdelane imamo predloge
za dograditev organiziranosti
interne banke, sektorjev mar-
keting, razvojno investicijs-
kega. AOP. plansko analits-
kega ter sluzb skupnega po-
mena, da bi lahko bili kos
zahtevnim nalogam, ki nas
¢akajo v prihodnosti. Z de-
lovno organizacyjo Kovino-
tehna se dogovarjamo o for-
miranju skupne sluzbe za
AOP in izvoznega oddelka
za zagotavljanje maksimalno
ucinkovitega dela. Prav tako
se moramo na podroc¢ju dol-
goroénega razvoja dogovoriti
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Obnovitvena dela klavnice v Sentjurju bodo kmalu konéana.

za nosilce, kajti praksa nam
Je pokazala, da drugaée stva-
ri ne potekajo tako, kot bi
morale. V delovni skupnosti
sozda potrebujemo kvalitetne
in prodorne kadre, ki bodo v
vsakem pogledu kos zahtev-
nim nalogam. katere oprav-
ljajo. To pa seveda ne pome-
ni, da bo zaradi tega prislo
do mocnejSega povecanja
Stevila zaposlenih v delovni
skupnosti,

Ena izmed pomembnih na-
log, zapisanih v samouprav-
nem sporazumu o zdruzitvi v
sestavljeno organizacijo
Merx je tudi skrb za delavca.
Tovari§ predsednik, kaj je
bilo narejenega na tem po-
droéju?

FRANC BAN: Velikokrat
se dogaja, ¢lovek bi dejal kar
prepogosto, da govorimo o
planiranju, nacrtih, investici-
jah, pri tem pa pozabljamo
na druzbeno ekonomski po-
lozaj delavca. Rekel bi, da
posebno uéinkovitih akeij na
tem podrocju do sedaj nismo
uresniéili, res pa je, da se jih
organizirano lotevamo ter da
bi morale priti do popolne
veljave v letu 1982. Tu mis-
lim predvsem na enotne krite-
rije nagrajevanja po panoi-

nih  principih, stanovanjsko
politiko, rekreacijo in oddih,
zdravstvo, kakor tudi raz-
resevanje vrsto socialnih pro-
blemov in vprasanj. ki so da-
nes prisotna. Storiti bomo
morali vse tisto, kar bo ljudi
med seboj povezovalo, krepi-
lo elemente solidarnosti in
medsebojne pomodi in zago-
tavljalo dolgorocéno socialno
varnost slehernega delavca.
Najprej pa bo seveda potreb-
no premagati nekatere stare
navade, ki so vse prevec za-
koreninjene v posameznih
sredinah. Tu nam bo poma-
gala usklajena in enotna ka-
drovska politika v okviru
sozda ter sprotno in kvalitet-
no medsebojno informiranje.
Nase skupno glasilo Vestnik
je prav gotovo velik prispe-
vek k dobremu informiranju
vseh delaveey sozda Merx. V
lej smeri moramo samo na-
daljevati.

Ze uvodoma ste omenili,
da sozd Merx sodeluje z ne-
katerimi velikimi sistemi.
Kako poteka to povezovan-
je?

FRANC BAN: Da bi za-
gotavljali redno preskrbo
imamo podpisanih nekaj sa-
moupraynih sporazumov z
veliko sistemi v Jugoslaviji.

Povdariti bi Zelel, da smo si-
cer v tem kratkem obdobju
delovanja sozda Merx nave-
zali dobre poslovne odnose z
nekaterimi drugimi sozdi kot
so: ABC Pomurka, TIMA
Maribor, Hmezad Zalec,
VIPA Ajdovscina in delovni-
mi organizacijami Kovino-
tchna. Era. Paka itd. S soz-
dom Hmezad Zalec priprav-
ljamo formiranje plansko pos-
lovne skupnosti, z delovno
organizacijo Kovinotehna sa-
moupravni sporazum o dol-
goroénem poslovnem sodelo-
vanju, kar pa pomeni, da zeli-
mo v praksi ¢imbolj u€inko-
vito realizirati dogovorjeno in
zacrtano politiko. Obveze, ki
stojijo pred nami, so izredno
zahtevne, zato smo zadovolj-
ni, ko vsakodnevno cutimo
pomo¢ odgovornih druzbe-
nopolitiénih struktur obé¢in,
bank, zbornic in vseh ostalih
dejavnikov. Pricakujemo pa,
da bo cimprej zazivela tudi
samoupravna interesna skup-
nost za preskrbo regije, in
tako prispevala k vecji proiz-
vodnji hrane in ¢im boljsi
preskrbi SirSega obmodcja. Sk-
ratka — smo optimisti, kljub
tezkim gospodarskim razme-
ram.

JANA PERTINAC

Izgradnja blagovnice Bevée v Velenju

l----------------------J

V pripravah na volitve

Pogovor z Radom TerZzanom in Aleksandrom Griénikom

V vseh delovnih sredinah sta
potekali dve pomembni druz-
beno politiéni akeiji: evidenti-
ranje moinih delegatov za
opravljanje druzbenih funkcij
in kadrovske ter vsebinske pri-
prave na blizajoce se volilne
konference zveze komunistov.
Zanimalo nas je, kako sta ak-
ciji potekali, zato smo poprosi-
li za razgovor dva aktivna
druzbeno politicna delavca, da
bi nam povedala, kako so se
pripravili pri njih, v njihovih
delovnih sredinah.

RADO TERZAN, predsednik
konference sindikata delovne
organizacije Tkanina

Kako je v vasi delovni sredi-
ni potekalo evidentiranje moz-
nih kandidatov za delegate
druzbenih funkcij?

»V vseh temeljnih organiza-
cijah in delovni skupnosti smo
imenovali komisije za volitve,
ki so jih sestavljali predsednik
sindikata in mladine, sekretar
zveze komunistov, evidentiéar
in predstavnik samoupravnih
organov. Evidentirali smo vse
delegate, ki so opravljali dele-
gatsko dolznost v prejsnjih
dveh mandatnih dobah, ocenili
njihovo aktivnost ter evidenti-
rali kot mozne kandidate tudi
tiste sodelavee, ki zdruZujejo

delo v nasi delovni organizaciji '

krajsi ¢as. S tem smo hoteli, da
se ¢im hitreje vkljucijo v naso
delovno sredino tudi po tej poti
in prenesejo pozitivne izkusnje
iz okolja, kjer so prej delova-
li.«

S kak3nimi problemi ste se
srecevali pri tej akeiji?

»Evidentiranje  kandidatov
je zaradi relativno majhnih te-
meljnih organizacij zajelo veci-
no delavcev. 1z izkusenj vemo,
da zahteva delo delegata cele-
ga ¢loveka, zato se bojimo, da
bi se stara praksa ponovila, ko
delo delegacije proti koncu
mandatne dobe priéne Sepati.
Yedno ne moremo evidentirati
za delegate zagnane delavce in
tako zagotoviti idealno delo
delegacije. Tezave, ki so se po-

Rado Terzan

javljale v prejdnjih mandatnih
obdobjih bomo lahko presegli
z vecjo prizadevnostjo sektorja
za samoupravno organizira-
nost in kadre, tajnistva samou-
pravnih organov in seveda
uspednega izbora vodij delega-
Cij.«

Kako ocenjujete dosedanje
delo delegatov, kje so proble-
mi?

»Problem je hiter tempo v
delovnem in Zivljenjskem okol-
Ju, ki ni naklonjen proucevanju
suhoparnega in obsirnega dele-
gatskega gradiva. Tudi tu bi
poudaril skoraj Ze obrabljen
apel. da se morajo vsi, ki pri-
pravljajo gradivo za delegatske
razprave zavedati, da bo jedr-
nato gradivo, napisano v ra-
zumljivem jeziku, najveé pri-
pomoglo k hitrejsi stabilizaci-
Jl.«

ALEKSANDER GRICNIK,
predsednik akcijske konferen-
ce zveze komunistoyv v delovni
organizaciji Potrosnik

Kako so pri vas potekale
priprave na volilno konferen-
co?

»V nasi temeljni organizaciji
Prodaja Celje je sekretariat
zveze komunistov pripravil
kandidatno listo, ki smo jo
vskladili z OK ZKS in nato
bodo © njej razpravljali v os-
novni organizaciji. Po enakem
postopku so potekale priprave
tudi v vseh ostalih temeljnih
organizacijah in v delovni

Kunci za 1zvoz

Stiri DO pripravijajo program

V dogovoru z Zivinorejsko
poslovno skupnostjo in sklad-
no z napori za poveéanje izvo-
za in prestruktuiranja gospo-
darstva. smo priceli aktivno s
pripravo programa za rejo
kuncev.

V program so vkljucene vse
stiri kmetijske delovne organi-
zacije v sestavi SOZD
»MERX«. Program bo usmer-
jen predvsem v kooperacijsko
rejo kuncey. S tem zelimo akti-
virati tudi vse tiste, ki jim je
kmetijstvo dodatni vir dohod-
ka, niso pa sposobni za vecjo
organizirano proizvodnjo.

V pripravi je celoten pro-
gram od pridobitve razpolod-
nega materiala, vzreje, klanja,
izvoz mesa ter susenja in pro-
daje kozic.

Proizvodnja mesa je namen-
Jjena predvsem za izvoz, koZice

pa v neomejenih koli¢inah od-
kupi tovarna klobukov SESIR
Skofja Loka. Tovarna je pri-
pravljena sovlagati v program
kuncjereje. Z uvoznimi restrik-
cijami je namre¢ njen program
ogrozen. Definirani so ze tudi
kupci kunéjega mesa v Italiji,
Svici in Franciji.

Glede na vse ugotovitve, so
se delovne organizacije KK
Sentjur, KZ Slovenske Koniji-
ce, KZ Lasko in KZ Celje od-
locile, da v letu 1982 aktivno
pricnejo s programom reje
kuncev in organiziranja klanja
ter prodaje preko skupnega
nosilca poslov v SOZD
»MERX«.

Finanéno $e program ni ov-
rednoten, predvidevamo pa, da
zacetna sredstva ne bodo veli-
ka.

Joze Graénar

Aleksander Griénik

skupnosti. Na nivoju delovne
organizacije pa se je sestala
akcijska konferenca zveze ko-
munistov, ki je pripravila ter-
minske roke za vse volilne
konference, jih vskladila z OK
ZKS v razlicnih ob¢inah in se
dogovorila, katerim vsebin-
skim stvarem bomo dali na vo-
lilnih konferencah povdarek.«
Volilne konference boste to-
rej imeli v dogovorjenih rokih.
Cemu boste dali poudarek na
konferencah?
»Najpomembnejsa tocka, o
kateri bomo razpravljali, bo
vsekakor trenutni gospodarski
polozaj temeljnih organizacij
in delovne organizacije Pot-
rosnik, s tem povezano pa vsa
ostala problematika naSe de-
javnosti, to je trgovina. Nada-
lie bomo kritiéno spregovorili o
samoupravni  organiziranosti
od ocene dela delavskega sve-
ta, samoupravne delavske
kontrole, delegacij, sploSnega
odbora za SLO in DS. Se po-
sebno bomo izpostavili delo
druzbenopoliticnih orgamizacij
in kadrovsko politiko. Pri tem
pa seveda ne bomo pozabili na
socialni in ekonomski polozaj
nasih delavcev, s kaksnimi
problemi se sreCujemo pri tem,
od delovnih pogojev do nagra-
jevanja, stanovanjske proble-
matike, rekreacije itd.«

Razgovor s
predstavniki
Zadruzne zveze

Na osnovi predhodnega
razgovora in problemov, ki
se pojavljajo in hromijo
razvoj kooperacijske proiz-
vodnje, so se kmetijske de-
lovne organizacije sozda
Merx odlocile za konkreten
razgovor s predstavniki
Zadruzne zveze Slovenije o
nadaljnji obliki delovanja
strokovnih in pospeseval-
nih sluzb.

Sestavljena organizacija
Merx je namrec sestavljena
po branZnem principu, kar
pomeni v dolgoroénem
razvoju uveljavijanje spe-
cializacije. Ob tako za-
stavljeni politiki pa se v te-
meljnih zadruznih organi-
zacijah in organizacijah
kooperantov pojavlja pro-
blem pridobivanja dohod-
ka. Kmecko kooperantsko
proizvodnjo ne moremo na
ta nacin dosledno organizi-
rati in izvajati, ker so stro-
kovne sluzbe TOK in TZO
usmerjene na pridobivanje
dohodka iz nekmetijskih
dejavnosti.
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Delavci v gostinsko turistiéni dejavnosti imajo teike delovne pogoje, od popoldanskega, nedeljskega dela,
dela ob praznikih. Menijo, da za to delo niso pravilno nagrajeni ter da bo potrebno veliko naporov, ée bomo
hoteli, da ne bo prislo do prevelikega odliva kadrov v druge dejavnosti.

Izobrazhi vecjo skrb

V DO Gostinstvo in turizem se Sola le pet delavcev

Zaposlovanje delavcev v de-
lovni organizaciji Gostinstvo
in turizem Celje se pocasi
umirja. Y nasi dejavnosti Se
vedno primanjkuje veliko kva-
lificiranih delavcev, saj je od
333 zaposlenih le 155 kvalifici-
ranih delavcev, 130 pa z do-
koncano ali nedokon¢ano os-
novno $olo. Upamo, da bomo
v gostinstvu z uvedbo usmerje-
nega izobrazevanja pridobili
kvalitetne in strokovne kadre.
Trenutno se v nasi delovni or-
ganizaciji vkijuCuje v usmerje-
no izobrazevanje 18 Stipendi-
stov, po starem ucnem progra-
mu pa se ¢ vedno izobrazuje
55 ucencev. Na splosno pa
ugotavljamo, da danes delavci
niso zainteresirani za pridobi-
tev ustrezne osnovnoSolske
izobrazbe. kakor tudi za na-
daljne strokovno usposabljan-
Je, saj se ob delu izobrazuje le
5 delavcev in Se to na srednjih
in visjih Solah.

Odsotnost z dela je bila v
delovni organizaciji v prvih se-
stih mesecih letosnjega leta
12,7 %. predvsem zaradi nege
otroka in kori§¢enja porodnis-
kega dopusta. saj vemo, da
imamo pretezno Zensko delov-
no silo. Pray tako je Zelja vseh
delavcev, ki is¢ejo zdravstveno
varstvo in morajo na zdravst-
vene preglede ¢akati po nekaj
ur, da se ustanovi obratna am-
bulanta, Na ta nacin bi
zdravstveni delavei  spoznali
pogoje dela delaveev v go-
stinstvu in se pravicnejse od-
locali za bolniski stalez.

Znano je, da v gostinski de-
Javnosti le manjde Stevilo de-
laveev uveljavlja pravice do
redne starostne upokojitve, ker
se predéasno invalidsko upo-
kajijo, ali pa se zaradi nezmoz-
nosti opravljanja tega poklica
preusmerijo v drugo dejavnost.
Trenutno imamo 7 invalidov
IL. in 1IL kategorije, ki svoje
delo opravljajo pod doloéenimi
delovnimi pogoji. Nasa delov-
na organizacija ne razpolaga z
delovnimi mesti, kamor bi lah-
ko prerazporedili delavce —
invalide, zavod za rehabilitaci

jo mmvalidov pa nam pri rese-
vanju teh problemov ni dosti v
pomoc.

Nesrede pri delu v nasi de-
lovni organizaciji ne predstav-
ljajo posebne problematike za-
radi dobre organiziranosu dela
in varnega dela. V prvem pol-
letju je bilo evidentiranih 7 nes-
rec v lazji obliki, kot so opekli-
ne in vreznine,

V nadi dejavnosti organizi-
rana prehrana med delom ne
predstavlja posebnih tezav, iz-
hajajo¢ pri tem iz narave de-
javnosti. Regresiranje je ureje-
no v okviru druzbenega dogo-
vora, vsi delavci koristijo topel
obrok hrane.

Zelo velika je v na$i delovni
organizaciji fluktuacija kadrov
zaradi izmenskega dela, delje-
nega in no¢nega dela, nedelj-

skega. dela na prazniéne dni, ot-

roskega varstva, neorganizira-
nega prevoza na delo in iz de-
la. Vsekakor gostinski delavci
delajo pod teZjimi deloynimi
pogoji. Z dobro organizacijo in
primerno stimulacijo lahko
delno vplivamo na delovni éas,
ne Moremo pa na organizacijo
javnega prevoza, otroSkega
varstva. Tako je v vzgojno
varstvene ustanove vkljuéenih
malo otrok nasih delavcey.
Prav tako je politika vzgojno
varstvenih ustanov neprila-
godljiva, vzgojnine so previso-
ke. ¢e vemo, da so ustanove
zgrajene s samoprispevki de-
laveey in da se meseéno odva-
jajo sredstva v sis otroskega
varstva. Zato ne moremo go-
voriti, da gre za organizirano
varstvo in vzgojo predsolskih
otrok.

Dosedanje redevanje stano-
vanjskih vprasanj je bilo ugod-
no, saj smo od ustanovitve do
danes dodelili 7 stanovanj in
veliko sredstev za kredite. V
prihodnje bomo zaradi neu-
godnih poslovnih  rezultatov
tezje resevali perece stano-
vanjske probleme.

Vsej opisani problematiki pa
moramo pridruZiti Se nagraje-
vanje. Delavca pravilno in ust-
rezno mMotiviramo in nagrajuje-
mo z delovnim prispevkom na
podlagi vlozenega dela. Osebni
dohodki delavcev v gostinstvu
so pod spodnjo lestvico OD
zaposlenih v SRS. Menimo, da
bi vsa socialno ekonomska
problematika ne vplivala tako
na status gostinskih delavcev,
¢e bi delovne organizacije s te
dejavnosti bile sposobne pra-
wilno stimulirati in nagrajevati
in na ta nacin izenaciti te de-
lavce z delavci ostalih dejavno-
sti, ki laZje in z manj truda do-
segajo boljse osebne dohodke,
ki najveckrat niso rezultat nji-
hovega dela, temvec¢ izvirajo iz
polozaja dejavnosti.

MARJANA LORGER

Pereci problemi zena

politike na resSetu v Tkanini

VpraSanje socialne

Tezke gospodarske razmere
v svetu in zaostrena gospo-
darska situacija v Jugoslaviji
slab8ajo polozaj nasega delav-
ca. Po uradnih statisticnih po-
datkih je v letu 1980 padel
realni osebni dohodek v Jugo-
slaviji za 6.5 odstotkov glede na
leto 1979, v Sloveniji povpred-
no za 8.3 %, v trgovini pa celo
za 10 %. (Vir GV &t 22/81). V
danem trenutku je doseganje
dobrih poslovnih rezultatov, ki
bi prepreéili nadaljno slabsanje
polozaja delavcev objektivna
nujnost, naloga nas vseh pa je.
da k temu po svojih moceh pri-
pomoremo. Sindikat, ta
mnoziéna organizacija delav-
cev, v tem letu posveca proble-
matiki socialne politike in so-
cialne varnosti veliko pozor-
nost, saj bo temu namenjena
tudi 111. konferenca Zveze sin-
dikatov Slovenije.

Skrb za delavca, zlasti za ti-
stega s podpovpreénim oseb-
nim dohodkom. je Ze prisotna
v vseh kolektivih, poglobljene
raziskave in analize socialne
problematike pa na Zalost niso
preved pogoste. Ker bi morala
vsaka osnovna organizacija
sindikata imeti pregled nad
problemi njenih ¢lanov. zelimo
v tem prispevku orisati pred-
kongresno aktivnost v DO
Tkanina Celje in podati rezul-
tate. do katerith smo prisli.

Program je bil zasnovan ta-
ko. da je zajel vse strokovne
delavce, ki se ukvarjajo s so-
cialno problematiko oziroma
razpolagajo z ustreznimi po
datki, élane izvrénih odborov
osnovnih organizacij sindikata,
preko ankete pa vse zaposlene
Zene v nasi delovni organizaci-
ji.

Ze pri pripravi akcije smo
ugotovili, da delavci v trgovini,
¢e jih primerjamo z delavei v
industriji. nimajo tezkih pogo-
jev dela. med tem ko je polozaj
pri delavkah bistveno dugacen.
Izmensko in deljeno delo,
tezka fizi¢na opravila. delo sto-
jé, prepihi in umetna svetloba
oteiuje Zzenam delo v trgovini
do te mere. da komaj Se najde-
mo panogo, ki bi bila za zapos-
lovanje Zena manj primerna.
Na drugi strani pa ugotavlja-
mo, da postaja delo prodajalca
vse bol] Zensko. saj najdemo
mocnejsi spol pretezno le Se v

zeleznini, pohiStvu in v tehnic-
nih trgovinah.

Problemi zaposlenih Zena so
v razli¢nih starostnih kategori-
jah razlicni. Do 20 let se jih
vecina poroci, zato belezimo v
zacetku 20 let najvecjo odsot-
nost delavk zaradi porodniskih
dopustov. Nekako do 30 leta
se nato delavke srecujejo s
problemi predSolskega varstva,
po tridesetem letu pa previadu-
jejo problemi varstva $oloob-
veznih otrok. Po 40 letu se po-
javljajo prvi znaki poklicnih
obolenj (kréne Zile, revmatiéna
obolenja, poskodbe hrbtenice
in kolkov), ki se pred izpolnit-
vijo pogojev za upokojitey po-
gosto tako stopnjujejo. da bi
morala delavka zadnja leta
sluzbovanja opravljati lazja,
zato pa slabSe placana dela in
naloge. kar je vsekakor slaba
osnova za odmero osnove za
pokojnino.

Anketa, ki so jo delavke
rade izpolnjevale (dobili smo
odgovore od veé kot polovice
zaposlenih. kljub dopustniske-
mu obdobju). je vse zgornje
navedbe tudi prakticno potrdi-
la. Iz ve¢ anketnih listov pa
smo razbrali, da so osebm do-
hodki v trgovini nizji kot na st-
rokovno enako zahtevnih delih
v drugih panogah.

Poleg polozaja zaposlenih
zena smo proucevali tudi osta-
la podroéja kot so: zdravstve-
no varstvo, invalidska proble-
matika, varstvo pri delu, druz
bena prehrana, problematika
delovnega Casa in prosu cCas,
stanovanjska problematika.
medsebojna delovna razmerja,
SLO in delovanje delegacij.

Po temeljitih razpravah v
vseh osnovnih organizacijah
sindikata in na nivoju konfe-
rence, ob prisotnosti predstav-
nikov obéinskega sindikalnega
sveta, smo prisli do nekaterih
ugotovitev. Tudi delavei v
Tkanini se jezijo nad predolgi-
mi vrstami pred ambulantami,
kljub temu pa odsotnost z dela
zaradi bolniskih izostankov
upada. Obsojamo vse tiste
zdravstvene delavce, ki dajejo
podporo simulantom, sami pa
ne pomisljamo obiskati bolni-
ka na domu in na kraju samem
ugotoviti, ali so vzrok bolniski
domaca opravila ali enostavno
izmikanje delu v ¢asu konic.

Izmensko in deljeno delo, tezka fizitna opravila, delo stoje, prepihi in umetna svetloba oteZuje Zenam delo v
trgovini do te mere, da komaj Se najdemo panogo, ki bi bila za zaposlovanje Zzena manj primerna.

Invalidnosti posvecamo ustrez-
no pozornost. sa) so bili vsi
problemi nasih invalidnih de-
laveev zadovoljivo reseni. Pre-
ventivnl vzgoji s podrocja
varstva pri delu se imamo zah-
valiti, da so nesrece pri delu
redkost in da ni pojavov druz-
bene Skode zaradi opuséanja
potrebnih varnostnih ukrepov.

Z organizacijo druzbene
prehrane smo zaposleni zado-
voljni, saj bo do konca leta v
obeh temeljnih organizacijah v
Celju potekalo razdeljevanje
tople malice v lastnih razdelje-
valnicah, z letom 1982 pa
bodo tudi zaposleni v Zagorju
imeli organizirano prehrano.
Tako bodo vrednostne bone
prejemali le delavel v dislocira-
nih prodajalnah. kjer toplega
obroka ni mogoce organizirati,
delavel z dietno prehrano in
nocni Cuyaji.

Vegjo izrabo delovnega casa
dosegamo z njegovo prerazpo-
reditvijo, saj v letnem planu
predvidimo vec¢jo delovno ob-
veznost takrat. ko pricakujemo
povecan obseg dela. Novost je
bila najprej uvedena v TOZD
Veleprodaja v ¢asu komercial-
nih akcij. Zaradi ekonomske
uéinkovitosti in moznosti, da si
delavci vnaprej organizirajo
tudi ostale obveznosti, pa smo
to obliko osvojili tudi v delovni
skupnosti skupnih sluzb, kjer
je sicer Ze dalj casa v uporabi
premakljiv delovni ¢as. Orga-
niziranju rekreacije, pogostim
trim akcijam ter prizadevnemu
Sportnemu referentu smo dolz-
ni zahvalo. da lahko delavci
aktivno prezivljajo tudi svoj
prosti cas in da je ekipa Tkani-
ne osvojila skupno tretje mesto
na prvih Sportnih igrah SOZD.
V ¢asu sezone s0 polno zase-
dene vse nase pocitniSke kapa-
citete (pocitniski dom na Silu
in tri camp prikolice), kar
opravicuje tovrstne nalozbe.

Stanovanjska problematika
Jje najbolj pereca v tozdu Malo-
prodaja. saj zaposiuje ve¢ mla-
dih ljudi, ki zacenjajo samo-
stojno pot in si ustvarjajo
druzine. V TOZD Veleprodaja
se re$ujejo stanovanjski pro-
blemi tekoce. kar bi lahko gle-
de na ostale DO konec koncev
posplosili za celotno Tkanino.

Opazamo malo Krsitev od
govornosti in discipline, vzor-
no urejujemo odnose med
TOZD-i in svobodno menjavo
dela z delovno skupnostjo
skupnih sluzb. Pri¢akujemo,
da bodo v najkrajsem casu
tako urejeni tudi odnosi z de-
lovno skupnostjo SOZD-a, saj
proracunskega sistema danda-
nes ni ve¢ mogoce tolerirati na
daljsi rok.

Delovanje nasih delegacij je
povezano z enakimi tezavami
kot v drugih delovnih organi-
zacijah, saj véasih tezko dose-
gamo sklepcnost, aktivnost pa
pri vseh delegatih ni enaka.
Delo delegacij koordinira sek-
tor za samoupravno organizi-
ranost in kadre v delovni skup-
nosti zlasti preko tajnistva sa-
moupravnih organov. Tako se
usklajuje tudi delo samouprav-
nih organov in druZzbeno poli-
ticnih organizacij v in med
TOZD-i ter celotno podrocje
SLO in druzbene samozascite.

RADO TRZAN
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Nova pridobitev TDO
Savinja Mozirje

V soboto, 10. oktobra, je bila v okviru krajevnega
praznika Recica ob Savinji odprta nova manjSa samopost-
rezna trgovina v na Spodnjih Pobrezjih.

Trgovina je v prostorih starega, opuicenega gasilskega
doma, ki so ga za te namene krajani v celoti obnovili, del-
no z lastnimi sredstvi, s sredstvi krajevne skupnosti in
TZO KZ Mozirje, delno pa z lastnim delom. V tej fazi je
TDO »Savinja« sodelovala le z nasveti in podala tehnolos-
ko resitev, med tem ko je po opravljenih obrtniskih delih
pridobljene prostore opremila in napolnila z blagom, ter
vse skupaj ob priloznostni sve¢anosti predala svojemu na-
menu v splosno zadovoljstvo krajanov, ki do sedaj niso
imeli svoje trgovine,

Tako se je vez med trgovino in potrosniki poglobila,
saj gre v bistvu za sovlaganje krajanov in nase delovne or-
ganizacije.

RUDI GABROVEC

Dravograjcani
v druzini Merx

V DO Kosenjak vsi delavci »nza«

ganizacij v Sloveniji in v spe-
cializaciji turizma: trazitni turi-
zem. poslovni turizem, izletnis-

V okviru sestavljene organi-
zacije teéejo v zadnjem Casu
razprave o zdruzevanju neka-

Sopotnikov ne potrebujemo

Odloéna stabilizacijska akcija v Mlinsko predelovalni industriji

Organiziranje delovne organizacije
Mlinsko predelovalna industrija ter zelja
po hitrejSem. usklajenem razvoju te de-
javnosti v okviru sozda Merx zahteva
nove pristope, ki bodo dajali ugodnejse
rezultate. Z dogovorjenimi akcijami smo
v kolektivih ze uspesno resevali doloéena
nasprotja oziroma zaris¢a nestabilnosti.
Vsi ti ukrepi pa niso bili napisani, zato
bomo s pripravo konkretnih akeijskih
programov v temeljnih organizacijah le
nadaljevali uresnicevanje politike eko-
nomske stabilizacije pri nas.

V  zitopredelovalni industriji so se
razmere mocno zaostrile, zato lahko
pri¢akujemo dobre uéinke stabilizacije le
preko hitrejsih in realnej$ih razvojnih
moznosti ter vecji in racionalnejsi proiz-
vodnji ter sodobnejsi tehnologiji z dvi-
gom produktivnosti. Z SirSe zastavljeno
druzbeno-politiéno akcijo v tozdih, de-
lovnih organizacijah in sozdu je potreb-
no spremeniti odnos do nalog, pri ¢emer
pa ne gre samo za doseganje boljsih re-
zultatov gospodarjenja, ampak tudi za
bitko pri nadaljnjem uveljavljanju siste-
ma  socialisticnega samoupravljanja.
Nekatera razmerja, zlasti v odnosu do
dela in krsitve delovne discipline, kazejo
v zadnjem &asu negativne posledice in
povzro€ajo zaostrovanja. Nadaljevanje
le-tega lahko ima za posledico slabitev
nase skupne akcije, zato se bomo s posa-
mezniki, ki ne bodo tvorno sodelovali,
odlogneje spopadli kot dosle), kajti za tak-
§ne ni mesta v nasem kolektivu,

rzena, ajdova, jecmenova, ovseni
kosmici. krompirjev pire, soja itd.).

POVECANIJE STORILNOSTI

V tozdih Pekarstvo in slaséicarstvo
Celje in Rogagka Slatina smo pri organi-
zaciji dela za ve¢jo produktivnost veliko
naredili. To nam pokaZejo primerjalni
podatki za izplacan OD za | kg proizvo-
da. ki se lani in letos ni tako mocno po-
vecal, kot so rastli osebni dohodki. V
tozdu Mlin moramo ¢imprej reorganizi-
rati poslovanje med skladiséi ter skla-

Cilj bomo dosegli:

— z izpopolnjevanjem tehnoloske opre-
me v enotah,

— z izpopolnjevanjem organizacije dela
v proizvodnji in pri reZiji,

— s posodobitvijo transporta mok z av-
tocisterno (Rog. Slatina, Velenje) in
spremembo namembnosti  skladis¢
(prodajna skladiséa za tuje kupce, za
ob¢inske blagovne zaloge, dodatno
proizvodnjo).

SPREMEMBA ASORTIMANA
IN TRZISCA

Ceprav smo na tem podrocju veliko
naredili. pa $e¢ vedno nismo dosegli zado-
voljivo raven. Vedno znova moramo raz-
misljati in spremljati Zelje potro3nikov.
Organizirati se moramo tudi na pridobi-
vanju trga in s tem povecevati kolic¢insko

terih delovnih organizacij v
druzino Merxa.

Ena izmed pobud je prisla
tudi iz delovne organizacije
KOSENJAK iz Dravograda.
Glede na to. da je na obmej-
nem in manj razvitem podroc-
ju ter ima velike moZnosti de-

ki turizem. Zelijo, da bi v tem
srednjeroénem obdobju priceli
z razSiritvijo dejavnosti na
mejnem prehodu Vi€, torej z
izgradnjo novega hotela in tr-
govskega objekta ob cesti mej-
ni prehod Vié — Dravograd.
Z obstojecimi gostinskimi ob-

Osnovne naloge za stabilnejsi druz-
beno-ekonomski razvoj delovne organi-
zacije MPI1 v naslednjem obdobju so sle-

dece:

ZAGOTOVITEY SUROVIN

Ze v tekocem gospodarskem letu, Se

je).
Cilj bomo dosegli:

— v pekarstvu z novim asortimanom
na osnovi specialnih mok in dodat-

kov

proizvodnjo (Zagreb., Hrvatsko Zagor-

te za kruh in pecivo. Z izgradnjo ustrez-
nih kapacitet bomo dosegli:

a/ silosi za Zitarice in moko: zagotovitev
zadostnih koli¢in Zitaric ob Zetvi, sodob-
nejso tehnolosko povezavo z mlinom in
pekarnami, poveéano zmogljivost za sk-
ladi§cenje blagovnih rezerv,

b/ industrijska pekarna v Celju: stabilnej-
50 in zagotovo oskrbo trga. zmanjsanje
prevoznih in razvoznih stroskov in pora-
be energije (nafta), povedanje kvalitete in
asortimana, sprostitev ostalih pekarn za
potrebe narascajoce slas¢icarske proiz-
vodnje. ukinitey obratov, ki ne odgovar-
jajo sanitarno tehnicno, izbolj§anje de-
lovnih pogojev in zmanjsanje deleza noc-
nega dela.

NAGRAJEVANIE

Razvijali in krepili bomo stimulativ-
nejso delitev osebnih dohodkov v tozdih
in delovni skupnosti. ustrezneje vrednoti-
li zahtevno proizvodno delo, hkrati pa
uvajali in razvijali ckonomske motive za
¢imboljso izrabo lastnih in ustvarjalnih
sposobnosti za boljse delo.

Cilj bomo dosegli:

— 2z uskladitvijo. preizkusom ter stal-
nim spremljanjem koli¢inskih nor-
mativov.

— 2z dopolnjenim katalogom delovnih
nalog in opravil,

— s spremljanjem pravilnika o delitvi
OD (stimulativho nagrajevanje).

— s spremljanjem in korigiranjem rasti
OD v skladu z rastjo dohodka.

POVEZOVANIA

Izpeljali bomo kvalitetne integracije
v okviru dejaynosti v regiji. Zapiranje in
razdrobljenost nista porok za nas hitrejsi
razvo]. Sedanji trenutek, zlasti v nasi de-

— v sla€icarstvu z usmerjanjem v za-

jekti ta delovna organizacija
ni bila sposobna sprejeti vsch
tranzitnih gostov. Se posebno v
¢asu glavne sezone, kar pa
geografska in prometna lega
Dravograd vsckakor omo-
goca. S tem bi v tej delovni or-
ganizaciji naredili tudi kvalite-
ten premik iz gostinske v vecjo
turisticno gostinsko delovno
organizacijo z visokim de-
lezem deviznega prometa. Ob
tem pa bo potrebna tudi preus-
meritev in adaptacija vseh ob-
stoje¢ih poslovnih enot. Z vklju-
&itvijo so Kosenjaku podane
enake mozZnosti dolgorocnega
razvoja kot vsem ostalim cla-
nicam sozda Merx.

Delovna organizacija

viznega priliva je zanimiva, ob
tem pa ob danasnjem poraja-
nju velikih sistemov ni ve¢ vide-
la samostojne perspektive. Z
obé¢ino Dravograd je bil e pri-
pravljen ekonomski elaborat
za nadaljni razvoj Gostinskega
podjetja Kosenjak v okviru se-
stavljene organizacije. In 10.
oktobra je padla odlocitev. De-
lovni ljudje so se 100 % odloci
li za prikljuditey k sozdu Merx.

In kaj je vodilo to delovno
organizacijo, da se prikljuci
sozdu Merx? Vsekakor n_]lhq-
va dolgoroéna razvojna politi-
ka, ki je temeljila na zdruzitvi v
eno izmed vedjih turisticnih or-

zlasti pa za naslednje leto moramo storiti
vse, da se oskrbimo z zadostnimi kolici-
nami Zita za nemoteno Il-mesecno
proizvodnjo mlina in obvezne enomesec-
ne rezerve psenice. S tem bi zmanj3ali
uvoz péenice oziroma bi se mu v pri-
hodnje popolnoma odrekli.

Cilj bomo dosegli:

— z naro¢eno proizvodnjo ter vedjim
povezovanjem z domacimi pridelo-
valci pSenice v 8irsi regiji in z vzpod-
bujanjem pridelovanja in odkupa
psenice.

— z sovlaganji v zitorodne predele v
druge republike ter trdnejSimi dohod-
kovnimi povezavami,

— z zmanjSevanjem porabe psenic¢nih
mok z ustreznim nadomeséanjem z
ostalimi mokami v kruhu (koruzna,

dovoljevanje potreb rastoce druzbe-
ne prehrane,

— v mlinarstvu z namenskimi mesani-
cami mok.

— v iskanju novih prehranskih proizvo-
dov (osnova je moka),

— s kvalitetnim in celovitim zadovolje-
vanjem trga v okviru sozda in izven,

— s prodornej§o prodajo mlevskih iz-
delkov in specialmh 1zdelkov 1z mok,

— s konstituiranjem komercialne sluzbe
v DSSS delovne organizacije.

INVESTICLISKI RAZVOJ

(prihranek na energiji. prestruktuiranje)

Brez ustreznega razvoja si ne more-
mo predstavljati hitrejSega napredka.
Ozka grla so predvsem skladiséne kapa-
citete za Zitarice in proizvodne kapacite-

javnosti zahteva enoten in prodoren na-
stop navzven. Cvrsta povezanost v soz-
du Merx nam daje Stevilne prednosti ki
se 7e kaZejo. kljub kratkemu casu obsto-
ja.

Cilj bomo dosegli:

— s povezovanjem pekarstva in
slasciéarstva regije v delovno organi-
zacijo MPIL.

— 7z dosledno izpeljavo dogovorjene po-
litike v sozdu Merx.

Vse navedene naloge so le osnova za
pripravo akcijskih programov v tozdih in
jih je potrebno $e podrobneje razdelati in
dopolniti z zmanjsevanjem materialnih
stroskov. vecjo varénostjo. delovno dis-
ciplino itd.

— nik

Popravek

V zvezi z objavljenim
élankom pod naslovom »V
Milinsko predelovalni in-
dustriji veliko bolnih«, ob-
javljenem v Stevilki 7 glasi-
la Vestnik, vam sporoca-
mo, da je pri izra¢unu od-
stotka staleza prislo do na-
pake, ker je bil stalez iz-
raéunan po osebah in ne
po urah,

Pravilni odstotki bolnis-
kega staleza bi bili: v de-
lovni organizaciji MPI
7,17 %, v tozdu Pekarne in
slaséicarne Celje 7,77 Yo, v
tozdu Pekarne in slascicar-
ne Rogaska Slatina 8,32 %
in v tozdu Mlin 4,38 %.

Vsem bralcem Vestnika,
posebej pa delaveem delov-
ne organizacije Milinsko
predelovalna industrija, se
za neljubo napako opra-
viéujemo.

Kadrovsko splo3ni sektor
DO MPI

Kosenjak Dravograd je bila
ustanovljena leta 1949. Takrat
je podjetje predstavljal edini
obrat Hotel Kosenjak, v ¢asu
poslovanja pa se je z izgradnjo
in nakupom novih kapacitet
razsirilo tako. da ima danes 7
poslovnih enot: Hotel Kosen-
jak, Restavracijo Kajzer, Re-
stavracijo Vié, Gostilno Peter-
nus. Gostilno Ba¢. Gostilno
Meza in Menjalnico s proda-
jalno spominkov Vi¢. lzracuni
ekonomskih pokazateljev za
leto 1980 so pokazali. da je de-
lovna organizacija poslovala
rentabilno, da je bila ekono-
micnost ugodna ter da je bilo
na zaposlenega ustvarjeno
27.644.62 din dohodka. Za-
poslenih je 45 delavcev in 14
ucencev.

Z zdruzitvijo v Merx je de-
lovna organizacija Kodenjak
dobila doloene prednosti pri
zdruZevanju dela in sredstev za
hitreji razvoj gostinstva in tu-
rizma, pri skupni poslovni poli-
tiki, povezovanju z velikimi si-
stemi in povecanju uspesnosti
dela ter kvalitetnej$i ponudbi.

JP

Solidarni do delavecev iz Rus

Leto dni je minilo odtlej, ko
se je v Rusah odprla dolgo
pricakovana blagovnica, da bi
zadovoljila zelje obéanov —
potrodnikov Ru$ in ne nazad-
nje tudi delavcev temeljne orga-

nizacije Prodaja Ruse.
Ugotovili smo, da blagovni-
ca v enoletnem poslovanju ni
dala zazeljenih ucinkov. Na-
sprotno. Kolektiv te temeljne
organizacije je pripeljala v iz-

gubo. Vsi se moéno zavedamo
tezkega polozaja. zato bomo
poskusali z dobro zastavljeni-
mi programi v okviru delovne
organizacije Potrosnik in te-
meljne organizacije Prodaja

Ruse ¢im bolj ublaziti nastalo
izgubo do konca leta 1981. To
pa bomo dosegli le s skupnimi
interesi. predvsem z veliko res-
nostjo v kolektivu blagovnice
in seveda s pomocjo strokov-
nih nasvetov delovne organiza-
cije. Ce se bomo Lega vsi zave-
dali — vsaj morali bi se —
upamo v nekoliko boljse pos-
lovne uspehe v drugem letu
obratovanja nase blagovnice.

V teh neugodnih trenutkih
pa se je pokazala medsebojna
solidarnost delovne organizaci-
je in prav mi Rusani smo jo bili
prvi delezni. V kolikor do tega
ne bi prislo. bi vsi delavei te-
meljne organizacije od prvega
avgusta dalje prejemal osebne
dohodke na osnovi povpredja
treh mesecev letosnjega leta.

Menim. da je prav, da se
vsem temeljnim organizacijam
zahvalim v imenu kolektiva za
izkazano solidarnost. Vsi prav
dobro vemo, da si vsak delavec
zeli za svoje delo tudi zasluze-
no placilo.

MAKS MIUC
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TolSca iz
mleka

Zadnje case smo vsi
skupaj bolj pod vtisom po-
drazitve olja, margarine in
rastlinske masti, tako. da
nam je skoraj usla iz rok
informacija, da od 21. ok-
tobra dalje pijemo mleko z
man]j tol§ce, kot pa je dek-
larirana Se vedno na emba-
lazi.

Torej bomo v prihodnje
pili mleko, ki bo imelo 2.8
odstotka tolice, za razliko
od dosedanjega. ki je bilo
mastno s 3.2 odstotka to-
15ce. Cena v prodaji je
ostala enaka, saj bo prih-
ranjen denar po dogovoru
med slovenskim izvrinim
svetom in komitejem za
kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano namenjen rizicne-
mu skladu za mlekarstvo
pri Zivinorejski poslovni
skupnosti. S tem denarjem
s¢ bo tudi odplaceval od-
kup mleka z dvajsetimi pa-
rami ve€ pri litru. To naj bi
mlecéne proizvajalce spod-
budilo k ve¢jemu odkupu
oziroma ponudbi mleka.

Zakaj smo iz mleka
spravili tols¢o oziroma jo
zmanjsali? Preprosto zato,
da bi prihranili v Sloveniji
dragocene devize za uvoz
surovega masla. Slovenske
mlekarne namrec¢ obljub-
ligjo, da bodo zaradi manj
tols¢e v mleku lahko proiz-
vedle 760 ton ve¢ masla.
Le-tega smo dosle) veliko
uvazali in zanj potrosili do-
ber poldrug milijon dolarjev.

Kancek veselja pa je
vendar ob manj mastnem
mieku! Razveselijo se ga
lahko namre¢ mnogi sréni
bolniki in drugi, ki jim je
predpisana manj mascob-
na prehrana. Tudi za kar-
diologe je manj mastno
mleko bolj zdravo!

MITJA UMNIK

Uresnicujemo sklepe?

Odbori delavske kontrole ne delajo

Med sklepe problemske
konference komunistov sozda
Merx. ki je bila 10. junija, smo
zapisali:

»Komunisti v vseh sredinah
moramo stalno spremljati de-
lovanje odbora samoupravne
delavske kontrole. Preverjati
vsebino gospodarske stabiliza-
cije v vseh tozdih in delovnih
skupnostih ter sproti seznan-
jati delavee o doseZenih rezul-
tatih oziroma ukrepati, ce se
stabilizacijski programi ne iz-
vajajo. Zadolzeni: odbori za
gospodarjenje, sekretarji OO
ZK in c¢lani predsedstva akeij-
ske konference. Rok: takoj«

Hoteli smo izvedeti, kako se
v delovnih sredinah izvaja ta
izredno pomembna naloga ozi-
roma sklep, zato smo se po te-
lefonu pogovarjali s sekretarje-
ma osnovnih organizacij zveze
komunistov. V pogovoru smo
Jjim zastavili slede¢a vprasanja:
1. Kolikokrat se je v letoSnjem

letu sestal odbor samou-

pravne delavske kontrole in
kaj je obravnaval?

2. Ali imate izdelan stabiliza-
cijski program?

3. Ali obravnavate meseéne
ocene dobrega gospodar-
jenja in jih posredujete
koordinacijskemu odboru
obcine Celje?

Nasi sogovorniki so bili:

DORA IRSIC, sekretar 00
ZK TOZD Prazarna, delovna
organizacija Blagovni center:
»QOdbor za samoupravno de-
lavsko kontrolo imamo, veliko
se tudi pogovarjamo o delu od-
bora na vsch sestankih samou-
pravnih organov in druzbeno-
politiénih organizacijah, toda
moram priznati. da se odbor
do danes §e ni sestal. V okviru
delovne organizacije imamo iz-
delan stabilizacijski program,
obravnavali smo ga na delavs-
kem svetu in OO ZK ter pri-
pravili dopolnitve. Strokovne
sluzbe so nam pripravile oceno

dobrega gospodarjenja za me-
sec september v roku, po
obravnavi smo jo posredovali
ob¢inskemu odboru.«

IVANKA COKAN, sekre-
tar 00 ZK TOZD Ojstrica,
delovna organizacija Gostins-
ko podjetje Celje: »Odbor za
samoupravno delavsko kon-
trolo se je v letu 1980 sestal
trikrat in obravnaval periodic-
ne obraune, trosenje sredstev
(reprezentanca, dnevnice, kilo-
metrina), popis osnovnih sred-
stev itd. V letu 1981 se odbor
ni sestal niti enkrat. Stabiliza-
cijski program imamo izdelan,
konec junija smo ga tudi do-
polnili z dodatnimi ukrepi za
povecanje produktivnosti, eko-
nomiénosti. Meseéno obravna-
vamo in ocenjujemo poslovan-
je temeljne organizacije. Do
postavljenega roka smo poslali
oceno tudi za mesec september
Obéinskemu sindikalnemu sve-
tu.«

Naloga je opravljena

Za ozimnico prodali skupaj 1.510 ton blaga!

Velika naloga je za nami.
Ceprav bi bilo bolje, & bi o
njej spregovorili drugi, potros-
niki. kupei in ostali. naj ven-
darle zapisemo. kako smo jo
ocenili sami. O tem kratek po-
menek z direktorjem Marke-
ting sektorja, Francem Pe-
tauerjem.

»Naj ponovim, to kar smo
ze zapisali in ugotovili: na to
pomembno akcijo smo se do-
bro pripravili. Zagotovili smo
zadostne koli¢ine blaga za
0ZIMNICO IN vV primerjavi s prej-
Snjimi leti celo povecali spisek
blaga, tokrat za Cesenj in slive.
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Dopisujte

v svoje glasilo

Na sploh smo prodali dosti
vec kot lani. razen krompirja.
Tega je Slo manj v zaboje za
ozimnico. Morda tudi zaradi
cene. Kdo ve? Ce smo lani
prodali 150 ton paprike, smo
Je letos 350, €esnja je Slo v pro-
met 15 ton, ¢ebule 225 ton,
medtem, ko smo jo v lanski
prodaji za ozimnico vnovicil
150 ton. Vrh tega smo prodali
124 ton sveZzega zelenja, lani
60, nadalje 170 ton jabolk, lani
samo 40 in konéno §e 626 ton
krompirja, v tem ko smo ga
lani nekoliko ve¢ — 850 ton«.

»Ali ste to akcijo primerjali
morebiti z enakimi na drugih
obmocjih?«

»Tudi to smo ve¢ ali manj
spremljali in ugotovili, da smo
bili v nadi republiki na Sirsem
celjskem obmocju najbolje or-
ganizirani in da smo prodali
tudi v glavnem najvecje kolici-
ne blaga.«

»Kaj pa zdaj?«

»Tudi na to smo pomislili
Lahko re¢em, da smo si zago-

tovili zadostne koli¢ine tega
blaga tudi za zdajinjo in poz-
nejso prodajo, Ceprav je seve-
da na dlani, da po desetem ok-
tobru, ko je bila zakljucena
prodaja za ozimnico, veljajo
za vso to blago dnevne cene in
ni¢ ve¢ nizje kot v ¢asu proda-
je za ozimnico.

Tako imamo v zalogi se 20
ton €esnja, 200 ton ¢ebule, 600
ton kisanega zelja. 800 ton ja-
bolk in okoli 400 ton krompir-
Ja. Glede na te kolicine, je na
dlani, da blaga ne bo zmanj-
kalo in da ga bo dovolj tudi za
zimsko obdobje.«

Veliko delo, ki je imelo tudi
druzbenopoliticno obelezje, saj
tak$na prodaja. ¢e je dobro
pripravljena in izvedena, ugod-
no vpliva na razpolozenje de-
lovnih ljudi in ob&anov. oziro-
ma nasprotno, je za nami.
Dalo nam je tudi nekaj drago-
cenih izkusenj, ki jih bo kazalo
upostevati v naslednjem letu in
pozneje. Za zdaj — vse dobro.

Filmski praznik pred nami

9. novembra se bo v Celju pri¢el 9. Teden domacega filma

Celje bo v dneh od 9. do 18. novem-
bra Ze deveti¢ zapored postalo mesto,
kjer bodo nasli svoj ustvarjalni stik ob
domacem filmu njegovi ustvarjalci, po-
rabniki, vsi tisti. ki jim ni vseeno, kaksne
estetske, sporocilnostne in druge vredno-
te nosi s seboj domadi film. Celje bo tako
vnovié pgostitel] tradicionalnega Tedna
domacega flma, najvecje slovenske
filmske manifestacije. Delavci zdruze-
ni v SOZD Merx smo letosnjo manife-
stacijo Se posebej podprli, saj smo pristo-
pili med glavne pokrovitelje celotne ma-
nifestacije, dve organizaciji (DO Teko in
Tkanin TOZD Maloprodaje) pa sta se
odlocili se za pokroviteljstva nad posa-
meznimi {ilmskimi predstavami.

Te dni bodo mesto preplavili zunanji
znaki domacega filma. Vnovi¢ bodo na
TDF opozorili aranZerji veéjih blagovnic
in trgovin, vsepovsod bodo na prireditve

vabili letaki in lepaki. Zato o programu v
tem zapisu le na kratko. Letosnji spored
prinasa $est filmskih sporedov. Med nji-
mi velja ob premiernem z devetimi filmi
posebej opozoriti zlasti na spored v mali
dvorani kinogledali¢a, kjer bodo ves ¢as
trajanja TDF na sporedu najrazli¢nejsi
slovenski kratki filmi. Zares velja izrabiti
priloznost in videti ta dela, ki jih bo sicer
le e tezko kje ujeti. Gre za filme slovens-
kih producentov, akademije za gleda-
lis¢e, radio, film in TV, filme amaterjev
in Studentov ter druge. Letos mineva 20
let neuvrscenosti. Tudi na kulturno men-
javo med neuvri¢enimi bo TDF posebej
opozoril s tremi izbranimi sporedi krat-
kih filmov in z enim celoveercem. V le-
tu, ko se spominjamo 40 letnice vstaje,
gotovo ni bilo mogo¢e mimo filmov, ki
so veli¢ino vstaje in borbe jugoslovans-
kih narodov in narodnosti Se posebej ve-

licastno obelezili. Spet bomo gledali De-
veti krog, Okupacijo v 26 slikah, Uzi¢ko
republiko, Sedmino in druge filme. Pa
tudi mladina ne bo ostala praznih rok. In
nenazadnje, pozornost zasluZi e izbor, v
katerem bodo predstavljeni najboljsi cr-
nogorski filmi.

Prireditev bodo zaokroZila strokovna
posvetovanja, delovna srec¢anja in pogo-
vori o filmih, razstavi in vrsta drugih de-
lovnih manifestacij.

Vse delavce pozivamo, da izrabijo pri-
loznost in z ogledom vecih filmskih pred-
stav, e posebej tistih, ki so izven najbolj
privlacnega premiernega sporeda, prispe-
vajo k uspehu te celjske kulturne manife-
stacije, ki vsako leto izzveni v ljubezni do
domacega, slovenskega in jugoslovans-
kega filma.

Kmetijska zadruga Slo-
venske Konjice ima vecje
plantaze kvalitetnih jabolk,
ki jih goji tudi za izvoz. Ob
skrbnem delu malostevilne-
ga kolektiva, s sodobnimi
agrotehnicnimi merami ter
ob ugodnih vremenskih
razmerah je pridelek jabolk
obilen. Zato je v ¢asu obi-
ranja jabolk potrebno veli-
ko Stevilo obiralcey, da sa-
deze pravocasno oberejo.
Kolektiv KZ povabi k so-
delovanju ob¢asno obiral-
ce, vendar je odziv zelo sk-
romen. Pomanjkanje de-
lovne sile je narekovalo
potrebo po hitrem ukre-
panju. Pristojni organi
upravljanja v KZ Slovens-
ke Konjice so se za resitev
tega problema obrnii za
pomo¢ na sindikalne orga-
nizacije SOZD »MERX«
CELJE. Ta pobuda je bila
posredovana predsedni-
kom konference sindikal-

— POTROSNIK CELJE

— TEKO CELIJE
— MODA CELIJE
— TKANINA CELIJE

Delovna akcija delavcev
SOZD »MERX« CELIJE
Je bila uspesna tako po ste-
vilu obiralcev, kakor tudi
po koli¢inah obranih jabolk.
Zato smo tudi prejeli
priznanje in zahvalo pri-
stojnih iz KZ Slov. Konji-
ce.

Zlasti gre zahvala za
izvrieno delo delovnim ko-

— SOZD MERX CELJE DSSS

— BLAGOVNI CENTER CELIJE
— MLIN. PREDELOVAL. IND. CELJE 29 delavcey
— GOSTINSKO PODJETJE CELJE
— GOSTIN.-TURISTICNO PODJ. CELJE16 delavcev

.. kdejanjem

Delavci DSSS kot obiralci jabolk

nih organizacij in njihovih
osnovnih organizacij, ki so
jo tudi z razumevanjem
sprejeli. Dogovorili so se,
da bodo oblikovali delovne
skupine iz vrst delavcey st-
rokovnih sluzb, ki bodo
vsakodnevno odsle na obi-
ranje jabolk na plantaze.

In tako smo dne 22. sep-
tembra priceli z naso akci
Jo. Kot prvi so bili na plan-
tazi delavei strokovnih
sluzb DO Gostinsko-turi-
sticnega podjetja Celje s 16
obiralci. Naslednji dan so z
obiranjem jabolk nadalje
vali delavei DO »BLA-
GOVNI CENTER« Celje
z 21 obiralci. Tako so se
vrstile delovne skupine dan
za dnem z dologenim Stevi-
lom obiralcev.

V 20 dneh, kolikor je
trajala akcija obiranje ja-
bolk je sodelovalo 237 obi-
ralcev. ki so nabrali
98.600 kg jabolk.

Iz posameznih DO je sodelovalo:

54 delavcev
48 delavcev
37 delaveev

23 delavcey

15 delavcev
10 delavcey
5 delavcey

lektivom, ki so pristopili k
akciji z razumevanjem in
SO se je organizirano ude-
lezili v vecjem Stevilu. Bila
pa je to tudi priloznost za
delovno akcijo mladih, ka-
terih udelezbo pa smo to-
krat pogresali.

ELZA SAGADIN
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Na mladih svet sloni

Aktivni mladi zadruzniki v Sentjurju

Vsi se zavedamo, da prihod-
nost nasega kmetijstva v veliki
meri sloni na mladih, ki se pri-
pravljajo za ta poklic ali pa Ze
delajo v kmetijstvu. Vendar vsi
skupaj premalo naredimo na
tem podrocju.

Zaénimo v osnovni 3oli.
Malo je takih Sol, ki imajo v
svojem uénem programu kme-
tijski pouk. To bi bilo potrebno
predvsem na podezelskih 3o-
lah, kjer so vecinoma kmecki
otroci. Ve¢ bi morali narediti
tudi pri poklicnem usmerjanju
mladih v kmetijske sole, tako
da bi imel vsak mlad gospodar,
ki bi bil ostal doma na kmetiji,
koncano vsaj poklicno kmetij-
sko Solo.

Pogosto se znajde mlad ¢lo-
vek, ki se odloci, da bo ostal
doma na kmetiji, v tezavah,
kot so: prevzem kmetije, place-
vanje invalidsko pokojninske-
ga zavarovanja zaradi Sibkega
ekonomskega stanja kmetij,
kreditna politika, kosanje
zemljis¢ na vec delov, premalo
zemljis¢ za obdelovanje, nizke
pokojnine. To so vzroki, da se
staréi neradi odlocijo za odda-
jo kmetije nasledniku ter da si
mladi poiscejo zaposlitey izven

kmetijstva in se iz oddaljenih
krajev. ki so slabo povezani z
mestom, celo izselijo. Zato
imamo v juZznem predelu nase
obcine, ki je precej hribovit, ze
veliko kmetij brez naslednika.

Vsi ti problemi, s katerimi se
srecujejo mladi, ki delajo v
kmetijstvu so narekovali, da
smo ustanovili aktive mladih
zadruznikov. Tako ima vsaka
proizvodna enota kmetov tudi
v TOK Sentjur svoj aktiv.
Delo aktivov obsega strokov-
no usposabljanje, predavanja,
ekskurzije, razna tekmovanja,
kvize, poskuse z koruzo in
umetnimi gnojili. V programih
imamo tudi ustanavljanje
proizvodnih krozkov za pride-
lovanje koruze, v katerih naj bi
mladi tekmovali za najboljse
pridelke.

Doloéene uspehe smo dose-
gli tudi pri druzbeno-politic-
nem usposabljanju miadih na
vasi, saj imamo ustanovljene
§tiri oddelke dopisne 3ole sa-
moupravljanja za mlade v
kmetijstvu.

Mladi. organizirani v aktive
mladih zadruznikov, se aktiv-
no vkljuéujejo tudi v samou-
pravljanje, saj je okrog 20 %

Na Kmeékih igrah pa seveda ne gre brez kosnje

Akcija za
kruh

Letodnje setvene akcije so se
resno lotili tudi v vseh ob¢inah
na SirSem celjskem obmocju,
¢eprav lahko pri¢akujemo zelo
rezlicne ucinke ob prihodnji
Zetvi. Vec trznih viskov Zita
lahko pricakujemo v obéinah
Celje, Ladko, Sentjur, Smarje
in Zalec, medtem ko le delno
lahko racunamo na nekaj veé
psenice iz konjiske obéine, pa
prav ni¢ iz mozirske, ki je tako
zaradi naravnih razmer v glav-
nem vsa preusmerjena v Zivi-
norejo in prirejo mleka.

Kljub »kampanjskemu«
znaéaju, je torej akcija v glav-
nem uspela, prav zdaj gre v
zemljo Se zadnje pSeniéno se-
me, zacenja pa se razmisljati,
da bi to akcijo prihodnje leto
razdirili na vso rastlinsko
proizvodnjo: na krompir, ko-
ruzo za zrnje in silazo ter Se na
nekatere druge poljicine. Raz-
veseljivo je Se to, da je tudi Ze
stekla akcija za zagotovitev se-
men, gnojil in zas€itnih sred-

aleys MITJA UMNIK

¢lanov v zadruZznem svetu in
podroénih svetih mladih.

Pri Ob¢cinski konferenci
ZSMS v Sentjurju imamo
ustanovljeno konferenco mla-
dih v kmetijstvu. Pokazala se
je potreba po taksni organizi-
ranosti, saj na ta nadin laZje
reSujemo probleme, ki se po-
javljajo. Imamo tudi skupen
program dela, za katerega lah-
ko re¢emo, da smo ga skoraj v
celoti izpolnili.

Organizirali smo tudi
»Kmecke igre« v Dramljah. na
katerith so  sodelovali  aktivi
mladih zadruZnikov ter osnov-
ne organizacije zveze sociali-
sticne mladine iz Kmetijskega
kombinata Sentjur. Ta priredi-
tev je bila Ze tretji¢ in upamo,
da bo postala tradicionalna.
Letos smo igre e razsirili, tako
da so se mladi pomerili v veé
disciplinah in sicer: v kosnji,
grabljenju, sestavljanju kme¢-
kega voza in skakanju v vrecah,
V kosnji so se pomerili tudi
starejsi tekmovalel. Pripravili
smo povorko kmetijskih stro-
Jjev, na kateri smo prikazali so-
dobno kmetijsko mehanizaci-
jo.

BRANKO SEKIRNIK

Miladi zadruiniki so se na Kmeékih igrah v Dramljah pomerili tudi v grabljenju sena

Lascani polni nacrtov

Miadi kmetovalci so pripravili kmecéki praznik

Kdorkoli se je kdaj sooéil s
kmetijstvom ve, da je to po-
drocje. kjer se vedno nekaj do-
gaja.

Tudi pri Kmetijski zadrugi
Lasko poskusamo narediti ¢im
veg. kajti zavedamo se, da je
proizvodnja hrane bistvenega
pomena. PospeSevalci kme-
tijstva se z upanjem oziramo
cez travnike, polja. zaselke his,
hlevov in silosov, ko vsako-
dnevno prihajamo na kmetije in
si Zelimo, da bo seme naporov
in prigovarjanj obrodilo sado-
Ve.

Zgodi se, da véasih dobimo
povabilo, naj pridemo na kog-
njo. Letos so to pripravili mladi
zadruzniki iz Vrha nad Laskim
in z vesellem smo se odzvali
takSnemu povabilu.

Tekmovanje je bilo v Goz-
decu. Ko prides tja. obcutis ut-
rip prihodnosti. utrip mladih
tekmovalcev, V. rezek ritem
kos, ki nosi s sabo spomin pre-
teklosti, so zaropotale kosilni-
ce z mladimi gospodarji, polni-
mi nacértov in prihodnosti. Tek-
movanje so pripravili sami, na
lastno iniciativo. Hoteli so
opozoriti nase, Zeleli so. da bi

druzba spoznala, da lahko
ra¢una na njih.

Vsi mladi, ki so kakorkoli
povezani s kmetijsko zemljo,
pa Ceprav so danes porazgub-
lieni po Solah, po sluzbah, so
pridli in napravili cudovit praz-
nik iz neke vsakdanje nedelje.
Prishi so ljudje iz vseh strani,
od dale¢ in blizu. Spominjali so
se lastne mladosti. Zivedi ze od
vsega zacetka s spravilom sena
in zadnji ¢as vedno bolj ob pri-
pravi silaze, so pokazali svojo
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Dopisujte
vV svoje
glasilo

mo¢, svoje zadovoljstvo in tudi
svojo sreco. Kmecki clovek
zna biti sre¢en. Med Zulji svo-
jih rok grabi zadovoljstvo.

Kasneje so se za prisluzen
denar odpeljali z avtobusom
na Dolenjsko. Bil je poln avto-
bus mladih obrazov. Pesem in
Sale med pogledi skozi okno so
pricarale enkratno vzdugje.
Rekli so. da gredo na izlet, ker
to zveni bolj prazniéno in
neobvezujoce. V bistvu pa je
bila to ekskurzija. Obiskali so
Formo vivo, Pleterje, Kmetijs-
ki Solski center, Grm in tri
kmetije v okolici Sentjerneja.
Veliko so videli in slisali o
kmetijstvu.

Mladi so Kkriti¢ni, kjerkoli
S0.
Mladost je odkrita in razpo-
sajena, zato hote novih poti.

Bogata je mladost.

Niso jim uSle napake in
tezave dolenjskega kmeta in
kmetijstva in kot da bi bile nji-
hove, so jih razumeli.

Kdo ne bi razumel to pri-
hodnost, ki se rojeva in hodi
po pravi, trdno zarisani poti?!

ANASTAZIJA DEZELAK

Novi ukrepi za dosego setvenega plana

Osnovno pogodbo o pridelovanju in
prevzemu psenice v proizvodnem letu 1982
so v skladu s predpisi, z druzbenimi dogo-
vori in s samoupravnimi sporazumi dopol-
nili z aneksom in sicer z naslednjimi Cleni:
1. — odkupna cena pSenice II. razreda v

primerjavi s koruzo je 1 : L3,

— pridelovalei bodo za krmo lastne Zi-

vine lahko zamenjavali oddano pSenico

za koruzo v koli¢inskem razmerju 1:1,

po vrednosti pa v razmerju 1:1,3 v ko-

rist psenice,

— pridelovalec lahko dobi za krmo

lastne zivine se do 20 % otrobov ali kr-

milne moke po trini ceni,

— pridelovalec psenice se zavezuje, da

zamenja svoje o¢is¢eno seme s priznano

semensko psenico po navodilih strokov-
ne sluzbe v razmerju 1:1 in pri oddaji

20 g pSenice na ha prizna polni regres,

— razliko v ceni med semensko in mer-

kantilno psenico se pokriva iz republis-

kih interventnih sredstev,

— v visini vrednosti za pogodbeno do-

govorjene koli¢ine pSenice je pridelova-

lec upravicen do kredita za potrebni re-
produkcijski material, <
— pridelovalec, ki po dogovoru prepe-

lje psenico na prevzemno mesto Zitno
predelovalne industrije, preyme za pok-
ritje stroskov prevoza po 0,20 din/kg.

. — Skupscina obcine Celje zagotavlja iz

prora¢una obcine kmetu kooperantu, ki
sklene kooperacijsko pogodbo s Kme-
tijsko zadrugo Celje, TZO za pogodbe-
ni odkup psenice v letu 1982 regres za
umetni gnoj v visini 2,50 din po kg. Re-
gres se prizna do najve¢ 1000 kg po-
rabljenega umetnega gnoja na ha.
Poracun regresa se napravi med Kme-
tijsko zadrugo in ¢lanom do najkasneje
31. 12. 1981.

3. — organizator proizvodnje Kmetijska

zadruga Celje se zavezuje organizirati
zetev pdenice s kombayjni, ki so Ze na te-
renu pri kooperantih po enotni ceni.
Za vse, ki imajo sklenjeno kooperacij-
sko pogodbo o prevzemu pienice v letu
1982, bo za 10 % nizja od povprecne
cene kombajniranja. Sredstvi za
popust iz tega ¢lena pri
kombajniranju bo ugotovila
obcina Celje iz sredstev proracu-
na za pospeSevanje kmetijstva v letu
1982.

Kako je mogoce

Zatajila je druzbena samoza&&ita

Bila je sobota, desetega ok-
tobra. Kazalci na uri so se
blizali poldvanajsti, ko sem
bila v blagovnici Nova vas
pria nenavadnemu dogodku.

Dolge vrste ¢akajoéih ljudi
pred stirimi blagajnami so one-
mele, ko so vse Stiri blagaj-
ni¢arke prenehale s svojim de-
lom in pricele s Stetjem denar-
Ja, lahko bi rekli milijonov.
Bila sem ravno na vrsti, zato
sem povprasala blagajni¢arko,
kako to, da denar Stejemo kar
pri blagajni, v prisotnosti ¢aka-
jocih potrosnikov. Povedala je,
da to delajo po nalogu tovarisi-
ce poslovodkinje oziroma na-
mestnice poslovodkinje. Ozrla
sem se naokrog in opazila to-
varisico, ki je prisla po milijone
kar z navadno, majhno papir-
nato vrecko. Vsi smo se od-
dahnili, ker smo upali, da bo
prevzela denar in bo delo nor-

malno steklo dalje. Pa ni bilo
tako. Vsi skupaj od blagaj-
ni¢ark do potrosnikoy smo ¢a-
kali, da je ta tovariSica pri vsa-
ki blagajni posebej Se enkrat
denar prestela. In ko smo ¢éa-
kali, je bil denar na predalniku
blagajne, ena izmed njih pa ga
Jje celo drzala v roki in zdelo se
Jje. da ga je ponudila potro§ni-
ku, ki je c¢akal v vrsti. Ni ga
vzel. Kako pa bi ravnal kdo
drugi ob podobni priloznosti?

Tovarisi. ki ste odgovorni za
normalni potek dela, dobro or-
ganizacijo, povejte. kje je pri
vas druzbena samozaSéita? Ali
se Je to zgodilo samo na ta
dan, ali je morda to vsakod-
nevna praksa? Upamo, da
bomo na ta clanek dobili odgo-
vor in ga objavili v prihodnji
Stevilki Vestnika.

Jana Pertinac
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Blagajne in oznacevanje blaga

Uvajanje elektronike preZivlja svoje »otroske bolezni«

Nabava blaga, svetovanje kupcem in
prodaja blaga kupcem, so in ostanejo
glavna naloga trgovskih delavcev. To so
naloge in usluge, ki jih lahko opravljajo
predvsem razumni in predani ljudje.

Povecevanje prometa in produktiv-
nosti ima v trgovini omejene, vendar Se
zelo slabo izkoris¢ene moznosti. Organi-
zacija blagajniskega poslovanja in oz-
nacevanja blaga pogojuje tudi izbor
temu primerne tehniéne opremljenosti.

BLAGAINE
Blagajna je pomembno mesto racio-
nalizacije delovnega procesa. Pri tem pa
ni misljena avtomatizacija kasiranja, kar
Jje za nase prilike Se zelo nedolocen in iz
tehniénih razlogov neizvedljiv pojem.
Ugotovitev, da je blagajna v malo-
prodaji najvaznejse mesto nas zavezuje,
da blagajnisko mesto organiziramo in
opremimo tako, da bo to zadovoljevalo
interese firme, osebja in kupcev. Ti inte-
resi 80:
l. Naloga prevzema in registriranja de-
narja.
2. Dodatna naloga, priprava statistiénih
podatkov in informacij za kontrolo in

ukrepe na podro¢ju blagovnih tokov.

Enoten model in pristop za vse vrste
trgovin ni primeren in mozZen. Poleg
obeh prejénih interesov pa moramo po-
sebno pozornost posvetiti organizaciji in
moznosti kontrole. Kaksni blagajniski si-
stemi bodo v bodoce zadovoljevali te
potrebe je jasno — elektronski. Razvoja
in proizvodnje na podroéju mehanskih
blagajn v svetu ni ve€. Z izrabo obsto-
Jece tehnologije bo nedvomno konec
»Dobrih starih mehanskih blagajne.

Po proizvodni tehnologiji je zelo do-

bra elektronska blagajna Se vedno cenej-
§a, kot navadna mehanska. Razvoj
elektronike je opravil svoje na podrogju
blagajn, Zal pa Se ne na podrogju misel-
nosti posameznikov, ko odlo¢ajo o pro-
gramu tehnologije elektronike v trgovini.

ELEKTRONSKA BLAGAJNA

Elektronska blagajna je Se vedno
uporabljena kot nadomestek za mehans-
ko registrirno blagajno. Po svoji koncep-
ciji drugace grajena pa bo in je elektrons-
ka blagajna druge generacije Ze racunal-
nik z lastnostmi blagajne. Vnosni modul
za podatke je internationalna desetiéna
tastatura, ki jo blagajnicarka obvlada za
slepo tipkanje v dveh petdnevnih tecajih
(veliko laZje kot na mehanski blagajni).
Tipicen izhoden modul pa je pisalnik za
bon Zurnal in blok, ki ga lahko pri okvari
€nostavno zamenjamo z novim.

TASTATURA

Tipiéno za elektronske blagajne je in-
ternacionalna deseticna tastatura, ki je
lazja za delo kot dosedanja polna tasta-
tura. Zajemanje podatkov — cen se lah-
ko pospedi z enostavnim ucenjem slepe-
ga upkanja. Vse dodatne funkcije, ki jih

nudi elektronska blagajna, so posebno
pomembne za evidenco blagovnih skupin
artiklov in drugih ¢asovnih koli¢inskih in
vrednostnih informacij v nezivilskih bla-
govnih skupinah. Nadaljna je delitev
prometa na gotovino, ¢ek, kredit — vir-
man. vplacila in izplacila. Na osnovi ta-
kih moznosti lahko dobimo dnevno zelo
izérpna porocila. Posebno pomembna je
Se brzina registriranja s pomogjo
mnozenja. ker blagajna opravlja vse Stiri
racunske operacije in ponavljalno avto-
matiko.

Delavci Prodaje Sentjur so kolesarili

»Vsi na kolo — za zdravo telo«. Pod tem geslom organiziramo v okviru osnoyne organiza-
cije sindikata tozd Prodaja Sentjur kolesarjenje za svoje delavce. Na ta nacin Zelimo zdruZiti rek-
reativno dejavnost s koristnim delom. Vzporedno si ogledamo tudi nase poslovalnice in druge

enote.

Zadnjega kolesarjenja se je udeleZilo dvajset delavcev in nekaj njihovih druZinskih ¢lanov.
Na poti smo si ogledali dve nasi poslovalnici in sicer Market Dramlje in Market Ponikva.

Za letos naértujemo Se eno taksno akcijo, pri kateri pa bi si Zeleli ogledati $¢ Market Gorica
in Market Planina. Upamo, da nam bo to uspelo, kajti delavei v trgovini si teZzko najdemo prosti
¢as. Se posebno zaradi odpiralnega ¢asa.

IVAN GRACNAR

KRMILNA AVIOMATIKA

Na svetlobni skali imamo stalen pre-
gled katero od Stevilnih mozZnih operacij
blagajna izvaja. kar pri klasiénih me-
hanskih blagajnah ni mozno. Tu Ze lah-
ko govorimo o programih, po katerih se
odvija poslovanje in evidentiranje pos-
lovnih dogotkov. Po enakem vrstnem
redu dobimo tudi podatke izpisane na
Zurnalnem traku, ko zakljuéimo zveder
blagajno.

STATISTICNO ANALITSKI
DATKI

Veliko na novo zgrajenih trgovin
nima pricakovanega uspeha, ker so zgra-
jene na pomanjkanju ali pomanjkljivih
podatkih, ki pa nam jih nudi vsaka bla-
gajna. Stevilo kupcev — nakupov na
uro, dan in teden nam dolo¢i frekvenco,
od katere je odvisno Stevilo in tehnologi-
Jja blagajniSkega prostora, blagajn in bla-
gajnicark.

— Povpreéno Stevilo artiklov kupljenih
po kupcu vpliva na odlo€itev med
kosaro ali vozickom in tudi na veli-
kost — litraze vozickov.

— Povprecni nakup na kupca pomaga
pri razporeditvi trgovine v pravilno
skupino za normo in plan delovne si-
le. Isti podatek nam tudi olajsa od-
locitev za uvedbo hitre blagajne do
pet artiklov.

Registriranje posameznih artiklov ali

blagovnih skupin na loceni 3Stevec

nam da podatek strukturnega deleza
na kratek rok ali za posamezen arti-
kel pri dolocenih pogojih.

Zbir takih in tocnih podatkov je os-

nova, da ne sprejemamo napacnih pos-

lovnih in investicijskih odlocitev.

PO-

PREDALI BLAGAJN

Vse blagajne bi morale imeti (novejse
imajo po narocilu) po dva notranja pre-
dalnika za denar, da blagajni¢arkam ni
treba zakljucevati blagajne v trgovini.
Druga blagajnicarka pride v blagajno s
svojim menjalnim denarjem in predalni-
kom. Uvajanje elektronike preZivlja svo-
je »otroske bolezni«. ki pa Zal trajajo
predolgo. Kakor si danes ne moremo za-
misliti nas vsakdan brez elektronskega
kalkulatorja, tako jutri ne more biti trgo-
vine brez elektronske blagajne, elek-
tronsko obdelanih  podatkov. elektronske
tehnice. Upamo. da bodo ¢impre) tudi
nekateri pesimisti preboleli »otroske bo-
lezni«, ¢eprav so te v poznih letih nevar-
nejse.

ANTON LAZNIK

NOVO VZAKONODAJI

Izvrsni svet skupscine SR Slovenije je na podlagi 59.
in 60. ¢lena Zakona o temeljih sistema cen in druZbeni
kontroli cen ter 13. élena Zakona o pravicah in dolznostih
organov druzbenopolitiénih skupnosti na podroéju druz-
bene kontrole cen in o skupnostih za cene izdal ODLOK
O OBVEZNI USKLADITVI DOLOCENIH PROIZVO-
DOV S SPREJETO POLITIKO CEN V LETU 1981
(objavijen v Uradnem listu 5t. 27. z dne 24. septembra
1981).

Obveznost uskladitve cen se nanasa na proizvajalne
organizacije zdruzenega dela, ki so dolzne:

— uskladiti cene, ki so se povecale v ¢asu od 1. januarja
do 19. junija 1981, s politiko cen, tako, da znasa to
povedanje glede na cene, ki so v skladu z veljavnimi
predpisi obstajale na dan 31. decembra 1980, najved
za 25 %. To velja tudi za cene tstih proizvodov, ki so
oblikovane po 14. ¢élenu Zakona o temeljih sistema
cen in druzbeni kontroli cen (ur. list SFRJ, 3t. 1/80 in
38/80 — 14. élen: »Ce uporablja ustrezno samou-
pravoemu sporazumu o zdruZitvi proizvode in storitve
posamezne temeljne organizacije druga temeljna orga-
nizacija pri nadaljnji proizvodnji ali konéni porabi,
oblikujeta cene zanje ti dve temeljni organizaciji, s sa-
moupravnim sporazumom o ugotavljanju in razpore-
janju skupnega prihodka, doseZenega s prodajo koné-
nega proizvoda oziroma s samoupravnim sporazu-
mom o cenah.«)

Qbveznost uskladitve pa se ne nanasa na

— OZD, ki do 19. junija 1981 niso povecale cen oziroma
so jih povecale za manj kot 25 %,

— OZD, katerih cenike je potrdila Republiska skupnost
za cene,

— cene iz obveznosti 0 cenah, s katerimi je Republiska
skupnost za cene pismeno soglasala oziroma pri kate-
rih je bila odlocba o zacasnem zdruzevanju njihove
uporabe odpravljena.

Rok za uskladitev z ravnijo doloéeno v tem odloku je

15 dmi od dneva uveljavitve tega odloka (9. oktober 1981).

Nadzor nad izvajanjem tega odloka bo opravljal Re-

publiski trzni inSpektorat, ki bo meseéno obveséal Izvrini
svet Skupscine SR Slovenije.

PAVLA ZMAHAR

Naj ostane med nami

Kako dolga je pot od izdaje naSega glasila do delavca, smo
se lahko prepricali pred kratkim, ko nas je poklical delavec iz in-
dustrijske pekarne v Velenju.

Predzadnja Stevilka glasila je izSla 28. avgusta, delavei v in-
dustrijski pekarni v Velenju pa ga $e do 14. septembra niso pre-
Jjeli. Kdo je odgovoren za to? Povprasali smo v delovni organi-
zaciji Mlinsko predelovalna industrija. Pravijo, da pri njih takoj
po prejemu glasila razposliejo najprej v temeljne organizacije. In
kako je pri njih? Dosledno upostevajo nacelo stabilizacije, zato
ga ne posiljajo v delovne enote po posti, ampak pocakajo na de-
lovodski sestanek, da ga delovodje odnesejo sabo.

Al se ne bi dalo ob boljii organizaciji dela upostevati tudi
nucelo stabilizacije? Delovni organizaciji predlagamo reSitev.
Ob prejemu glasila naj ga takoj razposljejo v delovne enote in ne
v temeljne organizacije.

petka.

Podatki nam zgovorno

Vozni red:

okolja.

Informacija o zelenem vlaku

5. oktobra je pricel na relaciji Titovo Velenje — Ljubljana voziti poslovni viak — zeleni
vlak, ki je prvenstveno namenjen poslovnim ljudem za potovanje v Ljubljano — sredisce
gospodarskega. politicnega in kulturnega Zivijenja v Sloveniji. Vlak vozi od ponedeljka do

Pri uvedbi zelenega vlaka je bil predvsem pomemben gospodarnostni vidik. na kar nas
opozarjajo nekatere zakonske omejitve, kot tudi zahteve po varcevanju z energijo, za kate-
ro se zahtevajo devizna sredstva.

Naj prikazemo primerjavo za relacijo Titovo Velenje — Ljubljana:
enosmerna povratna karnet letna
voznja voinja 10 voien) vozovnica
zeleni vlak 156.- 257.- 1.248.- 55.000.-
kilometrina 447.- 894, 4.472.- 220.065.-
osebni avio 261.- S22 2.610.- 128.412.-

kazejo na ekonomsko prednost zelenega vlaka. Poleg tega ima

zeleni vlak Se ostale ugodnosti: oddelek za kadilce in nekadilce ter manjsi prostor z mizo in
pet stoli — salon za sestanke. V ceni vozovnice je vraéunana tudi konzumacija. ki zajema
hladni prigrizek in topel ali hladni napitek. Na razpolago bo tudi dnevno ¢asopisje.

Titovo Velenje 6.30 17.10
Smartno/Paki 6.45 16.54
Zalec 6.59 16.39
Celje T | 16.30
Ljubljana 8.30 15.10

Vse nastete znaéilnosti zelenega vlaka nam poleg sodobnega prevoza in prihranka ¢asa,
omogodajo tudi sodelovanje v borbi za varcevanje energije in ohranjanje éistejSega zraka in
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nAnuga« — trg za prehrano

Pri ponudbi prehrambenih in kmetijskih proizvodov Jugoslavija zaostaja

Vsako tretje leto se v Kolnu
Zvezna republika Neméija, or-
ganizira svetovni sejem preh-
rambenih in kmetijskih proiz-
vodov, gostinstva ter strojev za
embaliranje in transport preh-
rambenih proizvodov. Ta se-
jem nosi ime »ANUGA« kar
pomeni SVETOVNI TRG ZA
PREHRANO. Sejem je bil
odprt v ¢asu od 10. do 15. ok-
tobra 1981.

Na sejmu je sodelovalo 79
drzav iz vseh petih kontinentov.
Te drzave je zastopalo okro-
glo 4.000 podjetij, ki so raz-
stavljale svoje proizvode v 14,
velikih enonadstropnih dvora-
nah na preko 120.000 m? raz-
stavnih povriinah.

Za obiskovalca je ogled sej-
ma enkratno doZivetje. Na
enem kraju se lahko seznani,
kaj danes svet nudi s podro¢ja
prehrambene proizvodnje ob
upostevanju kmetijstva, ribolo-
va, lova, vinogradnistva in sad-
jarstva.

Tezko je iz mnoZice proiz-
vodov izlus¢iti posebnosti, ki
Jih sicer na sejmu ni manjkalo.
Preteina vecina razstavljalcey
se je potrudila, da bi Sirokemu
avditoriju obiskovalcev prika-
zala svoje dosezke na podroéju
prehrambene proizvodnje.
Tudi ta veja proizvodnje
doZivlja v zadnjem casu izre-
den napredek pri smotrnem iz-
koriSCanju primarnih kmetijs-
kih proizvodov. Na sploino je
v svetu prevladala parola:
»Veéja proizvodnja hrane in
bolje izkoris¢anje razpoloZlji-
vih surovinskih osnov«.

Nekaj pomembnejsih za-
pazenj sprememb in premikov
v proizvodnji in potrosnji do-
loenih prehrambenih skupin
lahko strnemo v naslednje:

Izredno velika, bogata in pe-
stra ponudba mesnih izdelkov
in suhega mesa vseh delov
pradi¢a in tudi junetine, na-
sprotno temu skromna ponud-
ba konzerviranega mesa. Ena-
ka ugotovitev velja tudi za ri-
be, saj se potrosnikom nudi v
maksimalni mozni ponudbi
sveia odnosno ohlajena in
zmrznjena tako sladkovodna
kot morska riba. Seveda je tudi
konzerv dovolj. vendar ne v tak-
$nem izobilju kot na preteklih
razstavah. Ponudba kandira-
nega sadja (s sladkorjem vku-
hano sadje) prihaja vse bolj v
ospredje. Ponudba je izredno
pestra in zajema skoraj vse vr-
ste sadja in socivja. Ponuja se
v celih plodovih ali v krhljih,
embalirano v licnih zabojckih
ali kartonih. Za industrijsko
uporabo in tudi Siroko pot-
ro$njo se pripravlja v centime-
ter velikih kockah sortirano ali
pomesano razno sadje. Kot
posebnost je bila prikazana
vi§ja, kandirana z razlicnimi
naravnimi aromami kot napri-
mer: ananas, jagode, mentol,
malina in pomaranc¢a. Za 8iro-
ko potrodnjo so ti proizvodi
embalirani v najbolj enostavne
polivinil vrecke ali podoben ce-
nen material, kakor tudi v iz-
redno razkosno kartonsko ali
plo¢evinasto embalazo, vendar

se daje poudarek ceneni emba-
lazi.

Posebnost ponudbe raz-
stavljalcev na ameriskem pa-
viljonu je bila tokrat koruza
pokovka (Popcorn) v surovem
stanju in embalirana v polivinil
vreckah, plastiénih prozornih
dozah, in v plocevinkah razlic-
nih tez od 100 g do 5 kg. Vsi ti
razstavljalei so na prakticen
nacin prikazovali kako se pri-
pravlja pokovka, koliko olja ali
drugih primernih mascob ter
zacimb se dodaja za razne
okuse glede na Zelje potrosni-
kov. Isto¢asno so nazorno pri-
kazovali uporabo razli¢nih pe-
kaéev — strojCkov za pripra-
vo pokovke. Vsi pekaci so bili
prirgjeni in prilagojeni za do-
maco in gostinsko pripravo ter
za pripravo na javnih prostorih.

Danska. Nizozemska, Fran-
cija in Svica so tudi tokrat
ostale zveste svoji izredno bo-
gati in pestri ponudbi mlecnih
izdelkov, ¢e bi hoteli nasteti
vse vrste razstavljenih mehkih
in trdih sirov ter sira za namaz
bi ta seznam vseboval preko
300 znacilnih vrst sira. Poleg
znanih vrst sira so se proizva-
jalci letos predstavili s siri, ki
so imeli znacilni okus, vonj in
barvo po: rdecem korenju, pe-
terZilu, zeleni, meti, mentolu in
drugimi eksotiénimi zafimba-
mi. Ta proizvodna skupina je
dokazala, da v proizvodnji si-
roy, domislija nima meja.

Italjani so Se vedno nepre-
kosljivi mojstri v proizvodnji
najraznovrstnejsih testenin. Pri
klasi¢nih testeninah je bil pov-

darek na razliénih dodatkih, ki
se dodajajo pri proizvodnji te-
stenin kot na primer: paprika,
paradiZnik, zelena, kopriva,
rdeca pesa. meta in druge ek-
soticne zac¢imbe. Ponudba te-
stenin za prikuhe vrste »torteli-
ni« je bila izredno velika tako
po obliki kot mesnih nadevih.
Seveda ni manjkala ponudba
znanega parmskega sira par-
mesan.

Mocan poudarek so posa-
mezne dezele dajale brezalko-
holnim naravnim napitkom iz
raznovrstnega domacega in
_'g:incga sadja ter paradiznika,

vica je svoje znane planinske
¢aje ponujala izkljuéno v obliki
instant embalirano v prakti¢-
nih PVC dozah in plastificira-
nih vreckah. Mnoge dezele po-

sebno Italija in Amerika. so
ponujale na poseben nacin po-
suSene jabolke, ki lahko ob
ustrezni pripravi sluzi za kom-
pot ali jabol¢ni napitek.

Pri ponudbi vina bi lahko
zapisali, da ni bilo ni¢ novega,
razen ¢e ne upostevamo poseb-
no prizadevanje Francije, I1ali-
Je, Spanije, Portugalske in del-
no Nemcije, Tunizije, AlZirije
in Avstralije, da bi obiskoval-
cem prikazali izredno bogato
in pestro izbiro vin razliénih
sort in letnikov. Kljub temu pa
kaze opozoriti na novost na
podrodju embaliranja vina, ki
80 jo ponudili Francozi. Ta no-
vost se predvsem odraza v iz-
redno praktiéni papirnati em-
balazi kvadratne oblike za 3, 5
in 10 litrov. Karton ima vgra-

jeno izredno praktiéno pipo.
Karton je oblikovno tako izde-
lan, da se lahko da v vsak
srednje velik hladilnik in je zelo
praktien za manjSe gostinske
obrate. Za Siroko potrosnjo pa
so Francozi predstavili zelo
praktiéno papirnato-plastiéno
embalazo za 25 cl vina, ta em-
balaza je dobila oskar De
Lémballage 1IFEC 1979 (vzo-
rec se nahaja v marketing sek-
torju).

Raznovrstna zelenjava in
povrinina sta tudi tokrat imela
pomembno mesto v paviljonih
Danske, Nizozemske, Iltalije.
Spanije. Bolgarije ter mnogih
drugih deZel. Tezko je opisat
slikovitost te ponudbe saj je
vzbujala pozornost pri sleher-
nem obiskovalcu. Zanimivo,
da so tudi navaden krompir,
sveze zelje in repa imeli astno
mesto na razstavnih policah.

Lahko bi se e nastevalo teh
posebnosti, kajti vsaka dezela
je zelela prikazati svoj napre-
dek na podrocju posameznih
proizvodnih skupin in vsepo-
vsod je bil zapaZzen napredek
tako v izboru blaga kot v naéi-
nu embaliranja.

lz splosnega zapaZanja se
lahko ugotovi, da so najvedji
ponudniki prehrambenega bla-
ga industrijsko najbolj razvite
dezele kot na primer: Amerika,
Francija, Nem¢ija, Italija, Spa-
nija, Danska, Nizozemska,
Belgija. Anglija. Avstralija.
Dezele iz Afrike, Azije in Juz-
ne Amerike nudijo predvsem
prehrambeno blago nizje
stopnje predelave z izjemo Ja-
ponske. lzraela in Juzne Afri-
ke.

Dezele vshodnega bloka so
zavzemale pomembno mesto v
prikazovanju svojih dosezkov
na podrocju proizvodnje hra-
ne. Mocno sta izstopale
MadzZarska in Bolgarija. ki sta
se resni¢no dobro predstavile
na tem pomembnem sveloy-
nem sejmu prehrane.

TUDI Jugoslavija je storila
korak naprej v primerjavi s
preteklimi leti. Toda $e vedno
mo¢no zaostaja za vsemi ev-
ropskimi dezelami, posebno ée
upostevamo. da smo si v
srednjeroénem razvojnem pro-
gramu zacrtali izvoz prehram-
benih proizvodov v skupni
vrednosti 2. milijarde dolarjey
letno in da bo ta sejem ponov-
no Sele leta 1984, ko se bo nas
srednjerocni plan Ze iztekal.

Obisk sejma je bil izreden,
bil je pravi Babilon. Slisal si
lahko govorico iz vseh petih
kontinentov in vendar so se vsi
med sabo dobro sporazumeva-
li in to pravgotovo zato ker je
to bil sejem prehrane in ne
orozja.

V prihodnji Stevilki » VEST-
NIK«-a bomo nekoliko po-
drobneje opisali zapazanja iz
gostinske in tehniéne stroke, ki
je bila prikazana na »ANUGI«.

PETAUER Franc

Obvestilo smucarjem

V prodajalni »Trim« Tkanina Celje se lahko vpisete v
¢lanstvo Smuéarske zveze Slovenije.

Ob ponedeljkih, sredah in petkih se od 16,00 do 18,00
ure nahaja v prodajalni »TRIM« smuéarski strokovnjak,
ki pridobiva ljubitelje smuéanja za ¢lanstvo v Smuéarsko
zvezo Selovenije.

Isti strokovnjak — ucitelj smucanja — vam tudi rade
volje svetuje pravilni nakup smucarske opreme. To se pra-
vi, pravilno izbiro smuéi. vezi, Eevljev in podobno.

Ce pristopite v ¢lanstvo Smuéarske zveze Slovenije, si
ze lahko v prodajalni »TRIM« nabavite smuéarsko opre-
mo z 10 % popustom. Isto¢asno imate Se druge ugodnosti,
Kot je 10 Y% popust na vseh slovenskih Ziénicah.
10 % popust v raznih hotelih, kampih, kopaliséih in $port-
nih objektih.

Vse ostale informacije dobite v prodajalni »TRIM«.

Prodajalni Trim in Topsport za vas

Pri_vetjem nakupu Sportne opreme v prodajalni TRIM
vasim Zeljam mnogokrat ne morejo popolnoma ustreéi. Zato so
se povezali s prodajalno TOPSPORT v Pliberku, kjer bodo rade
volje ustregli Zeljam, ki jih potrosniki niso mogli uresniéiti v pro-
dajalni TRIM.

Vse napotke za taksno sodelovanje lahko dobijo vsi zainte-

resirani v prodajalni TRIM in v prodajalni TOPSPORT, kjer
lahko manjkajoco Sportno opremo kupijo celo s popustom.

S polic PreSernove druzhe

Pred obletnico rojstva dr. Franceta Prederna, ki jo slavimo 3.
decembra, je Prefernova druzba spet izdala svojo redno letno knji-
zno zbirko. Ta. gotovo najcenejia zbirka na Slovenskem. veza-
na v platno, z vetbarvnim ¢itnim ovitkom (brogiran je le kole-
dar) in tiskana na brezlesnem papirju, stane vsega 450 dinarjev.
Ce ne potrebujete trdih platnic in boljsega papirja, se lahko od-
lo¢ite za brosirano izdajo, ki stane le 350 dinarjev.

Naroénino lahko placate tudi v dveh obrokih.

Vendar to ni vse, zaradi éesar na izid zbirke opozarjamo tudi
¢lane nasega kolektiva. Skrbno izbrano in mikavno branje je
vredno, da bi ga imeli v vsaki druzini:

Presernov koledar za leto 1982 — knjiga velikega formata z
okrog 200 stranmi prinasa poleg koledarskega dela, opremljene-
ga z barvnimi reprodukcijami slik Maksima Gasparija, vrsto ak-
tualnih ¢lankov, ki bodo prav gotovo pritegnili vsakega bralca:
Vekoslav Grmi¢ razpravija o mestu kristjanov v nadi samou-
pravni socialistiéni druzbi, JoZze Smole nam razgrinja podobo da-
nasnjega nemirnega sveta, Anton Trstenjak kritidno razmislja o
grozedi sili porabniske druzbe in samomoru, Ivan Sedej pa pri-
merja staro in novokmecko in sodobno ljudsko arhitekturo, Tu
so se: Joze Dolene — Ob Stiristoletnici Gregorijanskega koledar-
Ja, Janez Gregory — Tudi pri nas je Zivalstvo ogroZeno, France
Adami¢ — Spomini na brata Louisa Adamiéa, pa $e pesmi in
kratka proza sodobnih slovenskih ustvarjalcey — Viadimirja
Kav€ica, Miska Kranjca, Pavleta Zidarja, Karla Grabeljska, To-
neta Svetine, Milosa Mikelna in drugih.

Ta glavna Ur8a — privla¢na lahkotna pripoved znanega slo-
venskega romanopisca Smiljana Rozmana, napisana v obliki
dnevnika predstavnice sodobne Solske miadine.

Ljudje pod Osojnikom — delo, v katerem nam pisatelj Fran-
ce Bevk z enkratnim mojstrstvom in umetnidko tenkoéutnostjo
prikaZe usodo svojih rojakov, kmetov, dninarjev in drugih hri-
bovskih prebivalcev.

Po jamborni cesti ... v mestu na peklu — na bogatih price-
vanjih osnovan kulturno-zgodovinski zapis dr. Miroslava Pahor-
ja ob sodelovanju llonke Hajnal. Knjiga pripoveduje o stari rims-
ki cesti pod Nanosom, po kateri so od nekdaj prevazali les proti
Trstu.

Hitro pripravljanje jedi — prirocnik, ki daje sodobnim mla-
dim kuharicam in kuharjev v roke napotilo za hitro pripravijanje
okusnih jedi. Napisala ga je priznana avtorica tovrstnih del An-
dreja Grum.

Zbirko lahko narocite pri poverjeniku ali na naslov: Preser-
nova druzba, Ljubljana, Borsetova 27,
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Zbor vseh sodelujodih ekip za otvoritveno svedanost pred halo Golovee Pozdravni govor predsednika KPO SOZD MERX  Prve Sportno-rekreacijske igre TRIM-MERX-81 je
Franca Bana otvoril Ivan Kramer
Rezultati SKUPNA UVRSTITEV — MOSKI 7. GPC CELJE STRELJANJE — MOSKI — EKIPNO
(Moskoteve, Mavec,
tocke Senkar, Golez) 663 9 krogov tocke
8. GTP CELJE -
2. POTROSNIK CELJE 118 E{om?ha Verdnik) 647 8 (Zaloznik, Gresak, j )
Rk T A orT 0 112 9. DRAVINISKI DOM B e C it
P 1 = : !
I. BLAGOVNI CENTER CELJE 266 DSSS SOZD MERX CELJE 107 St ek cag, Wby (Fevzer, Brumec,
2. POTROSNIK CELIJE 203 6. DRAVINJSKI DOM 75 10. KK SEI:JTJUR Knez, Janéic) 541 20
3. TKANINA CELJE 188 7. KK SENTJUR 43 " (Skore, Borki 3. BLAGOVNI CENTER CELJE
4. MPI CELJE 174 8. GTP CELIJE 39 Galuf, Kukovié] 607 6 (Sajl?kar. ‘La_mul. '
5. DSSS SOZD MERX CELJE 160 9. TEKO CELIJE 33 Pavlinc, Senicar) 528 15
6. DRAVINJSKI DOM SL- KONIJI- 10. SAVINJA MOZIRJE 30 1 Al 4. MPI CELJE
CE 110 11. KZ SLOV. KONJICE 25 e LS RS0 (Sisinger, Korun,
7. TEKO CELJE 79 12. GPC CELJE 14 e E Kolar, Cmer) 522 12
8. GTP CELJE 78 : 5 ‘zva’ﬁif“i'é};?;‘i?"a" 39 25 5 TKANINA CELJE
KE — EEY 5 0y
lg: i?{VISNEiﬁJTJgZIRJE gg Tt Ty 2ABEAGOVHNI CEXNEER  CELIE g&f;:;;k?l;:’iagkr;cr] 458 1
11. MODA CELIE 28 keglji tocke g’:g‘l’:g'kzi‘;‘;ﬂ;k sag g0 6 KK SENTIUR
Sl e
{‘;' é%cl(gg_’jg": fi I. TKANINA CELJE 3. SAVINJA MOZIRJE (SS;;?:d.S;S:-llgé?lk. i i
: (Mlinarié, Vehovar, (Cokan, Zakrajsek, -
7. DSSS SOZD MERX CELIJE
Sopar, Grefak) 746 25 Kuster, Slokan) 525 15 IE iandetins Kcler
SKUPNA UVRSTITEV — ZENSKE 2 BLA_(:_}OVNI CENTER CELIJE 4. MPI (;E.}JE Dolinzek. Aréan) 396 9
(HCI’IC. Mlakar, (Sumecmk‘ N_ovak. 8. GTP CELIJE
tock Radi¢, Korosec) 740 20 Savié, Rebernil) 502 12 ) (Vodukek V;iler
e 3. SAVINJA MOZIRJE 5. DSSS SOZD MERX Buiinchjvsl-ti Vcrdnik} 387 8
1. BLAGOVNI CENTER CELIJE 96 (Mg;un. Jeremita, (Thaler, Peprko, 9. TEKO CE‘LJE
2. POTROSNIK CELJE 85 Filipi¢, Von¢ina) 717 15 Oresnik, Vostri) 479 11 : Zagraditnik, Gmajrid
3. TKANINA CELJE 81 4. MPI CELJE 6. GTP CELJE T ] 165 .
4. MPI CELJE 62 (Lorencak, Rednak, (Lorger, Podgorsek, =S
5. DSSS SOZD MERX CELJE 53 Melansek, Stritin) 692 12 Leban, Brumec) . 446 10 5 Pl i it
6. TEKO CELJE 1% 5. POTROSNIK CELJE 7. MODA CELJE SEREESRAIE e AENSE S IEND
7. GTP CELIJE 39 (Lakovsek, Kmet, (Brloznik, Kuzner, e e e
8. DRAVINISKI DOM SL- KONIJICE35 Gorinsek, Tavzes) 686 11 Gajsek, Gacnik) 397 9 ;
9. MODA CELIJE 28 6. DSSS SOZD MERX 8. POTROSNIK CELIJE I. BLAGOVNI CENTER CELJE
10. SAVINJA MOZIRJE 22 (Stukelj, Bevc, (Razgorsek, PoZin, (VelenSek, Irsic,
11. KK SENTJUR 7 Macek, Ilovar) 665 10 Zafran, Rudus¢) 376 8 Zibret, Zimdek) 472 25

1

an

Prehodni pokal pokrovitelja iger, medobéinskega sveta ZSS, je prejela  Zadnji krog in tekadi bodo na cilju. Treba je napeti vse sile in izkoristiti  Ura neusmiljeno tece. Sahisti rabijo mir, kajti zbranost je lahko odlogil-
delovna organizacija Blagovni center Celje. Se zadnje atome mogi ... na. Niso se pustili motiti.
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2. DRAVINISKI DOM

(Fink. Adam,

Gumzej, Rampe) 389 20
3. TKANINA CELJE

(Tomazin, Pertinac,

Vindis, Zurak) 316 15
4, POTROSNIK CELIJE

(Ojstersek, Vodenik,

Pajenk, Vodenik) 313 12
5. DSSS SOZD MERX CELIJE

(Mestrov. Thaler,

Peperko, Oresnik) 313 11
6. TEKO CELJE

(Derticek, Lovrinc,

Seligo, Popovi¢) 297 10
7. GTP CELJE

(Podgorsek, Lorger,

Dolinar, Bumec) 272 9

8. MODA CELIE

(Gregorin, Strnisa,

Hoferle, Doler) 257 8
9. SAVINJA MOZIRJE

(Zakrajsek, Slokan,

Cokan, Kuster) 253 7
10. MP1 CELIE

(Poljski, Podpecan,

Krizan, Sumegnik) 251 6

PLAVANJE — MOSKI — EKIPNO

1. BLAGOVNI CENTER CELJE
(Saboléki, Tamse,
Golavsek, Andusic)

2. POTROSNIK CELJE
(Kmet, Mele,

Perdan, Petkovski)

3. DRAVINISKI DOM
(Travner, Glavnik,
Recnik, Jelen)

4. TEKO CELJE
(Krenker, Cajic,
Gaber, Koren)

5. TKANINA CELJE
(Mlinari¢, Lojen,
Pavli¢, Mikolan)

6. MPI CELJE
(Borlak, Kampus§,
Cmer, Juvan)

7. KK SENTJUR
(Zapudek, Grosek,
Sekirnik, Samec) 2:50,6 9

8. DSSS SOZD MERX CELIJE
(Pataver, Beve,
Petek. Stukelj)

2:16,2 25
2:28,4 20
2:37,6 15
2:440 12
2:47,1 11

2:47,9 10

3:00,2 8
PLAVANIJE — ZENSKE — EKIPNO

1. POTROSNIK CELJE
(Muhovec. Ursié,
Pajenk, Skergo) 3:16.,4 25

2. BLAGOVNI CENTER CELIJE
(Premsak, Jan,

Zim3ek. Jodt) 3:43,0 20

3. DRAVINSKI DOM
(Rozman, Lepsina,
Ercek. Pozek)

4. TEKO CELIJE
(Thaler, Lavrinc,
Simon, Badovinac)

5. DSSS SOZD MERX
(Romani¢, Dimec,
Klanéisar, Ojstersek)

6. MPI CELIJE
(Poljski, Sumecnik,
Podpecan. Knez)

7. TKANINA CELIE
(Zaloznik, Mavric,
Pusnik, Fijavi)

8. GTP CELIJE
(Zorko, Peénik,
Tomasié, Drzek)

9, KK SENTJUR
(Zdolsak, Frece,
Strasek, Cujes)

TEK NA 1500 M — MOSKI — EKIPNO

sl et 15
3:58,0 12
4:13,9 11
4:15,3 10
4:19,1 9
4:19,2 8

4:25,2 7

1. BLAGOVNI CENTER CELJE
(8ket J., Sket F.,

Golavsek, Jamnik) 21:2517 25
2. MPI CELIJE

(Cmer, Stepisnik,

Kolar, Kansek) 21:52,9 20
3. POTROSNIK CELJE

(Mele, Novak,

Perdan, Plankl) 22:58.7 15
4, DSSS SOZD MERX

(Beve, Ilovar) 10:35,2 12
5. TKANINA CELJE

5:15,8 11

(Lujen)

TEK NA 1200 M — ZENSKE — EKIPNO

¢as tocCke

1. MPI CE' IE
(Frece, Kovadéic,
Cigler, Novak)

2. TKANINA CELIJE
(Potoénik, Puénik,
Stravs, Cuk)

3. POTROSNIK CELIE
(Cas, Kreuh,

Sibanc, Bobek)

4. GTP CELIE
(Bozi¢, Petek,

Stopar, Biskup) 23:03,3 12

5. BLAGOVNI CENTER CELJE
(Zagorc, Padeznik,

21:22,9 25

22:04,8 20

22:25,9 15

Majcen, Petrovic) 23:09,5 11
6. DSSS SOZD MERX

(Ratgj, Oset,

Suflaj, Mansuti) 24:22,7 10
7. TEKO CELIJE

(Bunderla) 4:27.5 9

NAMIZNI TENIS — MOSKI — EKIPNO

tocke
1. DSSS SOZD MERX 25
2. BLAGOVNI CENTER CELIJE 20
3. POTROSNIK CELJE 15
4, GTP CELJE 12
5. TKANINA CELJE 11
6. MP1 CELIJE 10
7. KK SENTJUR 9

Opomba: sodnik nam ni posredoval poimens-
kega seznama udelezencev

NAMIZNI TENIS — ZENSKE — EKIP-
NO

tocke
1. POTROSNIK CELIJE 25
2. BLAGOVNI CENTER CELJE 20
3. TEKO CELIJE 15
4, TKANINA CELIJE 12
5. MODA CELJE 11
6. DSSS SOZD MERX 10
7. MPI CELJE 9

Opomba: sodnik nam ni posredoval poimens-
kega seznama udeleZencev

VLECENIJE VRVI — MOSKI — EKIPNO

tocke
1. MPI CELJE 25
2. BLAGOVNI CENTER 20
3. TKANINA CELJE 15
4,—6. GTP CELJE,
POTROSNIK,
DRAVINJSKI DOM 11
7.—9. SAVINJA,
TEKO,
DSSS SOZD MERX 8
SAH — MOSKI — EKIPNO
tofke
1. BLAGOVNI CENTER 25
2. DSSS SOZD MERX 20
3. MPI CELJE 15
4. DRAVINJSKI DOM 12
5. TKANINA CELJE 11
6. POTROSNIK CELJE 10

Opomba: sodnik nam ni posredoval poimens-
kega seznama udeleZencev

NOGOMET — MOSKI — EKIPNO

toCke

1. KZ SLOV. KONJICE 25
2. BLAGOVNI CENTER CELJE 20
3. DSSS SOZD MERX 15
4, TKANINA CELJE 12
5, POTROSNIK CELJE 11
6. DRAVINJSKI DOM 10
7. KK SENTJUR 9
8. MP1 CELJE 8
9. SAVINJA MOZIRJE 7
10. TEKO CELJE 6
1. GPC CELIE 5
p

Start plavalk je bil za vse gledalce moikega spola, najbolj zanimiv.

r 4 ¥
J

/

Ho-ruk, ho-ruk, so vzklikali navijaéi Dravinjskega doma iz Slovenskih Konjic

——

Nekateri so pri streljanju dosegli odliéne rezultate
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NAGRADNA KRIZANKA
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Nagradni razpis

L. nagrada: prehrambeno blago v vrednosti 500,00 din
2. nagrada: prehrambeno blago v vrednosti 250,00 din
3. nagrada: prehrambeno blago v vrednosti 150.00 din

Nagrade prispeva delovna skupnost skupnih sluzb
SOZD Merx.

Pri Zrebu bomo upostevali le pravilne resitve, posljite
Jjih najpozneje do srede, 11. novembra do 12,00 ure.

Pogljite jih na naslov: Glasilo SOZD Merx Celje, Ul
29. Novembra 16. 63000 Celje. Na kuverto napisite NA-
GRADNA KRIZANKA,

Veliko razvedrila pri reSevanju, vam zeli uredniski od-
bor glasila.

Izid Zrebanja

l. nagrada: Lizika Zadravec, Ljubljanska 26, 63000 Cel-
je

2. nagrada: Marjetka Berglez, Goriéica n.h.. 63230
Sentjur

3. nagrada: Zinka Kac, Blagovnica Merx-bife, 63325
Sostanj

Resitev kriZanke, objavljene
v 7. stevilki Vestnika

Vodoravno: TEP. SLAP, KRPAN, ARIANA, OSI-
NA, PARTER, BLAGOVNICA, TA, VIATOR, OSAR,
GORIVO, NART. KNUTA, MOTOVILO, MORA,
AREH. IRIGATOR, AMEBA, ATA, NIT. AGIS,
ADAM, LlJ, OLIVIN, EON, NADAYV, VA, SESTA-
JANJE, OMORIKA, USTA, VENOSA.

Sanja in resnicnost

Glasilo SOZD Merx Celje izdaja kolektiv SOZD Merx, Naklada 6500 izvodov. Izhaja enkrat meseéno. Ureja uredniski odbor:

. Jana PERTINAC (glavni in odgovorni urednik), Elza SAGADIN, Bogomir MOJSILOVIC, Aleksander PERDAN, Majda MEST‘

ROV, Franjo SARLAH, Franc PEVEC, Ladislav CMER, Tone LAZNIK., Boris ROPOSA, Mladen DOMINKO. Tehniéni urcdnl}t:

lﬂ 1 r' : Franjo BOGADI. Naslov uredniitva: SOZD Merx, Ul 29. Novembra 16. 63000 Celje, telefon (063) 21-352. Tllsk ZGE_P _»PO_MUR.';-
l\& KI TISK«, TOZD Tiskarna — Murska Sobota. Rokopisov in slik ne vracamo. Po sklepu republifkega komiteja za informiranje je

glasilo SOZD Merx Celje oproiéen pladevanja davka, sklep st. 421-1/72.




