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Sejem »MODA 70« in Tekstilindus

MODA '70 je bil prvi letoinji
sejem na Gospodarskem razstavi-
§¢u, ki prikaze nove modele, bar-
ve in vzorce za pomladansko in
letno sezono. Ceprav je v Jugosla-
viji 8e nekaj tovrstnih sejmov se,
razen ljubljanske MODE, nobeden
ni mogel prav uveljaviti. Verjetno
ni samo ¢as, v katerem je organi-
ziran, vzrok za vsako leto vedje
zanimanje za ta sejem, temvel je
vzrok tudi v tem, da razstavljalci
doseZejo zelo dober poslovni
uspeh.

Vsakoletni sejem MODA je de-
monstracija najsodobnej$ih mod-
nih modelov, lepote, okusa, prina-
§a novosti v izdelavi tkanin, o
uporabi vedno novih sinteti¢nih
vlaken, vzorcev in barv — skrat-
ka je demonstracija elegance in
‘uporabnosti proizvodov. Sejem ne
privablja le strokovnjakov in po-
slovnih ljudi iz wvse Jugoslavije,
temve¢ se za ljubljanski sejem
MODA vedno bolj zanimajo tudi
v Avstriji, Italiji, ¢SSR, ZRN in
drugod. Zelijo videti razstavo in
kot kaZe, se bodo v prihodnjih le-
tih pojavili kot razstavljalci tudi v
Ljubljani. Z zgraditvijo novih raz-
stavnih prostorov bo uprava Go-
spodarskega razstaviS¢a sprejela
tudi inozemske razstavljalce in Ze
prihodnje leto bo sejem MODA po
vsej priliki mednarodni.

Tudi letos je nase podjetje na
enakem razstavnem prostoru v pa-
viljonu B razstavilo nove proizvo-
de. Leto3nja na%a udeleZba na
ljubljanskem modnem sejmu ver-

Zateli smo lani

no odraza naSo proizvodnjo
komercialno usmeritev. Ze nekaj
let, Se posebno pa v zadnjih letih,
posvecamo namreé vse vecjo skrb
nalogi, da bi drZali korak z najso-
dobnejsimi dosezki v svetovni mo-
di in tehnologiji.

Tudi tokrat smo zaradi pestro-
sti izbrali desene iz kolekcij sve-
tovno znanih vzorénih ateljejev iz
Francije, Italije, Zah. Nem¢ije in
Jugoslavije. Pri izbiri pa smo pazi-
li, da smo zajeli in zdruzili Zelje
potrosnikov z novostmi, ki jih pri-
nasajo za leto 1970 modni centri
Evrope.

Kaj vse je konjunkturni oddelek
pripravil za omenjeni sejem? Na-
Sa zelja je bila predvsem v tem,
da bi v sejemskih dneh pritegnili
¢imve¢ poslovnih partnerjev v na-
Se podjetje in na nad razstavni
prostor na sejmu MODA '70. Po
podatkih, ki smo jih zbrali, nam
je to v glavnem povsem uspelo. V
teh dneh so nas obiskali prakti¢-
no vsi glavni grosisti iz Jugosla-
vije. Ze v decembru smo razpo-
slali vsem nasim dosedanjim kup-
cem posebna, li¢no izdelana in
opremljena vabila za obisk sejma.
Pripravili smo (po sorazmerno
nizki ceni) dva prospekta: 5.000
komadov za trgovska in konfek-
cijska podjetja ter 20.000 koma-
dov za potrosnike, oba v dveh je-
zikih. V njih smo prikazali z
barvnimi posnetki 25 modelov ozi-
roma modnih tkanin, ki smo jih
oziroma jih bomo Se pripravili za
leto 1970.

V ¢asu sejma smo organizirali
interno modno revijo za nale po-
slovne partnerje in novinarje v
prostorih ljubljanskega Magistra-
ta. Ob tej priliki smo prikazali 50
modelov. Udelezba, zlasti s strani
sedme sile, je bila zadovoljiva.
Novinarji so v raznih ¢&asopisih,
radiu in televiziji letos veliko po-
hvalnega napisali o nasih izdelkih.
Zaradi Stevilnih modnih revij raz-
nih proizvajalnih in trgovskih pod-
jetij v ¢asu sejma v Ljubljani, bo
po vsej priliki treba misliti v pri-
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— potrditev zapisnika 5. seje CDS,

— sklepi 5. redne seje UO se vza-

mejo na znanje kot so bili pred-

loZeni,

porodilo o proizvodnji in pro-

daji za mesec november 1969

in kumulativho se osvoji, kot

je bilo predloZeno,

potrdi se reorganizacija tehnié-

nega sektorja ter zdruZitev ter-

mocentrale in vzdrzevalnega
obrata, kot je bilo predlagano,
in to z veljavnostjo od 1. janu-

arja 1970,

— v zvezi z reorganizacijo tehnié-
nega sektorja se ukine nasled-
nja delovna mesta v delovnih
enotah:
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hodnje $e na druge oblike propa-
gandnih sredstev in medijev, &e
hotemo, da bomo nase kupce Ze
bolj konkretno seznanili z nasimi
novostmi za dolofeno sezono.

Na centralni modni reviji, ki je
bila v fasu sejma vsak veler v
Festivalni dvorani v Ljubljani, pa
smo tokrat prikazali 18 modelov.
Z njimi smo hoteli potro$nike vsaj
delno seznaniti z nadimi noviteta-
mi. Vsak obiskovalec revije v Fe-
stivalni dvorani oz. obiskovalec

(dalje na 2. strani)

ENTRALN] DELAVSKI SVET

A. Uprava
a) strojni inZenir
b) strojni tehnik

B. VzdrZevalni obrat:
a) obratovodja vzdrzevalnega
obrata,
b) klju¢avniéar — vodja izmene
c) strojni tehnik
d) elektro tehnik

C. Termocentrala
a) obratovodja termocentrale
b) strojnik, 2 del. mesti po 1
del. mesto v toplarni I inII)

— ustanovijo se naslednja del. me-
sta

A. Uprava

Naziv del.

mesta

a) vodja priprave dela

b) konstruktor

c) tehnik strojne dejavnosti

d) tehnik za sploino opremo
e) gradbeni tehnik

f) energetik

g) nadzornik eletrodejavnosti
h) tehnik jakega toka

i) tehnik Sibkega toka

.. j) tehnik za pripravo cevnih

instalac. in opreme toplarne

Meseca decembra lani je bil na
obisku v nasem podjetju tovaris
IVAN BASEV, minister za zuna-

nje zadeve LR Bolgarije

B. Vzdrievalno energetski obrat

a) obratovodja vzdrz. energet.
obrata

b) vod. delavnic
obrata I

c) vod. delavnic
obrata II

d) tehnolog — normirec

e) strojnik — vodja

in toplarne

in toplarne

— Ukinitev delovnih mest in
ustanovitev ter ocenitev novih de-
%Qvnih mest velja od 1/1-1970 da-
je.

— Organizacijska shema vzdrze-
valno energetskega oddelka se po-
pravi tako, da se odslej energet-
sko vzdrievalni oddelek imenuje
vzdrZevalno energetski oddelek;
obratovodja vzdrZevalnega obrata
se imenuje: obratovodja vzdrieval-
no energetskega obrata in admini-
stracija se imenuje: splosna teh-
ni¢na dela.

— Sedanja obratna delavska
sveta termocentrala in vzdrZeval-
ni obrat se zdruZita in opravljata
funkcijo sveta novo ustanovljene
delovne enote vzdrZevanja in ener-
getike do prvih volitev organov
upravljanja. Tako formirani svet

(dalje na 2. strani)

Bodoc¢i kolektivni
izvrsilni organi

V novoletni $tevilki Tekstilca so
v sestavku: »Kaksen bo na$ spre-
menjeni in dopolnjeni statut?« na-
Stete bistvene spremembe, ki jih
predlog predvideva.

Pri¢akujemo lahko, da predpi-
sani postopek pred sprejetjem
statuta ne bo prinesel bistvenih
sprememb predloga. Se posebno
to velja za organe upravljanja,
kjer se predvidevajo tudi kolek-
tivni izvr$ilni organi.

V predlogu stoji, da so (oziro-
ma bodo) kolektivni izvriilni or-
gani na nivoju podjetja — odbori,
in sicer: odbor za sploine zadeve,
odbor za gospodarstvo, odbor za
varnost pri delu in poZzarno var-
® nost, odbor za stanovanjske zade-
ve, odbor za narodno obrambo in
varstvo pred naravnimi in drugi-
mi hudimi nesrecami, odbor za
nagrajevanje, odbor za informira-
nje, odbor za tehniéni napredek
in odbor za izobrazevanje.

O pomenu in kompetencah teh
odborov pa pife: ti odbori niso
samo strogo izvr§ilni organi de-
lavskega sveta podjetja, temvel
imajo tudi dolofene pravice in
dolznosti ter odgovornosti v okvi-
ru pristojnosti dolo¢enih s sta-
futom. Ti odbori bodo nadomesti-
li dosedanji upravni odbor, njego-
ve komisije in komisije CDS.

Nesporno je, da je taka oblika

samoupravljanja velik korak na-
prej, seveda le ob pogoju, ¢e bo-
do pristojnosti teh izvrSilnih orga-
nov smiselno in dovolj konkretno
opredeljene in — ¢&e bodo odbore
sestavljali v strokovnem in gospo-
darskem pogledu neoporecni c¢la-
ni, ki bodo delali in odloéali te-
amsko in v korist kolektiva ozi-
roma druZzbe. Ko bomo ¢lani de-
lavskega sveta podjetja volili ¢la-
ne v te odbore, bo treba sleherni
predlog dobro prouditi. Ker bodo
¢lani voljeni, je prav, ¢e bo pred-
log za posamezni odbor obsegal
ved kandidatov kot bo izvoljenih
¢lanov.

Druga nevarnost, ki obstaja je,
da bi ta ali oni odbor postal sku-
pina ljudi, ki bi hotela izvajati
grupasko politiko, kar bi bilo ob
dani obseznih pristojnostih lah-
ko za podjetje usodno. Sli-
fati je tudi. predlog, naj bi
odbor za gospodarstvo sestav-
ljali vodilni &lani podjetja. Tak-
$en predlog je nesprejemljiv,
ker ne morejo vodilni &lani sami
sebi doloéati nalog, odgovornostl
in obveznosti, ker ne morejo kon-
trolirati svojega dela oziroma ga
ne bodo kritizirali. Pravilno izva-
Jan_]e postavljenih nalog in Kkriti-
ziranje storjenih napak pa bo
nujno morala biti ena glavnih na-

(dalje na 2. strani)



Sejem »MODA 70« in Tekstilindus

(Dalje s 1, strani)
sejma pa je dobil nas potrosniski
prospekt.

Pred sejmom MODA '70 smo kup-
ce in potrodnike obvestili, da bo-
mo razstavljali na tradicionalnem
sejmu MODE v Ljubljani z oglasi
v Nedeljskem dnevniku (4-krat
zapored), v posebni sejemski Ste-
vilki Gospodarskega vestnika, z
barvno prilogo novoletne 3tevilke
Tovari$a (4 barvne strani), v TT
— tedenski tribuni in Gospodar-
stvu. Za televizijske reklamne od-
daje pa smo pripravili nov risani
film TERLENKA. V vseh teh pro-
pagandnih oblikah smo najveéjo
pozornost posvetili propagandi na-
&ih sinteti¢nih tkanin iz terlenke
in bombaZ%a, da bi z njimi ¢imbolj
prodrli na jugoslovansko trZisce.

Leto3nji razstavni prostor na
sejmu MODA '70 je bil po obliki
oz. velikosti povsem enak doseda-
njim v zadnjih treh letih. Razsta-
vili smo dokaj efektne tkanine,
po katerih je bilo veliko povpra-
$evanja. Medtem ko bosta trgovi-
na in konfekcija lahko pravodas-
no nabavili tkanine iz obrata I, pa
bo verjetno ve&ji problem, kdaj
bodo pripravljene razstavljene
tkanine iz obrata II. Vsa ta pro-
paganda za pestrotkane tkanine
pa bo zaman, ¢e se na trZiéu ne
bodo pravofasno pojavile vse no-
ve tkanine, katere smo razstavili
na sejmu MODA '70. Zanimanje
med potrosniki za te tkanine je
veliko, kar nam dokazujejo Stevil-
na povpradevanja po telefonu in
v pismih. Vsi vpraujejo, kdaj bo-

Bodoc¢i
kolektivni
izvrsSilni
organi

(Dalje s 1. strani)
log slehernega odbora, $e prav po-
sebno tam, kjer bodo njegove od-
lo¢itve dokonéne.

S tem pa seveda ne mislim reéi,
da v tem ali drugem odboru sploh
ne sme biti ¢lan tudi vodilni usluz-
benec. Prav gotovo je, da bo na
primer moral biti ¢élan odbora za
gospodarstvo glavni direktor, od-
bora za sploine zadeve morda di-
rektor kadrovskega sektorja itd.
Pri sestavljanju predloga kandida-
tov za odbore, ki ga bo pripravila
posebna komisija, bodo njeni éla-
ni morali preudarno izbrati res
ustrezne ljudi, pri tem pa upoéte-
vati Se to, da ne smemo preko me-
re ¢asovno obremenjevati nekate-
rih ¢lanov s sejami. Taki ¢lani pa
so zopet prvenstveno vodilni ljud-
je. Le-te bomo v bodofe morali
polno angaZirati v operativi, ¢im
manj pa v raznih organih, ker je
njihov ¢as preve¢ dragocen, da bi
ga zapravljali na sestankih.

Ni dvoma, da bo tezko dobiti
idealno sestavo za wvse odbore,
vendar je treba dosedi v tem po-
gledu kar najveé, ¢e hoéemo, da
bo ta nova oblika samoupravlja-
nja dejansko prinesla tiste pred-
nosti, ki jih od nje pri¢akujemo.

P.G.

do na trZi¥¢u in kje jih bo moZno
kupiti. Ce se odgovorni v proiz-
vodnji ne bodo dovolj potrudili,
bo udinek razstavijenih artiklov
dokaj majhen, saj bomo z neres-
ni¢nimi obljubami negativno vpli-
vali na potrosnike, ker razstavlje-
nih artiklov ne bodo mogli kupiti
v jugoslovanskih trgovinah s tek-
stilom.

Letos Center za sodobno oblade-
nje ni organiziral tradicionalnega
ocenjevanja izdelkov. V zvezi s
tem je predsednik pripravljalnega
odbora za sejem MODA '70 v Ljub-
ljani in na¥ glavni direktor Rudi
Polak v razgovoru za posebno se-
jemsko S&tevilko Gospodarskega
vestnika dejal: »Priznanja na raz-
nih sejmih mode v Jugoslaviji so
preitevilna. Z raznimi oblikami
podeljevanja smo namreé ustvarili
pravo anarhijo na tem podroéju

in menim, da bi nadaljevanje te
poti pomenilo profanacijo sicer
potrebnega podeljevanja priznanj
kvalitetno in modno uspe$nim ar-
tiklom. Prav zaradi tega je pri-
pravljalni odbor za sejem MODA
70 odstopil od dodeljevanja po-
sebnih priznanj in skupaj s Cen-
trom za sodobno obladenje pri-
pravlja nov sistem podeljevanja
priznanj. Znacilnost tega sistema
bo nagrajevanje le enega samega
najuspeinejiega tekstilnega izdel-
ka iz posameznih skupin proizvo-
dov. Osnova za ocenjevanje naj bi
bila predvsem kreiranje in tehno-
losko-kvalitetni napredek, ki bi ju
odrazali oz. vsebovali za podelitev
priznanj izbrani sejemski ekspo-
nati.

%e pomembneje pri tem bi bilo
priznanja modnokreiranim in kva-
litetnim izdelkom koordinirati

skupaj s sejmiS¢em v Beogradu
ter v sodelovanju z njimi dolo¢iti
enotne kriterije za podeljevanje
priznanj najuspes$nej$im izdelkom
tekstilne predelovalne industrfije.

Poudarim naj, da prav zaradi na-
vedenih razlogov na letoinjem sej-
mu mode ni bilo ocenjevanja raz-
stavljenih eksponatov in torej tu-
di ne podeljevanja priznanj. Kot
receno, je treba poprej izdelati si-
stem in kriterije ocenjevanja ter
s tem prepreciti razna nesoglasja
in nadaljnje razvrednotenje pode-
ljevanja priznanj.«

Pri vsem tem pa se bo lahko
vsak ¢lan delovnega kolektiva po-
vsem upravideno vprasal: »KakSen
pa je bil efekt prodaje na letos-
njem sejmu?« Medtem ko je bil
na$ ¢asopis Ze v tisku, $e nismo
imeli to¢nih rezultatov. Vseeno pa
lahko trdimo, da je bila realiza-
cija bolj$a kot lani na tem sejmu.

Z ustrezno reklamo smo priteg-
nili na sejem prakti¢no vse naSe

pomembnejde kupce. Koliko nasih
tkanin pa je prodajna sluzba uspe-
la prodati, je odvisno od tistih,
ki so zadolZeni za konkretno rea-
lizacijo na$ih izdelkov. Zaposleni
v konjunkturnem oddelku smo na-
pravili vse, kar je bilo predvide-
no in efekt dela se je odrazil
predvsem v dveh pozitivnih rezul-
tatih:

1. S propagando nam je uspelo
pritegniti na sejem in v podjetje
veé¢ kupcev kot v preteklem letu,

2. Z novitetami pa smo preko
propagandnih medijev seznanili
$irok krog na$ih potrosnikov.

Kak3ni bo konéni rezultat sej-
ma, bo pokazala realizacija nasih
tkanin v I. polletju leto$njega le-
ta. Ce bomo pravogasno pripravili
nove tkanine oz. tkanine z novimi
vzorci, pa je seveda odvisno (_)d
drugih strokovnih sluZb v. podje-
tju.

; J. Javornik

IzvrSitev osnovnega plana
decembra in letna izvrsitev

PREDILNICA I

V mesecu decembru je enota
naredila 100,6%plana v efektiv-
nih kg in 96,1 % v baznih. Kumu-
lativna, oziroma letna izvrsitev pa
je 103,79/, v efektivnih in 97,69, v
baznih kg.

Enota je torej presegla mese¢ni
osnovni plan v ef. kg v baznih pa
ne, ker je predla niZzjo Nm od pla-
nirane. Vzrok neizpolnitve so tudi
nenormalne premenjave in visoki
izostanki delavcev (bolezen in ne-
opravi¢eni izostanki).

Izkoristek surovin je bil 97,9 9.
V pogledu enakomernosti je bila
vsa preja izdelana nad normati-
vom. Zaradi neustreznih surovin
je bilo izdelane ve¢ preje pod
trdnostnim normativom kot prejs-
nje mesece.

PREDILNICA II

Decembrski rezultat je: 80,99,
v ef. kg in 93,19, v baznih. Letna
izvrditev pa je 90,29, v efektivnih
in 91,29, v baznih kg.

Enota torej ni dosegla niti me-
sefnega osnovnega plana niti je
izvriila svoje letne obveznosti.
Enota je sicer predla dokaj visjo
Nm, kot je bila za mesec decem-
ber planirana, vendar so normalno
proizvodnjo ovirali zastoji zaradi
odsotnosti delavcev, ¢iSéenja, pre-
menjav in zaradi zamenjav prstan-
¢evih strojev in izpihovalnih na-
prav.

Izkoristek surovin je bil v tej
enoti meseca decembra 98,89, v
pogledu trdnosti je bilo narejene
87,2%, preje nad normativom,
719, preje pa je bilo nad norma-
tivom v pogledu enakomernosti
preje. Koli¢insko je bila enota v
mesecu decembru dobro preskr-
bljena.

TKALNICA I :
Decembra meseca je enota do-
segla 93,5", v tekodih metrih in
90,3%, v votkih. Tako je svoje

letne obveznosti izvrsila v tekodih
metrih s 96,6% in v votkih z
97,6 Y%.

Podatki povedo, da enota mi iz-
vriila letnega osnovnega plana niti
v tm niti v votkih. Enota bi brez
dvoma svoje letne obveznosti iz-
vréila 1009, ¢e ji ne bi med le-
tom deloma ukinili tretjih izmen.
Zaradi tega je bolj objektivni po-
kazatelj izvrSitev operativni plan,
ki ga je enota presegla kumula-
tivno za 149, Meseca decembra
je presezek 6,99, in to zato, ker
je bilo decembra meseca odprem-
ljeno v skladisée surovo blago,
ki je prejSnje mesece obstalo v
ekspeditu zaradi bolezenskih iz-
ostankov ljudi.

Izkoristek statev je bil decem-
bra 86,8 %, I. kvalitete je bilo 859,
in asortiment je bil dosezen 99 9.

Rezultati so torej primerni, de-
prav je odstotek I. kvalitete neko-
liko padel. S prejo je bila enota
dobro preskrbljena. TeZave so na-
stale zaradi zahtevnejSega tran-
sporta preje, ki nastaja zaradi
manj$ih zalog preje.

TKALNICA 11

Decembra: 97,99, v tm in 89,79,
v votkih. Tako je njena letna iz-
vriitev 96% v tm in 10139, v
votkih.

Tudi za tkalnico II velja, da
plan ni bil doseien v tm, ker so
bile ukinjene noéne izmene, delo-
ma pa so krvi ve¢ji izostanki za-
radi bolezni.

I. kvalitete je bilo 84,8 %, izkori-
stek statev — 81,69, asortiment
pa je bil izvrien z 94,6 9.

Ociten je padec izkoristka sta-
tev, ki je nastal zaradi bolezni
tkalk. Asortiment je bil zahtevnej-
8i kot meseca novembra. V obeh
tkalnicah se pajavljajo teZzave za-
radi pomanjkanja rezervnih delov.

PLEMENITILNICA I
Mesec¢na izvrSitev je bila 96,29,

v tm in 99,6 % v kvadratnih me-
trih. Letno obveznost pa je enota
izvrila v teko¢th metrih 102,6 %,
in v kvadratnih metrih 103,7 %,.
Na decembrsko izvriitev je ne-
gativno vplivalo pomanjkanje ne-
katerih kemikalij, barvil in zastoji
na delovnih pripravah, ki so po-
stale ozka grla v proizvodnji. Vse
bolj postaja pere¢ problem oseb-
nih dohodkov. V leto 1970 gre
enota s precej$njim dolgom.

PLEMENITILNICA II

Enota je naredila decembra me-
seca 83,49, v tm 85,79, v kvadrat-
nih metrih. Tudi letna izvriitev je
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delovne enote mora izvoliti izmed
svojih ¢lanov predsednika, pod-
predsednika, zapisnikarja, overo-
vatelje in imenovati stalne komi-
sije,

— Delovnim enotam uprava in
vzdrZevalno energetskemu obratu
se doloé¢i novi procent participaci-
je sredstev za osebne dohodke za
leto 1970, pri ¢emer je treba upo-
Stevati razliko med ustanovljeni-
mi in ukinjenimi delovnimi mesti.
Mesecna sredstva za osebne do-
hodke pa se navedenim enotam
zmanjsujejo za nezasedena novo
ustanovljena delovna mesta.

— sprejme se predlog sprememb
in dopolnitev Pravilnika o de-
litvi dohodka podjetja, kot je
bil predloZen,

sprejme se tabela za nagraje-
vanje izpolnjevanja operativnih
planov (OP &t.1), kot je bila
predloZena,

sprejme se predpis za sestav-
ljanje, prejem in izra¢unavanje
izpopolnjevanja  operativnega
plana (OP &t. 2), kot je bil
predloZen,

strokovne sluzbe naj do ene
prihodnjih sej CDS pripravijo
dokon¢ni predlog za zdruZitev
Delavske restavracije in Podit-
niSke skupnosti podjetjia v
skupno delovno enoto za tovr-
stne storitve,

pod planom, in sicer ima 96,2 %,
v tm in 99,89, v m2.

Enota teiko ureja normalno de-
lo, ker ga ji iz meseca v mesec
vse bolj primanjkuje. Meseca de-
cembra so morali zaposliti ve¢ de-
laveev v drugih enotah, ker bi bili
drugaée brez dela. Tako praktié-
no stoji kosmatilnica, v oddelku
pa je zaposlenih 15 ljudi. Ob 85 Y%,
moZni izpolnitvi plana so seveda
problematiéni osebni dohodki. Za-
¢asno jih bodo morali resevati z
dotacijami, kar najhitreje pa bo
potrebno odvecne ljudi zaposliti
drugje.

— podjetje Tekstilindus ne pri-
stopi k zgradnji centralne to-
plarne v Kranju,

— osvoji se Pravilnik o organiza-
ciji in izvajanju nalog s pod-
ro¢ja narodne obrambe, kot je
predloZen.

7. SEJA CDS

SKLEPI:

— predlog Statuta podjetja
Tekstilindus se da v javno razpra-
vo. Pripombe je treba oddati do
20. januarja 1970 v tajnistvo pod-
jetja, nakar jih bo komisija za
sestavo predloga statuta obravna-
vala in o njih porofala na prihod.
nji seji CDS,

— predlog Pravilnika o delitvi
dohodka se potrdi, kot je bil
predloZen,

— predlog pravilnika knjigovod-
stvu se potrdi, kot je bil predlo-
Zen s popravkom 2. ¢lena todke
8, ki se glasi: »Hranjenje poslov-
nih knjig in listine,

— na Republiski sekretariat za
delo SRS se napravi vlogo za odo-
britev notnega dela za delavke in
mladino nad 17 let starosti, in si-
cer za leto 1970,

— podjetju Agrotekstil v Beo-
gradu se dodeli dvakrat po 25 mi-
lijonov starih dinarjev investicij-
skega kredita v dveh obrokih (le-
ta 1970 in 1971) z rokom vracanja
5 let in s predpisano obrestno
mero za poslovni sklad.

Zastarevanje izdelkov

Nenehni razvoj in skokovit napredek znanosti in tehnike povzro-
Cata, _posebno v gqspgdarstvu, hitre in izredno pomembne spremembe,
katerih upoStevanje je potreben in nujen pogoj, &e hofemo zagotoviti

lastni obstoj in razvoj.

Ta proces daje gospodarstvu nove moZnosti in ugodnosti, hkrati
Pa mu ne prizanese s teZavami in problemi. Eden takih problemov,
ki bo veéno navzoé, je zastarevanje. ;

Zastari lahko ¢lovekova miselnost, zastarijo proizvodni sistemi,
zastarijo delovne priprave in tudi izdelki. Zastarevanje je torej ne-
izbezno, vendar ni nujno, da je v vsakem primeru bolede in napredku
$kodljivo. Posledice si v veliki meri krojimo in dolo&imo sami! Kaj

je pravzaprav zastarevanje?

(Nadaljevanje na 3. strani)

Sodeluj v

Tekstilcu!




- Zastarevanje izdelkov

(Nadaljevanje z 2. strani)

V boju za obstoj in vedji finanéni uspeh poskusa gospodarska or-
ganizacija ustre¢i vsem Zeljam in zahtevam trga oziroma potrognika.
Tako se njeni novi proizvodi ravnajo po trenutni modi; imeti morajo
boljse lastnosti od prej$njih, in to v pogledu kvalitete, uporabnosti
in tudi po izgledu. Biti morajo skratka bolj privlaéni in zaZeljeni,
¢e naj potrosnika zainteresirajo in osvoje. Razumljivo je, da tak nov
proizvod potisne ob stran prejinjega, ga enostavno izpodrine. Kaj
hitro opazimo, da je zaradi novega proizvoda upadlo povpra&evanje po
starejSem. Potro$nik se ga je torej navelial, ker ga ne more ved
navdusiti in zadovoljiti. Ta pojav imenujemo zastarevanje izdelka.

Zastarevanje izdelka ni tezko'ugotoviti, Ce se povpra$evanje po
nekem izdelku na trzis¢u zmanjsa oziroma nenehno zmanjsuje, potem
je to znak, da izdelek izgublja na svoji privlaénosti in sveZosti, torej
zastareva. Proizvajalec mora zmanj%ati proizvodnjo, kar seveda poveda
stroSke na enoto proizvoda in v dolodenem momentu proizvodnja
takega izdelka ni ved rentabilna. Proizvajalec mora v takem primeru
pametno postopati, in sicer ima tri moZnosti, da prepreéi ve&je izgube:

1. Pois¢e novo trzisle za tak izdelek. Tu mu pomaga ustrezna ana-
liza trga in primerna ekonomska propaganda,

2. poise — e obstaja — moZnost cenejse proizvodnje izdelka, da
bi mu tako z ni%jo prodajno ceno povrnil enakopravnost na trZiiéu,

3. Preneha s proizvodnjo takega izdelka.

Nesprejemljivo je, da ga enostavno proizvaja v enakih koli¢inah
naprej, zgolj na zalogo, ker je logi¢no, da ga nikoli ne bo uspel pro-
dati z dobickom. Tvegano in vezano na manj$o ali veéjo izgubo pa je
tudi, ¢e tak izdelek prodajamo ‘s popustom (ali dajemo sami razne
ve¢je kondicije) ki ga nismo pokrili s cenej$o proizvodnjo. Prvi¢ je
taka izguba pri velikih koli¢inah izdelka (ali izdelkov) lahko usodna za
samo poslovanje, drugi¢ pa tak reZim lahko povzroéi negativno reak-
cijo konkurence, zamero med neudelezenimi partnerji in podobno.

V pogledu zastarevanja sta dve skrajnosti:

1. Izdelek zastareva zelo podasi. V takem primeru proizvajalec
vnaprej predvidi trend zastarevanja in lahko zato pravo&asno ukrepa.
Izgube so minimalne,

2. Izdelek zastari takoreko& ¢&ez no¢. Tak pojav lahko seveda
povzro¢i katastrofalne posledice. Tak pojav pa je hkrati tudi znak
oziroma dokaz, da je zastarelo podjetje, da nima sodobno ure-
jenih sluZb (razvojne, analize trga, prodajne). Njegova poslovna stra-
tegija je zastarela in zato neuéinkovita,

Vprasanje zastarevanja izdelkov je treba obravnavati kompleksno
in preudarno. V ta namen je treba brezpogojno in naértno spremljati
dogodke na trzis¢u, jih temeljito analizirati in na osnovi realnih
podatkov pravoéasno ukrepati.

Kako pozivimo pletenine

1. Otroske jopice, puloverje,
oblekce, krilca itd. olepSamo na
zelo enostaven nadin, z vezenjem.
Pletenje pa mora biti gladko brez
vzorcka. Najprej zanke presteje-
mo in si ozna¢imo razdelitev de-
beline kot v pletenju. Sivamo po
zankah v isto smer. Paziti mora-
mo, da bodo zanke tudi tako
velike kot v pletenju. Ne smemo
$jvati preveé¢ trdo, ker bo vezenje
vleklo in ne bo lepo.

Ce pletemo jopico ali pulover v
svetlo modri barvi, naredimo pas,

VEZENINE
NA
PLETENINAH
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kjer bomo vezle z belo volno tako,
da bo vezenina bolj efektna.

2. Pulover z raglan rokavi za
predSolske otroke. Vezemo pticke
v dveh barvah po skici. Tudi na
rokave lahko nadijemo vzorcke.

3. Ce imamo puncko ali bomo
spletle obleko, jo lahko lepo do-
polnimo oz. poZivimo z vSitimi
cveticami v sedmih barvah. Barve
lahko kombiniramo z ozirom na
osnovno barvo obleke. Vezemo

lahko prsni del ali ob spodnjem
MaK

robu kot kaZe skica.

Pomanjkanje samozaupanja

Véasih srefamo v druzbi ali na
cesti znance in sorodnike, pa ko
pristopimo bliZe, gledajo v tla in
jim je nerodno. Kaj je to?

Ko sem govorila z devetnajst-
letno Jeleno, je odgovarjala tiho,
nesigurno, napeto, tezko. Ugo-
tovila sem, da je deklica neurav-
noveSeno, vzgojena. Njeni star$i
se niso razumeli. Oce je bil malo
doma. Mati jo je negovala in ji
vse dopuséala, ofe pa jo je naj-
¢eS¢e po krivem kregal. Deklica
ni vedela, kako naj se vede, in je
vedno nesigurno reagirala. Da bi
se izognila nesoglasjem je ostala
vedno tiho. Z ostalimi otroci ni
imela pravega kontakta, najveé
zato, ker so jo otroci drazili za-
radi njene plasnosti, ki pa se je
zaradi tega Se pojalala. Podutila
se je manjvredno od ostalih de-
klic. Po nekem razofaranju s pri-
jateljem je izgubila vsak obéutek
lastne vrednosti. Kasneje se ji je
pojavil vedno vedji strah s poja-
¢anim bitjem srca, znojenjem rok
ter rdedi¢o na obrazu.

Druga deklica Katarina je Zze-
lela zdraviti svoje govorne napa-
ke. V razgovoru z njo se je ugo-
tovilo, da so njeni star$i namesto
nje pricakovali dedka. Deklico so
namre¢ Ze imeli in je bila ljubi-
ca cele druzine. Zato se je Kata-
rinina sestra obnasala zelo samo-
zavestno. Ko je bila Katarina 3e
majhna, ji je neprestano zapove-
dovala in jo popravljala. Postala
je nesigurna in zaprta vase. Nje-
na govorna motnja se je zacela
v zgodnjem otros$tvu. Surove re-
akcije starSev, posmehovanje v
Soli, vse to je 3e pojacalo njeno
nesigurnost. Nova, neznana oko-
lica pri premestitvi na drugo 3o-
lo je Se pojacala njeno govorno
motnjo.

S podobnimi” primeni se psiho-
terapevti dnevno srecujejo, lahko
bi jih navedli v nedogled. Vsi
smo #e pri$li v teZzko situacijo,
ko smo zajedljali, grizli nohte,
ko nam je rdedina zalila obraz,
vendar nam to ni delalo pregla-
vic, ker je minilo samo od sebe.
Te druge, ki se neprestano ponav-
ljajo pa zelo neugodno wvplivajo
na cloveka. -

To opozarja, da v sluéajih kom-
pleksov tolikSne mere Ze obsto-

jajo motnje v visjem delovanju
zivéevja. One se kaZejo na dolo-
¢en nacdin in taki ljudje vedno
pricakujejo, da se jim bo v naj-
bolj neprimernem trenutku zgo-
dilo to, ¢esar se najbolj bojijo,
Posledica tega je, da se to zares
zgodi. Tak proces imenujemo
kompleks. V centralnem zivénem
sistemu so se ustanovile napaéne
veze, ki izzovejo odgovarjajoce
reakcije. Na temelju konstitucio-
nalne labilnosti Zivénega sistema
se vsi ti pojavi hitreje pojacuje-
jo. Posebno ogroZeni so ljudje,
ki so v otroski dobi ziveli v po-
sebno meugodnih okoli$¢inah ali
pa so bili napaéno vzgojeni. Sem
spadajo posebno nasprotni vplivi
ofeta in matere, da npr. ofe gra-
ja tisto dejanje, ki ga mati hvali
itd. Konéno moramo poudariti,
da se take napalne veze v Zivé-
nem sistemu lahko ustvarijo pri
vsakem ¢loveku, &e vplivi dovolj
dolgo delujejo ali pa je eno sa-
mo dozZivetje tako moéno, da ima
lahko tragi¢ne posledice.

Vse te motnje lahko prenehajo.
¢e se pravoclasno zdravijo, t. j.
da se zdravijo preje nego se fi-
ksirajo. Mnogi od teh pojavov se
pozdravijo sami od sebe, &e se te
osebe c¢uvajo Skodljivih vplivov
okolice ali pa ¢e pojadajo zaupa-
nje vase s poslovnimi in osebni-
mi uspehi. Pelo na takem delov-
nem mestu, kjer se pokaZe do
njega razumevanje lahko pomaga
do sigurnejsSega nastopa.

Zdravljenje teh napak strahu
se sestoji v glavnem v tem, da se
napacno ustvarjene zveze v cen-
tralnem Zivéevju prekinejo in se
¢loveku vrne potrebno samoza-
upanje. Vaje mirovanja, odosno
relaksacije, poskuSajo prekiniti
napac¢ne Zivéne zveze in ublazZiti
pretirane reakcije. Zelo koristne
so tudi vaje dusevne koncentra- °
cije. Tako se kompleksi pocasi
izgubljajo. x

Druga moZnost je, da se élovek
zavestno navadi na komplekse.
Npr.: mlado dekle, ki se ne upa
v druzbo ali na ples, bi morala
prav to delati. Se boljse je, ce
se priklju¢i neki Sportni grupi,
kjer nekoga Ze pozna. Metoda
»prav zato« pa se ne sme izro-
diti tako, da bi §la v ekstrem in
bi ti ljudje zato postali objestni.
Nekaterim pacientom najbolj po-
maga misel, da tudi drugi ljudje
niso povsem sigurni. Uspehi na
raznih podroéjih Zivljenja so ze-
lo koristni in pomagajo odstra-
njevati negativne obé&utke.

Daljna metoda je paradoksna
reakcija. Npr.: nekdo, ki ga hitro
oblije rdefica, naj pomisli: »Prav
zdajle bom pokazal, kako lepa je
rdetica obraza« Za wvse druge
oblike je najprimernejie zdrav-
ljenje razumevanje okolice doma
in v sluzbi. Ce z vsemi nasveti ne
pomaga, se je potrebno obrniti
na psihoterapevtsko posvetovalni-
co.

ZAHVALE

Ob bolec¢i izgubi dragega odeta se iskreno zahvalju-

jeva vsem sodelavcem iz elektro-delavnice obrata II in
¢lanom finantnega sektorja za spremstvo na njegovi zadnji
poti, za venec in za izrefeno sozalje.

Ana Gorenc

Anton Vidmar

Ob nenadni izgubi moje drage mame Terezije Nece-
mer, se najlepSe zahvaljujem sodelavkam II. izmene
ekspedita v obratu I, in to za pozornost, za venec in za
izreCeno sozalje.

Marija Poljka

LEGENDA:

« svetlo zelena
+ rdech

® temno zelena

A femno. rosol
- svelle rosaL
X modra

B C(rncL

vezenje ponavlja-
mo zrealno kot
naskiet

|
)
o z
ee/® B
olelo]e]® _ -
elolo0|0/®0 |© ol® l.
o/o|ololo|0® 1o -
olo|o|o|oj0l0] |©® OREO0O0
olo|0|0]|® [elele] []0]-|0]8]
olo|® 0 ole o[elolo]-] |®
o1 | el |® [
® 0
| i®




NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. slovniéni pojem,
genus, 5. obrat, 10. élovek, ki jam-
¢ za kaj, garant, 15. gradbeni
element, 17. ¢itateljica, 19. obladi-
lo, 20. ustanova Za zdravnisko pre-
iskovanje in zdravljenje nelezecih
bolnikov, 22. »kralj« Zivali, 24.
gnojna bula, 25. Zleb ali zareza v
deskah za dno ali dogah v obodu
soda, 26. $katlica za shranjevanje
Zesa; tobacnica, 27. popolna zmaga
pri taroku, 29. krilo nekdanje
rimske legije, 30. plod, 31. zgornji
del telesa, 33. Zenska, ki kadi, 35.
zacetnici slovenskega realisticne-
ga pisatelja (»Cvetje v jeseni«), 36.
zatetnici nase popularne pevke za-
bavne glasbe, Zene Mira Ungarja,
37. originalno ime glavnega mesta
CSSR, 38. mesto v srednji Istri,
39, veleposlani$tvu dodeljen stro-
kovnjak za doloeno podroéje, 41.
dragocena kovina, 42. ljudsko ime
za meseca julij in avgust (mali in
veliki), 43. Zitna bolezen, 44. dre-
vored, 45. karta pri taroku, 46.
aluminijev oksid, vmesni proizvod
pri pridobivanju aluminija, 49. pri-
jeten vonj, 50. nekdanji pravniski
poklic, 51. zvezna drZava na seve-
rovzhodu ZDA z glavnim mestom
Augusta, 52. kratica za »eventual-

no«, 53. glavno mesto stare grike
pokrajine Beocije, 54. placilo drza-
vi od zasluzka, 55. denarni zavod,
56. grika ¢rka, 57. grika érka, 58.
literarni junak povesti Frana Lev-
stika (Martin), 59. Zenska, ki s svo-
jim Zivljenjem jaméi za kaj, 60.
ugovor, zavrnitev sklepa, 61. ke-
miéni znak za element selen, 62.
predstojnik moskega samostana,
63. mesto v Backi ob reki Tisi, 64.
siliciju podobna trda kovina (Ti),
65. sesalec, ki Zivi v velikih éredah
ob obalah severnih in juZnih le-
denih morij, 67. vila rojenica, 68.
zvit pramen las, 69. ulita tiskarska
¢érka, 70. velikan, orjak, 71. Os-
man, 72. belgijski pevec zabavne
glasbe italijanskega rodu (Salva-
tore), 74.benigna ali maligna no-
votvorba, 75. ratun v knjigovod-
stvu, 76. avtomobilska oznaka Pu-
le, 78. kratica za '»Na$i razgledi,
79. prasek proti glavobolu, 81. mo-
del franc. osebnega avtomobila,
82. poiirek, 83. debela priostre-
na palica, 85. ribiska ost, 86. ma-
riborska operna pevka (Ondina),
87. najmanj$i sestavni del materi-
je, 88, les tropskega drevesa ebe-
novca, 90. sanje, 91. uta za straZa-
rja, 94. ljubljanski park, 96. pola-
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DOBITNIKI NAGRAD ZA NOVOLETNO
NAGRADNO SLIKOVNO KRIZANKO

1. nagrada, 50 novih dina
2.nagrada, 40 novih dina
3. nagrada, 30 novih dina

rjev: Fanci Beton, uprava
rjev: Anica Je¢nik, tkalnica II
rjev: Rina Smodej, uprava.

galec tlaka, 98. mesalnik v gospo-
dinjstvu, 99. operni spev, 100. go-
ljufija, sleparija, 101. ime sloven-
skega narodnega heroja Perca.

Navpié¢no: 1. bankovec za sto de-
narnih enot, 2. cvetni prah, 3. go-
ra na Koroskem, 4. zdravilo, 5.
remont, obnovitev, 6. teZaven po-
lo#aj, 7. mlinski Zleb, 8. ime slo-
venske mladinske pisateljice Pe-
roci, 9. kratica za »teniski klubs,
10. kemiéni znak za svinec, 11. le-
vi pritok Donave iz Romunije, 12.
sirota, ubozica, 13. kraji v nepo-
sredni blizini, okolica, 14. oblika
japonske samoobrambe s hitrimi
udarci, 15. smuk, 16. mednarodna
avtomobilska oznaka Libanona,
18. decek s ¢&udeino svetilko iz
»Tiso¢ in ene nodi«, 19. ovalni
kroznik, 21. drZava na zahodu
ZDA z glavnim mestom Boise, 23.
del umetniSkega imena bolgarske-
ga knjizevnika Dimitra Stojanova
(Pelin), 27. v fevdalni dobi plemié,
ki je dobil od fevdalca v fevd po-
sest in se je obvezal, da mu bo
pomagal v vojni, 28. tekstilni iz-
delek, 31. karanje, 32. pretni drog
v kozolcu, 33. drevesni $kodljivec,
34. glavno mesto Gréije, 37. pa-
sma, rasa, 38. Sampion, 40. ocka,
41. hudobija, 42. svetla, atlasasta
polsvilena tkanina, 43. fotografija,
44, naslov drame hrvaikega knji-
7evnika Miroslava Krleze, 45.
spletkar, 46. prebivalka afriske
drzave Gane, 47. delavec, ki skrbi
za ceste, 48. letalo, 49, pismeno po-
trdilo ali izvid, 50. napitek, 51.
spojilo v zidarski stroki, 54. mej-

=3 5 6 7 [0 0 [n. 12 [B [k
15 3 17 1 i
] 2 2|3 %
%5 % 2 2 A
(] 12 1) 3 %
3 37 3 B W |
i .az %]
[E' 45 i 7 [i8 |
) 50 51 2
53 54 55 56
) 59 B |
52 53 6
5 66 67 50 _J
5 70 i
n n h 75 % 17
i) 7 ] 8 82

- KOLEGICE, KOLEGI

GREMO NA KOKTAIJL!
»COCKTAIL«, razvedrilo, ki ga je za ljubitelje lepote,

vedrine in spros$cenosti prir
ska drsalna revija, si lahko

15. februarja. Obenem s tem vam

KOMPAS KRANJ

gmogqéa prijeten izlet v to prijazno koro¥ko mestece
¢ez Ljubelj ali preko Italije s kratkim postankom v

Trbizu.

Kolektivi imajo poseben popust.

SAMO ZA 15.— DIN

CEL DAN ZIMSKEGA VESELIJA!

Za 152_. din si lahko privos¢ite neomejeno uporabo Zi¢nic
in vlecma_:, topli obrok hrane (enoloné¢nico), pa Se prevoz
na smucis¢a Ljubelja in Zelenice. Oglasite se v posloval-

nici KOMPASA KRANJ

edila svetovno znana dunaj-
ogledate v Celovecu od 5. do

na reka med Bosno in Srbijo, 55.
skupina vulkanskih otokov v za-
hodnem delu Tihega oceana sever-
no od oto&ja New Hebrides, 56.
dan v tednu, 58. odlika, vrlina,
59. nasilje, 60. vidni del televizij-
skega programa, 62. naradanje
morja, 63. sprejemnica; razstavni

za C¢iS¢enje prsti s pluga, 87. Zen-
sko ime (naslov Askerceve social-
ne pesmi), 89. najvetja ptica, ki
pa ne leta ampak zelo hitro tece,
91. ribitka mre#a, 92. kemiéni

znak za amercij, 93.glavno mesto
Italije,-95. kemi¢ni znak za prvino
lantan, 97. kemiéni znak za lutecij.

prostor za umetniska dela, 64. ve-
lika sla&&ica, 66. vrtna hiSica, 67.
premik, 68. priimek odlicne jugo-
slovanske sopranistke, ¢lanice Me-
tropolitanske opere v New Yorku
(Zinka), 70. znacilna pustna ma-
ska s Ptujskega polja, 71. eno od
imen prvega slovenskega dramati-
ka Linharta, 72. zbiranje podatkov
v javnosti, 73. zdrobljeno kamenje,
74. ime slovenskega orodnega te-
lovadca Srota, 75. v zadnjem dasu
moéno priljubljen instrument s
strunami, 76. tok, razvoj, dogaja-
nje, 77. sodobni slovenski muziko-
log in skladatelj (Vilko), 80. ne-
dra, 81. plat, 82. tesen in modan
prijem, 84. sodobni italijanski pi-
satelj in slikar (Carlo, »Kristus se
je ustavil v Eboliju«), 86. orodje

Zahvale

Predstavnikom DrusStva mojstrov v Kranju, tovarisem —
KriZnarju, Skoficu in Rakovcu se za obisk na domu (v ¢asu
bolezni), za darilo in novoletne Cestitke najlepse zahvalju-
jem.

1I1. ZIMSKE SPORTNE
IGRE NA KRVAVCU

21. FEBRUARJA —
VELESLALOM
za Zenske in moske!

Prijave sprejema I. Jereb

Frané Bogataj
upokojenec

Vsem sodelavkam in sodelavcem II se iskreno zahvalju-
jem za darilo, ki so mi ga poklonili ob odhodu v pokoj.
Enako se zahvaljujem sindikalnemu odboru belilnice II.

Kolektivu podjetja Tekstilindus pa Zelim e mnogo de-
lovnih uspehov.

Francka Podlogar

Za prejeto cestitko in za denar se lepo zahvaljujem,
hkrati pa Zelim kolektivu Tekstilindus veliko uspehov pri
nadaljnjem delu.

Tone Krizaj

Za nepricakovani obisk ob Novem letu se iskreno
zahvaljujem ¢&lanom kolektiva, IO sindikalnega odbora
uprave pa se zahvaljujem za darilo.

Vsem, ki ste se me spomnili — sréno hvala!

Anka Varl

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavke in sodelavci
ekonomske enote uprave poklonili lepo darilo. Vsem se
iskreno zahvaljujem za darilo in za pozornost.

Za darilo se lepo zahvaljujem tudi sindikalnemu od-
boru e.e. uprave. Vsem sodelavcem in kolektiva Zelim v
prihodnje kar najvecje delovne uspehe.

Franc Re3

Lepo se zahvaljujem sindikalni podruZnici obrata I za
obisk v bolni$nici na Golniku. Prejel sem novoletno &estitko,
darilce in cvetje.

Iskrena hvala za vse! Ivan Starc
Za novoletni obisk, za darilo in cvetje se iskreno zahva-
Ijujem.
Vida Omejc
Konfekcija Triglav

ZAHVALA UPOKOJENCEV

Upokojenci plemenitilnice I in adjustirnice se zahva-
ljujemo IO sindikalne podruznice plemenitilnice za darila
in pogostitev.

Zahvaljujemo se dalje vsem tistim, ki so se nam ob
odhodu v imenu delovne organizacije in druzbeno-politi¢nih
organizacij zahvalili za dolgoletno delo v podjetju in nam
zazeleli $e mnogo sre¢nih in zadovoljnih dni v pokoju.

Ob odhodu v pokoj zelimo vsem na$im sodelavcem in
vsem ¢lanom kolektiva vse dobro in $e veliko uspehov v pri-
hodnje.

Upokojenci

NajlepSe se zahvaljujem za novoletno denarno darilo.
Kolektivu Zelim v letu 1970 najboljSe uspehe!
Vojak Milan MozZina

Ob izgubi moje ljubljene mame Marjance Plestenjak, se
;skreno. ‘z:::hvaljujem mojim sodelavkam, mojstru Tomacu
in vodji izmene Mirku NadiZovcu za izraZeno sozalje in
poklonjeni venec.

Lojzka Kirn

Iskrena hvala vsem sodelavkam iz adjustirnega oddelka za
venec in denarno pomo¢ ob izgubi moje ljube mame

Anica BajZelj




