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Mladinska konferenca

V soboto zvecer, 20. 9. 1969, je bi-
la v mladinskem klubu BETI mla-
dinska konferenca, ki je bila sklica-
na zaradi vse vecje pasivnosti od-
bora mladinskega aktiva. Konferen-
ca je imela zelo obsezen dnevni red.

Porocilo dosedanjega predsedni-
ka o delu mladinskega aktiva v
preteklem obdobju je sprozilo Zi-
vahno razpravo. Ugotovljeno je bi-
lo, da je nedelavnost mladinske or
ganizacije v podjetju neopravicljiva.
Nastala pa je v glavnem po Kkrivdi
¢lanov starega odbora. Ker je ved
¢lanov odbora od$lo iz podjetja in
se ostali ¢lani niso udeleZevali se-
stankov, so tako onemogocili vsaj
minimalno delavnost mladinskega
aktiva. Dosedanji predsednik tov.
Marjan Cerjanc je imel zelo tezko
nalogo, ker ni mogel predati dolzno-
sti in pravocasno sklicati konferen-

ce, ki bi izvolili novo vodstvo. Na
pobudo in v sodelovanju z drugimi
druzbeno-politicnimi organizacijami
je bil ustanovljen odbor za pripravo
konference, ki naj bi naredila ko
nec takSnemu stanju v mladinske.n
aktivu.

Konferenca je povsem uspela.
Kriticno je obravnavala vzroke, ki
so pripeljali mladinsko organizaci-
jo v BETI do pasivnosti in izvolila
nov odbor, v katerem je Sestnajst
¢lanov. Za predsednika je bil izvo-
ljen Mirko Jelenic, za sekretarja pa
Slobodan Udovici¢. Clani odbora so
Se: Anton Brinc, JoZze Cigi¢, Bojan
Cimerman, Nada cCavlovi¢, JoZe
Gerké&i¢, Mirko Humljan, Angelca
Ieni¢, Tnzica Yopinit, Viktor Koz-
jan, Marjana Bele, Breda Marenti¢,
Jozica Nemanié¢, Jozica Kapusin in
Vida Pavlovic.

Mladinski aktiv trgovskega podjetja »TEKSTIL« iz Ljubljane je bil z
obiskom in sprejemom v naSem podjetju zelo zadovoljen

O delu obcinske konference zve-
ze mladine Metlika je spregovorila
predsednica obc¢inskega komiteja
/MS Marijana Molek. Seznanila je
prisotne s planiranimi in izvedenimi
akcijami obcinskega komiteja. No-
vo izvoljenemu odboru je zazelela
¢imvec uspeha pri delu pa tudi bolj-
Se sodelovanje z obdinskim komi-
tejem.

Na konferenci je bilo sklenjeno,
naj se bodoce delo mladinskega ak-
tiva usmeri v reSevanje problemov
v podjetju. Ve¢ pozornosti je treba
posvetiti skrbi za mladega ¢loveka
— proizvajalca, posebno pa tistim
mladincem, ki prvi¢ stopajo v de-
lovno razmerje. UdeleZzenci konfe-
rence, posebno gostje, so bili malce
preseneceni, ker je bil od vodilnih
usluzbencev podjetja na konferenci
prisoten le predsednik delavskega
sveta Karel Vardijan. Tov. Vardi-
jan je prisotnim v kratki razpravi
dal ve¢ tehtnih predlogov za uspes-
nejSe delovanje mladinskega aktiva
v prihodnosti, za kar so mu mla-
dinci zelo hvaleZni.

Iz poteka konference je bilo raz-
vidno, da je pripravljalni odbor us-
pedno izvedel zastavljeno nalogo,
saj je bilo na konferenci prisotnih
57 delegatov iz vseh delovnih enot
nasega kolektiva. Po koncani kon-
ferenci je bilo mladinsko srecanje
s plesom. Igral je ansambel »Aba-
doni« iz Crnomlja v veliko veselje
polne dvorane mladih, ki so Zeleli,
da bi se Se veckrat tako razveselili.

Mladinski aktiv BETI s¢ zahva-
ljuje vsem, ki so kakorkoli pripo-
mogli k uspeli konferenci. Posebna
zahvala velja naSemu sindikatu.

-ajk

Mladinskemu aktiva »BETI«

K dnevu republike 29, novembru,
vam iskreno éestitamo in Zelimo Se
nadaljnjih delovnih uspehov.

Mladinci »Papirkonfekcije«
Kriko
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Delavske Sportne igre — METLIKA 1969

Se nekaj tednov nas lo¢i od
praznika ob¢ine Metlika, 26. novem-
bra, ter Dneva republike, 29. no-
vembra. Ta dva praznika prebival-
ci nade ob¢ine vsako leto dostojno
proslavimo. Tradicija pa je, da se
prireditve v okviru praznovanja pri-
¢no 7e nekaj mesecev prej z zZeljo,
da bi jih bilo ¢im ve¢ in da bi bile
¢imbolj mnozi¢ne. Prirejamo pro-
slave, organiziramo razstave ter so-
delujemo v raznih Sportnih tekmo-
vanjih.

Tako je tudi letos. Poleg drugih
so se v tekmovanja vkljucili tudi
sportniki-delavei, ki tekmujejo v
raznih Sportnih panogah v okviru
Delavskih Sportnih iger 1969. Ker
se je letos za obcinska tekmovanja
prijavilo zelo veliko tekmovalcev in
ker se za te tekme zanimajo tudi
nesportniki, naj vas vsaj nekoliko
seznanim s samim potekom tekmo-
vanﬂ in njihovim pomenom.

etos tekmujejo delavci-Sportni-

ki v naslednjih disciplinah: malem
nogometu, rokometu, odbojki, na-
miznem tenisu, kegljanju, strelja-
nju in Sahu. Tisti, ki Ze vec let sEm
mljate nade Sportne igre, ste lahko
opazili, da je letos na programu tu-
di mali nogomet. Zanj smo se od-
lo¢ili zato, ker je to danes zelo
popularen $port, ki ga igrajo tako
redsolski otroci kot odrasli ljudje.
tos Solski otroci ne tekmujejo
skupaj z odraslimi. Za odrasle smo
razpisali posebne igre tudi v okvi-
ru Delavskih Sportnih iger. K so-
delovanju smo povabili tudi vaske

ekipe, saj so kmetje tudi delavci.

Koliko ekip se je prijavilo? Za
mali nogomet 5, za rokomet 2, za
odbojko 5, kegljanje 10, za namizni
tenis 7, Sah 8, za streljanje pa kar
19 ekip. Torej zelo velik odziv, kakr-
Snega skoraj nismo pri¢akovali. To
pomeni, da se mladina zanima za
Sport, nima pa kje tekmovati, saj,
razen koSarke in naSih iger, S$port-
ne dejavnosti v Metliki ni. Pohvali-
ti moramo Sportnike iz BETI, ki so
se prijavili za vse discipline, v na-
miznem tenisu in Sahu kar z dve-
ma ekipama.

In kako poteka tekmovanje. Po-
glejmo rezultate v malem nogo-
metu:

1. kolo: BETI : Mesarji 7 : 2

Trgovei : Komun. pod. 4 : 3
2. kolo: Rosalnice : BETI 3 : 2,

Mesarji : Komun. pod. 3:0
3. kolo: Mesarji: Trgovei 6:0,

Rosalnice : Komun. pod. 3:0
4. kolo: Rosalnice : Trgovei 7:0,

BETI : Komun. pod. 3:0
5. kolo: Rosalnice : Mesariji 3:0,

BETI : Trgovci 3:0

Konéni vrstni red:

1. Rosalnice 4o a8y ) 162 8
2. BETI e T I [
3. Mesarji 4 2 02 11104
4. Trgovci R I TR elia LB
5. Komunala 4 0 0 4 3:120

Nekatere ekipe so Zal vzele tek-
movanje neresno. Tekmovalci niso
prihajali na tekme in so morale

Ekipa za paranje ¢ipk, ki je bila dosedaj v tesnih prostorih pletilnice, je
dobila svoj prostor v konfekeiji

njihove ekipe nekaj sre¢anj predati
brez boja. Rosalnice so prvo mesto
osvojile popolnoma zasluzeno. Nji-
hovi igralci so se trudili, kar jim je
na koncu tudi prineslo uspeh. Edi-
ni pravi nasprotnik jim je bila eki-
pa BETI, ki bi z malo ve¢ $portne
sre¢e lahko osvojila prvo mesto. Pri
obeh prvoplasiranih je treba pohva-
liti vse igralce, ki so poleg borbeno-
sti pokazali tudi precej znanja. Dru-
ge ekipe, z izjemo Mesarjev, so kva-
litetno precej zaostajale. Nekateri
igralci so tekmovali celo bosi, Res
ne vem, ¢e bi bil za njihov sindikat
tako velik izdatek, da bi jim kupili
copate in enotne drese, saj so le-te
imeli edino igralci obeh prvoplasi-
ranih mostev.

_._Za Rosalnice so igrali: Jurajev-
¢i¢, Humljan, Peri¢ak, Brinac, Bro-
dari¢ I, Brodari¢ II, Brodari¢ III
Zvonkovi¢ in Zugelj. '

Za BETI: Polojac, Horvat, Mr-
var, Gustin, Cimerman, Hauptman,
Udovic¢i¢ in Cigi¢,

Tudi v rokometu je tekmovanje
konc¢ano. Ker sta se prijavili le dve
ekipi, E. bila odigrana le ena tek-
ma: BETI : Sola 20 : 12, Za 3olo
so nastopili tisti, ki so zaposleni na
Solah metliSke ob¢ine. Na tekmi se
le posebno izkazal njihov vratar,
sofer Tone. Vrstni red: 1. BETI, 2.
Sola.

Tekmovanj v drugih disciplinah
do ¢asa, ko je bil napisan ta ¢la-
nek, e ni bilo. O njih bomo pisali
pozneje. V naslednji $tevilki bomo
objavili vse rezultate ter uvrstitey
za pokal Skups$éine ob¢ine Metlika,
Prav tako bomo pisali tudi o pome-
nu Sporta za delavee in o pomenu
samih delavskih $portnih iger.

Mislim, da je prav, ¢e na koncu
objavimo, kateri delavci BETI bo-
do Se tekmovali,

ODBOJKA: Gasperic,
Hauptman, Horvat, Mrvar,
vi¢ in Udovicié.

KEGLANJE: Gadperi¢, Kocevar,
Podrebarac, Ribari¢ in Udovicié.

SAH: Prva ekipa: Adamié¢, Du-
por in Mrvar.
~ Druga ekipa: Horvat, Podrebarac
in Predovid.

NAMIZNI TENIS: Prva ekipa:
Adami¢ in Hauptman,

Druga ckipa: Gadperi¢ in Mrvar
(Udovicic).

STRELJANJE: Hauptman, Hor-
vat in Hutar (Matekovid).

Egon Petric

Guétin,
Pavlo-

ZAHVALA

Vsem sodelavkam iz konfekcije
BETI Metlika se toplo zahvaljujem
za prejeto darilo ob odhodu v za-
sluzeni pokoj.

Cvetka Orli¢
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Delo in varnost

Varstvo pri delu ima nalogo, da

v ¢im vecji meri odpravi ali vsaj

ublazi poskodbe pri delu in da delo

humanizira. Tehni¢na varnost v de-
lovni okolici ne more biti vedno po-
vsem resena. Zato je treba toliko
bolj spoStovali in izvajati dolocila
temeljnega zakona in pravilnika o
varstvu pri delu. Sleherni delavec
si mora prizadevati, da je pri delu
¢im manj nezgod. 14, ¢len naSega
tovarniskega pravilnika o varstvu
pri delu obvezuje tudi vodje delov-
nih enot, obratov in izmen, da skr-
be za ¢im vedjo varnost. Tako je
njihova dolZznost:
da se v njihovih enotah zagoto-
vijo in izvajajo vsi varnostni u-
krepi, ki so predpisani z akii o
varstvu pri delu,

2. da skrbijo, da so delovne pripra-
ve v brezhibnem stanju,

3. da spremljajo stanje varstva in
o tem obve&cajo odgovorno sluz-
bo,

4, da skrbijo za dnevno kontrolo
zas¢itnih sredstev in naprav ter
poucijo ntwc‘dcla\'cg 0 nevarno-
sti in ravnanju v primeru nesre-
ce,

5. da skrbijo, da so vse elektricne
naprave vgrajene in zascitene po
predpisih, da ne pride do nesre-
ce,

6. da prepovedo opravljati  delo
delavcu, ki ne uposteva vseh var-
nostnih ukrepov, bodisi da pri-
de pijan na delo ali da kadi v
prostoru, kjer je to prepoveda-
no,

7. da skrbijo, da je na zalogi vedno
dovolj sanitetnega materiala, ki

je potreben za prvo pomoc in da

o nezgodah porocajo varnostni

sluzbi.

Ker v zadnjem c¢asu delavel vse
pogosteje kadijo na delovnem me-
stu in vsakdanja opozorila, da je to
nevarno, ne zaleZejo, smo mnenja,
da je prav, ¢e objavimo nekaj cle-
nov temeljnega zakona o varstvu
pred pozarom. Tako bo objava teh
clenov, ki vsebujejo tudi sankcije
za nepravilno ravnanje, pozitivno
vplivala na vse tiste, ki morajo skr-
beti za ohranitev druZbenega pre-
mozenja.

vsak, ki je zaposlen v podjetju,

s¢ mora ravnati po navodilih

pravilnika o poZarnovarnostni
sluzbi; v nasprotnem primeru
odgovarja disciplinsko,

2. za pozarno varnost v podjetju
s0 zadolZzeni: Sef proizvodnje, ob-
ratovodje oddelkov, mojstri in
preddelavei,

3. kajenje je v vseh delovnih pro-
storih strogo prepovedano,

4. zaloge vnetljivih tekoc¢in v pro-
storth obrata ne smejo biti vec-
je, kot je njihova enodnevna
poraba,

5. stroji ne smejo biti prasni, tla
pa ne polita z oljem ali benci-
nom. Mastne krpe ali papir je
treba sproti odstranjevati iz o-
brata,

6. kazenski in disciplinski ukrepi,
ki so predvideni v 273. ¢lenu
TZDR, se uporabljajo za delavce,
zlasti za krsilce tretje tocke pra-
vilnika, to je za tiste, ki kade
v delovnem prostoru.

Ker bomo v prihodnje pravocas-

-~

Z novim strojem za pisanje etiket se je delo poenostavilo, etikete pa so
napisane li¢no in enotno

no ukrepali proti vsakomur, ki bo
krsil omenjene ¢lene, smo tudi dolz-
ni, da jih vsi izvajamo. Pri tolik-
Snem Stevilu zaposlenih pa en sam
¢lovek ali sektor tezko bedi nad iz-
vajanjem sprejetih aktov. Potrebno
je, da sodeluje ves kolektiv, ker bo-
sta tako delavec in druzbeno premo-
Zenje uspeSno obvarovana pred po-
Skodbami ali pozarom.

Stupar Ignac

Svet, ki so mi ga
odprle knjige

Naloga iz pismenega zakljucne-
ga izpita

Kadarkoli vidim majhnega otro-
ka, ki brezbriZzno teka po cvetoéi
poljani za raznobarvnimi metulji,
s¢ spomnim na svoje otro$ke dni.
Misli me vodijo v tiste vecere, ko
sem skupaj z bratci in sestricami
radovedno poslusala materine pri-
povedke o Rdec¢i kapici in pal&kih.
Tako sem utrujena od sonca in igre
zaspala v materinem naroéju, pol-
nem ljubezni in dobrote.

»Ko odraste$, bos hodila v Solo,
naucila se bo$ brati in pisati in
spoznala bo§, da je knjiga najvecji
prijatelj, ki ti bo odprl pot v novo
zivljenje«, mi je govorila mati. Te-
daj sem vzela v roke knjigo, gleda-
la tiste ¢rne zame $e nepoznane
Crke, ne da bi dojela, da je knjiga
lahko c¢loveku prijatelj.

Prisel je ¢as, ko sem morala v
Solo. Postala sem ucenka. Naudila
sem se pisati in brati. V knjigah
sem spoznala, da je razen vil, palé-
kov in mujc%a rojstnega kraja se
mnogo drugih krajev s podobnimi
ali druga¢nimi obi¢aji. Zelo rada
sem brala o dzunglah Azije in Afri-
ke. Spominjam se, ko sem prebira-
la o Havajih, da sem Zelela postati
majhna Havajka in uzivati v lepo-
tah narave, sijaju sonca, zanosu pe-
smi in kitar. Potem sem lovila kro-
kodile v vodah Nila. Bila sem na
slapovih Niagare, nakar so mi maj-
hni Eskimi razkazovali v ledenih hi-
Sicah koze ulovljenih tjulenjev.

Danes razmisljam, &e je svet, v
katerem zZivimo, urejen pravi¢no?
Eni zZivijo v izobilju, drugi pa ne
morejo zadovoljiti niti svojih naj-
osnovnejsih potreb. Oddaljenost, ki
s¢ je neko¢ merila s kilometri, se
primerja z bliskostjo konteksta. Pri
tem mislim na to, da prej zvemo
o tistem, kar se je zgodilo v New
Yorku, kot v bliznji vasi.

Veasih se pocutim tako majhno,
nemoc¢no, kot popolna neznanka.
Ponovno kréevito vzamem Knjigo,
listam in berem, da bi ¢imbolj spo-
znala svet, ki so mi ga odprle knji-

ge.
Anica Lonéar
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Pridobile so si poklic

V jesenskem Solskem roku so
uspes$no opravile zakljucni izpit in
si pridobile kvalifikacijo konfekci-
onarke trikotaze na Poklicni Soli
BETI pri Tekstilnem 3olskem cen-
tru Kranj naslednje naSe sodelav-
ke: BRUNSKI LJUBICA, BRKLIJE
STEFICA, BELANEK MARIJA, CU-
NJAK MARIJA, GARAPIC MARICA,
HUMLJAN VLADKA, LADESIC
ZLATA, LONCAR ANICA, MLACAK
MARICA, MALERIC VIDA, MALE-
RIC JOzZICA, MATKOVIC VERA,
MIKESIC ANA, MRAVINEC STEF-
KA, PERESKO NADA, PRUSCEVIC
MARTA, PISKURIC MARICA, STA-
RIHA STANKA, STARIHA OLGA,
SMUKOVIC MARICA, SPUDIC MA-
RICA, VATOVEC KARLINA, ZMA.-
IC¢ ANA, WEISS NADA, SAVOR MA-
RICA, SEGINA ANICA, 2zUGELJ
MILENA.

Izbrali smo tri uc¢enke, ki so us-
pesno koncale Poklicno Solo in po-
glejmo, kaj so nam povedale.

JOZICA MALERIC je zaposlena
ze tri leta v konfekeiji, sedaj je
mojstrica in svoje delo opravlja ze-
lo vestno.

Zanima nas, zakaj ste se odlo-
¢ili za to Solo?

Vedela sem, da mi bo koristila.
Vse, kar sem pridobila v tej Soli,
skoraj nehote uporabljam pri rese-
vanju problemov na svojem delov-
nem mestu, skratka, bolj se znaj-
dem.

Kaj vam je posebno ugajalo na
Soli in kaj ne?

Mislim, da je bila u¢na snov
strokovnih predmetov, kolikor jo
potrebuje vsak konfekcionar, zelo le-
po podana, Dobro bi tudi bilo, da
bi bilo pri strokovnem risanju vec
poudarka na prakticnem delu.

Kaksne zelje imate v prihodnje?

Moja najvecja Zelja je, da se v
konfekcijski stroki $e¢ bolj izpopol-
nim. Ze letos sem se Zelela vpisati
na srednjo konfekcijsko Solo v Za-
grebu. Moje finanéne razmere pa
mi kljub Stipendiji tega niso dovo-
lile. V ta namen Z%e¢ sedaj hranim
vsak mesec nekaj denarja in bom
drugo leto Studij nadaljevala, ko

bom imela poleg Stipendije Se ne-
kaj svojih prihrankov.

Torej boste vztrajali, da doseze-
te srednjesolsko izobrazbo?

Zelim ostati na delovnem mestu
mojstrice in bom na tem vztrajala.

MARICA PISKURIC je stara ko-
maj 18 let in je v naSem kolektivu

od 1967. leta. Marica je bila izmed
svojih soSolk najbolj pridna na svo-
jem delovnem mestu. V ¢asu, ko je
obiskovala 3olo, je dosegla pov-
prec¢no 1287, normo.

Kaj nam lahko poveste o vasem
Solanju na tej 3oli?

Veliko vsega je bilo v dveh le-
tih. Zjutraj smo zgodaj vstale in
odsle v sluzbo, popoldne pa se je
nadaljevala Sola, najveckrat brez
toplega kosila. Domov smo prihaja-
le zvecer okrog 10. ali 11. ure. Res,
da je bilo za vse najtezje v zacetku,
potem pa smo s¢ na to privadile,
Pristno tovari$tvo med soSolkami
in predavatelji je vse tezave premo-
stilo in po dveh letih smo s solzni-
mi ofmi zapusdcale Solske klopi.

Kako ste v tem ¢asu kljub Sola-
nju mogli dosegati take delovne
uspehe?

Delo na stroju mi nikoli ni de-
lalo nobenih tezav. Nisem delala sa-
mo na enem stroju. Veckrat so me
po potrebi premescali od stroja do
stroja, pa sem z lahkoto takoj ob-
vladala novo delovno fazo.

Kaj bi svetovali delavkam, ki Se
nimajo kvalifikacije?

Vemo, da ni lahko dobiti sluzbe.
Delovna mesta, ki jih zasedamo,
moramo zadrZati in jih s kvalifika-
cijo zavarovati. Bolj ko spoznavamo
svoje delo, bolje ga lahko opravimo,
Svetujem svojim sodelavkam, ki Se
nimajo kvalifikacije, da se vpisejo
v to Solo.

VERA MATKOVIC je stara 18
let. V tovarno je prisla pred dvema
letoma. Je edina, ki je opravila za-
klju¢ni izpit z odli¢nim uspehom.
Sedaj nadaljuje Solanje v tretjem
letniku tekstilne srednje Sole —
konfekcijski oddelek v Zagrebu. Cez

dve leti bo Vera prav gotovo kon-
fekcijski tehnik.

Cemu ste se odlo¢ili za vpis v
poklicno solo BETI?

Po koncani osemletki sem Zele-
la nadaljevati Solanje, vendar mi to
ni bilo mogoce. Takoj, ko sem se
zaposlila v nasdi tovarni, sem si Ze-
lela pridobiti ¢im ve¢ znanja za
svoje delo. Zato sem se tudi vpi-
sala v to Solo. Imam posebno vese-
lje za konfekcijsko stroko. Poklic-
na Sola mi je dala pogum in tudi
osnovo za nadaljnje Solanje.

Kako ste zmogli opraviti zakljué-
ni izpit z najbolj$im uspehom?

Nikoli nisem pomislila, da bom
najboljsa. Res, da sem dve leti de-
lala sproti in temeljito. Pred za-
klju¢nim izpitom sem kljub temu
imela veliko tremo in so mi moje
soSolke dajale pogum.

Kaks$no delovno mesto si Zelite

v nasi tovarni, ko boste kon¢ali So-
lo v Zagrebu?

Najprej se moram zahvaliti na-
Semu kolektivu, ki mi je s Stipen-
dijo omogocil nadaljnje Solanje. Po
koncani Soli Zelim delati v konfek-
ciji. na delovnem mestu, kjer me
bodo najbolj potrebovali.

Vse zgoraj navedene, ki so opra-
vile uspesno zakljuéni izpit in si
pridobile kvalifikacijo za naziv in-
dustrijska Sivilja trikotaze, so de-
lavke v rednem delovnem razmerju.
To je bila prva skupina izrednih
ucenk na poklicni Soli, ki so si na
ta nacin pridobile kvalifikacijo na
delovnih mestih. Svoje delovne iz-
kusnje so si obogatile s teoretic-
nim znanjem. Spoznale so tehnolo-
gijo konfekcije, material, s Katerim
delajo, stroje v konfekciji in si
na splodno pridobile SirSe obzorje
sodobnega delavca in upravljalca.
Zelo zanimivo in hvalevredno je, da

Nadaljevanje na 5, strani
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Zopet v solskih klopeh

V letosnjem solskem letu je pri
poklicni Soli BETI uspedno kondalo
pouk 27 ucenk, ki so obiskovale to
solo, a so bile v rednem delovnem
razmerju. Tovarna je s tem omogo-
¢ila svojim delavcem, da si prido-
be potrebno znanje in kvalifikacijo,
obenem pa si je za prihodnost za-
gotovila potrebne kadre v proizvod-
nji. Tudi letos smo Zeleli, da bi se
delavke prostovoljno vpisale v 1.
letnik poklicne 3ole, vendar je bil
odziv slab. Precej prepric¢evanja in
osebnih razgovorov je bilo treba,
da smo delavkam dokazali, da je
znanje edino merilo ¢lovekove spo-
sobnosti na delovhem mestu.

Utenke — delavke, med njimi
tudi matere, Ze sedijo v 3olskih klo-
peh. V prvem spisu pri pouku slo-
venskega jezika so nekatere zapisa-
le takole: »Sedela sem za strojem
in mojstrica pomoli predme vabilo.
Prebrala sem ga in obécutila strah
v srcu. Nisem se takoj odlod¢ila za
Solo,« pise Toncka Prijanovié. »V
mislih sem se uprla. Hotela sem se
izmuzniti, toda zaman. Stroji so br-
neli, v meni pa je rojila le ena
misel — 3ola.«

Jozica Nemani¢ pa je zapisala:
»Minilo je Ze pet let, odkar sem za-

ustila Solske klopi, se poslovila od
njig in zvezkov ter se predala
brezskrbnemu Zivljenju. Zelela sem
se izSolati, toda morala sem se za-
dovoljiti s tem, da sem se zaposlila,
Zopet sedim v $olskih klopeh — $o-
la, znanje nam danes veliko pome-
nita, zato sem sklenila, da bom u-
spesno koncala poklicno Solo.«

»Bil je lep jesenski dan, ko sem
dobila obvestilo, da sem sprejeta
v poklicno $olo. V meni je bil nek
nemir«, pise Pepca Zlogar. »Vendar
sem dobila Ze¢ prvi dan zelo lep vtis
o nasih predavateljih, ko sem vide-
la, da tudi oni Zele, da bi prisla do
poklica.«

Vera Kikelj pa je spis koncala
s temi mislimi: »Plaho sem gledala
na vrata, kdaj bo prisla uciteljica z
dnevnikom v razred. Stopila je ne-
opazno, odlozila dnevnik na mizo in

PRIDOBILE SO SI POKLIC

Nadaljevanje s 4. strani
so vse, ki so vztrajale v Soli, Solo
tudi uspe$no koncale. Za nagrado
jim je na$ kolektiv omogodil obisk
Gorenjske predilnice v Skofji Loki,
ogled Bleda in Bohinja in Zi¢nice
na Vogel. Tri ucenke, Vera Matko-
vi¢, Marta Pruscevi¢ in Stanka Sta-
riha, pa so bile nagrajene s knjiz-
nimi darili.

Uredniski odbor Zeli tudi prihod-
njim skupinam izrednih uéenk ve-
li{m uspeha pri njihovem folanju.

RuzZica ing. Skof

se zacCela z nami prijazno pogovar-
jati. Moja slaba volja se je spreme-
nila v veselje. Hitro in lepo mine-
vajo ure pouka.«

Tudi Toncka Ramuta je lepo na-
pisala, da se ji je izpolnila skrita
zelja, da bo koncala poklicno Solo.

Barica Djopar je prisla iz Varaz-
dina. Njen spis je nckoliko druga-
¢en, gane te in ob njem zacne$ raz-
misljati, da je delo z ljudmi, pred-
vsem pa ucnovzgojno delo pedago-
ga, zelo zahtevno, ¢e hoce$, da bo
pravi¢no. Takole je zacela: »Revidi-
na me je odtrgala iz materinega
krila in toplega objema. Sla sem po
svetu iskat kruha. Nasla sem ga

ravno tu, kjer se zadovoljna naha-
jam v Solskih klopeh. Komu naj se
zahvalim? Vsem, ki so me razumeli
in sprejeli na delo in v Solo. Hva-
lezna sem tovarisici, ki me je po-
tolazila in dala voljo do uc¢enja. Tu
sem nasla novi dom.«

Se bi lahko nasStevali misli nasih
novih ucenk. Vsaka se je potrudila
in hotela napisati kar se da lepo.
Zaupam vanje in sem prepric¢ana,
da bodo uspe$no koncale Solo, ce-
prav s tezavo. Prav je, da jih tudi
na delovnem mestu spoStujemo kot
¢loveka, ki se trudi, da bi nekaj
postal.

D. N.

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi nase héerke,
sestre in tete MARIJE PERUSIC iz
Butoraja se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, sosedom, prija-
teljem in znancem, ki so jo spremi-
li na zadnji poti in nam izrekli so-
Zalje. Posebno se zahvaljujemo d¢la-
nom kolektiva BETI iz Crnomlja,
tov. Silerju, Mari, Ivici in EIki in
tudi vsem drugim, ki so nam poma-
gali v tej nesre¢i. Hvala sindikalni
podru?nici BETI, njenim sodelav-
kam, tovarni BELSAD, sostanoval-
cem in sorodnikom za podarjene
vence. Hvala tov. obratovodji za ga-
nljiv govor ob odprtem grobu in
vsem, ki so kakorkoli soéustvovali
z nami v teh tezkih trenutkih.

Zalujo¢a druzina Perusic¢

»BETI~«
Izdaja: Belokranjska triko-
taina indusirija Metlika,

Ureja urednifki odbor:
Silva Dular, Mirko Jelenid
(odgovorni urednik), Jurij
Matekovid, Stane Mrvar, Slav-
ko Nemanié, ing, Franc Ole-
tié, Slavko Biler, dipl, ing.

Rugica Skof.

Izhaja enkrat mesefno v 1300
izvodih,

Tisk. Papirkonfekeijs, Kriko,

T

Zakljuéna dela na novi barvarni, ki bo kmalu usposobljena
za obratovanje
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PFPPisamma bralcew

Obljuba, ki jo je dal uredniski
odbor v prvi Stevilki nasega glasi-
la, da bo objavljal prispevke in pi-
sma najSirSega kroga nasih bralcev,
$e vedno drzi. Uredniski odbor se
trudi, da bi dal nasemu glasilu vse-
bino, ki obravnava problematiko
naSega kolektiva, uspehe in neus-
pehe, krivico in pravico. Tudi vpra-
Sanj bomo veseli. Delovni Kkolektiv
ima pravico, da je informiran o
vseh dogodkih in odloc¢itvah. Nasa
dolZznost pa je, da te odlocitve po-
sredujemo zaposlenim.

Objavljamo pismo sodelavke, ki
obravnava naSe medsebojne odnose
na delovnem mestu. Ti odnosi so
vCasih bolj pristni, vfasih manj.
Velikokrat vplivajo nanje okoliséi-
ne, ki jih ne moremo spremeniti.
Pismo, ki ga objavljamo, je morda
preve¢ nacelno in splodno, a led je
prebit in pri¢cakujemo, da bodo na-
§i bralci v prihodnje bolj pogosto
sodelovali s svojimi prispevki.

LJUDJE MED SEBOJ

V- naSem glasilu se sreCujemo z
najrazli¢nejSimi pohvalami, kritika-
mi, nasveti, Salami, drobnimi novi-
cami in podobnim. Menim, da je do-
bro, ¢e se kdaj tudi menimo,
kaksni smo, kako se vedemo drug
do drugega in $e marsikaj.

Nobena skrivnost ni veé, da se
je v nasi tovarni razsirila domislja-
vost in predrznost, $e najbolj pa
med tistimi sodelavci, ki bi morali
biti Ze glede na svoj poloZaj bolj
dostopni. Ne trdim za vse, vendar
se najde kakSen nadrejeni ali
vodja oddelka, ki se do svojih so-
delavcev obnasa oholo in predrzno.
Res je, da ni nih¢e nezmotljiv in
lahko naredi napako tisti, ki1 dela
za strojem ali pisalno mizo. Ze s
samo napako je ¢lovek prizadet in
je vsak pretiran izbruh nadrejenega
neprimeren. Lepa prijateljska bese-
da najde vedno pravo mesto. Zato
bi bil ¢as, da se tudi mi pogovar-
jamo iskreno, ne glede na delovno
mesto ali poloZaj.

Nimamo pravega veselja do de-
la, ¢e vemo, da si kdorkoli nad na-
mi lahko strese svojo ihto. Najvec-
krat po nepotrebnem in $¢ takrat
ne bomo deleZni tistega skromnega
»oprosti«. V mislih imam taksne
primere, ko se z dobrim namenom
obrnete do sodelavca, ga prosite
za pomo¢ ali nasvet pri delu, pa
vas ta niti poslusati nofe. Ne da
vam do besede ali pa vas celo od-
slovi z besedami, da lahko gres, saj
s teboj nima kaj govoriti.

Zavedati se moramo, da imamo
dokaj skromne osebne dohodke, pa
nam zato sodelavci vse pogosteje
uhajajo na delo drugam in celo v
tujino. Namesto da bi jih zadrzali
vsaj z lepo besedo, prijaznim po-
gledom in vljudnostjo, smo z njimi
osorni. Delavec s sklonjeno glavo
po tihem kolne fefa in tovarno, Za-

vedati bi se tudi morali, da je vsak
po svojih moceh soudelezen pri
gradnji tovarne. Posebno velja to za
stare delavce. Ce potem pomislimo,
da se najde nekdo, ki je prisel k
nam prea letom ali dvema, pa se
strese nad sodelavcem, ki se trudi
v podjetju Ze deset ali petnajst let,
le-tega zaboli srce pa si misli: »Kje
si bil ti, ko smo mi gradili tovarno
in si pritrgovati od ust, da si zdaj
tudi ti v njej nasSel svoj kos kru-
ha?«

Zatorej bodimo vljudnejsi, pri-
jaznejdi in bolj dostopni. Ne domi-
Sljajmo si preved in ne delajmo si
utvar, saj lahko hitro pride ¢as, da
bo tisti, ki danes visoko leti, jutri
nizko padel.

T. Gornik

KATA PRIPOVEDUJE

LIKVIDNOST

Kata: Stefa, posodi mi pet jur-
jev, da si kupim »fasungo«. Ves, ze
od dvajsetega sem nelikvidna.

Stefa: Kaj pa je to nelikvidna?

Kata: Ves§, Stefa, véasih smo te-
mu rekli, da smo brez ficka.

VSI HRGAVI

Ko se je avtobus blizal avtobus-
ni postaji pri Zagi Suhor, je vpra-
Sal sprevodnik potnike: »Je kdo za
na Zzago?« »Nobedens, se oglasi ne-
kdo izmed potnikov. »Vsi smo gr-
¢asti, kar napre peljitel«

ODLICEN PRALNI STROJ

Gospodinja je reklamirala stroj
za pranje posode.

Gospodinja: »Poglejte, ta stroj
sem Kkupila pri vas, a mi ob vsakem
pranju razbije vse kroznike.«

Trgovec: »Ze, Zze, toda poglejte,
kako so vsi kosi Cisti.«

Nekje
je Zivljenje
lepse

(Ob praznovanju 50-letnice ustano-
vitve ZK in SKOJ)

Sonce je bilo Ze visoko in toplo,
ko smo prispeli v Kozje. Se nas
grdi, star avtobus se nam je zdel
zaradi tega lep, ¢eprav je bil prava
pokveka med drugimi. Tu se je
Ze trlo mladine. Vse je bilo razpo-
Ioter_m in $e vreme je bilo ¢udovito.
Kozjansko je revna pokrajina, mor-
da najrevnej$a na oni strani Save
In Se Cez. A ta dan ni nih¢e mislil
na to; srecevali so se znanci, se po-
zdravljali, smejali in zavili k stoj-
nici, kjer se je pilo.

Nov asfalt, ki so ga polozili prav
za proslavo, se je oprijemal Cevljev,
kakor bi hotel prikleniti ¢loveka,
naj ostane tam dalj ¢asa, da bo
lahko spoznal resni¢no Zivljenje,
borbo ljudi z zemljo, ki daje le ne-
kaj fizola, krompirja, koruze in tra-
ve. V Kozjem so ljudje zatopljeni
v vsakdanje skrbi, na preteklost se
obratajo s tihim ponosom v srcu
in solzami v o¢eh. Tudi za prihod-
nost vedo, da je njihova pot od zi-
belke preko nerodovitnega polja do
pokopalid¢a blizu vasi. In ni¢ dru-
gega... Tisti dan pa so se vkljudi-
li v reko, ki je valovila po cestah,
pred gasilskim domom, pred Solo
in marsikdo lie zasanjal, da bo s to
reko odplaval v svet, kjer mora biti
zivljenje lepSe... Nekje paé je Ziv-
ljenje lepde.

Popoldne, ko so iz zvo&nikov iz-
zvenele zadnje besede, ki so pou-
darjale zasluge Kozjanskega v na-
rodnoosvobodilnem boju, je zaZive-
lo. Kulturni program se je odvijal
na ve¢ Krajih. Tu so plesale fol-
klorne skupine, tam je igral beat
ansambel, od drugje je prihajal glas
narodnih pesmi. Ljudje so stali,
glcdali, obcudovali desant, ki so ga
1zvedli pripadniki vojske. Helikop-
terji so kroZili in preglasili petje in
plesanje, kot bi opozarjali na ne-
varnost nove vojne. A le za hip.
Spet je vse zaplesalo, se objemalo,
jedlo, pelo in pilo. Malokdo je 3¢
pomislil na dogodke pred dvema
desetletjema in malokdo se je zave-
dal, da bo jutri kraj spet sameval
in da bodo ljudje spet hiteli na
travnike in njive. To je njihov kruh,
ki jp premalo slan, kolikor solza in
Znoja je v njem.

O veeraj ne bodo govorili, a o
stal jim bo v spominu fe dolgo, :

-ni



