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Trideseta obletnica »Hme-
ljarja« je izredno pomemben
dogodek za slovensko hmeljar-
stvo in tudi za celotno kmetij-
stvo. »Hmeljar« je bil vedno
pricakovan in dobrodosel pri-
jatelj ter svetovalec svojih
bralcev, ki so v njem dobivali
pobude za boljSe hmeljarjenje
in kmetovanje. V tej razmero-
ma dolgi in zelo razgibani dobi
je »Hmeljar« druzbeno in stro-
kovno osvescal svoje bralce, ki
so mu tudi sledili in dosegli

velike uspehe pri pridelovanju
in organiziranosti.

Savinjska dolina in hmeljar-
sko obmocje sploh se je v tri-
desetih letih preobrazilo v naj-
bolj razvito kmetijstvo. Ne
moremo trditi, da tudi prej ni
prednjacilo v kmetijstvu. Ven-
dar je sodobno hmeljarjenje
zahtevalo veéje skupne nasade,
sodobno obdelavo hmeljis¢,
spravilo hmelja z obiralnimi
stroji in suSenje v velikih su-
Silnicah. Se pred desetletjem
vsega tega ni bilo mnogo. So-
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Kopice v snegu — vse redkejsi in skoraj Ze iskan mik v Savinjski
dolini.

dobni stroji so zamenjali tez-
ko telesno delo in omogodili,
da kljub pomanjkanju delov-
ne sile sploh lahko $e pride-
lujemo hmelj. Tako pridelova-
nje pa lahko opravlja le druz-
beno in strokovno osvescen
hmeljar, ki ve, kaj hoc¢e in na
organiziran nacin uresnicuje
svoj cilj.

Poslanstvo »Hmeljarja« je
bilo v tridesetih letih delova-
nja raznoliko. Ni se ukvarjal
samo s strokovnimi in organi-
zacijskimi nalogami samega
hmeljarstva, temvel je v Ste-
vilnih ¢lankih razpravljal tudi
o zivinoreji, poljedelstvu, sad-
jarstvu ter o samoupravljanju
in boljsi organiziranosti kme-
tov. Mnogo je bilo napisanega
tudi o mladih zadruznikih in
kmeckih zenah. Skratka, »Hme-
ljar« je spremljal vsa podroc-
ja kmetovanja in organizirano-
sti kmetijstva ter Se posebej
zadruznisStva.

Zadruznistvo, pod tem razu-
memo kmetijske zadruge in o-
brate za kooperacijo v kmetij-
stvu in gozdarstvu, dobiva ved-
no pomembnejso vlogo v nasi
druzbi. Zadruznistvo je Se ved-
no naprimernejsa oblika zdru-
zevanja kmetov z zdruzenim
delom. Na organiziran nacin
kmetje — c¢lani teh organiza-
cij — laZzje uvajajo sodobnej-
§0 organizacijo dela, ki jim o-
mogoca vecjo proizvodnjo, jim
olajsa tezko telesno delo, Ze
daje nekaj veC prostega casa,
zagotavlja stalno strokovno po-
mo¢ kmetijskih strokovnjakov,
daje vec¢ji dohodek in omogo-
¢a prek pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja tudi vec-
jo socialno varnost. Danasnje-
ga pridelovanja ne moremo vec
omejiti na kupoprodajne odno-
se, na partnerstvo, v katerem
bi bil kmet le objekt. HitrejSe
in doslednej$e moramo razvi-
jati socialisticne proizvodne
odnose preko poglobljenih ob-
lik proizvodnega sodelovanja
— kooperacije. NaSe zadruzni-
Stvo ima svojo vsebino v zdru-
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Zevanju osebnega dela in sred-
stev kmetov med seboj, pa tu-
di z delom delavcev in druzbe-
nimi sredstvi. Po delu in vlo-
zenih sredstvih prevemajo vsi
udelezenci svoje obveznosti.
Prevzemajo skupni riziko in
seveda tudi dohodek. Tako se
organizirano zasebno kmetij-
stvo vkljucuje v zdruzeno delo,
v katerem lahko kmetje uve-
ljavljajo z ustavo dolo¢ene sa-
moupravne pravice in dolzno-
sti. Preko svojih organizacij —
zadrug in obratov za koopera-
cijo se povezujejo s predelo-
valnimi in prodajnimi organi-
zacijami zdruzenega dela v a-
grozivilskih celotah.
Pridelovanje hrane je danes
svetovni in tudi jugoslovanski
problem. Nasa socialisticna
druzba se zaveda, da je za hi-
trejSi razvoj celotne druzbe
treba zagotoviti dovolj hrane
doma. Otresti se moramo uvo-
za hrane. Zato je hrana med
prednostnimi nalogami tudi v
prihodnjem srednjerocnem na-
¢értu. V zadnjih letih so bili
vlozeni veliki napori za vecjo
kmetijsko proizvodnjo. V ta
namen so bili sprejeti Stevilni
ukrepi tako na zakonodajnem
podroé¢ju kot na urejanju trzi-
§¢a. V kmetijstvu nas pesti ne-
usklajenost cen. Cene repro-
dukcijskega materiala in pri-
delovalni stroski skokovito na-
raséajo. Usklajevanje cen kme-
tijskih pridelkov je vedno v
zaostanku, kar Se zmanjSuje Ze
itak pic¢el dohodek prideloval-
cem. Najveckrat tudi razna
druzbena nadomestila, kom-
penzacije, premije in regresi,
ki so sicer zelo dobrodosli za
pridelovalce in potrosnike, ne
morejo odpraviti velikih raz-
lik med cenami repromateria-
la in kmetijskimi pridelki.
Kljub vsemu veliko pomenijo
npr. premije za meso in mle-
ko. Tudi pridelovalci hmelja
prenasajo velika bremena, ker
so odvisni predvsem od izvoza
ki ne priznavajo posebnosti
posameznih notranjih trzisc.
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|zraz in
spodbuda
samoupray-
ljanja

Velika publiciteta, ki so jo
nasa informacijska sredstva
dala cavtatskemu posvetova-
nju o delegatskem sistemu, je
ustrezala ne samo pomenu in
rezultatom tega posvetova-
nja, marvet tudi zelo wvelike-
mu zanimanju javnosti za ta
pogovor. Med razlogi velike-
ga zanimanja zasluZita wvsaj
tako menimo, dva posebno
pozornost. V poldrugem letu
uveljavljanja, kakor so doku-
mentirale tudi analize s fega
posvetovanja, je delegatski si-
stem iz ustavne novosti, o ka-
teri smo se samo pogovarjali,
postal sestavni del samo-
upravnega zivljenja, v kate-
rem ga vedno uspesneje uve-
ljavljamo. Se nedavno iska-
nje, kako bi dogradili samo-
upravno zgradbo druzbe »od
baze do vrha«, je dejansko v
tem avtentiénem izrazu samo-
upravljanja na$lo realno moz-
nost za prakti¢ne resitve. Ce-
prav po obliki in bistvu ra-
dikalno nov in v praksi do-
slej neznan, je delegatski si-
stem zacel hitro odganjati ko-
renine v zivljenjski stvarnosti
prav zato, ker so mu wvedno
razvitej§i samoupravni odno-
si ustvarili druzbeni prostor
za uveljavitev, tisti prostor, v
katerem se je izkazalo, da
klasiéni predstavniski sistem
— kakorkoli smo ga prilaga-
jali, je ostal neprilagojen in
prezivel — ni sposoben na
nov, samoupravni nacéin v
vezni wvzajemnosti, povezati
prepletenih, najrazlicnejsih
interesov  suverenih samo-
upravnih subjektov.

Pravzaprav se v tej sploini
osvojitvi delegatskega siste-
ma kot kljucéa, ki nudi pogo-
je za neposredno izrazanje in-
teresov wvseh samoupravnih
subjektov, ¢eprav so ti inte-
resi razliétni ali si celo na-
sprotujejo, za njihovo nepo-
sredno skupno usklajevanje,
kaze tudi eden primarnih raz-
logov zanimanja =za wvsako
razpravo o uveljavljanju te-
ga sistema, Se posebno pa za
to, ki je bila prvi¢ organizira-
na na jugoslovanski ravni in
katere so se udelezili najbolj
poklicani predstavniki politi-
ke, =znanosti in druZbene
prakse.

(Nadaljevanje na 3. strani)

wane

TRIDESETLETNICA

To je lep jubilej za vsak ¢asopis, Se posebej
pa za Hmeljarja, ki Ze vsa povojna leta obravna-
va in spremlja problematiko slovenskega hme-
ljarstva. Lahko smo zadovoljni, da se je casopis
vsa ta leta obdrzal in izhajal, nas seznanjal, pa
tudi svetoval, Se posebej hmeljarjem.

Oblika in vsebina Casopisa se je spreminjala
¢asu in potrebam primerno. Zdaj je HMELJAR
glasilo podjetja HMEZAD; saj kontno HMEZAD
tudi zdruzuje 70 °), slovenske hmeljarske proiz-
vednje in celoino trgovino s hmeljem v svojih
petih TOZD in je naslednik tradicij saviniskega
hmeljarstva, kar ponazarja njegovo Sirom Jugo-
slavije in po svetu znano ime HMEZAD, ki izvi-
ra iz naziva nekdanje povejne hmeljarske za-
druge.

Res je v HMEZADU hmeljarstvo — zlasti v
nekaterih TOZD — zelo pomembna dejavnost. Z
njo se ukvarja okrog 500 delavcev od vseh 2.500
in nad 1.000 kmetov od 4.500 kooperantov. Toda
kot glasilo podjetja ima Hmeljar tudi druge na-
loge.

Zatorej bi v tem jubilejnem letu kazalo Sir-
Se preiresti vlogo in nalogo glasila podjetja, kaj
si njegovi bralci od njega Zelijo in pricakujejo,
lkaj mora ¢lanom kolektiva povedati, da bodo
seznanjeni z dogajanji v tako velikem in razve-
janem kolektivu. Pri tem pa moramo upostevati,
da je s hmeljarstvom povezanih le 20"/, delav-
cev in 25 %, kooperantov, da dela izven kmetij-
stva Ze nad polovico delavcev. Glasilo podjetja
pa mora zadovoljiti v neki meri zanimanje vsa-
kogar od njih. Obenem pa naj bi glasilo podjet-
tia nadaljevalo tradicije hmeljarskega ¢asopisa.
Vse to terja temeljit razmislek in pametno odlo-
citev.

Da bo casopis ¢imbolj zanimiv in pester, pri-
vlaéen za bralca v kolektivu, ki mu je name-
njen, pa je potreben precejSen trud urednika in
sodelovanje Sirokega krega dopisnikov. In prav
to drugo je naSa Sibka tocka. Ne bo §lo, ¢e ne
bo ve¢ dopisnikov, ki znajo pisati poljudno, ta-
ko da jih razume tudi preprost delavec in kmet,
ki se trudijo, da bi redno seznanjali ves kolektiv
z dogodki v svoji TOZD, s poslovnimi napori,
ki so vcasih uspesni, vcasih pa tudi ne, s teia-
vami, ki se jih trudijo kolektivi TOZD in kmetje

premagovati, z razvojem, z nacrii za delo, z de-
lom samoupravnih organov, s pravicami in dolz-
nostmi in vsem drugim. Casopis je ogledalo na-
Sih prizadevanj za tem, kakSen naj bi bil. Toda
tudi informiranje kolekiiva je delovna dolZnost,
zlasti vodstvenih in strokovnih delavcev!
NasSemu HMELJARJU, to je tistim, ki vanj
dopisujejo, ki ga urejujejo in skrbijo za to, da
izhaja, Zelim e veliko volje in zavzetosti, da bo
vzirajal na svoji poti in uspesno opravljal svojo
viogo seznanjevalca in povezovalca naSega ko-
lektiva Se v naslednjih tridesetih letih.
V. KRIZNIK
gl. direktor

Savinjski golding — hmelj, na katerega smo Se vedno
mocno navezani
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(Nadaljevanje s 1. strani) razumneje

moramo

vlagati vsem malodusnezem in opravi-

¢ilo za koristno nalozena druz-

Stanje v nasem kmetijstvu
ni roznato, pa tudi v drugih dr-
zavah se ne cedi mleko in med.
Povsod je kmetijstvo pomem-
ben dejavnik pri stabilizaciji
gospodarstva. Veckrat se od
njega tudi preve¢ zahteva.
Kljub vsemu pa ni razlogov za
malodusnost. Biti moramo Se
bolje organizirani in druzbeno
ter strokovno osvesceni. Ziveti
moramo v danasnjem ¢&asu in
misliti na jutri$nji dan. Se
vedno je preve¢ obremenjeno-
sti s preteklostjo in tudi kon-
servatizma. Zato se moramo
tudi v kmetijstvu hitreje odlo-
cati za sodobnejSo pridelavo,

sredstva in razvijati take pro-
izvodne odnose, v katerih bo
tudi mladi rod videl svojo bo-
do¢nost v kmetijstvu. Imamo
ze preko 7.000 preusmerjenih
kmetij, ki dosegajo lepe pridel-
ke in tudi utsrezen dohodek.
V Sloveniji deluje Ze preko
1.300 kmeckih skupnosti, od
teh najve¢ strojnih. Precej je
ze tudi proizvodnih skupnosti.
V vseh skupnostih je preko
12.000 ¢lanov. Pridelava na pre-
usmerjenih kmetijah in pri cla-
nih skupnosti se je podvojila
ali vsaj za polovico povecala.
To je dovolj zgovoren odgovor
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bena sredstva v zasebno kme-
tijstvo.

Na koncu se pridruzujem
Stevilnim cestitkam k jubileju
»Hmeljarja« z zeljo, da bi o-
stal tudi v prihodnjih desetlet-
jih vsaj tako kot je danes, da
bi bil Se boljsi obvescevalec, u-
smerjevalec in povezovalec
svojih bralcev, zdruZzenih v za-
druzne enote, zadruge, obrate
za kooperacijo in TOZD last-
ne proizvodnje ter obvescal
tudi vse druge bralce, ki se za-
nimajo za hmeljarstvo in kme-

tijstvo.



J0-LETNEM
JUBILEJU

Glasilo slovenskih hmeljarjev praznuje 30-letnico
svojega delovanja. To je lepa doba, v teh letih je
HMELJAR prinaSal slovenskim hmeljarjem dobre in
slabe novice.

V tezkih €asih po vojni si niti misliti nismo mogli,
da bo hmeljarstvo pri nas po strainem opustoSenju
tako hitro obnovljeno. Slovenski hmeljar se je lotil
Z vso vnemo in ljubeznijo obnove razdejanega. Tu bi
lahko navedel mnogo imen, ki nam vsem, ki smo ka-
korkoli delali v hmeljarstvu, veliko pomenijo in bo-
do zapisana s svetlimi &rkami v zgodovini naSega
hmeljarstva.

Uspeh ni izostal. Ob tej slavnosti bodo gotovo
drugi poroc¢ali o tehnitnem napredku, meni pa bodi
dovoljeno, da kot sedanji generalni sekretar Medna-
rodnega hmeljarskega biroja (MHB), povem nekaj s
tega zornega kofa.

Kmalu po ustanovitvi takratnega Evropskega hme-
ljarskega biroja v letu 1951 je postala ¢lanmica tudi
slovenska oziroma jugoslovanska hmeljarska organi-
zacija.Le-ta je uvidela, da je ¢lanstvo v taki medna-
rodni organizaciji koristno, skoraj nujno, &e hoemo
iti v korak z moderno tehnologijo hmeljarstva v sve-
tu.

V tistih letih sem sodeloval s hmeljarji v Savinj-
ski dolini bolj ob robu, kot pravnik in knjigovodja.
Dobro se Se spominjam, da sem sestavil eno prvih bi-
lanc takraine Hmeljarske zadruge v Zalcu; predsed-
nik je bil pokojni Martin Jost, ves predan obnovi
hmeljis¢, Te zadruge Ze davno ni ve&, ostala pa je
okrajsava HME-ZAD. Mora se dati priznanje vodil-
nim hmeljarjem v Savinjski dolini, da so znali ceniti
pomen blagovne znamke. Kljub ponovnim reorgani-
zacijam in spremembam firme so vzirajno varovali
to znamko do dana$njih dni, ko je le-ta pojem kvali-
tete nasega hmelja v svelu. To bi lahko stavili kot
vzor, kako je treba varovati blagovno znamko; Zal
mnoga podjetja pri nas niso bila takega mnenja in
so prehitro dala v staro Saro dobro vpeljano blagov-
no znamko.

Morda bo bralce zanimalo, iz katerih deZel-Zlanic
MHB so bili kaj izvoljeni predsedniki oziroma pod-
predsedniki. Po pravilih MHB se volijo predsednik in
trije podpredsedniki vsako drugo leto. Dolga leta je
bil predsednik organizacije »ote« MHB pokojni g.
Charels Lux. V letih 1965—1967 je bil predsednik ju-
goslovanski predstavnik mgr. Lojze Cetina. Trenutno
je predsednik predstavnik hmeljarske organizacije v
CSSR g. ing. Oldrich Paul, podpredsedniki pa so Ku-
lig (Poljska), L. Hofter (ZRN) in Riel (USA).

Poglejmo 3e, kdaj in kje so bili letni hmeljarski
kongresi. Nasi hmeljarji imajo Se najveé stika z med-
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Dr, Peter Pavlic
Generalni sekretar MHB

narodno hmeljarsko organizacijo tedaj, ko je hmeljar-
ski kongres v nai drZavi. Tedaj imajo priliko, da se
z njimi pomenijo, izmenjajo izku3nje. Mislim tu zlasti
na tehnologijo, kar je izredno vaino pri danainjem
hitrem tehnitnem napredku.

Dosedanji kongresi so bili:

Belgija: 1955 Poperinge, 1963 Brugge, 1970 Bruxel-
les.

Bolgarija: (Se ni bilo kongresa, €lanica od leta
1967).

Z}RN: 1952 Niirnberg, 1957 Miinchen, 1965 Tettnang,
1973 Miinchen.

CSSR: 1958 Praga, 1966 Praga—Zatec, 1974 Praga.

NDR: (3e ni bilo kongresa, &lanica od leta 1971).

Anglija: 1954 London, 1960 London, 1968 London.

Spanija: 1959 Madrid 1967 Madrid.

Francija: 1951 Strassbourgh, 1956 Strassbourgh,
1964 Paris, 1972 Sarassbourgh.

Jugoslavija: 1953 Zalec, 1961 Beograd, 1969 Ljub-
ljana.

Poljska: 1962 VarSava, 1975 VarSava.

ZDA: (Se ni bilo kongresa, &lanica od leta 1970).

Avstralija: (§e ni bilo kongresa, &lanica od 1. 1972).

Ce bi navedel Se povriine in velikost pridelka
hmelja, bi bili zbrani glavni statisti¢ni podatki. Ker
pa le podatke redno prinaa HMELJAR, tega ne bi
ponavljal. Lahko pa povem to, da proizvajajo ¢lanice
MHB 87%, vsega hmelja na svetu. Le ena velika drZa-
va z znatnim pridelkom hmelja Se ni €lanica MHB, to
je SSSR. Moram reéi, da smo se Ze mnogo trudili, da
bi postala tudi ta driava Elanica, vendar se doslej
Ze to ni zgodilo. Morda v bliznji bodo&nosti.

Zal pa MHB lahko le sprejema resolucije, pripo-
roc¢ila, njegovi sklepi niso obvezni za Elane oziroma
bolje reteno, za tiste €lane, ki ne spoStujejo priporo-
¢il ni sankcij. Moralna obsodba, ker se €lan ni ravnal
po sklepu MHB, lahko dosefe svoj namen, lahko pa
tudi ne. Prav v zadnjih letih smo imeli primer, da je
ena od €lanic (Zahodna Neméija — op. ur.) preko-
merno povetala svoje povriine, kar je povzrotilo te-
Jave na trZi§¢u, vendar MHB tega ni mogel prepre-
€iti.

VpraSamo se, kak3en pomen ima potem organiza-
cija, ki v tako vaZni stvari ne more doseti, da bi &la-
nice spodtovale sklepe. Kljub tej pomanjkljivosti so
koristi oéitne, V okviru organizacije delajo 3 komi-
sije: tehni&na, znanstvena in ekonomska. Posebno pr-
vi dve sta mnogo pripomogli k femu, -da je danes
tehnologija pridelovanja hmelja pri vseh &lanicah v
bistvu na isti ravni. Vse &lanice zelo nesebitno po-
sredujejo druga drugi svoje izkuinje, izboljSave, no-
ve prijeme v varstvu proti $kodljivcem itd. Celo ne-
¢lanice dobivajo podatke o novi tehnologiji od &lanov
MHB.

Ekonomska komisija spremlja poloZaj na svetov-
nem trZi§¢u. Hmeljarji si Zele stalnosti, ravnovesja
med ponudbo in povprasevanjem. Ali je to mo¢i do-
seti? Vsaj doslej tu ni bilo uspeha. Pojavljajo se
konjunkturna gibanja; za dobrimi &asi pridejo spet
slabi. Prav v zadnjih letih je poloZaj vse prej kot
ugoden: proizvodni stro3ki hitro rastejo, prodajne ce-
ne pa so celo padle.

Se druge tefave se zgrinjajo nad hmeljarstvom:
bolezni, zlasti ovenelost (die Welke). Hmeljarski in-
stituti kljub mnajvetjim naporom doslej niso mnasli
sredstva zoper to hudo bolezen. Izhod je v vzgoji ta-
kih sort, ki bi bile odporne zoper njo. Nove sorte naj
bi dajale tudi veéji pridelek, €e naj krijejo rastoe
stroike. (Nadaljevanje na 4. strani)

(Nadaljevanje z 2. strani)

Drugi razlog zanimanja de-
lovnih ljudi za to posvetova-
nje ni ni¢ manj pomemben, je
pa neprijetnejsi, ker ga je
navdihnilo nezadovoljstvo, bo-
disi zaradi potasne ali nedo-
sledne in napacne uporabe de-
legatskega sistema v posa-
meznih okoljih Formalizem in
tehno-birokratsko oziroma
drobnolastniSko manipuliranje
— da uporabimo oceno cav-
tatskih posvetovalcevn — so
najpogostej$e in hkrati naj-
perfidnejse oblike poskusov
»zlorabe in degradiranja« de-
legatskega sistema v njihovo
Zivo nasprotje.

Ob tem velja upostevati tu-
di ne ravno majhno §tevilo
dilem, kako v praksi delegat-
ske dolZznosti izvesti. Zato je
marsikateri samoupravljalec
od posvetovanja pri¢akoval
odgovor na lastne preokupa-
cije in na vprasanja svojega
okolja.

V kolikSni meri je posveto-
vanje izpolnilo vsa ta prica-
kovanja, bodo presodili sami
delovni ljudje in njihove de-
legacije, ko dobijo izvirno
gradivo. Na posvetovanju so
sklenili, da je dostava teh
materialov prva naloga. Vse-
kakor pa velja omeniti, da se
je posvetovanje od zatetka do
konca tridnevnega dela u-
kvarjalo predvsem z dilema-
mi in nereSenimi praktiénimi
vprasanji ter nudilo predvsem
predstavnikom delovnih ko-
lektivov priloZznost za izme-
njavo izkuSenj iz vedno bo-
gatejfe prakse, polne razli¢-
nih odgovorov in reSitev. Se-
veda bi jih tukaj zelo tezko
prikazali, kajti glavna znatil-
nost samoupravljanja in dele-
gatskega sistema kot njego-
vega nelotljivega elementa je
tudi v tem, da na avtentien
natin izraza voljo in specifi¢-
ne potrebe, interese in pogoje
vsakega okolja.

Toda Ceprav so samouprav-
ljanju tuji recepti in sheme,
vendarle za eno izku$njo mir-
no lahko retemo, to je potr-
dilo tudi posvetovanje, da o
resnitnem in doslednem uve-
ljavljanju in dejanskem funk-
cioniranju delegatskega siste-
ma lahko govorimo samo te-
daj, ¢e se samoupravljanje
razvija v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnostih kot osnov-
nih samoupravnih celicah, »iz
katerih izvira in kamor se
vrata« ves proces druzbenega
odlo¢anja. Zato so to kljuéne
totke, na katerih se morajo
organizirane socialistiéne sile
v okviru socialisti¢ne zveze in
pod vodstvom zveze komuni-
stov bojevati tudi za razvo]j
delegatskega sistema. Najbolj-
& naéin, da to bitko izpelje-
mo zmagovito, pa je, da o
prav  nobenem bistvenem
vpradanju in za nobeno ceno
ne odlotamo izven delegat-
skega sistema. Njegove Ila-
tentne druzbene in kadrov-
ske sile (z milijonom delovnih
ljudi in obganov, angaziranih
v delegacijah) so najboljse za-
gotovilo za 8§iroko demokra-
ti®no racionalno in uéinkovito
odlotanje in opravljanje na-
log, ki jih pred naso samo-
upravno druzbo postavljata
Zivljenje in razvoj.




Spomini

in modrovanija
kmeta-
kooperanta

Ob jubilejnem letu 30-letnice
izhajanja Hmeljarja je prav, da
se spomnimo nazaj, kako smo
gospodarili, napredovali in tu-
di za naprej, kaj Se mislimo vse
dosedi.

Pred 30. leti smo e naSe nji-
ve orali po veéini s konji, nase
travnike smo Se kosili roéno ali
kvedjemu s konji. Po tridesetih
letih pa je konje skoraj popol-
noma izpodrinil traktor. Nase
njive sedaj orjemo s traktorji,
travnike kosimo s traktorskimi
kosilnicami, krmo pobiramo s
pobiralnimi prikolicami.

Tudi v hmeljarstvu smo zelo
napredovali, Pred trideselimi le-
ti so bili nasi hmeljski nasadi
de na hmeljevke, sedaj so vedi-
noma vsi hmlejski nasadi na
zi¢nicah. Hmelj obiramo Ze 85
odstotno s stroji, tudi okopava-
mo in obrezujemo Ze vecdino s
strojem. Veliko nasadov imamo
Ze zasajenih z novimi rodnejsi-
mi sortami hmelja. Pocasen ali
vseeno kar velik napredek v
Ekmetijstvu. Napredek pa bi bil

Kooperant Karl Marine iz
Prebolda je eden Stevilnih na-
prednih in druzbeno delovnih
savinjskih hmeljarjev. Pred
leti je bil tudi izbran za hme-
ljarskega stareSino

lahko e vse vedji in hitrejsi, ¢e
bi bila druzba Ze prej uvidela,
da je treba kmetijstvo podpreti.
Upamo pa, da bo za naprej
druzba le bolj podpirala kmetij-
stvo z raznimi posojili in da bo-
do cene kmetijskim pridelkom
bolj usklajene s cenami’ indu-
strijskih izdelkov, da se bodo
naSe kmetije popolnoma meha-
nizirale, da bomo konkurenéno
zmozni kmetijam v naprednih
drzavah.

»STYRIA« IN NOVA ORGANIZIRANOST TEMELJNIH
ORGANIZAC) IDRUZENEGA DELA KMETIJSTVA
IN ZIVILSKE INDUSTRIJE V SLOVENIJI

Letos je minilo 15 let, odkar je med pridelovalci
hmelja wvznikla zamisel o zdruZevanju svojih sil in
sredstev z namenom, da bi skupno in organizirano Se
ucinkoviteje pospesili razvoj hmeljarstva. Tako je
prislo do ustanovitve Hmeljarskega poslovnega zdru-
Zenja, zametka organizacije, ki je s postopnim stal-
nim Sirjenjem svoje dejavnosti mo€no wvplivala na
skladen in sodoben razvoj hmeljarstva, sadjarstva, vi-
nogradniStva in Zivinoreje pri nas. Ze v prva pravila
tega zdruZenja so bile vneSene zamisli, s katerimi se
sretujemo danes ob uveljavljanju nove ustave in za-
klju¢kov X. kongresa ZKJ. V dejavnosti, ki naj jo je
takraino zdruZenje opravljalo, je bilo kot poglavitno
nacelo sprejeta koordinacija dela vélanjenih proiz-
vodnih organizacij, Instituta za hmeljarsivo, Hmelj-
ne komisije in ZadruZnega trgovskega podjetja »Hme-
zad«. Prevedeno v danasnja hofenja je pomenilo ta-
ko zastavljeno povezovanje zdruZitev sredstev in sil
od primarne proizvodnje do trZiita, vkljutujoé iz-
sledke znanosti, tehnike in tehnologije, ekonomskih
in socialnih zakonitosti fer druZbenih odnosov. Na-
¢ela samoupravnega dogovarjanja in delegatskih od-
nosov je uveljavljalo nase zdruZenje v vsem petnajst-
letnem delovanju.

V letu 1965 je bilo sklenjeno, da se dejavnost do-
tedanjega hmeljarskega poslovnega zdruZenja razSiri
ter organizira enotno poslovno zdruZenje »Styria«, ki
bo vklju¢evalo v svojo dejavnost hmeljarstvo, Zivi-
norejo, sadjarsivo in pozneje 3e vinogradni$tvo in vi-
narstvo. Z novim obsegom poslovanja je novo zdru-
Zenje usklajevalo in usmerjalo proizvodnjo posamez-
nih kmetijskih panog, v tesnem sodelovanju v&lanje-
nih kmetijskih organizacij s hmeljarskim institutom,
kmetijskim zavodom v Mariboru na podro&ju hme-
ljarstva, sadjarstva in vinogradnistva ter z Zivinorej-
skimi zavodi v Celju, Ptuju in Murski Soboti na pod-
ro€ju Zivinoreje. Razen tega je Ze takrat zdruZenje
»Styria« povezovalo tudi medsebojne odnose med
proizvajalnimi organizacijami ter predelovalnimi in
trgovskimi podjetji. Programirano je wusmerjalo in
vsklajevalo naloZbe ter skrbelo za potrebna repro-
dukcijska in investicijska sredstva ter mehanizacijo
in opremo. Kot temeljno nalogo je uveljavljalo ukre-
pe, ki so pospelevali smotrno in rentabilno pridelo-
vanje v hmeljarstvu, Zivinoreji, sadjarstvu in vino-
gradnistvu. Posredovalo je za takrat najustreznejla
enotna nacela proizvodnega sodelovanja s kmeti ter
nudilo posebne usluge pravnega in finantnega sveto-
vanja vsem ¢lanicam zdruZenja. Za zdruZene gospo-
darske organizacije je Ze takrat veljala ugotovitev, da
se ne morejo pri svojem delu in razvoju zapirati v
lastne okvire. Se ve&, zaradi skromne materialne
osnove ob pomanjkanju kadrov bi lahko pomenila za-
prtost podjetij v obstojete tehnoloike in organizacij-
ske okvire teiko premostljivo oviro v organiziranju
smotrne in kakovostne proizvodnje. RazSiritev delo-
vanja ni upoStevala zgolj Cistih gospodarskih u€in-
kov, saj je temeljila na uresni€evanju tistih gospo-
darskih in druZbenopoliti¢nih nalog, ki so neizogiben
nosilec napredka v Zivljenju sodobne socialisti¢ne
druzbe.

Zivljenje in delo je sproti vnaSalo dolofene spre-
membe pri uresni¢evanju zastavljenih nalog in smo-
trov, vendar pa je delovanje poslovnega zdruZenja
»Styria« dosledno slonelo na dolotenih temeljnih iz-

hodis¢ih, sprejetih ob ustanovitvi. Z vsakoletnim pro-
gramom je bilo delovanje samoupravnih organov
zdruZenja, strokovnih sluZb in takratnega biroja
usmerjeno na izpolnjevanje nalog v zvezi s povezo-
vanjem v&lanjenih kmetijskih organizacij s predela-
vo in prometom, sirokovno pospeSevalno dejavnostjo,
raziskovalno dejavnostjo, programiranjem investicij-
ske izgradnje, oskrbe z reprodukcijskimi sredstvi,
stroji in opremo, sodelovanje s sorodnimi organiza-
cijami doma in na tujem, informativho dejavnostjo,
za$tito provenience proizvodov in ekonomsko pro-
pagando. Ni slu¢ajno, da je zdruZenje Styria doseglo
najvet¢ v dejavnostih, pri katerih se pridelki in pro-
izvodi sicer povsem razlikujejo, ima pa vsa tovrstna
proizvodnja mnogo skupnega, namreé visoko stopnjo
intenzivnosti, ki pogojuje visjo strokovno raven pri-
delovalcev in ki zahteva tudi viijo stopnjo organizi-
ranosti. Pridelki in proizvodi so izrazito blagovni po
znacaju ter so zato bili podvrieni vsem nevie&nostim
dokaj neurejenega trZis¢a. NaloZbe imajo trajnejso
vrednost v teh dejavnostih ter so kapitalno zelo in-
tenzivne in morajo biti zelo skrbno pripravljene. Pri
tehnolo3Skih postopkih v pripravi zemljis¢, pri prehra-
njevanju, oskrbi, zas€iti, opremljanju in v mehaniza-
ciji pa imajo vse te dejavnosti dosti skupnega in je
prav, da se bodo tudi v bodote zdruZevale, saj se v
bistvu tudi prepletajo in pogosto dopolnjujejo.

Kljub razvojnim tezavam pa tudi uspehom v delu
poslovnega zdruZenja »Styria« smo z doseZenimi uéin-
ki lahko zadovoljni zlasti, ker nadaljevanje doseda-
njih izkuSenj postavlja trdne temelje e uspeSnejSemu
delovanju novih panoZnih poslovnih skupnosti.

Tako kot v drugih gospodarskih dejavnostih so se
s sprejetjem nove ustave pricela hitro uveljavljati
nacela o zdruZenem delu tudi v kmetijstvu in Zivil-
ski industriji, kar je narekovalo, da se sofasno z re-
organizacijo Gospodarske zbornice Slovenije tem na-
telom prilagodi tudi organmizacija in delovanje dose-
danjih poslovnih zdruZenj. Po statutu Gospodarske
zbornice se vclanjujejo vanjo temeljne organizacije
zdruZenega dela v okviru splo3nih asociacij panoZnih
zdruZenj, kar predstavlja v nasem primeru ZdruzZenje
TOZD kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije kot
zborni¢ne organizacije. V tej panoZni asociaciji so po-
vezane posamezne veje kmetijstva in Zivilske indu-
strije, ki so organizirane v samostojnih poslovnih
skupnostih. Eno temeljnih ustavnih nacel, ki ga Zelimo
v novi organiziranosti uresniciti, je vertikalna pove-
zava primarne proizvodnje s predelavo in promefom,
upoitevaje pri tem principe dohodkovnih odnosov v
zdruZenem delu. Zato so v novih poslovnih skupno-
stih povezane temeljne organizacije zdruZenega dela
kot €lanice, ki imajo skupne interese v primarni pro-
izvodnji, predelavi in prometu vklju¢no z mozZnostmi
povezovanja z interesnimi skupnostmi potro3nikov za
celotno obmoéje SR Slovenije.

Na prvem zboru delegatov zdruZenja TOZD kme-
tijstva in Zivilske industrije v Ljubljani je bilo spre-
jeto priporo¢ilo o ustanovitvi devetih poslovnih skup-
nosti za posamezne dejavnosti agrozivilstva Slove-
nije. Tako so bile ustanovljene s podpisom samo-
upravnih sporazumov o zdruZevanju med drugimi tudi
Poslovna skupnost za sadjarstvo Slovenije, Poslovna
skupnost za vinogradnistvo in vinarstvo Slovenije in
(Nadaljevanje na 5. strani)

OB TRIDESETEM JUBILEJU

(Nadaljevanje s 3. strani)

Prav na zadnjem kongresu v Var3avi pa se je po-
kazalo, da grozi hmeljarstvu nov problem: kemi¢na
sestavina naj bi nadomestila hmelj. O tej moZnosti
se je sicer Ze govorilo pred leti, vendar izgleda, da
so prav v zadnjem €asu dosegli Svicarski strokovnja-
ki na tem podroé&ju nove uspehe. Znanstvena komisija
pri MHB bo o tem v kratkem predloZila svoje poro-
¢ilo. Mnenja pa sem, da nudi danasnji ¢lovek tolik
odpor proti kemikalijam, ki ga Ze itak preganjajo v
razni hrani, sadju, zelenjavi itd., da ni verjetno, da bi
bil potro3nik piva pripravljen zamenjati vr& piva iz
naravnega hmelja s pivom iz nadomestka. Prepri¢an

sem, da bodo tudi bodofe generacije Zelele pivo z
znacilnimi 4 sestavinami: vodo, sladom, kvasom in
hmeljem!

V HMELJARJU smo v teh letih lahko brali o na-
kazani problematiki €lanke, porotila izpod peresa pri-
znanih hmeljarskih strokovnjakov. Ce primerjam list
z drugimi podobnimi listi na tem podro&ju, lahko re-
cem, da je po strokovni plati vsaj na enaki ravni z
njimi, k ¢emur uredniftvu iskreno estitam z najbolj-
$imi Zeljami tudi za bodo¢nost.

Vsem slovenskim hmeljarjem Zelim vse dobro v

novem letu 1976!
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(Nadaljevanje s 4. sirani)

Poslovna skupnost za hmeljarsivo Slovenije, V okvi-
ru teh treh poslovnih skupnosti se nadaljuje delo Po-
slovnega zdruZenja »Styria« v smislu priporocila
ZdruZenja TOZD kmetijstva in Zivilske industrije, da
ne sme biti prekinjeno dosedanje delovanje poslov-
nih zdruZenj, zlasti pa naj ne bi prenehal Ze utecen
sistem dela in pridobitve, ki so jih uporabljale &lani-
ce v okviru dosedanjih poslovnih zdruZenj.

V formalno-pravnem pogledu so poslovne skupno-
sti organizacije poslovnega zdrufevanja z lastnostmi
pravne osebe organizirane po enofnih nacelih dele-
gaiskega sistema v zdruZenem delu. Tako ima vsaka
poslovna skupnost svojo skups¢ino delegatov in izvr-
Zilni odbor, razli¢no pa so posamezne poslovne skup-
nosti lahko notranje organizirane, odvisno od obsega
poslovanja in posebnosti, ki jih narekujejo zdruZeni
interesi €lanic in potrebe po povezovanju panoge V
regionalnem ali medregionalnem pogledu. V okviru
poslovnih skupnosti so lahko organizirane razne inte-
resne skupnosti, poslovni odbori, sekcije, strokovni
odbori in komisije za dolotena oZja podro¢ja posa-
mezne dejavnosti ali za potrebe razvijanj ali prenasa-
nja tehnologij in drugih doseZkov, strokovno pospe3e-
valnega znaaja. V okviru poslovnih skupnosti je tudi
zagotovljeno organizirano sodelovanje z raziskoval-
nimi, pospeSevalnimi in izobraZevalnimi organizacija-
mi zdruZenega dela, ki so prav tako sopodpisnice po-
sameznih sporazumov o zdruZevanju. Poslovne skup-
nosti lahko opravljajo tudi aktivnosti v zvezi z orga-
nizirano preskrbo €lanic, z raznim reprodukcijskim
in’ investicijskim materialom za potrebe enostavne in
raziirjene reprodukcije v okviru dejavnosii posamez-
nih €lanic ali lasinega preskrbovalnega servisa. V
okviru poslovnih skupnosti se bo nadaljevalo tudi
delo na organizaciji zaiCite provinience in kakovosti
proizvodov kot so za3€itna znamka za vino, za sadje,
za hmelj in podobno. Organizacijska oblika posamez-

industrije Slovenije zajam¢uje koordinacijo in smofr-
nejso delitev dela v izogib dosedanjega ponavljanja
ter u€inkovitejSo organizacijo skupnih sluZb za potre-
be vélanjenih TOZD v poslovnih skupnostih in Go-
spodarski zbornici Slovenije. S sprejetjem samouprav-
nega sporazuma o organizaciji in delu skupnih sluZb
ter o razmerjih med skupnimi sluZbami in poslovni-
mi skupnostmi je postavijena enotna organizacija teh
sluzb.

Ustanovljene skupne slufbe imajo Stiri dislocirane
poslovne enote skupnih sluZb, od katerih so v Ljub-
ljani Poslovna enota, ki opravlja delo za Zivinorej-
sko skupnost, Razvojno skupnost in Poslovno skup-
nost za krompir, Poslovna enota Zitme skupnosti, Po-
slovna enota skupnosti za zivilsko industrijo in Po-
slovna enota z izpostavami v Celju, Mariboru in Novi
Gorici za Poslovno skupnost za vinogradniStvo in vi-
narstvo, Poslovno skupnost za sadjarstvo in Poslov-
no skupnost za hmeljarstvo. V posameznih poslovnih
enotah skupnih sluZb zdruZujejo delo delavci za po-
trebe poslovanja poslovnih skupnosii. Poslovne enote
opravljajo svojo dejavnost kot delovma skupnost v
okviru pravne osebnosti tiste poslovne skupnosti, s
katero so se glede tega posebej sporazumele. Tako je
Poslovna skupnost za sadjarstvo Slovenije, ki je prav-
ni naslednik Poslovnega zdruZenja »Styria«, vklju-
¢ila v svojo pravno osebnost delovno skupnost po-

slovne enote v Celju in Mariboru v poslovnih pro-

storih bivSega poslovnega zdruZenja »Styria«. Notra-
nja organizacija poslovnih enot in zasedba delovnih
mest je prilagojena obsegu in wvrsti storitev, ki jih
opravlja poslovna enota za uporabnike storitev sklad-
no s programom dela posamezne poslovne skupnosti.

S sklepom 12. seje upravnega odbora Poslovnega
zdruZenja Styria Celje v Mariboru, ki pomeni vaZen
mejnik v nadaljevanju poti, zatrtane z ustanovitvijo
Poslovnega zdruZenja Styria, je bila sprejeta spre-
memba ustanovitvene pogodbe in sklenjen nov »Sa-

Marsikateri hmeljar je lani takole tehtal in si ogledoval kobule zelenega zlata premisljajoé s tesnobo v
sreu 0 njega prihodnosti

nih poslovnih skupnosti omogo¢a usklajeno reSevanje
tekote problematike v Sloveniji kot celoti in v po-
sameznih regionalnih okvirih, pa tudi v medrepubli-
Skih odnosih za Jugoslavijo kot gospodarsko celoto.
Zato so ko torgani odlo€anja organizirani specializira-
ni poslovni odbori za sadjarstvo, za vinogradnistvo in
vinarstvo, za promet s sadjem, za promet z vinom in
podobni, ki jih sestavljajo delegati ¢lanic posamezne
regije, ali vef regij skupaj. Taka organiziranost je
smotrna, upo3tevajoé dejstvo, da predstavljajo po-
slovne skupnosti organizacijo za vso Slovenijo ter se
s prenaSanjem funkcij na regionalne organe pribliZu-
je delovanje skupnosti &lanicam, skrajSujejo razdalje
in zmanjSujejo stroski poslovanja.

Nova enotna organiziranost kmetijstva in Zivilske
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moupravni sporazum o ustanovitvi Poslovne skupno-
sti za sadjarstvo Slovenije »Styria« Celje—Maribor—
Nova Gorica.« Ta sporazum pa ne pomeni preneha-
nja dejavnosti Poslovnega zdruZenja »Styria«, temvet
nadaljnji korak k razvijanju dejavnosti, specializacijo
in razdiritev kroga zainteresiranih delovnih organiza-
cij povezanih v smislu ustavnih natel v zdruZenem
delu vsega kmetijstva in Zivilske industrije Sloveni-
je. Nedvomno bo nadaljnjo izpopolnjevanje take or-
ganiziranosti terjalo 3e mnogo naporov, zlasti pa
mnogo dobre volje za premagovanje zaprek, ki izvi-
rajo iz preteklosti in bomo uspesni le, e bomo do-
sledno sledili nafelom ustavne ureditve in izpolnje-
vali naloge, ki nam jih narekujejo skupni interesi v
zdruZenem delu. Fedor Pirkmajer, dipl. iur.

(Nadaljevanje s 4. strani)

Tudi, ¢ée pogledamo drugo
stran, sedaj na primer imamo
zdravstveno varstvo skoraj po-
polnoma izenadeno z delavskim
zavarovanjem. Uvedeno imamo
tudi starostno  zavarovanje.
Kmetlje, stari nad 65 let Ze do-
bivajo starostno pokojnino, ki
je sicer sramoino nizka 300 din
mesecno, je pa le zacetek in se

Zimska idila ob potokn

nam obeta zvidanje polkajnine,
kar upravi¢eno pri¢akujemo in
zahtevamo, saj smo kmetje dol-
ga leta zaradi prenizkih cen
kmetijskih pridelkov pomagali
graditi indusirijo in pomagali
k dvigu Zivljenjskega standarda.
Zadnji ¢as imamo kmeltje tudi
moznost popolnega pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja. Kmet, ki sodeluje z zadrugo
in ustvarja doloéen dohodek L.
j. 160.000 starih din mesecno. Ka-
kor povprecen delavec, se lah-
ko zavaruje preko kombinala,
lahko si dokupi neomejeno §te-
vilo let, uveljavi si lahko tudi,
¢ée ima prej sluzbena leta. Kljub
vsemu pa kmetje ne dosegamo
standarda delavca, zalo taka mi-
gracija mladih kmelov v in-
dustrijo. Kmetije osiajajo brez
naslednikov, ostajajo samo stari
ljudje na kmetijah. O tem bo
treba resno razmisljali, saj je
vse to politiéno pomembno, da
bo tudi ta del drzavljanov ena-
kovreden in zadovoljen.

Nazadnje Zelim, da bi se nasi
upi in Zelje uresnicili, Zzelim tu-
di nasemu listu Hmeljar, da bi
nas §e naprej obveséal in nam
dajal napotke za vedji napre-
dek.

Karel Marinc

Vracanje
h kmetijstvu

Po vsem sodet je v ekonom-
ski strategiji in politiki pred
nami odloénejge vracanje h
kmetijstvu, ki je bilo doslej
zapostavljeno, kar je otitno
gkodilo tako vasi kot druzbi v
celoti. Na X. kongresu ZKJ je
bilo sklenjeno, da se bo zveza
komunistov borila »za dosega-
nje taksnega obsega proizvod-
nje, ki bo kril rastote potrebe




(Nadaljevanje s 5. strani)

v drZavi, nujno potrebne re-
zerve in gospodaren izvoz, kar
pomeni, da moramo v prihod-
njih desetih letih doseti ob-
¢utno hitrejSo rast skupne
kmetijske proizvodnje...« La-
ni je predsednik skups$éine
SFRJ Kiro Gligorov v razgo-
voru s ¢lani urednistva Ko-
munista, ko je analiziral po-
goje za kmetijsko proizvodnjo
in rezultate proizvodnje dejal:

»Ne gre vet za to, ali ima-
mo ali nimamo deviz za na-
kup péenice, temveé za to, da
pSenice nimamo kje Kkupiti,
kajti rezerve hrane v svetu
so kar najmanjSe.«

Ko je predsednik zveznega
izvrinega sveta DZemal Bije-
di¢ nedavno govoril v skupséi-
ni SFRJ o ekonomski politiki
v prihodnjem letu, je dejal, da
je »mnozi¢na in cenena proiz-
vodnja hrane Zivljenjskega
pomena za zadovoljevanje o-
snovnih potreb delovnih Ilju-
di». Na nedavnem posvetova-
nju v izvrinem komiteju
predsedstva CK ZKJ o nalo-
gah komunistov pri preskrbi
mest in industrijskih sredis¢
je bilo poudarjeno, da je veé-
ja in bolj raznolika proizvod-
nja osnovna predpostavka za
bolj urejeno in cenej$o pre-
skrbo ljudi.

V zacetku novembra je na
raz8irjeni seji izvr$nega komi-
teja predsedstva CK Zveze
komunistov Hrvatske dr. Vla-
dimir Bakari¢ opozoril, da je
kmetijstvo »v preteklosti Ze
naglo svojo pot« in »napravilo
precejien skoke, vendar se je
»ustavilo le na poljedelstvu,
naprej pa ni prislo.« Seveda
je bilo »to takrat relativno o-
pravic¢ljivo, saj je bila na tem
podro¢ju najhuj$a kriza, tu je
bil za nas kruh in v to smo
vlagali zelo velike napore, da
bi nagli reSitve in mislim, da
smo jih, vsaj v tistem @Gasu.«

Danes, ko smo na poti indu-
strializacije Ze precej daleé in
v vsem tistem, kar jo sprem-
lja, nismo veé¢ =zadovoljini s
kruhom, katerega pa, Ceprav
dosegamo v poljedelstvu Ste-
vilne rekorde, ni na pretek,
ker se je &tevilo rok, ki ga pri-
delujejo, stalno zmanjSevalo,
produktivnost pa ni rasla so-
razmerno s tem zmanjSeva-
njem. Na omenjenem posveto-
vanju je bilo reteno, da mo-
rajo biti komunisti v samo-
upravnih organih in delegat-
skih skupsitinah pobudniki u-
krepov za vetjo in bolj raz-
noliko proizvodnjo povrinin
in sadja, ki je v ¢loveski pre-
hrani vse bolj pomembna.

Tako prihajamo do prepri-
¢anja, da niti nadaljnja indu-
strializacija ni mogoéa brez u-
streznega napredka kmetij-
stva, ki daje surovine za in-
dustrijo in hrano za industrij-
ske delavce ter druge prebi-
valce mest.

Predolgo smo Ziveli v pre-
pritanju — najbrz pod wvpli-
vom objektivnega dejstva, da
smo tako rekoé¢ iz opank sto-
pili na pot industrializacije —
da je gospodarstvo samo ti-
sto, kar se »kadi«, kar ima
dimnik, ne pa tudi kmetij-
stvo, turizem, obrt. In zato bi
lahko rekli, da zdaj pladuje-
mo racun za te svoje zmote.
(Nadaljevanje na 7. strani)

KAKO NAPREJ VHMELJARSTVU?

Zadnja leta nikakor ne moremo biti zadovoljni s
stanjem v nasem hmeljarstvu niti hmeljarji niti hmelj-
ska trgovina.

Po dobri letini leta 1970 (3.600 ton na 2.500 ha)
smo imeli katastrofalno slabo leta 1971 (2.600 ton),
slabo leta 1972 (3.100 ton), srednjo leta 1973 (3.350
ton), slabo leta 1974 (3.050 ton) in slabo v letu 1975
(2.850 ton). V letu 1975 so se povriine hmeljis¢ zmanj-
sale za 180 ha, kar je prvo pomembnejSe zmanj3anje
povrsin v zadnjih 10 letih. To je resen znak, da ne-
kaj tu ni v redu, kajti zanimanje za pridelovanje
hmelja upada!

Veljko KRIZNIK,

predsednik odbora

Grupacije za hmelj pri
Gospodarski zbornici Jugoslavije

Vzroka za sedanji tezak gospodarski polozaj hme-
ljarstva sta dva: prvi je prenizek pridelek hmelja na
hektar, Se zlasti v primerjavi s pridelki v drugih de-
zelah; drugi pa je prenizek dohodek, ki ga daje hmelj
v primerjavi z drugimi kmetijskimi proizvodi (kar pa
je deloma tudi posledica prvega vzroka).

PoloZaj je tezak, ni pa brezizhoden!

Od samega tarnanja nam ne bo boljse. Zato mo-
ramo nakazati pota, da pridemo do izhoda iz seda-
njih teZzav, se organizirano in disciplinirano lotiti na-
log, odpraviti slabosti, vspodbuditi voljo pri hmeljar-
jih; pa tudi pri druzbi potrkati na njena vrata, da z
zboljSanjem gospodarskih pogojev pomaga hmeljar-
stvu prebroditi sedanje tezave,

Hmeljske paralele

Najprej moramo pri sebi razéistiti kaj je narobe
in ukreniti vse kar zmoremo samij

Hektarski pridelki hmelja v Sloveniji so le v naj-
boljsih letih presegli (s prvoletnimi vred) 1.400 kg na
ha (leta 1970), v katastrofalni letini 1971 pa smo do-
segli komaj 1.050 kg; v ostalih letih pa je pridelek
nihal med 1.300kg (1973) in 1.200 kg (1974, 1975). Po-
vprecni pridelki nasih konkurentov na svetovinem tr-
gu so nekaj sto kilogramov wvisji!

Vzrokov nizkega pridelka hmelja je veé

Neugodne letine zaradi vremenskih razmer so le
eden od vzrokov, vendar le obéasen. Osnovni vzrok
moramo iskati predvsem v sorti. Nasa — sicer kvali-
tetna — prevladujo¢a sorta »Savinjski golding« ne
ustreza vec, ker ji je niZji donos sortna znacilnost,
razen tega pa ni primerna za strojno obiranje, ki je
zdaj v celoti Ze zamenjalo roéno, ker se storzek drobi
in gre preveé¢ plev v odpadek.

Nadaljnji vzroki leZijo v nedosledni in nepopelni
tehnologiji pridelovanja, ki so torej nasa krivda: sla-
zaradi pomanjkanja hlevskega gnoja, slabo izvedeno
skropljenje — zlasti v nekaterih kooperacijskih hme-
ljis¢ih, prazna mesta v nasadih.

Ze to, ée bi povsod namesto sadik uporabili uko-
reninjence za sajenje, bi povecalo povpreéni hektar-
ski pridelek — ob normalni obnovi — za skoraj 100
kilogramov.

Posebej moramo omeniti Se en vzrok: prestara
hmeljis¢a. V povpretju racunamo, da so pridelki hme-
lja zadovoljivi kakih 10 let, nato pa je treba nasad
zamenjati. Drugate povedano, vsako leto bi morali
na novo zasaditi eno desetino hmelijs¢. Tekom zad-
njih 10 let smo toliko posadili le 1967., 1968. in 1973.
leta. Povprecno pa smo posadili le 79, vsako leto,
zato imamo danes 27 Y, hmeljii¢, ki so stara mad 10
let in dajejo zato prenizke pridelke!

Hitro Sirjenje novih donosnejiih in za strojno obira-
nje primernej§ih sort, kar je povezano tudi s hitrejo
obnovo hmeljiié, dosledna izvedba tehnologije, so os-
novni ukrepi, ki bodo povecali hektarski pridelek
hmelja in omogo¢ili vedji dohodek hmeljarjem,

Povecanje hektarskega pridelka za 200 kg, kar je
mozno doseci z dosledno izvedbo te tehnologije po-
meni prav toliko, kot 129/, povetanje danasnje cene
hmelja. Drugace povedano: teh 129}, je ¢isti dobicek
in zagotavlja vec kot pol starega milijona dodatnega
dohodka na hektar, Ze odStevsi povecane stroSke obi-
ranja in susenja.

Ce pa bi s Sirjenjem novih sort in hitrejo obnovo
hmeljis¢ skupno dosegli 400 kg pridelka vec, pa bi na
hektar Ze imeli ¢ez en stari milijon dobicka — ob da-
nasnjih cenah. To pa bi bilo Ze kar v redu,

Taksne ocene niso iz trte izvita tolazba, temveé
so uresnicljive; seveda ne ¢ez no¢, ampak postopno
v 3—4 letih nacrinega in dobro organiziranega dela.

Druibeno hmeljarstvo je tako organizirano, da je
mozno zagotoviti smotrno izvedbo tehnologije pride-
lovanja. Resiti je treba nekaj vprasanj: nadomestitev
hlevskega gnoja s podorom, nadaljnja posodobitev
obiranja in suSenja hmelja, izvedba posameznih de-
lovnih faz v najugodnejsih rokih. To pa terja discipli-
niran strokoven pristop k delu, strokovno usposobi-
tev delavcev — zlasti sezonskih — za pravilno oprav-
ljanje dela in nadzor nad tem.

Kooperacijsko hmeljarstvo pa moramo bolje orga-
nizirati, da bi lahko te naloge opravili, ¢eprav jih
bo v dolo¢eni meri laze izvrsiti, ker je gospodarski
interes hmeljarja neposrednejsi. Pri¢a smo procesu
opusc¢anja hmeljarjenja pri »malih« hmeljarjih in po-
vecevanja hmeljis¢ pri »vecjih«. Ta proces je norma-
len in ga je treba Se pospeSiti, da se kmetije, ki ima-
jo za to pogoje, usmerijo v specializirane hmeljarske
kmetije, ki bodo podobno kot druzbeni sektor — pre-
tezni del njiv posadile s hmeljem. Toda prenehati mo-
ramo z gradnjo malih hmelji¢ in se usmeriti v na-
pravo vecjih zdruzenih nasadov. Gledati moramo za
deset let naprej in zato bo v bodoce le v takih vegjih
gotoviti dosledno izvedbo tehnologije. ZdruZeni na-
sadi morajo prerasti v hmeljarske skupnosti s skup-
nimi obdelovalnimi in obiralnimi stroji, z delom po
skupnem nacrtu, s ¢im nizjimi stroski.

Dosedanje izkuSnje nam kaZejo pot. Hmeljarske
skupnosti in hmeljarji v zadruznih enotah morajo biti
povezani v hmeljarskih odborih, le-ti pa v hmeljar-
skem odboru pri TOZD KOOPERACIJA, Vse akcije
se organizirajo in usklajujejo prek teh organov. V
kooperaciji mora delovati z vrha enotno vodena hme-
ljarska strokovna sluzba, ki je odgovorna za izvedbo
skupnih akcij (organizacija skupnosti, obnova hme-
1jis¢, organizacija obiranja in Skropljenja) in za do-
sledno izvajanje tehnologije (strokovni posveti s hme-
ljarji, nadzor izvedbe tehnologije, zlasti Skropljenja).

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)
Dohodek hmeljarstva neprestano upada Ze od lela
1972

Hektar hmeljiséa zahteva (po danadnjih cenah)
okrog 20 starih milijonov nalozb (zi¢nica, stroji, su-
ilnica), ¢e bi morali vse zgraditi na novo.

Ce bi ta denar posodili, bi ob 109/, obrestni meri
— brez dela — dobili 2 stara milijona dohodka. Ce ga
vloZzimo v proizvodnjo bi ga pravzaprav morali dobiti
vec| Toda v najboljSem 1972. letu smo dosegli le okoli
en stari milijon na hektar; v letu 1975 pa ne racu-
namo niti na eno ¢etrtino tega veé, Vzrok temu po-
slabsanju je hitrejsa rast stroskov v nasi inflaciji, kot
pa nara$¢ajo naSe prodajne cene, 80 %, hmelja izva-
zamo, na tujih trzis¢ih je stopnja inflacije trikrat
manjSa kot pri nas. Vse vecja je razlika med hitro
rastjo cen kmetijskih strojev, gradbenega materiala,
gnojil, zas¢itnih sredstev in doseZeno dinarsko ceno
izvozenega hmelja. Doslej smo blaZili ta razkorak z
modernizacijo proizvodnje, s povecano storilnostjo
dela. Dodatne spodbude za izvoz, ki smo jih v letu
1975 dobili, ne zadoscajo; one le blazijo Se vecje po-
slabsanje gospodarskega poloZaja hmeljarstva.

Ra¢éunamo pa, da se bo to moralo spremeniti, kajti
taki odnosi ne tepejo le hmeljarstvo, ampak vso v
izvoz usmerjeno gospodarstvo. Nam pa se to zdi Se
toliko bolj nerazumljivo, ker hmeljarstvo ne potre-
buje surovin iz uvoza, nimamo pa moznosti, da hmelj
prodamo po visjih cenah doma, kajti vse domace pi-
vovarne ne porabijo niti polovico nasega pridelkal

OB JUBILEJU

Podjetje Hmezad nam izdaja »Hmeljar«,
ki nudi pouk — razvedrilo —

Najveé je deleien slovenski hmeljar,
zalo je njegovo glasilo.

Ne smemo prezreli — pustiti v nemar,
— le kdaj nam vse to je minilo —
da trideset let Ze izhaja »Hmeljar«
slovenskih hmeljarjev glasilo,

Kdo zmore preiteti vseh élankov — uslug,
ki se je v tem listu zvrstilo,

nad kmet naj pred tabo si sname klobuk,
strokovno hmeljarsko glasilo.

Zdaj sprejmi éestitke za svoj jubilej,
ker trideset let je minilo.

Uspeh in priznanje pri ljudsivu imej,
slovenskih hmeljarjev glasilo.

K nadi destitki nedteto Zelja,
— naj let bi §e mnogo sledilo!
Saj dela se v redu, kot delati zna
Hmezad za hmeljarsko glasilo.
Ivanka Pirc

S S S S O O e e e e e e e e e e

Toda zmanjSevanje pridelovanja hmelja nam §e
bolj zniZuje ceno hmelja! ZmanjSuje se prodaja do-
ma, kjer dosegamo visjo ceno kot na zunanjem trgu.
S tem pa se znizuje tudi povprecna doseZzena cena.
Povecanje hektarskega pridelka torej pomeni dva-
kratno povecanje dohodka: z niZjimi proizvodnimi
strogki in z visjo povprecno prodajno cenol

Posevek repice v zimah brez snega dobro nadome-

sti sneZzno odejo in varuje tla
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Povecanje hektarskega in skupnega pridelka hme-
lja je poleg realnega vrednotenja pridobljenih deviz,
edini mozni izhod za povecanje dohodkal Temu bodo
posveceni v bodoée vsi napori.

Pripravljamo program ukrepov, ki jih bomo izva-
jali v naslednjih letih, da bomo ta cilj dosegli. Ze le-
tos je v gradnji predelava hmelja v brikete (podobne
tistim za perutninsko krmo). S tem bomo nas hmelj
visje ovrednotili, predvsem pa zagotovili njegovo vec-
jo kvaliteto, ki se med skladiScenjem ne bo vet
zmanjsevala; lazja pa bo tudi manipulacija s takim
predelanim hmeljem v pivovarnah,

Savinjski golding — zeleno zlato

Petletni program razvoja hmeljarstva, ki ga bomo
sprejeli, mora biti program nadaljnje modernizacije
in uresnicenja nalog, ki si jih sedaj zastavljamo v
hmeljarstvu,

Dobro organizirani, z izdelanim naértom nase akci-
je, s évrsto voljo in hofenjem, da se izkopljemo iz
sedanjega poloZaja, z zagotovljenimi sredstvi za po-
trebne nalozbe bomo lahko izbolj3ali poloZaj hmeljar-
stva in s tem zagotovili tudi primeren dohodek hme-
ljarjem.

V podobnem poloZaju kot slovensko, je tudi voj-
vodinsko hmeljarstvo. Tudi oni so imeli lani slabo
letino zaradi dezevja, ki je pokvarilo kvaliteto in
znizalo pridelek, pa Se vihar jim je letos podrl cez
100 ha zi¢nic, kar je dejansko katastrofa.

Vojvodinsko ali bolje backo hmeljarstvo pa Se ni
uspelo doseci tako enotno organiziranost kot sloven-
sko. Samoupravna skupnost za hmelj Se ni uspela za-
jeti vseh proizvajalcev, nekaj jih je izven, skupno z
Ilokom. Toda tudi tu kaze, da se bodo nasprotja po-
¢asi ugladila. Med njimi le zac¢enja prevladovati mi-
sel, da si v teh tezavah ne more pomagati vsak sam,
temveé le enotni in povezani proizvajalci.

Ker imamo vsi jugoslovanski hmeljarji enake te-
zave, smo se pred enim letom povezali v skupno
grupacijo za hmelj pri Gospodarski zbornici Jugo-
slavije. Tam skupno urejamo tisto, kar vsak sam ne
more: poloZaj hmeljarstva v naSem gospodarskem
sistemu, kreditiranje hmeljarske proizvodnje, sode-
lovanje inétitutov, odnosi s pivovarnami, dodatno
spodbujanje izvoza, usklajevanje izvoza z domacimi
potrebami po hmelju in drugo.

Tako povezanim nam je uspelo ustanoviti Sklad
rizika za izvoz hmelja in prepricati SirSo druzbeno
skupnost, da nam je lani pomagala. Upamo, da nam
bo tudi letos uspelo.

Ugotavljamo, da v Jugoslaviji pridelamo premalo
hmelja za domace potrebe in izvoz. Zato smo skle-
nili, da morajo biti prvenstveno krite domace po-
trebe. S tem bomo dosegli tudi red na domacem tr-
7is¢u in se ne bo ve€ ponovilo brezglavo trgovanje
s hmeljem mimo ute¢enih trgovskih poti, kot je bilo
zlasti 1971, in 1972, leta.

Res je, da hmeljarstvo Se ne pozna tiste najvecje
tezave, kam prodati hmelj. Trg imamo, in to je naj-
pomembnejse. Mi Zelimo to ugodno okoli¢ino izko-
ristiti. Vsi nasi skupni napori pa so usmerjeni k te-
mu, da bi hmeljar od svojega dohodka tudi lahko do-

_stojno zivel.

Polozaj pa ni nepremostlji-
vo teZzak, niti posebno wvzne-
mirljiv. Ce bomo bolj pazlji-
vo pregledali sklepe X. kon-
gresa ZKJ in dokumente o e-
konomski politiki, bomo vide-
li, da vrnitev h kmetijstvu ni
tezka. Z vzirajno graditvijo
industrije smo v osnovi izpol-
nili pogoje za veljo in kva-
litetnejSo kmetijsko proiz-
vodnjo. Imamo naravna bo-
gastva (zemljo, wvodo, son-
ce...) ter stroje in kemikali-
Je.

Mar je to vse? Seveda ni.
Tovari¥ Bakari¢ je opozoril
tudi na nekatere subjektivne
napake, ki vplivajo na poéas-
no povetevanje kmetijske
proizvodnje. Opozoril je, na
primer, da »obstaja moé¢na
teZnja za zdruZevanje kmetij-
skih posestev, in sicer med-
sebojnega zdruZevanja« in da
so nam takine teZnje »vet
fkodile kot koristile«, ker je
bilo to dejansko »ustvarjanje
monopolov in sistema priti-
skov«. Monopoli pa omogoca-
jo, »da mora biti vse, kar se
proizvede, placano«, To pome-
ni, da mora potrofnik placa-
ti drago proizvodnjo. Da bi
se ta povetala in da bi bila
cenejga, pa proizvajalci niso
zainteresirani, ker raje proiz-
vajajo manj, a draZje. DruZbe-
na posestva se tudi do posa-
miénih kmetijskih proizva-
jalcev obnaSajo »kot vsi me-
naZerji«, vzviSeno, vtasih tu-
di izkoriitevalsko. Zato tudi
ni ¢udno, e je kmet, ko se
odlota za ekonomsko sodelo-
vanje z druZbenim posestvom
previden. In 8e »¢e bi radi i-
meli stabilno proizvodnjo, te-
daj moramo stabilizirati po-
tro&njo, stabilizirati potrosnjo
pa pomeni, da le-ta ne sme
biti eno leto wvedja, drugo
manjsa ali pa, da med letom
moéno niha.. .«

In tako naprej. Ko se bodo
vratali h kmetijstvu, bomo
verjetno s skupnimi napori
»odkrili« Se Stevilne druge
slabosti in moZnosti za vetjo
produktivnost ter vetjo proiz-
vodnjo na vasi, s tem pa tu-
di za bolj redno preskrbo in-
dustrije in prebivalstva ozi-
roma za vefji deleZ kmetii-
stva pri zboljgevanju pladilne
bilance.

ZD0,,DOBRINA*
_ in pomen
agrokompleksa

V njej

PRECEJ CASA JE BILO PO-
TREBNO, DA SMO SPOZNA-
LI PRAVI POMEN KMETIJ-
SKE PROIZVODNJE, TAKO
ZA ZAGOTOVITEV PRE-
SKRBE PREBIVALSTVA,
KOT ZA IZBOLJSANJE NA-
SE ZUNANJE TRGOVINSKE
PLACILNE BILANCE.

Vet sto milijonov dolarjev
je bilo potrebno vsako leto za
uvoz pSenice; sladkorja, suro-
vega olja, riza, fiZola, sadja,




zelenjave, masla itd., da bi
zagotovili nemoteno preskrbo.
Vsa ta ogromna devizna sred-
stva, ki smo jih uporabljali
za uvoz Zivil, so moéno obre-
menjevala teZko wustvarjene
devizne sklade in v znatni
meri vplivala na neuravnove-
Senost zunanje trgovinske pla-
¢ilne bilance.

Nasa deZela bogata z rodo-
vitno zemljo, ugodnimi ekolo-
Skimi pogoji, bi lahko ob do-
bri izrabi razpoloZljivih agro-
tehni¢nih pripomockih dajala
dovolj. kmetijskih pridelkov
za domace potrebe in Se za iz-
voz bi ostalo precej.

V zadnjem ¢asu si tudi v
Sloveniji moéno prizadevamo,
da v maksimalni moZni meri
povecamo kmetijsko proizvod-
njo in tudi na tem podroéju
prispevamo svo] delez za
zmanjfanje uvoza prehrambe-
nega blaga.

Ob upoétevanju navedenih
dejstev ima agrokompleks v
okviru zdruzenih delovnih or-
ganizacij »DOBRINA« izreden
pomen, saj je kmetijska pro-
izvodnja prisotna z 105% v
strukturi celotnega dohodka.

V strukturi prodaje blaga
na drobno v ZDO »DOBRI-
NA« odpade na #zivila 30%,
kar vrednostno predstavlja ca.
900 milijonov din.

Ocenjujemo, da bo v letos-
njem letu trgovina na drobno
v okviru ZDO »DOBRINA«
prodala naslednje koli¢ine za
nafo kmetijsko proizvodnjo
pomembnega blaga:

1. SveZega mesa 4200t
2. Pis¢ancev 2.000 t
3. SveZe slanine 200t
4, SuSene slanine 200t
5. Suho meso in
mesne izd. 2.100t
6. Surovega masla 250 t
7. Raznovrstnega sira 350 t
8. Jajca 4 milij. kom.
9. Krompirja 1.300 t
10. FiZola v zrnu 120t
11. SveZega in
kislega zelja 900t
12. Cebule in ¢esna 500t
13. Svezih jabolk
vseh vrst 500 t
14. Razno drugo sadje 300t
K navedenim koli¢inam

blaga pa Se moramo pristeti
tiste koli¢ine blaga, ki so jih
TOZD prodaje na debelo in
proizvodnja prodale odjemal-
cem izven ZDO »DOBRINA«.
Iz podanega pregleda je
razvidno, da v okviru ZDO
»DOBRINA« prodajo soraz-
merno pomembne koli¢ine
prehrambenega blaga.

Pri izdelavi srednjerofnega
razvojnega programa kmetij-
sko proizvodne dejavnosti u-
gotavljamo, da nastopajo vi-
8ki v proizvodnji in predelavi
mesa, sadja — jabolk, jaje in
so¢ivia — jagod, ki se ne
morejo v celoti prodati v ma-
loprodajni mreZzi ZDO »DO-
BRINA¢«. Vseh ostalih kmetij-
skih proizvodov pa primanj-
kuje.

Tudi v okviru ZDO »DO-
BRINA« so dani pogoji, da z
bolj organizirano kmetijsko
proizvodnjo in racionalnejso
izrabo agrotehniénih pripo-
motkov pridelamo veé blaga
in na vi§ji kvalitetni ravni.

Trgovina, kot sestavni del
proizvodno menjalnega proce-
sa, je zadolZena, da se izpo-

Hmeljarstvo v mariborski regiji

V preteklosti je bilo Ze vet poskusov, da bi se pro-
izvodnja hmelja trajno razfirila tudi na ostala pod-
rotja izven Savinjske doline. Ta hotenja so bila zla-
sti moéna na podrocju SirSe mariborske regije, kamor
v tem primeru Stejemo tudi Mislinjsko, MeZifko in
Zg. Dravsko dolino (nekdanji mariborski okraj).

Toénejsi podatki o obsegu hmeljarske proizvodnje
na tem obmoé&ju pred drugo svetovno vojno mi niso
znani. DrZavna statistika v letu 1927 omenja 399 ha
hmeljis¢ in pridelek od 4—®6 g/ha. Povriine pod hme-
ljem so v Casu svetovne krize okrog leta 1930 padie
na nekaj deset hektarov, pa tudi pozneje — vse do
2. svetovne vojne so zelo nihale, pa¢ z ozirom na
ceno in moZnost plasmana hmelja. Okupacija je do-
konéno likvidirala takratno hmeljarsko proizvodnjo v
mariborski regiji in ob osvoboditvi so se zatekli le
priblizno 4 ha hmelji5¢ na takratnem veleposestvu v
Radljah.

Hmeljista TOZD Kmetijstvo Radlje

V prvih 12. povojnih letih smo bili preveé zavzeii
s problemi obnove porusene domovine in proizvodnje
hrane, da bi pomisljali na ponovno oZivitev hmeljar-
ske proizvodnje. Na hmelj takrat na tem obmo&ju
nihé¢e ni ve¢ mislil. SuSilnice so bile predelane v
druge namene in vse je Ze kazalo, da smo se hme-
lja odrekli za vedno.

Povojna splosna konjunktura, ki jo je bilo Eutiti
Ze takoj po letu 1950 pa je imela za posledico tudi
nenehen porast proizvodnje piva v svetu. Zato je po-
stal hmelj izredno iskano blago in cene so mu za-
¢ele iz leta v leto nara3cati.

Logi¢na posledica tega je bila, da so naSi vodilni
gospodarstveniki zaceli razmisljati o tem, da je slo-
venskemu hmeljarstvu treba zopet povrniti nekdanje
mesto na svetovnem hmeljskem trZis¢u. Za to pa je
bilo potrebno v najkrajSem moZnem ¢asu obnoviti
2.000 ha hmeljis¢ in zgraditi celo vrsto suilnic in
skladiS¢ ter na novo nabaviti praktitno vso hmeljar-
sko opremo.

Potek te obnove pa je pokazal, da vsega tega oZje
hmeljarsko podro¢je v Savinjski dolini samo ne bo
zmoglo. Zato je jeseni leta 1957 bil sprejet sklep, da
je proizvodnjo hmelja treba ponovno zastaviti tudi

izven klasitnega hmeljarskega podrogja Savinjske
doline, med ostalim ali celo predvsem tudi ma pod-
ro¢ju mariborske regije.

Nalogo smo prevzeli v pozni jeseni 1957. Predvi-
devala je, da bi naj na tem obmo&ju v letu 1958 in
1959 obnovili po 100 ha hmeljis¢ in zgradili potrebne
suSilnice in skladiS¢a. V perspektivi pa naj bi se pro-
izvodnja hmelja na tem obmocju odvijala na pribliz-
no 350 ha hmeljise.

Izvrsitve prevzetih obvez smo se prijeli resno.
Kljub temu da so se vsi neposredno sodelujo&i na tem
obmoé¢ju takrat prakti€éno prvi¢ srefali s kulturo hme-
lja, je obnova dobro stekla. Spomladi leta 1958 je
bilo pri 20 kmetijskih organizacijah in zadrugah od
Slovenj Gradca in Kotelj do OrmoZa in Zavréa ob-
novljeno nekaj nad 100 ha hmeljis¢ in naslednje spo-
mladi Se toliko. Sporedno je bilo zgrajemo 20 tipskih
hmeljskih su$ilnic ter 2 adaptirani in nabavljena vsa
pofrebna hmeljarska oprema. Prav tako pa se je in-
tenzivno delalo ma vzgoji neposrednih proizvajalcev
in to z prirejanjem raznih tefajev in neposredno v
biéna pomo¢ Kmetijske proizvajalne poslovne zveze
Zalec, Okrajne zadruZne zveze Maribor, Instituta za
hmeljarstivo Zalec in Kmetijskega zavoda Maribor.
Slednja dva Se danes poslovno-tehniéno sodelujeta pri
razvoju in hmeljarski pospeSevalni sluZbi.

Naslednji dve leti se je tako zastavlijena hmeljar-
ska proizvodnja utrdila in v proizvodnjo hmelja so
se, sicer pocasi toda vztrajno, zacele vkljucevati nove
povriine. Zadnjih 10 let pa je bil dan tudi velik po-
udarek na modernizaciji te proizvodnje. Uvedeni so
bili novi tehnoloski postopki, s katerimi se zelo zni-
Zuje poraba Zivega dela. Stvari so napredovale tako
dale¢, da se strojno reZe Ze priblizno 70 Y, nasadov,
kemi¢no ¢€istijo praktitno vsa hmeljis€a in strojno
obere priblizno 859/, vsega hmelja. Samo eden od 17
obratov, ki pridelujejo hmelj, e nima stroja za obi-
ranje hmelja. Modernizirane so tudi vse suSilnice in
posodobljeno kondicioniranje in basanje hmelja.

Koli¢inska in kakovostna rast proizvodnje hme-
lja zadnjih 17 let je potekala takole: (glej prilogol)

Navedeni podatki potrjujejo, da je pred 18 leti
sprejeta odlocitev o tem, da se na podro¢ju maribor-
ske regije ponovno zastavi proizvodnja hmelja, bila
pravilna.

— Od takrat na hitro pridobljenih proizvajalcev
hmelja sta do danes prenehala zaradi neugodnih tal-
nih pogojev s proizvodnjo hmelja le dva proizvajalna
obrata, v celoti vzeto pa povriina hmeljis¢ stalno na-
rasca.

DoseZeni so relativno dobri povpreéni pridelki, ki
so bili obicajno viSji od slovenskega povprecja. Le
eno leto (1971) je bilo zaradi izjemno neugodnih vre-
menskih razmer izrazito slabo v vseh 17 letih.

— Proizvajalci hmelja te regije pa so tudi doka-
zali, da znajo pridelati zelo kvaliteten hmelj. Mnoga
priznanja na razstavah hmeljskih vzorcev (od teh
2-krat »zlati storZek«) in pa zelo zadovoljiva kvali-
tetna struktura pridelka, Se zlasti v zadnjih letih po-
vedo, da ta regija Ze prispeva enakovreden delez k
slovesu slovenskega hmelja.

HMELJSKA PROIZVODNJA MARIBORSKE REGIJE

T ha Obrano  Obrano Toéa Skupaj Kvaliteta v %

novi stari kg kg/ha kg kg/ha I i 111 v
1959 110 100 159.008 1.446 — — 4,75 42,56 26,06 26,63
1960 210 1 277.577 1.323 — —_ 0,85 32,62 38,75 27,78
1961 211,30 — 296.650 1.418 16.009 1.418 12,65 63,77 19,80 3,78
1962 210,49 10,50 309.688 1.471 48.905 1.703 31,63 56,54 10,76 1,07
1963 221,80 6,40 323.496 1.458 — 1.458 45,42 44 41 9,91 0,26
1964 219,89 25 392.878 1.786 34.846 1.945 41,67 45,51 12,49 0,33
1965 24499 17,05 320.043 1.300 13.566 1.361 27,86 55,25 13,88 3,01
1966 252,02 22,03 319.814 1.269 78.404 1.575 24,78 56,87 14,02 4,33
1967 259,26 27,86 362.642 1.386 44.040 1.556 23,90 62,90 12,30 0,90
1968 284,31 31,32 389.260 1.369 22,639 1.442 9,29 75,72 13,61 1,38
1969 313,20 18,70 488.405 1.533 20.000 1.597 17,27 72,14 9,68 0,91
1970 324,23 19,00 522,875 1.611 21.741 1.677 31,40 61,52 6,41 0,67
1971 334,72 22,14 325.832 973 18.000 1.027 28,76 70,00 0,78 0,06
1972 334,76 30,64 423911 1.261 21.906 1.326 44 87 54,36 0,69 0,08
1973 349,77 51,10 495,273 1.408 28.171 1.488 70,81 28,79 0,37 0,03
1974 368,97 42 47 424,164 1.149 136.873 1.509 58,90 40,30 0,80 —

@
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{Nadaljevanje z 8. strani)
In kako v bodote?

Dosedanje velike naloZbe v hmeljarstvu, doseZeni
uspehi in pa lepo Stevilo zelo zavzetih hmeljarjev
med delavci in strokovnjaki so porok za to, da se bo
hmeljarska proizvodnja na podrogju mariborske re-
gije razvijala naprej, kljub vsem teZavam, ki danes
pestijo proizvodnjo hmelja pri nas in v svetu.

Po srednjerofnem programu bo ma tem podrocju
do leta 1980 izkr&enih 71 ha starih opeSanih nasadov,
istotasno pa zasajenih 116 ha hmeljis¢ — praviloma
z movimi rodnejSimi sortami. Povriine pod hmeljem
se bodo v tem fasu povetale za 45 ha, to je od seda-
njih 384 na 429 ha. Glavmno teZiite srednjerotmega

programa je iorej v doseganju visjih hektarskih do-
nosov in na nadaljnji racionalizaciji hmeljarske teh-
nologije.

Hitra urbanizacija Ze danes omejuje moZnost hme-
ljarske proizvodnje v Mislinjski, MeZiski in Zg. Drav-
ski dolini. Nekoliko vet moZnosti je le na Radelj-
skem polju. Nasproino pa so ob ustreznih pogojih Se
vedno velike moZnosti povetanja hmeljis¢ na Drav-
skem in Ptujskem polju.

Zato ob ponovni normalizaciji ekonomike proiz-
vodnje hmelja in e se za to pokaZe potreba, lahko
na podro&ju mariborske regije v perspektivi ratuna-
mo s priblizno 500 ha hmeljis¢ in proizvodnjo okrog
800 t hmelja letno. VINKO MOLAN

Razvoj TOZD kmetijstvo Smarje do sedajinv bodoce

TOZD Kmetijstvo Smarje izvaja organizacijo

kmetijske kooperacijske in lastne proizvodnje na
podroéju obéine Smarje pri JelSah. Podrocje je raz-
meroma veliko, saj je eno najvecjih ob¢in v Sloveni-
ji. Primerni so pogoji za Zivinorejo, sadjarstvo in vi-

PitaliSée bekonov v Veracéah pri kooperantu Stuklu

nogradni$tvo. Obsega 21.000 ha kmetijskih povrsin,
na katerih je Se vedno preko 3.000 ¢istih kmeckih go-
spodarstev. Se vedno je skoraj polovici prebivalstva
kmetijstvo glavni vir dohodka. Osnovni problem je
razdrobljenost povrsin, saj povprecno gospodarstvo
meri nekaj manj kot 3,5ha kmetijskih in 2,6 ha ob-
delovalnih povrsin. Pretezni del podroc¢ja je hribovit,
ozke doline pa delno zamocvirjene,

S 1. 1. 1970 se je kmetijski kombinat Smarje pri
Jelsah prikljucil Kombinatu Hmezad. Pred tem so se
vanj 1. 1, 1963 zdruzile vse tedanje zadruge in kme-
tijska gospodarstva na podrocju obcine. V obdobju
od leta 1963 do 1969 je bila usmeritev v lastno kme-
tijsko proizvodnjo, le delno, v skladu s takratnimi
pogoji, pa tudi v kooperacijsko proizvodnjo. V nje-
govem sestavu je bil tedaj tudi Vital Mestinje, Mle-
karna Smarje, Mesnina Smarje in nekaj tudi Prevoz-
nistvo Donat Rogaska Slatina.

Z vkljucitvijo v Kombinat Hmezad je bila vzpo-
stavljena sedanja organizacijska oblika najprej kot
DE in kasneje kot TOZD. Po letu 1970 je bila pospe-
Seno izvedena preusmeritev v organizacijo in razvoj
kmeéke kooperacijske proizvodnje, tako, da praktic-
no poslujemo v smislu obrata za kooperacijo. Lastna
kmetijska proizvodnja pa je bila skrcena.

Osnovna skrb je posvecena razsiritvi kmecke pro-
izvodnje in sploh razvoju podroéja. V ta namen z

Vasi na Smarskem in Kozjanskem hitro spremi-
njajo podobo, saj s preusmerjanjem kmetij rastejo
novi hlevi in silosi, poleg njih pa obnovljena ali

nova stanovanjska poslopja
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vzirajnim delom s kooperanti, pospeSevalna sluzba
naértuje in organizira povecanje proizvodnje:
mleka, govejih pitancev, pitanih telet, bekonov,
pujskov, pis¢ancev, nadalje ribeza in grozdja. V pre-
teklih letih je pri¢elo s preusmerjanjem kmetij 152
kooperantov, v letu 1975 pa nadaljnih 70 kmetij. Za-
radi odlozitve odobritve teh kreditov pa je pri teh
kmetijah zacetek preusmeritve razlicno intenziven.
Program preusmeritve 100 kmetij letno ne dosegamo
vsled pomanjkanja investicijskih sredstev, je pa tak-
Sen obseg neobhodno potreben, ¢e upoStevamo, da je
na podroéju preko 1.200 perspektivnih trznih proizva-
jalcev. Redno se izvaja program obnove nasadov, Lo
je ribeza 20—25 ha letno in vinogradov 25—30 ha let-
no.

Proizvodnja po letu 1970 se je nacrtno povecala
predvsem pri mleku, pitancih, ribezu in grozdju. Se
posebno ambiciozen pa je program poveCanja proiz-
vodnje do leta 1980. Osnova 10.000 krav, preteino
svetlolisaste pasme, nam je dobra osnova za pove-
¢éanje proizvodnje mleka in pitancev v govedoreji.
Prav tako ca. 600 plemenskih svinj za proizvodnjo
pujskov je dobra osnova za predvideno veliko pove-
canje proizvodnje bekonov. Primerna lega za nasade
ribeza in vinogradov, pa moznost za razSiritev proiz-
vodnje ribeza in grozdja, saj je Ze sedaj na poodrogju
100 ha ribeza in 800 ha vinogradov. ;

Poseben poudarek bo dan proizvodnji lastne kr-
me na kmetiji. Vsekakor pa si je mozno moderniza-
cijo kmetij predstavljati le z mehaniziranjem proiz-
vodnje in s tem v zvezi z nadaljevanjem organizira-

Ivan Savine v Mali Pristavi ima kvalitetne krave
molznice.

nja strojnih skupnosti za proizvodnjo in spravilo sila-
Ze in sena ter oskrbe nasadov. Zelo pomembna je
skupna raba prikljuckov. Stevilo strojev se je v zad-
njem obdobju zelo povecalo, saj je trenutno na pod-
rocju: 720 traktorjev, 163 samonakladalnih prikolic,
890 motornih kosilnic, 9 kombajnov za silazno koruzo,
32 sodov za gnojevko itd. Sorazmerno malo pa je Se
molznih strojev (44), trosilcev za umetni gnoj (19) in
dosusevalnih naprav (42).

V nadaljevanju bomo prikazali obseg proizvodnje
pridelkov do sedaj in v bodoce:

Vrista EM 1970 1976 1975 1980

1. govedo skupaj ton 947 © 1.666 1957 3.930

od tega pitanci ton 380 950 1.200 3.300
2. mleko 1000 litrov 2.513 5.100 5600 8.500
3. bekoni ton 290 380 700  1.850
4, piséanci ton 356 320 650 1.500
5. ribez ton 139 185 289 500
6. grozdje © ton — 430 800 2,000

(1974)

polni v tehnologiji uskladisce-
nja, dodelavi blaga za trg in
v prodaji ter na podlagi med-
sebojno usklajenega proizvod-
nega programa zagotovi u-
spesno prodajo blaga.

SirSa druzbena skupnost je
zadolzila ZDO »DOBRINA«,
da zagotovi dobro preskrbo
prebivalstva, zato smo dolZni,
da v okviru materialnih moz-
nosti uspe$no izpolnimo nase
poslanstvo in tako prispeva-
mo svoj delez k ublazitvi u-
voza prehrambenega blaga.

Upostevajoé navedena dej-
stva ugotavljamo, da ima a-
grokompleks v okviru ZDO
»DOBRINA« pomembno me-
sto.

Franc PETAUER

»Mirosan«
1e slavil
20-1letnico
obstoja

V lanskem letu, ali toéneje
1. novembra, je preteklo 20
let, odkar deluje sadjarstvo
»MIROSAN«.

Za kmetijsko organizacijo
takina doba niti ni dolga, ven-
dar je kolektiv verjetno ravnal
prav, da je s skromno proslavo
in podelitvijo priznanj proslavil
ta dogodek. V teh kratkih dveh
desetletjih je bilo namrec¢ stor-
jenega mnogo. Iz skromnih za-
detkov nekaj ha zemljii¢ so se
razvile planiaze na povraini
132 ha, poleg tega drevesnica na
6 ha, ki je najvecja v republiki.
Oskrbeli smo se z uspedno in
racionalno  mehanizacijo ter
usposobili kadre, ki so kos ved-
no bolj zahtevni sadjarski teh-
nologiji. Lahko {rdim, da je vsa-
kodnevni stik in obveséanje de-
laveev rodilo pozitivne rezulta-
te, saj so v vseh dolgih letih
intenzivnega vlaganja razumeli,
da je potrebno najskrbnejie
varéevanje na vseh podrocjih in
celo na podro¢ju osebnih do-
hodkov. Vsa ta leta smo gospo-
darili na meji rentabilnosti, dva-
krat ali trikrat celo z manj§o iz-
gubo.

V zadnjih 4 letih se je eko-
nomski poloZaj bistveno izbolj-
3al, kar je omogoc¢al v prvi vr-
sti vedji pridelek sadja in pove-
¢anje drevesni¢arske proizvod-
nje. Pridelki sadja so bili v zad-
njih 5 letih:

1971 42 vagonov
1972 147 vagonov
1973 143 vagonov
1974 255 vagonov
1975 153 vagonov
Zahvaljujoé boljsemu eko-

nomskemu poloZaju je lahko
TOZD del sredstev usmerila v
investicije: zgrajena je bila pre-
potrebna hala za embalazo in
prodajo sadnih sadik, asfaltira-
no fe bilo dvorii¢e, zgrajena ér-
palka za nafto, delno popravlije-
ne zgradbe, obnovijeno 15 ha
nasadov po najsodobnejiem
konceptu itd.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Proizvodnja v drevesnici je v
nekaj zadnjih letih poirojena.

In katere naloge nas Zakajo v
prihodnosti?

Intenzivneje bo potrebno za-
menjati nasade, v kuaierih pre-
drago proizvajamo sadje. Po-
mladiti, sirokono in samouprav-
ljalsko mocneje usposobiti de-
lovni kolektiv, investirati v iz-
boljianje Zivljenjskih pogojev
sezonskih delavcev, na nivoju
podjetja pa oskrbeti nova sta-
novanja.

Bogato obloZen 3pur zlatega de-
liSesa na Mirosanu

Ce bo 3e v bodoc¢e prisotna
taksna delovna vnema, kot je
bila doslej in tak$no razumeva-
nje do vseh problemov, potem
mislim, da bodo gornje naloge
izvedene uspesno.

Skoda, da se proslave 16. av-
gusla letos ni udeleZilo veé po-
vabljenih gostov, predvsem iz
vrst nasega podjetja, saj bi se v
tem primeru élani kolektiva po-
¢utili ob tem slavnostnem tre-
nutku mnogo bolje.

Korber Vid
dipl. ing. agr.

Racéunalnik
v sluzbi
hmeljarstva

V Sloveniji je okrog 2.000
proizvajalcev hmelja, ki pro-
dajajo svojo proizvodnjo prek
nafe TOZD HMEZAD EX-
PORT-IMPORT. Ro¢ni obra-
¢un prevzema bi zahteval ve-
(Nadaljevanje na 15. strani)

zila v novo ustanovljeni Kmetijski kombinat zalec.

Povetanje proizvodnje do leta 1980 v takinem ob-
segu zahteva velika investicijska vlaganja v koope-
racijski proizvodnji in veliko angaZiranje strokovne
sluzbe. V ta namen je bilo do letos izdano kreditov
preko 30,000,000 din. V letu 1975 pa je odobrenih
22,000.000 din, ki pa so jih kmetje do sedaj prejeli
le del zaradi pozne odobritve s strani banke. V bodo-
ce predvidevamo lastno kreditiranje preusmeriti v vi-
Sino 30,000.000 din.

Potres je mocno prizadel kmeta, saj je 90 %, osko-
dovancev kmetov. Poleg nujnega vlaganja v stano-
vanjske objekte, morajo kmetje pospeSeno urejati
tudi gospodarske objekte, zato je tudi potreba po hi-
frejSem izvajanju preusmeritev toliko vecja. Zaradi
ogromnih investicijskih izdatkov in izgubo ¢asa v
zvezi z gradnjami po potresu bo mocno prizadeta pro-
izvodnja. Za socasno preusmerjanje in odpravljanje
posledic potresa so nujna pove¢ana in pospesena vla-
ganja v ureditev kmetij in razsiritev proizvodnje, da
bodo kmetje gospodarsko moénejsi, sposobni nositi
breme odplaéil.

V lasini proizvodnji predvidevamo kompletiranje
proizvodnje hmelja v Bistrici in Kozjem, proizvodnjo
jabolk pa v sedanjem obsegu (120 ha). Kot nadome-
stilo za ukinjene manjSe hleve za proizvodnjo pitan-
cev na podrocju predvidevamo izgradnjo veéjega pi-
talis¢a na Imenskem polju. Vse ostale kmetijske povr-
Sine naj bi tudi v bodoce sluZile za povedanje in za-
okroZevanje povrsin trznih proizvajalcev.

Oskrba podrogja se izvaja preko nasih 18 trgovin,
ki so v vseh krajih ob&ine. V njih izvajamo tudi od-
kup. Realizacija trgovin (repromateriala in tehniéne-
ga blaga) je v hitrem porastu, saj je bil leta 1970
promet 7,000.000 din v letu 1975 pa ze 50,000.000 din.
V obdobju od leta 1971 dalje je bilo 6 trgovin adap-
tiranih in zgrajena nova trgovina v Smarju pri Jelsah,
ki bo v bodoce oskrbovala celotno nasSe podrocje
predvsem z mehanizacijo in instalacijskim materia-
lom.

V letu 1973 smo priceli s proizvodnjo betonarskih
izdelkov. Tako izdelujemo zidake wvseh vrst, tudi za
gradnjo silosov in jam za gnojevko. Obseg te proiz-
vodnje se Siri v skladu s potrebami podroé¢ja, tako

tudi v bodoce. To dejavnost raziirjamo z izdelavo
prednapetih betonskih elementov. V tej zimi bo stekla
proizvodnja vinogradniskih stebrov in reSetk za hle-
ve.

Tudi Strojni servis smo uredili v preteklih letih.
Del servisa urejamo v kvalitetno delavnico za popra-
vilo kmetijske mehanizacije, drugi del pa v kovinsko
dejavnost, saj izdelujemo hlevsko opremo (Grabnar-
jeva naveza) in razna kovinske izdelke za silose,
bokse itd. Tudi v bodoée Zelimo z omenjenimi kovi-
narskimi izdelki zalagati interesente v celjski regiji.

Dosedanje in bodoce nase delo je usmerejno v
omogocanje razsiritve kmecke proizvodnje. To je raz-
vidno iz opisa dosedanjega dela in predvidevanj. Te-

Lepa modernizirana cesta vas pripelje med Stevil-
ne, tudi cbnovljene vinograde na Drenskem rebru

mu so namenjene tudi vse nasSe pomozne dejavnosti.
To si prizadeva vseh 30 kmetijskih inZenirjev in teh-
nikov na podrocju, to je Zelja in naloga vseh 1,200
tlanov oziroma 2.600 kooperantov. Zelja in dolZnost,
da z dobrimi trajnimi medsebojnimi odnosi ustvarja-
mo boljSe pogoje za delo na kmetiji, celotnemu pod-
rocju pa zagotovimo skladen razvoj.

Zvonko STRASEK, ing. agr.
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DE Kmetijsvo I
— Latkova vas

Z novo organizacijo kmetijske proizvodnje v
letu 1969 je nastala iz bivSih petih obratov DE
Kmetijstvo I s sedezem v Latkovi vasi.

Danes imamo v upravljanju vsa zemlji¥éa last-
ne proizvodnje, ki leZe zahodno od reke Savinje,
torej od Prebolda do Vranskega in do obéinske
meje z Mozirjem v Letusu.

Sedaj obdelujemo 700 ha povrSin, od katerih
zavzemajo hmelji$éa 350 ha, torej polovico vseh
povrsin. Ostalo so njivske povriine v izmeri 195 ha
in traviséa s 165 ha. Celotni dohodek delovne eno-
te znasa 33,000.000,00 din.

Delo se organizacijsko odvija v 6 hmeljarskih
PE in v eni poljedelski, ki upravlja z vsemi po-
ljedelskimi povrsinami. Poljedelska proizvodnja je
z gospodarskim naértom zadolZena za proizvodnjo
Trinih viskov pa je zelo malo.

HMELJARSTVO:

V zadnjih Sestih letih so se povrsine pod hme-
1jis¢i povecale le za 50 ha. Siritev hmeljis¢ prak-
tiéno ni veé mogoca, ker ni za to ustreznih povrsin.
Pridelki v hmeljarstvu zelo nihajo v E{osameznih
letih. Tako je bil najviSji povpeéni hektarski pri-
delek 1.580kg v letu 1970, najnizji pa naslednje
leto in to kar za 500 kg manj po hektarju. Vzrok
za tako visoka nihanja je v tem, da je pribliZno 2/3
hmeljis¢ na zelo plitvih prodnatih tleh in je iz-
pad na teh povrSinah zelo velik posebno v susnih
letih z visoko majsko ali junijsko temperaturo.
OpaZamo da hektarski pridelki v zadnjih letih
stagnirajo, pa ¢eprav so bila v hmeljis¢ih Braslové
in Sentruperta vloZena precejsnja sredstva za do-
graditev namakalnih sistemov. Stari nasadi ima-

jo povpreéno starost ¢ez 11 let in zato kljub priza-
devanju vseh in z dodatnimi vlaganji nismo do-
segli ve¢jih donosov.

Kvaliteta hmelja je bila zadnja leta izredna, le-
tos pa je nekoliko slabsa (35,0 % prve, 63,4 % dru-
ge, 1,6% tretje vrste). Vzrok za slabo kvaliteto
hmelja v letoSnjem letu je predvsem v precejs-
njih padavinah in ugodni temperaturi za razvoj
peronospore. Zemlja je bila veckrat tako vlaZna,
da nismo mogli opraviti zas¢ite v nekaterih hme-
ljis¢ih v rednem roku. Drugi vzrok za slabo kva-
liteto hmelja pa je toca, ki je prizadela 150 ha hme-
ljis¢ v strozke.

Rotno obiranje hmelja je postalo v Sloveniji Ze
prava redkost

POLJEDELSTVO:

Ce smo za hmeljis¢a rekli, da je precej povr-
§in na plitvih prodnatih tleh, pa je velina polje-
delskih (predvsem n%vskih) }g;)vrﬁin na tezki all
zamoévirjeni zemlji. Veliko teh povriin je nastalo
iz go kréevin, brez potrebnih hidro in agro-
melioracij. Na njivskih in travniSkih povr$inah do-
segamo nizke donose in se moramo vetkrat skriti

red rezultati donosov nasih jufnih sosedov. Torej
aka nas Se ogromno dela. Uspeh pa ne bi smel
izostati. (Nadaljevanje na 15. strani)
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PRILOGA ZA TOZD MESNINE CELJE

STEVILKA 1

PRED NAMI SO POMEMBNE
IN ODGOVORNE NALOGE

Sklep nasih druzZbenopoliticnih
organizacij, da priénemo izdaja-
ti svoje glasilo, je odraz hotenj
in potrebe po boljSem informira-
nju vseh élanov kolektiva Mesni-
ne.

Glasilo »Hmeljar«, ki Iletos
praznuje 30-letnico svojega ob-
stoja, nas je sicer za ta leia do-
bro obvescal o vseh pomembnih
dogodkih podjetja in nas bo tudi
v bodoce, vendar se nam ni zdel
dovolj »nasS«, ker je prinaSal veé
informacij iz drugih TOZD in
manj iz Mesnin, za kar ni kriv
urednik ampak mi sami, ker ni-
smo posiljali dovolj svojih pri-
spevkov.

Odloéitev, da se v bodoce in-
formirajo sami, je prisla v dasu,
ko so pred nami pomembne in
odgovorne naloge. Nasa TOZD ni
le ena tistih delovnih organizacij,
ki ji je druzba zaupala preskrbo
prebivalstva z mesom in mesni-
mi izdelki na celjskem obmodéju,
ampak ima poleg te naloge tudi
nalogo odkupa klavne Zivine. Na
celjskem obmoé¢ju ni le najveéja
delovna organizacija mesne stro-
ke, ampak je tudi ena najstarej-
§ih organizacij, ki se ukvarja z
mesno predelovalne dejavnostjo.
Njeni zametki segajo v leto 1945,
ko je iz bivsih privatnih delav-
nic in celjske komunalne klavni-
ce nastalo majhno podjetje za o-
skrbo mesta Celja. Po 30 letih

razveja, nenehnega izpopolnjeva-
nja in prilagajanja novim nalo-
gam se je nasa TOZD razvila v
sodobno zasnovano delovno orga-
nizacijo z letno proizvodnjo, ki je
po proizvodnih kolicinah in po
celotnem dohodku tretje tovrstno
podjetje v Sloveniji.

NaSa delovna organizacija je
imela v svoji zgodovini vrsto
kritiénih obdobij. Pesimisti so ji
nekajkrat prerokovali propad in
nepotrebnost, ¢es da Celje in o-
kolica klavnice ne rabi, saj lah-
ko dobiva meso in izdelke iz
drugih jugoslovanskih Kklavnic.
Ti preroki se niso vprasali, kdo
bo oskrboval potroSnike v éasu
pomanjkanja mesa in kdo bo od-
kupil, Zivino, ko je je povsod do-
volj in ko prodaja ne gre. Ocit-
no je, da niso verjeli v ustvar-
jalne in delovne sposobnosti na-
S§ih delavcev. Z nizkimi osebni-
mi dohodki, cestokrat zapostav-
ljenimi od druzbe, brez évrste o-
snove za prihodnost smo vztraja-
Ii na svojih delovnih mestih in
upali v lepsi jutriSnji dan. Mno-
go jih je, ki smo jim dolzni dati
priznanje in pohvalo za njihovo
delo.

TOZD Mesnine nosi vsekakor
levji deleZ pri oskrbi velikih po-
troSnikov mesa in mesnih izdel-
kov, to je trgovin, zdravilisé, bol-
nic, obratov druzbene prehrane
itd. Postaja pomemben poslovni

partner mesnopredelovalne stro-
ke in s svojo veliko in bogato iz-
biro zadovoljivo pokriva zahteve
in Zelje konénih potroSnikov.

S svojimi poslovnimi partnerji
sklepa pogodbe o preskrbovanju
s svezZim mesom vseh wvrst in z
mesnimi izdelki lastne in tuje
proizvodnje. Z dobavitelji Zivine
sklepa kratkorocne in dolgoroéne
pogodbe o odkupu klavne Zivine,
zagotavlja prevzem celotne pro-
izvodnje po dogovorjeni dinami-
ki, pri cemer prevzema tudi ri-
ziko in del stroskov pitanja mla-
do pitanega goveda.

V letoSnjem letu si bomo pri-
zadevali izboljsati notranjo orga-
nizacijo in je v ta namen spre-
jet dogovor z EC Maribor, da
nam izdela sodobno organizacij-
sko obliko, da bi laZje in Se bolj
uspeinoe z manj truda premago-
vali nabavne, proizvodne in pro-
dajne probleme. V bodoée si bo-
mo morali Se bolj kot doslej pri-
zadevati v tem, da bomo izbolj-
Sali organizacijo dela v vseh de-
lovnih skupinah, skrajSali roke
dobave kupcem, zniZali nabavne
stroske, zmanjSali kalo v hladil-
nicah, zniZali kvare na izdelkih
pri kuhanju in prekajevanju, pri
razsekavanju pazili na to, da bo
razsek optimalen, da bo na ko-
Zah ¢im manj zarezov, da bo iz-
bira mesa in mesnih izdelkov v
nasih prodajalnah ¢im boljsa, da

Tako smo 3e pred dobrimi desetimi leti delali v klavnici na Teharski cesti
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boe odkup potekal v skladu s
predpisi, brez kritike proizvajal-
cev Zivine in Se mnogo drugih
nalog, ki pa jih ni mogoce naste-
ti.

Sirili in wmodernizirali bomo
maloprodajno mreZo predvsem v
krajih, kjer je moZnost poveca-
nja prometa in ¢e so pogoji za
preureditev obstojeéih mesnie. V
naériu imamo Siritev maloproda-
je v Celju, Rogaski Slatini, v Za-
grebu in v Ljubljani. Povezali se
bomo s trgovskimi organizacija-
mi za zgraditev novih prodajal-
nih kapacitet.

Tudi v bodoée si bomo Se bolj
prizadevali, da bodo naSi proiz-
vodi na razpolage v mnogih kra-
jih od Zagreba do Koroske in od
Maribora do Kopra. TeZili bomo
za uvajanje najmodernejSe teh-
nologije in vecje produktivnosti
dela v vseh naSih poslovnih eno-
tah. Prizadevali si bomo za bolj-
§i nacin nagrajevanja tako, da bo
tudi pri nas kar najbolj uveljav-
ljeno nacelo vsakemu po vloZe-
nem delu.

Clani delovne skupnosti »Mes-
nine« Zelimo v bodoce v naSem
listu veé konkreinih informacij
o nasem delu, o sklepih samo-
upravnih organov, o bodoc¢ih na-
logah, o izpolnjevanju planskih
obvez, o situacijah na trziSicu in
Se 0 mnogoéem, za kar smo bili
do sedaj prikrajSani. Vsa obve-
stila pa bodo morala biti kratka,
vsem razumljiva tako, da bi lah-
ko pri sprejemanju odlocitev so-
delovali v kar najvecjem Stevilu.

KAJ JE
SINDIKAT?

V wvsaki TOZD in OZD imamo
organizacije sindikata, ki so po-
vezane s konferenco sindikata in
z obéinskimi sindikati in so po
svojih ustavnih nalogah temelj
demokraticnega in samoupravne-
ga sporazumevanja v kolektivu.

V Mesninah imamo dve 0OS
in sicer: proizvodnja in prodaja,
ki sta povezani med seboj prek
konference sindikata Mesnine in
v konferenco Hmezada. Zal pa
ugotavljamo, da so med nami Se
vedno taki, ki mislijo, da je sin-
dikat odveé ali pa da naj se u-
kvarja s ¢im drugim in ne s tem,
kar spada k samoupravljanju.

Nekateri menijo, da je sindikat
v DO le zato, da skrbi za ozimni-
co, izlete, obdaritev otrok za ded-
ka Mraza in podobno. Seveda pa
le-ti nimajo prav.

Sindikati so bili potrebni de-
lavcem in bodo, pa naj je Se ta-
ka DO, ki ima popolnoma razvi-
te samoupravne organe.

»Kaj sploh je sindikat?« to se
mnogi izmed nas spraSujejo »in
kaksne so njegove temeljne na-
loge?«

Sindikat je najbolj mnoZicna
in najstarejSa demokraticna or-
ganizacija delavskega razreda.
Sindikat in zveze sindikatov u-
smerjajo svoje delovanje na vse
podroéje delovnih in drugih Ziv-
ljenjskih in politiénih interesov
delavecev in na vse ravni samo-
upravne in druZbenopoliticne or-
ganiziranosti. Za Sirino svojega
delovanja imajo sindikati podla-
go v ustavi, v kateri je poudar-
jena njihova naloga.

(Nadaljevanje na 12. strani)




jetja.

lektiva.

njegovi podlagi.

¢rtali z naSo ustavo.

leZenj in ciljev.

DELOVANIE 00 ZK V
NASEM PODJETJU

Ni dolgo tega, kar je bila konferenca €lanov ZK naSega pod-

Na tej konferenci so bila podana porotila iz vseh plasti drui-
benopolitiénega Zivljenja naSega podjetja. Poudarki in kritike so
bile podane zlasti na podro¢je samoupravnih odnosov znotra ko-

Pregledan je bil akcijski program in naloge zadane, nam, na

Komunisti smo krititno ocenili nekatere negativne pojave v
naSem podjetju in se zadolZili, da te pojave odpravimo &im prej.

Lahko povemo, da komunisti nafe OO ne spimo, aktivno
spremljamo vse tokove v naSem podjetju in izven podjetja. OOZK
skupno z drugimi druZbenopoliti€¢nimi organizacijami v podjetju je
tudi za €im bolj3e rezultate poslovanja, za ¢im boljSe medsebojne
odnose ter da naSe samoupravljanje zaZivi tako, kot smo si ga za-

NaSa OOZK in njeni ¢lani se bomo v bodo€e Se bolj trudili,
da bodo izpeljane vse naloge, zadane nam na zadnjem kongresu
ZKJ in ZKS. Vendar ta nasa prizadevanja ne bodo obrodila uspe-
hov, ¢e ne bomo delali s skupnimi mocmi.

Moramo biti Se bolj strnjeni in enoini v doseganju skupnih

Franc Majetic

(Nadaljevanje z 11. strani)

Poseben poudarek je na pod-
rocju kadrovske politike in priu-
resnicevanju vseh drugih samo-
upravnih pravic in dolznosti de-
lavea. Poleg nalog, ki jih imajo
sindikati pri wuresnievanju de-
lavéevih interesov pa kaZe, da
brez sindikata ne more biti pra-
vega samoupravljanja, to Se po-
sebej velja za danasnji ¢as, ko si
v sleherni celici nase druzbe pri-
zadevamo za popolno uresniceva-
nje ustave, to je za resniéno ob-
last delovnih ljudi.

Po svojih ustavnih nalogah in
iz izvirajoéih druZbenih nalog je
sindikat sestavni del samouprav-
ljanja na vseh ravneh samo-
upravne organiziranosti, to velja
tako za sindikate v TOZD ali pa
v OZD.

V naSi socialistiéni druzbi pri-
pada vsa oblast delovnemu éle-
veku, oziroma razredu, tako je
zapisano v ustavi. Vsi delovni
ljudje meoramo razvijati sociali-
stiéno samoupravno demokracijo.
V sindikatu se le z mnoZiéno in
konkretno  dejavnostjo lahko
zboljSujejo razmere in prispeva
k uresnifevanju zivlienjskih in
delovnih kakor tudi druzbenopo-
]_itiEnih interesov delavcev. Poleg
ze navedenih obveznosti imajo
sindikati svojo osnovno Sirino de-
lovanja, zlasti pri:

— razvoju samoupravnih inte-
resnih skupnosti,

— uveljavljanju samoupravne
delavske kontrole,

— produktivnosti in dohodku,

— samoupravnih razmerah pri
ustvarjanju in razporejanju do-
hodka ter pri delitvi sredstev za
osebne dohodke,

— nac¢riovanju razvoja in iz-
poilnjevania druzbenoekonomske-
ga sistema,

— utrievanju socialne varnosti
in pri obvladanju socialnih raz-
lik,

— urejanju zivljenjskih in de-
lgvnih razmer delavcev,

— razvoju stanovanjskega go-
spodarstva in reSevanju stano-
vanjskih vprasanj delavcev,

— pri vzgoji, izobraZevanju in
samoupravnih odnosih,

— kulturnem zivljenju
cev,

— oddihu in rekreaciji
cev,

— pogojev za varno in dobro
delo delavcev,

— pogojev za dobro delo dele-
gatov in delegacij,

— obveSéanju in obveScenosti,

— ljudski obrambi in druZbeni
samozaseiti.

Delavei se z dobro organizira-

delav-

delav-

nimi sindikati zdruZujejo v
SZDL, povezujejo in sodelujejo z
organizacijo ZSMS in organizaci-
jo ZK ter ostalimi druZzbenopoli-
ticnimi organizacijami, TOZD,
0OZD, krajevne skupnosti in pa
obéine.

Pretekle izkuSnje tako v mnasi
TOZD in v vecjih delovnih orga-
nizacijah v celjski obéini so po-
kazale resnico, da v tistih TOZD
v katerih je sindikat spal ali pa
le delno delal, seveda pa tudi, ¢e
sindikatu niso posvecali dovolj
pozornosti oziroma niso uposte-
vali njegovih nacel, je tam samo-
upravlijanje na papirju, ne v res-
nicem izvajanju.

Tu se dostikrat pokaze, da na-
mesto delaveev odloéajo posa-
mezni vodilni delavei. Tam, kjer
je sindikat bil in je dovolj deja-
ven in organiziran, je samo-
upravljanje zaZivelo in samovo-
lia posameznikov ni imela me-
sta.

Iz vsega lahko ugotovimo, da
ima sindikat odlocilno vlogo v
nasi samoupravni druzbi in lah-
ko zakljucéimo z besedami: »Nig,
kar je pomembnega za delavce,
ne more mimo sindikata.«

Milan Terbove

In tako delamo danes v novi klavnici v Trnovljah

IZPOLNJEVANJE AKCIJSKEGA PROGRAMA
STABILIZACIJSKIH UKREPOV ZA BOLJSE

GOSPODARJENJE

Gospodarske in druzbenopoli-
titne zahteve so narekovale, da
smo po vsej Jugoslaviji zaértali
akeijo stabilizacijskih ukrepov za
boljse gospodarjenje.

Nas kolektiv je akcijski pro-
gram sprejel na zborih v ¢asu do
24, 7. do 4. 8. 1975. Ta program,
ki ga je sleherni delavec sprejel
v svojem okviru dela kot svoje-
ga, zajema druzbenoekonomske
cilje, ki se odraZajo v veéji:

— ekonomicnosti in rentabil-
nosti poslovanja,

— uspesni nabavi in prodaji,
— vedji

produktivnosti dela,

zboljSanju proizvodnih postop-
kov,

— utrjevanju samoupravljanja
in obveiéanja,

— varcevanje uporabe pomoz-
nih materialov,

— vecja disciplina dela,

— utrjevanje dobrih delovnih
navad.

Programske naloge so razdelje-
ne na kratkoro¢ne in dolgoroéne
zadolzitve.

Kako pa smo naloge izpolnje-
vali in kaj je Se za storiti?

O izpolnjevanju nalog smo v
zadnjem ¢asu porodali 24. 11.

1975 na letni konferenci OOZK
TOZD Mesnine in 2. 12. 1975 na
odboru za dobro gospodarjenje,
kjer so bili prisotni predstavniki
obéinskega sindikata Celje.

Ugotovitev je, da je nas akecij-
ski program dobro zastavljen, do-
¢im pa se z izpolnjevanjem teh
nalog ne moremo zadovoljiti. Na-
loge so na polovici izpolnitve, ne-
kaj pa jih je Se nedotaknjenih.
Po sklepih razprav je nadalje u-
krepati naslednje:

1. Akcijski program se mora po
natankosti nalog v celoti izpolni-
ti.

2. Predsedniki komisij so odgo-
vorni pregledati rokovnik nalog
in za ukrepe, ki iz kakrSnih koli
razlogov Se niso realizirani, po-
staviti rok izpolnitve taksSen, da
bo naloga uspeino izvriena.
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3. Za ukrepe, ki se iz objektiv-
nih ali subjektivnih razlogov ne
morejo izpolniti, je treba predla-
gati spremembo nosilcev.

4. Predvidoma bomo ponovno
pregledali izpolnjevanje akeijske-
ga programa sredi januarja 1976.

Zakljuéno povedano je uspes-
nost akeij odvisna od pripravlje-
nosti delovnih skupin, ki naj po-
novno delo izvajanja akcijskega
programa temeljito proucijo in
kritiéno ocenijo.

V sleherni nasi prilogi »Mesni-
ne danes« bomo objavljali potek
izpolnjevanja stabilizacijskih u-
krepov po posameznih delovnih
in poslovnih enotah. V tej ste-
vilki to porofanje daje delovna
enota Proizvodnja, ostale enote
pa sledijo.

Ludvik Grabnar

®



Delovna disciplina

Delovna disciplina je glavni indikator urejenosti podjetja. Ti
dve besedi zasledimo danes pogosto v vseh obcilih in tudi na na-
$ih sestankih. V privatnem Zivljenju poznamo pravila o lepem ve-
denju, ki jih pravimo »BONTON«. V druibenem Zivljenju smo se
za neka pravila o delu dogovorili in jih napisali v naSih samo-
upravnih aktih ter sklepih samoupravnih organov. Torej, ¢e smo
se za ta pravila dogovorili, jih moramo tudi spoStovali in vsakega
ravnanja, ki je v nasprotju, se moramo sramovati. Delati po nor-
mah, ki smo jih sami postavili za doseganje druzbenih in osebnih
ciljev, nam mora biti v ponos. Posameznike, ki se leZje prila-
gajajo nadim disciplinskim normam, moramo sodelavci spodbujati
in jih opozarjati ter nazadnje sankcionirati.

Opozoril bi na nekatera odstopanja v delovni disciplini, ki
se pogosto pojavljajo pri posameznikih:

1. Neopravifeni izostanki predstavljajo motnje v organizaciji
proizvodnega procesa, dodatna fizitna obremenitev najoZzjih sode-
lavcev, znatni strofek za TOZD, rudenje ravnoteija delovne mo-
rale in discipline, lahko pa celo izpad proizvodnega procesa. Ne-
opravicen izostanek je vsak izostanek ki ni s soglasjem odgovor-
nega vodje.

2. Zamujanje na delo in predfasni odhodi z dela so dnevni
pojav. Po zakonskih dolo¢ilih in naSem samoupravnem sporazumu
smo dolZni delati 8 ur dnevno, enkrat tedensko pa 10 ur — v ta
tas je vitet tudi €as za malico. Vsa odstopanja od tega pa zavi-
rajo proizvodni proces in so nepredvideni strosek TOZD, oziroma
breme najoZjih sodelavcev. Predcasni odhodi z dela so lahko opra-
viteni (zaradi bolezni, nezgode delavca, vojaSkih obveznosti, va-
bila na sodite, upravo javne varnosti ter specialistiéni zdravni-
3ki pregledi). Za te izhode izda poobla3teni vodja dovolilnico.

Vse ostale privaine opravke moramo urejati izven rednega
delovnega €asa in se dovolilnice ne izdajajo. Predtasni odhodi iz
obrata in tudi odhodi iz delovnega mesta brez dovoljenja odgo-
vornega vodje se smafra za samovolj zapustitev dela.

3. Neodgovorni odnos posameznika do sodelavcev je dosti-
krat vzrok -slabe storilmosti ali celo nezgode pri delu. Sem se
Stejejo razne konflikine situacije, vinjenost, kepanje z odpadki,
brizganje z vodo in podobno.

4. Nepravilno ravnanje z delovnimi napravami fer predmetom
in proizvodi dela. S tem mislim na vzdrzevanje strojev in naprav,
ki je pogosto v nasprotju z navodili za upravljanje. Pogosto vi-
dimo komade mesa, ki leZijo na tleh v blatu in niso vet uporabni
za prehrano, kar je posledica neodgovornega dela. Slaba higiena
dela dostikrat povzroti kvarjenje mesa, mesnih izdelkov ali celo
zastrupljanje potro3nikov.

5. Delo, ki ni v skladu z varnosinimi predpisi ima pogosto
za posledico nezgodo ali drugo bolezensko stanje. Nasi samouprav-
ni akti tofno predpisujejo varnosine ukrepe za posamezna delov-
na mesta. Kljub Stevilnim nezgodam zaradi neupostevanja varno-
stnih ukrepov posamezni delavci ne koristijo razpoloZljivih oseb-
nih za3€itnih sredstev, kot so: Ziéni predpasniki, rokavice, celade
in podobno.

6. Odtujevanje dobrin in imovine moramo preprefevati in
sankcionirati.

Vse nepravilnosti, ki so navedene, se smatrajo kot groba kr-
Sitev delovnih dolinosti in je dolinost odgovornega vodje, da
uvede disciplinski postopek zoper krsitelja.

Ta sestavek ni usmerjen kot kritika, pa¢ pa vzpodbuja h kre-
pitvi samoupravnih odnosov na delovnem mestu.

Lemut

Organiziranost mladih
v naS1t TOZD

Rad bi izkoristil priloZnost, ki praviti, ustanovili

bomo aktiv

se mi ponuja in vam na kratko
porocal o delu in organiziranosti
nase mladine.

Lahko retemo to, da imamo ne-
kaj mladih, ki hocéejo delati in
dodati svoj delez k izgradnji na-
Se samoupravne  socialistiéne
druzbe. Zal pa moram povedati,
da so tudi taki, ki nam onemogo-
¢ajo delo s svojim postranskim
govorjenjem. Mislimo, da se bodo
ti mladinci in mladinke le zaved-
li ter pristopili k delu in da bo-
mo z zdruZzenimi moémi prema-
gali teZave, ki se titejo nas vseh,
zlasti tezav, ki se titejo naSega
kolektiva. Opazamo pa, da so
nam ostali ob strani starejsi mla-
dinci in mladinke, ki niso vklju-
¢eni v nobeno koristno druzbeno
delo. To mislimo v kratkem o-

@

mladih samoupravljalcev.

Naloge tega aktiva bi naj bile
iste, kakor OOZSMS.

Naj %e povzamemo, da nas sa-
moupravni socialistiéni razvoj ne
more trpeti, da nekdo stoji ob
strani, zlasti ne more trpeti, da
stojijo ob strani mladi ljudje.

Ti mladi ljudje ¢akajo in si ma-
nejo roke misle¢, kar naj se dru-
gi muéijo, troSijo svoj prosti éas,
ko pa bom kaj od druzbe potre-
boval, mi bo druzba tako ali ta-
ko dala, ne glede na to ali sem
prispeval kaj zraven ali ne.

Nas pedtica pa mislimo, da je
to misljenje hudo zgrefeno, naj
nas vodi ta misel, da brez skup-
nega dela na vseh podro¢jih ni
skupnega uspeha.

Franc Majetic¢
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UPORABA

VAKUUMA

V.- MESNI INDUSTRIJI

I. SPLOSNI POJMI

Nas planet Zemljo obdaja plast
zraka, ki se z viSino red¢i. Zrak,
ki je sestavljen iz vec plinov (ki-
sik, duSik, ogljikov dvokis in
Zlahtni plini) ima tudi svojo last-
no tezo, s katero pritiska na
predmete na zemlji in ustvarja
tako imenovani zracéni pritisk. Mi
tega pritiska ne ¢utimo, ker smo
nanj navajeni, pa¢ pa ga ¢utimo,
¢e hitro menjamo nadmorsko vi-
S$ino in s tem pridemo v druga-
ten zrafni pritisk. Ce se z vzpe-
njaco naglo dvignemo, ¢utimo su-
menje v uSesih, ali obratno, ¢e se
spustamo.

Ce iz neke zaprte posode izse-
samo s pomoéjo zracne ¢rpalke
zrak, pravimo, da smo v posodi
ustvarili podtlak ali wvakuum.
Ime vakuum izvira iz latinske
besede »vacuus«, kar pomeni
prazen prostor.

II. OBDELANO MESO
POD VAKUUMOM

V predelavi mesa nam zrak ali
bolje receno kisik, ki je kompo-
nenta zraka, ¢esto povzroca dolo-
cene tezave. Na primer: luknjice
v nadevu, spremembo barve nade-
va zaradi zraka, spremembo oku-

sa (zarkost itd.) Zato se je stalno
stremelo za tem, da bi tudi v
mesni industriji dobili stroje in
naprave, s pomoc¢jo katerih bi
med delom samim odstranjevali
zrak in to vsaj delno, ¢e ni mo-
gote popolnoma. Tako so kon-
struktorji izdelali celo vrsto stro-
jev za predelavo mesa, ki imajo
vgrajene tudi ¢rpalke za wvaku-
umiranje. Tako poznamo in upo-
rabljamo pri nas vakuumske pol-
nilke za klobase, vakuum mesal-
ko za nadev in vakuumski stroj
za sesekljanje mesa (kuter). Po-
leg teh imamo 8e stroje za va-
kuumsko pakiranje konénih iz-
delkov. Danes bi na kratko opi-
sal prednosti vakuumskega ku-
terja. Predelava mesa pod va-
kuumom pomeni obdelavo mesa
v stroju ob istofasnem celotnem
ali delnem odvzemu zraka v Ca-
su obdelave. Kot nam je znano,
se zrak sestoji iz 4/5 dusSika in
1/5 kisika ter ogljikovega dvokisa
in Zlahtnih plinov. Dusik je ne-
aktiven plin in kot tak ne sode-
luje pri reakcijah, kar je ravno
nasprotno kisiku.

Kisik deluje kemijsko na pig-
ment v mesu mioglobin tako, da
ga spremeni z oksidacijo v drug

(Nadaljevanje na 14. strani)

To je samo del nadih okusnih izdelkov




Problem higiene in sanitarij pri nas

V letih po drugi svetovni vojni,
zlasti pa v zadnjih 20 letih, se je
zaradi mocnega odseljevanja lju-
di s podezelja v industrijska sre-
dis¢a spremenil tudi nadin oskr-
bovanja s hrano in tudi naéin
priprave hrane. Vse ve¢ ljudi se
hrani v obratih druZzbene prehra-
ne, zlasti pa vedno veé ljudi se-
ga po zivilih, ki jih kupujejo v
trgovinah, izdeluje pa jih Zivilska
industrija.

Vse to pa povzroa, da se hra-
na veckrat prevaza, skladiséi in
obdeluje na razliénih krajih in
razliénimi pogoji, ki niso vedno
primerni za obstojnost Zivila. In-
dustrijska proizvodnja daje na
trg ogromne koli¢ine hrane, ki je
na voljo in uporabo Sirokemu
krogu potrosnikov, Zaradi tega
morajo ta zivila biti higiensko
neoporetna, sicer so potencialna
nevarnost za zdravje veliko ljudi.

Zdravje ljudi je eden najveéiih
dobrin, zato imamo v Jugoslaviji
vrsto inStitucij in sluzb, ki s si-
stematiénimi znanstvenimi raz-
iskovanji ugotavljajo in iStejo
najboljSe reSitve za preskrbo
ljudi z zdravo prehrano. Plod teh
raziskav in ugotovitev je, da je
pri nas z zakonskimi doloéili ure-
jena proizvodnja Zivil, promet z
zivili in nadzor mnad Zivili ter
predmeti splodne rabe.

V Sloveniji mesna industrija
nima dolgoletne tradicije. Pred
vojno smo v Sloveniji imeli le
dva obrata, ki sta se dvignila nad
obrtnisko raven. Prav zaradi te-
ga tudi ni bilo izkuZenj kako v

(Nadaljevanje s 13. strani)
pigment metmioglobin, ki daje
neznadilno in nezaZeljeno barvo
mesu. Ce je v mesu manj kot 30
odstotkov metmioglobina, ima
meso intenzivno svetlordeéo bar-
vo. Ce se koli¢ina giblje med 30
do 50%, je meso rdeée do tem-
no rdefe. Ko meso vsebuje ved
kot 50 °/o metmioglobina, se zate-
nja pojavljati siva barva mesa,
ki preide v povsem temno barvo,
ko doseZe metmioglobin 70 %.

Znaédilno za gotove proizvode,
proizvedene pod vakuumom je,
da ima lepSo in bolj obstojno
barvo kot proizvedeni brez vaku-
uma. Enako velja, vsaj delno, tu-
di za okus izdelkov, ker z odstra-
nitvijo kisika iz nadeva prepreéi-
mo vpliv kisika na arome, ki so
v zatimbah.

Konzistenca in homogenost iz-
delkov je zaradi fizikalnega u-
¢inka obdelave pod vakuumom
dosti boljSa, kar zlasti velja za
izdelke, ki jih termiéno obdeluje-
mo na temperaturi nad 100°C.

Pri veé kot enoletni uporabi
novega stroja za sekljanje mesa,
ki dela z vakuumom, smo se lah-
ko sami prepri¢ali o prednostih
uporabe vakuuma, saj imamo se-
daj dosti bolj%o in enakomernej-
8o kvaliteto izdelkov, ki jih pro-
izvajamo s pomo¢jo tega stroja.
To je predvsem opaziti na boljsi
kvaliteti barjenih klobas, pri ka-
terih se je tudi prodaja moéno
povecala.

Prihodnji¢: Pakiranje
pod vakuumom
Goli¢nik

industrijskih pogojih proizvodnje
najti zadovoljive tehnolosko-sa-
nitarne resitve.

Nad higieno v mesnopredelo-
valni industriji stalno bdi veteri-
narska in3pekcijska sluzba.

Ta ima za svoje delo zakonsko
podlago.

Vendar pa veterinarska inSpek-
cija le zahteva red in éistoéo v o-
bratu, medtem pa je v proizvod-
nji potrebno najti ustrezen nacin
dela in sprotnega izvajanja zah-
tev veterinarske inSpekcije, kar
bomo skusSali v nadaljevanjih tu-
di opisati.

Odkup telet

Povsem na kratko bom skusal
opozoriti na nekatera najbolj kri-
tiéna mesta v verigi pridobivanja
mesa, obdelave in predelave me-
sa.

Ce zatnemo z zakolom Zivine
(goveda, teleta, praSi¢e) in obde-
lamo povsem na grobo posamez-
ne faze zakola. vidimo, da je
vrstni red naslednji:

— dogon iz depoja, omamljanje
in dviganje na transportni tir

— izkrvavitev nad bazenom

— odstranitev drogov in spu-
%¢anje goved na odiralne vozitke

— odiranje trupa in nog, od-
stranitev nog v kolenskem skle-
pu

— ponovno dviganje na visoki
tir — dokonéno odiranje

— odstranitev spolnih in tre-
buinih organov

— odstranitev prsnih organov
razpolovljenje polovic in
toaleta

V tem postopku je cela vrsta
mest, na katerih je moZna huda
kontaminacija — tj. predvsem iz-
krvavitev, odiranje, eksenteraci-
ja. Z okuZenim noZem vnesemo
pri izkrvavitvi globoko v rano
stevilne klice, kjer najdejo opti-
malne pogoje za razvoj. Odiranje
je ravno tako krititno mesto, kjer
s povrsine koZe, ki je nosilec o-
gromnega Stevila mikroorganiz-
mov, z nepazljivim delom okuzi-
mo toplo in vlaZno povriino me-
sa. Zelo delikaten poseg je tudi
eksenteracija trebuinih organov,
kjer nam lahko vsebina teh or-
ganov onesnazi in kontaminira
meso. Da se temu izognemo, so v

“klavni dvorani nameséeni parni

sterilizatorji nozev in drugega o-
rodja. Za vsakim komadom jJe
treba noz ali sekiro sterilizirati.

Potek dela na liniji zakola pra-
Zicev je podoben prejinjemu. Ve-
mo pa, da so pra$i¢i nosilei ne-
varnih povzrotiteljev zoonoz in
antropozoonoz, zaradi ¢esar jJe
tukaj potrebna Se strozja veteri-
narska kontrola.

Naslednja faza v verigi prede-
lave mesa je hlajenje. Hlajenje
sicer zavre razvoj mikroorganiz-
mov, vendar je rast uéinkovito
zavrta le pri nizki temperaturi in
tudi nizki relativni vlagi. To pa

na Polzeli

TOZD mesnine
zeli
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delavcem, sodelavcem in kupcem
srec¢no 1976

predstavlja zaradi nastopa kala,
popolno nasprotje ekonomiénemu
poslovanju podjetja. Potrebno je
bilo najti kompromis med obema
problemoma, Tega smo naSli ta-
ko, da smo z novimi boljSimi
stroji zniZali temperaturo, isto-
¢asno pa ustrezno poveéali rela-
tivno vlago (2—4°C in 80—90 %
r. v.) in z ustrezno organizacijo
dela prepreéili zaostajanje mesa
v hladilnicah dalj ¢asa, kot je to
potrebno za zorenje mesa.

V fazi razsekovanja frupov in
pridobivanje miSi¢nine in slanine
je potrebno skrbno paziti na
hladno verigo in strogo higieno v
oddelku. Od kvalitete dela je od-
visna nadaljnja kvaliteta izdel-
kov, zlasti trajnih, za katere ve-
mo, da niso termi¢no obdelani,
ampak ostanejo uzitni preko fer-
mentacijskega procesa zorenja
mesa.

V fazi predelave mesa, bodisi
klobasicarni, bodisi v konzervne
izdelke, imamo faze dela, pri ka-
terih se surovina pripravlja na
temperaturah 40—50°C, ki so
najbolj ugodne za razvoj m. o.
Pravtako med termiéno obdelavo
traja prehod niZje temperature
na visjo nekaj ur. V tem ¢asu pa
imajo m. o. skoraj idealne pogo-
je za razvoj. Inhibitorni uéinek
na m. o. ima samo natrijev klo-
rid, ki ga uporabljamo kot zac¢im-
bo in konzervans.

Prihodnji¢: Cistilna in dezin-
fekcijska sredstva.

Golitnik
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DE KMETIJSTVO II VRBJE SKOZI CAS

De Kmetijstvo II Vrbje je proizvodna enota pri-
marne kmetijske proizvodnje, ki z ostalimi delovnimi
enotami sestavlja TOZD Kmetijstvo Zalec. V njej je
zaposlenih 98 stalnih delavcev. Kot najvaznejsa pro-
izvodna kultura je hmelj, v rastlinski proizvodnji pa
travnistvo in pridelovanje krmnih rastlin za potrebe

=

Morda je &loveku prirojen obutek, da mora voda
sprejeti vse odpadke in jih odnesti. Samo kam? —

Tudi takSna divja smetiséa se dajo spremeniti v ko-
ristne povrSine, kamor bo ¢lovek stopil z veseljem

DE Govedoreja. Njene povrsine se razprostirajo od
Polzele — Seneka do Plevne nad Gotovljami ter No-
vega Celja, na juzni strani pa do reke Savinje.

Zacetki tega posestva segajo Se v ¢as pred drugo
svetovno vojno. Takrat so bili lastniki manjSega dela
tega posestva in nekaj gospodarskega poslopja
»Usmiljeni bratje«, ki so to zemljo podedovali od fa-
ranov, Po drugi svetovni vojni — osvoboditvi je na
tem podro¢ju nastala Kmetijska obdelovalna zadru-
ga »Slavko Slander«. Z razformiranjem obdelovalnih
zadrug je leta 1953 prevzel posestvo Institut za hme-
ljarstvo v Zalcu. V letu 1956 je postalo posestvo sa-
mostojno »Kmetijsko gospodarstvo Vrbjes. V letu
1961 so se vsa kmetijska gospodarstva v dolini zdru-
zila v novo ustanovljeni Kmetijski kombinat Zalec.
Leta 1968 je prislo do reorganizacije in ekonomske
enote so se med sabo zdruzile ter preimenovale v DE.
DE Kmetijstvo II tako sestavljajo mekdanje Kmetij-
sko gospodarstvo Sempeter—Zaloze in Kmetijsko go-
spodarstvo Vrbje.

Ta DE se je povecala od nekadnjih 60 ha postop-
no na dosedanje povrsine in na dosedanji obseg. Se-
daj prideluje DE II hmelj na 261 ha. Z zdruzevanjem
zemljis¢ v vecje komplekse in s postavitvijo moder-
nih betonskih Ziénic smo zaceli uvajati moderno teh-
nologijo. Zaceli smo uvajati kompletne strojne linije.
Hmelj pridelujemo na Sstirih poslovnih enotah: Po-
slovna enota hmeljarstvo Breg, Poslovna enota hme-
ljarstvo Sempeter, Poslovna enota hmeljarstvo Roje
in Poslovna enota hmeljarstvo Novo Celje. Vsaka PE
ima svoj strojni park in svoje stalne delavce. To so
zakljuéene proizvodne enote, ki imajo svoje obiral-
ne stroje, le susilne kapacitete so zdruzene za vec
poslovnih enot skupaj. Od teh hmeljskih povrsin je
tricetrt povrsin opremljenih s fiksnimi namakalnimi
napravami. Z moderno tehnologijo, namakalnimi na-
pravami in prizadevnostjo nasega kolektiva dosega-
mo danes konstantne hmeljske denose. V susnih letih

namakamo po potrebi tudi petkrat.
Zadnja leta, ko je Institut za hmeljarstvo Zalec
vzgojil in dal proizvajalcem nove A sorte hmelja,

smo na nasi DE priceli s hitrim zamenjavanjem nasa- -

dov z novimi A sortami. Nas kolektiv vidi, da je le
v teh sortah bodocnost, svetlejsi in bogatejsi jutri,
kajti pri sorti golding in pri teh cenah, ki jih dose-
gamo danes, bomo le zivotarili. Velika s$koda je, da
nove sorte Aurora ne smemo zacasno razmnozevati,
kajti ravno ta sorta na nasih talnih pogojih daje naj-
boljse rezultate. Kolektiv z razocaranjem sprejema
odlo¢itev Instituta za hmeljarstvo, da se sorta Aurora
ne sme saditi.

(Nadaljevanje na 16. strani)

(Nadaljevanje z 10. strani)

Cilji, za katerimi stremimo, so:

— da bi na obstojec¢ih povrsinah starih nasa-
dov pridelali 550 ton hmelja,

— za potrebe Zivinoreje pa 1.100 ton sena, 2.800
ton silazne koruze, 140 ton slame,

— za trg pa 500 ton zelja in 150 ton rzi oziroma
15 ton rzenih rozi¢kov za potrebe zdravilstva.

Za uresnicitev teh ciljev bo potrebno:

— bolj smela zamenjava savinjskega goldinga,
ki daje niZzje hektarske donose in ima omejen c¢as
za strojno obiranje, z novimi sortami. Nove sorte
dajejo vecdje hektarske donose in pozneje dozore-
vajo, Danes imamo komaj 10 %, novih sort. Kapa-
citete obiralnih strojev so taksne, da bi z uvedbo
novih sort (25—30%) lahko obrali vsa hmeljis¢a.
Na ta naéin bi se izognili zelo dragemu roénemu
obiranju, na drugi strani pa bi bolj izrabili nase
kapacitete in s tem zniZali strodke na kilogram
pridelanega hmelja.

— Na hmeljiséih s plitvo prodnato podlago v
Poljcah zgraditi namakalni sistem, kar se per-
spektivho Ze uresni¢uje z gradnjo jezera v Tr-
navei.

— Uvesti v tehnologijo hmeljarsiva nove po-
stopke, ki zamenjujejo zelo draga roéna dela. Tu
mislim predvsem na strojno (avtomatizirano) na-
peljavo vodil in zamenjavo roénih del pri »zele-
nih« fazah (danes Se 219 ur po hektarju) z novimi
modernejsimi postopki (Skropljenje z defoljanti in
podobno).

— Na poljedelskih povrsinah izvrsiti potrebna
izsusSevalna dela in druge agromelioracije. :

— Poenotiti in modernizirati linije in strojni
park za spravilo pridelkov.
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— Oskrba mehanizacije z dovolj rezervnimi
deli.

— IzboljSati organizacijo dela in delovno di-
sciplino ter s tem poveéati storilnost.

Na delovni enoti je redno zaposlenih 143 delav-
cev: dva z VSI, trije z VISI, sedem s SSI, trije s
KV izobrazbo, ostali pa imajo interno kvalifika-
cijo ali pa so nekvalificirani. Vsako pomlad pa
nam priskoéi na pomoé Se okrog 180 sezonskih
delavcev. V ¢asu spravila hmelja nas je okrog 1000.
Pred leti je bilo potrebno za spravilo hmelja na
istih povrsinah 4.500 delavcev.

Vsekakor so najve¢ji problem novi strokovni
kadri. Prakti¢no Ze nekaj let ni mladega strokov-
njaka, ki bi bil pripravljen delati v osnovni pro-
izvodnji. Breme odhoda starej$ih strokovnih kad-
rov (bolezni, zasedba novih DM v podjetju, odhodi
iz podjetja) iz proizvodnje se prenasa na ostale.
Izhoda skoraj ni videti, razen dodatne stimula-
cije kadrov, ki so %e pripravljeni delati v osnovni
proizvodnji. Tudi Stipendijska politika podjetja bi
morala stremeti za tem, da se mladi strokovnjaki
najprej spoznajo z osnovno proizvodnjo in Sele
nato zasedejo druga delovna mesta. Ob novih stro-
kovnih kadrih za kmetijstvo se moramo vsi prav
posteno zamisliti, kajti ¢asi so minili, ko nas je
bilo preved.

Druga skrb pa je zaposlitev starejsih delavcev,
predvsem traktoristov, ki zaradi bolezni ali po-
3kodb ne morejo opravljati dela na svojem delov-
nem mestu. Misliti bo potrebno na prekvalifika-
cijo teh zasluznih kadrov. _

Vsa ta razmisljanja nam naj sluZijo za boljsi

jutrisnji dan.
Tone Korenjak, dipl. inZ. agr.

(Nadaljevanje z 10, strani)
liko Zivega dela, Se vel pa,
ko bi morala TOZD izdelati
seStevek ' vsega odkupljenega
hmelja po koli¢ini in vredno-
sti. To mnozico podatkov so
zaupali racunalniku, ki obra-
¢tuna prevzem po kakovosti in
vrednosti za vsakega proizva-
jalca posebej. Ob koncu izde-
la Se seStevek prevzetega
hmelja po koli¢ini in vredno-
sti glede na vrsto proizvajal-
cev in kakovostne razrede.
Ratunalnik torej ne daje sa-
mo obraéun, ampak pomaga
tudi pri analizi proizvodnje
tekofega gospodarskega leta.
TaG.

A
Ladruina enota
Celje uspesna
v Zivinoreji

Hmeljske povriine koope-
rantov na podrotju nasSe ZE
so se moc¢no skréile zaradi:

1. razvoja druzbenega sek-
torja — Obrata Kmetijstvo
IV.
2. komunalnih dejavnosti —
industrija — avtocesta — raz-
Siritev mesta.

Razvilo pa se je pogodbeno
pitanje govedi tj. na ca. 1000
kom. letno in vzreja brojler-
jev po sodobni tehnologiji.
Tudi proizvodnja mileka se
giblje okrog 700.000 litrov let-
no. Zbiralnice mleka so v ce-
loti opremljene s hladilnimi
bazeni.

Vsako leto izpolnimo proiz-
vodni program s predvideno
investicijo vsaj za sedem za-
Stitenih kmetij.

Pri ZE Kooperacija Celje je
naslednja zasedba delovnih
mest: upravnik ZE, knjigo-
vodkinja, pom. knjigovodki-
nja, blagajni¢arka in trije po-
spesevalci, ki delajo na proiz-
vodnji hmelja, odkupa Zivine,
mlecéni kontroli, proizvodnji
brojlerjev ter v ostali pogod-
beni proizvodnji s kooperanti.

V poslovanje ZE je vkljute-
na Kmetijska preskrba v Sta-
netovi ulici v Celju ter skla-
dif¢a v Smartnem v RoZni
dolini, Skofji wvasi, Ljubeéni
in Storah. Navedena skladi-
S¢a prodajo letno ca. 1000 ton
umetnih gnojil. Ukinjeno je
skladiS¢ée na Lavi zaradi ru-
Senja objektov.

Imamo tudi obiralni stroj za
hmelj v Skofii vasi, ki je last
sedmih ¢lanov strojne skup-
nosti.

Skoraj 7T0°% kmetij ima
traktorje, kosilnice, obratalni-
ke, samonakladalne prikolice,
puhalnike za spravilo sena. V
zadnjem ¢asu je poraslo Ste-
vilo silosov pri individualnih
proizvajalcih.

Mnogo smo delali na zame-
njavi C¢istopasemske plemen-
ske Zivine.

Pri ZE Celje posluje HKS,
prek katere smo odobravaliin
najemali kredite za investici-
je preusmeritvenih kmetij in
tudi potrodniski krediti =za
vlagatelje. K vlaganju smo
pritegnili skoraj wvse kmeto-
valce, ki imajo poslovne sti-
ke z na$o sluzbo, delno pa tu-
di druge. Trenutno imamo 633
vlagateljev.

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Vsako leto organiziramo v
zimskem' ¢asu strokovna pre-
davanja za kmetovalce. V le-
toSnji sezoni imamo predvi-
dena naslednja predavanja:

1. Pokojninsko invalidsko
zavarovanje kmetov.

2. Zastita hmelja in ostalih
poljscin.

3. Gradnje silosov in spra-
vilo silaze.

4. Predavanje za rejce pe-
rutnine.

5. Varnostni ukrepi pri upo-
rabi kmetijskih strojev in
cestno-prometni predpisi za
voznike traktorjev.

Pri usmeritvenih programih

imamo tezave z wvsakoletnim
upadanjem Stevila kmetij in
kmetijskih povrsin, kar bi
nadomestili s kmetijami, ki so
izkljuéno izven mestnega po-
drocja.
Zaradi opisanih wvplivov pla-
niramo v prihodnje povetanje
govejih pitancev v organizira-
ni reji na odro¢nih podro¢jih
pri kooperantih, kakor v pro-
izvodnji mleka. Na podroéju,
kjer se mo¢no kréijo kmetij-
ske povrsine, pa so obstojeci
gospodarski objekti, ratunamo
z rejo brojlerjev in bekonov.

Julko KozZzuh

0 orjaski pesi

Nekaterim kooperantom je
pogled na ‘peso, objavljeno v
Hmeljarju novembra 1974. le-
ta, zbudil zeljo pridelati v na-
slednjem letu prav taksno
peso na povriinah, ki so jih
namenili tej kulturi.

To pa ni ostalo samo pri
zeljah, temveé so se pricele
priprave na uspeh Ze v jesen-=
skem' zaoravanju gnoja. Pri-
blizne je' bilo porabljeno na
ha: 200 q hlevskega gnoja, éi-
stih mineralnih snovi, iz mi-
neralnih gnojil pa: 80 kg P:05
in 140 kg K:0. Spomladi pa je
bilo e dognojeno v Cistih mi-
neralnih snoveh 40—60kgN
na hektar in to v dveh obro-
kih.

Tisti, ki pa so imeli na raz-
polago velike koli¢ine hlev-=
skega gnoja, so gnojili fe z
vecjimi koli¢inami, saj jim je
znano, da z vnas$anjem wvsakih
nadaljnjih 100q hlevskega
gnoja lahko navedena hranila
v mineralnem gnojilu zmanj-
fajo za okoli 25kg N, 25kg
P:05 in 50 kg K:0, pri kokos-
jem gnoju pa Se vec.

Uspeh ni izostal.

Za primer navajam koope-
ranta iz ZE Petrovie Andre-
ja Krizana iz Galicije in Jo-
Zeta Dreva iz DreSinje wvasi.

Drev je izvedel prej obrav-
navano gnojenje Se bolj poiz-
kusno, na polovici njive.

Vlaganja niso bila zaman,
saj je pridelal zelo velike pe-
se, ki so tehtale tudi de 7,50
kilograma, medtem ko je bil
pridelek na drugi polovici
njive neverjetno manjsi.
(Nadaljevanje na 17. strani)

TOZD KMETIJSTVO RADLJE OB
DRAVI NI OSAMLJENA

TOZD Kmetijstvo Radlje ob Dravi je mlad c¢lan
Hmezada Zalec, saj se je vanj vkljucil Sele s 1. 1.
1970. Za vkljucitev v skupnost Hmezada so bili bi-
stvenega pomena dolgoletni stiki v pridelovanju in
prodaji hmelja. Hmeljarstvo v zgornji Dravski dolini
ima bogato tradicijo v pridelovanju te zadnje case
vedno bolj grenke roze. Kvaliteta in vsebina hmelj-
skih storzkov prav ni¢ ne zaostaja za drugimi podroc¢-
ji, pogosto jih tudi prekasa.

Arondirana zemljisS¢a so bila primerna za hitro po-
vecanje povrsin hmeljskih nasadov. Ob prikljuéitvi
h kombinatu je imel TOZD 73 ha starih nasadov s sor-
to golding. Do letoSnjega leta so se povrSine pove-
cale na 77 ha. Vzporedno z obnovo hmeljskih nasa-
dov so bile potrebne dodatne obiralne, susilne in
skladis¢ne kapacitete. Tako intenzivna vlaganja ne
bi bila mozna brez pomo¢i skupnih sredstev.

Uvajanje novih »A« sort hmelja je TOZD prineslo
veliko upanje, da se ob pricakovanih pridelkih ¢im-
prej ekonomsko opomore. Neizpolnjena pricakovanja

Kmetijstvo Radlje ima tudi obnovljen hlev in 50
molznic.

(Nadaljevanje s 15. strani)

Spravilo hmelja — Obiranje je bilo e pred leti
povezano z ogromnim Stevilom zacasnih delavcev-
obiralcev, saj jih je bilo potrebno za spravilo te ko-
licine hmelja kar okrog 3.000. Danes potrebujemo Se
samo 400 zacasnih delavcev in z 9 stroji pospravimo
ta pridelek v 20 dneh. Pridelek posusimo z 22 susil-
nimi komorami, ki so ogrevane na kurilno olje in
delamo Se na premog s podpihom. Z rekonstrukcijo
suilnice na deloviséu v Sempetru v letu 1976 bomo
ta pridelek posusili v 16 komorah in dosegli Se bolj
kvalitetno razmerje.

Poljedelska proizvodnja je v nasi delovni enoti
organizirana v poslovni enoti poljedelstvo. Proizvod-
nja njivskih kultur se odvija na 180 ha. Sejemo pre-
tezno koruzo za silaZo in za zrnje ter za kolobarjenje
Se rz za rozicke., Za pridobivanje teh kultur imamo
kompletne strojne linije, s katerimi v optimalnem ¢a-
su posejemo, obdelamo in spravimo pridelke. Kljub
temu, da vse poljedelske povrsine niso najbolj pri-
merne za obdelavo (plitva suha tla ali zaglejena
mokra tla), dosegamo ob prizadevnosti nasih delav-
cev, dobri mehanizaciji dobre hektarske donose. Ob
izbolj$anju talnih razmer z ureditvijo hidromelioracij
bomo dosegli $e boljSe hektarske donose.

Seno pridelujemo na 170 ha travnih povrsin. Za
spravilo tega pridelka imamo strojne linije, dosuse-
valne naprave na hladen zrak in senene stolpe
Schwarting. Kljub temu, da imamo strojno linijo za
spravilo sena, nastopajo dolo¢eni problemi. Ob ne-
ugodnih vremenskih razmerah pri spravilu I, II. in III.
odkosa nastajajo problemi, ki jih s tezavo re$ujemo.
V bodoce bomo morali te linije Se izpopolniti tako,
da bomo neodvisni od vremenskih neprilik in da bo
cas od koSnje do skladiitne vlage ¢im krajsi.

V teh nekaj stavkih sem hotel prikazati proizvod-
njo in problematiko v proizvodnem procesu nase DE.
Pri vsem tem se moramo zavedati specifi¢cnosti pri-
marne kmetijske proizvodnje, ki je v veliki meri od-
visna od vremenskih in talnih razmer in zato kljub
prizadevanju kolektiva ne moremo dosec¢i vedno ta-
kih uspehov kot bi jih Zeleli.

Rudi Janezi¢, kmet. ing.
DE Kmetijstvo II, Vrbje

in nesrecna izbira sorte (Ahil) sta bila dva vzroka za
tezko situacijo, v kateri se je znaSel TOZD v zad-
njem casu, V 4 letih je TOZD zasadil 12 ha nasadov
s sorto Ahil, jo v 3 letih ponovno izkljucil in na novo
zasadil s sorto Apolon in Golding. Izpad dohodka si
ob teh dejstvih ni tezko izracunati.

TOZD sestavljajo naslednje PE:
PE hmeljartsvo
PE zivinoreja in poljedelstvo
PE vrtnarstvo
PE kooperacija
PE kmetijska preskrba
OE strojni servis

Struktura zemljis¢ pa je naslednja:

Njive in vrtovi 195 ha
Travniki in pasniki 35 ha
Gozdovi 10 ha
Nerodovitna zemljisca 18 ha
Skupaj 258 ha

Stevilo zaposlenih v sezoni je okrog 80 in v ne-
sezoni 50 ljudi.

PE zZivinoreja s poljedelstvom ima v svojem pro-
izvodnem programu proizvodnjo mleka, mesa, krme,
koruze in semenskih Zit. Zemljis¢a so arondirana,
vendar zaradi povedanega hmeljarstva vecidel slabse
kvalitete.

Poslovni predmet PE kooperacije je reja brojler-
jev, odkup zivine in drugih proizvodov ter sodelova-
nje s kmeti. Stiki s kmeti se pocasi razvijajo tudi
zaradi tezavnega polozaja same TOZD in zaradi moc-
ne konkurence. Na povrsini 17.000 ha so tri kmetij-
ske organizacije, ki se ukvarjajo s kooperacijo.

PE vrtnarstvo je dozivelo v letih Zivljenja v kom-
binatu hiter vzpon, predvsem po postavitvi rastlinja-
ka na povriini 400 m’. Sadike in cvetje, aranZiranje
Sopkov ter izdelava vencev so glavni posli te PE.

Kmetijska preskrba je bila ena izmed investicij
takoj po vkljucitvi v kombinat. Za TOZD je pomenila
okno v svet in komercialno moznost vec.

Panorama gospodarskega dvorisca TOZD Kmetij-
stvo Radlje.

OS Strojni servis je nova dejavnost TOZD. Na-
stala je ob dograditvi delavnice v skladis¢u hmelja.
Namenjena je za vzdrzevanje mehanizacije TOZD in
za izvajanje eksternih uslug.

Skupne sluzbe TOZD so za obseg poslovanja in
moznosti v proizvodnji obSirne, vendar je zaradi sta-
tusa delovne oganizacije zasedba razumljiva.

CD se je po vklju¢itvi v kombinat povecal za
1-krat.

Preteklost TOZD je minila v veckratnih integra-
cijah in razdruzitvah. Od ustanovitve pa do danes je
minila pisana paleta naslovov in organizacijskih ob-
lik oziroma ureditev. TOZD se je ob wvseh povezo-
vanjih znaSel ob svojih tezavah osamljen, tako kot
se je znaslo osamljeno kmetijstvo v SirSem smislu.
Dejstvo pa je, da se TOZD ni nikoli znaSel v izgubi.
Sele ob vkljuéitvi v kombinat smo zaZiveli v sredini,
ki je imela ve¢ posluha za nas razvoj. Zal je bil ta
razvoj ze malo pozen in sila hiter. Tempo investira-
nja je bil za ekonomske moznosti TOZD prehud, kar
se delno odraza v danasnjem stanju, ko je status
TOZD jasno dologen. TOZD sam ni v stanju resiti
trenutne tezave, ki imajo tudi dolgoro¢nejsi znacaj.
Boljsa prihodnost je predvidena le ob solidarnosti

(Nadaljevanje na 17. strani)
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Bojan NENDL, dipl. ing. agr.

Lase uspesnejSe delo veé razumevanja

Zivinorejsko-veterinarski zavod Celje (tedaj se
je imenoval Kmetijski zavod Celje) je nastal leta
1963 z zdruZitvijo biviega Zivinorejsko-veterinarske-
ga zavoda in Kmetijsko-tehnoloskega zavoda Celje.
Nadaljeval je delo obeh prejsnjih institucij, katerih
delo je segalo (posebno Zivinorejsko-veterinarskega
zavoda) v ¢ase takoj po osvoboditvi.

Podro&je, ki ga zajema ZVZ Celje s svojim delom,
obsega 14 ob&in v celjski, posavski in koroZki regiji.

Od dejavnosti zavoda bi najprej omenil umetno
osemenjevanje, oziroma oskrbo veterinarskih postaj
s semenom bikov. V lefu 1976 bo preteklo 30 let, kar
je leta 1946 dr. Kova¢ osemenil prvo kravo na nasem
podro¢ju. Sedaj se osemenjuje na podro&ju zavoda
36.000 krav ali 679, vsega staleZa krav.

Bikov za proizvodnjo semena Ze od leta 1967, ko
se je zavod iz Lave preselil v Trnovlje, nimamo vet
v Celju. Najprej so bili vhlevljeni v Ptuju, sedaj pa
so sestavni del skupne trede vseh zavodov v Slove-
niji.

Dokaz, kako se da iz starega kozolca narediti dokaj
udoben hlev za pitance, je hlev JoZa Komarickega
na PireSici, kjer skrbno neguje in pita 40 bikov.

Druga dejavnost zavoda z dolgo Zivljenjsko dobo
je veterinarski bakterioloski laboratorij, ki je leta
1974 slavil 20-letnico dela. V teh letih je s svojimi
67.000 bakteriolo$kimi in 16.000 paraziteloSkimi pre-
iskavami pemenil za veterinarsko sluibo veliko po-
mot pri obravnavi Stevilnih problemov s podrotja
lkuZnih bolezni, sterilitete, higiene Zivil, mastitisa in
zajedalskih bolezni.

Selekcijsko delo se je v letih po vojni Ze lepo
razmahnilo, vendar je bilo Zal po letu 1958 skoraj
popolnoma prekinjeno. S tem so tudi odpadie vse
moznosti za podatke za progeni test bikov.

Z uvedbo premij za mleko leta 1964 in 1965 in s
tem obvezno molzno kontrole je selekcijsko delo in
delo v progenem testu ponovno oZivelo. Sedaj je pod
kontrolo proizvodnje pri kooperantih na celotnem
podro¢ju 17.345 krav.

In sicer v A kontroli 2.376
B konfroli 11.714
Z kontroli 3.255

V druZbeni proizvodnji 1.436 krav v A kontroli.

Predvsem je vaZno za delo v selekciji poveéanje
Stevila krav v A kontroli, pri kooperantih, ki jih bi
naj kilo v letu 1976 3.940 do leta 1980 pa 6.150 krav.
S tem je dana solidna osnova za nadalinje delo. To
je vsekakor uspeh, &e pomislimo, da je v letu 1963
bilo na celotnem podroéju zavoda le ckrog 159/, &i-
stopasemskih Zivali.

(Nadaljevanje s 16. strani)

ostalih TOZD v sanacijskem postopku. Veliko laZja
bi bila resitev TOZD ob manjsih geografskih relacijah
ali pa ob vkljucitvi SirSega koroskega obmocja v
kombinat. Kolektiv se zaveda svojih nalog v bodoc-
nosti, vendar se tudi ob maksimalnem prelivanju zno-
ja stvari ne bodo premaknile z mrtve tocke, ¢e ne bo
pomo¢i SirSe druzbene skupnosti.

Kolektiv TOZD Kmetijstva Radlje ob Dravi se ob
visokem jubileju glasila Hmeljar pridruzuje cestit-
kam ostalih in Zeli ob tesnejSem sodelovanju uspes-
no prihodnost.

Alojz HAUZER
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Potreba po vecjih kolicinah mleka je zahtevala
usmerjanje kmetov-kooerantov v mle¢no proizvodnjo.
Zato je ZVZ Celje Ze v letu 1966 in 1967 zatel z de-
lom na preusmerjanju kmetij. Iz tega se je s pomocjo
sredstev gospodarskih organizacij, medobéinskega
sklada za pospeSevanje kmetijstva in v zadnjih petih
letih s sredstvi republike razvil mocan oddelek za po-
speZevanje kmetijstva s sluZbo za naértovanje kme-
tijskih zgradb.

To delo je obrodilo dobre sadove, saj sirokovnja-
ki zavoda dobro sodelujejo s kolegi iz vecine gospo-
darskih organizacij. Lahko poudarim, da je tam, kjer
je za tako sodelovanje bilo vef razumevanja bil
uspeh pospeSevalnega dela na terenu veéji. V sode-
lovanju z naSim zavodom je bilo narejenih in moder-
nizirinah v osmih letih preko 12.000 stojiS¢ za govejo
Zivino.

Pod vplivom zavodske sluzbe je bilo urejenih
preko 550 ¢redinskih paSnikov. Prav tako zavodska
sluiba pomaga pri nasvetovanju krmljenja in pri u-
vajanju sodobnih na¢inov konzerviranja krme (pre-
vetrovanje, siliranje). Vsekakor je zavod precej pri-
speval k uspehu Zivinoreje na tem podrocju, kar se
odraZa tudi v tem, da je leta 1965 bilo od kmetov-ko-
operanfov odkupljenega na tem podro&ju 5,500.0001
mileka v letu 1575 pa 32,000.000 litrov. ;

Na zavodu je zaposlenih 24 delavcev, od tega 1
veterinar specialist, 5 diplomiranih inZenirjev, 3 inZe-
nirji, 6 delavcev s srednjo in 6 z nepopolno srednjo
izobrazho.

Pri svojem delu strokovnjaki zavoda ozko sode-
lujejo razen z gospodarskimi orgamizacijami in vete-
rinarskimi postajami podro&ja tudi z drugimi inStitu-
cjam kot so Kmetjski intitut Slovenije, Veterinarski
zaved Slovenije, InStitut za miekarsivo ter seveda z
ostalimi kmetijskimi in Zivinorejsko-veterinarskim za-
vodi v Sloveniji.

Sodelavci zavoda vsako leto sodelujejo z veé re-
feraii na raznih jugoslovanskih ali mednarodnih sim-
pozijih in konferencah. Pri vsem tem uspeSnem delu
pa zavod seveda tarejo teZave, ki so Ze kroni¢ne. Ob
preselitvi v nove prostore, ki so bili zgrajeni name-
sto zgradb na Lavi, je Stel zavod 16 delavcev. Ob raz-
Ziritvi dela in povefanju 3tevila delavcev so postali
prostori pretesni.

Zaved je vsa leta v stalni stiski za finantna sred-
stva. Sicer ne posluje z izgubo, ker so plate relativ-
no nizke, vendar primanjkuje sredstev za moderniza-
cijo in opremljanje, kar vetkrat povzrota precejinje
teZave. Tu najveckrat ne najdemo razumevanja pri
gospodarskih organizacijah.

dGIOWWﬁhURGANUV

Delavski svet podjetja je imel 109. (12) redno sejo
novembra lani. Obravnaval je obsirni dnevni red.

1. Kritiéno je obravnaval porocilo o izvrsitvi skle-
pov zadnje seje, predvsem: a) o izvajanju pogodbe-
nih obveznosti podjetja Slovin Ljubljana do Hmezada
po sklenjeni pogodbi o prevzemu TOZD Vital; b) o
koordinaciji razvoja in izvajanju razvojne funkcije;
c) o izplacevanju osebnih dohodkov tistih TOZD, ki
ne dosegajo planiranega druzbenega proizvoda in pro-
duktivnosti; d) o sanacijski pogodbi za sanacijo
TOZD, ¢e ni sklenjena, kot to zavezuje sprejeti sklep,
da se sanacija prevzame.

Delavski svet je porocilo o izvrsitvi sklepov z do-
datnimi obrazlozitvami potrdil. :

2. Obravnava 9-mesetnega obracuna poslovanja

Tov. Groblerjeva — analitik in tov. Marinc, direk-
tor FRS, sta podala uvodno razlago o poslovanju pod-
jetja Hmezad in posamezne TOZD v devetih mesecih
leta 1974.

V razpravi je delavski svet sprejel sklep za uspes-
no postavljenih planskih nalog v TOZD:

a) Dosledno izvajati stabilizacijske ukrepe, ki so jih
sprejele z akcijskimi programi in storiti vse potreb-
no, da bo po koli¢inskem obsegu fizi¢ni plan dose-
Zen.

b) Glede na ugotovitve, da nekatere TOZD Se vedno
prekoracujejo dovoljeno maso za izplacilo OD, mora-
jo izdelati analizo izplacevanja in ugotoviti vzroke
(Nadaljevanje na 18. strani)

(Nadaljevanje s 16. strani)

Andrej Krizan je pridelal
po vsej povrsini zelo izenate-
no peso, so pa nekatere teh-
tale tudi 8,25 kg.

LetosSnja pesa pri prej ome-
njenih ni dosegla lanskoletne
najteZje pese, je pa zato le-
toinji pridelek obcéutno wvedji
zaradi velike izenacenosti pe-
se.

Iz zgornjega je razvidno, da
je uspeh popoln in bi bilo za-
Zeleno, da bi tudi drugi do-
segli podobne uspehe pri pri-
delovanju pese in drugih kul-
tur.

Lanskoletna objava pese je
delovala spodbudno.

Milan MIRNIK

DE kmetijstvo
IV Celje in
hitra cesta

‘DE Kmetijstvo IV Celje, ki
posluje v sestavu TOZD Kme-
tijstvo Zalec s sedeZem Vv
Sempetru, deluje s svojimi
proizvodnimi kapacitetami na
obmoéju celjske obéine in si-
cer vse ‘od Lave, Zepine,
Smarjete, Arclina, Vojnika,
Visnje wvasi, Strmca, Socke in
tja do Dobrne:. DE IV je na-
stala iz prejsnjega - takoj po
konc¢ani vojni formiranega o-
brata za kmetijsko proizvod-
njo, Kmetijsko gospodarstvo
Lava ter pozneje iz leta 1959
zdruZenega Kmetijskega go-
spodarstva Celje, v katerega
so se zdruzili Se Kmetijstvo
Vojnik in Vrtnarstvo Celje.

V okolici ZATECA Ze veliko

hmelja oberejo s stroji. Zato je

ta posnetek Ze bolj v propa-
gandne namene

Ze takrat so se na novo for-
miranem obratu postavili ci-
1ji in smeri bodoce proizvod-
nje. Proizvodnja treh zdruze-
nih obratov je bila zelo raz-
nolika. Napeti je bilo treba
vse sile za wuskladitev pro-
izvodnje; uspehi tudi niso iz-
ostali. :
Leta 1962 se je Kmetijsko
gospodarstvo Celje zdruzilo z
ostalimi - kmetijskimi gospo-
darstvi iz ob¢ine Zalec in
(Nadaljevanje na 18. strani)
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kmetijsko zadrugo Savinjska
dolina v novo zdruZeno go-
spodarsko organizacijo Kme-
tijski Kombinat Zalec. V no-
vi organizaciji so se Ze obsto-
jete smeri proizvodnje Se u-
évrstile z wveljo organizira-
nostjo strokovnih sluzb, mo-
dernejso tehnologijo in orga-
nizacijo dela, v kadrovanju in
organizaciji raznih sluzb po
obratih kakor tudi na sami
upravi Kombinata.

Danes ima DE Kmetijstvo
IV Celje v svojem proizvod-
nem programu naslednje kul-
ture oziroma panoge: hmelj,
poljedelske povriine, na kate-
rih  pridelujemo predvsem
krmne rastline ter zitarice,
travniki in goveja Zivina, to
se pravi pitanci. V zadnjem
ctasu pa prehajamo na vzrejo
plemenskih telic, ki bodo slu-
Zile za lasten remont matiéne
¢rede krav mlekaric na dveh
farmah, ki so prav tako zdru-
Zene v TOZD Kmetijstvo Za-
lec. Od skupnih obdelovalnih
povriin je hmelja trenutno
122 ha, poljedelskih povrsin 89
hektarov, {ravniskih povriin
66 ha, 5ha steljnikov ter sku-
paj 180 stojisé v hlevih Ze-
pine in Dobrne.

Zaradi hitrega razvoja in
urbanizacije mesta Celja smo
pred nekaj leti izgubili o-
gromno obdelovalnih kmeckih
povriin. Samo po sebi je u-
mevno, da so z razvojem go-
spodarstva potrebni novi ob-
jekti, kakor tudi stanovanjski
objekti za delavce, nihe ali
zelo malo je bilo tistih, ki so
gradili na zemljiséih, ki so bi-
la manj primerna za kmetij-
sko proizvodnjo — obdelavo.
Poleg hitre urbanistiéne &i-
ritve mesta Celja je nek-
daj v rodna kmetijska zemlji-
8¢a lastne in kooperacijske
proizvodnje v letu 1974 za-
rezala §iroko in globoko braz-
do hitra avto-cesta »Sloveni-
ka«, ki bo verjetno vsem nam
v ponos in v zadovoljstvo pri
udobni voznji. Na drugi stra-
ni pa se sprasujemo, kaj bo
¢ez nekaj let, koliko bo Ze o-
stalo kvalitetnih kmetijskih
zemljisé¢, ki bodo dajala zado-
voljiv in kvaliteten ter cenen
kmetijski proizvod, vsak dan
neobhodno potreben za vsake-
ga drZavljana, obéana, delav-
ca, skratka ¢loveka.

Tako je DE IV na poslovni
enoti Smarjeta izgubila tre-
nutno 6 ha kvalitetnih hmelj-
skih zemlji§¢ z nasadom, da
ne govorimo Se o nadalinji
izgubi 20 ha hmeljskih zem-
1jis¢ in Ze obstojetih hmelj-
skih nasadov, ki se sedaj na-
hajajo, lahko bi rekli v neki
neviralni coni juZno do avto-
ceste in ceste v Trnovlje. Kot
reteno, treba se bo zamisli-
ti, kako v bodote gospodariti
s kmetijskimi zemljigéi. Ver-
jetno bodo to nalogo morale
prevzeti in dati bolj na reSe-
to odgovorne sluzbe — Kme-
tijska zemljiska skupnost, da
se napake ne bi ponavljale.

Kadrovska zasedba DE IV
Celje je dokaj dobra. Trenut-
no je stalno zaposlenih 50
delavcev, od tega 6 NK, 5 PK,
31 IKV, 2 KV, 4 SSI in 2
VISI. Stalnost na%ih delavcev
je malo na §ibkih nogah za-
radi neposredne bliZine celj-

(Nadaljevanje na 19. strani)
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nastale situacije. Analizo in vzroke morajo obravna-
vati delavski sveti teh TOZD. Izdelati morajo tudi
prognozo do konca leta in kaksne ukrepe bodo pod-
vzeli, da uskladijo delitev z ustvarjenim druzbenim
proizvodom.

Ce so vzroki objektivnega zna¢aja, kar mora biti
analitsko dokumentirano, se bo potrebno dogovoriti
za solidarno pokrivanje, v nasprotnem primeru pa mo-
ra TOZD znizati OD za odgovarjajoci odstotek,

FRS so pooblastili, da lahko zniza izplacilo OD ti-

stim TOZD, ki nalog, navedenih v tej tocki, ne bodo
opravile do konca meseca novembra 1975. Na nasled-
njo sejo DSP, kjer bo podano porocilo o izvrsitvi teh
nalog, bomo povabili predsednike delavskih svetov
TOZD, ki so problemati¢ne.
c) Vse TOZD se naj preanalizirajo glede zmanjSanja
angaziranja obratnih sredstev. Pospesiti morajo izter-
javo svojih terjatev do zunanjih partnerjev, kakor
tudi do kooperantov in sprejeti ukrepe za zniZanje
zalog.

Popravljen bo investicijski plan za leto 1975 tako,
da se zniza skupaj za 54,572.000 din.

3. Predlog za ustanovitev samostojne TOZD za
kmetijstvo v Celju

Delavski svet je obravnaval informacijo o pred-
logu, da bi se naj v Celju ustanovila samostojna
TOZD za kmetijstvo. V zvezi s tem je sprejel stalisce,
da se mora pri morebitnem konstituiranju prvenstve-
no upostevati nacelo ekonomiénosti in nacelo, da se
ne povecujejo fiksni stroski in da so sluzbe racio-
nalno in smotrno organizirane.

4, Sprejet je pravilnik o obves¢anju in pravilnik
o za§citi poslovne tajnosti.

Tov. Savinek je podal porocilo o predlogu pravil-
nika o obvescanju, s katerim se v vseh TOZD enotno
ureja pravica in obveznost delavcev na tem podrocju,
in pravilnik o poslovni tajnosti. Osnutek je predvi-
deval enoten pravilnik. Bil je v predhodni javni raz-
pravi, ki je trajala skoraj 30 dni, Med razpravo so
ugotovili, da je potrebno glede na razlicnost zadev,
ki jih je skupen pravilnik obravnaval, sprejeti dva
loéena pravilnika, Predloga pravilnika, ki sta pred-
lagana delavskemu svetu podjetja, da jih sprejme,
upostevata tudi pripombe iz javne razprave.

Delavski svet je sklenil, da se sprejme pravilnik
o obveséanju in objavi v glasilu Hmeljar, (Pravilnik
je bil objavljen v decembrski 3tevilki). Sprejet je tudi
pravilnik o za5¢iti poslovne tajnosti. Pravilnik bo do-
stavljen vsem tistim ¢lanom delovne skupnosti, ki mo-
rajo pri svojem delu upostevati dolocila pravilnika.

5. Pravilnik o izumih, tehni¢nih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih je delavski svet sprejel v besedily,
kot ga je pripravila komisija za imenovanje.

Pravilnik je bil objavljen v decembrski Stevilki
Hmeljarja.

6. Samoupravni sporazum o delitvi dohodka je v
javni razpravi.

Delavski svet je sprejel predlog posebne komisije
in sklenil, da se osnutek samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka objavi v 15-dnevno javno razpravo.

7. Sprejeto je besedilo enotnega pravilnika o ures-
ni¢evanju, organizaciji in delu samoupravne delavske
kontrole.

Mizarji v delavnici v Vrbju imajo vedno polne
roke dela

Delavski svet podjetja je sprejel predlog, ki so
ga pripravili predsedniki odborov samoupravne de-
lavske kontrole, da s sklepom dolo¢i besedilo enot-
nega besedila pravilnika s predlogom, da ga delavci
vseh TOZD sprejmejo na zboru.

8. Sprejet je sklep o postopku za dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi in imenovana ko-
misija za izdelavo statuta podjetja.

Delavskemu svetu podjetja je bilo predlagano be-
sedilo za potrebne spremembe samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi in predlog, da se imenuje poseb-
na komisija za pripravo besedila statuta podjetja.

Delavski svet je sprejel predlog besedila za spre-
membo samoupravnega sporazuma o zdruzitvi in skle-
nil, da se objavi v javno razpravo.

Sklenil je, da se imenuje komisija za izdelavo
predloga statuta in sprememb samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi.

Komisijo sestavljajo: Savinek Franc, sekretar pod-
jetja, predsednik, Lesjak Filip, sekretar HM export-
import, ¢lan; Dermol Ludvik, direktor VR, ¢lan; Les-
jak Danica, analitik ML, ¢lan; Turnsek Ivan, racuno-
vodja KZ, ¢lan; Goréek Andi, sekretar ME, ¢lan; Kam-
pué Lojze, upravnik ZE Trnava, ¢lan; Kriznik Veljko,
glavni direktor, élan; Vodlan Ivan, analitik v Skup-
nih sluzbah, clan.

SuSilnica hmelja »Cer« pod snezno odejo

Naloge in pristojnosti komisije so:

a) Da pripravi predlog besedila statuta, ga pred-
laga v 15-dnevno javno razpravo, da obravnava vse
predloge iz javne razprave, dolo¢i koncno besedilo
statuta, ga predlaga zboru delovne skupnosti v spre-
jem. Po potrebi opravi usklajevanje v primeru raz-
lienih stalidé in predlaga delavskemu svetu delovne
organizacije, da ga razglasi.

b) Da obravnava predloge in pripombe iz javne
razprave na predlagane spremembe samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi in predloZi delavskemu svetu
konéno besedilo, ki ga da zborom delavcev v spre-
jem,

Komisija mora priceti z delom takoj.

9. Delavskemu svetu je bil predlagan sklep o do-
loc¢itvi osnov za izpla¢ilo honorarja za izdelavo in
redakcijo predlogov samoupravnih splosnih aktov.

Delavski svet predloga ni sprejel, ampak je skle-
nil, da ga da v razpravo TOZD.

Imenoval je strokovno komisijo za kategorizacijo
in ovrednotenje sprejetih samoupravnih sploinih
aktov, priroénikov in u¢benikov, ki jo sestavljajo:

Gorsek Andi, sekretar ME, predsednik; Wagner
Marija, org. izobrazevanja v Skupnih sluzbah, ¢lan;
Zalesjak Breda, v. d. vodja Po v Skupnih sluzbah,
¢lan; Vogrinc Marta, bilancist KZ, ¢€lan; Lesjak Filip,
sekretar HM export-import, ¢lan; Bridnik Ivan, racu-
novodja NT, c¢lan; Savinek Franc, sekretar podjetja,
¢lan.

Komisija ima naslednje naloge:

— Uskladiti predloge in pripombe iz javne raz-
prave o predlogu sklepa, s katerim se doloéijo osnove
za izplacilo honorarja za izdelavo in redakcijo samo-
upravnih splosnih aktov, priroénikov in ucbenikov v
DO in TOZD in predlaga konéno besedilo delavske-
mu svetu v sprejem.

— Druge naloge in pristojnosti se bodo dolocile
po sprejemu citiranega sklepa.

10. Imenovan je pomoénik glavnega direktorja za
komercialne zadeve.

Na predlog razpisne komisije je delavski svet
sprejel naslednji sklep:

Za pomoé¢nika glavnega direktorja za komercialne
zadeve se imenuje tov. Franc Meznar, dipl. ekonomist
iz Celja.

(Nadaljevanje na 19. strani)
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Po dolocilih samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
in samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruzenem delu je to vodilno delovno
mesto in se po 4 letih ponovno razpise.

Mandatna doba mu tece od 1. 1. 1976 dalje ozi-
roma od dneva, ko bo pridobil lastnost delavca v
Hmezadu.

Dolo¢il je tudi naloge in pristojnosti za to delovno
mesto, dokler to ne bo urejeno v statutu podjetja.

11, Imenovanje notranje arbitraZe.

TOZD Kooperacija Zalec je predlagala, da notra-
nja arbitraza odlo¢i o sporu glede njene obveznosti
izvajanja sklepa delavskega sveta podjetja, ki je do-
loc¢il osnove za zdruzevanje sredstev za pokrivanje
izgube za prvo polletje v letu 1974 za TOZD Vital.

Za clana arbitraze, kot predstavnika podjetja, sta
bila imenovana tov. Zlatko Jericek, racunovodja
TOZD Hmezad export-import in Franc Savinek, se-
kretar.

12. V nadaljevanju se je je delavski svet razprav-
ljal in odlocal Se v naslednjih vaznejsih zadevah:

a) Odlo¢il je o predlogu za odkup obveznic in po-
sojila federacije v visini 1,071.233 din.

b) Dolo¢il je osnove za placilo TOZD za storitve
FRS.

c) Sprejel je staliSée do resolucije na podrogju
kmetijstva, ki jo je sprejela obé. skup3¢ina Zalec.
Stalis¢e je posebej objavljeno.

d) V svet ViSje agronomske Sole je delavski svet
imenoval tov. Vlada Kralj, upravnika ZE Gotovlje, v
svet Visoke ekonomsko-komercialne Sole pa tov.
Grobler Marjetko, dipl. ekonomist-analitik iz delovne
skupnosti Skupnih sluzb.

e) Delavski svet nacelno soglasa s predlogom Zve-
ze hranilno-kreditnih sluzb Slovenije o nac¢inu zbi-
ranja sredstev za kreditiranje stanovanjske izgradnje
kmetom-kooperantom in priporoc¢a TOZD kooperacij-
ske dejavnosti (KO, KS, KR, KB), da akceptirajo pred-
log Zveze HKS in svojo odlogitev v roku 15 dni spo-
ro¢ijo FRS.

Skupni odbor za medsebojna razmerja je imel
svojo 14. sejo. Obravnaval in sklepal je o naslednjih
zadevah:

Na predlog komisije za sistemizacijo in oceno de-
lovnih mest je sprejel predlog sistemizacije in ocene
delovnih mest za TOZD KIB. Sprejel je tudi predlog
za spremembe in dopolnitve sistemizacije za TOZD
GO, KR in Skupne sluZbe.

Komisija za druZzbeni standard je predlagala sklep
o razdelitvi sredstev za posojilo zasebnim graditeljem
stanovanjskih hi§ in kupcem stanovanj. Odbor je
predlog sprejel in sklenil, da se objavi v 15-dnevno
javno razpravo. Po tem roku bo odbor obravnaval
eventuelne pritozbe in dokonéno doloéil o dodelitvi
posojil. Spisek je bil posredovan vsem TOZD, da ga
objavijo na oglasnih deskah.

Eno redkih naselij nagih delavceev v Sempetru

Na predlog komisije za standard je odbor sprejel
sklep o dodelitvi stanovanj.

Odbor je obravnaval predlog kadrovske komisije
in sklenil, da status izrednega Studenta dobijo: Ta-
borsek Nikola iz TOZD Mlekarna, Lemut Franc in
Goliénik Ivan iz TOZD Mesnine, Tanc Zvonko iz
TOZD Kooperacija, Mirnik Milan iz TOZD Koopera-
cija, Cater Sretko iz TOZD Kmetijstvo Zalec, Toman
Konrad iz TOZD Kooperacija, Valen¢ak Joze iz
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TOZD Kmetijstvo Smarje, Seéki Ivan iz TOZD Grad-
benistvo, Dolinsek Bojan iz TOZD Gradbenistvo, Le-
ban Vida iz TOZD Gostinstvo, Turnsek Franc iz
TOZD Mesnine in TurnSek Stefka ter Joze iz ZE Pol-
zela TOZD Kooperacije.

Stipendijo morajo vrniti: TaSner Ivan, Resnik Alen-
ka, Jager Bozidar, Smuk Jozica, Vrefar Ivan, Rehar
Ivan, Lah Andreja, Tominsek Marija, Vovk Ida.

Odboru je bila posredovana informacija o stroskih
letovanja in vzdrzevanju podcitniskih domov v letu
1975 in porocilo uporabe sredstev skupnega sklada
skupne porabe. Ker Se niso zbrani vsi stroski za leto-
vanje in dostavljeni rafuni za letovanje in zdrav-

o,

?adruini dom v Sempetru je srediSée vsega doga-
janja: ima velike dvorano, samopestreZno trgovino,
mesnico, v njem je sedez ZE, Kmetijstva Zalee, ri-
biSke druZine, ima lepo sejno sobo, ki je veéinoma
zasedena. Le naSa kmetijska preskrba se stiska v
neprimernih kletnih prostorih. Pravijo, da se bo
preselilo v sedanje traktorske garaZe

ljenja, ki so bila financirana iz sredstev za socialno
Sibke, je bil sprejet sklep, da se za naslednjo sejo
pripravi konéno poroc¢ilo in predlaga program letova-
nja za naslednje leto.

[ ]

Na predlog sekretarja je odbor sklenil, da predla-

ga vsem TOZD enotno besedilo sprememb in dopol-
nitev samoupravnega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih.

L ]

Za delegata v odbor samoupravne delavske kon-
trole pri samoupravni stanovanjski skupnosti Zalec,
je bil imenovan tov. Zupanek Janko, vodja varnostne
sluzbe.

®

Iz sredstev skupnega sklada skupne porabe je od-
bor dodelil ve¢ finan¢nih podpor raznim prosilcem.

Sekretar

Franc Savinek
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SAMOUPRAVNA KULTURNA SKUPNOST
ZALEC

VAS VLIJUDNO VABI V
SAVINOV RAZSTAVNI SALON
NA OTVORITEV RAZSTAVE

30 let glasila
HMELJAR v svobodi

V PETEK, 9. JANUARJA 1976 OB 17. URI
RAZSTAVO JE PRIPRAVIL
S POMOCJO STUDIJSKE KNJIZNICE CELJE
INZ. VILI VYBIHAL

UVODNO BESEDO BO IMEL
PROF. ZORAN RAZBORSEK

SODELUJE
MOSKI PEVSKI ZBOR SVOBODA ZALEC
POD VODSTVOM
MARJANA KOZMUSA

RAZSTAVA BO ODPRTA DO 18. JANUARJA
VSAK DAN
OD 9. DO 12. IN OD 16. DO 19. URE

POKROVITEL] RAZSTAVE
»HMEZAD« ZALEC
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ske industrije in drugih de-
lovnih organzacij, kjer si po-
samezniki po nekaj letih dela
v kmetijstvu poistejo boljde
delo in boljsi zasluZek. Zalost-
no je le to, da poveéini vsi ti-
sti, ki odidejo, ostanejo Se
haprej v stanovanjih prejs-
njega delodajalca. Na8i novi
¢lani kolektiva, ki se zaposli-
jo in pomagajo reSevati pro-
izvodne tezave v »tovarni brez
strehe«, stanujejo pa v zelo
skromnih in slabih stanovanj-
skih prostorih, nekaterim pa
sploh ne moremo nuditi pri-
mernega stanovanjskega pro-
stora.

Milenko ROJNIEK, kmet. ing.

DECEMBRA
PREJELO 157
SODELAVCEV
URE ZA
10-LETNO
ZVESTOBO

TOZD GRADBENISTVO
ZALEC

Pohole Ivan, Pauli¢ Ciril,
Skreblin JoZe.
TOZD GOSTINSTVO CELJE
Drofenik  Angela, Miljevié
Milka.
TOZD HMEZAD EXP.-IMP.
ZALEC

Levanic Andjelo, Valis Ru-
dolf, Volk Ida, Zagar Marjan.

TOZD STROJNA ZALEC
Dosler Ludvik.

TOZD MESNINE CELJE

Berk Anton, Ceroviek Ja-
nez, Filipié JoZefa, JurSié
Herman, Kumer Zdenka, Lu-
kanc Marija, Marovt Terezi=
ja, PSeniénik Anton, Zobid
Dulanka, Vracun Slavica,
Vincelj Marija, Kroflic Karl
ml.

TOZD MLEEARNA CELJE

Intihar Anica, Cretnik
Frane, Kozar Stane, Rebov
Majda, Stern Maks.

TOZD VRTNARSTVO CELJE
Oglajner JoZica, ZaloZnik
Ivanka, GajSek Alojz.

TOZD KOOPERACIJA
ZALEC

Beri¢ic Frane, StrojanSek
Ivan, Voh Frane, Setnikar
Marija.

TOZD KMETIJSTVO
SMARJE PRI JELSAH

Lah Friderik, Kolar Martin.

TOZD EMETIISTVO
RADLJE OB DRAVI

Zdrénik Anton, Zigon Zar-
ko.

TOZD KMETIJSTVO ZALEC
Prislan Marija.

DE Kmetijstvo I.

Bistrovié Ana, Bistrovié Mi-
jo, Kovatec Margareta, Rotar
Frane, Smole Erna, Sebjan
Frane, Pleéko FranéiSka.

(Nadaljevanje na 20. strani)




(Nadaljevanje z 19, strani
DE EKmetijsive IL

Cizej Angela, JaneZi¢ Rudi,
NadZ Peter, SkornsSek Katica,
Breinik Amnica.

DE Kmetijstvo IIIL

HegediS Angela, MesSko Ol-
ga, MesSkoe Janez, Salamun
Stevo, Kranjee Drago, KriZa-

nec Dragica, Stani¢ Franéiska.

DE Kmetijstvo IV.
Juren Marija.

DE Govedoreja

Liber Jozica, Lovrenc¢ic Mi-
jo, Lovrenéié Barbara, Strajn-
Sek Franc, Kos Franc, Ko-
renko Franjo.

TOZD NOTRANJA
TRGOVINA ZALEC

Gril Breda, Podobnik JoZe,
Rukavina Katarina, Psaker
Ciril.

7/

TOZD EMETIJSTVO
ILIRSKA BISTRICA

Avsec Alojz, Basa Draga,
Batista Miro, Batista Zdrav-
ka, Benigar Ivan, Benigar
Stano, Berneti¢ Ivan, Bostjan-
¢i¢ Albert, BoStjanéié Pavel,
Bradelj Pavel, Candek Fo-
§ka, Cekada Milka, Debeve
Franc, Delost Bernard, Dekle-
va Ivana, Dolgan Vladimir,
Fatur Anton, Grlj Alojz,
Grlj Joze, Grlj Nada, Gulja
Frane, Hrvatin Nada, Iskra
Manda, Jakseti¢ Miha, Jelin-
¢i¢ Metka, Jenko Franc, Kes
Franc, Kes Vida, Kirn Vik-
tor, Kovaéic Alojz, Kovacic
Anton, Kovaéié Ivan, Kranjc
Ludvik, KraSevec JoZe, Lictan
Ivan, Logar Frane, Lovec Ci-
ril, Mikuleti¢ Niko, MoZina E-
mil. Nadoh Emil, Novak An-
ton, Novak Marija, Novak
Stano, Peterlin Josip, Pockaj
Vinko, Petra¢ Albert, Prime
Ivan, Prime Valerija, Prosen
Anton, Prosen Cveto, Raspor
Nada, RaZem PBranko, Rener
Franc, Renko Josip, RoZe A-
lojz, Rutar JoZe, RuZi¢ Mara,
Seles Joze, Slavec JoZe, Sve-
tek Alojzija; Svetek Joze.Sajn
Rudi, Senkinc Slavko, Setina
JoZe, Sircelj Anton, Sircelj
Marija, Skapin Frane, Spilar
Danica, Spilar Emil, Stember-
gar Alcjz, Stembergar Mirka,
Stembergar Ivanka, Tom3id
Franc I. Udovié Cilka, Udo-
vié Emil, Uljan Ivan, Urban-
¢i¢ Anton, Urbanéi¢ Ivan, Vrh
Albert, Vrh Ivan, Zele An-
ton, Znidar§i¢ Joze, Fajdiga
Anica, Stegu Josip, Vrh
Francka.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNE SLUZBE

Koren Zlatka, Pungeriek
Katarina, Tavcar Ludvik.

Kadrovska sluZba

TOZD noiranja irgovina - njene
naloge in razvoj

TOZD notranja trgovina opravlja preteino grosi-
sti¢en promet kmetijskih proizvodov in repro-materia-
lov. S kmetijskimi proizvodi oskrbuje prehrambeno
trgovske in predelovalne organizacije, kmetijske or-
ganizacije pa z raznimi repromaleriali in kmetijskimi
stroji ter gradbenim materialom. Organizira in oprav-
lja prosti odkup za polrebe domacdega irga in izvoza.
Opravlja tudi prevozne in propagandne sioritve. To
so glavne znaéilnosti, ki jih opravlja TOZD v blagov-
nem promelu kot podaljsana roka proizvodnje, Svojo
znacilnost pa izraza tudi s prisotnostjo in razseinostjo
na skoraj celotnem jugoslovanskem prostoru. Z orga-
nizacijo in delovanjem predstavniStev v posameznih
republikah, in to v potrosnih ali surovinskih centrih,
omogocéa boljsi in pristnejsi stik s kupei ali dobavi-
telji. S tem so tudi dani pogoji za uspeinejsi plasman
proizvodov ali ugodnejio nabavo blaga oziroma suro-
vin. TOZD dela z majhno razliko v ceni, zalo jo trii-
3Ce sprejema in tudi zato znatno poveéuje obseg po-
slovanja (indeks preko 200). S prisoinostjo posamez-
nih oddelkov, posebno pa Se predstavnistev, ki v veliki
meri prispevajo, da se §iri iz dneva v dan glas Hme-
zada po skoraj celotni Jugoslaviji. S tem prispevamo
pomemben delez k temu, da postaja naSa delovna or-
ganizacija »Hmezad« poslovno znana brez angaZiranja
vecjih sredstev za razne druge medije reklame.

NALOGE TOZD V OKVIRU DELOVNE
ORGANIZACIJE HMEZAD

TOZD notranja trgovina ima obveznost in dolZnost
opraviti kot élen v verigi delovne organizacije pred-
vsem naslednje naloge:

— nabavo repro in investicijskih materialov za
hmeljarsivo;

— nabava umetnih gnojil in zaséitnih sredstev za
kmetijske TOZD;

— prodaja kmetijskih proizvodov, in to tistih, ki
se pojavijo v dveh ali ve¢ TOZD in predstavijajo
trine viske, ki niso predmet inierne menjave blaga;

— organizacija in plasman proizvodov prostega
odkupa, kot so na primer: gozdni sadeZi, gobe, zdra-
vilna zeliiéa, polZi itd.;

— prodaja jagodiéevega sadja (ribez, jagode) in
industrijskega sadja;

— nabava gradbenega materiala za potrebe malo-
prodaje oz. gradbenih obratov;

— prodaja kmetijske mehanizacije;

— prodaja tehni¢nega in gradbenega materiala na
drobno;

— organizacija predstavniitev;

— nabava ali prodaja proizvodov za polrebe de-
lovne organizacije na podroéju, kjer deluje predstav-
nistvo;

— prodaja proizvodov delovne organizacije izven
ambulatno dostavnih obmodij;

— nastopajo na trznicah zaradi reklamno prestiz-
nih momenlov;

— organiziranje in nastopanje na razstavah in
sejmih;

— opravljanje prevoznih storitev za tiste TOZD,
ki nimajo svojega prevoznega parka oziroma, ki ne
rabijo specializiranih vozil;

— opravljanje uslug ekonomske propagande in
aranzZersiva;

— opravljanje drugih del za posamezne ali vecé
TOZD, za kar je doseZen sporazum med TOZD ali pa
je predmet planskih zadolZitev.

Zavedajo¢ se gornje obveznosti si je delovni ko-
lektiv TOZD notranja trgovina zadal, da v celoti ob-
vlada ta program. Nadalje, da v organizacijo dela
vpelje mozno specializacijo, ki se mora rezultirati v
kvaliteti posla in v vecji produktivnosti. Zalo je te-
Ziti, da se proizvodi §irijo tudi v eksterno poslovanje.
To velja tako pri nabavnem kot prodajnem podrodju.
Pri nabavi smo zaradi tega postali veéji kupci in zato
pomembnejii za dobavitelje, ki nam nudijo boljie po-
goje, mi pa smo si pridobili s tem stalnos! in golovost
v dobavah. Zadnja leta smo bili pri¢a stalnega nihanja
na nabavnem irgu in pomanjkanju dolodenih repro-
materialov, celo gnojil in za§éitnih sredstev, To se
ni zgodilo v nadi delovni organizaciji in je bila pro-
izvodnja pravoéasno oskrbljena.

Na podroc¢ju prodajnega irzii¢a smo si zadali na-
logo ¢éim popolneje oskrbovati kupca in ga tudi zado-
voljiti. V kolikor nasi proizvodi ne predstavijajo:
kontinuitete ali, da nismo v asortimanu popolni, se
dodaino oskrbujemo od drugih dobaviteljev. To pa je
gotovo pravilna usmeritev, saj s tem odpiramo pot
girSemu asortimanu in vedéji proizvodnji, ki bo sledila
jutrinji dan v nasih proizvodnih oziroma predeloval-
nih TOZD.

Prodajno (rzis¢e prehrambenih proizvodov je za:
nas podrocje izven SOZD Dobrine in ambulantno do-
(Nadaljevanje na 21. strani)

Pozna jesen in zima sta ¢€as dovoza hmelja v Hmezad. Niso redki vozovi, ki vozijo p_roti Zalcu. Le-ta voz
je pred poslopjem TOZD Notranja trgovina

®
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VIISI
Z OBISKA NA
POLISKEM

Republiska zadruZna zveza
Slovenije je organizirala od
27. 9. do 4. 10. 1975 strokovno
ekskurzijo na Poljsko.

Ekskurzija je bila namenje-
na vodilnim delavcem v kme-
tijskih zadrugah in v zadruz-
nih enotah pri kombinatih.

V lepem sonénem jutru smo
se prek Se vedno cvetote Av-
strije pripeljali na avstrijsko-
¢esko mejo MIKOLOV, kjer
smo na carinske formalnosti
gakali 1,5 ure. Seveda ni bilo
nikogar pred nami.

Po Cefki smo le malo fasa
vozili pred mrakom. Prespali
smo v OSTRAVI. Naslednji
dan smo pri prestopu v_?olg-
sko zopet ¢akali na mejl de-
belo uro. Dobro, da ni skoraj
nobenega prometa.

Poljska je drzava, ki se raz-
likuje od ostalih socialis!_;icm‘h
drzav. Nad 90% zemlje Je
v kmetki posesti. Drzavnih
posestev je le malo.

S tem pa seveda ni reéeno_,
da oblasti ne posvetajo skrb}
drzavnim  posestvom. Tucp.
zemljifki maksimum je zanl-
miva zadeva. o

Na zahodu drzave (Slezija)
so kmetije velike do 100 ha,
na vzhodu pa je povprecna
velikost kmetij le dobra 2ha.
Osrednja Poljska ima ‘ng.ksvl-
mum 50 ha. Mehanizacije je se
razmeroma malo.

Prednost pri nakupu meha-
nizacije imajo veéje kmetije,
predvsem pa mot¢no forsirane
kmetke proizvodne skupnosti.

Na nafi poti smo obiskali v
Wargavi institut za agrarno
ekonomilko. Tu so nam obraz-
lo#ili njihovo delo ter wveliko
prizadevanje do veéjih pridel-
kov v driavnem in zasebnem
kmetijstvu.

Po izratunih instituta mora
poljski kmet imeti 10 ha zem-
lje, da ima isti dohodek kot
industrijski delavec. Do 1990.
leta pa bo moral imeti 15ha
zemlje za enako Zivljenje.

Proizvodnost v kmetijstvu
je zadnjih 25 let rasla za 3%
letno, dohodek pa za 2 %.

Zelo zanimive so proizvod-
ne skupnosti kmetov. Nacinov
je mnogo. Precej je druZinskih
skupnosti (ote, sin itd.).

Taks$ne skupnosti imajo
skupno mehanizacijo. Videli
smo skupen hlev treh kmetov
za 120 bikov.

Ogledali smo si tudi sku-
pen hlev za plemenske svinje
in drugi hlev za pitane pra8i-
¢e. Nadalje smo videli tudi
skupne rastlinjake za proiz-
vodnjo zelenjave in cvetja.

Kako moc¢no podpirajo
skupno proizvodnjo, se vidi iz
tega, da dobi skupnost kredit
npr.: za celotne stroike grad-
nje hleva za 20 let z 2% ob-
restmi in na celotno posojilo
40 % popusta, ée proizvodnja
plansko uspeva.

Obiskali smo tudi sadjarsko
=vritnarsko zadrugo V NOVEM
SONCU, ki ima 4000 ¢lanov.
Lani je imela zadruga 6 mi-

(Nadaljevanje na 22. strani)

@

(Nadaljevanje z 20. strani)

stavnih obmodéij. Predvsem je nada orientacija na Za-
greb in druga vedja sredii¢a izven Slovenije. Nastop
na podroéja Kvarnerja je prepuiéen TOZD llirska Bi-
strica, ki ima na tem podroéju iste naloge kot npr. nas
TOZD v Zagrebu. Zagreb kot potrosni cenier z ve-
liko koncentracijo kupne modéi je za nas zelo intere-
santen, zato ga moramo osvajati in v njega investi-
rati. Danes na fo irzif¢ée ambulantno dostavljamo mleé-
ne in mesne izdelke iz Celja, kmetijske proizvode pa
tudi iz drugih republik. Ce hoéemo biti na tem pod-
ro¢ju prisotni in nekaj pomeniti, kjer je koncentra-
cija 800 tisoc ljudi, moramo tudi za to ustvariti pogoje.
Ze danes bi bili bolj prisotni, vendar se trgovina ne
upa v celoti vezati na nas, ker nimamo gotove ambu-
lantne dostave oz. skladiiéa, od koder bi lahko naro-
¢ila dodatne koli¢ine proizvodov. Dokler to ne uspe-
mo, je razumljivo, da nismo za trgovino tako vabljivi,
ker nismo gotovi v dobavah. Trgovec Se mora imeti
poleg nas vsaj enega bolj gotovega dobavitelja. To
nam narekuje, da moramo v Zagrebu éim prej zgra-
diti skladif¢e s potrebnimi hladilnimi celicami za
oskrbovanje detajlistiéne trgovske mreze. V takine
investicije je Ze 5la naSa konkurenca in Ze zaostaja-

NALOGE V OKVIRU SOZD DOBRINA

TOZD noiranja trgovina bi v okviru Dobrine
opravljala dela, za katera je usposobljena, in to bi
bila predvsem naslednja:

— prevzeli za vse kmelijske OZD ali TOZD oskrbo
s kmetijskimi investicijskimi in repro-materiali;

— prevzeli v prodajo vse vrsie kmetijskih trinih
viskov;

— organizacija in odkup proizvodov prosiega od-
kupa (gozdni sadeZi, jagodifevje, indusirijska ja-
bolka);

— opravljati grosistiéno oskrbo trgovin »kmetijske
preskrbec;

— opravljatli enotno nabavo proizvodov iz podro-
¢ij, kjer deluje nafe predstavniitvo. Posebno velja za
Vojvodino nabava Zitaric in Makedonijo nabava po-
ljedelskih proizvodov za nosilca poslov prehrambenih
proizvodov;

— nabava in oskrbovanje kmelijske opreme;

— vkljuéevanje transportnih in aranZersko propa-
gandnih sioritev za tiste OZD ali TOZD, ki nimajo
tovrstnih sluib ali imajo te v premajhnem obsegu.

Dosedaj e na tem podroéju ni veliko storjenega.
Niti 3e ni zalo formirana posebna poslovna skupnost.
Nekaj je storjenega na podroéju kmetijskih repro-ma-
terialov in kmeltijske opreme.

Okusen zlati deliSes z naSih plantaZ, uskladi$¢en in na prodaj v skladi$éu v Celju

mo. Tudi KIK Pomurka je Ze zgradila tak objekt v Za- ORGANIZACIJA TOZD NOTRANJA TRGOVINA

grebu. Za taksne investicije bomo morali zdruzevati
sredstva, kar mora biti v interesu vsakega ¢lana ko-
lektiva nade delovne organizacije. Priéa smo, da tudi
drugi kmetijski kolektivi zdruiujejo sredstva za do-
graditev zamujenih trgovskih kapacitet, katerim da-
jejo tudi prednost.

Tudi nastop na irznicah mora biti interesanien za
naso delovno organizacijo iz dveh razlogov:

Na eni strani smo prisotni, kar je iz reklamno pre-
stiznih vprasanj zelo vaino, na drugi strani pa je to
tudi pot za plasman nadih proizvodov. Ker se v glav-
nem morajo proizvodi za prodajo na trznicah komple-
tirati iz TOZD delovne organizacije in Se ¢eslo s sad-
jem iz juga, in ker ima TOZD notranja irgovina irgov-
sko zato najiirSi asortiman, je razumljivo, da spada
tovrstna prodaja v njen program.

Drugade pa se prodaja kmetijska mehanizacija,
vendar tudi za njo bomo morali imeti v dolocenih
krajih razstavne paviljone, kjer bi bila tudi neposred-
na prodaja. Zato bo potrebno tudi v taksne kapacitete
vlagati. S podobnimi oz. drugacnimi problemi pa se
srecujemo pri nabavah, zlasti na podroéju Vojvodine
in tudi Makedonije. Organiziramo zlasti odkup. To bla-
go je potrebno na doloéenih mestih koncentrirati, kar
zopet narekuje poirebo po skladis¢ih. Skladis¢a bomo
v teh krajih gradili tako, da bodo sluZila tako za su-
rovine kot za proizvode, ki jih bomo plasirali (kom-
binirano skladiic¢e), ali za opravljanje dolocene dode-
lave, pakiranja itd,
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Temeljno organizacijo sestavlja ved med seboj
tesno povezanih organizacijskih enot (OE, oddelki, po-
slovalnice) in strokovne sluzbe. Vsaka organizacijska
enota ima svoj delokrog in program vezan na celoto.
Vse enote so vkljuéene v proces blagovnega prometa
tako pri nabavi, kot pri prodaji npr. prodaja — skla-
dis¢e — prevoz do kupca, ali nabava — prevoz od
dobavitelja — skladiiéenje oz. dostava kupcu. Vse OE
oz. obracunske enote se medsebojno dopolnjujejo in
so v medsebojni odvisnosti. Ce grobo preletimo de-
javnost posameznih oddelkov oz. OE ugotovimo:

KOMERCIALNI ODDELEK:

Opravlja promet na debelo predvsem na podroc-
ju Slovenije:

— kmetijski repromateriali, investicijski materiali,
— kmetijski pridelki, semenski in sadilni mate-
rial, sadje zelenjava, grozdje, jagodiéevje,

— odkup: gozdni sadeZi, zdravilna zeliica,
— zivalski proizvodi,

— gradbeni material itd.

V sestavu ima naslednje enote:

— trgovino z gradbenim materialom.

— centralno skladiice,

— lrgovino z gradbenim materialom.

(Nadaljevanje na 22. strani)




(Nadaljevanje z 21. strani)
lijonov in pol zlotov dobiéka
(zlot = 0,56 din).

Ti imajo skupen nasad ja-
blan 50 ha ter mnogo vrtnar-
skih skupnosti. Imeli smo tudi
razgovore s predstavniki za-
druge. Povedali so nam, da je
osnovna mehanizacija za ob-
novo in zaSCito =zadruZna.

Kmetje imajo tudi svoje stro-

Na totalno poruSeni VarSavi
je zrasla prav taka stara Var-
Sava, kot je bila nekoé

Proizvode prevzame zadru-
ga in jih proda. Cene so raz-
meroma nizke, vendar zelo
zelo stalne: npr.: slive 3,5—5
zlotov (zlot uradni kurs 0,56
din) pSenica 447Z, rz 340%Z,
svinje 28—31 Z, mleko 4—5Z,
krompir 1,2 Z, sladkorna pesa
0,85 Z, cement 0,6 Z, Zelezo 6 Z,
premog 0,7 Z. Pla¢a delaveca v
kmetijstvu 13—20Z na uro.
PospeSevalec v zadrugi zaslu-
Zi 2800—3700 zlotov.

Kljub temu da je Poljska
mnogo vetja kot Jugoslavija
in ima 50%, ve& prebivalcev,
vendar ne pridela dovolj hra-
ne za svoje potrebe. Le v
proizvodnji krompirja je na
vrhu svetovnih proizvajalcev.

Izredno se trudijo v zaseb-
nem in druzbenem sektorju
za povecanje pridelkov, dose-
gajo tudi lepe uspehe, vendar
je najbrz wvelika zaostalost
kmetov kriva, da napredujejo
pocasneje kot bi lahko.

Na poti smo si ogledali tudi
medvojno taboris¢e OSWIEC-
ZIM. Taboris¢e je popolnoma
ohranjeno. Stoji e nad 40 ve-
likih enonadstropnih barak.
V vsaki je bilo nad 1000 ta-
borisénikov. To taboriite je le
10-odstotni del sosednjega ta-
boris¢a BIRKENATU.

Ko ¢lovek gleda to taboriiée
smrti, si nehote ponavlja mi-
sel, ki je napisana na plo§éi
na »BLOKU SMRTI« — »HO-
MO HOMINI« (¢lovek délove-
ku). Kaj je resniéno »élovek
cloveku«?

Skozi alpsko podroéje smo
se pripeljali na Slovasko me-
jo ter nadaljevali pot proti
Bratislavi in domov. Splosen
viis je vsaj name bil razme-
roma ugoden.

Veliko gradijo. Tudi Zivlje-
nje po nasih merilih ni slabo.
Imajo pa 8e veliko dela.

Tudi potrosnja zdale¢ ne do-
sega naSe, tako da vendar ¢lo-
vek rad in s ponosom potuje
domov. Joze NOVAK

PREDSTAVNISTVO ZAGREB:
— prodaja proizvedov Hmezada (mleéni, mesni iz-
delki, kmetijski proizvodi, sadje zelenjava),
— prodaja kmetijskih strojev,
— prodaja repro-malerialov,
— Zivine in Zivalskih proizvodov,
— organizacija prostega odkupa.
Glavna naloga tega predsiavniiiva je obdelava za-
grebskega trZii¢a kot prodajnega prostora. Predslav-
nistvo je tudi tako usmerjeno.

PREDSTAVNISTVO NOVI SAD:

— plasma repro-materialov za hmeljarstvo Vojvo-
dine,

— nabava zit in kmetijskih proizvodov,

— plasma kmetijske mehanizacije,

— organizacija prostega odkupa.

PREDSTAVNISTVO SKOPJE:

— odkup in prodaja Zivalskih proizvodov,
— nabava kmetijskih proizvodov in jajc,
— nabava Zlindre, Zeleza, cementa,

— prodaja kmetijske mehanizacije.

TRANSPORT:

— prevoz za potrebe TOZD notranja trgovina,

— prevoz za potrebe drugih TOZD, ki nimajo svo-
jih prevozov,

— mehaniéne usluge.

PROPAGANDA IN ARANZERSTVO:

— usluge EP in aranZersiva za potrebe podjetja:
izdelava letakov, plakatov in drugih medijev s svojim
sitotiskom, fotografsko delavnico in ¢rkoslikarsivom
in aranZiranjem.

Poleg medsebojne odvisnosti posameznih oddelkov
je vpeljana specializacija, ki je rezultirana med od-
delki in med komercialisti. Kot je bilo Ze omenjeno
pada oziroma se zmanjSuje razlika v ceni,

Zato je potrebno pri povedanju stroskov, ki vsako
leto naraséajo, vecati tudi fiziéno storilnost, To pri-
speva k temu, da viada v TOZD naslednji princip po-
slovanja. Blago, ki ga nabavljamo za TOZD delovne
organizacije, §irimo na OZD oz. TOZD Dobrine in na
ostale kupce v Sloveniji. Isti princip velja tudi za
predstavnistvo. V zadetku ima komercialist veé proiz-
vodov, z vedanjem prometa, se mu zamnjiuje asorti-
man, veéa pa se fiziéni in vrednosini obseg poslo-
vanja. To prispeva tudi k bolj kvalitetno opravljenim
poslom.

S takino politiko in s sorazmerno dobro kadrovsko
zasedbo, predvsem z ambicioznimi kadri nam je uspe-
lo vecati celoini dohodek od 56 milijonov v letu 1973

na 132 milijonov v letu 1974 in na ca. 230 milijonov
novih din v letu 1975. Za leto 1975 predvidevamo ce-
loini dohodek 360 milijonov novih din. Zaradi takine
politike plasmana proizvodov je odnos 80:20 v korist
eksterne realizacije. Rast osianka dohodka je poéas-
nejia in to zaradi hitre rasti strodkov pri isti ali
zmanjsani poprecni razliki v ceni. Veliko pa k temu
tudi prispeva izredno nizka vidina strodka, ki nam ga
priznavajo TOZD v delovni organizaciji. Smatramo, da
je takina politika primerna, vendar bi se interni pro-
met ne smel upostevati kot kriterij za izra¢un pokri-
vanja rezije skupnih sluZb. Blago, ki kroZi iz ene
TOZD v drugo naj bi bilo samo enkrat obremenjeno
z rezijo in ne veckrat kol je sedanja praksa. Prav ta-
ko ni ve¢ primeren kombinirani klju¢ prometa in
druzbenega proizvoda.

Kolektiv pa se srecuje z velikimi teZzavami, ker ni
dovolj opremljen, s splosno nelikvidnostjo, ki se bolj
odraza v drugih republikah kot pa v Sloveniji, nesta-
bilnimi cenami itd.

SREDNJEROCNI PROGRAM

Kolektiv si je v srednjeroénem programu zadal na-
logo, da izboljsa pogoje dela in poveéa opremijenost,
zato sledijo vecéje investicijske naloZbe, ki so predvi-
dene v viSini 40 milijonov do leta 1980. Celoini do-
hodek se bo povecal na ca. 600 milijonov in zaposle-
nost od sedanjih 63 na 100 ljudi. Nastale bode nove
poslovne enote, Vecal se bo odnos prometa na malo,
zlasti v drugih republikah, éeprav bo e v strukturi
vedno prevladoval promet na veliko.

Kolektiv bo z vedjimi dobivatelji in kupci, posebno
§e s TOZD delovne organizacije priel v nove dohod-
kovne oblike povezave. Prav tako ima kolektiv namen
sproziti obliko zdruZevanja sredstev za izgradnjo pre-
polrebnih skladi3¢nih in trgovskih kapacitet, ki naj bi
koristile proizvodnim in predelovalnim temeljnim or-
ganizacijam. Kolektiv TOZD notranja trgovina si je
zadal zelo ambiciozni program, ki ga bo z razume-
vanjem ostalih kolekiivov lahko dosegel. V tem pro-
gramu se vidijo tudi ostale TOZD, ki plasirajo svoje
kmetijske proizvode ali proizvode predelave na trg
ali pa so polroiniki repro-malerialov.

Dosedanja praksa je potrdila, da je usmeritev de-
lovnega kolektiva TOZD notranja trgovina pravilna
in koristna za celotno delovno skupnost delovne orga-
nizacije Hmezad, zato jo bo kolektiv nadaljeval.

S 1. 1. 1976 se nadi TOZD pridruZi oddelek kmetij-
ske mehanizacije iz TOZD Hmezad ekspori-import,

S tem prispevkom smo hoteli bralcem prikazati
osnovni program dela kolektiva temeljne organizacije
notranja trgovina.

Ivan Debelak

RAZVO) CELJSKE MLEKARNE

Nastanek celjske mlekarne sega v medvojna le-
ta. Nemski okupator je v Celju v Kocbekovi ulici
zasilno wuredil mlekarno z adaptacijo prostorne
zgradbe.

Mlekarna je po vojni nadaljevala z delom in
sprejemala mleko iz obveznega odkupa s celoine-
ga oZjega in SirSega celjskega podrodja. Mleko je
v glavnem pripravljala za konzum, delno pa ga je
predelovala v sir.

komzumnim mlekom je oskrbovala potros-
nike v Celju in nekaj ¢asa tudi v Trbovljah. Kon-
zumno pasterizirano mleko je dobavljala v wvréih
v posebne prodajalne mleka. Del mestnega prebi-
valstva se je Se oskrboval z mlekom tudi nepo-
sredno od proizvajalcev bliZznjega okolisa.

Po osvoboditvi je milekarna poslovala pod raz-
nimi nazivi. Prvo je delovala v skiopu direkcije za
mlekarsivo, nato kot komunalno podjetje. Z letom
1955 je nekaj let poslovala v sklopu zadruzne zveze
Celje. Ta leta se je celjski mlekarni prikljuéila
tudi SoStanjska mlekarna. S 1. januarjem 1962 se
je mlekarna vkljuéila v novoustanovljeni Kmetij-
ski kombinat Zalec, v Cigar sklopu deluje Se da-

nes.

Leta 1962 je bila zgrajena nova mlekarna na no-
vi Iokaciji v Medlogu in junija meseca pu3dena v
obratovanje. Stara mlekarna ni ve¢ zadovoljevala
po zmogljivosti in funkcionalnosti, niti lokacijsko,
saj je bila v sredi$¢u mesta.

Nova mlekarna je bila zgrajena pretezno kot
konzumna mlekarna, kar je Se danes. Bila je zgra-
jena za dnevno zmogljivost 15.000—20.0001 dnev-
ne predelave mleka. Prva leta njena zmogljivost
ni bila izkoris¢ena. S preselitvijo v novo mlekarno
se je preslo tudi na polnjenje pasteriziranega kon-
zumnega mleka v steklenice.

Kapaciteta predelave je bila Ze v letu 1967 do-
seZena oziroma preseZena, oprema je tehnolosko
zastarela, zato se je leta 1968 pristopilo k I. rekon-
strukciji z delno dozidavo in skoraj celotno zame-
njavo strojev. Ukinilo se je polnjenje konzumnega
mleka v steklenice in preslo na polnjenje v nepo-

(Nadaljevanje na 23. strani)

Nagi farmi Podlog in Zalog imata kvalitetne molz-
nice, zato take krave kot je ta, niso bile in ne bodo

nobena. redkost
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vraino polietilensko embalaZo. Pri polnjenju jogur-

tov in smetan se je preslo iz steklene na nepovrat-

no plastitno embalaZo (kozarce). Sirne kotle je

zamenjala sodobna mehanizirana banja za proiz-

vodnjo sira. S to rekonstrukcijo se je zmogljivost

ﬁekame povecéala na ca. 35.0001 dnevne predelave
eka.

Zadnje desetletje je mlekarna dosegla iz leta
v leto vse vecji razmah. Moéno se je vecal odkup
mieka predvsem iz individualne (kooperacijske pro-
izvodnje). Zajelo se je v odkup nova podroéja, kjer
do takrat Se ni bil organiziran.

Z zadovoljstvom lahko ugotovimo, da je bila
mlekarna vsa leta v stanju odkupiti celotne nude-
ne koli¢ine mleka in ni priSlo nikdar do zastoja
na tem podrodju. Trenuino odvzemamo (odkupu-
jemo mileko na teritoriju naslednjih ob&inskih skup-
s¢in: Zalec, Celje, Sentjur pri Celju, Sevnica, La-
8ko, Trbovlje, Hrastnik, Slov. Konjice, Velenje,
Dravograd in Ravne na Koroskem.

Struktura odkupa v 1. 1974 je bila naslednja:

— iz individualne (koperacijske)
proizvodnje

— iz druzbene proizvodnje 5,493.000 1

— celoten odkup 17,751.000 1

Trenuino teée odkup (prevzem) mleka na celot-
nem podroc¢ju na 240 zbirmih mestih (zbiralnicah).

Surovo mleko je izredno hiiro pokvarljivo, za-
radi tega smo imeli velike tezave v letnih mesecih,
ker se hitro kisa, ¢e ni dobro in pravilno hlajeno
takoj po molZi. To je povzrocalo proizvajalcem
nejevoljo in nerazpoloZenje, mlekarni pa veliko
skodo. Nemalokrat je mlekarna v poletnih mesecih
sprejela do 10.0001 mleka s preveliko kislinsko
stopnjo. To mleko ni bilo sposobno za normalno
predelavo, temvec ga je uporabila za izdelavo sira,
ki gre v kratkem ¢asu za topljenje, ker ni sposo-
ben za normalno zorenje. Seveda pa je prodajna
cena za tak sir mnogo manjSa in s tem velik iz-
pad dohodka.

Veé let smo se ukvarjali s tem problemom in
ga proucevali. Seznanjali smo se tudi z dosezki na
tem podroc¢ju v drugih, predvsem zahodnih drza-
vah. Odloé¢ili smo se za kompleksno in radikalno
resitev tega problema. To nam je omogocilo pred-
vsem najetje inozemskega deviznega kredita, s ka-
terim smo v letu 1974 nabavili (uvozili) preko 100
hladilnih bazenov in preko 200 domacih potopnih
hladilnikov za hlajenje v vréih. Predvsem pa mo-
ramo izre¢i tudi vso pohvalo nasi TOZD Koopera-
cija in ostalim kmetijskim organizacijam dobavi-
teljem mleka nasi mlekarni za intenzivno vlaganje
namenskih in lasinih sredstev za ureditev zbiral-
nic (gradbeni del). Smatramo, da smo v tem po-
gledu na pravi poti in, da bomo to pet nadaljevali
v korist mlekarne, kakor tudi proizvajalcev doba-
viteljev mleka.

Skladno z veanjem odkupa mleka so bili vsi
napori usmerjeni tudi v $irjenje prodajnega irZzi-
5¢a in poslovnega sodelovanja. Od oskrbe samo
mesta Celja smo razsirili vsakodnevno oskrbo na
podroéje 13 obéin: Celje, Zalec, Velenje, Slovenj
Gradec, Ravne na Koroskem, Slovenske Konjice,
Sentjur pri Celju, Smarje pri JelSah, Lasko, Sev-
nica, Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi. Prvi
mlekarniski kamioni Ze ob 4. uri zjutraj krenejo
v smeri KorosSke, Zagreba, Ljubljane, Trbovelj in
Zagorja ob Savi ter drugam, da bi vsakodnevno
dostavili konzumno mleko in ostale izdelke do ne-
Steto prodajnih mest, bolnic, Sol in hotelov.

V obraini smeri pa toliko 10.000 litrov surovega
mleka v mlekarno priteka v predelavo po to¢no
dolocenem urniku.

12,258.000 1

Sodoben hlev in nova silosa pri Zivinorejeu Alojzu
YVipotniku v PolZanski vasi.
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To je vsakodnevni ritem naSe dejavnosti, ki ko-
lektivu mlekarne ne dovoli predaha in terja od
njega izjemnih naporov in privrZenosti temu delu.

Poleg oskrbe prej navedenih podrocij prodaja-
jo izdelke celjske mlekarne $e v Ljubljani, Zagrebu
in Kvarnerju. Posebno velja omeniti plasma na-
gih izdelkov na podroéje Opatije in dela Reke. Za-
c¢etek poslovnega sodelovanja pred petimi leti z
mlekarno v Ilirski Bistrici z delitvijo dela med
mlekarnama je omogoéil znaten plasma nasih iz-
delkov na podroéje Kvarnerja. Saj plasma znanih
celjskih jogurtov na to podrodje predstavlja preko
1/3 celoine proizvodnje jogurta v celjski mlekarni.

Hiter razmah dejavnosti mlekarne, saj je v le-
tos ze presegel dnevni dotok mleka nad 60.0001,
najbolj nazorno prikaZe naslednji podatek o od-
kupu ter proizvodnji (prodaji) konzumnega mleka
in jogurtov po letih:

Prodaja
Tieto Odkup konzumn. Jo
(litrov) mileka (kozarcev)
(litrov)
1960 1,238.471 1,225.458
1961 1,118.175 1,204.711
1962 1,564.343 1,329.311
1963 2,109.743 1,808.603
1964 2,440.265 2,215.372 466.761
1965 3,381.395 2,944.901 478.149
1966 6,066.690 3,868.196 708.620
1967 7,271.092 4,196.653 829.000
1968 8,961.700 4,851,732 844.144
1969 11,377.843 5,948.546 2,208.527
1970 10,603.000 8,021.212 3,985.103
1971 13,306.400 8,651.800 4,943.000
1972 15,353.186 8,786.782 6,064.121
1973 16,677.700 9,960.000 8,225.200
1974 18,062.000 9,626.810 9,849.620
Ocena
1975 19,500.000 9,800.000 11,000.000

Poleg navedenega bo v letu 1975 $e proizvede-
no ca.:

— vse vrsie smetane
— maslo pakirano

2,300.000 kozarcev

1/4 in 0,020 kg 400.000 kg
— sira 113.000 kg
— skuta 290.000 kg

Konstanina vsakoletna rast obsega predelave
in dotoka mleka pa ni ostala brez vpliva na moz-
nosti predelave na dopustnest kapacitet, ki so bile
Ze preseZene. Pretesni so postali proizvodni pro-
stori, skladis¢a (hladilnice) kot energetske kapa-
citete, Bili smo pred dejstvom po petih letih preiti
k II. rekonstrukciji mlekarne.

Z izdelavo gradbenega naérta za dozidavo mle-
karne in izdelavo tehnolosko-produkcijskih naértov
smo konec leta 1974 pristopili k rekonstrukeiji in
sicer najprej h gradbenemu delu, ki je bil konéan
sredi leta 1975. Predvidena nova oprema je delno
prispela iz uvoza do junija meseca, a del opreme
izgotovljene ¢aka pri dobavitelju zaradi znanih u-
voznih restrikcij, ki so stopile v veljavo v mesecu
juniju. Tako se nam bo naértovan zakljucek re-
konstrukcije v letu 1975 premaknil v naslednje
leto. Rekonstrukcija nam bo poveéala kapaciteto
predelave do 80.0001 dnevno. Dala nam bo boljSe
pogoje za delo, boljSe tehnoloSko-higienske pogoje
in pa SirSe proizvodne moZnosti v pogledu asor-
timana izdelkov. Za rekonstrukcijo so potrebna
znatna denarna sredstva, ki jih mlekarna sama ni
zmogla in bo zato angaZiran tudi banéni kredit.

S povefano kapaciteto se ne moremo zadovo-
1jiti za dalj casa kot 4 do 5 let, kar nam doseda-
nje izku$nje dokazujejo, in mislim, da moramo v
tej smeri pospeSeno delovati — namreé izgradnja
nove mlekarne. S predstavniki Skup$éine obéine
Celje je dogovorjeno, da se zaradi urbanisti¢nih
nac¢rtov na prostoru sedanje mlekarne gre na novo
lokacijo. Sedanji obrat bo odkupljen. Pri¢akuje-
mo, da bo vpraSanje lokacije za novo mlekarno
reSeno do spomladi, nakar bomo pristopili k izde-
lavi naértov. Zadetek gradnje bi morali naértovati
konec leta 1977, ker ¢as gradnje takSnega objekta
traja najmanj 3 leta. To nam nakazuje tudi sred-
njero¢ni program razvoja kmetijske proizvodnje za
¢as od 1975. do 1980. leta.

Kolektiv mlekarne in delovno organizacijo &a-
kajo v prihodnje znatni napori za uresniéitev po-
stavljenih nalog. Samo tesno sodelovanje med pro-
izvodnjo, predelavo in tirgovino pogojuje veliko
in kakovosino predelavo ter daje ¢évrsto osnovo
za nadaljnjo pospeSeno rast predelave.

Alojz Hru$ovar

TOZD Strojna

Lalee
in njen
razvoj

Zatetek  sedanje TOZD
Strojne sega v prva leta po o-
svoboditvi. Takratna »trak-
torska postaja« je nudila kme-
tijstvu traktorske storitve in
pozneje, glede na potrebe
kmetijstva in gozdarstva, do-
polnjevala strojni park s tez-
ko mehanizacijo in nudila tej
proizvodnji buldoZerske sto-
ritve.

Kot kmetijska strojna po-
staja — obrat gospodarske
poslovne zveze je delovala do
konca 1960. leta. V letu 1962
je pristopila h Kmetijskemu
kombinatu Zalec. V prvem le-
tu je delovala kot samostojni
obrat s svojim Ziro ratunom
in nudila matitnemu podjetju
mehani¢ne in buldoZerske sto-
ritve.

V letih od 1961 do 1967 je
DE popolnoma obnovila de-
lovne prostore, mehani¢no de-
lavnico ter upravno poslopje.
Tako je lahko Sirila mehanié-
no dejavnost in opravljala
servise za kmetijske stroje. V
letu 1972 je prevzela tudi VW
servis ter organizirala prodajo
teh wvozil.

Kolektiv je uvidel potrebo
po hitrejSem razvoju in v ta
namen zacel vlagati sredstva
v novo proizvodnjo kovinar-
ske dejavnosti. To razSiritev
so pogojevale predvsem potre-
be mehanizacije hmeljarstva.
Delovni kolektiv TOZD Stroj-
na Steje sedaj 133 delavcev in
ima 56 wvajencev. Opravlja z
20.000.000 wvrednosti osnovnih
sredstev. TOZD je organizira-
na v dve PE: PE Servis — ta
zdruZuje organizac. enoto me-
haniéno delavnico ter organi-
zac. enoto tezka mehanizacija
in PE Kovinarska proizvod-
nja.

PE Servis zaposluje 66 de-
lavcev. Z osemnajstimi bul-
doZerji TG 90 opravlja buldo-
zerske storitve. Te storitve o-
pravlja ta enota predvsem v
celjski regiji, delno pa tudi iz-
ven meja naSe republike. V
mehaniéni delavnici je zapo-
slenih 33 ljudi, opravljamo
mehaniéna popravila kmetij-
skih strojev in servise za
traktorje: STEYER, DEUTZ,
IMT, FIAT, UNIVERZAL. E-
nota ima tudi servis za avto-
mobile VW in prodaja ta vo-
zila. V naslednjem letu bi ta
enota zelela opravljati tudi
tehni¢ne preglede traktorjev v
nasi obc¢ini. PE Servis ima za-
radi ugodne lokacije in tradi-
cije vse moZnosti za hitrejSo
razsiritev poslovanja.

PE Kovinarstvo =zaposluje
56 delavcev. Sodobno tehno-
logijo in boljSe pogoje dela o-
mogoca 2.100 m* pokritih pro-
izvodnih povrsin. Ta PE pro-

(Nadaljevanje na 24. strani)
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izvaja stroje za hmeljarstvo,
trosilce umetnega gnoja »Tor-
nado«, sadilnike in izkopalni-
ke krompirja. Izdeluje tudi e-
lemente za hmeljske zi¢nice.
V naslednjem letu zatne novo
proizvodnjo traktorske opre-
me — varnostnih sedeZev in
varnostnih kabin. Poleg proiz-
vodnje kmetijske mehanizaci-
je izdelujejo tudi razna naro-
tena dela ter se uklaplja v
kooperacijo s sorodnimi pod-
jetji.

Glede na stagnacijo kmetij-
ske, predvsem pa hmeljarske
proizvodnje, si kolektiv Ze dve
leti prizadeva vkljuéiti se v
mednarodno delitev dela,
predvsem na podroéju izvoza
strojev za hmeljarstvo. Za o-
biralne stroje in za nov susil-
ni stroj za hmelj se zanimajo
drzave: ZSSR, Poljska in Bol-
garija. Najvet razgovorov smo
imeli do sedaj s predstavniki
ZSSR. V naslednjem letu zZe
pri¢akujemo prvo narocilo.

Zaradi delitve proizvodnega
programa, specializacije in s
tem racionalnejSe proizvodnje
se je kolektiv v letu 1974 véla-
nil v SOZD Agros. Cilj zdru-
Zevanja gre v smeri povezo-
vanja vseh slovenskih proiz-
vajalcev kmetijske mehaniza-
cije in opreme v eno SOZD.
Namen pa je zagotoviti kme-
tijstvu sodobne, cenene in
kvalitetne kmetijske stroje in
opremo.

Kriza na podrodju prodaje
kmetijske mehanizacije, kon-
kurenca in potreba prebiti se
na zunanji trg, nalaga kolek-
tivu velike obveznosti. Nujno
bo izboljsati organizacijo dela,
povecati produktivnost dela,
ker le-ta je edina osnova za
boljSe stimuliranje vseh zapo-
slenih. Z ustvarjeno veéjo a-
E{umulacijo Pa moramo hitre-
je vlagati v razSirjeno repro-
dukcijo, pri tem pa skrbeti za
boljSe delovne pogoje delav-
cev in boljSe nagrajevanje po
delu zaposlenih delavcev v
nasi TOZD.

Franc ZuZej

Kmetijstvu
vecjo pozornost

Delegat Dolar Milan je so-
geloval na 23. seji zbora zdru-
zenega dela SR Slovenije

Tov. predsednik, tovaridice in
tovarisil

Prvié sem na seji za zbor ZD,
kljub temu pa bi se Zelel aktiv-
no vkljuéiti v rapravo in upam,
da bom deleZen vaega razume-
vanja in pozornosti.

Takoj naj povem, da bom
predvsem kratek, jasen in ra-
zumljiv .

Naj uvodoma poudarim, da smo
o osnutku resolucije o druzbe-
noekonomski politiki in razvoju
SR Slovenije in neposrednih na-
logah v 1. 1976 v obéini Zalec
temeljito razpravljali in to na
lo¢enih sejah vseh zborov ob-
¢inske skupséine, dalje na izvri-
nem svetu in ne nazadnje na se-
ji delegacije.

(Nadaljevanje na 25. strani)

Razprta med dve skrajnosti po¢iva hmeljska Zi¢énica vpricakovanju nove sezone

Deset let elektronsko-racunskega
oddelka

Pred desetimi leti, toéno 3. 2. 1966, je takratni
centralni delavski svet kmetijskega kombinata
sprejel sklep, da se ustanovi mehanografski od-
delek.

Ce pogledamo nase prve korake v aviomatsko
obdelavo, ugotavljamo, da so bili zelo smeli. Ni-
smo imeli niéesar, ne znanja, ne strojev, toda
nismo se ustrasili, nismo hoteli zamujati razvoja,
ki je danes tako hiter. Nismo hoteli zaostajati in
prav je, da nismo. Svet postaja vse zahtevnejsi za
tiste, ki Zele iti v korak z razvojem najrazvitejsih.
Vse bolj obetajo¢ pa postaja za tiste, ki jih silovit
tempo razvoja in vse, kar ta razvoj prinasa, ne
bo izrinil na rob dogajanja v zaostajanje in jih
potisnil v taks$no ali druga¢no podrejnost.

Takrat se je pri nas v drZavi Sele zadela po-
javljati avtomaiska obdelava podaikov, ki Se da-
le¢ ni bila aviomatska v danasnjem pomenu be-
sede.

Mi smo zadeli na ta nadin, da smo si izpo-
sodili dva stroja za zajemanje podatkov, luknjac
in verificirko. Podatke smo obdelovali na IBM kla-
si¢nih strojih, strojih I. generacije pri EMO v
Celju. Bilo je nedteto zacetnih tezav od preprice-
vanja sodelaveev, ki niso doumeli ali pa niso hoteli
razumeti, da samo s svinénikom in peresom ne
bomo mogli slediti razvoju v tehnologiji proizvod-
nje in dejavnostih, ki nas obkrozajo.

V letu 1966 je kolektiv ERA Stel tri élane. Vsi
ti trije pionirji naSe avtomatske obdelave so Se
danes zvesti ¢lani kolektiva ERA, éeprav delo v
oddelku ni posuto z rozicami. Mnogi ne vedo, da
se v ERO dela v dveh in tudi v treh izmenah, da
ni vedno prostih sobot in nedelj ali praznikov.

Osebni dohodki so bili v zacetku zelo nizki; v
primerjavi z ostalimi centri so v nekaterih prime-
rih dosegali komaj tretjino tega, kar so drugje pla-
¢evali delavce na enakih delovnih mestih.

Zaradi tega je bil v prvih letih na$ oddelek sa-
mo $ola za kadre drugim centrom za avtomatsko
obdelavo podatkov. To so bili kadri od operater-
jev, programerjev do organizatorjev. Tisti, ki smo
ostali, smo razumeli, da, ¢e je bil osebni dohodek
nasega kmetijskega delavca skoraj ma dnu v pri-
merjalni lestvici osebnih dohodkov po panogah,
tudi mi nismo mogli zahtevati osebnih dohodkov,
ki so jih imeli v centrih, ki so spadali v podjetja,
ki so bili na samem vrhu z osebnimi dohodki. Zal
vsi tega niso razumeli in so odsli tja, kjer so imeli
boljse pogoje.

Leta 1968 je kolektiv ERO $tel 6 ¢lanov, toda
trije so kasneje odsli in vsi trije so bili organiza-
torji, ki so dobro poznali podjetje.

V istem letu so nastale tudi tezave s samo ob-
delavo v EMO. V EMO samem so nastala nesklad-
ja v kolektivu, kar je skoraj onemogocilo nadalj-
njo obdelavo. Za resitev tega problema so se za-
¢eli pogovori s Solo za organizacijo dela v Kranju,
Litostrojem v Ljubljani in nasim podjetjem o na-
bavi racunalnika IBM 360/30, kar pa zaradi odda-
ljenosti in visokih stro$kov ni prislo do realiza-
cije. Od vsega zadetka smo si namre¢ prizadevali,
da bi bili stroski obdelave ¢im niZzji, zato nismo
forsirali obdelave za vsako ceno. Vedno smo bili
pripravljeni delati usluge tudi drugim, da bi s tem
lahko pokrivali stroSke obdelav za lasino podjetje.

Najbolj nazorno to povedo $tevilke: plan stro-
Skov ERO za leto 1968 je znaSal 316.000 din, de-
janski so znaSali 245.000 din in od tega moramo
odsteti Se eksterno realizacijo v znesku 21.400 din,
kar sicer finan¢éno ni veliko, veliko pa je bilo ta-
krat, saj nismo imeli drugega kot luknjaé in veri-
ficirko.

V letu 1969 je sprejel upravni odbor in kasneje
tudi delavski svet kombinata sklep, da nabavimo
racunalnik IBM model 360/20. Izbrali smo takrat
najmanj$o in najcenejSo konfiguracijo IBM racu-
nalnika.

Ko smo podpisali pogodbo z dobaviteljem, so
nam bila odprta vrata tudi v Solo za operaterje,
programerje in organizatorje v Radovljici.

Da ne bi nepripravljeni doéakali prihoda racu-
nalnika, smo se s tovarno Saturnus v Ljubljani
dogovorili, da nam odstopijo no¢no izmeno njiho-
vega racunalnika IBM 360/20. Do prihoda racunal-
nika smo vso obdelavo iz EMO prenesli na ra¢unal-
nik Saturnusa in istodasno pripravili programe
za druge obdelave.

Nihée, ki ni sodeloval pri tem delu, ne ve, ko-
liko napora in truda so vlozili nasi delavci, saj so
lahko delali samo ponoéi in Se to v Ljubljani.

Najsrec¢nejsi dan za nase delavce je bil 30. 5.
1970, ko je bil inStaliran na$ racunalnik. Se isti
dan, ko je bil radunalnik instaliran, so stekle prve
obdelave.

Konfiguracija nafega rafunalnika je bila do
leta 1973 brez diskov z 12K spomina centralne
enote.

(Nadaljevanje na 25. strani)
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(Nadaljevanje s 24. strani)

V letu 1973 smo kupili od Zagrebske banke 2
enoti diskov za poloviéno ceno, istoéasno pa smo
povecali spomin centralne enote na 16 K.

S prikljuckom diskov na na$ rafunalnik se je
kakovost naSih obdelav bistveno dvignila. Lahko
smo priceli z obdelavami, ki jih prej nismo mogli
opravljati, razen tega pa se je ¢as, poireben za
obdelave, skrajsal za polovico. Izkoris¢enost nasega
racunalnika po ¢asu, ki ga regisirira centralna eno-
ta}, ¢as prisoinosti je dvakrat veéji, je bila nasled-
nja:

leta 1970 od 30. 5. dalje 507 ur

leta 1971 1361 ur 100%
leta 1972 1.853 ur 138%
leta 1973 2385 ur 173%
leta 1974 2952 ur 217°%
in v letu 1975 predvidoma 3.300 ur 243%

V letu 1975 smo morali zaradi velikega Stevila
obdelav uvesti Ze tretjo izmeno.

Toda to ni resitev, ker v primeru okvare raéu-
nalnika skoraj ni mogoce dohiteti zamujenega.
Tudi azurnost ni povsem taka, kot si jo Zelimo, da
o novih obdelavah sploh ne govorimo.

Glede na tak$no zasedenost racunalnika je de-
lavski svet na predlog komisije za obdelavo podat-
kov sprejel sklep, da nabavi enak rabljen racunal-
nik za 1/4 njegove nabavne vrednosti, t. j. za
1,000.000 din. Z dvema racunalnikoma bomo resili
problem azurnosti, prevzeli Se ostale obdelave in
povecali eksterno obdelavo, ki nam sluZi, da cene
storitev TOZD ostanejo na isti ravni.

Danes je zaposlenih v ERO 21 delavcev, in si-
cer:

vodja oddelka,

sistem inZenir,

dva organizatorja,

trije programer;ji,

vodja obdelave,

vodja luknjalnice,

Sifrator,

trije operaterji na rac¢unalniku,

sedem operaterk na luknjacih in verificirkah.

Razen tega so v TOZD Mesnine in Milekarna
samostojne luknjalnice. TOZD Strojna in Vrinar-
stvo pa sta dobili nova knjiZzna stroja, ki sta po-
vezana z luknjaci. S tem bodo lahko sami prena-
Sali podatke neposredno na luknjane kartice.

Se nekaj besed o siroskih. V nasem podjeiju
je obdelava v primerjavi z ostalimi organizacija-
mi, ki imajo racunalnike, najcenejsa, ker del stro-
Skov pokrivamo z uslugami, ki jih opravljamo za
zunanje koristnike.

Na vpraSanje, kaj ERO sploh daje za placilo
teh stroskov, moramo povedati, da je prihranek
na stroSkih TOZD veliko veéji, da ne govorimo o
mnoZzici podatkov, ki jih je mogoce dobiti samo
z racunalnikom. Na na$ racunalnik smo prenesli
toliko obdelav, da je malo centirov celo z veliko
vetjimi ra¢unalniki, kjer bi imeli vpeljane obdela-
ve na tako Stevilnih podroéjih.

Navedli bomo samo glavne:

— materialni obraéun,

— fakturiranje,

— saldakonti eksternih kupcev in dobaviteljev,

— saldakonti internih kupcev in dobaviteljev,

— personalna evidenca in sistemizacija delovnih
mest,

— obracun osebnih dohodkov,

— hranilne vloge,

— osnovna sredstva,

— obraéun hmelja,

— obdelava interne banke,

— plan,

— evidenca zemljisé,

— linearni programi itd.

Naj povemo, da je samo za obradun osebnih
dohodkov potrebno prek 60 programov in da smo
jih za vse obdelave izdelali Ze veé¢ kot 1000. V pri-
merjavo, koliko je wvredno umsko delo naSega
centra, naj na primer navedemo, da stane progra-
miranje enega programa za knjizni stroj za finané-
no knjigovodstvo, t. j. knjiZzenje v breme in dobro
in sestevek kontov od 7.000 do 60.000 din.

Pri nas smo si pravodasno izSolali kader, ker
smo vedeli, da je brez ¢loveskega dela radunalnik
mrtev kup Zeleza in elektronike, ki ne da nicesar
od sebe. V zaletku je bilo v svetu razmerje stro-
Skov racunalnika proti umskemu delu 80 : 20, sedaj
pa Ze ugotavljajo, da je ponekod to razmerje Ze
obratno in da bodo v bodo&e strodki umskega
dela dosegli celo 90 % stroskov obdelav.

@
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Tudi nagrajevanje smo v celoti izvedli po vlo-
Zenem delu. Mislimo, da je to edina in pravilna
pot za vecji uspeh pri nasem delu.

Kaj pa prihodnost? Ce spremljamo razvoj ra-
¢unalni$iva doma in v svetu, gre razvoj predvsem
v to smer, da se poenostavi programiranje in to
do takSne mere, da bo komuniciranje z racunal-
nikom dostopno skoraj vsakomur. Skladovnice
papirja bodo zamenjali ekrani, interni in eksterni
pomnilniki pa se bodo povedali tudi veé tisodkrat.

Vhodnih podatkov ne bomo vnasali v rac¢unal-
nik ve¢ prek kartice, ampak neposedno z delovne-
nega mesta in jih takoj obdelane oziroma zahte-
vane dobili posredovane nazaj na delovno mesto.

Na pohodu so tudi procesni racunalniki, ki bo-
do v stanju voditi celotno proizvodnjo itd.

Povedati Se moramo, da bo v SOZD Dobrina
montiran nov racunalnik IBM 370/115, ki bo po
eksternih pomnilnikih dvajsetkrat vecji in njegova
hitrost obdelav bo trikrat vedja od hitrosti naSega
racunalnika.

Mi se bomo vkljuéili v obdelavo v ta center
predvsem z obdelavami, ki zahtevajo vedje interne
kot eksterne pomnilnike. To naj bi bile simulacije,
marketing, mreZno planiranje, linearni programi
itd.

Za dosedanje uspehe pri ratunalnitkih obdela-
vah imajo zasluge vsi delavci ERO in ostalih sluib.
Ti so drug drugemu resni¢no sodelavci tako pri
delu kot pri samoupravi. To sodelovanje se ne iz-
raza samo v reSevanju problemov avtomatske ob-
delave podaikov, temveé tudi v rezultatih dela, saj
skoraj ni bilo problema, ki ga ne bi resili zadovo-
ljivo. Ves kolektiv si prizadeva, da bi z razvojem
obdelav S§li v korak z razvojem drugje, s &imer
zeli dati svoj prispevek k gospodarski stabilnosti
tako podjetja kot druzbe.

ERO

Shaft Bt i S

V sadnih plantaZah obrezujejo drevje

T s inn

NAGRADNI RAZPIS
ZA JUBILEINO
KRIZANKO

Tokrat so orehi bolj trdi, zato smo vam pripravili
tudi lepSe nagrade. Nagrade so za spremembo od
prejinjih sedaj knjiZne.

1. nagrada: Tito med nami (vrednost 300 din)

2. nagrada: Savinjski zbornik III. in Nacisti¢na raz-
narodovalna politika v Sloveniji od 1941 do 1945

3. nagrada: Poslovilna pisma Zrtev za svobodo

4. nagrada: Nacisti¢na raznarodovalna politika v Slo-
veniji od 1941 do 1945

5. nagrada: Savinjski zbornik IIL

6.—10. nagrada: Savinjski zborniki II
(vrednost 100 din).

Pri reSevanju krizanke vam Zelimo obilo zadovolj-
stva in uspeha. ReSitve podljite na urednistvo Hme-
ljarja v Zalec do 20. januarja.

Uredniitvo

LU T L L T T LT LR

(Nadaljevanje s 24. strani)

Lahko reéem, da smo temu
dokumentu posveiili posebno
pozornost, kar ima seveda tudi
svoje razloge zato. Kot nit so se
skozi vse razprave vlekla mne-
nja, pripombe in tudi predlogi,
da kmetijstvo oz. podroéje kme-
tijstva v resoluciji za prihodnje
leto ni zadovoljivo opredeljeno,
ali morda obdelano oz. zapisa-
no. Predno se dotaknem teh
mnenj in podam na koncu kon-
kretne predloge za dopolnitev
danainje resolucije, naj povem,
da smo v obéini Zalec v lan-
skem avgustu sprejeli »resolu-
cijo o stanju in nadaljnjih naio-
gah na podroéju kmetijstva v
obéini«.

Prepri¢an sem, da je ta doku-
ment, ¢e Ze ne skupé&cini SRS,
pa vsaj njenim delovnim in iz-
vriilnim telesom, oz. organom
dobro znan. Kljub temu pa naj
mi bo dovoljeno, da zelo na
kratko orisem njeno bistvo. Ne
oblikovno, ampak vsebinsko
lahko te resolucije razdelimo
na tri dele in sicer:

1. Predstavitev kmetijstva v
abéini Zalec kot panogo gospo-
darstva in njegov finanéni, oz.
oble gospodarski polozaj. Tu
najdemo podatke, da kmetijstvo
tako druzbeno kol zasebno (po-
vezano z druzbenim preko naj-
sodobnejsiih kooperantskih ob-
lik), predsiavlja za obéino iz-
redno pomembno panogo gospo-
darstva, saj nanj odpade ca. 28
odstotkov cel. akum., 31%
druzb. proizv. in 309, vseh za-
poslenih.

Nadalje je za to kmetijstvo
znacilna primarna kmetijska
proizvodnja, zlasti hmeljarstvo
in Zivinorejo.

Orisi  finan¢nega, oziroma
ekonomskega poloZaja te pri-
marne kmelijske proizvodnje
so precej detajlirani in v mar-
si¢em sovpadajo z navedbami v
»analizi izvajanja polilike druz-
benoekonomskega razvoja SRS
v 1. 1975¢«. Jasno pa je, da v ved-
ji meri izhajajo iz specifiénosti
kmetijske dejavnosti v obéini.
Tako lahko razberemo, da so
rasti globalnih gospodarskih po-
kazateljev zelo nizke, nekalere
celo stagnirajo, oziroma so V
upadanju (rentabilnost, akumu-
lativnost, osebni dohodki, itd.).

Posebej je osvetljena proble-
matika proizvodnje hmelja in
seveda financéni efekt te proiz-
vodnje, ki postaja iz leta v leto
bolj negativen,

Verjetno ni potrebno posebej
poudarjati, da je za taksno (lah-
ko reéemo Ze kritiéno) stanje v
kmetijstvu v marsicem krivo:
neurejenost podroéja cen in
dalje celoten odprt kompleks
blagovnega prometa in cen kme-
tijskih pridelkov. Rekel sem »v
marsicem«, mislim, da tudi po-
polna urejenost tega podrocja,
kmetijstva ne more spraviti v
enakopraven polozaj z drugimi
panogami gospodarsiva. Zdi se
mi, da bomo kaj kmalu morali
tudi za to podrocéje govoriti o
»nsolidarnostic, toda solidarnosti
Sirokega profila. Nekaj veé o
tem kasneje.

»Ko pride dolocen del gospo-
darstva v feiak poloZaj, je edi-
no pravilno, da se subjekti tega
gospodarstva obrnejo naprej k
sebi in poizku3ajo konsolidirati
svoje vrste in modci«,
(Nadaljevanje na 27. strani)
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IN MEMORIAM

Dne 7. 11. 1975 nas je
presenetila vest, da je
umrl JELEN RUDI —
po domace Bezjakov
Dolf.

Vse, ki smo ga pozna:
li, nas je nenadna smrt
Dolfa zelo prizadela.
Rodil se je 14. 3. 1926
na Bezjakovi kmetiji v
Galiciji. Vse svoje ziv-
ljenje je posvetil zemlji,
na katero je bil zelo na-
vezan. Po znacaju je
bil Rudi miren, delaven
in posten. O tem ne pri-
¢a samo urejena Bezja-
kova kmetija, ampak
tudi njegovi odnosi do
soljudi. Kot takega ga
najdemo pri ustanavlja-
nju KZ Galicija, pri
gradnji zadruznega do-
ma, kot dolgoletnega
¢lana v organih uprav-
ljanja KK, obcinskega
odbornika ter ¢lana dru-
gih  druzbenopolitié¢nih
organizacij na podrocju
Galicije.

Vsem, ki smo ga po-
znali in cenili, nam je

zal, da ga ni ve¢ med
nami. Radi se ga bomo
spominjali in ga spo-

Stovali. Kadar je bil
med nami, je bil dobre
volje, cetudi je imel pol-
no skrbi in tezav.
Vedno je rad poma-
gal ljudem, ki so ga
prosili za pomoc.
Ohranili ga bomo v
trajnem spominu.

ZE Petrovie

BESEDAmladil

Strokovna ekskurzija
mladih zadruznikov

iz Prebolda

Delovni élani preboldskega aktiva mladih zadrui-
nikov, razen nase princese, ki ji je bolezen preprecila
udelezbo, smo se strokovne ekskurzije udelezili prav
vsi, V zgodnjem sobotnem jutru smo se odpeljali s
Kompasovim avtobusom proti Smarju, nafemu prvemul
cilju,

Tu smo si ogledali kmelijo Stanka Amona. Videli
smo lep primer kmetije s sodobnim hlevom, velike
silose, polne kvalitelne krme in moderno opremljeno
mlekarno. Po ogledu zivine in poslopja nam je tov.
Amon pokazal veliko klet, kjer so stali veliki sodi,
poini sladkega mosta. Tako je bilo prav tukaj ob po-
kusanju modta in ubranem igranju na harmoniko pol-
no dobre volje.

Opoldne smo odsli v Kumrovec, si ogledali kul-
turni dom in rojstno hiso tov. Tita, nakar smo nada-
ljevali pot v Stubiske loplice, si ogledali spomenik
Matije Gubca, v zgodnjih vecernih urah smo pri§li na
grad Statenberg, kjer smo zakljuéili prvi dan.

V nedeljo nas je pot vodila v Ptuj, tu smo si ogle-
dali ptujski grad. Popoldne smo bili e na Pohorju,
ki so ga zlati zarki jesenskega sonca popolnoma oza-
rili.,

Ker smo Zeleli, da bi bil tudi zakljuéek tako prije-
ten, kol je bil zacetek, smo zakljudili pri Vedenikovih
ob dobro pripravljenih peé¢enicah in kislem zelju, kar
je vsem dobro teknilo.

Razsli smo se v upanju, da bi bilo takinih oz. po-
dobnih ekskurzij ve¢, ¢eprav seveda vsi vemo, da je
glavni pogoj za to denar in spet denar. ..

Sonja Novak
AMZ Prebold
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ROJSTVO OBRATNE
AMBULANTE JE
REZULTAT NUJE IN
HUMANIZMA

Ustanovitev obratne ambulante v sklopu
zdravstvenega doma v Celju in Zalcu za potre-
be nasih delavcev je narekovala izredno viso-
ka stopnja odsotnosti delavcev z dela zaradi
boleznin (tabela febr.) in zelja, da v pojem
zdravje zdruzimo popolno telesno kakor pfiho-
fizicno zdravje ter socialno oskrbljenost v ce-
lovito odsotnost bolezni. Pri tem naj bi bilo po-
membno sodelovanje zdravstvene sluzbe s pod-
jetjem in obratno, zlasti pri prilagajanju dela
cloveku in nasprotno.

Doslej se je to varstvo izvajalo v ozkem ob-
segu prve pomoci, zdravniskega pregleda pred
zaposlitvijo in zagotavljanju higienskega mini-
muma na delovnem mestu.

Z ustanovitvijo obratne ambulante pa bi se
vsebina zdravstva razsirila tudi na obmocje de-
la in delovnega mesta. Tu je pomembno tudi
sodelovanje strokovnih sluzb, zlasti varnostne,
socialne in kadrovske sluzbe.

Obratne ambulante bodo opravljale neloclji-
vo preventivno in kurativno zdravstveno wvar-
stvo nasih delavcev ter skrbele za medicinsko
in poklicno rehabilitacijo poskodovanih obole-
lih delavcev, vodili presojo in evidenco dela-
zmoznosti ter potrjevali bolniski stalez pacien-
tov. Poleg tega bo obratna ambulanta skrbela
se za prilagoditev cloveka delu in dela ¢love-
ku, zaradi cesar bodo morali obratni zdravniki
spoznati tehnoloske procese in organizacijo de-
la po posameznih TOZD, telesne in druge obre-
menitve na delovnem mestu; poznati bodo mo-
rali zdravstvene Sskodljivosti in varnostne de-
javnike pri delu.

Obratne ambulante pricno z ordinacijo s 1.
januarjem 1976. V Celju bo ambulanta delovala
za delavce, ki so zaposleni v TOZD oziroma v
enotah celjskega podrocja in to ob ponedelj-
kih, sredah in petkih v ordinacijskem ¢asu od
13. do 15. ure ,0b torkih in ¢etrtkih pa v ordi-
nacijskem casu od 7. do 9. ure, vedno v cakal-
nici §t. 10 v prvem nadstropju Zdravstvenega
doma v Celju.

Obratna ambulanta v Zalcu pa bo obratova-
la za delavce zaposlene v TOZD Zalskega pod-
rocja in bo ordinirala dnevno od 7. do 11. ure
ler dvakrat tedensko popoldan od 13. do 18. ure.

DolZznost delavcev je, da v primeru bolezni,
zlasti, ¢e ima za posledico nesposobnost za de-
lo, koristi zdravstvene storitve obratne ambu-
lante, s katero je TOZD oziroma podjetje skle-
nilo pogodbo za izvajanje omenjenih zdravstve-
nih storitev za nasSe delavce. Preko te ambu-
lante lahko delavec uveljavlja svoje pravice, ki
jih ima iz zdravstvenega in invalidskega zava-
rovanja.

Za sluzbo varstva pri delu
Janko Zupanek

Mladi in aktivni zadruzniki iz Prebolda na izletu.

(Nadaljevanje s 25. strani)

S pravkar povedano gesto lah-
ko podam drugi del vsebine na-
Se resolucije. Resolucija nalaga
nosilcem razvoja v kmelijstvu,
gre predvsem za Kombinat
»Hmezad« Stevilne, odgovorne
in tezke naloge. Naj omenim le
nekatere;

— pridobivanje novih zem-
1jisé,

— 5e hitreje uveljavljati no-
ve moderne kooperaniske obli-
ke,

— pri nadaljnjem razvoju hi-
treje razvijati predelovalne ka-
pacitefe za predelavo primarne
kmetijske proizvodnje,

- resolucija nalaga, da Hme-
zad doseze prestrukturiranje de-
litvenih odnosov dohodka na re-
laeiji primarna kmetijska proiz-
vodnja-predelava-trgovina. Mi-
slim, da je to zelo teika naloga
(€eprav iz nje veje ustavni duh),
saj bo v okviru SOZD »Dobri-
na« mozno realizirati le nekate-
re stvari (hmeljarstvo verjelno
ne) in Se bodo imele o0Zji teri-
torialni pomen; teika fudi zato,
ker bo Hmezad na tem podrocju
ustavnih zamisli igral pionirsko
viogo.

— Ne nazadnje se Hmezadu
nalagajo zahteve o nadaljnjih
povezavah s poudarkom, da gre
za verlikalne intergracije.

To so naloge, ki zadevajo
lastne subjekte v kmelijstvu.

Kot lretji del celolne vsebine
resolucije  lahko opredelimo
razmisljanja o ekonomskem so-
cialnem in kadrovskem poloZa-
ju ljudi, zaposlenih v primarni
kmetijski proizvodnji, o proble-
mih zaoslajanja razvoja agrar-
nih podroéij in seveda o celotl-
nem kompleksu neurejenih cen,
pomanjkanju sistemskih resitev,
pomanjkanju solidarnostnih re-
Sitev itd. Resolucija nenazadnje
pravilno ugotavlja, da obsloje-
c¢a problematika in stagnacija v
kmetijstvu ni samo stvar OZD
s fega podroc¢ja ali obéine, ki je
preteino agrarna, ampak je to
tudi stvar preteino industrijskih
obéin, &e zlasti visoko razvilih
industrijskih obéin. Lahko rece-
mo, da je to tudi stvar vseh
vecjih potrosniskih centrov v
Sloveniji.

Ce se v zadostni meri zave-
damo, da zlasti kmetijski pridel-
ki in njih cene delujejo kot
eden osnovnih faktorjev stabili-
zacije naiega gospodarstva, in
¢e upoistevamo pred tem nave-
dene lIrditve, polem »solidar-
nost« Sirokega profila, ki sem jo
prej omenil, dobiva tehinejse
osnove za nadaljnje razmisljanje
in akcijo, ki bo pa morala imeti
Sirsi druzbeni znacaj.

Toliko o resoluciji.

Ce mi je uspel grob oris, po-
tem je jasno, da so lahko kon-
kretne pripombe na osnutek do-
kumenta:

1. V drugem poglavju, v ka-
terem resolucija govori o tezi-
5cu politike druibenoekonom-
skega razveoja SRS v I 1976
predlagamo, da se med »dogo-
vorjene priorifete v I 1976«
vnese tudi kmelijsko podrocje.

2. V poglavju pet — ekonom-
ski odnosi s tujino smaltramo,
da je nujno posebej spregovo-
riti o izvozu kmetijskih pridel-
kov, poudarjam izvoz hmelja,
izvoz goveje Zivine in telet.

3. Ko v resoluciji govorimo o
smernicah in ukrepih na pod-
(Nadaljevanje na 28. strani)



(Nadaljevanje s 27. strani)
rocju trzis¢éa in cen predlagamo,
da se med drugimi dogovori in
sporazumi o tej problematiki
omeni tudi medrepubliski DD za
podrocje kmetijske proizvodnje
in da se v tem dogovoru nujno
mora govoriti o politiki cen in
vsaj nekaterih sistemskih resit-
vah.

Hvala za razumevanje!
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ZA KOSCEK KRUHA

Zmeraj, ko vidim na tleh lezati koscek kruha, se
spomnim na svojo mladost. Bila je trpka in Zalostna.
Danes, ko imam desetkrat boljSe pogoje za zivljenje,
niti verjeti ne morem, da je bilo pred Stiridesetimi
leti tako.

Drago Kumer:

O¢e in mati sta delala kot dninarja le v treh let-
nih casih: spomladi, poleti in jeseni. In ko je prisla
zima? Takrat smo se stisnili za zapecek, gledali skozi
zamrazena okna in molcali. Le kdaj pa kdaj smo se
oglasili otroci.

s»Mama, lacni smol«

Mati je pogledala ofeta. Oce je zmrsil celo. Za-
trepetale so mu koscene licnice.

»Otroci hocejo kruha,« je rekla mati.

Molk. Umolknila sta starSa, utihnili smo otroci.
V materinih oceh sem videl solze. Oce je Sklepetal
z zobmi. In veckrat je zarencal.

»Prekleta gospodal«

Zime smo se otroci zelo bali. Ne zaradi mraza,
zaradi kruha. Pozimi smo bili cestokrat lacni. Jaz Se
nisem bil tako na slabem. Hodil sem v $olo in zme-
raj, ko je bil koncan pouk, sem se vtihotapil v raz-
red in brskal pod klopmi. Iskal sem skorjice kruha.
Neko¢ me je dobila uéciteljica.

»Karlek, kaj stikas pod klopmiZ«

Obstal sem. V roki sem drzal skorjico kruha. Uci-
teljica je opazila, da v roki nekaj drzim. Prisla je
k meni, mi dvignila roko in rekla:

sKarlek, ti si lacen, kajne?«

Gledal sem v tla. Potem je uciteljica Se enkrat
vprasala. Zacutil sem, da ji je glas mehkejsi.

Zdaj so se mi udrle solze. Zajokal sem kot pravi
otrok. Jokala je tudi uciteljica. Potem, ko sva se raz-
jokala, je segla v denarnico in mi dala desetak.

»Na! Karlek, ti moj fantek! Kupi dve beli Struci.
Kupi zase, za bratca in sestrico, za oceta in mater.«

»Hvala, hvala, dobra gospodi¢na.«

Hotel sem pristaviti 5e besedo uciteljica, a nisem
mogel. Prevec sem bil presenecen. Stekel sem k vra-
tom, prijel za kljuko in se Se enkrat zahvalil.

»Hvalal«

ANAGRAM

Iz spodnjih ¢rkovnih skupin s po 5 ¢rkami sesta-
vite nove besede, ki imajo doloten pomen, kar sto-
rite z menjavanjem vrstnega reda ¢rk. V vsaki ¢rkov-
ni skupini se skrivajo po 4 anagrami (nove besede),
ki so vedno samostalnik (tudi osebno ime in priimek)
in glagoli v prvi osebi ednine.

Npr.: RAGOL dajo OGLAR, LARGO, GOLAR, LOGAR
1. BAKOR 1.

2. KARON

ISR

LG

3. LAVIS 1.

b e

4. RATOL

ENERS

Ce boste nasli vse §tiri anagrame iz vseh nave-
denih ¢érkovnih skupin, ¢akajo 3 izZrebance lepe na-
grade. Ce kdo najde Se pelega, mu bom iz svojega
Zepa izplac¢al 30 din.

inz, Milan Dolinar

Potem sem stekel na ulico. Na cesti sem Se enkrat
pogledal desetak, ga prestavil v levico in tekel sem
naravnost v pekarno.

»Tri bele Strucel«

Pek mi je dal tri podolgovate kose kruha. In ko
je videl, kako mi ob kruhu Zare oci, me je vprasal.

»Fant, cigav si Ze ti%«

»Pusnikov, gospod mojster!«

»Na, tu imas Se pet kifeljcev. Saj vas je pet pri
hisi, kajne?«

Menda je bil to najsrecnejsi trenutek v mojem
zivljenju. S Strucami in kifeljci sem tekel domov. Tam
sta me obkrozila brqteﬁc_-iri"jsestrica.__ prisla sta oce in
mati. Tehtali smo Struce, téhtgli kifeljce, nato je mati
razrezala Struco in vsakeriu dala kos.

»Pazite na drobtinel« nas je posvarila.

Vsi smo moléali, tiho smo rr;leii’:';frum, v Zelodcu
je postajalo prijetno in nase o¢i so se priprle v skrom-
ne sanje. ..

iy
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Ce v januarju drevje od mraza poka,
jeseni s sadjem preobloZeno stoka.
Ce Vincenc s soncem na trto posveti,

na Martinovo ne bo susSe v kleti.

Premalo delamo, da bi lahko dosti govorili.
Boljsi rjavi dvajsetak v roki, kot golobje-sivi
tisocak na strehi.

Pametnim zadostuje ena sama beseda,
neumnim pa je en govor premalo.

Ne delaj, tesar ne zna$, ker sebe in druge goljufas.

V nesredi prijateljev vedno najdemo tisto, kar nas
veseli.

Jutri ne bomo ve¢ to, kar smo bili in kar smo.

Zamujeno Se ni prepozno.

GLAS 1Z KMETIJSTVA

Mi vas vsa leta s kruhom, vi nas z objektivnimi
tezavami in niZjimi placami.

Sest zlatih novinarskih zapovedi:

Ne smeS$ misliti!

Ce ¥e mora3 misliti, ne govori!

Ce 7e moras govoriti, tega ne napisi!

Ce pa Ze mora$ pisati, ne objavi!

. Ce Ze mora$ objaviti, se ne podpisi!

. Ce se mora$ podpisati, pa vse skupaj ¢im prej de-
mantiraj!

CIC N S

SKRB GOVEDOREICEV

— Zadnje tase zidajo samo delavska stanovanja.
Le kam bomo dali vodilne?

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet podjetja »Hmezad« Zalec. Siri druZbeni organ glasila sestavljajo: predsednik Dra-

go Zlender, ¢lani: Stefla Lesar, Ivan Vodlan, JoZe Rojnik in Ivan Rehar. Ureja urednisSki odbor: predsednik Anton

Gubensek, dipl. inZ, in ¢lani: Janez LuZevi¢, dipl. inZ, Bogdan Pugelj, dipl. in%, Vinko StraSek, pravnik, in Miljeva

Ka¢, dipl, in.,-urednica strokovne priloge za hmeljarstvo. — Glavni in odgovorni urednik Vili inZ. Vybihal. — Uredni-

itvo je v podjetju »Hmezade v Zalcu, Ulica Zalskega tabora 1 — Glasilo izhaja enkrat meseiéno v 5.000 izvodih. — Letna
naroénina 36 din. — Tisk in klieji AERO — TOZD grafika.
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PRILOGA HMELJARIJA

Vloga kmetijskih strojev
pri posodabljanju pridelovanja hmelja

Zvone PELIKAN, dipl. ing. agr.

Prvo in najobseinejso obnovo hmeljis¢ po
koncani vojni so savinjski hmeljarji izvrsili
brez lastnih traktorjev, ob pomeci takratnih
strojnih postaj — Gustrej. Ko je bila obnova iz-
vrsena je ostalo za vsakoletno obdelovanje
hmelja le vprezna zivina. To je bilo obdobje
klasicne tehnologije -pridelovanje hmelja, za
katero je znacilna velika poraba ljudskega de-
la; Za en hektar hmelja smo rabili 4.500—5.000
delovnih ur na leto.

Savinjski hmeljarji so hitro prisli do spo-
znanja, da tako ne bo Slo naprej. V novih po-
gojih na ta nacin ne bo mogoce hmeljariti. Na
pobudo takratne hmeljarske zadruge in ob po-
moc¢i okrajne zadruzne zveze so izkoristili
hmeljno konjunkturo in velik interes drzave, da
se pridelovanje hmelja ¢im bolj razsiri in ku-
pili v letih 1956—57 vecje Stevilo traktorjev s
prikljuéki. To so bili v glavnem traktorji Steyer
z 18 KM, Poleg traktorjev so bili nabavljeni tu-
di vsi potrebni, pa tudi nekaj nepotrebnih pri-
kljuckov. Ker so bili za vsak traktor nabavlje-
ni vsi prikljucki, se jih je nabralo pri vsaki za-
drugi na kupe, veliko pa jih je ostalo” kar na
Agroservisovem dvoris¢u. Tovarisi, ki so odlo-
¢ali o nakupu, so pac¢ smatrali, da mora imeti
vsak traktor vse prikljucke, da bo bolje izkori-
5cen in niso upostevali, da lahko en traktor z
njivsko brano socasno brana za petimi traktorji,
ki orjejo.

Med nabavljenimi prikljucki pa je bilo tudi
nekaj takih, ki so povzrocili temeljit preobrat
v tehnologiji pridelovanja hmelja. Poleg prepo-
trebnih eno in dvobrazdnih plugov so zadruzni
strojni odseki dobili za takratne razmere odli¢ne
Rosenbauerjeve noSene traktorske skropilnice.
Te skropilnice so pomenile veliko razbremeni-
tev za hmeljarje, saj so zamenjale vprezne mo-
torne Skropilnice znamke Vermoral. S to posilj-
ko je bila odprta pot hitremu prodoru traktor-

jev ter drugih kmetijskih strojev in prikljuckov
v Savinjsko dolino.

V letih 1957, 1958, 1959 sledijo nove velike
nabave traktorjev in prikljuckov. Takrat so ku-
povali traktorje Ferguson s 35 KM, veliko Ste-
vilo dvoosnih prikolic znamke »ZMAJ« in dru-
gih prikljuckov,

Tako je v nekaj letih Savinjska dolina po-
stala obmoc¢je z najvecjim Stevilom traktorjev
na hektar obdelovalne zemlje ne le v Sloveni-

. temvec¢ v vsej Jugoslaviji. Traktorske posta-
je pri zadrugah so tako razpolagale z zadost-
nim Stevilom traktorjev in prikljuckov, da so
lahko opravile vse storitve, ki so jih narocali
zadruzniki. V tem casu je bilo tudi veliko teca-
jev za traktoriste, ki so si tako pridobili kvali-
fikacijo in poklic. Izobrazevanje za boljse po-
znavanje kmetijskih strojev in njih pravilno
rabo, je zajelo tudi zelo Sirok krog zadruznikov
in njihovih oftrok. V zimskih mesecih je bil v
vsakem kraju tecaj. Predcovali so strokovnjaki
iz InStituta in Poslovne zveze v Zalcu, ki so s
svojim pozrtvovalnim delom in brez honorarjev
opravili veliko dela. Tako je bila postavljena
osnova tehnizaciji kmetijstva v Savinjski doli-
ni.

V hmeljarski proizvodnji pa je bil se vedno
delez ljudskega dela ogromen. Razen rigolanja
za nove nasade so traktorji opravili Skroplje-
nje in kultiviranje hmeljisé. Prikljuckov za
opravljanje ostalih del se ni bilo na razpolago.

Vzporedno z nabavo traktorjev in osnovnih
prikljuckov je potreba po novih posebej za hme-

i¢a prirejenih priklju¢kov porodila snovanje,
projektiranje in izdelovanje takih prikljuckov.

Pricelo se je z enoosno prikolico, ki so jo
izdelali v Ribnici na Dolenjskem. Ta prikolicd-
naj bi sluzila za prevoz prikljuckov na njivo.
Sledil je hmeljni kultivator, s katerim je hilo
mo¢ hmeljisca odorati, osipavati in kultivirati.

Za reSevanje problema napeljave vodil bo tre-
ba nameniti izdatnejsa sredstva

Izdeloval ga je Agroservis v Sempetru, Isto
podjetje se je lotilo tudi izdelovanja dvobrazd-
nih traktorskih plugov. Tovarna poljedelskih
strojev iz Maribora se je lotila izdelovanja
traktorskih Skropilnic in prsilnikov TF in TFM-
brano, podrahljace za rahljanje zemlje, trosilni-
ke za umetni in hlevski gnoj in Se druge pri-
kljucke. Vendar smo Se vedno porabili ogrom-
no delovne sile za obiranje hmelja in to v ¢asu,
ko sy hmeljarji v Angliji ze 100 Y%, obirali hmelj
s stroji, v Nemciji pa 50 %.

Brez strojnega dela si gradnje novih hmeljskih Zi€nic ne moremo ve& predstavljati, kakor tudi ne brez sodobnih prSilnikov zanesljivega obva-
rovanja pred boleznimi in Skodljivci



Za prikaze delovanja novih kmetijskih strojev, je med hmeljarji vedno

veliko zanimanja

V Savinjsko dolino je prihajalo v ¢asu obi-
ranja 20.—30.000 obiralcev. Nastanitev toliks-
nega Stevila 1judi je predvsem za druzbeni sek-
tor predstavljalo iz leta v leto wvecji problem.
Leta 1959 je na posestvu Lava v Celju institut
preizkusil prvi obiralni stroj. To je bil stroj bel-
gijske firme Aleys — tip Europa. Kako velik
je bil v tem ¢asu odpor do strojnega obiranja,
najbolje ilustrira takratna izjava predstavnika
»HMEZADA«, da na stroj obranega hmelja ne
bo prevzel. Ker je ta stroj savinjski golding
preveé drobil, smo se odlocili za preizkus dru-
gega tipa obiralnega stroja in to firme Bruff,
Leta 1961 je firma SCHEIBENBOGEN tak stroj
na svoj riziko postavila v Vrbju. Rezultati pre-
izkusanja so bili mnogo bolj ugodni in obiral-
ni stroji so dobili prosto pot.

Po. zaslugi Agroservisa je leta 1963 stekla
licen¢na proizvodnja prve serije strojev v Sem-
petru. V naslednjih nekaj letih je iz te tovar-
ne prislo okrog 30 strojev. Naj poudarim, da
je Agroservis — sedanji SIP iz Sempetra od-
igral odloéilno vlogo pri napredku hmeljarstva
v Jugoslaviji. Tako so v Agroservisu prvi za-
celi izdelovati hmeljne ogrodnike, razvili so

Transport hmelja na gravita€nih suSilnicah Se
kljub izpopolnitvam ni v celoti resen
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zracni ogrevalec, ki je zamenjal »Lorberjeve
pecic v suSilnicah in modernizirali izpraznje-
valne naprave na susSilnicah. Skupaj z Institu-
tom so razvili tekoci trak za ovlaZevanje hme-
lja in horizontalne stiskalnice, Po preusmeritvi
na drugo proizvodnjo je prevzela njihovo vlo-
go Strojna postaja v Zalcu.

Strojna postajav Zalcu je pricela izdelovati
pluge za odkopavanje hmelja, rezalnike in
hmeljske kultivatorje. Leta 1971 pa je pricela
serijsko _izdelovati manjSe obiralne stroje
znamke Wolf, ki so jih kupili predvsem hme-
ljarji kooperanti. Tako smo v nekaj letih za-
menjali preko 809, rocnega obiranja hmelja
s strojnim. : ;

Drobna, a navidez nepomembna opravila pri strojnem delu so Zesto klju¢ do uspeha

Institut je Ze v letu 1964 pricel preizkusati
stroj za rezanje hmelja. Ta prikljucek, ki pri-
hrani ogromno dela dolgo ¢asa ni prisel v Si-
roko prakso. Vedno bolj kriti¢no pomanjkanje
delovne sile v spomladanskih delovnih koni-
cah, so koncno tudi temu stroju odprle pot.
Tudi naprava za obeSanje Zice ali vrvice je
te spomladanske delovne konice dokaj otopela.
Skropilnica prirejena za uporabo herbicidov, s
katero Skropimo odviSne poganjke, nam tudi
prihrani nekaj dragocenih ur,

Tako smo v teh letih po osvoboditvi korak
za korakom, leto za letom wvendar vztrajno iz-
boljSevali in posodabljali tehnologijo pridelo-

Na prvo brazdo strojnega obrezovalnika smo ¢akali predolgo

vanja hmelja. Smelo lahko trdimo, da smo to
pot opravili sami z lastnimi umskimi in mate-
rialnimi moémi. Vendar poti $e ni konec. Caka
nas Se veliko dela, ¢eprav smo uspeli zmanj-
Sati porabo Zivega dela od zacetnih 4—5.000 de-
lovnih ur, na vsega 420 delovnih ur za hektar
hmeljiSca brez obiranja na dobro organiziranem
druzbenem obratu, tudi s tem se §e ne moremo
zadovoljiti, feprav smo se Ze moéno priblizali
ameriSkim farmarjem, ki pa delajo v ugodnej-
sih pogojih.

Sistem pritrjevanja vodil 8e ni zadovoljivo
resen. Pri spravilu hmelja imamo Se veliko ne-
resenih problemov, ki pa smo jih v zadnjih le-
tih ze priceli reSevati. Posodobiti bo namreé
treba ves delovni proces od trganja trt na nji-

vi do predelave hmelja tako, da bo zahteval
¢im manj delovne sile. To pa pomeni, da bomo
morali obstojece suSilnice adaptirati ali pa na-
baviti nove.

Stroji so le pripomogek hmeljarju za .delo.
Kako bo to delo opravljeno in s kakSnimi
stroski je odvisno od usposobljenosti ljudi, ki
delajo s temi stroji in od ljudi, ki delo orga-
nizirajo. Tu nas ¢asa $e mnogo dela, uéenja
in raziskovanja, da bomo dosegli ¢im boljso
vez med ¢lovekom in strojem in delo tako or-
ganizirali da bomo z majhnim fondom dosegli
velike uspehe.



Pospesevanje hmeljarstva — oblika stikey
s proizvajalci in strokovnjaki

Milan DOLINAR, dipl. ing. agr.

Povojna obnova slovenskega hmeljarstva je
terjala izredne napore, Veliko truda je bilo tre-
ba, da so obnovili hmeljis¢a, Okupator je pustil
za sabo zdesetkane povrsine in mnogo objek-
tov, ki so sluzili v ta namen je bilo unitenih.
Od predvojnih 2450 ha hmeljis¢ v Savinjski do-
lini jih je leta 1945 bilo le Se 637

Kljub pomanjkanju sredstev so letno obno-
vili 100 ha, tako da bi jih bilo 1949, Ieta 1068
in v letu 1950 ze kar 1546'ha.

Koliko naporov in sredstev je bilo vloze-
nih v hmeljsko obnovo, vedo le tisti, ki so v
tem casu delali na pospesevanju te panoge. Kje
dobiti takrat prek 2 milijona hmeljevk letno,
v casu ko smo morali Stediti z lesnim bogast-
vom? Kje dobiti Skropilnice in sredstva za
skropl]en]e. zadostne koli¢ine gnojil2 K sreci ]e
nas kmet imel dovolj delovne sile, stalez vprez-
ne zivine in vprezne prikljucke ter dobro voljo.

'V naslednjih 5 letih se je Stevilo hektarjev
povecalo le za 140, ker je bilo med tem izkrce-
no vse tisto, kar je ostalo iz okupacije. Zazna-
ven skok obnove beleZimo spet v letih 1955—
1959, ko se je Stevilo hektarjev povecalo od
1546 na 2841, Tako stanje povrsin pod hmeljem
je eno najvecjih v povojnem obdobju. V vseh
naslednjih letih pa do danes se gibljemo v me-
jah od 2250 ha do 2450 ha.

Stevilo hmeljarjev je bilo veliko. Bili so tudi
taki s 500 m* hmelja in $e manj. Danes se Ste-
vilo hmeljarjev zmanjsuje, povecuje pa se po-
prec¢na velikost hmeljis¢, zlasti Se po letu 1957,
ko se je pridelovanje hmelja razsirilo na vso
Slovenijo:in ko je druzbeni sektor pricel inten-
zivneje hmeljariti, Mnogo podrocij in proizva-
jalcev, ki so v letih 1957—1960 stopili v vrste
hmeljarjev, danes ni ve¢. Omagali so zaradi ne-
ekiohomi¢nosti pridelovanja. Hmel}arjenje jim
ni bila tradicija.

Kakor je bilo gojenje hmelja v letih 1855—
1960 zelo rentabilno, in ko je veljal pregovor,
da je hmelj »zeleno zlato«, tega danes ni moc
vec trditi. Cena na svelovnem Irgu reze kruh
tudi nadim hmeljarjem, :

Kako smo uspeli v vseh teh letih obdrzati
sloves slovenskemu hmeljarstvu? Kaj vse je bi-
lo storjenega, da smo kljub trznim zakonltostlm
Se ' vedno 1zvozmk1 hmelja?

‘Kot #e receno, povojna obnova je terJala
ogromna finanéna sredstva in organizacijskih
sposobnosti posameznikov. Strokovnjaki so le
poéasi prihajali v vrste hmeljarjev, Velik delez
v pospesevanju hmeljarstva so imele Hmeljar-
ska zadruga v Zalcu, nato Zadruzna zveza v Ce-
lju in po tem Poslovna zveza, Medtem pa je v
letu 1952 na pobudo hmeljarjev priSlo de usta-
novitve Initituta za hmeljarstve v Zalcu, ki je

nase prevzemal skrb za strokovno in pospese-
valno delo, medtem ko je organizacija proiz-
vodnje ostala na skrbi Poslovne zveze,

Kaj vse je bilo potrebno, da so hmeljarji pri-
celi- osvajati in uvajati tehni¢na, tehnoloska in
strokovna dognanja v prakso. Mnogo novosli

vah ali pa ne bi bilo toliko hmelpsc kot jih je.
Spremenil se je nacin suSenja, od klasiénih
kmeckih gravita¢nih- sudilnic, prek zracnih
ogrevalcev na trda goriva, do danasnjih tra¢nih
susilnic velikih kapacitet na tekoéa goriva,
Spremenil se je sistem basanja in vlaZenja.

Tak$ni motivi so vedno redkejsi v prid Zi¢nic in obiralnih sirojev

smo prevzeli iz tujine, ogromno pa je bilo do-
macih izsledkov in dognanj, plod raziskovalne-
ga dela. Kar spomnimo se tezav in prehoda od
hmeljevk na zicnice; pri uvajanju frakforjev in
njih prikljuckov namesto vprege; pri spremem-
bi v razdalji sajenja od tradicionalnih 1,50m
med vrstami, do danasnjih 2,40 in veé¢. Pri upo-
rabi novih materialov za gradnjo Zi¢nice in pre-
hodu na novi sistem gradnje. Kako se je spre-
menila tehnika Skropljenja od rocnih, vpreznih,
traktorskih Skropilnic do sodobnih prsilnikov
velikih kapacitet, Strojno rez hmeélja pocasi a
vzirajno osvajajo proizvajalci. Spremenil se je
nacin obiranja. Brez obiralnih strojev bi v da-
naénjih dneh ostalo polovico pridelka na nji-
Agrotehnika se je v nekaterih fazah proizvod-

Travniska brana nekoé

nje povsem spremenila; nekateri ukrepi zaradi
novih tehnicnih pripomockov in. drugih mate=«
rialov: drugi zaradi pomanjkanja delovne sile:
pa spet drugi zaradi novih spoznanj, ki so re-=
zultat raziskovalnega dela. Dobili smo nove
sorte, savinjski golding pa o€istili tujih tipev.
Vse velike in majhne vzporedne novosti je
bilo potrebno uvesti v prakso. Nekatere so sle
z lahkoto in vcasih spontano, druge z veliko
muko. Vse to delo so opravljali posamezniki ob
pomoci ustreznih strokovnih sluzb, od koder so

‘se izsledki prenaSali po mrezi pospedevalcev od

zgoraj navzdol, do slehernega kmeta in hme-
ljarja v druzbenem sektorju,

Nac¢inov prenasanja napotkov in vzgoje
hmeljarjev je bilo v teh letih ve&, Najvaznejsa
in najbolj uc¢inkovita so bila razna predavanja
po vaseh v zimskih mesecih, kakor tudi semi~
narji za terenske pospesevalce, kmetijske stro=
kovnjake. Ta oblika je =zajela najvecje Ste-
vilo posameznikov — proizvajalcev hmelja. Ze~
lo plodni so bili stiki pospesevalcev s proizva-
jalci v casu vegetacije, vendar so fi zajeli le
manjse stevilo teh zaradi sfalnega pomanjkanja
kadrov .in velikega 5Stevila proizvajalcev. Sta-
nje se je bistveno popravilo z noveo organiza-
cijo kombinatov, ki jim je uspelo vzgojiti zado-
sino Stevilo strokovnjakov na vseh ravneh.

Velik posreden stik s proizvajalci, pa je
vseskozi imel list Hmeljar, ki je prigel v roke
slehernemu proizvajalcu in sirokovnjaku. Pre-
ko tega glasila so hili sproti obvesceni o vseh
podrobnostih raziskovalnega dela in sproti opo-
zarjani na ukrepe iz agroiehnike, zascite, orga-
nizdcije dela in drugem, V zadnjem Casu pa to
nalogo opravljajo Informacije, ki izhajajo po
potrebi in so v rokah uporabnika v najkrajSem
moznem casu, kar.pri' glasilu »Hmeljar« ni mo=
goce, ker izhaja: kot mesecnik. ;

Ceprav »Hmeljar« s sedanjo vsebino, ni ve&
tisti kot je bil, mu ob jubileju vsi hmeljarji Ze-
limo 3e veliko lef, kajti to, kar je Ze doslej
opravil v prid himeljarstvu je veliko.
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Bi bila manj stabilizirana poelipropilenska
vrvica dovolj trdna v hmeljis¢ih

Tone WAGNER, dr. agr.
Milan VERONEK, kmet, ing.

katerih se le-te ovijajo, je v SR Sloveniji poli-
propilenska wvrvica, Trganje vrvice, ki nastopi
v casu vegelacije, povzroci gospodarsko skodo.
Zato mora biti opora zanesljiva in mora kljub
degradaciji v ¢asu uporabe obdrzati potrebno
trdnost. Seveda frdnost ne sme biti prevelika,
da ni preve¢ dela z odsiranjevanjem ostankov
vIvice z zicnice.

Odpornost sedaj uporabljene stabilizirane
polipropilenske vrvice na ultravioletne zarke je
dobra. Degradacija v casu vegetacije od aprila
do avgusta pri poprecni insolaciji 1050 sonc¢nih
ur ca.je 15—22Y4,. V praksi, kakor tudi s poskusi
se ni bilo ugotovljeno, za koliko bi lahko zmanj-
sali stopnjo stabilizacije polipropilenske vrvice,
ne da bi se prekomerno degradirala v vegeta-
cijski dobi in da ne bi bilo preve¢ dela z od-
stranjevanjem ostankov vrvice.

V letu 1975 je bil na pobudo TT Motvoz in
platno Grosuplje, izveden preizkus vrvice z 50

Mehanski preizkusi vrvic Daplen 50 %; UVS

odstotno stopnjo stabilizacije pod nazivom Da-
plen 500} UVS.

Polipropilenska vrvica v kvaliteti 1120 Im/kg
z zacelno pretrzno silo 31,6 kp pod nazivom
Daplen 50Y%; UVS je bila uporabljena v vege-
taciji leta 1975 na treh poskusnih mestih in si-
cer v hmeljskem nasadu Grize, Institut za hme-
ljarstvo, v hmeljskem nasadu ETP postaje, Orla
vas in v hmeljskem nasadu kooperanta Oset
Franca iz Dresinje vasi pri Celju. Nasadi, v ka-
terih je bila preizkuSena vrvica, so si po buj-
nosti med seboj zelo razli¢ni. Izbrani so bili ta-
ko, da je bila vrvica v preizkusih na soncu raz-
licno eksponirana in minimalno oziroma maksi-
malno obremenjena z rastlinami. Bila je v upo-
rabi od aprila do konca avgusta.

V casu vegetacije, tudi v zadnjem obdobju,
se vrvica ni trgala. Po obiranju hmelja so bili
na vseh poskusnih mestih nabrani vzorci za me-
hanske preizkuse v laboratoriju. Rezultati so
prikazani v razpredelnici.

Poskusno mesto Im/kg P_retr?na BIORRjudegka
sila kp dacije relativno
1. Daplen 50%; UVS nerabljena 1120 31,6 100
2. Grize zgornji del opore 1067 26,0 82
3. Grize spodnje del opore 1140 24,5 78
4, ETP Orla vas, zg. del opore 1114 27,0 85
5. ETP Orla vas, sp. del opore 1114 27,2 86
6. Oset F. Dredinja vas, zg. del opore 1093 2571 79
Povprecje 1106 25,96 82
Primerjava Sfevila sonc¢nih ur postaje Celje1964—1974 v primerjavi z letom 1975
Stevilo Relativno

soncnih ur

Vecletno poprecje (celoletno)

Vecletno poprecje (vegetacija april—avgust)
Leto 1971 (april—avgust) max.

Leto 1974 (april—avgust) min.

Leto 1975 (april—avgust)

1656,2 —
1046,6 100
1162,4 111
9532 91
885,5 85

Rezultafi mehanskih preizkusov wvzorcev,
uporabljenih polstabiliziranih vrvic kaZejo, da
je pretrzna sila nerabljene kakor tudi rabljenih
vrvic v mejah v vrednosti popolno stabilizirane
vrvice, Prav tako je padec trdnosti za 5,64 kp
ali 189} priblizno enak degradaciji polno sta-
biliziranih vrvic. Na poskusnem mestu v hme-
1jis¢u Oset Franca v Dresinji vasi je bilo rast-
line na 50 %), stabilizirani vrvici lazje trgati kot
na polno stabilizirani. Kolikor je to posledica
degradacije vrvice na pregibu preko nosilne 7i-
ce in ne drugih vzrokov pri tem poskusu sedaj
ni mogoce ugotoviti, Izvesti bi bilo treba se sle-
pi poskus (brez rastlin hmelja) z umetnim obre-
menjevanjem celotne opore v polju zi¢nice, ter
primerjati rezultati z rezultati komparativnega
poskusa z rastlinami.

Insolacija ima velik vpliv na obstojnost po-
lipropilenske wvrvice. Primerjava poprecja Ste-
vila soncnih ur za obdobje 1964—1974 postaje
Celje v primerjavi z 1. 1975 je prikazano v ta-
beli 2.

Insolacija v vegetaciji hmelja (sonénih ur)

Vecletno
Mesec poprecje Leto 1975
(1964—1974)
April 1546 100 146,0 94
Maj 212,1 100 176,7 83
Junij 193,5 100 143,6 74
Julij 251,2 100 2477 99
Avgust 215,0 100 171,5 80
September 160,9 100 146,0 94

Insolacija v vegetaciji hmelja zelo wvariira.
Poprecje za vegetacijsko obdobje sluzi le za
orientacijo, upostevati moramo predvsem mak-
simalno insolacijo. Leto 1975 je imelo malo
son¢nih ur. Vegetacija tega leta je bila 161
soncnih ur pod vecletnim poprecjem, kar pred-
stavlja insolacijo v septembru: V primerjavi z
maksimumom leta 1971 je diferenca 277 soncnih
ur, ve¢ kot vsota sonénih ur najtoplej$ega me-
seca v letu (julija).

Rezultati mehanskih preizkusov in opazo-
vanj polstabilizirane vrvice Daplen 509}, UVS
stabiliziranih vrvic.  Kljub ugodnim rezultatom
v preizkusih leta 1975 je potlrebno raziskovanja
nadaljevati, posebno Se, ker je bila insolacija
v vegetacijski dobi tega leta obcutno pod veé-
letnim poprecjem.

Kako se je obnesla propilenska vrvica
v hmeljiScih v letu 1975

Tone: WAGNER, -dr. agr.
Milan. VERONEK, kmet. ing.

-Polipropilensko vrvico za vodilo hmelju v
SR Sloveniji je v letu 1975 oskrbela tekstilna
lovwarna »Motvoz in platno« Grosuplje. Z njo
so-hila opremljena wvsa hmeljis¢a. V nasadih
hmelja je bilo. zaslediti ve¢ razliénih tipov vi-
vice z ozirom na irdnost, ki so se med seboj
razlikovali po barvi: modra, rumena 1000 Im/kg,
zelena 1300 Im/kg, rdeca 15001m/kg. Nekaj ru-
mene vrvice je bile tudi v tipu 1200 Im/kg, ki
je sicer bele-barve.
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" sibkejsih

Pridelovalci hmelja izbirajo in se prilagaja-
jo z razlicnimi vrvicami z ozirom na pricako-
van pridelek in druge okolis¢ine (nacin nape-
ljave, nevihina podrocja) po lastni presoji. Za
orientacijo so na voljo strokovna navodila, po
katerih bi se naj vrvica tip 1000 uporabljala za
bujne stare nasade, na vetrovni hlegah, z enim
vodilom na sadilno mesto v nadpoprecno viso-
kih zicnicah, ali tudi pri starih nasadih v polni
rodnosti pri uporabi in vezanju vrvice na zic-
nico z aparatom za fiksiranje vodila. Vrvica tip
1200 bi se naj uporabljala za vodilo v starih na-
sadih in bujnih drugoletnikih A-sort ter za fizol.
Vrvica tip 1300 bi se naj uporabljala v vseh
nasadih, drugoletnikih, prvoleinikih,
ki so posajeni z ukoreninjenci ter za fizol. Vr-

vica tip 1500 bi se naj uporabljala za vodilo v
prvoletnih nasadih, za ukoreni$¢a, v nekaterih
primerih pa tudi za fizol. Ob pravilni izbiri vr-
vice za vodilo hmelju ali fizolu je ob poprec-
nih vremenskih prilikah zanesljivost vodila od-
govarjajoca. :

Vremenske prilike v letu 1975 so bile v po-
gledu stevila dezewvnih dni in son¢nih ur v ¢asu
vegetacije ekstremne. Za vegetacijsko dobo je
bilo znacilno veliko Stevilo deZevnih dni, Ste-
vilo soncnih ur pa je bilo precej nizje od vec-
letnega poprecja. Bilo je tudi nekaj mocénejsih
vetrov in neviht, ki so povzrocile vecjo skodo
na nekaterih hmeljisc¢ih zaradi popuScanja po-
lipropilenske vrvice (Smarino ob Paki, Spodnja
Polskava, Dornawva).



Za ugotavljanje kvalitete polipropilenske vr-
vice se poleg opazovanj v casu vegetacije pred-
vsem Vv casu pred samim obiranjem hmelja po-

sluzujemo Se dinamometriranja vzorcev zgor-
njega dela vodila. Vzorci polipropilenske vrvi-
ce, ki je bila v uporabi v letu 1975, so bili na-

Nahajalisés Lm/kg Pretrzna Trdnost
sila kp relativno
1. Nerabljena tip 1200 Im/kg 1181 321 100
2, Spodnja Polskava — rdeca 1416 19,8
3. Petrovie — Loke 1225 21,7
4. Vojnik 1134 234 73
5. Braslovce 1111 26,4 82
6. Roje 1131 25,5 79
7. Prekopa 1170 24,0 75
8. Tabor 1119 26,3 82
9. Podgorsek, Smartno ob Paki 1123 270 85
10. Smarjeta 1103 24,0 75
Povprecje 1127 253 79
11, Tabor 987 31,0
12. Tabor 1019 25,0
13, Spodnja Polskava — zgoraj 997 26,0
14. Spodnja Polskava — spodaj = 1011 29,1
15. Dornava 965 314
Povprecje 993 28,5

Svitki polipropilenske vrvice pripravljeni za napeljavo stolpom

brani na razlicnih podroé¢jih v zadnji dekadi
avgusta in prvi dekadi septembra. Zajemajo
tudi podroc¢je Smartnega ob Paki, Spodnje Pol-
skave ter Dornave, kjer je bilo po viharju pre-
kinjeno vecje stevilo vodil. V obravnavanje so
sluc¢ajno zajeti vsi tipi vrvice, ki je bila v upo-
rabi. Dinamometriranje vzorcev vrvic je bilo
opravljeno na dinamometru TT Juteks Zalec,
Rezultati so prikazani v razpredelnici,

Vecina uporabljenih, oziroma vrvic v obrav-
navanih preizkusih je v kvaliteti 1200Im/kg
(4—10), sicer pa Se tip 1500 (2), tip 1300 (3),
in tip 1000 (11—15). Za primerjavo je navede-
na nerabljena polipropilen vrvica tip 1200 Im/kg
in sluzi kot osnova. Pri stevilu lm/kg so zaradi
prisotnosti zemlje in snovi organskega izvora
mozna manjsa odstopanja.

Iz podatkov, ki so prikazani po kakovost-
nih skupinah v razpredelnici, je razvidno, da se
z zmanjsanjem Stevila dolzinskih metrov (lm)
na kg, pretrzna sila vrvice veca. Za vrvico 1200,
ki je najvec v uporabi, se na koncu vegetacije
pretrzna sila ne sme znizati pod 25 kp. Le-ta za-
dosca za obremenitve pod normalnimi vremen-
skimi prilikami. Z ozirom na to je padec ftrd-
nosti vrvic v mejah obicajne vrednosti. Pretri-
na sila polipropilenske vrvice ostalih kakovosti
je ustrezna tipom vrvic.

Posebej je omeniti vrvice, ki so bile uporab-
je stevilo prekinjenih opor. Te so navedene pod
zaporedno stevilko 9. Podgorsek — Smartno ob
Paki, st. 2., 13, 14. — Spodnja Polskava in &t. 15.
Dornava. Pretrzna sila, ki jo izkazujejo vzorci
pod 5t. 2, in 9., je nadpovprecna in je vrvica
zelo dobre kvalitete. Pri vzorcih tipov 1000 zna-
Sa preirina sila poprecno 28,5 kp. Pri opazova-
njih na terenu je bilo ugotovljeno, da je bila
vrvica za hmelj z ozirom na razrede in prica-
kovani pridelek vecinoma pravilno izbrana.

Nadalje je bilo ugotovljeno, da so v Spod-
nji Polskavi in Dornavi uporabljali aparat za
privezovanje vrvice na zi¢nico in da pri tem
tako da je sila vetra premikala pentljo po zici
vezava ni bila brezhibna. Vez je bila ohlapna,
tako da je sild vetra premikala pentljo po Zici
in vrvico prekomerno obrabila. Vozelj je bil
narejen tako, da so prisle v delovanje sile na
strig. Oboje skupaj je zmanjsalo jakost vrvice
v nasadu, poleg tega pa so zabelezili mocnejse
neurje. .

Na osnovi opazovanj in rezultatov v praksi
in v laboratoriju ter primerjanjem z rezultatli
iz prejsnjih let ugotavljamo, da je polipropilen-
ska vrvica uporabljena v letu 1975 v kakovost-
nih razredih, ki se uporabljajo za oporo hmelju,
dobre kvalitete. Pretrzna sila zgornjega dela
opore, ki je najbolj izpostavljena insolaciji, je
v mejah normale. Iz podatkov je razvidno, da
ne nagiba k prekomerni degeneraciji in da je
pravilno dimenzionirana in dobro stabilizirana,
Prekinitve opor, ki so se pojavljale v hmelji-
§cih, so posledica neurij in moénejsih zraénih
tokov, za katere pa le-ta ni dimenzionirana, in
napak pri uporabi vrvice v praksi.

Izbira ustrezne sorte je najvainejﬁ dejaVnik 7a velike pridelke

Dragica Kralj, mgr. agr.

Hmeljarske defele so e zdavnaj spoznale
pomen sorte, Tako staro kot hmeljarstvo, je

fudi prizadevanje hmeljarja, da bi si oskrbel .

ustrezno sorto, ki bi dajala wvelike ‘in kwvali-
tetne pridelke. > g

Da bi prisel do boljsih pridelkov, je izbiral
najboljse hmeljne rastline. Ta selekcija je bila
osnovana na prirojeni variabilnosti rastlin in
je delovala v smeri povecane produktivnosti.
Nastale so helerogenetske sorte. Obicajno so
jih poimenovali po pokrajini, v kateri so jih
pridelovali, ali po izrazitejsih fenotipskih zna-
kih.

Odbira — selekcija

Selekcija je Se danes pogosta metoda, ki je
pomembna za vzdrzevanje sorte, pa tudi za
vzgojo novih sort. Izvajamo jo z vizualno oce-
no prirojenih lastnosii na osnovi zunanjih zna-
kov. V ta namen je potrebno dobro poznati

morfeloske in fizioloske lastnosti hmelja. Pri
vzdrzevalni - selekciji je pri hmelju obi¢ajna
negativna selekcija, kjer uni¢imo s herbicidom
ali izkopavanjem nesortne ali bolne rastline. V
nadaljnjem postopku vzdrievalne selekcije raz-
mnoZzimo samo rastline z moénim in zdravim
enoletnim lesom.

Krizanje — hibridizacija

Krizanje je najvaznejSa metoda za pridobi-
vanje nove prirojene variabilnosti pri hme-
lju. Cilj hibridizacije je zdruziti v eni rastlini
zeljene lastnosti, ki se nahajajo v dveh ali ve-
cih genotipih. Metoda dela se sestoji iz vecih
stopenj. Poznati moramo cilj krizanja, pred-
stavljati si moramo novo sorto, ki jo hocemo
vzgojiti, izbrati moramo primerne roditelje.

Izberemo zensko rastlino s ¢imvec pozitiv-
nimi gospodarskimi lastnostmi in mosko, ki ima
pozitivne tiste lastnosti, ki so pri zenski rast-

lini negativne. Ker moske rastline nimajo go-
spodarske vrednosti, jo dolo¢imo Sele s proge-
nim testom, to je ugotavljanje prirojenih last-
nosti po potomcih. Uspeh krizanja je odvisen
od kombinacijske vrednosti roditeljev, ki je
boljsa, ¢im veéja je genetska raznolikost.

Metoda krizanja zavisi od stevila genotipov,
ki nosijo zeljene lastnosti, in jih Zelimo zdru-
ziti. Uspeh je vecji, ‘¢e sta si genotipa genet-
sko odtujena. Za kombinacijo lastnosti ve¢ ge-
notipov je zelo primerno postopno in konver-
gentno krizanje, predvsem pri vzgoji rezistent-
nih sort. Pri multiplih krizanjih so novi geno-
tipi obi¢ajno_prilagodljivejsi, so bolj fleksibilni
in je -manjsa moznost, da se pridobljena last-
nost zrusi.
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Iz semena, ki smo ga dobili s krizanjem,
vzgojimo sejantke, ki jih prepustimo umetni
in naravni selekciji.

Preselekcija — izbira med vzgojenimi se-
jancki — traja tri leta. Prednosi imajo tiste
rastline — genotipi, ki imajo najve¢ pozitivnih
lastnosti. V preselekciji izbrane genotipe vege-
tativno razmnozimo in tako nastale klone pre-
izkusamo v komparativnem poskusu. Selekcija
klonov v komparativnhem poskusu t:ra]a zopet
tri leta. Superiorne klone nafo razmnozimo na
0,5ha ter jih socasno damo v uradno preizku-
sanje, ki po treh letih odbranke potrdi za
sorto.

Poliploidija
Poliploidi so genotipi, s tri ali veckratnim
itevilom kromosomov, za razliko od normalnih

genotipov z dvakratnim — diploidnim Stevilom
kromosomov.

Izolacija za kriZanje

Hmelj je zelo primerna vrsta za izkorisSca-
nie poliploidov, ker je mozno vegetativno raz-
mnozevanje, seme pa v pridelku ni zazeljeno.
Optimalni nivo ploidije so triploidi, ki so zelo
pogosto sterilni, so pa bujnejsi kot di- in Le-
traploidi. Sterilnost je posledica morfoloske
motnje, ki nastopi zaradi neparnega Stevila
kromosomov,

Tetraploidne rastline dobimo s pomocjo
kolhiciniranja diploidnih rastlin (kolhicinira-
nje je tretiranje rastnih vrsickov s kolhicinom
— alkaloidom, ki deluje na delitev celic). Te
krizamo z diploidnim roditeljem in dobimo ge-
neracijo, ki je v pretezni meri triploidna. Ta
generacija je po fenotipu podobna Zenskemu
roditelju, je bolj homogena, variabilnost last-
nosti v druzini je manjsa. Triploidna genera-
cija je viabilnejsa od diploidne, rastline
hitreje rastejo in skrajSajo cas optimalne ob-
cutljivosti za okuzbo z boleznijo, zato so na-
vadno rezistentnejse.

Mutacija
Umetno povzrocene dedne spremembe — 2
cbsevanjem ali s kemiénimi sredstvii — mu-

tacije doslej niso dale pri zlahtnjenju hmelja
-uporabnih rezultatov. Pri nizkih dozah obse-
vanja s kobaltom 60 je povzrecena stimulacija
energije kaljivosii, s stopnjevanjem doze pa
se pojavljajo radiomorfoze — spremembe na
rastlinah zaradi obsevanja — ki postajajo s Se
vecjim stopnjevanjem jzrazitejSe in skodljive.
Stimulativni ucinek radiacije na rast in raz-
“voj rastlin je zmacilen od zacetnega razvoja
sejanckov do wvecletnega pridelka. Obsevanje
pa ne stimulira boljSe kvalitete storzkowv, Opti-
malna doza obsevanja za indukcijo stimulativ-
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nega ucinka je individualna za vsako semen-
sko generacijo in u¢inek ni take pomemben,
da bi se ta metoda izplacala,

Za katero od omenjenih metod se pri Zlaht-
njenju odlocimo, je odvisno predvsem od cilja.
Osnova programa je velik pridelek in odliéna
kvaliteta. K temu osnovnemu cilju se pridru-
zuje zahteva po odpornosti proti boleznim in
ékodljivcem. ter prilagojenosti sorte za meha—
nizacijo, posebno za strojno obiranje.

Zlahtnjenje hmelja na kvaliteto se opira na
zahteve pivovarnistva. Pivovarnarji, ki se okle-
pajo tradicije, stremijo za tipom evropskega
hmelja, ki je izbran iz divje populacije in iz-
boljsan s klonsko selekcijo. Znacilne lastnosti
za ta tip bmelja so: rahel, srednje velik stor-
zek, s finim vretencem in prijetno, Zlahtno aro-
mo, 10—159, skupnih smol, 2—7 Y/, alfa kislin
in odnos alfa/beta od 0,3 do 1, grenci¢na vred-
nost pa od 2—8.

Evropski pivovarnarji odklanjajo tip hme-
lja »cluster«, ki je razsirjen v Ameriki.
hmelj je grobega videza, storzki so veliki, ima-
jo grobo vretence in izrazito neprijetno, vsi-
ljivo aromo,

Z novimi metodami zlahtnjenja so nastale v
zadnjem desetletju sorte z veliko koli¢ino smol.
To so obictajno hibridi, ki imajo od 15—28 1
skupnih smol, od 8—14 9/, alfa kislin, razmerje
med alfa/beta je vecje od 1, a grencicna vred-
nost 3—14, aroma je obicajno neprijetna.

Povsem nov pa je tip hmelja, ki ima evrop-
ske karakteristike, vkljucno s prijetno aromo,
a veliko kolic¢ino smol.

Da bi hitro dosegli cilj, je potrebné poznati
nacine dedovanja. Vecina komercialnih last-
nosti se deduje poligenetsko (Neve 1964).
Evropski raziskovalci niso pripisovali moskim
rastlinam pomembnosti pri prenosu smol na
potomstvo. Salmon (1944) pa je dokazal, da je
pri ameriskem tipu hmelja velika koli¢ina smol
dominantna lastnost in se deduje tudi po mo-
skem roditelju.

Eteriéna olja so Se slabo raziskana in pred-
stavljajo meSanico komponent. Menijo, da sta
negativni komponenti mircen in metilbutili-
sobutyrat. Skladis¢no obstojnost, ki je posle-
dica vegje ali manjse oksidacije smol, povezu-
jejo s koli¢ino eteri¢nih olj. Nasli so korela-
cijo med hitrim upadanjem alfa kislin in med
veliko koli¢ino eteriénih olj.

Zlahtnjenje gre tudi v smeri primernosti za
strojno obiranje, ki je pogojeno s kompakinim
storzkom, in mnacinom razporeditve socvetja
po rastlini, Niso zazeljene rastline z dolgimi
tankimi zalistniki, ki ovirajo delo pri obiranju
hmelja. Tudi zalistniki drugega reda ki izha-
jajo iz trte, niso primerni.

Predvsem pomembno pa je Zlahinjenje v
smeri vecje odpornosti sorte proti najpomemb-
nejsim boleznim in Skodljiveem. Raziskovalci
se trudijo, da bi odkrili mehanizme dedovanja
resistence. Resistenca, ki je bila doloc¢ena za
peronosporo in pepelnico, je vecji del speci-

Kolhiciniranje

ficnega znacaja in obstaja le do trenutka, dok=

Jer geni virulence v patogenu kaZejo komple-

mentaren odnos z geni rezistence v gostitelju.
Taka resistenca obicajno ni ucinkovita za vse
rase patogene glivice in obstaja moznost, da
postane neefektna, kar se je Ze wveckrat izra-
zilo na vzgojenih sortah, ki so bile resistent-
ne, a so po dolocenem casu postale obcutljive.
Zlahtnjiteljski cilj je vzgojiti sorte z nespeci-
ficno resistenco, ki bi bila requlirana s kom=
biniranim delovanjem mnogih minor genov, Pri
taki poligenetski resistenci je reducirana moz-
nost mutacij ali rekombinacij v premagovanju
patogena.

Resistenca proti listnim usem se doslej ni
izrazila zaradi skropljenja z insekticidi,

Vsaka dezela, ki prideluje hmelj, ima or-
ganizirano svojo Zlahtnjiteljsko sluzbo, ki skr-
bi za vzdrZevalno selekcijo obstojeée sorte in
iS¢e nove, produktivnejSe. Introdukcija drugje
vzgojenih sort, ki je sorazmerno uspe$na pri
drugih poljséinah, je pri hmelju manj uspesna,
ker je hmelj izredno obéutljiv na okolje in se
sorte iz drugih ekoloskih podrocij tezje pri-
lagajajo.

Diploidni in tetrapleidni storzki



Z razvojem postajajo zahteve do sorte dru-
gacne, posebno z opuscanjem fiziénega dela in
prehodom na mehanizacijo. Odpirajo se novi
problemi glede kvalitete v proizvodnji pa no-
stajajo tezave s soocanjem z novimi Skodljivei
in boleznimi.

V Sloveniji smo z uvedbo sort atlas, ahil,
apolon in aurora, skusali razresiti ve¢ proble-
mov., V prvi vrsti imajo te sorte vec&ji pro-
izvodni potencial kot savinjski golding, seveda
s spremenjeno tehnologijo pridelovanja., Po do-
- Zzorevanju so -razliéne od goldinga in tako smo
zmanjsali delovno konico v ¢asu obirapja. So-
¢asno pa so sorte prilagojene na strojno obi-
ranje in so izgube znatno manjse kot pri sa-
vinjskem goldingu. S temi sortami pa smo za-
gotovili tudi bolj$o kvaliteto, ker imajo znatno
vecjo kolicino smo!l kot prej pridelovana sorta.

Srednje rane sorte aurora in apolon so manj

Aueoploid

/
ding; pozne, ki imajo podaljSano vegetacijo pa
beolj. Odpirajo pa se nova vprasanja; ki so v
zvezi z boleznimi, ki jih na savinjskem gold-
ingu nismo poznali: pepelnica na poznih sortah
in verticilij na aurori.

V domacem sortimentu smo proucevali last-
nosii tujih sort: starih pokrajinskih, sort iz
klonske selekcije in hibride, Glede na najvaz-
nejse lastnosti, ki so bistvene za spoznavanje
vrednosli sorte, smo ugotovili, da zdruzujejo
najve¢ pozitivnih lastnosti aurora, atlas, apo-
lon, bramling cross, savinjski golding in fug-
gles in so zanimive za pogoje Slovenije. Pre-
-malo sta raziskani sorti neoplanta in vojvodi-
na, ki pa sta po pridelku in kvaliteti tudi pri-
merni, nismo pa Se dolocili stopnje obcutlji-
vosti za bolezni.

Tudi sorte wye north down, wye challenger
in hiiller bitter niso dovolj raziskane, ker jih

obcutljive na peronosporo kot savinjski gol- imamo le malo ¢asa v kolekciji. Odliéno so

Kako smo hmeljarili v letu 1975

KAC Miljeva, dipl. ing, agr.

Spomladansko 3kropljenje hmelja proti peronospori

ocenjene za kvaliteto, nismo pa jih Ze ovred-
notili na pridelek in ob¢utljivost za bolezni
in Skodljivce. Vse druge obravnavane sorte
imajo veé negativnih parametrov.

-S pomocjo metode krizanja in poliploidije
smo dobili nekaj superiornih diploidnih in tri-
ploidnih krizancev, ki jih 3e razmnozujemo za
ekolodki poskus, za priznanje pa smo prijavili
Stiri diploidne hibride in en triploid..

Kako pa drugod? — V Backi so dali v pro-
izvodnjo sorte dunav, vojvodina in neoplanta,
ki imajo glede na staro sorto: backa, veé gren-
¢icnih smol in so zgodnejse. =

Na Ceskem se mocno oklepajo tradicije in
so Se vedno naklonjeni klonski selekeciji, ka-
tere rezultat sta sorti aromat in sivem,

V Rusiji sta uspela hibrida istrinski 15 in
istrinski 16, ki sta selekcionirana na veéji pri-
delek in ve¢ smol,

V Nemciji je zelo ugleden hibrid hiiller bit-
ter, pripisujejo mu resistenco proti peronospo-
ri in toleranco proti virticiliju, tudi hiiller aro-
ma ima dober pridelek in je bil selekcioniran
na rezistenco zoper verticilij, zadnji ¢as pri-
delujejo hiiller gold, ki je rezistentna sorta za
peronosporo a obcutljiva na verticilij.

Najvecjo tradicijo pri Zlahtnjenju hmelja
imajo v Angliji in zato imajo wvelik izbor sort.
Prvi uspesni hibridi so bili brewer's gold, bul-
lion, northern brewer, ki imajo angloamerisko
germ plazmo in so odli¢na osnova za nadaljnje
zlahtnjenje na veéjo koli¢ino smol. V zadnjem
casu so vzgojili hibride: wye north down, ki
ima veliko smol, je rezistenten na peronosporo,
obcutljiv pa za pepelnico in virulentno obliko
vertilicija. Wye challenger ima srednjo koli-
¢ino grenc¢i¢énih smol, je pa rezistenten na pe-
ronosporo in pepelnico, obcutljiv na verticilij.
Veliko si obetajo od najnovejSe sorte wye
target, za katero menijo, da ima kopletno re-
sistenco zoper peronosporo, pepelnico in ver-
ticilij.

V Ameriki je novej$a sorta comet, ki pa je
izrazito neprijetne arome, evropskemu tipu pa
slici sorta cascade, ki je rezistentna na pero-
nosporo in tolerantna za verticilij in viroze.

Novozelandske selekcije smooth cone, calli
cross in first choice, so tolerantne na fitoftoro,
so ameriskega tipa. :

Avstralija ima sorti ringwood special in
pride of ringwood, ki imata srednjo koli¢ino
alfa kislin. !

Vet ali manj se c¢uti tendenca pri vseh
zlahtniteljih po sorti z veliko koli¢ino grencic-
nih smol, a evropskim tipom arome. Veliko tru-
da pa je vlozeno v vzgojo, odpornosti proti
najvaznejsim boleznim.

(Nadaljevanje)

Kar zadeva druge bolezni na hmelju so bili
letos za njih razvoj slabsi pogoji kot sicer.
Pepelasto plesen smo v majhnem obsegu opa-
zili le v nekaterih nasadih atlasa in ahila, Sko-
de ni naredila nikjer, Za razvoj pepelaste ples-
ni je bilo poleti preveé dezja.

Proti pepelasti plesni so bili letos Skroplje-
ni nasadi atlasa, ahila in apolona s cosanom
v Casu cvetenja, Za pepelasto plesen obéutljive
sorte je treba Skropiti skoraj vsako leto. In si-
cer takoj ¢im smo opazili prvi pojav ali Se toc-
neje: najkasneje ko cveto spodnje panoge, tudi
¢e ne opazimo obolenja. Samo tako bomo uspe-
li tudi s cenej$imi sredstvi uéinkovito zavaro-
vati hmelj pred to boleznijo, ki naredi lahko
v letih ugodnih za njen razvej na obcutljivih
sortah veliko Skode. Proti pepelasti plesni mo-
ramo Skropiti z normalno koli¢ino vode.

Zatiranje pepelaste plesni na novih sortah
je resna naloga varstvene sluzbe v hmeljarstvu.
Na savinjskem goldingu te bolezni nismo po-
znali, zato je vecja nevarnost da bi jo na no-
vih sortah zanemarili. Pepelasta plesen je zelo
prilagodljiva, zato obstaja nevarnost, da bi se
— ¢e se mna obcutljivih sortah razsiri — v
nekaj letih lahko izdvojile rase, ki bi ogrozale
tudi doslej odporne hmeljne sorte. Torej proti
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SuSenje hmelja zaradi obolenja v prevajalnem

pepelasti plesni moramo Skropiti takoj, ¢im jo
opazimo, sorte ahil, atlas in apolon pa v casu
cvetenja, tudi ¢e obolelega listja ni najti. Kom-
binacija bakra in zvepla je v hmeljarstvu zaze-
ljena: stimulativno vpliva na hmelj in hkrati
ovira razvoj rdecega pajka. Za plesen obcutlji-
ve sorte bi nemara kazalo v panoge Skropiti s
faltanom in mycodifolom, ki kaZeta fungistatic-
no delovanje na pepelasto plesen.

Botritisa letos na storzkih pri nas ni bilo
opaziti kljub dezevnemu avgustu. Drugod npr.
v Hallertau-u ga je -bilo precej na nekaterih
sortah- in pregnojenih nasadih. Ker je za raz-
voj botritisa zelo vazno kaksne fungicide upo-
rabljamo, moramo v hmeljiséih cineb popolno-
ma opustiti, od cvetenja dalje pa uporabljati
samo bakrena sredstva oziroma mycodifol.

Pogoji za razvoj bolezni, ki se razvijajo v
prevodnem celicju stebla, tako imenovane tra-
heomikoze, h katerim pristevamo fuzarij, verti-
cilij, so bili letos manj ugodni kot lani, Toplo
vreme spomladi je preprecevalo infekcijo, de-
zevno vreme Vv juliju in avgustu pa suSenje
obolelih trt. Nekaj vec fuzarija je bilo opaziti
na atlasu., Verticilij smo letos ugotovili le na
aurpri, na priblizno 50 ha hmeljis¢. Pojav wve-
nenja — zaradi verticilija pa le v treh nasa-
dih, Tudi v Hallerta-u je bil pojav verticilija
zaradi vremena precej manjsi kot obic¢ajno.

O tem kako verticilij spoznamo in kaj mora-
mo povzeti, ¢e ga najdemo v nasadu smo pisali
lani v 8 stevilki Hmeljarja v ¢lanku »O ovelosti
hmelja«. Teh navodil se strogo drzimo, da se ne
cilij je prav tako kot botritis bolezen »visoke-
ga standarda«: preobilno gnojenje, kompleksna
mehanizacija, velika rodnost, vse to so dejav-
niki, ki pozitivno vplivajo na pojav verticili-
ja. Zato skrbno pazimo, posebno v nasadih
aurore, -ki je. za verticilij obcutljiva, da bomo
gnojili po dejanskih potrebah, da ne bomo pre-
tiravali z dusicnimi gnojili, da ne bomo 5 pre-
tezkimi fraktorji v premokrih zemljah prevec
pokvarili strukturnost- tal. Res je, da s .temi
ukrepi ne moremo prepreciti razvoj verticilija
lahko pa njegovo Sirjenje precej zavriemo.

v letosnjem letu, ‘moramo reci, da je hil v
splosnem. sibkejSi kot obicajno. Najhuje so
ogrozale hmelj zelene listne usi, ki so se letos
kasno razmnozile do te mere, da so postale
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tkivu

hmelju nevarne. Prelet listnih usi je dolgo tra-
jal: nekako od konca maja do zadnje dekade
junija — skoraj 2 meseca. Proti usem pa je bilo
treba Skropiti hmeljiséa veéji del Sele v juliju.
Marsikatero hmeljis¢ée je bilo prvi¢ skropljeno
proti usem sele v cvet. Tudi letos niso bila vsa
skropljenja proti usem uspesna. Vse napake pri
skropljenju so se kaj hitro pokazale in tako
je marsikdo, ki je racunal na to, da bo prihra-
nil pri Skropljenju z insekticidi, moral za ka-
zen skropiti ve¢ kot hmeljarji, ki so sredstvo
proti usem pravocasno in pravilno uporabili.
Pryvic smo skropili s folimatom. Pri drugem
skropljenju pa smo tudi uporabljali precej
ultracida v kombinaciji s tedionom.

Razvoj usi je treba v hmeljisc¢ih stalno za-
sledovati, da izberemo pravi cas Skropljenja in
tako z najmanjsimi stroski uspesno unicimo
tega nevarnega Skodljivca. Mogoce bi kazalo
v vecji meri uporabljati delno — parcialno uni-

 ¢evanje usi. Tudi letos smo na mnogih mestih

opazili, da se je populacija usi kriticno dvig-
nila le v enem delu hmeljis¢a ali pa na robu
nasada. Ce ¢akamo, da bo populacija vecja tu-
di v ostalem nasadu se nam lahko zgodi, da
bodo rastline, kjer je usi najvec¢ ze utrpele
nepopravljivo skodo. Ce pa takoj poskropimo
ves hmelj bo nemara sredstvo nehalo delovati,
ko bo nalet Se trajal, pa bomo morali Se do-
datno skropiti. Zato bi v takem primeru bilo
prav, ce bi tretirali samo tisti del hmelja, ki je
ogrozen. Pojav odpornih usi nas stalno opo-
zarja, da moramo ¢im manjkrat uporabljati afi-
cide. Zato je Se posebno vazno, da se poslu-
zujemo parcialnih Skropljenj, kjerkoli je po-
trebno.

Mazanje trt s 59, brozgo folimata ali mo-
nitorja se je pokazalo kot uspesno. Odvec pa
je govoriti o tem, da moramo biti pri rocnem
delu s tako strupenimi sredstvi posebno pre-
vidni in tako obleceni, da sredstvo ne more
priti do koze (rokavice, skornje itd.).

Za unicevanje usi je zelo vaino, da je vsa
rastlina izdatno omocena z aficidom. Zato skro-
pimo z normalno koli¢ino vode, to je pri hme-
lju, ki je dosegel vrh zi¢nice od 2500—30001
vode/ha. Potrebno pa je tudi, da pri prsilnikih
operiramo z -veliko koli¢ino zraka, to se pravi,
da nadomestimo ves zrak iz nasada z zrakom iz
molekulaiorja, to pa doseZemo le, ce Skropimo
pocasi, to se pravi, s hitrostjo pod 3 km/uro.

Ce smo letos imeli marsikje priliko opazo-
vati skodo, ki so jo naredile usi zaradi prepo-
rrinega ali prepoznega Skropljenja, potem mo-
0 jotoviti, da rdecega pajka v nasadu
ni bilo opaziti. Res je sicer, da smo v

juliju ugotavljali v vecini hmeljisé¢ rahlo toda
enakomerno populacijo rdecega pajka, vendar
smo ga unicili hkrati z listnimi usmi.

Na splosno ugotavljamo naslednje: ¢im vec-
je tezave imamo s hmeljevo listno uSjo, tem
manjse so lezave s hmeljevo prsico. To je tudi
za pricakovati. Da unicimo us, moramo
zelo skrbno skropiti, kar pa nam rdecega pajka
mo, ¢e je le mogoce sredstva, ki hkrati unicu-
jejo us in rdecega pajka.

Plevela je bilo letos wve¢ kot smo ga bili
navajeni videti zadnja leta. Temu je pripomog-
lo dezevno vreme, saj je bila obdelava zemlje
v drugi polovici vegetacije s stroji komaj mo-
goca. Precej hmeljarjev zlasti v druzbenem
sektorju uporablja v hmeljiscih herbicide, ne le-
za ciscenje odvisnih talnih poganjkov, ampak
tudi za unicevanje plevela predvsem v vrsti. V
kooperaciji pa je'ta agrotehni¢ni ukrep Se pre-
malo razSirjen. Pri tedanjem pomanjkanju de-
lovne sile pa nam je tudi v privatnih hmelji-
scih- pomo¢ herbicidov dobrodosla.

Naslednji Skropilni program proti plevelu
ucinkovit hkrati pa tudi cenen. Spomladi po-
sebej proti plevelom ne Skropimo. Zemljo spo-
mladi neprestano obdelujemo, odoravamo, pri-
grinjamo, okopavamo. V toliko obdelovanih
nam pleveli ne delajo skode. Proti plevelom
uporabljamo spomladi herbicide le hkrati z
unicevanjem odveénih talnih poganjkov, ki jih
Skropimo, bodisi z Zveplenokislim amonijakom
samim, ali pa skupaj z aretitom. Hkrati unici-
mo z omenjenimi herbicidi tudi tiste semenske
plevele predvsem Sirokolistne, ki smo jih za-
deli v mlajsih razvojnih stadijih, to se pravi,
v casu, ko so pogledali iz zemlje in dokler so
razvili Stiri prave liste.

Navadno nam proti zemeljskim poganjkom
ni potrebno Se enkrat Skropiti s kontaktnimi
herbicidi, ampak opravimo to ze s kombinacijo
hormonskih pripravkov in triazina. Na ta na-
¢in zavremo razvoj talnih poganjkov na eni
strani, na drugi strani pa razvoj plevelov —
semenskih in trajnih v vrsti. Prvo Skropljenje
pride v postev navadno v drugi polovici maja,
naslednje pa v drugi polovici junija. Za Skrop-
ljenje z Zveplenokislim amoniakom potrebuje-
mo priblizno 800 litrov vode na hektar in do-
sezemo boljSi uspeh, ce Skropimo s pritiskom
10—15 atm. Poraba vode pri drugem skropljen-
nju pa je hislveno manjsa. Skropimo s special-
nimi teejet-Sobami, s katerimi lahko dovolj na-
tanéno razporedimo herbicid in pazimo, da ne
pride herbicid na tiste dele hmelja, ki jih ne
zelimo uniciti, Skropiti ne smemo z vecjim pri-
tiskom kot 3 atm. Za skropljenje konec junija
uporabljamo deherban A ali forte ali diko-
fluid — posebno ¢e imamo dosti S¢avja v
normalni dozi to je, 2 oziroma 4 1/ha in 2—3 kg
simazina. Vecje doze niso potrebne in bi lah-
ko bile posebno po hudih nalivih skodljive.

Kadar skropimo s hormonskimi pripravki
pazimo da je vreme toplo — suho, da bo uspeh
dober. S triazini moramo Skropiti po osipanju
da ne pride sredstvo pregloboko v zemljo, Tam
bo delovalo na semenske plevele, lahko pa
pride v stik s hmeljevimi koreninami in bi
oviralo ravoj hmelja. Ce zelimo v hmeljiscu
uni¢iti pernico, bomo morali uporabiti vecje od-
merke simazina ali gesaprima 5—6 kg, skupaj s
gramoxonom. Vendar bomo Skropili tik pred
obiranjem in teh hmeljiS¢ v jeseni ne homo
odoravali, ampak Sele spomladi,
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Na podlagi 107. ¢lena ustave SFRJ in
132. c¢lena ustave SR Slovenije, 52. ¢lena
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi in
na podlagi sklepov zborov delavcev v

TOZD, delavski svet delovne organizacije
Hmezad Zalec po sklepu z dne 29. 12. 1975
cbjavlja naslednji

PRAVILNIK

0 uresnicevanju, organizaciji in delu
samoupravne delavske kontrole

I. TEMELJNE DOI.OCBE

1. ¢len

Za zagotovitev organiziranega in udin-
kovitega uresni¢evanja in varstva samo-
upravnih pravie, druzbene lastnine, ustav-
nosti in zakonitosti in drugih temeljev sa-
moupravne druzbene ureditve se s tem
pravilnikom dolo¢a organizacija, naloge in
nacin uresni¢evanja samoupravne delav-
ske kontrole kot svoje neodtujljive pravi-
ce in dolznosti delavcev v TOZD in vseh
oblikah zdruzevanja.

2. ¢len

: Pri uresniCevanju samoupravne delay-
ske konirole sprejemajo delavei ustrezne
ukrepe, da bi prepredevali in odpravljali
krsitve svojih samoupravnih pravic, dolo-
¢enih z ustavo, zakoni in samoupravnimi
akti; odkrivali in prepreéevali vse oblike
nepravilnosti in nezakonitosti pri delu ozi-
roma poslovanju z druzbenimi sredsivi in
odpravljali Skodljive posledice, povzro¢ene
s takimi nepravilnostmi; zagotavljali spo-
Stovanje socialisticne morale in zakoni-
tosti, materialne resnice ter vzajemmne so-
lidarnosti, odgovornosti in sodelovanja z
drugimi organi in organizacijami.

3. ¢len

Funkcijo samoupravne delavske kon-
trole izvajajo delavei neposredno po svo-
jih organih upravljanja in posebnem or-
ganu samoupravne delavske kontrole.

Vsak delavec je osebno odgovoren za
vestno izvajanje delavske kontrole kot dela
procesa opravljanja samoupravnih funk-
cij v TOZD in v vseh nivojih zdruzevanja
dela in sredstev, v katere je skupaj z dru-
gimi delavci zdruzil svoje delo oziroma
sredstva, prvo pa je odgovoren za dosled-
no izvrSevanje svojih delovnih nalog.

4. ¢len

Osnovna nacela pri izvajanju samo-
upravne delavske kontrole izvoljenih sa-
moupravnih organov in delovanju poseb-
nega organa delavske kontrole so:

— javnost dela
— kolektivno delo,

— sodelovanje in aktivnost vseh ¢la-
nov,

— druzbena in osebna odgovornost,
— preventivno ukrepanje,
— ukrepanje v primeru mepravilnosti.

Delovanje, ki je v nasprotju z navede-
nimi naceli fega ¢lena, ima za posledico
sprozitev postopka za odpoklic posamez-
nega ¢lana ali celoinega organa.

5. ¢len

Delavei uveljavljajo delavsko kontrolo
v TOZD kot celoti ali v okviru delovnih
skupnosti ter v okviru delovne in sestav-



ljene organizacije zdruZenega dela v na-
slednjih oblikah:

— meposredno na svojih zborih, z refe-
rendumi in z drugimij oblikami osebnega
izjavljanja;

— po izvoljenih organih samoupravlja-
nja, in sicer delavskem svetu TOZD, od-
boru za medsebojna razmerja v TOZD, v
delavskem svetu delovne organizacije in
skupnem odboru za medsebojna razmerja
delavecev v delovni organizaciji HMEZAD
in po delavskem svetu zdruzenega podjet-
ja DOBRINA Celje;

— po odboru delavske kontrole v
TOZD, po delegatih v skupnem odboru de-
lavske kontrole na ravni delovne organi-

zacije in po delegatih v odboru delayske

kontrole na nivoju zdruZenega podjetja.

V delovnih skupinah — delovnih eno-
tah, zlasti tistih z veéjim Stevilom zapo-
slenih, lahko delavci odloéijo, da mepo-
sredno izvolijo svoj lasini odbor delavske
kontrole ter dolo€ijo njegov delokrog ter
samostojne pravice in dolznosti.

6. clen

Volitve in odpoklic ¢lanov odborov sa-
moupravne delavske kontrole se opravijo
na nacin in po postopku, doloéenem v sia-
tutu TOZD in po tem pravilniku.

Za delegate v odbore samoupravne de-
lavske kontrole ne morejo biti izvoljeni de-
lavcei, ki so bili izvoljeni za delegate v or-
gane upravljanja TOZD ali delovne orga-
nizacije ali sestavljene organizacije ali de-
legati izvoljeni v kolegijske izvrsilne or-
gane, organov samoupravljanja ter poslo-
vodni organ oziroma ¢lani kolegijskih po-
slovodnih organov ter vodilni delavci.

7. ¢len

Vsi organi upravljanja in odbori delay-
ske kontrole so dolzni najmanj dvakrat
- letno porocati zboru delavcev o opravlja-
nju svojih pravic in dolznosti na podroc-
ju delavske kontrole in o vseh ugofovlje-
nih nepravilnostih, ki so jih med svojim
delom ugotovili v poslovanju TOZD oziro-
ma v druzbeno-ekonomskih odnosih.

8. ¢len

Delegati v organih upravljanja in v od-
boru delavske kontrole so osebno in ma-
terialno odgovorni delavcem v TOZD za
svoje delo pri izvrSevanju funkcije samo-
upravne delavske konirole za toéno res-
niéno in popolno obves¢anje o stanju in
ugotovljenih pomanjkljivostih ter negativ-
nih pojavih in o izvrSevanju ukrepov za
njihovo preprecevanje in odstranjevanje.

Opustitev izvrSevanja kontrolne funk-
cije odborov oziroma organov samouprav-
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_ljanja predstaylja hujSo krSitev samo-

upravnib pravic, za katero se zaéne po-
stopek za odpoklic posameznih ¢lanov ozi-
roma organa kot celote v skladu s postop-
kom, doloéenim v statutu.

9, ¢clen

Odbor samoupravne delavske kontrole,
delavski svet in odbor za medsebojna raz-
merja delavcev v zdruZenem delu nadzi-
rajo zlasti: ;

— izvajanje statuta in drugih samo-
upravnih aktov TOZD in delovne organi-
zacije ter samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov;

— izvajanje sklepov delavcev, organov
upravljanja ter izvrsilnih in poslovodnih
organov TOZD in delovne organizacije ter
skladnost teh aktov in sklepov s samo-
upravnimi pravicami; dolZznostmi in inte-
resi delavcev;

— izpolnjevanje delovnih in -samo-
upravljavskih dolznosti delavcev, organov
in sluzb;

— ali se odgovorno ter druzbeno in
ekonomsko smoirno uporabljajo druzbe-

‘na sredstva in razpolaga z njimi;

— izvajanje nacela delitve po rezulta-
tih dela pri razporejanju dohodka in delit-
ve sredstev za osebne dohodke;

— uresnicevanje in varstvo pravic de-
laveev v medsebojnih razmerjih pri delu;

— obves$¢anje delavcev o vpraSanjih, ki
50 pomembna za odloéanje in nadzorstvo
v TOZD in delovni organizaciji;

— uresnitevanje drugih samoupravnih
pravic in dolznosti ier interesov delavcev.

Dolo¢ene naloge ma podrocju delavske
kontrole opravljajo poleg odbora delav-
ske konirole in organov upravljanja tudi
delegacije delavcev TOZD v skupi€ini
druzbenopoliti¢nih skupnosti in samo-

upravnih interesnih skupnostih'ter dele-

gacije v organe upravljanja delovne orga-
nizacije in zdruzenega podjetja.

Delaveci TOZD nadzirajo po svojih de-
legatih v organih upravijanja in v poseb-
nem organu delavske kontrole v okviru
delovne organizacije, zdruZenega podjetja,
samoupravnih interesnih skupnosti, ban-
ke in zavarovalnice in drugih oblik zdru-
Zevanja sredstev oziroma dela delavcev
TOZD, zlasti uresnicevanje njihovih inte-
resov in pravic, dolocenih z ustavo, zako-
ni in samoupravnimi sporazumi pri delo-
vanju feh organizacij oziroma skupnosti
in smoirno uporabo zdruzenih sredsiev
TOZD v te organizacije oziroma skupno-
sti.

10. élen

Odbori samoupravne delavske kontro-
le, delavski svet TOZD, odbor za medse-
bojna razmerja in delegacije, imajo pra-
vico in delznost, da z ugotovljenimi poja-



vi in svojim mnenjem seznanjajo delavce,
organe in sluzbe TOZD in delovne organi-
zacije, pri katerih so jih opazili in orga-
ne, ki imajo pravico in dolznost, da jih
odpravijo, kakor da tudi sodelujejo z or-
gani druzbenega nadzorstva in kontrole.

Odbor delavske kontrole, delavski svet,
odbor za medsebojna razmerja in delega-
cije delavcev TOZD so dolzni medsebojno
sodelovati pri delu tudi na podroéju de-
lavske konirole, zlasti pa vse obvescati o
ugotovljenih nepravilnostih ter o ukrepih,
ki jih povzemajo na teh podrocjih, zago-
tavljati medsebojno obvesScanje o svojem
delu, o sejah in ‘o drugih akcijah ter o
programih svojega dela, pravocasno daja-
ti odgovore in pojasnila na zastavljena
vprasanja drug drugemu itd.

11. ¢len

Pri opravljanju delavske kontrole so
vsi delavci, delovne skupine, zbor delav-
cev, delavski svet, odbor za medsebojna
razmerja, odbor delavske kontrole in de-

legacije ter drugi organi dolzni spostovati
vsakega delavca kot svobodno osebnost,
njegove svoboscine in pravice ter cast in
dobro ime, skrbeti in negovati medseboj-
ne tovariske, delovne in druge odnose v
delovni skupnosti TOZD ter skrbeti za
skladen socialisticen razvoj vseh druzbe-
no-ekonomskih odnosov znotraj delovne
skupnosti in v organizacijah in skupno-
stih, v katerih so delavci TOZD zdruzili
svoje delo ali sredstva.

Pri uwresnicevanju delavske kontrole
morajo vse ugotovitve kateregakoli telesa
ali organa temeljiti na svobodnem prepri-
¢anju o resni¢nem obstoju ugotovljenih
dejstev oziroma nepravilnih pojavov, kar
ugotavljajo vsa telesa samostojno v skla-
du z naceli iskanja materialne resnice.

 V primeru neupravicene obsodbe, bodi-
si materialne ali disciplinske ali kazenske,
ima vsak delavec pravico iskati v okviru
delovne skupnosti materialno in moralno
zadoscéenje v skladu z zakoni in samo-
upravnimi akti delovne skupnosti.

il. ORGANIZACIJA IN DELOVANJE SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

12, ¢len

Samoupravna = delavska kontrola kot
oblika neposredne kontrole delavcev v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela izha-
ja iz druzbene odgovornosti delavcev in
njihovih organov upravljanja pred druz-
beno skupnostjo za zakonito in pravilno
poslovanje organizacije glede uresniceva-
nja in uporabe splosnih aktov v TOZD in
delovni organizaciji, uresnicevanje pravic
delavcev, dolodéenih v teh alktih, izvajanje
in uresnicevanje sklepov delavcev in or-
ganov upravijanja ter izvrSilnih in poslo-
vodnih organov, kakor tudi'iz odgovorno-

sti za zakonito in smotrno uporabo druz-

benih sredstev, za uspe$no poslovanje in
za gospodarsko siabilnost TOZD in delov-
ne organizacije.

1. NEPOSREDNO UVELJAVLJANJE
SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

13. ¢élen

Nosilci neposredne delavske kontrole
so vsi delavci. Delavei TOZD imajo pravi-
co in dolinost sodelovati v vseh oblikah
delavske kontrole, ki se organizira v TOZD
in po delegatih v vseh oblikah zdruzeva-
nja dela in sredstev v delovni organizaciji

iin sestavljeni organizaciji zdruZenega de-
a:
'~ — v delovni skupini,

— na zborih delavcev,
— z referendumom,

— s pismenimi iniciativami in zahte-
vami,

— preko sredstev obveséanja v TOZD,
v delovni organizaciji in preko druzbeno-
politiénih organizacij.

14. élen

Vsak delavec ima pravico in dolznost,
da osebno na lastno pobudo zahteva in
prediaga zadetek postopka pred organi, ki
opravljajo delavsko kontrolo za odkriva-
nje, ugotavljanje in preprecevanje nega-
tivnih, protizakonitih in drugih nesamo-
upravnih pojavov in odnosov ter podvze-
manje ustreznih ukrepov za varstvo samo-
rl.lpravljanja in samoupravnih pravic de-
avecev.

Pri izvajanju pravic in dolznosti iz
prejSnjega odstavka je vsak delavec dol-
Zan in osebno odgovoren, da o vsaki ne-
gativnosti ali protizakonitem pojavu, ka-
terega je sam opazil ali za katerega je zve-
del, obvesti pristojni organ upravljanja
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oziroma odbor delavske kontrole ali da
sam oziroma skupaj z drugimi delavci
podvzame nujne ukrepe, ki so potrebni za
preprecitev neposredne nevarnosti za Ziv-
Ijenje in zdravje drugih delavcev ali pre-
precitev Skode na delovnih sredstvih, re-
produkcijskem in drugem materialu
TOZD, gotovih izdelkov in drugih sred-
stev TOZD ali njene enote. O izvedbi nuj-
nih ukrepov za preprecitev Skode oziroma
codvrnitey neposredne nevarnosti za Zziv-
ljenje in zdravje drugih delavcev je dela-
vec dolzan naknadno obvestiti pristojne
organe v TOZD.

15. €len

' Delavei uveljavljajo in izvajajo nepo-
sredno delavsko kontrolo na zboru delav-
cev TOZD ali na sestanku oZje samouprav-
ne delovne skupine.

Na zboru delavcev uveljavljajo delav-
‘sko kontrolo zlasti s tem, da:

— sprejemajo pravilnik o organizaciji
in delu delavske konirole;

— dolocaje smernice za delo organov
upravljanja in odbora delavske kontrole;

— najmanj vsake 3 mesece obravnava-
jo porocila o poslovanju TOZD, delovne
organizacije in zdruzenega podjetja;

— obravnavajo porocila o delu orga-
nov samoupravljanja in odbora delavske
kontrole ter sprejemajo ukrepe za odpra-
vo ugotovljenih pomanjkljivosti oziroma
nepravilnosti, ki so jih ugotovili ti organi
ali neposredno zbor delavcev;

— razpravljajo in odloéajo o pobudah
delavcev, danih na zboru delavcev za za-
cetek postopkov za ugotavljanje nepravil-
nosti oziroma za zadetek postopkov za
ugotavljanje odgovornosti;

— sprejmejo sklep o zacetku postopka
za odpoklic delegatov v organih upravlja-
nja in v odborih delavske konirole ali
organov celote;

— sprejemajo organizacijske in druge
ukrepe za izbolj$anje delovanja celotne
delovne skupnosti, zlasti njenih strokov-
nih sluzb in organov samoupravljanja;

— obravnavajo poroéila tehniéne, fi-
nancne, komercialne, splos$nih, kadrovskih
in drugih sluzb ter sprejemajo ukrepe za
izboljsanje kvalitete poslovanja.

V okviru oZje samoupravne delovne
skupnosti 1izvajajo delavei neposredno
konirolo zlasti tako, da:

— volijo in odpokli¢ejo delegate v od-
bore in druge organe samoupravne delav-
ske konirole v okviru TOZD in v okviru
vseh oblik zdruzevanja dela in sredstev;
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— mneposredno nadzorujejo delo vseh
delegatoy samoupravne delovne skupine
in jim dajejo smernice za njihovo delo,
vkljuéno z delom na podrocéju delavske
kontrole; -

— stalno spremljajo delo in poslova-
nje svojega oddelka oziroma svoje samo-
upravne delovine skupine in sprejemajo
usirezne ukrepe za odpravo vseh ugotov-
ljenih pomanjkljivosti v okviru svoje de-
lovne skupine in svojih pristojnosti po sa-
moupravnih aktih;

— mneposredno spremljajo izpolnjeva-
nje delovnih in drugih zlasti tudi uprav-
ljavskih obveznosti delaveev v delovni
skupini in skupine kot celote, zlasti pa iz-
polnjevanje delovnih nacrtov, take letnih
in operativnih, programov dela, proizvod-
nje in drugih aktivnosti skupine;

— obravnavajo porocila tehniéne kon-
trole in konirolnega oddelka o izpolnjeva-
nju normativov glede koli¢ine in kvalitete
izdelkov oziroma storitev skupine ter
sprejemajo ukrepe za izboljSanje kvalite-
te in povecanje obsega proizvodnje;

— spremljajo siroSke poslovanja in
ukrepajo za njihovo zmanjsanje;

— mneposredno nadzirajo delo vodstve-
nih delaveev v skupini in predlagajo uved-
bo postopka za ugotovitev njihove odgo-
vornosti za nepravilnosti v okviru delovne
skupine;

— sprejemajo pobude in zahteve na-
slovijene na druge pristojne organe v
okviru TOZD in vseh oblikah zdruzevanja
dela in sredstev za ugotovitev nepravil-
nosti in sprejem ustreznih ukrepov za nji-
hovo odpravo;

— obravnavajo porotdila o delu orga-
nov samoupravljanja in odbora delavske
kontrole v TOZD;

— izvrSujejo druge pravice in obvez-
nosti na podroé¢ju delavske konirole v
skladu s statutom TOZD, sklepi zbora de-
laveey in tem pravilnikom.

Kjer ni organiziranih sestankov oZjih
samoupravnih delovnih skupin, navedene
naloge neposredne delavske kontrole izva-
jajo delavei na zboru delovne skupnosti
TOZD.

16. ¢len

Za uveljavitev neposredne delavske
kontrole imajo delavci pravico:

— da jim nosilei samoupravnih, dele-
gatskih in drugih druzbenih funkcij poro-
¢ajo o svojem delu; le-ti so odgovodni za
svoje delo;

— postavljati vprasanja, dajati mne-
nja in predloge v zvezi z delom samo-
upravnih organov, delegacij, o uspesnosti
dela vodilnih delavcev;

— vpogleda v vse podatke in dokumen-
te organov in sluzb TOZD in delovni or-
ganizaciji;



— dobiti odgovor na vsa postavljena
vpraSanja od odgovornih delavcev in or-
ganov;

— da zahteva nove podatke, dopolnit-
ve, porodila o delu in poslovanju v TOZD,
porocila o medsebojnih odnosih pri delu;

— da je obveScen o celovitem poslova-
nju in problemih v vseh fazah upravijav-
skega procesa skupine, TOZD, delovne or-
ganizacije in SOZD, (o iniciativi, o pred-
Togu, o razpravi in zavzeiih staliséih, o od-
loéitvah delavskega sveta, o odlocitvi iz-
vr§ilnih in poslovodnih organov itd.).

17. ¢len

V zvezi z uveljavljanjem delavske kon-
trole lahko delavei na zborn sklenejo, da
se o vpraSanju, ki je posebnega pomena
za delo in poslovanje ter uresnicevanje
samoupravljanja v TOZD, razpise nepo-
sredno izjavljanje delavcev o takem vpra-
Sanju z referendumom.

Pri postopku za izvedbo referenduma
se ustrezno uporabljajo dolo¢be statuta
TOZD. :

18. ¢len

Pri uresnicevanju delavske kontrole
lahko delaveci TOZD organizirajo in upo-
rabljajo tudi druge neposredne oblike
izjavljanja o posameznih vpraSanjih ozi-
roma nepravilnostih ali negativnih poja-
vih kot so pismene ankete o posameznih
vprasanjih in podobno.

Vsak delavec lahko da osebno pobudo
kateremukoli organu samoupravljanja in
organu samoupravne delavske kontrole za
ugotavljanje nepravilnosti.

2. Uresnitevanje delavske kontrole
po organih samoupravljanja

19. élen

Delavski svet TOZD in delovne organi-
zacije, odbor za medsebojna razmerja in
skupni odbor za medsebojna razmerija ter
njihovi kolegijski izvrsilni organi (kolikor
so izvoljeni), opravljajo delavsko kontrolo
v skladu s svojimi pristojnostmi, doloce-
nimi samoupravnimi akti ob svojem red-
nem delu in v okviru svojih pravic in
dolZznosti.

20. ¢len

Ob izvrsevanju svojih rednih pravic in
dolznosti opravlja delavski svet TOZD in
delovne organizacije naslednje pravice in
dolznosti na podrocju delavske kontrole:

— stalno spremlja in nadzira celotno
delo in poslovanje TOZD oziroma delovne
erganizacije, njenih enot, sluzb, organov
in delavcev; -

— neposredno nadzira delo svojih izvr-
silnih organov;

— mnadzira in spremlja delo poslovod-
nih organov, vodilnih in vodstvenih delav-
cev v TOZD oziroma delovni organizaciji;

— stalno spremlja in usmerja delo
strokovnih sluzb TOZD in strokovnih
sluzb, organiziranih v delovni skupnosti na
ravni delovne in sestavljene organizacije
zdruzenega dela;

— sprejema ukrepe za izboljsanje or-
ganizacije dela in poslovanja TOZD oziro-
ma delovne organizacije;

— neposredno nadzira delo organov
TOZD vy organih upravljanja delovne or-
ganizacije in sestavljene organizacije, go-
spodarske zbornice in vseh gospodarskih
interesnih = skupnostih, v katere poSilja
delegate TOZD neposredno oziroma pre-
ko skupnih delegatov delovne organizacije
ali sestavljene organizacije kot celote;

— odloca o predéasni razresitvi direk-
torja TOZD oziroma delovne organizacije
ter drugih vodilnih in vodstvenih delav-
cev; '

— nadzira sistem informiranja ter za-
gotavlja wustrezna sredstva za delovanje
informativnega sistema v okviru TOZD in
v okviru delovne organizacije ter sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela;

— razpravlja o pobudah, prediogih in
ugotovitvah odbora delavske kontrole,
zbora delaveev, delovnih skupin in odbo-
ra za medsebojna razmerja ter druzbeno-
politi¢nih organizacij v zvezi z uresnice-
vanjem samoupravijanja in delavske kon-
trole, ter sprejema ustrezne ukrepe v
okviru svojih pristojnosii;

— obravnava porodila in zahteve in-
gpekeijskih organov, sluzbe druzbenega
knjigovodstva ter druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja in drugih organov
druzbene skupnosti v zvezi s poslovanjem
in delom TOZD oziroma delovne organi-
zacije;

— obravnava druga vprasanja uveljav-
ljanja delavske kontrole v okviru TOZD
in deloviie organizacije ter predlaga
usireznim organom oziroma zborom de--
lavcev sprejem ustreznih ukrepov oziroma
samoupravnih aktov.

Kolegijski izvrSilni odbor, direktor
TOZD in delovne organizacije, strokovne
sluzbe TOZD in odgovorne sluzbe v okvi-
ru skupnih sluzb delovne organizacije in
zdruzenega podjetja so doline dajati de-

lavskemu svetu redna porodila o svojemn

delu in o izvrSevanju sklepov, ki jih je
sprejel delavski svet TOZD oziroma delov- -
ne organizacije.

21. clen
Ob izvrsevanju svojih rednih pravic in
dolinosti opravlja odbor za medsebojna
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razmerja delavcev v  zdruzenem “delu
TOZD in skupni odbor za medsebojna
razmerja tudi naslednje pravice in dolz-
nosti na podrocju delavske kontrole:

— nadzira izvajanje dolo¢il samo-
upravinega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruzenem delu;

— nadzira izvajanje doloc¢il samouprav-
nega sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v TOZD in vseh drugih
samoupravnih sporazumov, ki jih je
TOZD oziroma delovna organizacija skle-
nila na podroc¢ju dohodka in osebnih do-
hodkov;

— nadzira dejansko izvajanje politike
delitve po delu v TOZD ter skladnost te
politike s sprejetimi druzbenimi dogovo-
ri, resolucijami in samoupravnimi spora-
Zzumi;

— opravlja splo$ni nadzor nad izvaja-
njem delovnih obveznosti delavcev na de-
lovnih mestih oziroma delovnih skupin
kot celote v okviru TOZD ter doloca poli-
tiko pri izrekanju disciplinskih ukrepov
proti krsiteljem delovnih in samouprav-
Ijavskih obveznosti;

— obravnava vse zahtevke in pritozbe
delavcev v zvezi z izplacili osebnih dohod-
kov in drugih osebnih prejemkov, ki so
jih nanj naslovili delavei bodisi neposred-
no ali preko odbora samoupravne delav-
ske kontrole; .

— nadzira smotrnost in zakonitost
zdruzevanja in uporabe sredstev, name-
njenih za stanovanjsko izgradnjo v TOZD
oziroma delovni organizaciji ter izvajanje
politike delitve stanovanj in stanovanjskih
kreditov;

— nadzira izvrSevanje svojih sklepov,
. zlasti pa pravocasnost izdaje vseh odlocb
in drugih aktov v skladu s sklepi odbora
ter pravilnost njihove izvrsitve;

— nadzira delo delegatov TOZD v skup-
nem odboru za medsebojna razmerja ter
njegovih komisijah;

— obravnava druga vprasanja s pod-
roé¢ja delavske kontrole v okviru svojih
pravic in obveznosti ter predlaga usirez-
nim organom oziroma zboru delavcev
sprejem potrebnih ukrepov oziroma do-
polnitve samoupravnih aktov.

Direktor TOZD oziroma delovne orga-
nizacije, kadrovsko-socialna, pravna sluz-
ba in druge sluzbe TOZD in delovne orga-
nizacije so dolzne dati odboru za medse-
bojna razmerja vsa pojasnila, strokovno
pomoé ter podatke na njegovo zahtevo v
zvezi z uresnicevanjem svojih pravic in
obveznosti pri wuresni¢evanju mnalog na
podroéju samoupravne delavske kontrole.
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22. ¢len

Delavski svet TOZD in delovne organi-
zacije, odbor za medsebojna razmerja v
zdruzenem delu v TOZD in skupni odbor
za medsebojna razmerja so dolZni raz-
pravljati o vsakem predlogu, pobudi ali
zahtevi, ki jih na njih naslovi odbor de-
lavske kontrole ali zbor delavcev ali po-
samezen delavec ali delovna skupina. Ko-
likor so take pobude dane na sami seji de-
lavskega sveta oziroma odbora za medse-
bojna razmerja delavcey v zdruzenem de-
lu, jih je le-ta dolzan takoj obravnavati,
razen v primeru, ¢e po predhodni raz-
pravi ugotovi, da bi bilo potrebno na pro-
ucitev zadeve predhodno angaZirati stro-
kovne sluzbe ali ustrezne komisije pri or-
ganu upravljanja. Kolikor so pobude pis-
mene, se viagajo pri tajnistva organov
upravljanja oziroma neposredno v roke
predsedniku delavskega sveta oziroma od-
bora. Predsednik delavskega sveta oziro-
ma odbora za medsebojna razmerja je
dolzan predloziti na dnevni red vsako pre-
jeto zahtevo na prvi naslednji seji delav-
skega sveta oziroma odbora. Do sklica
prve naslednje seje pa je dolzan po potre-
bi poskrbeti tudi za ustrezno strokovino
proucitev pobude oziroma dobiti mnenja

pristojne komisije.

Delavski sveti in odbori za medseboj-
na razmerja so dolini delavski kontroli
cziroma delavcu, ki je dal neposredno po-
budo, pismeno odgovoriti najkasneje v
roku 7 dni po zasedanju oziroma v skup-
nem roku 30 dni od prejema zahteve.
Pismen odgovor sestavi na podlagi sklepa
in razprave na seji tajnis$tvo organov
upravijanja oziroma pristojna strokovna
sluzba, podpise pa ga predsednik organa
samoupravljanja.

23, ¢len

Da bi se omogocilo uveljavljanje oseb-
ne odgovornosti delegatov v delavskem
svetu in odboru za medsebojna razmerija,
se mora v zapisnik o seji teh organov vse-
lej vpisovati pri glasovanju imena delega-
tov, ki so bili za dolo¢en predlog oziroma
proti oziroma so se glasovanja vzdrzali.
Vsak sklep organov upravljanja mora vse-
bovati naslednje sestavine:

— ime organa, ki je sklep sprejel;
— datum sprejetega sklepa;

— odgovorno osebo ali organ ali slui-
bo, ki je pripravila predlog za sprejem
sklepa;

— odgovornost delaveca oziroma sluz-
bo, ki je dolina sklep izvrsiti;

— rok, do katerega mora biii sklep iz-
vrsen;

— komu je potrebno dati porocilo o
izvrSitvi sklepa in v kak$ni obliki;

S ADD poirebi pa tudni obveznost jzvr-
$ilnih organov, da sprejmejo ukrepe za iz



vrditev sklepa in doloéila o eventualnih
sankcijah v primeru neizpolnitve.

Za izvajanje sistematiéne kontrole
sprejetih sklepov se lahko nastavi poseb-
na evidenca z zgoraj navedenimi podaiki.

24, clen

Evidenco' sprejetih sklepov opravlja
tajnistvo TOZD, za doloc¢ene sklepe pa tudi
tajniStvo organov upravljanja podjetja v
skladu z doloédili samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi, statutom podjetja in spre-
jetimi poslovniki samoupravnih organov.

3. Izvajanje samoupravne
delavske konirolu po odboru
kot posebnem organu delavcev

25. ¢len

Za zagotovitev organiziranega in ucin-
kovitega uresniCevanja in varstva samo-
upravnih pravic v TOZD in delovni orga-
nizaciji se s tem pravilnikom doloc¢a orga-
nizacija, naloge, pristojnosti in nacin de-
lovanja posebnega organa samoupravne
delavske kontrole v TOZD in delovni or-
ganizaciji.

26. ¢len

V odbor samoupravne delavske kontro-
le v TOZD se voli 3—5 delegatov. Mandat
delegatov traja 2 leti. Nihée ne more bili
veé kot dvakrat zaporedoma izvoljen v od-
bor delavske kontrole.

V odbor samoupravne delavske kontro-
le morajo biti izvoljeni delegati vseh de-
lov delovnega procesa, sestava pa mora
ustrezati strukturi delovne skupnosti (de-
lavci, Zene, mladina, sposobnosti, osebne
kvalitete itd.).

Volitve se izvedejo po samoupravnih
delovnih skupinah kjer te obstojajo in vo-
lijo vsaka skupina (ali ve¢ skupaj) po ene-
ga delegata.

TOZD, ki imajo organizirane samo-
upravne delovne skupine, doloéijo v svo-
jem pravilniku, katere skupine volijo svo-
Jega delegata v odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

V odbor samoupravne delavske kon-
trole delovne organizacije volijo v TOZD
po enega delegata.

27. ¢len

Delo odbora samoupravne delavske
kontrole vodi predsednik odbora, ki ga iz-
med svojih ¢lanov izvoli odbor na svoji
prvi seji.

Predsednik pripravlja in sklicuje seje
odbora, pripravlja donevni red in vodi seje
odbora, podpisuje porocila in sklepe od-
bora ter opravlja druge zadeve v zvezi z
delom odbora samoupravne delavske kon-
trole. !

28. ¢len
Predsednik sklic¢e sejo:
— po potrebi glede na program dela;

— mna predlog vsakega ¢lana odbora sa-
moupravne delavske kontrole;

— na predlog delavskega sveta ali od-
bora za medsebojna razmerja;

— na predlog sindikata;

~— na lastno pobudo in na pobudo ka-
teregakoli ¢lana delovne skupnosti, ¢e
ugotovi potrebo za reSevanje dolocéenih
nalog.

Seja odbora se mora sklicati najmanj
Stirikrat v letu.

29. ¢len

Seje odbora so praviloma javne. Glede
na naloge in probleme, ki se obravnavajo
na seji odbora, lahko odbor sklene, da bo
seja tajna.

Ce obravnava odbor zelo pomenibna
vprasanja in probleme in s tem v zvezi
sestavi predlog doloéenemu organu ali
sluzbi, se na tak predlog podpisejo vsi ¢la-
ni odbora.

30. &len

Administrativno-tehni¢ne posle odbora
samoupravne delavske kontrole opravlja
tajniSivo organov samoupravljanja ozirof
ma administrativna sluzba TOZD oziroma
delovne organizacije.

31. c¢len

Delegati v odboru samoupravne delav-
ske kontrole so za svoje delo osebno od-
govorni delavcem TOZD in Se posebej de-
lavcem delovne skupine, v kateri so bili
izvoljeni.

32. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
je dolzan najmanj vsake tri mesece poro-
¢ati o svojem delu zboru delavcev; samo-
iniciativno ali na zahtevo druzbenopolitic-
nih organizacij pa tudi v skrajSanih ¢asov-
nih obdobjih. V enakih razdobjih so dolz-
ni porocati o svojem delu tudi posamezni
delegaii, in sicer v svoji samoupravni de-
Iovni skupini.

Na zahievo druzbenopolitiénih organi-
zacij TOZD, organov upravljanja ali ob
ugotovitvi hujsih negativnih pojavoy ali
dejanj je dolzan odbor samoupravne de-
lavske konirole porocati zboru delaveev
takoj oziroma v dogovorjenih rokih.

Odbor samoupravne delavske kontrole
delovne organizacije poroéa o svojem de-
lu v glasilu »sHmeljar« ali s posebnimi ob-
vestili.
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33. ¢len

Odbor delavske kontrole je lahko v ce-
loti odpoklican poleg primerov, ki jih za
vse organe doloca statut TOZD oziroma
delovne organizacije, Se v naslednjih pri-
merih:

— ce nevestno ali neredno ali pa sploh
ne izvrSuje nalog, ki mu jih nalaga usta-
va, statut, ta pravilnik in njegov program
dela;

— ¢e ne oblikuje predlogov in pobud
za ukrepanje pristojnim organom za ta-
kojsnjo odpravo nezakonitih aktov in dru-
gih hujsih pomanjkljivosti oziroma gro-
bih krsitev samoupravnih pravic oziroma
interesov delavcev;

— ¢e zlorabi svoje pravice oziroma po-
oblastila;

— ¢e namerno rusi ugled delovne skup-

nosti z dejanji oziroma ukrepi, ki bi jih

bilo mogoce izvesti na drug ustrezen in
zakonil nacin;

— &e opusti porocanje o svojem delu
zboru delavcev;

— Ce ne seznanja s svojimi ugotovitva-
mi delavcev, organov in sluzb, pri katerih
je ugotovil posamezne nepravilnosti;

— Ce ne sodeluje z organi druZbenega
nadzorstva in drugimi organi kontrole v

primerih, ko je tako sodelovanje najuéin-
kovitejSe in nujno potrebno ali obvezno
po splosnih predpisih;

— ¢e odklanja obravnavanje pritozb
oziroma pobud delavcev, organov in sluzb
ter druzbenopolitiénih organizacij ali or-
ganov druzbenega nadzorstva.

34. clen
Delovna skupnost TOZD oziroma de-
lovna skupina sme posameznega delegata,
katerega je izvolila v odbor samoupravne
delavske kontrole, odpoklicati v nasled-
njih primerih poleg primerov, ki jih do-
loca statut:

— Ce se neopraviceno ne udelezuje
sej odbora;

— ¢e mu je bil pravnomoéno izrecen
ukrep zaradi hujSe krsitve delovnih ob-
veznosti;

— ¢e ne opravlja konkretinih nalog, za
katere je po sklepu odbora posebno za-
dolzen v kormtrolnih postopkih;

— ¢e je odstranjen z delovnega mesta
ali iz TOZD zaradi suma kaznivega deja-
nja ali gospodarskega prestopka ali pre-
krska;

— ¢e s svojim delom ali ravnanjem
huje moti delo odbora ali delavskega sve-
ta ali odbora za medsebojna razmerija.

lll. NALOGE ODBORA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

35. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
nadzira zlasti:

— izvajanje ustave, zakonov, statuta in
drugih samoupravnih akiov TOZD in de-
lovne organizacije;

— izvajanje samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov; ;

— izvajanje programov in nacrtov;

— izvajanje sklepov delavcey, organov
upravljanja in izvrsilnih organov TOZD in
delovne organizacije;

— skladnost aktov in sklepov s samo-
upravinimi pravicami, dolznostmi in inte-
resi delavecev;

— izpolnjevanje delovnih in samo-
upravljavskih dolznosti delavcev, organov
in sluzb;
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— odgovorno ter druzbeno in ekonom-
sko smotrno uporabljanje druzbenih sred-
siev in razpolaganje z njimi;

— doslednost izvajanja nacela delitve
po delu pri razporejanju dohodka in de-
litvi sredstev za osebne dohodke;

— uresni¢evanje in varstvo pravic de-
laveev v medsebojnih razmerjih v zdruZe-
nem delu;

-~ obvescenost delavcev o vpraSanjih,
ki so pomembna za odlo¢anje in uresnice-
vanje nadzorstva v TOZD in delovni or-
ganizaciji;

— uresnic¢evanje drugih samoupravnih

pravic, dolinosti in interesov delavcev.

36. ¢len

V zvezi s konirolo ustavnosti in zako-
nitosti splosnih akiov TOZD in delovne
organizacije in sklepov delavcev in orga-
nov ter celotnega poslovanja TOZD in de-
lovne organizacije nadzira odbor samo-
upravne delavski kontrole zlasti:



— ali so samoupravni sporazumi o
zdruzitvi in drugi sporazumi, statut in
drugi splosni akti vsebinsko v skladu z
ustavo in zakoni in ali so bili sprejeti po
predpisanem postopku;

— ali so pogodbe in drugi pravni posli,
ki jih sklepa TOZD in delovna organiza-
cija v poslovnem prometu v skladu z za-
koni in interesi TOZD, delovne organiza-
cije in SirSe druzbene skupnosti;

— ali se splosni samoupravni akti spre-
jemajo v predpisanih in samoupravno do-
govorjenih rokih in sprotno spreminjajo
in dopolnjujejo glede na zakonite obvez-
nosti in dejanske potrebe delavcev;

— ali so samoupravni akti medseboj-
no usklajeni;

— ali delavei in organi sprejemajo v
rokih in v skladu z ustavo, zakoni in sa-
moupravnimi splosnimi akti sklepe iz svo-
je pristojnosti in ali redno nadzirajo nji-
hovo izvrSevanje in opravljajo nadzorne
funkcije, dolocene s tem pravilnikom;

— ali delegati in delegacije TOZD v
druzbenopoliti¢nih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih opravljajo redno svoje
funkcije in v skladu z interesi delavcev.

37. ¢len

V zvezi s kontrolo druibene in eko-
nomske smotrnosti uporabe druzbenih
sredstev in razpolaganja z njimi odbor
spremlja zlasti:

— ali so vsa osnovna sredstva temeljne
organizacije vpisana v ustrezne evidence,
ali je pravilno ugotovljena njihova vred-
nost in koli¢ina;

— ali so zmogljivosti osnovnih sredstev
optimalno izkoriséene ter ugotavlja vzro-
ke za neizkoriscenost ali nepopolno izko-
ris¢enost;

— ali se izvaja zasc¢ita in zavarovanje
osnovnih sredstev proti vsem moznim
skodljivim pojavom;

— ali se pri nabavi novih ter prodaji
in odpisu obstojecih sredstev opravlja na-
bava, prodaja in odpis v skladu z veljav-
nimi predpisi, sklepi organov upravljanja
in ce je dosezena realna cena, zlasti pri
prodaji privatnim osebam;

— namensko in smotrno uporabo sred-
stev za investicije;

— izvajanje politike cen izdelkov in
storitev TOZD;

— delitev sredstev na sklade glede na
sprejeti naért delitve sredstev TOZD;

— namensko uporabo sredstev skupne
porabe v okviru TOZD in zdruzenih sred-
stev v okviru delovne organizacije;

— mnamensko in racionalno uporabo
sredstev za stanovanjsko izgradnjo ter po-
litiko delitve stanovanj;

— namensko uporabo sredstev za re-
prezentanco, reklamo in propagando;

— pravilnost izvajanja predpisov o
sluzbenih potovanjih, potnih stroskih
(dnevnice, kilometrine) ter terenskem do-
datku;

— pravilnost opravljanja inventure ter
ugotavljanja rezultatov glede na knjizne
podatke;

— pravilnost in pravocasnost pri vzdr-
zevanju sredstev TOZD z vidika dobrega
gospodarjenja.

38. ¢len

V zvezi s kontrolo uresnic¢evanja in
varstva pravic delavcev v medsebojnih
razmerjih v zdruzenem delu odbor zlasti
spremlja, ali se izvajajo in spostujejo do-
lo¢cbe zakona in samoupravnih aktov o:

— pridobitvi lastnosti delavea v zdru-
Zenem delu;

— pravici do delovnega mesta in raz-
porejanju na delovno mesto;

— delovnem c¢asu, uvedbi nocénega in
nedeljskega dela ter dela ob drzavnih
praznikih in prostih dnevih;

— uvajanje podaljSanega delovnega
casa;

— odmorih in dopustih;

— varstvu Zensk, mladine in invalidov;

— osebnemu dohodku in nadomestilu;

— odgovornosti delavca za krsitve de-
lovne in upravljavskih obveznosti ter za
povzrocéeno skodo;

— prenehanju lastnosti delaveca v zdru-
zenem delu.

Odbor delavske kontrole nadzira tudi,
ali odbor za medsebojna razmerja ter de-
lavski svet in odgovorne sluzbe pravilno,
zakonito in pravocasno opravljajo svoje
samoupravne in delovne obveznosti v zve-
zi z uresnicevanjem pravic delavcev iz de-
la in medsebojnih razmerij.
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IV. PRISTOJNOSTI IN NACIN DELOVANJA ODBORA
DELAVSKE KONTROLE

a) Pristojnosti

39. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
je pri svojem delu samostojen in je od-
govoren delovni skupnosti.

Pri uresnidevanju samoupravne funk-
cije ima naslednja peoblasiila:

— neposredno spremljati in nadzirati
celotno poslovanje TOZD in delovanje po-
sameznega delavca, sluzbe ali organa;

— pravico vpogleda v vse finanéne in
knjigovodske podatke, ki so v zvezi s po-
slovanjem TOZD ali posamezne sluzbe ali
delavca; :

— zahtevati od strokovnih in drugih
sluzb temeljne organizacije skupnih stro-
kovnih sluzb podatke, ki se nanasajo na
delo in poslovanje TOZD;

— pritegniti k delu odbora posamezne
strokovne sluzbe, notranjo kontrolno sluz-
bo ter posameznike iz TOZD ali zunaj or-
ganizacije, ¢e je to poirebno za opravlja-
nje njegovega dela;

— obrniti se na ustrezne zunanje or-
gane druzbenega nadzorstva (SDK, drui-
beni pravobranilec samoupravljanja, in-
Spekcijske sluzbe itd.);

— aktivirati samoupravne organe in
druzbencpoliti¢ne organizacije na odpravi
negativnih pojavov v TOZD.

40. ¢len

Vsak delavec TOZD ima obveznost nu-
diti pomo¢ in posredovati podatke, ki jih
odbor samoupravne delavske kontrole pri
svojem delu zahteva in potrebuje.

Odklonitev posredovanja zahtevanih
podatkov in oviranje dela samoupravne
delavske kontrole se Steje za huj$o krsi-
tev obveznosti delavea v zdruzenem delu.

41. ¢len

Vsi delavcei, sluzbe in organi TOZD, ka-
terih izpolnjevanje delovnih oziroma sa-
moupravnih dolznosti se kontrolira, so
dolzni nuditi odboru samoupravne delav-
ske kontrole vse potrebne podatke in ob-
vestila.

42. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
ima pravico obrniti se na zunanje organe
in organizacije kontrole, kadar ugotovi,
da v lastni organizaciji zahtevanih podat-
kov ali strokovnih analiz ne more dobiti,
kadar to zahtevajo interesi TOZD ali za-
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radi objektivne ugotovitve dejanskega
stanja. : )

. Kadar je pomo¢ in sodelovanje zuna-
njih organov in erganizacij vezana na veé-
je finanéne stroske, mora odbor samo-
upravne delavske kontrole dobiti predhod-
no soglasje pristojnega organa za plaéilo
teh stroskov.

43, &len

Zbor delavcev ali sejo organa uprav-
ljanja, kateremu Zeli poroéati odbor sa-
moupravne delavske kontrole, sklicuje
predsednik zbora delavcev oziroma pred-
sednik ustreznega organa upravljanja.

Kadar . predsednik zbora delaveev ozi-
roma ustreznega organa upravljanja iz
prejSnjega odstavka tega ¢lena ne sklice
zbora delavcev all drugega organa uprav-
ljanja, ima pravico predsednik odbora sa-
moupravne delavske kontrele sam sklicati
sejo zbora delavcev ali drugega organa
upravljanja, kateremu Zeli porodati in
predloziti dnevni red.

44, ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
sprejema ugotovitve, predloge in mnenja
na sejah z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
Odbor je sklepéen, ¢e na seji prisostvuje
najmanj dve tretjini ¢lanov.

O razpravljanju in odlofanju se pise
zapisnik, ki ga potrdi odbor na seji.

45. ¢len

Porocilo o ugotovljenem stanju mora
vsebovati zlasti: :

— podatke o pomanjkljivosti ali nepra-
vilnosti; :

— kaksne Skodljive posledice so nasia-
le in kakSne lahko nastopijo;

— predlog ukrepov za odpravo oziro-
}na preprecitev Skodljivih posledic in po-
avov;

— navedbo odgovomiﬁ oseb in predlog
ukrepov proti odgovornim osebam;

— morebitne druge predloge.

Porocilo o ugotovljenem stanju poslje
odbor v pismeni obliki ali kot posebno
porocilo ali v obliki zapisnika odbora v
reSevanje in ukrepanje pristojnemu or-
ganu oziroma zboru delavcev neposredno
predsedniku.

46. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
ima pravice in dolinost, da s svojimi ugo-
tovitvami, predlogi in mnenjem seznani
delavce, organe in sluibe temeljne orga-



nizacije, pri katerih je ugotovil neprav:l-
nost ter organe upravljanja TOZD in de-
lovne organizacije, ki so pristojni za od-
locanje o odpravi ugotovljenih nepravil-
nosti.

47. ¢len

Na podlagi pismenega porocila odbora
samoupravne delavske kontrole o ugotov-
Ijenih nepravilnostih in predlogih za nji-
hovo odpravo ter ukrepanje proti odgo-
vornim delavcem je pristojni organ uprav-
ljanja dolzan o zadevi razpravljati in od-
lociti o predlaganih ukrepih, in sicer na
prvi seji, najpozneje pa v 30 dneh po pre-
jemu poroéila.

O sprejetem stali$éu in ukrepih je or-
gan dolzan obvestiti odbor samoupravne
delavske kontrole takoj, najpozneje pa v
roku 8 dni po seji.

48. ¢len

V kolikor odbor samoupravne delav-
ske kontrole ugotovi, da posamezna ne-
pravilnost ali dejanje pomeni kaznivo de-
janje ali gospodarski prestopek ali prekr-
sek, je dolzan o tem takoj obvestiti organ
upravljanja, direktorja TOZD in pristojno
javno tozilstvo ter posredovati vso zbrano
dokumentacijo.

49,'¢len

V kolikor pristojni organi upravljanja
oziroma zbor delavcev ne obravnava pred-
lozenih ugotovitev, mnenj in stalis¢ odbo-
ra samoupravne delavske kontrole v roku,
dolocenem s tem pravilnikom oziroma, ¢e
sprejmejo sklep, ki je v nasprotju s pred-
logom odbora samoupravne delavske kon-
trole, ima odbor pravico in dolznost o tem
porocati zboru delavcev, ki o zadevi do-
konéno edloéi, kolikor pa gre za drugaéno
staliS¢e zbora delavcev, se odbor po svoji
presoji obrne za pomoc¢ organov druzbe-
nega nadzorstva ali sirokovno pomo¢ dru-
gih. i

50. ¢len

O dokonénih odloéitvah organov uprav-
lianja TOZD, delovne organizacije ter zbo-
ra, ki so v nasprotju z ugotovitvami in
predlogi odbora samoupravne 6 delavske
kkontrole in po njegovi presoji v nasprotju
z ustavo, zakoni in samoupravnimi akti,
ima odbor pravico in dolinost obvestiti
organ druzbenega nadzorstva.

b) Program dela

51, ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
opravlja svojo funkcijo ma podlagi spre-
jetega programa dela, poroéil in informa-
cij prejetih od organov upravljanja, druz-
benopolitiénih . organizacij, strokovnih
sluzb, notranje kontrolne sluzbe, informa-
cij delaveev, ugotovitev organov zunanje
kontrole (SDK, inspekcijske sluzbe, orga-

ni za notranje zadeve, pravosodni organi)
in drugih virov informacij.

52. clen

Program dela samoupravne delavske
kontrole mora vsebovati zlasti:

— probleme in mnepravilnosti, ki so
predmet delovanja odbora samoupravne
delavske kontrole in program konkreinih
akcij med letom;

— \rpraéanja ki se bodo obravnavala
redno in obéasno;

— organe, sluzbe in delovna mesta, ki
so dolZna pripravljati gradivo za delo od-
bora, zbora delavcev, delovnih skupin, de-
lavskega sveta in odbora za medsebojna
razmerja na podrocju del. konirole;

— roke, v katerih mora biti gradivo iz-
delano in roke, v katerih bo odbor sprejel
ocene oziroma ugotovitve;

— naéin obvescanja delavcev in orga-
nov upravljanja v TOZD.

Program dela samoupravne delavske
kontrole se sprejme v zacetku vsakega le-
1a za tekoce leto, po sprejemu letnega pla-
na TOZD, poslovne politike in zakljuéne-
ga racuna za preteklo leto.

Program dela samoupravne delavske
kontrole sprejme zbor delavcev na pred-
log odbora samoupravne delavske kon-
trole. '

! 53. &len

.Pr! izdelavi predloga programa dela za
tekoce leto uposteva odbor samoupravne
delavske kontrole zlasti:

— zakljuéni racun in poroéilo o delu
in poslovanju v preteklem letu;

— analize o uspe§n05t1 poslovanja v
preleklern letu- '

— letna poroﬁila o delu druzbenopoli-
ti¢nih organizacij v TOZD;

— temeljni plan za naslednje oziroma
tekoce leto;

— redna in obcéasna poroécila odbora
samoupravne delavske kontrole, zbora de-
laveev in drugih organov upravljanja s
predlogi za odpravo ugotovljenih nepra-
vilnosti, zapisnike sej odbora in drugih or-
ganov iz preteklega leta;

— morebitne ugotovitve organov zuna-

nje kontrole in njihova poroéila o delu in
poslovanju; i

— poroéila strokovnih sluzb in notra-
njih strokovnih kontrol;

— odlo¢itve organov upravljanja in
njihove sklepe.
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54. ¢len

Pred sprejemom programa dela odbor
samoupravne kontrole analizira:

— 5 kaksnimi problemi se je srecevala
TOZD in delovna organizacija v preteklem
letu;

'— na kakSen naé¢in so probleme iz
predhodne alineje reSevali poslovodni, vo-
dilni in drugi delavci ter organi upravlja-
ljanja;

— kaksne so ugotovitve in mnenja zu-
nanjih in notranjih organov konirole do
ugotovljenih nepravilnosti;

— probleme v zvezi z uresnicevanjem
odlocitev in sklepov organov upravljanja
in podobno;

— rezultate dela samoupravne delav-
ske kontrole v preteklem letu.

55. clen

Pri opredelitvi posamezne naloge iz
programa samoupravne delavske kontrole
mora odbor zlasti doloditi:

— od katere sluzbe, organa ali posa-
meznika bo zahteval informacije ali po-
datke ter dolociti vsebino zahtevka;

— rok, v katerem se mora informacija
ali podatek posredovati odboru samo-
upravne delavske kontrole;

— kateri ¢lan odbora samoupravne de-
lavske kontrole je zadolZzen za zbiranje
informacij in podatkov ter izdelavo poro-
cila;

— morebitno poirebo po sodelevanju
z  druzbenopoliti¢nimi  organizacijami
TOZD;

— rok, v katerem bo odbor samo-
upravne delavske kontrole zadevo obrav-
naval in sprejel stalisce.

V. ODNOS SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
DO DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACIJ
TER ORGANOV UPRAVLJANJA

56. ¢len

Druzbenopoliticne organizacije, organi
upravljanja, individualni poslovodni or-
gan TOZD in delovne organizacije so dolz-
ni s svojo organizirano aktivnostjo zago-
toviti pogoje za nemoteno in uspesno de-
lovanje samoupravne delavske kontrole.

57. clen

Sindikalna organizacija TOZD ob u-
resnicevanju svojega programa dela ne-
nehno evidentira mozne kandidate za
funkcije v odboru samoupravne delavske
kontrole, aktivno sodeluje v kandidacij-
skem postopku ter zagotavlja izvolitev de-
laveev, ki imajo zlasti naslednje lastnosti:

— da so idejno opredeljeni za samo-
upravljanje in socialisti¢ni druzbeni raz-
voj;

— da na podlagi proizvodnega in drui-
benega dela uzivajo ugled in zaupanje so-
delavcev;

— da bodo svojo funkcijo opravljali
vestno in brezkompromisno.

58. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
ob snovanju in uresni¢evanju svojega pro-
grama dela nenehno sodeluje z druzbeno-
politicnimi organizacijami.

Druzbenopoliti¢ne organizacije s svoji-
mi predlogi in staliS¢i spodbujajo delova-
nje samoupravne delavske kontrole.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

59. ¢len

Ta pravilnik uporablja pri svojem delu
tudi odbor samoupravne delavske kontro-
le v delovni skupnosti Skupne sluzbe.
Kjer je v besedilu beseda »TOZD« se ana-
logno uporablja delovna skupnost Skup-
nih sluzb.

60. ¢len

Pravilnik sprejmejo po predhodni 15-
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dnevni javni razpravi delavci vseh TOZD
na zboru. Delavski svet delovne organiza-
cije s svojim sklepom ugotovi enotnost
volje vseh zborov in ga objavi v glasilu
»Hmeljarz,

Pravilnik stopi v veljavi osmi dan po
objavi.

Predsednik
delavskega sveta
delovne organizacije

Cetina Joze, 1. r.
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