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Statut

deZelne prisilne delavnice in njenega od-
delka za mlade poboljSevanee

v Ljubljani.

I. oddelek.

Splosne doloé¢hbe.
§'1.

Namen prisilne delavnice.

Zavodu je namen, siliti vanj oddane osebe modkega
spola k rednemu, njih modem in zmoZnostim primernemu
delu in zlasti delovati na to, da se nravno pobolj$ajo in
bolje usposobijo za zasluZek.

g 2.

Namen oddelku poboljSevancev.

Namen temu posebnemu oddelku je, kar najbolj
pospeSevati nravno in versko vzgojo vanj oddanih mladih
oseb modkega spola, njih nedostatno olsko izobrazbo
popolnjevati in jih, kolikor mogote, poudevati v kakem
delu, ki je primerno njih zmoZnostim in jim bo v po-
znejsem Zivljenju donadalo zasluzka.
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§ 3.
Imenovanje pridrZevancev.
V deZzelni prisilni delavnici pridrZevane osebe se ime-
nujejo ,prisiljenci* in v oddelku mladilh poboljSevancev
pridrZzevane ,poboljSevanci¥,

§ 4.
Pogoji za sprejem.

7 drzavnima zakonoma z dne 24. maja 1885. 1., dri.
zak. §t. 89 in 90, je dolofeno, katere osebe moikega spola
se smejo sprejemati v prisilno delavnico ali v njen oddelek
za poboljSevance.

Sprejemati se ne smejo osebe:

1. ki niso porabne niti za lazje opravke;

2. ki so bolne na duhu;

3. ki so bolne za nalezljivimi boleznimi, dokler ne
ozdravijo.

§ 5.
Koliko &asa se pridrZujejo osebe v zavodu.

Koliko ¢asa se osebe pridriujejo v zavodu, je odvisno
od tega, kdaj se doseZe namen pridrZevanja,

Vendar se mozje ne smejo pridrzevati nad 3 leta in
mlade osebe ne nad 20. leto Zivljenja (§§ 9. in 14. zakona
z dne 24, maja 1885, . (drZ zak. &t. 90).

§ 6.
Pogoji za izpust.
Ko minejo pogoji za sprejem, ali ko je doseZen namen

pridrzbe, ter tudi kadar je zagotovljen obstanek pridrzane
osebe ob nje izpustu, je predlagati izpust.
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§ 7
Yodstvo in uprava zavoda.

Vrhovno vodstvo in uprava zavoda pristojita dezel-
nemu odboru, ki opravlja ta svoj posel po obstojeéih pred-
pisih in doti¢nih sklepih deZzelnega zbora. Policijsko visje
nadzorstvo izvrSuje drzavna uprava, kateri je po zakonu
ta naloga pridrZana.

§ 8.

Zastopati zavod na zunaj, pristoji ravnatelju,

II. oddelek.

Domad¢a komisija.
§9.

Nje sestava.

Domada komisija je sestavljena iz zastopnika deZelne
vlade, zastopnika deZelnega odbora, zavodovega ravnatelja,
domatega duhovnika, domatega zdravnika ter iz uditelja,
v kolikor gre za zadeve poboljSevancev,

Domata komisija sme na svoje posvete vabiti stro-
kovne organe.

§ 10.
Nje podrodje.

Domadi komisiji se je informirati o vseh razmerah
zavoda in o vseh zadevah, ki so v zvezi Z njegovim
namenom, o njih se posvetovati in predloge staviti;

l*
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deZzelnemu odboru zaradi premembe obstojedih predpisov in
pravil podajati nasvete; sprejemati proSnje in pritoZzbe
prisiljencev in poboljSevancev in o njih odloevati; pred-
lagati poklicani deZelni komisiji izpust prisiljencev in
poboljSevancev.

§ 11,

Konstitniranje.
Domadi komisiji predseduje vsakokratni zastopnik
deZelnega odbora; zapisnikarja dolo¢uje komisija.
Predsednik sklienje komisijo na seje, vodi razprave
in konitatira storjene sklepe.
O vsaki seji se piSe zapisnik, ki ga morata podpisati
predsednik in zapisnikar.

§ 12.
Seje.

Domada komisija se shaja, kadar je potreba, najmanj
pa po enkrat vsak mesec.

§ 13
Poslovanje.

Vsi tlani domate komisije, zlasti pa zavodovi organi,
ki imajo v njej sedek in glas, so poklicani, v komisiji
porotati in predlagati.

O predlogih se razpravlja in glasuje. Pri glasovanju
odlocuje relativna velina  glasov, ob enoclikoglasju pa
predsednik.
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§ 14.
Izvriitev sklepov.

Sklepe domate komisije je izvrSevati nje predsedniku,
oziroma zavodovemu organu, v &igar podrotje spadajo do-
titne zadeve. O izvrditvi je porolati domadi komisiji.

§ 15.

Predlaganje prepisov sejnih zapisnikov deZelnima
oblastvoma.
Prepise sejnih zapisnikov je takoj po vsaki seji pred-
loziti deZelni vladi in deZelnemu odboru.
Izvirne zapisnike je shraniti, na koneu leta seSiti in
jim pridejati kazalo.

III. oddelek.

Upravni organi in paznisko osebje.

§ 16.
Sistemiziranje sluzb.
Sistemiziranje in dotiranje uradniskih in pazniskih
sluzb pristoji deZelnemu zastopu.

§ 17.
Names@anje uradnikov in paznikov,

Stalno imenovanje ravnatelja pristoji deZelnemu zboru,
njeca imenovanje pa mora odobriti drZavna uprava. Vse
druge sluzbe oddaja deZelni odbor.
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§ 18.
DolZznostl ravnateljeve.

Ravnatelju je voditi zavod in ga zastopati. On vadr-
zuje hiSni red in izvrSuje po vsakofasnih zakonitih dolo-
ilih, tatas po ukazu c. kr. notranjega ministrstva z dne
4. julija 1860. 1, drz zak. 8. 173, in po zakonu z dne
15. novembra 1867. L, drz. zak. 8. 131, disciplinskokazen-
sko oblast nad prisiljenei in poboljfevanci. Njemu je tudi
skrbeti za vzdrievanje poslopij, za nabavo zavodovih po-
trebd¢in in za uporabo njegovih izdelkov. Njemu pripada
tudi gospodarstvo z zakladom in z blagajnico in uprava
materijalij.

§ 19.
DolZnosti kontrolorjeve.

Ravnatelju je prideljen kontrolor, ki ga zastopa,
podpira v upravnih poslih, zlasti pa opravlja ratunstvo.
Kontrolor ima tudi drugi klju¢ do blagajnice, je soodgovoren
za_blagajoico, za materijalije in za drugo gospodarstvo.
Kadar je kontrolor zadrZan, izvrSevati svoja opravila, odredi
dezelni odbor, kar je primerno zaradi njegove substitucije

§ 20.
DolZnosti straZnega nadzornika.

Kot tretji uradnik posluje strazni nadzornik. Njemu
je skrbeti za red in varnost v hisi in pri oddelkih, ki
delajo zunaj hife. Dalje mu je skrbeti za to, da straZniki
in pazniki opravljajo svojo sluzbo po predpisih hi¥nega reda
in po ukazilih ravnateljstva. V kolikor bi ne bilo v kvar nje-
govi sluzbi, se sme straZni nadzornik uporabljati tudi za
pisarnidko delo.
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§ 21.
DolZznosti domadega duhovnika.

Domatemu duhovniku sta na skrbi du$no pastirstvo
in pouk v verstvu za katolidke prisiljence in poholj§evance.
Sporazumno z utiteljem mu je tudi primerno vplivati na
nadzorovanje, vzgojo in razvoj poboljSevancev ter kolikor
mogoe njega podpirati tudi pri pouku, kadar js treba.

Domademu duhovniku je dalje na skrbi knjiZnica
prisiljencev in poboljSevancev, nje dopolnjevanje, razvidnost
in poraba.

Glede dudnega pastirstva in verskega pouka za pri-
siljence in poboljSevance, ki niso katoliske vere, se
skrbi dogovorno z dotinimi bogofastnimi predstojnistyi.

§ 22.
DolZnosti zavodovega zdravnika.
Zdravniku je zdrayiti obolele prisiljence in pobolj-
Sevance in paziti na vse, kar vpliva na zdravstveno stanje
v zavodu, Ako se zahteva, se mora tudi izredi, ali so
dopustne disciplinske kazni z ozirom na dusevno in telesno
stanje kakega prisiljenca ali poboljsevanca. Zdraviti mu je
tudi zavodove organe po dolo¢ilih sluzbenega navodila.

§ 23.
DolZnosti uéitelja za poboljSevance.
Utitelju je poutevati poboljSevance v predmetih ljud-
ske Sole, oziroma obrine nadaljevalne Sole, in to glede na njih
prvotno omiko in po predpisih ter ukazih Solskih oblastev.
Njemu je dalje sporazummno z domaéim duhovnikom pri-
merno vplivati na nadzorovanje, vzgojo in razvoj pobolj-
Sevancev, potem skrbeti za cerkveno petje in za knjiZnico
poboljsevancev, nje dopolnjevanje, razvidnost in porabo.
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§ 24
DolZnosti delovodeey.

Za pouk poboljfevancev v rokodelstvih je uporabljati
izmed straznikov sposobne delovodee, katerim se sme, ako
so dovolj splofno izobraZeni, poverjati tudi nadzorstvo nad
poboljsevanci.

§ 25.
DolZnosti nadpaznikov.

Nadpazniki so podrejeni straZnemu nadzorniku in
opravljajo sluzbo pri hisni policiji in hidni upravi po nje-
govih odredbah. 7 ravnateljevim dovoljenjem jih sme
straZni nadzornik uporabljali tudi zunaj zavoda.

§ 26.
DolZnosti paznikov.

Paznikom je opravljati strazo v hidi in pri zunaj
delajo¢ih oddelkih; nadzorovati jim je dalje prisiljenee pri
delu, med pocitki in po nodi.

IV, oddelek.

Strazna sluzba,
§ 2.
Razdelki straZne sluZbe.

Strazna sluzba je razdeljena v notranjo in vnapjo
sluzbo, le-ta pa v strazno sluzbo vojasko in strazno sluzbo
paznisko pri zunaj delajotih oddelkih.
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§ 28.
Notranja straZna sluZba,

V zavodu samem opravljajo strazno sluzbo pazniki.

Po koliko je vsak ¢as biti paznikov v sluZzbi, kako
se menjavajo in kako jim je opravljati sluzbo, to doloCuje
strazni padzornik po napotilih ravnateljevih,

§ 29.
StraZna sluZzba vojaSka.

Za strazo zavoda daje vojaska garnizija potrebno
moétvo. Glede mnoZine vojaskih straZznikov, &tevila in
stojis¢ straznikov ter glede njih vedenja velja poseben
dogovor dezelnega odbora z vojatkim oblastvom.

§ 30.

Strazna sluzba pri detaSiranih ali zunaj
delajoéih oddelkih.

K defasiranim ali zunaj delajotim oddelkom prideljuje
paznike strazni nadzornik po ravnateljevih ukazilih; on
tudi dolotuje njih Stevilo, menjavo in opravila.

§ 81
Uniforma in oroZje straznikov.

Strazniki morajo biti v sluzbi uniformirani in oboro-
zeni. Uniforma in oroZje sta dolofeni v navodilu za straZno
osebje.
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§ 32.
Poudevanje straZznikov.
Straznike poucuje v njih dolznostih in vedenju strazni
nadzornik na podstavi sluzbenega navodila za paznike in
hisnega reda. Vsak straZnik dobi en izvod tega navodila.

§ 33.
Nadzorovanje straznikev in paznikov,

Straznemu nadzorniku je dalje nadzorovati straZnike
in paznike v zavedu in zunaj zavoda.

§ 34.

Sluzbeni pregreSki nadpaznikov in paznikov.

Sluzbene pregredke nadpaznikov in paznikov kaznujeta
po dolo¢ilih sluzbenega navodila strazni nadzornik in rav-
natelj, oziroma domala komisija in deZelni odbor.

V. oddelek.

Opravki in razvrstitev prisiljencev
in pobeljsevanceyv.

§ 35.

Splodno nadelo.
Prisiljence in poboljSevance je po njih spretnosti in
osebnosti uporabljati:
1. pri gospodarskih delih v zavodu,
2. pri delih, ki jih izvr¥uje zavod v svoji reziji bodisi
za svoje potrebe, za druge deZelne zavode ali za vnanje
podjetnike,
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3. pri delih za tuje podjetnike v zavodu in zunaj
zavoda.

§ 36.
Uporabljanje prisiljencev zunaj zavoda.

Za dela zunaj zavoda se smejo uporabljati samo pri-
siljenci, ki niso begosumni in se tudi drugade s svojim
vedenjem niso izkazali nevrednih take ugodnosti, in to
praviloma v oddelkih po najmapj 10 moZ in pod nad-
zorstyom paznika.

§ 37.
Uporabljanje poboljSevancey.

PoboljSevanei naj delajo, kolikor mogote, pri roko-
delstvih in se v njih izutujejo. PoboljSevance, ki se ne
petajo z nobenim rokodelstvom, je uporabljati edinole v
zavodu ali v drugih deZelnih zavodih pri poljskem in
vrinem delu.

PoboljSevancem je dajati tudi priliko za deske igre
in za telovadbo, Sedaj pa sedaj naj se napravljajo Z njimi
pod primernim nadzorstvom izprehodi po mestu ali po
okolici ter hkratu prilitno ogledujejo delavnice, tovarne itd.

§ 8.
Detadirani oddelki prisiljencev.

Vsled odredbe deZelnega odbora smejo oddelki pri-
siljencev biti detaSirani pri vnanjem delu tudi za dalje
tasa. Vsele] pa je zadobiti pritrdilo od e. ke. deZelne
vlade in tudi doti®no e¢. kr. polititno okrajno oblastvo
obvestiti o detadiranju, Taki oddelki morajo praviloma
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steti po 20 prisiljencev in imeti po 3 paznike. Oskrbovati
Jih je, e je le mogole, v svoji reziji.

§ 39.
Doloevanje dela.

Pri kak3nem delu je uporabljali posameznega pri-
siljenca ali poboljSevanca, to dolotuje ravnatel].

§ 40.
Mera dela.

V kolikor dopusta vrsta dela, se nalozi vsakemu pri-
siljencu in poboljSevanen vsak dan dolotena, njegovim
motem in zmoZnostim primerna mera dela,

§ 4l.

Prevrstitev iz delovnega oddelka v drng delovni
oddelek.

Domati komisiji pristoji, prisiljence ali poboljse-
vance na njih profnjo ali na predlog komisijskega &lana
prevrstiti v drug delovni oddelek.

§ 42.
Prosti dnevi.

Ob cerkvenih praznikih je opravljati v vseh oddelkih
in razredih prisiljencev le najnujnejSa dela; prisiljenci
morajo ob teh dneh biti pri sluzbi boZji in se odpoditi od
dela z brapjem, pisanjem in razveseljevanjem.
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VI. oddelek.

O stroskih za vzdrievanje in
delovne premije.

§ 43,
Poraba zavoda.

V zavodu se preskrbujejo najprej kranjski prisiljenci
in poboljSevanci, potem pa tudi prisiljenci in poboljse-
vanei iz drugih deZel, zlasti iz Dalmacije, Goriske,
Gornje Avstrijske, Istre, Koroske, Tirolske, s Preda-
relskega in iz Trzatkega ozemlja.

§ 44

Oskrbni stroski za kranjske prisiljence in
poboljSevanee.

Oskrbni in upravni strodki za kranjske prisiljence in
poboljsevance se pladujejo iz imovine zaklada kranjske
prisilne delavnice, potem iz lastnih dohodkov zavodovega
gospodarstva in iz dohodkov del teh prisiljencev in
poboljevancev. Primanjkljaje pa pokriva kranjski deZelni
zaklad, ako ti prisiljenci in poboljSevanci nimajo niti
sami premoZenja in ako ni niti drugih oseb, ki so po
zakonihi zavezane v platilo oskrbnih strofkov in vamorejo
platati.

§ 45.
Oskrbni strodki za tuje prisiljence in poboljSevance.

V platevanje oskrbnih in upravnih strolkov za tuje,
v zmislu § 5. zakona z dne 24. maja 1885b. 1., drZ. zak. &t. 90,
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v ta zavod oddane prisiljence in poboljSevance sluZijo
tudi pajprej dohodki del teh prisiljencev in poboljse-
vanecev, primanjkljaje pa morajo pladevati dotini deZelni
zakladi v obliki prispevkov, katerih visofino dolota kranjski
deZelni zastop.

§ 46.
Delovne premije.

Prisiljenci in poboljievanei nimajo pravice do platila
za svoje delo. Da pa delajo pridneje in se bolj zanimajo
za delo, dobivajo premije, ki znafajo do 259% od njih
zasluzka.

§ 47.
Tarifa za mezde in za premije od zasluzkov.
Mezde in premije od zasluzkov se odmerjajo po tarifi,

izdani vsakokrat od deZelnega odbora.

§ 48,
Razpolaganje s premijami.

Premije se sicer zaratunjajo na imena doti¢nih pri-
siljencev in poboljSevancev in zapisujejo v njih depozitnih
knjizicah njim v prilog, preidejo pa v njih neprikrajiano
last Sele tisti dan, ko se izpuste.

Do izpusta sluZijo te premije najprej v povradilo za

kako %kodo, ki jo napravijo zavodu, dokler so v njem
pridizani, bodisi z begom ali kako drugade.
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§ 49.

Poraba premij v prid prisiljencem in
poboljSevancem,

Ce se lepo vedejo, se sme prisiljencem in poboljde-
vaneem Ze v ¢asu, ko so v zavodu, izplafati del teh premij
v nabavo dovoljenih uZitkov, in sicer:

osebam v III disciplinskem razredu 80%, v II. raz-
redu 50% in v I razredu 70% zasluZnih premij.

§ 50.

Razdelitev prisiljencev in poboljSevancev
v razrede.

Prisiljenci in poboljSevanci so glede na njih napre-
dovanje v poboljSevanju razdeljeni v 3 razrede.
Vsak novovstopivii prisiljenec ali poboljievanee se

takoj uvrsti v IIL. razred in se pomakne po svoji pridnosti
in svojem nravnem vedenju v IL in v I razred.

To pomikanje dolofa domata komisija, vendar naj
vsak prisiljenee in vsak poboljievanee prebije praviloma
vsaj Sest mesecey v vsakem razredu.

§ bl.
Pomaknitev v nizjl razred.

Da se prisiljenec ali poboljSevance pomakne iz
visjega v nizji diseiplinski razred, to sme odrediti domata
komisija.
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VII. oddelek.

Hisniredi.
§ 52.
Hisni redi.

V mejah statutnih predpisov mora zavodovo ravna-
teljstvo za vsak oddelek sestaviti hidni red in ga po domadti
komisiji predloziti v odobritev dezelnemu odboru in de-
zelni vladi.

§ 53.
Razglasitey hiSnih redov.
Higne rede je po odobritvi priob¢iti vsem zavodovim
organom, da se ravoajo po njih, ter jih razglasiti pri-

siljencem in poboljfevancem ustno in jih tudi pribiti ofitno
na primernih mestih po sobah, utilnicah in delavnicah.

§ 54.
Zaveznost hisnih redov.

Hisni redi so od dne njih razglasitve zavezni za
zavodove organe ter za prisiljence in poboljevance, Pre-
stopke zoper nje je kaznovati kot disciplinski pregredek.

§ 55.
Premembe hiSnih redov.

Za vsako premembo hifnih redov veljajo ista dolo-
éila (3§ 52., 53., b4.). Prememba zadobi mo&, ko sta jo
odobrili deZelni oblastvi in je bila razgladena.
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VIII. oddelek.

Predpisi za vedenje zavodovih or-
ganoy in disciplinarne postopanje
Z mjimi.

§ 56,

Natelna doloé&ila.

Dolznosti zavodovih organov so doloene po namenu
njih sluzbe, po splodnih in zlasti za prisilne delavnice in
poboljSevalnice vsakokrat veljavnih zakonih, potem po disci-
plinarnih predpisih za deZelne uradnike, po tem statutu
in po hisnih redih in naposled po posebnih zanje izdanih
navodilih

§ 57,

Izdaja sluzbenih navodil za uradnike.

DeZelni odbor izdaja za zavodove uradnike posebna
sluzbena navodila.

§ 58.
Obfevanje uradnikov med sabo in njih delokrog.

Uradniki morajo med sabo obéevati, kolikorkrat sluz-
bena korist zahteva vzajemno delovanje.

Sklicevati domate konference, pristoji ravnatelju.

Sluzbene diference med zavodovimi uradniki je s
porotili naznanjati deZelnemu odboru.

§ 59.
Oblevanje uradnikov s pazniki.
Uradniki zavodovi imajo pravico, dajati paznikom v

sluzbenih zadevah napotila in jim delati otitke, Oitovanje
2
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pa bodi dostojno in se nikdar ne dogajaj vpri¢o prisiljencey
in poboljSevancev,
§ 60.
Obéevanje uradnikov s prisiljenci in poboljSevanci.
V obt¢evanju s prisiljenci in poboljSevanei so uradniki
dolzni postopati krepko, dosledno in strogo, brigati pa se
Jjim je hkratu tudi za njih zadeve in vsakemu biti dobro-

hotnim. Skrbno je paziti uradnikom, da neenakomerno
ne ravnajo % njimi, da jih ne Zalijo in ne zbadajo.

§ 8l.
VYedenje paznikov.

Za vedenje paznikov do uradnikov, med sabo in do
prisiljencev velja navodilo za straZno osebje (§ 32. st.).

§ 62.
SluZbeni pregreSki zavodovih uradnikov.

Sluzbene pregreSke zavodovih uradnikov kaznuje de-
Zzelni odbor po diseiplinarnih predpisih za deZelne uradnike.

§ 68.
Sluzbeni pregreski paznikov.

Sluzbene pregreske nadpaznikov in paznikov kaznuje
domata komisija z ukori in globami. Zoper odlotbo
domate komisije je dovoljeno, pritoZiti se pri deZelnem
odboru v 8 dneh,

Ako se domati komisiji vidi odpust iz sluZzbe po-
treben, mora to predlagati deZelnemu odboru.
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§ 64,
Zacasna odstava od sluZbe.

Ako je nevarno odlagati, sme ravnatelj njemu pod-
rejene organe zatasno odstaviti od sluzbe. O vsaki odstavi
mora nemudoma porotati dezelnemn odboru.

Razen primerov, ko je nevarno odlagati, pristoji
deZelnemu odborn, odrediti zalasno odstavo od sluZbe.

IX. oddelek.

Predpisi za vedenje prisiljencey in
pobeljsevancey.

§ 65.

Uvodna opomnja.

Prisiljenci in poboljSevanci so, dokler bivajo v zavodu,
podvrzeni splosnim zakonom, ki se glede njih uporabljajo
s to premembo, da se njih pregreSki in prestopki,
storjeni v zavodu, ne kaznujejo pred soditi po dolotilih
kazenskega zakona, nego v zavodu po disciplinarnih
predpisih. Z ozirom na to so v naslednjem navedena
samo dejanja, ki jih je presojati po splodnih zakonih in
predpisih.

§ 66.
Subordinacija.

Prisiljenci in poboljsevancei so dolZni, vesti se do
zavodovih uradnikov in paznikov skromno in spodtljivo,
9
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v pozdravilo vstajati s sedeza, oziroma se odkrivati, jih

ogovarjati z ,gospodom* ter se v obfevanju % njimi vzdr-
zevati vsake nespodobne besede.

Prisiljenci in poboljSevanei morajo dalje brez ngovora
biti pokorni zavodovim uradnikom in paznikom.

§ 67.

Obd&evanje prisiljencev in poboljSevaneev med sabo.

Prisiljencem in poboljSevancem je dovoljeno s svojimi
sostanovalei in sodelavei ob&evati, ako to ne moti sluzbe
boZje, molitve, dela ali nonega pokoja. Prisiljenci in
poboljevanci raznih oddelkov pa smejo med sabo ob&evati
samo 2z dovoljenjem nadzornih organov. V obCevanju
so prisiliencem in poboljSevancem prepovedane in se
kaznujejo izjave mnenja o verskih in politiénih vprasanjih,
nenravni pogovori in nenravne kretnje, pripovesti o stor-
Jenih kaznivih dejanjih, prepiri, tepeZi in psovanje ali grdo
ravnanje, Cetudi se ta dejanja ne kaZejo kot hudodelstva,
pregredki ali prestopki po obem kazenskem zakonu.

§ 68.
V oblevanju z vnanjimi Jjudmi.

Obéevanje z vnanjimi ljudmi je dopudteno samo z
dovoljenjem nadzornih organov, To obtevanje sme obse-
gati le tiste zadeve, za katere se je dovolilo obievanje z
vnanjimi ljudmi. ZapuStanje zavoda brez dovoljenja nad-
zornih ovganov ter vsako dejanje, ki naravnava ali pospe-
Suje beg, je kaznivo.
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§ 69.
Izpolnjevanje hisnega reda,
Prisiljenci in poboljevanei morajo izpolnjevali pred-
pise hidnega reda. Tiste, ki ravnajo zoper hi¥ni red, je
kaznovati; tudi morajo povrniti 8kodo, ki so jo morebiti storili.

§ 70.
Pridnost pri delu.

Prisiljenei in poboljSevanei morajo biti pri pouku
pazljivi in pridni, tudi morajo pazljivo in marljivo opravljati
dela, ki so jim odkazana. Tiste, ki so nemarni in leni, morajo
nadzorni organi takoj pokarati in jih naznaniti, da se
kaznujejo.

§ 7L
Vedenje ob bolezni.

Vsak prisiljenee in poboljSevanee mora brez odloga
naznaniti, da je zbolel. Zdravnik odloti, ali ga je zdra-
viti in &e naj preneha delati. Ce se prisiljenec ali pobolj-
Sevanec dela bolnega, mora zdravnik predlagati kazen.

§ 72
Yedenje pri prodnjah,

Prisiljenci in poboljSevanei, ki imajo kako prodnjo,
se morajo obrniti do ravnatelja, oziroma do dufnega pa-
stirja in uditelja, ki odlotita o prodnji ali posredujeta
glede nje.

§ 3.
Yedenje pri pritozbak.

Pritozbe je prijavljati ravnatelju, ki o wjih, &e je
treba, primerno odredi. O vseh pritozbah poroda ravnatelj
domati komisiji.
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§ 74.
Dopustnost proSenj in pritozb pri domaéi komisiji.
Prisiljencem in poboljievancem je poleg tega dovo-
ljeno, podajati prodnje in pritozbe ustno pri domati komi-
siji. Tisti, ki se nagajivo pritozujejo, se disciplinarno
kaznujejo.
§ 75.
Razglasitey predpisov o vedenju prisiljencey in
poboljSevancey.
Dolotila tega oddelka je pootitovati prisiljencem in
poboljsevancem na primernih mestih po sobah, udilnicah
in delavnicah ter jim jih tudi ustno zabilevati.

X. oddelek.

Izpust prisiljencev in poboljse-
vancey.

§ 76.

Priprave.

Ravnatelja in ulitelja dolZnost je, da se pri kranjskih
prisiljencih in poboljdevancih, ki kaZejo resniéno pobolj-
Sanje, dogovorita % njih svojei, z domovnimi ob&inami,
tlovekoljubnimi  drudtvi in podjetniki, ki potrebujejo
delaveev, v ta namen, da se prisiljencem in poboljSevancem,
kadar se izpuste, zagotovi delo pri postenem obrtu. Glede
tujih prisiljencev in poboljevancev se mora v tem oziru
ravnateljstvo dogovoriti s pristojnim c. kr. okrajnim oblastvom.



Tudi je prisiljence in poboljSevance navajati, da so v
zavodu v dotiki in zvezi s svojei in domoynimi ob&inami.
To obéevanje je v toliko pospesevati, kolikor je primerno
namenn zavoda in ozirom hiSnega reda.

§ 71.
Predlogi za izpust.

Vsak ¢lan domace komisije je upravien, v njenih
sejah predlagati izpuste. Predloge pa je, ako niso oprti
na imperativno dolotilo zakona, nadrobno utemeljiti in
zlasti je povedati, kako je zagotovljen obstanek prisiljencu
ali poboljSevancu, ki naj se izpusti.

§ 8.
Obravnava izpustnih predlogov v domadl komisiji.

Domata komisija se mora o vsakem izpustnem
predlogu posvetovati in po razmerah pozvedovati, da
doZene, ali je izpust predlagati.

§ 79.

Uvrstitev prisiljencev in pobolj¥evancev, ki naj
se izpuste,

Ako domata komisija sprejme izpustni predlog, mora
takoj tudi izregi, v katero vrsto izpudtencev je uvrstiti
prisiljenca ali poboljfevanca. Uvri®ati pa je: v L vrsto
tiste prisiljence ali poholjSevance, ki so se popolnoma po-
holjfali, ali ki se sicer niso popolnoma poboljdali, pa vendar
niso nevarni oseham ali lastnini; v IT vrsto pa tiste, ki so
nevarni.
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§ 80.

Oblika podajanja izpustnih predlogov pri deZelnih
komisijah.

Ce domata komisija sklene predlagati izpust, je o
tem porotati deZelni komisiji, pristojni o zadevah prisilnih
delavnic, ter ji obenem doposlati izpisek zapisnika o seji
domade komisije in razkaznico. Hkratu se je obrniti glede
prisiljencey ali poboljsevancev I. yrste do pristojnega ob-
lastva zaradi doposlatve potrebnih potnih in izkaznih dokazil,
¢e je treba, tudi zaradi potrebne potnine.

§ 81.

Porotanje o odlo¢hbah deZelne komisije v domaéi
komisiji.

O dolothah dezelne komisije glede izpusta prisiljencev
in poboljSevancev je porofati v prvi seji domade komisije,
ki se vrdi po odlothi.

§ 82.
Izvriitev izpusta.

(e se izpust dovoli, ga je kar najhitreje izviditi
tako, da se prisiljenci in poboljSevanci, ki so bili uvriteni
v L vrsto izpudfencev, izpuste na svobodo, oziroma da se
izrote njih svojcem ali spremnikom, prisiljenei in pobolj-
Sevanci II. vrste pa odpravijo na odgonsko oblastvo.

Potna in izkazna dokazila ter prihranke prisiljenca
ali poboljtevanea 1. vrste je dati njemu ali njegovemu
spremniku, 1I. vrste pa z razkaznico vred odgonskemu
oblastvu.
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XI. oddelek.

Konéno doloéilo.

§ 83.
Letno porotilo.

Ravnateljstvo mora vsako leto ob koncu leta objaviti
porotilo. ki razkazuje &tevilo prisiljencev in poboljSevancev,
ki so pridli v zavod in 8li iz njega, potem uredbe in
uspehe v njem, strofke za vzdrZevanje zavoda in njih
pokrivanje ter upravni organizem.

To porotilo je poslati vsem oblastvom, drustvom in
podjetjem, s katerimi ob&uje in je v zvezi zavod.
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