PREDLOG PREDLAGATELJA
Poroéilo o delu upravnih organov in strokovnih sluZb
obéine Ljubljana Vié-Rudnik prediagamo zborom skups-
éine obéine Ljubljana Vié-Rudnlk v obravnavo in
sprefem. i
UPRAVNI ORGANI! IN STROKOVNE SLUZBE

lzvrsni svef skupséine obéine Ljubifana Vié-Rudnik je na svaji
38. seji dssne 20/1-1987 obravnaval Porocilo o delu upravnih
organov in strokovnih sluzb obdine Ljubljana Vié-Rudnik in ob
obravnavi sprejel naslednja

STALISGA

1. lzvrsni svel ugotavlia, da so iz povzetka poroéila o- delu
upravnih organov in strokovnih sluzb razvidni poudarki, ki so jih
posamezni upravni organi dajali pri svojem delu v pretekiem
letu, ker je vse aktivnosti in delovanje upravnih organov na
taksnem prostoru nemogocée opisati.

2. Celovito gledano izvrini svet ocenjuje delo upravnih orga-
nov dobro, ker ugotavija, da so bili pri delu upravnih organov in
strokovnih sluzb tudi v pretekiem letu storjeni pozitivni premiki.

3. V prihodnje je treba pri upravnih organih $e nadalje posve-
titi vso pozornost odnosu do obéanov, ki se kaZe tako v pospe-
Senem reSévanju neresenih zadev zlasti tistih iz preteklih let in
v takojSnjem obves$éanju obéanov v primerih, ko resitev zadeve
ni mogoca, zakaf se zadeva ne more resiti,

4. lzvréni svet sodi, da so se v letu 1986 Ze zadete aktivnosti
na podroéfu samoupravnega urejanfa delovanja delovne skup-
nosti upravinih organov uspesno nadaljevale, da se je dal vedji
poudarek tudi stimulativhemu nagrajevanju delavcev. Ob tem
pa opozarja, da v pretekiem letu ni bilo moé zaradi omejenih
sredstev in zaradi sklepov o rasti OD v celoti uskladiti rasti OD
delavcev upravnih organov z rastjo v gospodarstvu, §e zlasti ob
upostevanju zaostajanja ravni OD teh delavcev za povpredjem
v gospodarstvu.

5. Z zagolovitvijo prostorsih pogojev za delovanje AOP v
preteklem letu so dani pogoji, da se bo v letu 1987 v celoti
vpeljala uporaba mehanografije v skladu z zaértanim progra-
mom in bo to prav gotovo doprinesio k vedji uéinkovitosti in
azurnosti vseh upravnih organov, se zlasti pa uprave za druz-
bene prihodke in k izboljanemu pisarniskemu poslovanju.

6. Delo upravnih organov in strokovnih sluZb se bo v letu 1987
odvijalo na podlagi programa dela upravnih organov, ki ima
podlago v poroéilu o delu v letu 1986 ter v usmeritvah izvrinega
svela, pri cemer velja posebej omeniti sprefeti program nadaij-
njih aktivnosti za povecéanje uéinkovitosti dela upravnih orga-
nov in strokovnih sluzb ter za uresni¢evanje Ze sprejetih usme-
ritev za organizacijski, kadrovski in prostorski razvoj upravnih
organov in strokovnih sluzb v letu 1987, kjer pa ugotavijamo, da
je vecina aktivnosti za to racionalizacijo in poveéanje uéinkovi-
tosti 7e izvedena oz. aktivnosti potekajo.

IZVASNI SVET

POROCILO

o delu upravnih organov in strokovnih
sluzb obcine Ljubljana Vic-Rudnik za leto
1986 (povzetek)

.UvVOD

Upravni organi izvajajo doloceno politiko in izvriujejo zakone,
predpise in druge splogéne akte, smernice in nacelna stalidta
skupséine in izvrénega sveta. Upravni organi poleg tega sprem-
ljajo stanje in razvo] na svojem podrodju, porotajo in dajejo
pobude za reSevanje vprasan] izvrésnemu svetu in skupscini

obéine, odloéajo v upravnih zadevah, pripravijajo predpise,
dajejo obfanom podatke, ocbvestila in zagotavijajo pravno in
drugo strokovno pomog.

QOrganizacija obéinskih upravnih organov in strokovnih sluzb
se v letu 1986 ni spremenila, spremenjena je bila le sestava
nekaterih -ob&inskih komitejev. Notranja organizacija upravnih
organov in strokovnih sluZb je naslednja:
|. Komiteji kot kolegijski upravni organi

1. Komite za druZzbeno planiranje in gospodarstvo — brez
notranjih organizacijskih enot

2. Komite za druZbene dejavnosti

— oddelek za druzbene dejavnosti
referat za varstvo borcey NOV in vojaskih invalidov
Komite za urejanje prostora in varstvo ockolja .
oddelek za urbanizem in lokacije
oddelek za gradbene in komunalne zadeve

— oddelek za pramoZenjsko pravne zadeve

4. Komite za kmetijstvo, gozdarstvo in preskrbo — brez notra-
njih organizacijskih enot
. Individualni upravni organi

1. Sekretariat za ljudsko obrambo — brez notranjih organizacij-
skih enot

2. Sekretariat za obéo upravo in praradun

— oddelek za AOP
ooddelek za ratunovodstvo
cddelek za splosne zadeve
Uprava za druZbene prihodke
oddelek za odmero prihodkov
indpektorat prihodkov

— oddelek raéunovodstva in izterjave prihodkoy
lll. strokovne sluzbe

1. Sekretariat skupséine

2. Sekretariat izvrsnega sveta

3. Kadrovska sluzba

V letu 1986 se je trend zmanjsanja Stevila zaposlenih nadalje-
val, predvsem s tem, da nismo nadomescall delavcev z niZjo
strokovno izobrazbo. Naloge upravnih arganov in strokovnih
sluzb so bile kljub temu opravljene, ker sistemizacija del in nalog
omogoda, da se zagotovi polna zaposlenost delavcev, obéasno
povetan obseg del in nalog na posameznih delovnih podroéjih
ali zatasno zmanj5anje Stevila delavcev s prerazporejanjem
delavcev v okviru upravnega organa in med upravnimi organi in
strokovnimi sluzbami.
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Stevilo zaposlenih delaveev na dan 31. 12. 1986 (brez funkcionarjev) po
upravnih organih in strokovnih sluzbah:

Upravni organ, strokowna sluzba 31, 12.84 31, 12.85 31, 12. 86

1. Komite za druZb. plan. in gospodarstvo 11 1 1
2. Komite za druZbene dejavnosti 1 1 10
3. Komite za urej. prostora in var. okolja 25 21 20
4. Komite za kmetij. gozdar. in preskrbo 3 3 3
5. Sekretariat za ljudsko obrambo B L 5
6. Sekretariat za obéo upravo in proracun 47 50 50
7. Uprava za druzbene prihodke 46 38 37
B. Sekretariat skupséine 4 4 4
9. Sekretarial izvrinega svela & 3 2
10. Kadrovska sluzba 3 4 4
Skupaj 162 15 146

Struktura kadrov v obdobju od leta 1983 do 3. 12. 1986 po strokovni
izobrazbi in &tevilu zaposlenih (podatki brez funkcionarjev) je naslednja:
31.12.83 31, 12, 84 31.12. 85 31. 12, 86

Vil visoka 19 19 15 14
VI visja 36 36 36 36
V srednja izobrazba (4 1.) 50 49 45 44
IV srednja izobrazba (3 |eta) 18 9 9 7
Il srednja izobrazba (2 leti) 8 6 5
Il skrajian prog. sred. izobr. 21 21 21
| asnovna Sola 44 20 19 19
Skupaj 167 162 151 146




Fluktuacija v letu 1986 (podatki brez funkcionarjev)
Skupina pridlo  odilo obj. razl. raziika
{upcko-  prish  odsli
jitew)

Vil visoka

VI visja

V srednja izobrazba (4 leta)
IV srednja izobrazba (3 leta)
Il srednja izobrazba (2 leti) -
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Il skrajsan progr. sred. izobr. - - - -
| osnovna Sola = = = =

Skupaj 7 12 = = 5

Kot je razvidno iz gornje tabele je odilo 7 delavcev z visoko in vidjo
izobrazbo, prislo jih je le 6, to zmanjdano stevilo je posledica odhoda
delavcey v zadnjem tromesedju 1986, ki pa jih bomo nadomestili in
postopki za zaposlitev novih delavcev tadejo, tako da bodo nadomeséeni v
letu 1987,

Stopnja flukluacije v letu 1986 je manj$a kot v letin 1983, 1984 in 1985, in
sicer
Leto 1983 18984 1985 1986

Stopnja fluktuacije 13,33 12 10,36 7,55

V tem letu na podrocju samoupravnega organiziranja v delovni
skupnosti upravnih organov in strokovnih sluzb ni bilo bistvenin
sprememb, sprejete so bile le manjse dopolnitve in uskladitve
samoupravnih splosnih aktov.,

Na podroéju osebnih dohodkov ugotavijamo, da osebni
dohodki delaveev v upravnih organih spet zaostajajo za osebnimi
dohodki delavcev v gospodarstvu, v tem letu tudi ni bilo mogocte
skladno s programom izenacevanja osebnih dohodkov zagotoviti
dodatnih sredstev za izenacevanje osebnih dohodkov.

Po sprejetju novih samoupravnih sploénih aktov za leto 1985 je
bilo ve¢ pozornosti v tem letu posvetenc uskladitvi zahtevane
izobrazbe po pravilniku o organizaciji dela in sistemizaciji del in
naleg. Za delavce, ki Ze dalj ¢asa uspesno opravljajo istovrstna
dela in naloge s¢ bila organizirana predavanja, predpriprava,
nato pa preizkus z delom pridobljene delovne zmoznosti. Za VIl
in V1. stopnjo (ponekod tudi za V.) so delavci poleg ustnega dela
preizkusa izdelali tudi pisno nalogo iz podrodja svojega dela.

Preizkus je opravilo 36 delavcev. S tem s0 si pridobili z delom
pridoblieno delovno zmoznost za:

Il. stopnjo — 2 delavca
lll. stopnjo — 1 delavec
IV. stopnjo — 4 delavci
V. stopnjo — 23 delavcev
V1. stopnjo — 4 delavci
VIl - stopnjo — 2delavca

Ostali delavci, ki nimajo dejanske izobrazbe enake zahtevani
izobrazbi po obstojedi sistemizaciji so bili napoteni na izobraze-
vanje ob delu.

Ob pogoju, da bodo vsi delavci, ki so napoteni na izobrazeva-
nje uspedno zakljuéili Solanje, bodo imeli vsi delavci zaposleni v
ob¢inskih upravnih organih in strokovnih sluzbah ustrezno stro-
kovno izobrazbo (dejansko ali z delom pridobljeno delovno
zmoznost). Dosledno smo izvajali usmeritev, da na izpraznjena
dela in naloge zaposlujemo samo delavce z ustrezno izobrazbo,
vendar smo pri tem imeli tudi nekaj tezav, predvsem zaradi visine
osebnih dohodkov v primerjavi z visino osebnih dohodkov v
gospodarstvu.

V decembru je bila uvedena »Uprava odprtih vrat«. V okviru
tega so funkcionarji upravnih organov in strokowvnih sluzb vsak
prvi ponedeljek v mesecu na svojih delovnih mestih in sprejemajo
vse pobude, predloge obéanov ter jim nudijo vso potrebno stro-
kovno pomot.

Il. RESEVANJE ZADEV

a) RESENE — NERESENE ZADEVE

Na podrogju aZurnejSega resevanja upravnih zadev in drugih
zadev so v tem letu zaznavni pozitivni premiki in je Stevilo nerese-
nih zadev v primerjavi s prejsnjim letom manjse za 13%, delez

neresenih zadev je manjsi za 3%. Upostevati |e potrebno, da je
bilo v letu 1986 najvedje Stevilo novo prispelih zadev v primerjavi
s predhodnimi leti (glede na leto 1985 za 1.224 zadev).

Doloceni premiki so bili storjeni na podroc¢ju resevanja zadev iz
prejsnjih let, kjer je bilo stanje na dan 31. 12. 1985 3.038 zadev, na
dan 31. 12. 1986 pa 2.351.

Ob tem je treba opozoriti, da so med neresenimi zadevami
vitete vse zadeve, ki so prispele in so v reSevanju ne le upravne
zadeve, ampak tudi informacije, spremljanja, navodila. delovna
razmerja v delovnih skupnostih itd.

|z letnega porodila o stanju prispelih, reSenih in neresenih
zadev je razvidno, da je bilo po stanju 31/12-1986 reSenih 18.383
zadev, prispelo je 17.634 zadev, za resitev je o5talo 5.378 zadev.

Reaktivirane zadeve so sicer oznadene skupaj z neredenimi
zadevami iz prejsnjih let, vendar to ne pomeni, da je zadeva Ze
ved let v reSevanju. Reaktivirano zadevo v letu 1986 je 5teti kot
zadevo iz leta 1988, le da se v tem primeru nova vioga knjizi na
evidenéno Stevilko prejsnjega spisa.

MNajvecje Stevilo neresenih zadev ima komite za urejanje pro-
stora in varstvo okolja in sicer 2280 zadev, ima pa tudi velik
pripad novih zadev,

Od 2290 neredenih zadev je priblizno polovica takih, katerih
postopki se vodijo po ZUP, ostala polovica zadev pa se s
podroéja urbanizma In civilno pravnih razmerij, za katere se
uporabljajo drugi zakoni in predpisi. Le-ti dolo¢ajo razlicne roke
resevanja zadev. Toéno Stevilo zadev po ZUP bo mogoce ugoto-
viti z vpisniki reSevanja upravnih zadev, ki jih je potrebno, po
sklepu izvrénega sveta, obvezno voditi od leta 1987 dalje.

Uprava za druzbene prihodke ima 1927 neresenih zadev. Od
skupnega Stevila 1927 neresenih zadev je 1366 zadev s podrodja
izterjave davkov in prispevkov, upravnih in sodnih taks in denar-
nih kazni, ki se ne evidentirajo in ne vodijo po ZUP, 528 zadev, ki
se jih resuje po ZUP, 33 pa je splodnih zadev. Do konca leta je bilo
redenih 3e 410 zadev, vendar niso bile napisane in odposiane
ob&anom in se tako $tejejo med nereSene zadeve.

Komite za drubeno planiranje in gospodarstvo ima 739 nere-
senih zadev. Neresenih zadev, ki se jih redu;e po ZUP, je 580.
Na]veﬁje Stevilo neresenih zadev je s podrodja obrti, gastlnsl\m in
trovine in sicer 670 zadev.

Komite za kmetijstvo, gozdarstvo in preskrbo ima 39 nere3enih
zadev, od tega se 18 zadev vodi po ZUP, ostalih 21 zadev pa so
statistiéna porocila, potrdila in dr.

Komite za druzbene dejavnosti ima skupaj 84 neresenih zadev.

-Zadeve borcev in invalidov NOV se reSuje hitro in aZurno in se jih

hrani v dosjejih v upravnem organu, Druzbene denarne pomodi,
teh zadev je 56, se po prenehanju pravice zakljuéi in arhivira.

Sekretariat za obéo upravo in proracun ima 94 neresenih zadev
in sicer 62 zadev s podrogja ratunuvoedstva in 32 zadev s
podrocgja sploSnega pisarniskega poslovanja.

Sekretariat za ljudsko obrambo ima 16 neresenih zadev iz leta
1986.

Sekretariat skups¢ine ima 26 neresenih zadev, vse iz leta 1986.
Od tga je 19 zadev s podrotja komisije za odlikovanja in komisije
za prodnje in pritozbe.

Sekretariat izvrénega sveta ima 29 nereSenih zadev.

Kadrovska sluzba ima 134 neresenih zadev. Najvecje Stevilo
neredenih zadev je s podroéja dela in delovnih razmerij in sicer 76
zadev, kadrovska sluzba ima 23 zadev, Ki 0 dejansko resene, ker
pa razpisni postopek Se ni konéan, spis ni zakljuéen,



PREGLED STANJA RESEVANJA ZBADEV ¥ OBEDOEJU OD 1.1. do 31.12.1586
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Stanje nereZenih radev
11,12.1985 763 76 | 2ugs | 72 2 118 2322 38 56 185 6127
Prejete zadeves od
1.1. do 31.12.1986 1277 Wb | 3kzh f 453 prRy 207 7178 158 11% 355 16214
Reaktivirage zadeve 59 2 | asB ] = g 263 g Iy €2 1420
EXUPAJ 2093 | 389 | 687 |53k P75 234 4763 205 213 o2 23761
Fesene zadeve do
31.12.158€ - ckupaj 1360 | 205 | 4597 |45 p7L9 240 7836 179 184 L) 18582
iz prejinjih let 594 70 | 1733 ga 2 76 227 ha a7 186 5207
iz leta 1986 766 | 235 | 2Buh | WOE P17 164 5565 130 97 282 13176
Etenje nereSenih zadev =
71.12.1986 - mkupaj 739 &4 | 2200 39 16 ol 1927 26 29 134 5378
ARVASRIE Jetin 228 13 | 1670 1. 8 51 31k # 13 61 2351
iz lets 1986 511 71 | 620 | 18 16 43 1611 26 16 73 027
PREGLED RESEVANJA ZADEV OBSINSKIH UPRAVNIA ORGANOV IN STROKGVNIH SLUZB LJUBLJANA VIC RUDNIK
1981 - 1986
'g‘;?_- LETO 1981 1982 1983 1984 1985 1586
1. ©Stanje nerefenih zadev iz =
preteklepga leta 16.979 18.902 17,354 11.072 6.976 £.127
2. Prispele zadeve 17.007 14,237 12.522 15.082 16.410 17.634
3, Skupaj za reSevanje 33,986 33.139 25,876 26.154 23.386 23.761
4, Re@ens zadeve 5t. 15,084 19.785 14, 5oy 19.178 17.259 18,283
% L o 60 % 57 % 73 % 7h 5 77 @
5. MNereSene zodove &t. 18.902 13,354 11.072 6.976 6.127 5.578
% 56 % o % b3 % 27 % 26 % 23 %

b) OKVIRNI STEVILENI PRIKAZ RESEVANJA ZADEY V POSA-
MEZNEM UPRAVNEM ORGANU

Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo

Na podroéju obrine dejavnosti je bilo izdanih 195 obrinih
dovoljenj, 119 priglasitev popoldanske dejavnosti, 1068 odjav
obrtne dejavnosti in 91 odjav postranske dejavnosti..lzdanih je
bilo 906 potrdil o statusu obrtnika ter drugih razliénih potrdil
povezanih z ugotovitvenim postopkom, ki imajo po vsebini zna-
caj javne listine, ne Stejejo pa se za upravno stvar. Na podroéju
delovnih razmer je bilo izvedenih 2524 registracij, to je: registra-
cij delovnih pogodb za delavce pri zasebnikih 914, registracij
odjav delavcev 740, registracij dodatkov in sprememb delovnih
pogodb B70, redenih je bilo tudi 37 upravnih zadev, ki se nana3ajo
na reSevanje manijsih sporov iz delovnega in Stipendijskega raz-
merja.

Na podroéju statistiénih nalog je bil izpolnjen statistiéni obra-
zec ERO-1 za skupno 2300 obrtnikov. Opravijene so bile druge
statistine naloge (raziskovanja o obrti, samoprispevku, delu

poravnalnih svetov, © zgrajenih stavbah, lokalnih cestah in
mostovih, o elementarnih nesrecah).

Komite za druzbene dejavnosti

Na izvajanju zakona o naravni in kulturni dediséini so bile
izdane 4 odlotbe in 45 dovoljen] za izvoz delov kulturne dedis-
gine ter 1 ugotovitveni sklep o oprostitvi platila samoprispevka
fii. Za izvajanje odioka o prizvanalninah udeleZencev NOV in
zakona o varstvu druzinskih élanov oseb v obvezni vojadki slu2bi
ter izvajanje zakona o temeljnih pravicah vojaskih invalidov je
bilo izdano 2430 odloéb, vodenih 360 postopkov za zdravilisko
klimatsko zdravijenje, izdelanih 3020 obradunov in nakazil ter
1264 izpiskov in knjiZenj.

Komite za urejanje prostora in varstvo okolja

V oddelku za urbanizem in lokacije je bilo izdanih 494 lokacij-
skih dovoljenj, 252 urbanistiénih potrdil, 220 odloéb o odmeri
odékodnine za spremembo namembnosti, 22 odloéb o odstrani-
tvi objektov, 570 potrdil o namembnosti zemljis¢, 184 razvrstitev



érnih graden), 41 dolocitev funkcignalnega zemljiséa ter 145
podalisan; ali sprememb lokacijskega dovoljenja.

V oddelku za gradbene in komunalne zadeve je bilo izdanih 357
gradbenih dovoljenj, 106 uporabnih dovoljenj, 80 odlocb o teh-
nitnem pregledu ter 82 tehniénih pregledov, 2093 potrdil o pri-
glasitvi gradbenih del, 34 vodnogospodarskih soglasij, 6 odlocb
o izselitvi, 6 deloZacij, 7 sklepov o izvrébi, pregledanih je bilo 470
objsktov ter 28 ogledov objektov, izdani so bili $e drugi sklepi in
odiotbe v upravnem postopku. V premozZenjsko pravni sluzbi je
bilo izdanih 94 odlocb o dovolitvi pripravijalnih del, o razglasitvi
nepremicnin, o izrotitvi zemljis¢, o priznanju prednostne pravice
oziroma izgubi, o prenosu poslovnega prostora, o ustanovitvi
sluZnosti, po 246. in 266. ¢lenu ZUP. lzdanih je bilo 47 sklepov po
ZUP-u ter 2 izjavi, da so podani pogo|i za ugotovitev splodnega
interesa, opravijene so bile 102 ustne obravnave, 17 odskodnin-
skih obravnav za sastavo skode in 13 odékodninskin obravnav z
izdelavo predloga sodiséu za uvedbo nepravdnega posiopka,
izdanin je bilc 107 potrdil v zvezi s ponudbo odkupa stavbenga
zemljiséa obéini in 27 potrdil v zvezi s ponudbo kmetijskega
zemljis€a, izdelanih je bilo 23 raznih pogedb (kupoprodajnih,
zakupnih, o prevzemu zemljis¢a itd.) :

Komite za kmetijstvo, gozdarstvo in preskrbo

lzdanih je bilo 25 r 4locb o priznanju statusa kmeta, 5 odloéb o
zascili oziroma izvzemu iz zadCite kmetije, 50 razveljavitev oz.
sprememb arondacijskih odloch, 100 potrdil o opravljanju kmetij-
ske dejavnosti kot edinega pokiica, 480 potrdil o opravijanju
kmetijske dejavnosti po 4. in 29. élenu zakona o kmetijskih
zemljistih, 5 dovoljen] za kréenje in kolosek, 12 dovoljenj za
spravilo, prevoz in uskladiééenje neobeljenega lesa, 4 odlotbe o
uvedbi komasacijskega postopka, 417 posameznih odloéb in
sklepov o javni razgrnitvi idejne zasnove, sklepi o imenovanju
komasacijske komisije, 8 sklepov o postavitvi zac¢asnih zastopni-
kov o postopku komasacij, 6 odlotb o visini odskodnine za
izkoridanje rudnin, 5 odloéb o dolotitvi mesadne prezivhine, 10
potrdil o druzbeno arganizirani modernizaciji kmetijskega
gospodarstva, 10 odlo¢b oz. dovoljenj za pripust plemenjakov.

Sekretariat za ljudsko obrambo

V sekretanatu za ljudsko obrambo je bilo opravljenih 60 nadzo-
rov nad izvajanjem cbrambnih in varnostnih nacriov, 190 izdela-
nih porodéil in informacij s tega podroéja, izdelana vojasko-poli-
tiéna ocena, izvedenih je bilo 20 postopkov v zvezi z dajanjem
mnen) o izpolnjevanju pogojev za upravitelje obrambnih in var-
nostnih nacrtov, posredovanih je bilo 60 pravnih tolmaéenj vsem
nosilcem obrambnih priprav v obgini ter svetovanje in pravna
pomoc v 75 primerih v zvezi z usposabljanjem in izvajanjem nalog
v enotah in stabinh civilne zaséite ter pri izdelavi naértov opremije-
nja in v zvezi z usposabljanjem, izvedenih je bilo 10 mobilizacij v
oborozene sile, 39 azuriran] mobilizacijskih naériov v krajevnih
skupnostih, organizacija 9 planiranih vaj z vojagkimi cbvezniki ter
1200 nudenj pomoéi nosilcem obrambnih in varnostnih naértov v
zvezj z izdelavo nadrioy, vroéanjem strogo zaupnih dokumentov,
spremljanjem porodil.

Sekretariat za ob&o uprave in proracun

Na evidenci spisov je bilo 294.417 sprejema evidentiranja in
odpremljanja poste, 414 tekoéih metr. vodenja arhiva, urejanja in
odbiranja, 17.992 arhiviranja vlog, 21.875 knjiZenja vliog ter
23.883 izknjizevanja viog, izdanih 84 potrdil po 172. ¢lenu ZUP,
763 zdravstvenih spri¢eval, 1,185 delavskih knjiZic in 6.511 overi-
tev raznih dokumeniov.

Ma podroéju strojepisja je bilo napisanih 9.873 zadev.

Krajevni uradi so v tem letu opravili 5.812 nalog s podrogja
pisarniskega poslovanja in 9.144 nalog s podroéja osebnih stanj.

Uprava za druzbene prihodke

Ma podrogju infpekcijske sluzbe je bilo opravijeno 1.542 nad-
zorstev nad poslovanjem davénih zavezancev in finanénim poslo-
vanjem druzbenih in civilno pravnih oseb, ki je v zvezi z ugotavlja-
njem davenih obveznosti obéanov. lzvrseno je bilo 1,100 pregle-
dov zakljuénih bilanc pri zavezancih, ki opravljajo gospodarske
in poklicne dejavnostl, 824 preverjan] nepravilnosti prijavljenih
davénih in drugih obveznosti in kontrola neprijavljenih davkov ter
125 predlogov in vodenje postopka o prekrskih.

Pri nalogah sluibe izterjave in knjigovodstva je bilo izdanih
6.300 opominov po registraciji ratunov, 3.182 administrativnih
oblik izterjave davkov in prispevkaov, 45 rubeZev, 4.793 izterjav, ki
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niso odmerjene na upravi, 7.456 izterjav davkov in prispevkov na
terenu, 386 odpisov davkov in prispevkov, 550 potrdil o plaganih
davkih, 73.500 registracij ratunov, 431 redevan| viog in pritoZb,
386 ugotovitev stanj za odpis druZbenih obveznosti, 11 prediogov
za vknjiZbo zastavne pravice in 386 ugotovitev stanja za odpis
druZbenih obveznosti.

Okvirni Stevilénl prikaz reSevanja zadev v strokownih sluib je
razviden iz poroéila o delu.

Okvirni steviléni prikaz redevanja zadev ni identien s prikazom
redenih in neredenih zadev (tabelo), ker so primeri, ko je vioga
obravnavana veckrat, vodi pa se pod isto Stevilko ali doloéene
vioge, informacije niso knjizene, ker jih ni potrebno knjiZiti in v
pregledu resenih in neresenih zadev niso zajete.

Ill. POROCILO O DELU UPRAVNIH ORGANOV

 IN STROKOVNIH SLUZB V LETU 1986

1. KOMITE ZA DRUZBENO PLANIRANJE IN GOSPODARSTVO

V letu 1986 je obé&inski komite za druzbeno planiranje in gospo-
darstva imel 10 sef komiteja, od tega 5 v prejinji sestavi in 5 sej v
novi sestavi. UdeleZzba na sejah je bila povprecno 74%. (v stari
sestavi 78% udeleiba, v novi sestavi 71% udelezba).

Komite je skupno obravnaval 63 totk dnevnega reda (36 tock v
stari sestavi, 27 totk v novi sestavi), seje pa so bile v DO Hoja
(razprave o razvojnih moznostin), DO Mercator TOZD Dolomiti,
DO Emona IPKO (o problematiki poslovanja in sanaciji te DO),
ElektromontaZi, TTL, Tovilu in v prostorih SO.

Komite se je ob obravnavi resolucije o politiki izvajanja druzbe-
nega plana za leto 1987 sestal na skupni seji z obginskim odbo-
rom Mestne gospodarske zbornice. 2

Komite za drubeno planiranje in gospodarstva je opravil vse
naloge, predvidene s programom dela in posredoval gradiva v
obravnave S0 in IS skladno z njenim programom (za SO je bilo
gradivo »Razvojne moZnosti OZD, ki poslujejo z izgubo= prelo-
2zeno na leto 1987, ker OZD 3e nimajo dokonéno oblikovanih
razvojnih usmeritev).

PLANIRANJE

Po pravoéasnem in vsebinsko poglobljenem delu pri pripravi
Druzbenega plana obéine Ljubljana Vié—Rudnik za obdobje
1986—1990 so se tudi v prvem letu novega planskega obdobja
nadaljevale $tevilne naloge na podroéju planiranja. TeZisée je
bilo iz priprave planskih dokumentov na obcinski in mestni ravni
prenedeno na njihovo izvajanje in na spremljanje kakovosti plan-
skih snovanj zlasti v OZD. Nadaljevalo se je delo pri dograjevanju
dokumenta Ljubljana 2000 in regijskih srednjeroénih in dolgo-
roénih planskin dokumentov, dokonéno pa se je uveljavilo
meseéno spremljanje izvajanja resolucije s politiko izvajanja
druzbenega plana v tekogem letu s predlaganjem ustreznih ukre-
pov za realizacijo resolucije in poroéanjem SO. Pri tem so ustvar-
jalno sedelovali tudi drugi upravni organi in slube.

V sodelovanju z IS in obginskimi DPO je komite za druibeno
planiranje in gospodarstvo pripravljal sestanke z 0ZD o snovanju
njihovega razvoja in na njih sodeloval. Pri tem je pripravil kritiéne
ocene stanja zlasti v OZD, kjer so k planiranju pristopili predvsem
formaino — ali pa sploh ne. Komite je spremljal tudi uresniéeva-
nje dogoveorov ob teh sestankih in zlasti manjsim OZD in KS nudil
tudi pomo¢ pri pripravi planskih dokumentov.

SPREMLJANJE GOSPODARSKIH GIBANJ
TeZisce dela je bilo ob spremljanju planiranja zlasti na podrog-

-jin delitve dohodka, investicij, ekonomskih odnosov s tujino,

preskrbe, drobnega gospodarstva in uveljavljanja raziskovainih
doseikov.

Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo je opravil
nas«ednje pomembnejse naloge:

— Komite je kvartalno spremljal uresni¢evanje druzbenih
usmeritev o razporejanju dohodka in po uveljavitvi interventnega
zakona tudi tekofe presojal gibanje na podrotju razporejanja
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v posameznih
0ZD in prediagal odlogitev IS. To je bila nova, neplanirana in
¢asovno ter vsebinsko izredno zahtevna naloga.

— Aktivno se je vkljuéeval v akcije za zagotovitev pravogasne
komunalne opreme industrijskin con na Rudniku in pri Dolgem
mostu: sodeloval z investitorji in koordiniral njihovih aktivnosti



ter sodeloval pri pripravi dokumentacije. Obseine so bile naloge
pri animiranju moZnih investitorjev za novo cono na Skofljici in
ostalih prostin povrdinah v obéini.

— Komite je aktivno pomagal pri gradnji enot drobnega gospo-
darstva Alpine na Sentjo$tu in Galvanotehnike Glinek ter sodelo-
val pri uveljavijanju DO TIPRO, novoustanovljene DO, v katero je
del svojega programa prenesel Institut za elektroniko in vakuum-
sko tehniko.

— Na podrocju trgovine se je zaostrila problematika trgovskih
delavcev, kar je imelo za posledico tefave pri zagotavljanju pri-
mernega obratovalnega €asa. Ma podroju investicij so tekle
aktivnosti zlasti pri gradnji trgovine na Vicu, prenovi objekta in
ureditvi trgovine v Pijavi gorici ter pripravah na gradnjo trgovin v
Haorjulu, Skofijici, na Golem in na Brezovici.

— V zasebnem sektorju drobnega gospodarstva je komite
aktivno sodeloval pri pripravah, pri gradnji in pri prodaji poslov-
nih prostorov v centru drobnega gospodarstva ob Trzaski cesti.
Objekt pomeni pomembno vzpodbudo za nadaljnji razvo| obrti v
obdéini, za kar so zagotovljene tudi prostorske moZnosti (zlasti za
gradnjo delavnic).

— Na podro¢ju turizma smo pripravili in izdali brosuro =Hodil
sem po sto potehs, turistiéni vodnik po obgini. Vzpodbudili smo
in sodelovali pri pripravi prvih dveh uspelih =Tednov vidkih
gostincev= s prikazom najboljSega, kar premore visko gostinstvo.
Krepi se turisticna ponudba na Rakitni, povecalo se je §tevilo
turistiénih drustev, pridobili smo novo turistiCno toéke — kul-
turno srediste na Raseici, v rojstnem kraju Primoza Trubarja.

— Z delom je pri¢ela komisija za oddajo poslovnih prostorov
pri izvrdnem svetu, za katero obseZne strokovne naloge opravlja
Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo s ciljem zagotovi-
tve ustreznega opravljanja storitvenih dejavnosti glede na plan-
ske opredelitve KS.

Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo je pozorne
spremijal poloZaj v DO Emonaprojekt, kjer je v letu 1986 prenehal
zacasni ukrep druzbenega varstva, v OZD z izgubo (zlasti Hoja) in
0ZD z motnjami pri pridobivanju dohodka (Emona IPKC, Zmaga,
KIP, 1GO ARS InZeniring ter v OZD, kjer so v letu 1986 izvedii
statusne spremembe (IBE, Ilirija Vedrog).

OSTALE OBSEZNEJSE NALOGE:

- izpolnitev statistitnega obrazca ERO-1 za skupno 2300 obrt-
nikov (nova naloga)

— statisicne naloge (raziskovanje o obrti, samoprispevkih,
delu poravnalnih svetov, o zgrajenih stavbah, o lokalnih cestah in
mostovih, o elementarnih nesrecah},

— sodelovanje pri pripravah in izvedbi volitev in referenduma o
samoprispevku,

IZVAJANJE UPRAVNIH NALOG

V letu 1986 je s podroéja obrti in gospodarskih upravnih podro-
¢ij prispelo 1.093 upravnih zadev, s podroéja delovnih razmerij pa
37 upravnih zadev. Iz leta 1985 je ostalo nereSenih 499 upravnih
zadev. Od 1.629 upravnih zadev je bilo v letu 1986 redenih 1216
zadev, neresenih pa je ostalo 413 zadev. Razlogi za nereSene
zadeve so v velikem Stevilu vlog v decembru, ¢akanju na inSpek-
cijske preglede, potrdila o nekaznovanju, na odziv strank na
povabilo k dopoinitvi viog itd.

V letu 1986 je upravni organ moral izven programa dela opraviti
dve Casovno obseZni nalogi, zato vseh upravnih zadev ni mogel
resiti v zakonitem roku. Zato je imelo prednost izdajanje obrtnih
dovoljenj in vseh odlo¢h, na osnovi katerih izhajajo druge pravice
in obveznosti ob&anov. '

2. KOMITE ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

Komite za druZbene dejavnosti kot kolegijski organ je imel v
letu 1986 B sej. V drugem cEetrtletju je priel delovati v novem
sestavu, ki je usklajen z odlokom o spremembi odloka o sestavi
obéinskih komitejev in zagotavljanja pokrivanje vseh podrodi
SIS druzbenih dejavnosti. Komite sestavija predsednik in 14 ¢la-
nov. Prisotnost na sejah v preteklem letu je bila 62,5%. Clani so se
aktivno vkljuéevali v obravnavo gradiv, kar je omogoéilo obliko-
vanje ustreznih stalis¢ in zaklju¢kov k posameznikom obravnava-
nim gradivom. Resolucijska opredelitev skupne porabe in inter-
ventna zakonodaja sprejeta v juliju preteklega.jeta sta na
podrocju skupne porabe pogojevala obseino problematiko, kar
se je odrazilo tudi v aktivnosti samega komiteja.

Komite za druzbene dejavnosti kot upravni organ je s svojo
strokovno sluZbo pokrival tiri vecja podrogja:

— spremljanje izvajanja programov druzbenih dejavnosti v ob-
cini

— izvajanje druibenega varstva udelezencev NOV in drugih
vojn, njihovih druinskih élanov ter vojagkih invalidov

— izvajanje strokovnih nalog za delovanje delegatskega
sistema obéinskih SIS druZbenih dejavnosti

— lizvajanje del in nalog na podrogju preventive in vzgoje v
cestnem prometu.

lzvajanja nalog je zahtevalo sodelovanje z ostalimi upravnimi
organi in strokovnimi sluzbami.v obéini, druzbenopolitieénimi
organizacijami kot tudi koordinacijo z upravnimi organi drugih
obdéin v Ljubljani, mestnima komitejema za druzbene dejavnosti,
strokovnimi sluzbami SIS druzbenih dejavnosti na nivoju mesta,
ustreznimi republiskimi komiteji, s strokovno sluzbo samopn-
spevka Il ter z organizacijami zdruZenega dela s podrogja nego-
spodarstva. Naloge opredeljene s programom komiteja, izvri-
nega sveta in skups€ine je strokovna sluzba komiteja opravila
preteZno v celotl in v opredeljenih rokih. V celoti niso bile oprav-
liene naloge na podrogju varovanja naravne in kulturne dedis-
cine, ker strokovne arganizacije niso pripravile ustreznih gradiv
Medtem ko je bil na podrodju varstva udeleZencey NOV in voja-
kih invalidov planiran obseg nalog zaradi sprovedbe veckratnih
valorizacij celo presezen.

V prvi polovici preteklega leta so potekale aktivnosti na spreje-
manju srednjerocnih planskih dokumentov. Pripravijeni so bili
samoupravni sporazumi o temeljih planov samoupravnih Interes-
nih skupnosti druzbenih dejavnosti za obdobje 1986~ 90 ter dani
v sprejemanje organizacijam zdrufenega dela. To so najpo-
membnejsi planski dokumenti SIS, ki veljajo, ko jih sprejme
vetina organizaci] zdruZzenega dela. Sprejeti sporazumi so
osnova za pripravo vseh ostalih planskih dokumentov. Navedeni
sporazumi so bili v potrebni vecini sprejeti do vkljuéno meseca
maja. Za vse ostale organizacije, teh je bllo v obdini 11, pa je
obcinska skups€ina sprejela odlok in jih zavezaila k placevanju
prispevkov. Tako so lahko SIS sprejele plane za tekoce lelo Sele v
mesecu juniju.

Na obmoéju obéine deluje 67 organizacij zdruZenega dela s
podroéja negospodarstva. Na Dblikovanie celotnega prihodka
teh organizacij vplivajo preteZno prihodki ustvarjeni s svobodno
menjave dela. Vef kot 80% celotnega prihodka se ustvari s
prilivom sredstev zbranih v samoupravnih interesinh skupnostih,
ostalo pa preko neposredne menjave dela oziroma cen storitev
od koristnikov storitev teh organizacij. Stanje in prablematiko
izvajalskih organizacij je komite spremijal preko obravnayv porocil
o poslovanju, porogil posameznih strokovnih organizacij in
neposrednimi sestanki s predstavniki teh organizacij. Kemite kot
kolegijski organ je obravnaval porocila Zavoda SRS za Solstvo —
OE Ljubljana za podroéje preddoiske vzgoje, osnovnosolskega,
srednjesolskega izobraevanja kot tudi organizacij za usposab-
lianje otrok in mladostnikov z motnjami vedenja in osebnosti in
prediagal vstrezne ukrepe za odpravo ugotovijenih pomankiji-
vosti.

Ker se vedino organizacij financira iz sredstev svobodne
menjave dela, je potrebno poudariti problematiko skupne
porabe. Sprejeti letni planski dokumenti SIS so izhajali iz resolu-
cijskih usmeritev, da se obremenitev gospodarstva ne sme pove-
cati. Tako so popreéne prispevne stopnje v globalu ostale na
ravni dosezeni v letu 1985. Taksna omejitev sredstev predstavija
precej$en problem za financiranje dejavnosti izvajalskih organi-
zacij, saj se praviloma ob enakih realnih sredsivih povecuje
&tevilo nalog, ki jih je potrebno sofinancirati. Tako so se v letu
1986 povedale obveznosti SIS na raéun podaljsanja porodni-
&kega dopusta, izvajanja sprememb normativov v posameznih
dejavnostih, izvajanja programa postopne izenaditve osbnih
dohodkov s primerljivimi v gospodarstvu, odpiranje novih objek-
tov (kot npr. OS Kolezija, VWO Brdo v obgini Ljubljana Vic-
Rudnik). Vse programe je bilo moé sofinancirati le tako, da se |e
zagotavljanje sredstev za izenafevanje osebnih dohodkoy izva-
jalo izven resolucijskih okvirov.

Sredi leta 1986 je bila pred izobrazevalno skupnost posiavijena
tudi dodatna naloga, to je izvrsitev programa sanacije srednjih
%ol v Ljubljani. Sredstva so se zagotovila iz sredstev Mestne
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izobraZevalne skupnosti, amortizacije srednjih 5ol, Izobrazevalne
skupnosti Slovenije in dodatne 1% prispevne stopnje iz bruto
osebnih dohodkov v Ljubljani. Prispevna stopnja je bila obliko-
vana dogovorno na mestni ravni in je pomenila dodatno obreme-
nitev gospodarstva. Program najnujnejSih sanacijskih del, ki je
obsegal 22 objektov je bil 1. 9. 1986 opravljen 97-odstotno.
Program vecjih sanacij in dograditev pa se bo nadaljeval.

Najpomembnej3a naloga v preteklem letu tako po resoluciji kot
planih SIS je bila postopna izenaditev osebnih dohodkov v nego-
spodarstvu s primerljivimi v gospodarstvu. Dosedanji sistem
indeksiranja ter dologilo o 10% zaostajanju rasti osebnih dohod-
kov v negospodarstvu, sta namreé povzrocila precejine zaostaja-
nje csebnih dohodkov v teh organizacijah. Posledica tega je bil
odliv kadrav, zmanjsana moZnost pridobitve ustreznih kadrov v
srednjih Sclah in precejénje nezadovoljstvo med delavci.

Programe izenatevanje osebnih dohodkov so v skladu z repu-
bliskimi navodili pripravile samoupravne interesne skupnosti in
sicer tako, da bi izenacéitev bila izvedena v letu 1986 do vkljuéno
meseca decembra. Programi se po zadnjih podatkih uspesno
izvajajo. Precejsen problem pa je nastal pri tekoéem usklajevanju
osebnih dohodkov. Ocenjena rast osebnih dohodkov v gospodar-
stvu tega leta je 110%, kljub temu da vemo, da je bila ze ob
devetmesedju preseZena (115%). Posledica tega bo, da se bomo
ob zagetku prihodnjega leta ponovno znadli pred problemom
neusklajenih osebnih dohodkov.,

V preteklem letu je bila posebna pozornost posvetena tudi
Studentskemu ceniru. V tej organizaciji so do 1. 7. 1986 bili
uvedeni ukrepi druibenega varstva. Ker niso bile izvedene vse
naloge iz ukrepov, so bili na junijski seji sprejeti ureditveni
ukrepi, ki so postavljali pred organizacijo naloge za naslednjih &
mesecev, nujnih za odpravo motenj. Dosedanja porodila kaZejo,
da izvajanje ureditvenih ukrepov v redu poteka, tako da pricaku-
jemo, da bo moc v zacetku leta 1987 ukiniti tudi te ukrepe.

Komite je v analiziranem obdobju posvetil veliko pozornosti
tudi varovanju naravne in kulturne dediséine. lzvrdnemu svetu in
delegatski skupSéini je predloZil v sprejem po dvofaznem
postopku tri odloke o razglasitvi delov naravne in kulturne dedis-
cine v obéini za kulturne in zgodovinske spomenike oz. naravno
znamenitost. Intenzivno so potekala tudi prizadevanja za izselitev
nasilno vseljene stranke v zgodovinskem spomeniku Paviljon ob
Cesti dveh cesarjev. Objekt je bil zadasno razglasen za kulturni
spomenik, izdelan je bil projekt sanacije in zagotovljena sredstva
za sanacijo. Nadalje je komite prediozil v obravnavo tudi prikaz
stanja in aktivnosti na podro&ju nepremiéne naravne in kulturne
dedid¢ine v obéini ter ustrezno gradivo za aktiven pristop in
dolocitev primerne in perspektivne rabe gradov Turjak in Polhov
Gradec z namenom, da se celovito pristopi k zagotovitvi ustrezne
rabe teh dveh spomenikov.

Pri razgladanju spomenikov 0z. znamenitosti smo ugotovili, da
se kaZejo dolotene pomanjkljivosti oziroma nejasnosti. Tako
niso izdelani enotni kriteriji za celo Slovenijo, katero dedis¢ino
bomo razgladali, potem je kljub sprejeti zakonodaji nejasen
metodoloski pristop pri pripravi strokovnih osnov za razglaanje,
ni opredeljeno, katere objekte oz. obmocja razglasa obéina,
mesto oz. republika itd. Komite je dal za razreSitev teh nejasnosti
ustrezne predloge in pobude tako na mestno kot republisko
raven.

V preteklem letu, ki je bilo tudi zadnje leto zbiranja sredstev za
izvedbo programa samoprispevka lll se je v komiteju nadaljevalo
intenzivno delo pri koordinaciji in pospedevanju aktivnosti pri-
prav oz. gradnje objektov iz tega programa. Lani sta pri¢ela z
dejavnostjo 05 Kolezija in YVO Brdo. Od 12. objekiov je konta-
nih in danih v uporabo 9, v zakljuéni fazi gradnje sta MKZ Rakitna
in WO Lavrica. ZP $kofljica pa je v pripravi na gradnjo. Zaradi
neprestanih pritozb mejadev se je zadetek gradnje zaviekel v leto
1987. Obcinski operativni stab je imel v preteklem letu dve seji. V
delo je vkljuéeval tudi gradbene odbore v krajevnih skupnostih. V
skladu s programom dela izvrinega sveta in skupséine je komite
podajal tudi ustrezna porocila o poteku priprav in gradnje teh
objektov.

V prvem polletju je komite nadaljeval v letu 1985 zacete aktiv-
nosti pri odpravljanju pomanjkljivasti na objektih iz programa
samoprispevka [l ter pri vodenju nadaljnjih aktivnosti pri
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postopku ureditve zemljiskoknjiznega prenosa objektov samopri-
spevka Il in |. Ceprav so se izvajalske organizacije pri odpravlja-
nju napak, kljub sprejetim dogovorom, sreéevale z veliko nepri-
pravljenostjo gradbenih organizacij, so le bili doseZeni dologeni
rezultati. Veliko prepoéasi pa se ureja zemljiskoknjiZni prenos
objektov na konénega uporabnika.

Od ostalih investicij s tega podroéja je komite intenzivno vodil
priprave za gradnjo Knjiznice PreZihov Voranc, Mladinskega
doma Malc&i Beli¢ ter sanacije ZP ig. Ceprav sta bili KnjiZnica in
ZP g prednostni investiciji v preteklem letu, pa aktivnosti prepo-
&asi potekajo. Na podrodju osnovnega 3olstva so bila usklajeva-
nja za pripravo v letu 1987 pricetih investicij prizidkov k OS5 Velike
Lasée in Horjul. Investicije se Se niso pridele zaradi sprejetega
interventnega zakona o prepovedi negospodarskih Investicij.

Poleg navedenih investici] se pojavlja na nove vprasanje pro-
storskih pogojev podruZniénih %ol, predvsem PS Rob in P§
Turjak. Problem je zelo peret, vendar pa investiciji nista vkljueni
v planske dokumente SIS za izobraZevanje niti ne maticne Sole.

Strokovno-organizacijska dela za SIS druzbenih dejavnosti so
bila v preteklem letu intenzivirana. V prvem polletju je bila teza
dela na organizacijskih zadevah za konstitutivne seje skupséin
SIS, ki so bile v maju. Predvsem pomembno je bilo kadrovanje
delegatov za najodgovornej3e funkcije v SIS in sestava organov
SIS,

Zaradi praviloma prepozno sprejetih usmeritev od republike je
bilo oteikodeno sklicevanje sej skup3éin skupnosti. V kolikor so
bile skupséine sklicane, so se praviloma gradiva spreminjala na
sami seji. V ve&ini primerov pa so gradiva obravnavali in spreje-
mali odbori za svobodno menjavo dela pri posameznih skupséi-
nah. Le-ti so imeli namreé pooblastila skup&¢in, da sprejemajo
planske dokumente, v kolikor se prispevne stopnje ne zvisujejo.
lzvajalske organizacije so zelo krititne do takega nacina spreje-
manja pomembnih dokumentov in so %e izrazile svoje nezado-
voljstvo. Zato bi bilo nujno, da se v bodote pravoéasno dogovori
o okvirih, v katerih bodo delovale OZD druZbenih dejavnosti ali
spremeni zakonodaja, tako da bodo postopki poenostavijeni.

V analiziranem obdobju so skupnosti imele 18 sej skupa€in in
150 sej ostalih organov. Planiranih je bilo skupaj 144 sej.

V referatu za varstvo borcev NOV in vojaskih invalidov se je s
sprejetiem zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
temeljnih pravicah vojagkih invalidov in druZin padlih borcev
obseg del povetal. Sprememba zakona je bila izvedena zaradi
slabsanja gmotnega poloZaja vojadkih invalidov in druzin padlih
borcev. UstreznejSe resitve gmotnega poloZaja borcev NOV ureja

tudi DruZbeni dogovor o priznavalninah udeleZencev NOV in

odlok o priznavalninah udele2encev NOV, ki ju ie skupséina
obdine sprejela v septembru, veljati pa bosta zatela po podpisu
vseh pooblaséenih predstavnikov udeleZzencev in objavi v urad-
nem listu, kar bo v prvih mesecih tega leta. Zaostrene Zivijenjske
razmere narekujejo reSevanje gmotnega poloZaja udeleencev
MOV po 9. 9. 1943,

Problemi so nastajali pri zdraviliske-klimatskem zdravijenju,
ker se zagotavljanje sredstev zmanjSuje, cene v zdravilis&ih pa so
v prekomernem porastu. Za izvrini svet in skupé&éino je bilo
pripravijenc poroéilo z nakazanimi aktivnostmi za reSevanje
odprtih vpragan. Glede na nekatero prereéo problematiko je bilo
dogovorjeno, da se ustrezno gradivo pripravi za obravnavo tudi
na mestnem nivoju.

Na podroéju obrambnih priprav smo izvajali aZuriranje
obrambnih naértov negospodarskih. organizacij po metodologiji
in izvajali naloge v dodelavi obrambnega nacrta komiteja. Azuri-
rali smo politiéno varnostno oceno po podrodjih druzbenih de-
javnosti.

3.KOMITE ZA UREJANJE PROSTORA IN VARSTVO OKOLJA

Komite za urejanje prostora in varsivo okolja je imel v letu 1986
10 sej, od tega 3est v stari sestavi in &tiri v novi sestavi. Na teh
sejah je obravnaval 106 gradiv, od katerih jih je 79 posredoval v
nadaljnjo obravnavo izvrisnemu svetu Skupscine obgine. Poleg
tega je izvrSnemu svetu posredoval Se 43 gradiv s podrogja
premoZenjsko pravnih zadev (38 oddaj zemljis¢ za gradnjo, 5
drugih premoZenjsko pravnih zadev). UdeleZba na sejah komiteja
v stari mestavi ni bila zadnuoliiva (okrog 50%), medtem ko je
udelezba na sejah komiteja v novi sestavi dobra (65%).



Na sejah so poleg ¢lanov komiteja sodelovali 8e predstavniki
strokovnih organizacij, prizadetih KS ter delovnih organizacij.
Razen gradiv, ki jih je pripravil komite v sodelovanju s strokov-
nimi institucijami, je obravnaval 5e nekatera gradiva v zvezi z
zadevami, ki so v pristojnosti mesta (odloki s podroéja urejanja
prostora, stavbnih zemljis¢, nadomestila za uporabo stavbnih
zemljis¢, komunale, pokopalis¢, prometa, itd.).

S podrocja urejanja prostora je komite pripravil za obravnavo
in sprejemanje 7 prostorskih izvedbenih aktov in sicer:

— ZN za obmodje VP-6/1 (VP-4) Plutal

- ZN za muzej revolucije VIl 2/8

- LN za Kardeljevo cesto

— ZN sprememb in dopolnitev za VS-3/2 (VS-B) Grba (garaZe +
zaklonisca)

— 2ZN za obmodéje VS 4/4 (RS-5) Lavrica N

— ZN za VS 9/10 Skofljica

— UN za obmodéje VS 21 Krakovo

— LN za &istline naprave Rob.

Poleg tega je pripravil 3e odlok o ugotovitvi skladnosti LN in UN
s prostorskim delom druzbenega plana in odlok o ugotovitvi
skladnosti PIN in PUP s prostorskim delom druzbenega plana ter
sodeloval pri pripravi prostorskega dela druZbenega plana
obéine za obdobje 1986—1990.

Na premoienjsko pravnemn podrocju je komite v preteklem letu
predvsem pridobival stavbna zemljis¢a na obmogjih urejanja RS-
1, R8-2 in RP-2. Nadaljevale pa so se tudi aktivnosti v zvezi s
pridobivanjem zemlji&¢ za potrebe gradnje muzeja revolucije ter
Kardeljeve ceste.

Komite je obravnaval porocila, programe dela, rebalanse pla-
nov, plan ter planske dokumente SIS materialnih dejavnosti, v
kolikor so se nanaali na obmoéje obéine Vié-Rudnik. Tako je
med drugim obravnaval gradiva, ki so jih posredovale Komunalne
skupnosti ljubljanskih ob&in, Obmoé&na vodna skupnost Ljublja-
nica—Sava, Samoupravna stanovanjska skupnost Ljubljana Vic-
Rudnik in Samoupravna stanovanjska skupnost Ljubljana.

Obravnavana so bila tudi porogila delovnih organizacij v zvezi z
nalogami za katera so ppoblastene (ZIL TOZD Urejanje stavb-
nega zemljisa), porodila v zvezi s problematiko gradnje (lg.
Peruzzijeva, Jurékova pot, Golo-Zapotok). Nadalje je komite
obravnaval gradiva v zvezi z investicijskimi programi urejanja
stavbnih zemljisé (Grba) ter doloditvijo strodkov urejanja (2i¢-
nica).

Komite je sodeloval 3e z drugimi upravnimi organi obéine pri
razreSevanju razliéne problematike (komite za druZbeno planira-
nje in gospodarstvo, komite za drutbene dejavnosti - sekretariat
za ljudsko obrambo, uprava za druibene prihodke itd.). Zelo
intenzivno je bilo sodelovanje tudi z mestnimi upravnimi organi
{komite za urbanizem, komite za komunalne dejavnosti, promet
in zveze, komite za stanovanjsko gospodarstvo) ter strokovnimi
indtitucijami (ZIL, TOZD Urbanizem, TOZD Urejanje stavbnih
zemljis¢, Zavod za druzbeno planiranje Ljubljana itd.).

Delavcl komiteja so tudi kot &lani aktivno sodelovali v delu
mestnega komiteja za urbanizem ter komiteja za stanovanjsko
gospodarstvo in strokovnih teles na nivoju mesta.

V tem letu smo nadaljevali z uvajanjem oziroma lzvajanjem
novo sprejete prostorske zakonodaje.

Pri tem smo razreSevali pere¢o problematiko financiranja pro-
storsko izvedbenih aktov tako prostorsko ureditvenih pogojev
kot tudi prostorsko izvedbenih naértov.

Radi prenehanja veljavnosti GUP mesta Ljubljane investicij ni
moino resevati neposredno na podlagi izdelane lokacijske doku-
mentacije, temved mora biti pred izdelavo lokacijske dokumenta-
cije izdelan ustrezen prostorsko izvedbeni akt ter sprejet po
predpisanem postopku ter objavljen v uradnem listu SRS.

Tako da bo skoraj 1 leto in pol nemogode izdajati lokacijska
dovoljenja, ker ni formalno sprejet PUP.

Naslednja problematika s katero smo se ukvarjali v letu 1386 je
ustanovitev sklada stavbnih zemljis¢ mesta Ljubljane ter formira-
nje sluib tega sklada.

Ker te siuZzbe niso ustanovijene, sklad operativno ne deluje, kar

povzrota velike tezave tako pri delu izrinega sveta, upravnega
organa kot tudi pri pooblaséeni organizaciji ZIL, TOZD Urejanje
enota Vié-Rudnik.

Delavci komiteja za urejanje prostora In varstvo okolja so v letu
1986 sodelovali pri razreSevanju posledic izrednih razmer vsled
neurja.

Za zagotovitev potrebnih sredstev so ocenjevali nastalo skodo
na objektih in poroéali o stanju na stanovanjskih, druzbenih in
drugih objektih.

Veliko problemov nam je in nam $e povzrofa uresniCevanje
Odloka o stavbnih zemljis€ih s katerim je predvideno, da investi-
torji pladujejo pred izdajo gradbenega dovoljenja sorazmerni del
stroSkov za pripravo in sorazmerni del stroskov za opremljanje
stavbnih zemlji§€. Planirana bazna cena znasa po odloku
39.900,00 din/m®, revalorizirana na koncu leta 1986 pa e
70.000,00 din/m® neto stazne povrsine. Jasno je, da tako visoke
finanéne obremenitve povzroéajo velike tezave tako druzbenemu
kot tudi privatnemu sektorju.

Cedalje veéja je tudi problematika nedovoljenih gradenj, ki so
zaradi vedno bolj zahtevnih postopkov in vedno vecjih finanénih
bremenitev v porastu in kot take predstavljajo ne samo urbani-
sticni problem temveé socialni problem oziroma preradéajo celo
v nacionalno problematiko.

Neposredno na to je vezana problematika prikljuéevanja teh
objektov na minimalno komunaino opremo (voda, elektrika,
makadamska cesta). '

V letu 1986 smo razreSevali problematiko izdelave PIA pred-
vsem v tistih delih obéine, na katerih ni bilo moZno izdajati
lokacijskih dovoljenj. S prenehanjem veljavnosti Generalnega
urbanistitnega programa je nastopila problematika izdajanja
|lokacijskih dovoljenj v mestnem obmoéju obéine Ljubljana Vié-
Rudnik. Zato smo prieli naértovati izdelavo prostorsko ureditve-
nih pogojev za mestno obmoéje, da bi s tem omogoéill izvajanje
investicij. Sama izdelava PUP-a pa je vezana na financne in
casovne teZave. Potrebna so znatna finanéna sredstva, ki jih
zagotavljamo v proracunu obéine.

4. KOMITE ZA KMETIISTVO, GOZDARSTVC IN PRESKREBO

W letu 1986 je imel komite 6 sej na katerih je bilo obravnavanih
83 gradiv. Povpreéno se je sej komiteja udelezilo 8 &lanov komi-
teja, kar predstavlja 73% udelezbn.

Zaradi stalne odsotnosti predstavnika Biotehniske fakultete,
VTOZD za agronomijo je bil s strani te organizacije predlagan in
imenovan nov élan, ki se sej redno udelezuje.

Glede na izredno razvejano problematiko, ki je prisotna v
kmetijstvu, gozdarstvu in veterini na obmodju obcine lahko
naloge, ki jih je komite izvajal v letu 1986 razmejimo po nasled-
njih podrodjih:

a) kmetijsko prostorsko ureditvene operacije in usposabljanje
slabsih kmetijskih zemlji3¢ za intenzivnejdo kmetijsko proiz-
vodnjo;

b) raba druzbenth zemljisc;

c) dvig Zivinorejske proizvodnje in zdravstveno varstvo zivali;

d) pelitika intervencij v kmetijstvu;

e) spremljanje realizacije resolucijskih ciljev;

a) Na podrofju izvajanja kmetijskih prostorsko ureditvenih

‘operacij ter usposabljanja slabsih kmetijskih zemljis¢ je komite

opravil vrsto nalog od priprave dveh odloéb za uvedbo komasa-
cijskega postopka (Horjul, Ig—Dobravica) in odloka za uvedbo
melioracijskega postopka (Resnik) pa do samega izvajanja in
vodenja komasacijskih postopkov, ki so zahtevali maksimalno
anga2iranost vseh delavcev komiteja.

lzvajanje komasacijskih postopkov je potekalo v skladu s ter-
minskim planom, kljub temu pa so se pri izvajanju komasacije v
Horjulski dolini pojavile tezave, ki izvirajo iz slabo izvedenih
melioracijskih del na delu zemljis¢ v Horjulski dolini. Mnenja
smo, da je potrebno v tem primeru zaostriti odgovornost izvajalca
melioracijskih del t.j. Obrtne zadruge »14. oktober« in Gornje
Radgone, ki mora sanirati stanje oz. je dolinost investitorja
melioracije in komasacije (KZ Ljubljana), da sanira stanje na
raéun izvajalca. To poudarjamo zaradi tega. ker je izdaja odlogb o
novi razdelitvi zemlji$¢ v komasacijskem postopku vezana na
tehniéni prevzem melioracije. Zato bl vsako zaviacevanje
dokonéne ureditve melioracije pomenilo, da lastniki kmetijskih
zemljis¢ v letu 1987 ne bi pravocasno dobill svojih zemljis¢, s
&imer bi bila motena njihova proizvodnja.

Poleg tega se je komite vkljuceval v pripravo programa uspo-
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sabljanja zaras¢ajocih kmaetijskih povrsin za kmetijsko proizvod-
njo, ki je v sodelovanju s Kmetijsko zadrugo Ljubljana Ze priprav-
lien za obmodje KZ Velike Lasce. Ker je pri pripravi tega dela
programa sodelovala tudi Kmetijske zemljiska skupnost ter
pospesevalna sluzba KZ Velike Lasfe, so Ze doseZeni pozitivni
rezultati, medtem ko s pripravo programa za cbmoéje. ki ga
pokriva KZ Ljubljana, TZO Vi& zaradi slabega sodelovanja
pospesevalne sluzbe ne moremo biti zadovoljni.

Dologen napredek je bil doseZen tudi na podrogju urejanja
odvodnih jarkov na Ljubljanskem barju, kjer je bilo doseZeno
operativno usklajevanje med VGP Hidrotehnik, lastniki jarkacev
in krajevno skupnostjo zlasti na obmocju KS Podped—Preserje.
Zaradi hitrega zarag¢anja jarkov pa bi veljalo v okviru finanénega
plana OVS Ljubljanica—Sava zagotoviti vec sredstev za vzdrzeva-
nje, ker bo le tako mo2no realizirati program pospedenega Cisce-
nja jarkov, ki je opredeljen s srednjeroénimi planskimi doku-
menti.

b) Na podroéju rabe druZzbenih zemljis¢ ugotavijamo, da so
bila s strani komiteja razredena vprasanja njihove rabe in lastnin-
ski oz. zakupni odnosi na melioracijskih cbmoéjih. Ni pa e v
celoti realiziran sklep skupséine obéine, da se lahko dajejo druz-
bena zemlji5¢a v zakup kmetom Kooperantom. Razlog za tako
stanje je predvsem v veliki obremenjenosti pospesevalcev KZ
Ljubljana, TZO Vi€, spremembah v naravi in katastru ter nenazad-
nje v nekaterih vpradanjih odnosov med KZ Ljubljana in Ljubljan-
skimi mlekarnami, TOZD Posestva, ki so bila razreSena Sele ob
zakljuéku leta.

Glede na navedeno ocenjujemo, da bo raba druzbenih zemljigé
urejena v letu 1987,

c) Dvig Zivinorejske proizvodnje ter zboljSanje zdravstvenega
varstva Zivali v tem srednjeroénem obdobju temelji predvsem na
izboljganem selekcijskem delu, izboljanju kvalitete krme ter pre-
ventivnih zdravstvenih ukrepih.

S sodelovanjem komiteja je bilo dose2eno boljée sodelovanje
med ustreznimi sluzbami kmetijskih zadrug, Veterinarskega
zavoda »Krim« ter Kmetijskim zavodom Ljubljana. Pomembno pa
je tudi to, da so bili vsi programi s tega podroéja sprejeti in
financirani iz sredstev SIS za intervencije v kmetijstvu in preskrbi
obéin mesta Ljubljane.

Zaradi nezadostne pripravijenosti in sodelovanja pospeseval-
nih sluZb kmetijskih zadrug pa ni bila realizirana naloga vzposta-
vitve celovite evidence stanja in strokovnih ukrepov pri vegjih
trénih proizvajalcih, ki je nujna predvsem zaradi kvalitetnega
strokovnega dela na tem podroéju.

To nalogo bo potrebno realizirati v letu 1987.

d) Poleg osnovnih programov t. j. regresiranja druzbeno orga-
nizirane trine proizvodnje kmetijskih pridelkov, sofinanciranja
dela pospedevalne sluzbe, regresiranja nabave semen in gnojil,
ter usposabljanja manjsih kompleksov kmetijskih zemljisé so bili
v preteklem letu na pobudo kmetijskih organizacij in Veterinar-
skega zavoda »Krim« sofinancirani tudi drugi programi, ki naj bi
prispevali k strokovnemu ter koli¢inskemu dvigu in izboljanju
kvalitete kmetijske proizvodnje. Med temi programi velja zlasti
omeniti program prenosa znanja v proizvodnjo, ki ga izvaja KZ
Ljubljana v sodelovanju z Biotehnidko fakulteto ter programa
preventivnega zdravstvenega varstva Zivali in izboljSanja kvalitete
mieka, ki ga izvaja LM, TOZD Posestva.

Zlasti programi, ki jih izvaja TOZD Posestva so dali zelo pozi-
tivne rezultte, ki se kaZejo predvsem v vedji proizvodnosti krav in
manjsi umrljivosti novorojenih telet.

Ugodni so tudi rezultati prenosa znanja v proizvadnjo, vendar
se pri tem pojavlja ve¢ problemov, ki izvirajo predvsem iz tradici-
onalistitnega pristopa zasebnih kmetov k organizaciji proizvod-
nje. 1z navedenega razloga je zelo teZko pridobivati kmete, ki bi
bili pripravljeni sodelovati pri programu.

To zavezuje pospesevalne sluzbe kmetijskih zadrug, da bodo
izboljsale informiranost kmetov o sodobnejiih tehnolodkih
postopkih zlasti pa o rezulatih programa na obmoéju obéine,

e) V preteklem letu je komite tekoée spremljal izvajanje resolu-
cijskih ciljev. Zaradi neugodnih rezultatov kmetijske proizvodnje
je bil pripravijen program aktivnosti za realizacijo kmetijske poli-
tike v srednjerocnem obodbju s konkretnimi nalogami in nosilci.

Komite bo zagotovil redno tromeseéno spremljanje izvajanja
programa, predvsem pa zahteval cdgovorno izvajanje sprejetih
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obvez in nalog, kar je predpogoj za realizacijo srednjeroCnih
planskih cijev.

OSTALE NALOGE

Med tovrstnimi nalogami velja omeniti predvsem sodelovanje
delavcev komiteja v komisijah za elementarne nesrece (2led,
vetrolom) ter pripravo poroéil oz. elaboratov o obsegu Skod, ki so
obéino prizadele v preteklem obdobju.

Poleg tega je komite opravil vrsto usklajevanj s kmetijskimi in
gozdnogospodarskimi organizacijami,

Z mestnimi upravnimi organi in organizacijami ter upravnimi
organi ob&in mesta Ljubljane pa smo usklajevall stalis¢a na
podrocju politike intervencij v kmetijstvu in porabi hrane, organi-
ziranja in delovanja veterinarske sluZbe ter priprave odlokov s
pedroéja veterinarstva.

W okviru izvajanja nalog komiteja so bili njegovi delavci prece|
angazirani tudi pri delu komisij s podrocja kmetijstva npr.: za
licenciranje plemenskih Zivall, ugotavljanje statusa kmeta ter
obdelave kmetijskih zemljis¢. Poleg tega pa so bila pripravijena
tudi vsa statistiéna in druga porocila, ki jih je komite dolzan
pripraviti za Zavod za statistikc SRS oz. Republiski komite za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Poleg tekocega redevanja vlog obéanov in v zvezi s tem pove-
zanih upravnih nalog smo v celoti resili zadeve iz preteklih let
obenem pa uvedli postopek za 1300 kmetij, ki so nedeljive po
Zakonu o spremembah in dopolnitvah zakena o dedovanju kme-
tijskih zemljisé in zasebnih kmetijskih gospodarstev (Uradni list
SRS, &t. 1/86). Dolg in zahteven ugotovitveni postopek pri sled-
njih pa je tudi razlog, da se del upravnih zadev prenasa v leto
1987 kot neresene zadeve.

Sprememba zakonodaje na podrofju urejanja prostora, goz-
darstva in kmetijstva vpliva na to, da se povecuje obseg upravnih
in strokovnih nalog komiteja. Kot primer navajamo potrdila, da so
prosilci za davéne olajdave vkljueni v druzbeno organizirano
proizvodnjo, odloébe o nedeljivosti kmetij, priprava prbstorsko
izvedbenih aktov za izvajanje melioracij in komasacij, potrievanje
letnih gozdnogospodarskih in dajanje mnenj k 10-letnim gozdno-
gospodarskim naértom. '

5. SEKRETARIAT ZA LJUDSKO OBRAMBO

Sekretariat za ljudsko obrambo je individualni upravni organ,
ki je zadolZen za opravljanje nalog izhajajolih iz Zakona o sploni
ljudski obrambi in druzbeni samozaséiti, podzakonskih predpi-
sov, usmeritey Republidkega sekretariata za ljudsko obrambo,
skladno s programi lzvrinega sveta skupsdine obéine, Sveta za
splodno ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito ter Obéin-
skega komiteja za splodno ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zastito,

Skladno s programom dela za leto 1986 je sekretariat za ljud-
sko obrambo opravljal zlasti naloge na podrogju izdelave in
azuriranja gbrambnih in varnostnih natrtov, organiziranja uspo-
sabljanja in opremljanja civilne za&c&ite, mobilizacijskih zadey,
usposabljanja prebivalstva, upravnih zvez, usmerjanja miadine v
vojaske 3cle in abrambne poklice, nabornih zadev ter narodne
zascite.

Za realizacijo nalog na navedenih podroéjih so bila izdelana
Stevilna gradiva in dokumanti, ki so bili predlozeni v obravnavo in
sprejem lzvrsnemu svetu, Svetu za splosno ljudsko obrambo in
druZbeno samozaidito, Stabu za civilno zascito.

lzvréni svet je obravnaval: vojno-politiéno ocenco obéine, poli-
titno-varnostno oceno, porodilo o stanju obrambnih in varnost-
nih priprav v krajevnih skupnostih, oceno stanja civilne zascite,
poroéilo o aktivnostih po nesreéi v jedrski elektrarni v Cernabilu,
zakljuéno porodilo o dopolnjevanju obrambnih nacrtov v letu
1986, osnutek formacije voda za zveze in kriptozaséito, oceno
ogrozenosti obé&ine pred nevarnimi snovmi, informacijo o posle-
dicah neurja 23. 8. 1986, temelje koordinacijskega nacrta za
izvedbo mobilizacije v Ljubljani. mobilizacijsko oceno obéine
Ljubljana Vié-Rudnik, delovnhi program za zagotovitev kako-
vostne in pravoéasne izdelave in aZuriranja obrambnih nacrtov
ter analizo vaje »Posredovanje ukaza — 86«.

Nekatera od navedenih gradiv je obravnaval tudi Svet za
splosno ljudsko obrambo in druZzbeno samozascito.

Na podroéju obrambnega nacrtovanja smo na podlagi uveljav-



ljenega Odloka o enotni metodologiji in enotnih kazalnikih za
izdelavo obrambnih naértov in ustreznih ocen republiskih uprav-
nih organov v sodelovanju z ostalimi upravnimi organi cpravili
dopolnjevanje in azuriranje obrambnih naértov na vseh nivojih.
lzdelane so bile ustrezne bilance in problemsko porocilo, ki je
bilo posredovano Zavodu za druzbeno planiranje SR Siovenije.

MNa podrogju civilne zascite smo izdelali oceno ogroZenosti od
nevarnih snovi, aturirana je bila splodna ocena ogroZenost
obéine z vidika civilne zaséite in izdelana je bila analiza stanja
kolektivne zascite.

V sodelovanju z obéinskim odborom Rdecega kriza in obgin-
sko gasilsko zvezo smo pripravili in izvedli osnovni in dopolnilni
pouk za enote prve medicinske pomodi in gasilske enote. Po
konéanem usposablianju smo izvedli tudi ustrezno tekmovanje
oziroma preverjanje znanja enot prve medicinske pomodi in
gasilskih enot. Najboljsa ekipa prve medicinske pomoéi se je
udeletila tudi republiskega tekmovanja.

Opravili smo tudi doloéene organizacijske spremembe v obé&in-
skem odredu civilne zascite in odred kadrovsko okrepili z mlaj-
gimi obvezniki. V Centru za obrambno usposabljanje na Igu smo
izvedli usposabljanje za poveljnidki kader zdruZenega odreda,
tehniéno redevalne enote in oddelek za reSevanje iz rusevin
(kinologi). V skiadu z veljavnimi materialnimi formacijami civilne
zaitite smo na podlagi sprejetega programa realizirali nabavo
opreme za 3tabe in enote civilne zaséite v krajevnih skupnostih in
zdruZeni odred. Posebno pozornost smo namenili dopolnitvi
opreme za specializirane enote prve medicinske pomoéi v
tobaéni tovarni. Skoraj vsa manjkajota oprema je bila nabav-
ljena, nekaj narocene opreme pa bomo prejeli v letu 1987.

Tudi v letu 1986 je bil dan poudarek nabavi opreme za RBK
zascCito.

Obéinski stab za civilno zascito se je sestal na Stirih sejah,
nekateri ¢lani pa so se v letodnjem letu usposabljali v Centru za
obrambno usposabljanje v Paljéah.

V letu 1986 smo pripravili tudi osnutek Odloka o organiziranju
in delovanju civilne zaséite; uskladili ukrepe za pripravljenost z
mestnim &tabom za civilno zaséito. Poleg tega smo uredili skla-
dista civilne zadcite.

Komisija za pozarno-preventivne preglede je opravila 10 pre-
gledov.

Na podro¢ju mobilizacije smo izdelali nove maobilizacijsko
oceno obéine Ljubljana Vié-Rudnik, na podlagi te depolnili mobi-
lizacijske naérte, predvsem pa nacrt za mobilizacijo enot oboro-
Zenih sil. Nadrt je bil pregledan in pozitivho ocenjen s strani
Uprave vojaskega okroZja Ljubljana. V skladu s programom dela
smo azurirali tudi mobilizacijske naérte v krajevnih skupnostih, v
desetih krajevnih skupnostih pa naérte prevozov glede na spre-
membe naértov Mestnega sekretariata za ljudsko obrambo. Z
Upravo vojaskega okroZja smo opravili tudl vajo prenpsa in
sprejema signala za mobilizacijo za encte oborozenih sil, opravili
smo tudi pet mobilizacijskih vaj za cborozene sile,

Tudi v letu 1986 smo kot leto poprej pripravili program za
usposabljanje prebivalstva na podroéju sploéne ljudske obrambe
in druzbene samozas€ite. Organizirali smo seminar za izvajalce
tega usposabijanja, v teku izvajanja pa nudili vso potrebno stro-
kovno pomoé in ponekod tudi predavateljski kader. V letu 1986
se je tako usposabljanje izvajalo tudi v organizacijah zdruZenega
dela.

Upravne zveze smo dopolnjevali z novimi sredstvi zvez ter
zagotavljali vzdrievanje in popravila obstojeéih sredstev. V letu,
za katero porocamo je bila realizirana vsa predvidena nabava
sredstev,

Center zvez je bil opremljen z dopoinilnim napajanjemn, ravno
tako je bil opremljen rezervni center, lzvedena so bila dnevna,
tedenska in meseéna preverjanja zvez ter usposabljanja vojaskih
obveznikov. Sprejeta je bila nova formacija enote za zveze in
kriptozaséito.

Pri usmerjanju mladih v vojaske $ole in obrambne poklice smo
se vkljucevali v vse aktivnosti na tem podrodju, pri &éemer smo
sodelovali s komisijo za usmerjanje miadih v vojaske in
obrambne poklice pri Obéinski konferenci SZDL Ljubljana Vié-
Rudnik. Naloge usmerjanja za Solsko leto 1987/88 so v teku.

Na podrogju nabornih zadev smo v posamezne kategorije,

rodove in sluzbe kadrovali 564 nabornikov. Na podlagi mnenj
krajevnih skupnosti in v sodelovanju s Postajo milice Vic ter
Centrom za socialno delo ob&ine smo pripravili konéne predloge
za obravnavo na koordinacijskem odboru za kadrovska vprasanja
pri Obé&inski konferenci SZDL. Nabor smo zakljuéili v mesecu
septembru z naborno komisijo, vsem nabornikom smo podelili
vojaske knjiZice.

Pripadnikov narodne zasdite v letu 1986 nismo usposabljali, to
usposabljanje je predvideno za leto 1987, opravijali smo vsa
strokovna opravila v zvezi z imenovanji nacelnikov narodne zas-
cite.

V organizacijah zdrutenega dela, krajevnih skupnostih in dru-
gih organizacijah smo opravijali strokovni nadzor in nudili
pomo¢ pri izdelavi obrambnih in varnostnih nacrtov.

Poleg rednih nalog smo v letu 1986 apravijali tudi naloge, ki so
bile postavljene z zahtevami drugih organov (seminar za Studente
FSPN — smer splo$na ljudska obramba in druzbena samozascita,
makro projekt — analiza stanja sistema splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaséite v SFR Jugoslaviji, vaja -Posredovanje
ukaza 86« itd.) ter druge naloge, Ki so bile posledica poZarov,
elementarnih nesre¢ in podobno.

6. SEKRETARIAT ZA 0BCO UPRAVO IN PRORACUN

Sekretariat za obéo upravo in proracun je ustanovijen z odlo-
kom obéinske skupiéine za opravijanje upravnih nalog s
podro&ja obte uprave in splosnih zadev, racunovodstva, avio-
matske obdelave podatkov, upravnega nadzorstva, organizacije
dela, nalog iz pristojnosti krajevnega urada ter za opravljanje
nalog, ki niso v pristojnosti drugih obginskih upravnih organov,

Programirane naloge je sekretariat izvrsil, opravil pa je tudi
dodatne naloge, ki so bile naloZzene med letom.

Oddelek za ra¢unovodstvo je po odloku o upravnih organih
pristojen za finanéno strokovna opravila za proraéun in za
zadeve, ki se nanasajo na sredstva za delo obé&inskih upravnih
organov in strokovnih sluzb ter na dohodek delovne skupnosti
teh organov in sluzb. V tem letu je s svojega delovnega podroéja
opravil nasfednje naloge: sestava trimesecnih periodiénih obra-
¢unov za leto 1986 in zakljuénih raéunov s porocilom za leto
1985, sestava osnutkov finanénih naértov in rebalansa: za
upravne organe in delovno skupnost teh organov ter za 7 SIS,
sestava osnutkov in prediogov odloga o spremembah in dopolni-
tvah odloka o proracunu za leto 1986, sestava osnutka odloka o
proraéunu za leto 1987, sestava odloka o zakljuinem ratunu o
izvrsitvi proracuna za leto 1985, izvr3evanje vseh gotovinskih in
brezgotovinskih izplacil ter raznih obracunov, vodenje material-
nega poslovanja (obraduni amortizacije, revalorizacije), sestava
meseénih poroéil o izvrdevanju proraduna, sestava mesednih,
obéasnih in letnih statistiénih porodil, izpolnjevanje obrazcev za
delavce v zvezi z najemanjem stanovanjskih in potrodniskih poso-
jil oziroma zaradi pridobitve raznih pomoéi (Solanje, VVZ ipd.) in
izpolnjevanje obrazcev za delavce, ki se upokojijo.

Delovni program je oddelek v celoti izvrdil, v skladu z novimi
finané&nimi predpisi pa je opravil tudi vrsto dodatnih nalog.

Oddelek za splosne zadeve je po odloku o upravnih organih
pristojen za naloge v zvezi s poslovanjem s spisi in evidenco
spisov, Za upravne zadeve, ki niso v pristojnosti drugih ob&inskih
upravnih organov, za strojepisje, in za naloge v zvezi z ekonoma-
tom in tehniénimi sluzbami.

Skozi vse leto je bilo strojepisno delo spremljana in evidenti-
rano v skladu z uvedenimi delovnimi normativi. DoseZeni rezultati
so ugodni in za delavke stimulativni. Za odpravo zastojev pri delu
in za normaliziranje dela je potrebno urediti ustreznejse delovne
pogoje (novi kadri, poenotenje pisalnih strojev).

EKONOMAT IN TEHNICNE SLUZBE:

Kljub tezavam pri nabavi rezervnih delov in servisiranju strojev
je bilo zagotovljeno redno vzdrievanje strojev in naprav ter
oskrba z materialom. V fotokopirnici je bilo izdelano 1.497 664
izvodov za potrebe upravnih organov in strokovnih sluZb ter za
zunanje uporabnike. Vrsta del je bila opravijena tudi pri obnovi
potitniskega objekta v I8kem Vintgarju,

Poleg navedenih del so delavci te organizacijske enote oprav-
ljali $e: hisniska dela, dela v telefonski centrali, voZnjo in vzdrie-
vanje sluzbenih vozil ter sprejemali narocila za najemnino dvoran
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s snemanjem in drugimi naroGenimi storitvami, éis¢enje poslov-
nih prostorov.

Oddelek za AOP, ki je po odloku o upravnih organih pristojen
za zadeve, ki se nanadajo na avtomalske obdelavo podatkov za
potrebe upravnih organov in strokovnih sluzb, je v tem obdobju
izvajal in vzdrieval obstojeée obdelave, zagotavljal kontinuitete
in arhiviral baze podatkov.

Z delovnim programom predvidena preselitev v nove prostore
in zamenjava racunainitkega sistema (instalacija in pogon
novega ra¢unalnika) v tem letu ni bila izvr3ena zaradi tehniénih
tezav pri urejanju novih prostorov. Potrebna ragunalnidka
oprema je bila nabavljena in bo in&talirana takoj, ko bodo pro-
stori za to usposobljeni. Z omejenimi in pravzaprav skromnimi
kapacitetami je oddelek v tem letu maksimaino izkoristil vse
zmogljivosti sedanjega ra¢unalnika in opravil vrsto dodatnih
nalog iz programa novega ratunalnika za potrebe davénega,
materiainega in finantnega knjigovodstva (prilagoditev obdelav
davénega knjigovodstva na sistem On-line, popravki programov
in izpisov zaradi opustitve par, izboljanje nudenja informacij,
odprava rocnih obdelav, uvedba registra obrtnikov in spremljanje
ter obradun obveznosti, initalacija programov za zajem podatkov
AOP mesta na podlagi lastnega koncepta za davke in prispevke
od stavb, mestnega zemljis&a, obrii in skupnega dohodka, vklju-
ditev prispevka od mestnega zemljid&a v analitiko, aZuriranje
davénih zavezancev in registra ulic, priprava pomembnejsih
podatkov in izpis na matricnem tiskalniku na delovnem mestu,
dopolnitev aplikacije osebnih dohodkov, nov program za izpis
registra osnovnih sredstev s kumulativami po kontih = po revalo-
rizaciji}. Poleg tega je bila izdelana vrsta informacij s podrocja
delegatskega sistema. Z vsemi temi aktivnostmi so bile moéno
zreducirane obdelave na RRC.

Krajevni uradi so po odioku o upravnih organih pristojni za
zadeve s podroéja osebnih stanj, za zadeve v zvezi z javnim
redom in mirom ter za zadeve, ki jim jih poverijo ob&inski upravni
argani.

Poleg navedenih nalog so bili vsi vodje krajevnih uradov vklju-
teni v postopek splosnih volitev in postopek referenduma za
samoprispevek 1V. (volilni seznami). Ob&anom so nudili pravno
pomot in jim sestavljali razna pisanja za uveljavljanje pravic in
izpolnjevanje obveznosti. Sestavijali so sezname in potrdila iz
uradnih evidenc in izpolnjevali statistiéna porogila s svojega
delovnega podrocja. Ob koncu leta so zakljuéili matiéne knjige in
uredili njihove dvojnike.

Z delovnega podrocja je bilo opravijeno nadzorstvo nad veé
spisi komiteja za urejanje prostora in varstvo okolja, urejena je
bila evidenca odlokov iz leta 1986 in pregledana gradiva za
izvrini svet ter poslovanje sprejemno informativne pisarne in
evidence spisov. V tem obdobju je bila nudena predvsem stro-
kovna pomod in opozarjanje na nepravilnosti. Pri pregledu zadev
je bila posebna pozornost usmerjena na nadzorstvo vrofanja
pisan| {odlocb, sklepov, vabil) na pouk o pravnih sredstvih, na
sestavo zapisnikov in potrdil o dejstvih, o katerih se vodi uradna
evidenca ter na pooblastila o vodenju upravnih postopkov.
Delavei so bili opozorjeni na dosledno izpolnjevanje zakonske
doloébe, po kateri morajo stranko pisno obwvestiti o razlogih,
zaradi katerih odlotbe oziroma skepa niso izdali v dolotenem
roku in kaj bodo storili v prihodnje za izdajo odlo&be oziroma
sklepa na podlagi zahteve stranke. S tega delovnega podroéija je
izvrini svet sprejel sklep in naro&il obvezno vodenje vpisnika o
resevanju upravnih zadev za vse upravne organe in pooblaiéene
organizacije (Center za socialno delo), kar naj bi prispevalo k
uginkovitejsi kontroli redevanja upravnih zadev,

V tem letu so bili delavei aktivno vkljuéeni v pripravo splognih
volitev in v postopek referenduma za samoprispevek V.

7. UPRAVA ZA DRUZBENE PRIHODKE

Uprava za drubene prihodke je individualni upravni organ, ki
deluje na podlagi zakona o upravah za druibene prihodke,
zakona o davkih obéanov in drugih predpisov.

Uprava za druzbene prihodke je za sejo izvrénega sveta pripra-
vila 34 gradiv - med drugim je izvrini svet meseéno spremljal
preglede o cbremenitvah in plagilih davkov in prispevkov, za
skup&cino pa smo pripravili 6 zadev.

Glavna naloga uprave za druzbene prihodke je dosledno in
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uéinkovito izvajanje davénih predpisov, zato je izjemno
pomembno, da so davéne in druge obveznosti temeljito in vestno
odmerjene. Te| nalogi je bilo na upravi posve¢ena posebna po-
zornost.

Pri odmeri davkov in prispevkov iz naslova gospodarskih in
poklicnih dejavnosti je bila posebna pozornost posvedena pre-
gledu zakljuénih bilanc obrtnikov z izlo¢itvijo vseh stroskov, ki ne
sodijo v dejavnost all so prikazani v previsokih zneskih. Skupni
indeks povetanja glede na obremenitve pri navedenih dejavno-
stih glede na leto 1985 zna%a 195, pri obéinskem davku pa 197.
Zavezancem je bilo danih za 30.312 448 din davénih olajsav, kar
pomeni glede na leto 1984 indeks 159. Pri ocdmeri davka iz
skupnega dohodka obcanov je glede na visoke cenzuse opaziti,
da vse manj ob&anov zaposlenih v zdruZzenem delu placuje ta
davek (obremenitev 1.617.356 din) in so ostale obremenitve pla-
&ali zavezanci iz opravljanja gospodarskih in poklicnih dejavnaosti
(71.449.434 din).

Pri odmeri nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a smo
proti kencu leta pristopili v skladu s sprejetimi zakonskimi dolo-
¢ili k novemu nacinu oedmerjanja nadomestila.

Mocno se je povetal obseg dela tudi na odmeri davka od
premoZenja na posest stavb, Kjer se opravlja pretockovanje
21.000 napovedi v skladu s spremembo ustrezne zakonodaje.

V letu 1987 bodo obdani za davek od premoZenja na posest
stavb (stanovanja, stavbe, garale, objekti za poditek in rekre-
acijo) in nadomestila za uporabo stavbnega zemljiséa prejeli
odmero na eni skupni odloébi. Tudi akontacija za nadomestilo za
uporabo stavbnega zemljiséa se bo v letu 1987 predpisovala in
plaéevala skupaj z razpisom vseh ostalih tromeseénih akontaci]
in ne veé posebej in na poseben radun, kot je bilo to doslej. Le
organizacijam zdruZenega dela bomo posebe| odmerjali nado-
mestilo za uporabo stavbnega zemljiséa. V skladu z navedenimi
aktivnostmi smo na upravi opravili tudi presifracijo kompletnega
registra 33.500 davénih zavezancev, tako da bo vsak obéan odslej
v registru naveden z lastno matiéno Stevilko.

Tudi za davek na posest plovil bodo v bodoge zavezanci plate-
vali dajatve v akontacijah. Pri odmeri davkov in prispevkov iz
kmetijske dejavnosti je bila opravijena valorizacija kmetijskega
dohodka.

Pri prometnih davkih je opazen izjemno velik porast placil teh
davkov pri nakupu motornih vozil; obCani so plaéali teh davkov v
letu 1986 za 1.637.404.603 din, kar pomeni na leto 1985 indeks
povecanja 354. \VVse odmere so zakljuéene v letu 1986, s tem da
smo med letom glede na inflacijsko gibanje in ostale dejavnike
ustrezno povecali visine akontaci] z namenom, da zmanjsamo
odmerne razlike ob izdaji odloébe.

Indpekcija prihodkoy je skupaj z odmerno sluzbo opravila 2.273
pregledov zakljuénih bilanc obrtnikov. Posebno pozornst so
inSpektorii prihodkov med letom namenili teko&im pregledom pri
zavezancih iz opravijanja gospodarskih dejavnosti, »Susmarjems«
in toékovanju objektov za pocitek in rekreacijo na terenu. Na
upravi se vodijo tudi &tirje postopki ugotavljanja izvoza premo-
2enja.

* »
|zterjevalna sluZba je uspesno izvedla vrsto akcij izterjave dru-
benih obveznosti, kar se kaZe tudi v procentu izterjave ob koncu
leta. Tu bi poudarili, da je tudi vedina nepobranih dolgov Ze
registrirana preko registracije raéunov, vendar organizacije zdru-
Zenega dela Se niso nakazale ustreznih zneskov za davéne zave-
zance.

Raéunovodstvo prihodkov je na osnovi predpisanh odmernih
odloéitev v letu 1986 izkazalo za 6.271.743.000 din obveznostl,
kar je med najvisjimi obremenitvami med vsemi slovenskimi
obéinami in pomeni v primerjavi za leto 1985 indeks povedanja
256. Ob tem je doseZena 95,69% izterjava, kar ocenjujemo na
upravi za druzbene prihodke kot uspeh.

Najvecji problem na izterjavi prihodkov predstavija izterjava, ki
je opravljena za druge organe (milica, sodnik za prekrike, carina
ipd.) zaradi pomanijkljivih podatkov in preseljevanja obéanov, ki
opravljajo navedene prekrike in med neresenimi spisi je vecina
spisov s tega podrocja.



ODMERA DAVEQV IN FRIEPEVEOV

. gtevilo vifina odmer- prispevki premetni dane davé.
VRSTA OBVEZNOSTI zavezancey Jjenega davka nadomestilo davek SEUPAT olajsave
1 2 3 4 5 33 7
Gospodarske in poklicne
dejavnosti po dej.doh. 1859 475.040.073 748.847 460 106,051.625 1.329.939.158 29.082.448
Gospodarske in poklicoe
dejavnosti v pavial.zn. 414 47.95]1.254 B4 4p5, 797 14,191 .260 116,548,311 1.23%0.000
Skupni dohodel obdanov 227 73.066.790 ?3.066.790
Nadomestile za uporabo
stavbnega zemljista Yolbo 149,924,869 149,924,869
Posest stavhb ¢ 15194 18.429.649 51.259.617 49,689,266
Emetijske dejawnosti 821lo 25.513.121 122.549, oo 148.062.421 11.355.762
Flowvni objekbi 27 685.2%a £E5.2%0
Promet nepremifnin 524 125.423, 892 125,425,592
(od 1341
prijavlije-
nih pogodb)
Dediiéine in darila 570 14,191,460 14.191.460
Motorna vozila 7795 1.637.404 003 1.637.404.603
Dohodek od premofenja 1235 17.169.619 17.169.619

8. SEKRETARIAT SKUPSCINE

Sekretariat skupiéine kot strokovna sluZba opravija dela in
naloge v okviru programa dela zborov skupséine, delovnih teles
in organov, za katere opravlja strokovne in druge naloge ter v
okviru svojega programa dela.

Delo za skupsgino in njene zbore.

V letu 1886 je skupséina obéine v marcu zakljudila Stiriletni
mandat, s sejami v aprilu pa pritela delovati v novem mandatu
1986-1990, Zaradi tega je bil v sekretariatu skupscine v prvih
mesecih preteklega leta povecan obseg dela in aktivnosti (pri-
prava podatkov za porofilo o delu skupséine in zborov za
cbdobje 1982-1986, dokonéno oblikovanje konferenc delegacij
za zbor zdruZenega dela, izdelava seznama prejemnikov sejnega
gradiva v novem mandatu, pregleda vodij delegacij in delegatoy
za izredne razmere, nastavitev evidenc za spremljanje dela dele-
gaci| in zborov, izvedba postopkov za konstituiranje skupséine
obcine, njenih zborov in skupin delegatov za zbore skupidine
SRS).

Zbori skup&éine lll. mandata so imeli v letu 1986 dva skupna
zasedanja, zbor ZD in zbor KS 3 locene seje, DPZ pa 2 logeni seji.

Na podlagi sklepov zborov je sekretariat skupiéine objavil
statut obcine in 9 odlokov, izdal 20 sklepov in pripravil & stalisé in
predlogov za seje zborov skupscine mesta Ljubljane (SML).

V novem mandatu delegatske skupicine, v obdobju april-
december 1986, so zbori zasedali na 6 logenih sejah. 4 skupnih
zasedanjih in 1 skupni seji vseh zborov. Udelezba, Stevilo obrav-
navanih zadev, razprav in delegatskih vprasanj je prikazana v
tabeli.

Ma teh sejah so zbori obravnavali in sprejeli:

- 19 poroéil in informacij,

— 2 planska dokumenta (osnutek in predlog resolucije)

— 5 osnutkov in 26 predlogov odlokov,

- 5 druzbenih dogovorov,

— 69 sklepov s podrocja kadrovskih zadev in 15 sklepov z
ostalih podrogij,

— osnutek poslovnika,

— 41 stalis¢ in predlogov za sejo SML, 3 amandmaje in 10
delegatskih vprasan,

— 16 pobud in predlogov za skupséino SRS, SML in njene
organe, samoupravne skupnosti, organizacije in organe.

Delegati in delegacije so v preteklem letu skupno postavili 77
delegatskih vprasanj in pobud, od tega zbor zdruZenega dela 13,
zbor krajevnih skupnosti 57 in DPZ 7. Med delegatskimi vprasa-

nji, postavljenimi v zboru KS prevladujejo vprasanja s podroéja
komunalnih dejavnosti, kar kaze na to, da so delegacije za skups-
tine SIS premalo aktivne, saj je pravo mesto za podajo in resitev
vprasanj s tega podroéja v teh skups&inah.

Predsedstvo skupSéine je imelo skupno 10 sej (v preteklem
mandatu 3, v novem 7), na katerih se je opredelilo do gradiva za
seje zborov in sprejelo usmeritve in predloge za delo delegacij in
zborov.

Na predlog predsedstva so zbori skupséine v oktobru 1986
ustanovili in imenovali odbore: zbor zdruzenega dela odbor za
drutbenoekonomske odnose. zbor KS odbor za urbanizem in
varstvo okolja, druzbenopolitiéni zbor pa odbor 2a druzbenopoli-
tiéni sistem.

Odbori so takoj priceli z delom in v skladu z delovnim podroé-
jem obravnavali:

— odbor za druzbenocekonomske odnose na dveh sejah 3
zadeve, stalis¢a je podal k informaciji o stanju na podrodju
drobnega gospodarstva ter k prediogu obginske in mestne reso-
lucije,

- odbor za urbanizem in varstvo okolja je na eni seji obravnaval
2 zadevi, staliste pa podal k porogilu komunalnih delovnih orga-
nizacij,

— odbor za druzbenopolitiéni sistem je na dveh sejah obravna-
val 3 zadeve in podal stalis¢a k porocilu o druZbenem varstvu
udelezencev NOV, k poroéilu in programu dela sveta za preven-
tivo in vzgojo v cestnem prometu ter k pobudi delegata zbora.

Zbori skupiéine obéine nastopajo tudi kot konferenca delega-
cij za zbore SML. Zbori obravnavajo mestno gradivo kot celoto ali
pa posamezne zadeve kot samostojno tocko dnevnega reda in
sprejmejo do gradiva staliS¢a, predloge in pripombe (ZZD je
sprejel 20 stalisg, prediogov in pripomb, ZKS 15, DPZ 6).

Clani predsedstva skupiéine, predvsem predsednika ZZD in
ZKS ter tajnika zborov, pa tudi predstavniki Obc. sveta zveze
sindikatov, se udeleiujejo sej delegacij. V preteklem letu so se
udelezili 10 sej delegacij oziroma konferenc delegacij za ZZ2D in 4
se| delegacij KS.

Skupine delegatov

V obcini delujejo 4 skupine delegatov za zbore skupsiéine SR
Slovenije, in sicer:

— skupina delegatov za zbor obéin, )

— skupina delegatov za gospodarsko podroéje ZZD,

— skupina delegatov za prosvetno kulturno podroéje ZZD in

- skupina delegatov za socialno zdravstveno podréje ZZD.
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V skupino delegatov za zbor obgin in za gospodarsko podrocje
50 vkljuteni le delegati zborov skupéiéine obéine Vié-Rudnik, v
skupini delegatov prosvetno kulturnega in socialno zdravstve-
nega podrotja pa delegati 8 skupi¢€in obéin (Vig-Rudnik, Moste-
Polje, Logatec, Cerknica, Vrhnika, Grosuplje, Ribnica in Ko-
cevje).

Delegati zbora zdruZzenega dela sodelujejo tudi v skupni dele-
gatov za kmetijsko pedroéje (v obéini Moste-Polje), za obrtno
podroéje (v obéini Sidka) in za podroéje drzavnih organov, DPO
in drustev (v obéini Center).

Tudi delo skupin prikazujemo za obdobje dveh mandatov.
Skupine delegatov |Il. mandata so imele v letu 1986 tri seje, na
katerih so temeljiteje obravnavale 55 zadev in sprejele k Stirim
stalis¢em in predloge.

V obdobju april-december 1986 so skupine delegatov obravna-
vale gradivo za 10 sej zborov republiske skups€ine s skupno 186
totk dnevnega reda sej zborov ali popreéno 18 do 19 tock za
posamezno sejo. Tako obseZen dnevni red je narekoval skupi-
nam, da so se glede na podroéje, odlocale za temeljitejSo obrav-
navo le posameznih zadev. Prikaz dela skupin:

Skupina Stev. Stev. podanih Popreéna
temeljiteje stalisé in udeleiba
obravnava. predlogov na sejah

zadev

- za zbor obgin 40 16 8-8ali60%

- zagospodarsko podrodje 50 12 11ali61%

- za prosvetno-kulturno pod. 55 21+2 DV 10-11ali 71%

~ zasocialno-zdravstveno p. 32 1 11ali68,7%

Zbori skup3&ine obéine kot konferenca delegacij za zbor repu-
bliske skupséine niso nastopali iz veé razlogov: zaradi éasovne
neusklajenosti sej obeh skupséin (4 seje so soupadale, 3 seje so
bile pred zasedanjem obé. zborov), nekaterih zadev, predvsem iz
pristojnosti zbora republik in pokrajin nismo prejeli v ¢asu, ki bo
omogedéal njihovo obravnavo v skups$éini obéine, obseZni dnevni
redi sej obéinskih zborov, . . .

Republiska gradiva so zato obravnavale le skupine. V njihovem
delu je sodeloval izvrSni svet in upravni organi, v nekaj primerih
tudi zainteresirani organi in organizacije.

Delovna telesa

Sekretariat skupséine opravlja strokovna in administrativno
tehniéna dela za: statutarno pravno komisijo, komisijo za odliko-
vanja, komisijo za proSnje in pritoZbe, za Zirijo za podelitev
priznanj in nagrad ob¢cine ter za pripravljalni odbor za organiza-
cijo obéinskega praznika.

Statutarno pravna komisija je imala 5 sej, njeno delo in aktiv-
nost pa je bilo usmerjeno predvsem v oblikovanje osnutka in
predloga poslovnika skupi&ine obéine.

Komisija za odlikovanja je imela 6 sej. Obravnavala je 51 pobud
za posameznike in 3 pobude za 0ZD z obmodja obéine; mnenje
pa je podala k 53 pobudam iz drugih obéin. V preteklem letu je
bile izroteno 31 odlikovanj.

Komisija za prosnje in pritozbe je imala 4 seje. Obravnavala je
17 vlog oz, pritozb in jih do zakljutka leta resila 16.

Zirija za podelitev priznanj in nagrad je imela 5 sej. Na prdlog
Zirije je skupScina obéine v letu 1986 podelila 3 nagrade in 5
priznanj obéine ter 9 posebnih priznan.

Pripravijaini odbor je imel B sej in uspesno organiziral slav-
nostno sejo v poéastitev obé&inskega praznika v KS Brezovica.

Tajnika zborov sta v preteklem letu pripravila sklic in sodelo-
vala v delu 128 sej zborov, delovnih teles in skupin. Kljub nezase-
denemu mestu sekretarja so bila dela in naloge sekretariata v
celoti izvréena.

9. SEKRETARIAT IZVRSNEGA SVETA

Sekretariat izvrinega sveta opravlja strokovna administrativna
in druga opravila za izvréni svet in njegova delovna telesa, skrbi
za pripravo sej izvrinega sveta, za zbiranje in posredovanje
gradiva, ki je potrebno za delo izvrénega sveta, spremlja uresni-
gevanje programov dela in sklepov izvrinega sveta ter nudi vso
potrebno pravno pomoé upravnim organom in strokovnim sluz-
bam, delovni skupnosti, obéanom, OZD in SIS.

V letu 1986 je sekretariat izvr3nega sveta zbral gradiva in
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organiziral sklic 48 sej izvrinega sveta, meseéno spremlja izvrie-
vanje dela izvrinega sveta in izvrievanje sklepov. Sestavljeni so
bili vsi zapisniki, odposlani sklepi naslovnikom, posredovana so
bila vsa gradiva skupscini ob&ine. Sekretariat izvrSnega sveta je
skrbel za oblikovanje in posredovanje stalis¢ izvrsnega sveta do
gradiv, ki so jih obravnavale skupigina obgina, SML in skups€ina
SR Slovenije. Upravnim organom, strokovnim sluZbam, organiza-
cijam zdruZenega dela, samoupravnim interesnim skupnostim in
obfanom je bila nudena pravna pomo¢ pri posameznih vprasa-
njih in pri oblikovanju pravnih predpisov, izdelane so bile analize
zakonitosti splodnih aktov s predlogom za soglasje izvrénemu
svetu ali skupséini obéine.

Sekretariat izvrinega sveta je v tem letu skrbel tudi za pravo-
£asno dostavo delegatskih vprasanj in odgoverov na delegatska
vprasanja. Azurnost odgovorov na postavijena delegatska vpra-
Sanja se je izbolj3ala, vedinoma so bili odgovori na postavijena
delegatska vpra%anja delegaciji posredovani do zasedanja
naslednje skupscine. Ob tem ugotavijamo, da je Stevilo delegat-
skih vprasanj veliko (77), vendar se vecina postavljenin delegat-
skih vpradanj (predvsem na zboru KS) nanasa na komunalno in
cestno problematiko, kar kaZe, da delegacije v teh samoupravnih
interesnih skupnostih ne delujejo dovolj dobro. Taka vprasanja
potem odstopamo odgovornim subjektom (tudi OZD) in iz teh
razlogov potem prihaja do zamud pri odgovorih. Vecina delegat-
skih vprasanj se nana%a na delovno podrogje SIS OZD in ne na
delovno podroéje upravnih organov in strokovnih siuzb. Pro-
blemi nastajajo predvsem pri odgovorih organizacij zdruzenega
dela, ki nam odgovorov ne posiljajo pravocasno in so potrebne
veékratne urgence.

Gradiva za izvrini svet so zaradi programiranosti sej izvr3nega
sveta vecinoma prihajala pravoéasno, le izjemoma so bila gradiva
za obravnavo predloZena na sami seji izvrinega sveta. Pri pre-
gledu gradiv, ki jih sprejema skupscina obcine, nastajajo pro-
blemi, ker zaradi nepravotasnega posredovanja teh gradiv ne
pregleda pravna sluZba tako, da pogosto prihaja do popravkov
posameznih odlokov zaradi pravne neusklajenosti na sami seji
izvrinega sveta.

Pravne sluzbe oz. svetovanja se upravni organi posluZujejo le v
nujnih primerih in Se to praviloma takrat, ko Zze pride do spornega
razmerja.

V sekretariatu izvrdnega sveta so bila opravijena vsa stroje-
pisna in administrativna dela za potrebe predsednika, podpred-
sednice izvrSnega sveta, sekretariat izvrSnega sveta, delovna
telesa izvr3nega sveta in tudi druge obéinske upravne organe.

V sekretariatu izvrinega sveta je bilo 25 pomoé&i upravnim
organom pri oblikovanju zahtevnejsih pravnih predpisov, 16 stro-
kovnih pomoéi upravnim organom pri pregledu samoupravnih
splosnih aktov OZD, drugih samoupravnih organizacij v zvezi z
njihovo skladnostjo, 108 primerov dejanja pravnih tolmaéen] in
mnenj na zahtevo upravnih organov. 50 pravnih pomoéi samou-
pravnim organom delovne skupnosti in pomoé pri pripravijanju 2
predlogov samoupravnih sploénih aktov ter 4 zastopanja DPS in
upravnih organov pred sodis¢em. V tem letu je bil opravljen sklic
48 sej izvrinega sveta s 584 tockami dnevnega reda, sestavljeno
je bilo 48 zapisnikov sej izvrénega sveta, izdanih 574 sklepov,
izdelanih je bilo 12 poroéil o izvrevanju programa dela izvrinega
sveta in pregledov neizvrienih sklepov in pobud ter vsa stalisca
in predlogi prediagateljev.

10. KADROVSKA SLUZBA

Delo kadrovske sluZbe v letu 1986 se je izvajalo na podlagi
nalog, ki jih opredeljuje Odlok o obéinskih upravnih organih in
program dela, ki ga je sprejel izvrini svet,

V kadrovski slu2bi v letu 1986 so se opravijala strokovna dela za
skupscino, izvrini svet, druzbenopolitiéne organizacije v obgini
in vsa strokovna in administrativno-tehni¢na opravila s podrocgja
kadrovske dejavnosti delavcev delovne skupnosti.

S podro¢ja delovnih razmeri] so bile opravijene tekoce in
stalne naloge (izdajanje odlotb o sklenitvi delovnega razmerja,
prenehanju, razporeditvi, jubilejne nagrade — 12, upokojitve — 2,
vodila se je dnevna prisotnost delavcev, prijave, odjave in spre-
membe zavarovanja), pripravili smo izraéun dolZine trajanja let-
nega dopusta in izdali odlocbe o letnih dopustih za vse delavce
delovne skupnosti, izdelani so bili pregledi vseh zaposlenih,



obdelana so bila statistiéna porocila za Zavod za statistiko in
Skupnost za zapeslovanje, izdelali smo posebno porodilo (2x
letno) o Stevilu in strukturi zaposlenih Republiskemu sekretariatu
za pravosodje in upravo. Opravljene so bile tudi druge naloge:
izdelani so bili tudi drugi seznami, pregledi o 3tevilu zaposienih
po upravnih organih in strokovnih sluZbah, evidenca o fluktuaciji
delavcev, izdelane so bile tri stipendijske pogodbe za V. stopnjo
strokovne izobrazbe, aneksi k pogodbam o Stipendijah, izdelali
smo tudi srednjeroéni plan kadrov za obdobje 1986-1590. Opra-
vili smo vsa organizacijska, strokovna in administrativno-teh-
nitna dela za izvedbo referenduma o sprejemu Pravilnika o
'spremembah in dopoinitvah pravilnika o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo ter za
volitve v samoupravne organe.

Na podroéju izobrazevanja delavcev predvsem 2 vidika prido-
bitve ustrezne strokovne izobrazbe za opravljanje del in nalog je
bilo v letu 1986 veliko storjenega. lzdelall smo program izobraze-
vanja za leto 1986 in program izbraZevanja za obdobje 1986-1990.
Sklenili smo 11 pogodb o IzobraZevanju delavcev za visoko, visjo
in srednjo stopnjo strokovne izobrazbe. lzpeljali smo postopek za
ugotavljanje z delom pridobljenih delovnih zmoZnosti za 14
delavk (administratork) — IV. stopnja in za 23 delavcev, ki oprav-
liajo dela in naloge V.. VI, VIl stopnje. Pripravili smo predlog
postopka za ugotavljanje z delom pridobljenih delovnih zmoZno-
sti, izdelali navodila, vprasanja za splosni del in vpradanja za
strokovni del, organizirali smo predhodne seminarje. V tem
obdobju je bilo vodenih ve osebnih razgovorov z delavci, ki so si
maorali pridobiti ustrezno strokovno izobrazbo za opravljanje del
in nalog.

Za 12 delavcev delovne skupnosti, ki morajo opraviti preizkus
strokovne usposobljenosti za dejanja v upravnem postopku, smo
organizirali pripravijalni seminar.

Na podroéju funkcionalnega |zobrazevanja so se delavci
delovne skupnosti izobraZevali na seminarjih, poswvetih, predava-
njih itd.

Dijakinjam Upravno-administrativne $Sole smo .omogocali
opravljanje cbvezne delovne prakse v nasi delovni skupnosti {15).

V letu 1986 je bilo 18 sej komisije za delovna razmerja. V skladu

s sprejetim Pravilnikom o organizaciji in delu ter sistemizaciji del
in nalog v upravnih arganih in strokovnih sluzbah obéine Ljub-
ljana Vic-Rudnik, sme sprejemali delavce z ustrezno stopnjo
strokovne izobrazbe. Objavili smo 10 prostih del in nalog-za
delavce z visoko, vidjo in srednjo strokovno izobrazbo in izvedli 3
razpise del in nalog za delavce s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi ter objavili 2 interna oglasa. Ugetovili smo, da se je v
primerjavi s prejinjimi leti na dela in naloge v upravnih organih in
strokovnih sluZbah prijavljalo veliko kandidatov z ustrezno izo-
brazbo. :

V. letu 1986 smo izvedl 2 razpisa za podelitev stanavanjskih
posojil.

Vrsta kredita:

— krediti za gradnjo oz. nadaljevanje gradnje — 20

— krediti za adaptacijo — 30

—za platilo komunalnega opremijanja stavbnega zemljida - 1.

Pripravili smo pravilnik o merilih za letovanje in uporabo poéit-
niskih enot delovne skupnosti upravnih organov in strokovnih
sluzb obéine Ljubljana Vié-Rudnik. lzvedli smo 2 razpisa za
letovanje (za ¢as glavne sezone, dan republike in Novo leto) in
opravili vsa administrativno-tehni¢na dela v zvezi z letovaniji (zbi-
rali prijave, vodili evidenco letovan|, sprejemali vplacdila, izdajali
napotnice in kljuée).

Potitniske enote je koristilo 60 delavcev. Enote so 100% izko-
riscene.

Komisija za druzbeni standard je imela 11 sej.

Naloge kadrovske slube, ki jih je imela iz programa dela, ki ga
je sprejel izvrini svet, niso bile realizirane in se prenasajo v leto
1987. To so predvsem porodila in analize,

Naloge na podrocju spremljanja stanja poslovodnih organov in
delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi: v letu 1986 je
27 poslovodnim organom potekel mandat,

Z vsemi smo sodelovali pri izpeljavi razpisnih postopkov. V letu
1986 smo imenovali 57 predstavnikov druZbene skupnosti v raz-
pisne komisije. V vsakem primeru smo opravili z vsaj enim &la-

nom osebne razgovore, predno je odsel na sejo in tudi po
obravnavi na izvrdnem svetu, ter kadrovski koordinaciji. V razgo-
vorih so skoraj vedno sodelovali predstavniki druzbenopoliticnih
organizacij obéine, taksna oblika sodelovanja se je pokazala kot
uspesna. Sledili so se drugi nepredvideni razpisni postopki za
poslovodne organe (reorganizacije DO, oz. predéasna razresi-
tev). Pri pripravi gradiva za oblikovanje mnenja k predicgu za
imenovanje poslovodnih organov smo dosledno vztrajali na izde-
lavi ocene uspesnostl poslovodnega organa v preteklem man-
datu, ki jo je v vsakem primeru izdelal izvréni odbor 005 v OZD. Iz
ocen je ugotoviti, da so vedno bolj izpostavljena podro€ja poslo-
vodnih rezultatov, organizacije dela, e vedno premalo pa ocene
uspesnosti poslovodnega organa na podrodju izvajanja kadrov-
ske politike in sodelovanja oziroma skrbi za izvajanje delegat-
skega sistemna. To podroéje je v ocenah zelo malo zajeto, v
nekaterih primerih pa sploh ne, zato bo v prihodnjem letu
potrebno velike veé pozornosti nameniti prav tem vpradanje.

Sodelovanje s kadrovskimi sluzbami v OZD ocenjujemo kot
zelo pozitivno in se je v leu 1986 razsirilo na vsa podrocja
izvajanja kadrovske dejavnosti v OZD. Medsebojno sodelovanije
kadrovskih delavcev in medsebojna izmenjava izkuSenj se kaZeta
v organiziranem pristopu drustva kadrovskih delavcev v obcini,
Izvedli smo vse potrebne priprave za ponovno delovanje drustva,
sprejeli program deia. Organizirali smo enodnevni posvet kadrov-
skih delavcev na »aktualnih« sredah. pa so se kadrovski delavci
trikrat srecali glede na posamezne teme.

Delo za komisije skupiéine in izvrinega sveta:

Za komisijo za volitve in imenovnja ter kadrovske zadeve smo
pripravili gradivo za 7 sej:

— opravili smo vse naloge s podrocja osebnih dohodkov volje-
nih in imenovanih funkcionarjev,

—imenovali predstavnike druzbene skupnosti v svete OZD (21).

— pripravili smo vse potrebne predloge za konstituiranje delov-
nih teles skup3i&ine (okoli 200 prediogov).

— opravili smo tajnidka dela za komisijo za spremijanje uresni-
&evanja druzbenega dogovora o kadrovski politiki za tri seje in
tajniska dela za komisijo za pregled samoupravnih splosnih aktov
za § sej.

Iz kadrovske evidence je razvidno, da smo v letu 1986 obdelall
520 obrazcev (KE 1, KE 11} in opravili 20 imenovan] zunanjih
¢lanov v disciplinske komisije.

PREDLOG PREDLAGATELJA
Poroéilo o izvajanju ureditvenih ukrepov v DO Student-
ski center predlagamo zborom skupécéine obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik v obravnavo in sprejem.
STUDENTSKI CENTER

Izvréni svet skupséine obéine Ljubljana Vié-Rudnik je na svoji
38, seji dne 20/1-1987 obravnaval Porocéilo o izvajanju ureditve-
nih vkrepov v DO Studentski center in ob obravnavi sprejel
naslednja

S =

1. lzvréni svel ugotavija, da ni ve¢ molenj v samoupravnih
odnosih v smislu 5. to¢ke 619, élena zakona o zdrufenem delu,
ker je vecina nalog, ki jih je skupséina na svoji seji 25. junija
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1986 sprejela in zadoliila poslovedni organ in svet Student-
skega centra, redenih oziroma v zakljuéni fazi razresevanja.

2. lzvr&nl svet ugotavija, da je e vedno poirebno, da se vsi
pristojri, predvsem ustanovitelji in republitka izobraZevaina
skupnost tudi v prihodnjem obdobju $e bolf vkijuéijo v zagotay-
ljanje vseh pogojev za normalino delovanje Studentskega cen-
ira na samoupravnem in na ekonomskem podroéju.

3. fzvrinl svet ponovno poudarja, da je problem pri defovanju
svela centra, kar posebej opozarja na:

a) vprasanje sklepénosti s strani delegacife $tudentov kot s
stranl delegacije druZbenopolitiéne skupnosti

b) nedopustno ravnanje republiske izobraZevaine skupnosti,
ki e zmeraf ni imenovala delegata v svel cenira.

4, izvréni svet prediaga skupiéini, da zadol?i Studentski cen-
ter, da do konca polletja poroca lzvrénemu svetu o nadaljnjem
delu oz. dokonéanju postopkov, ki so v teku, predvsem pa o
delovanju samega centra in delovanju delegacij druzbenopoli-
ticne skupnosti in $tudentov.

IZVRSNI SVET

POROCILO

o izvajanju ureditvenih
ukrepov po ukinitvi ukrepa druzbenega
varstva v DO Studentski center

Ma osnovi usmeritev.in sklepov Skupséine obéine Ljubljana-
Vié-Rudnik &t 017/2-85 z dne 25. 6. 1986 Studentski center v
Ljubljani Ceta 27. aprila 31 podaja zakljuéno poroéilo o svojih
aktivnostih in usmeritvah v &asu po ukinitvi zaasnih ukrepov
druZbenega varstva za &as od 25. 9. 1986 do 9. 1. 1987,
|

Kadrovska problematika se je v zadnjem tromeseéju leta 1986
nekoliko izboljSala, saj smo z usklajevanjem osebnih dohodkov
fluktuacijo zajezili na minimum. Opafamo, da nam iz delovne
organizacije ne odhajajo veé strokovni delavci. Za popolno zase-
denost vseh del in nalog potrabujemo le %e delavce z nizko
izobrazbeno strukturo (snaZilke). Ker je v Studentskem centru
zaposlen ve&inoma miad kolektiv in to Zenski, se sreiujemo
obtasno s povetanim izostankom zaradi porodniske in bolezni
otrok. Z notranjo prerazporeditvijo delavcev in primernim nagra-
jevanjem uspesno premagujemo tudi te teZzave.

V zacetku letodnjega leta je bil objavijen tudi razpis za IPO
Studentskega centra in vse delavce s posebnimi pooblastili in

odgovornostmi. Razpis bo v kratkem zakljuden, tako da bo raz- .

pisna komisija na osnovi prijav Svetu Centra predlagala naju-
streznejSe kandidate za zasedbo najodgovernejsih del in nalog v
Studentskem centru,

Po primerjavi osebnih dohodkov s sorodnimi delovnimi organi- -

zacijami je razvidno, da smo na podro¢ju osebnih dohodkov
napravili velik napredek, saj v Studentskem centru zaostajamo le
Se za cca 10% (v predhodnem porocilu z dne 24. 9, 1986 20-27%).
In.

Komisija je sprejemala prosilce v domove po pogojih in merilih, '

ki jih je sprejela lzobraZevalna skupnost Slovenije na svoji seji z
dne 15. 7. 1981. Povisal se je le materialni cenzus na druiianega
&lzna iz preteklega leta in sicer od 19.055 din na 37.600 din.
Komisija |e sprejela 6.971 prosenj.
Komisija za sprejemanje Studentov v studentske domove je

skupaj s Komisijo za pritoZbe na odlotitve Komisije za sprejema-

nje v stud. letu 1986/87 pozitivno redila 6,196 prosilcev, od tega
2.348 novincev in 3.848 starih stanovalcev. V istem obdobju pa
sta Komisiji morali zaradi neizpolnjevanja razpisnih pogojev
odkloniti 775 proSenj prosilcev, od tega 518 novincev in 257
starih stanovalcev.

Neizpolnjevanje razpisnih pogojev je pri odklonjenih prosilcih
najvefkrat neizpolnjevanje (neuspesnost) Studijskih pogojev ali
prepisovanje iz enega viscko3olskega zavoda na drugega, preko-
ratitev veljavnega cenzusa ali pa je bil kandidat izven SR Slove-
nije in nl prilozil zahtevanega dokazila, da se bo izobraZeval po
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programu, ki ga v republikl iz katere izhaja, visoko Jolstvo ne
izvaja. )

Komisija je zaradi situacije pomanjkanja prostora v zacetku
Studijskega leta, ko so stdri stanovalci Se izpolnjevali Studijske
obveznosti in niso bili e znani podatki, koliko jih bo zaradi
neizpolnjevanja studijskih obveznosti moralo zapustiti domove,
sta morali komisiji reSevati nove prosilce Se z veéjo odgovor-
nostjo to je, kljub izpolnjevanju razpisnih pogojev, resevati tako,
da so tisti 5 slabSimi matrialnim stanjem, pridobili predpravico
vselitve.

Resitve 50 se glasile na vselitve pod oznako A, B in C. Resitve
pod A so veljale od 8 septembra dalje, resitve pod B od 1.
oktobra dalje in reSitve pod C, ko bo prostor. Pod A je Komisija
upostevala slabe materialno stanje prosilcev (od 30.000 din na
druZinskega ¢lana, pod B od 30.000 din do 35.000 din na druzin-
skega €lana, pod C pa pogoj, dolofen z razpisom, to |e cenzus
37.600 din).

Ob zadnjem zasedanju dne 19. 12. 1986 je Komisija obravna-
vala dodatno 647 prosenj novih prosilcev, Od tega sta bili 202
reseni negativno, 177 pozitivno s takojsnjo vselitvijo in 268 pozi-
tivno z nekoliko kasnejso vselitvijo, ko bo prostor. Te prosnje
novincev so prihajale na komisijo za sprejem na Studentski
center na osnovi »ponovljenega razpisa«. saj se je pojavilo nekaj
dodatnih prostih lezis¢ zaradi tega, ker stari stanovalci niso vsi
izpolnjevali pogojev za nadaljevanje bivanja v SC. (Pozitivno in
negativno redene prodnje z dne 19. 12. 1986 so zajete v skupnem
Stevilu redenih prosenj).

.

V tem obdobju je druZzbena prehrana presegala planirano koli-
¢ino obrokov, kar je tudi razumljivo, saj je prisotnost 3tudentov
vedéja kot v ostalih tromesegjih. V prvem so zimske poéitnice, v
drugem se zakljucujejo predavanija, v tretjem pa so poletne poéit-
nice. Poleg moéne obremenitve z rednim delom so delavci dru-
bene prehrane v zadnjem tromesedju sodelovali pri izvedbi 14
noénih zabav oz. prireditev.

Dodaten vir dohodka je bila tudi priprava in izvedba 11 banke-
tov za DO.

Stevilo malic, ki jih pripravijamo za druge delovne organizacije,
je v tem obdobju ostalo isto.

S tem si delovna enota druzbene prehrane ustvari dolocena
finanéna sredstva, ki pa ne zadostujejo za pokrivanje izgube, ki je
nastala zaradi izpada dohodka v poletnih mesecih.

lzdelan je bil tudi sanacijski program delovne enote, vendar ga
samoupravni organi $e niso obravnavali, delovnaenotapagaZev
doloéenih postavkah izpolnjuje.

V.

INVESTICIJE:

V obdobju zadnjih treh mesecev v letu 1986 so bila izvajana le
naslednja investicijska dela; ker so bile investicije v negospodar-
stvu- z zakonom omejene:

1. Il. faza adaptacije v Studentskem domu Gerbiéeva 59 —
kotiarna na plin v vrednosti 18.276.369 din.

Zaradi popolne dotrajanosti kotlov na trdo gorivo, teZav z

dobavo premoga in zman|$evanjem onesnaZenosti zraka smo

izvedii predelavo kotlovnice na zemeljski plin.

2. Ureditev sanitarnih prostorov in skladida za bife restavra-
cije. Predra¢unska vrednost je bila 13.610.706 din. Dela so bila
izvedena zaradi zahtev sanitarne indpekcije in z odobritvijo 1zvrs-
nega sveta.

3. Odplaéila kreditov za adaptacijo kotlarne v Studentskem
naselju v vrednosti 28.121.000 din. V letu 1986 je lzobraZevalna
skupnost Slovenije za adaptacijo kotlarne na plin v Studenskem
naselju dala Studentskemu centru kreditna sredstva, ker inveticij-
skih sredstev Center ni imel zaradi izgube v letu 1985.

4, Nabava samih osnovnih sredstev za opravljanje dejavnosti in
zamenjavo dotrajane opreme v domovih. Za ta namen je bilo
porabljenih 5.956.289 din.

INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE:

V obdobju oktober-december 1986 smo v Centru izvedli e
nekatera investicijska vzdrievalna dela v cbjektih in na napravah
v vrednosti 21.159.739 din.

Investicijsko vzdrZevalna dela so obsegala:

— pleskarska dela, popravila streh, obnova tlakov, obnova



