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90 Ravne na Kor
Casopis dobijo zaposleni v podjetju Metal Ravne
brezplaéno.

Vade predioge, pobude in vpradanja posijite na
naslov urednistva.

Predstavitev

SPOSTOVANI ZAPOSLENI
IN BRALCI METALA

Delo na tlem podrociju je
bila moja prva Zelja po zaklju¢enem Studiju
komunikologije, vendar sem zacela delati
‘na drugem bregu® - v urednistvu casnika
Finance, kjer sem sourejala rubriko Kadri
tudi trzila oglasni
Poznavanje

in kariera, nato pa
prostor v ¢asopisu.
novinarskega dela ter pravil in trikov
trzenja mi je bilo v veliko pomo¢ v moji prvi
PR (Public Relations) sluzbi na Zavodu za
zdravstveno varstvo Ljubljana, kjer sem
poleg odnosov z javnostmi skrbela tudi za
organizacijo dogodkov ter sodelovala pri
oblikovanju in prormociji preventivnih akcij.
Zdaj sem del velike gospodarske skupine,
katere jedrna druzba je Metal Ravne, in
potrudila se bom, da bo sodelovanje z
mediji potekalo gladko, s &im veé pozitivhe
medijske pozornosti. Seveda pa mi bo to
uspelo le z vaso pomocjo!

Anja Potognik,

unty. dipl. komunikologinja




UVODNIK

Poslovno leto 2006 nam prinasa nove
izzive in bo zagotovo izjemno turbolentno
in zahtevno. Letos bomo morali v oteZzenih
poslovnih okolis¢inah, ko so se precej
povecali strodki energije, dela in storitev,
dokazati, da lahko poslujemo uspe&no ter
da rezultati lanskega leta niso bili
nakljuéni. Na podlagi rekordnih rezultatoy
je bilo lezko postaviti cilje za letodnje leto,
saj smo se zavedali, da je nerealno
pricakovati enako dobre razmere na trgu.
Glede na poznane informacije o razmerah
na trgu jekla |e letos realno pricakovati
umirjeno konjunkturo na trgu, zato smo si
ponovno postavili ambiciozne poslovne
cilije. Nacrtujemo koli¢insko prodajo
/8.600 ton izdelkov oziroma prodajno
realizacijo v vigini 31,3 milijarde SIT, ki nam
naj bi na koncu leta zagotovila dobicek iz
poslovanja 2,1 milijarde SIT oziroma 7-

odstotno donosnost prodaje. Pri

nacrtovanju smo ostali realni optimisti, saj
predvidevamo donosnost prodaje, ki so jo
doseqgli dobri proizvajalci orodnih jekel v

konjunkturnih ¢asih.

Letognje leto bo zahtevalo %e dodatne
napore, saj sta pred nami nov investicijski
cikel, s katerim Z2elimo lehnolodko
posodobiti proizvodne naprave, in
postopek privatizacije koncerna
Slovenske industrije jekla. V lanskem letu
smo za inveslicije ze namenili 7,5 milijona
eurov, kar je najveé v zgodovini podjetja
Metal Ravne in pomeni sredstva dvojne
letne amortizacije. Pred nami sta sedaj
vedji strateSki investiciji: posodobitev
tezke kovacnice in posodobitev glavnega
pogona valjalnega ogrodja v bluming
valjarni. Zacel se je tudi postopek
privatizacije, ki ga je ob koncu lanskega
leta sprejela vlada. Postopek predvideva
prednostno privatizacijo celotnega
koncerna Slovenske industrije jekla in
dopusca tudi moznost dokapitalizacije
posameznih héerinskih druzb s strani
strateSkega partnerja. Med obiskom
predsednika vlade Janeza Janse je bila
dana obljuba, da bomo lahko aktivho
vklju¢eni v postopek privatizacije. Za
poslovodstvo podijetja Metal Ravne
pomeni obljuba veliko zaupanje in obvezo
do vseh zaposlenih, da skupaj pois¢emo
tak8no resitev, ki bo zagotovila razvoj in
nadaljevanje bogate jeklarske tradicije na
Koroskem

V ¢asu, ko boste prebirali casopis Metal,

METAL
RAVMNE

Mag. Darko Mikec
glavni direktor

bosta za nami Ze prva dva meseca
poslovanja letodnjega leta, ki ju Ze lahko
ocenimo zelo pozitivno tudi v primerjavi s
preteklim letom. Uspesen zacetek je dobra
popotnica za izpolnitev zastavljenih ciljev
in verjamem, da jih bomo z dobrim delom
prav vseh zaposlenih uspeli tudi uresniditi.




Projekti

JoZe Apat, univ. dipl. inZ. metal. in mater.
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INTERNI PROJEKTI IN UKREPI V LETU 2005

Frojektni pristop | postal standardna

1Izboljsevanja tennicno tehnoloskih

V gospodarskem nacrtu za leto 2005 smo v poglavju o projektih,
ukrepih in razvojnoraziskovalnih nalogah opredelili naslednje
vrste projektov:

Interni projekti in ukrepi
Organizacijska kultura
Prenova poslovnih procesov v Metalu Ravne

INTERNI PROJEKTI IN UKREPI

Leta 2005 je bilo aktivnih 22 projektov. Kar je nekoliko manj, kot je
povpredje v prej&njih letih, ko se je to Stevilo gibalo od 25 do 30
internih projektov. Nihanja so obiajna, zato Ze v letu 2006
planiramo 35 internih projektov.

Stevilo internih projektov v letu 2005
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Prihranek v EUR
1.600.000

1.502.030

s | Skupaj Metal Ravne: 2.771.239 EUR

Plan: 2.100.000 EUR

1.200.000 ——

1.000.000 —

S 672.285

600.000 —_—

465.987
400000 ~f— —— —

200.000 —— == [o—
54.960 75.977
0 T T T | |

Jeklarski  Kovaski  Valjarski  Sluzba Ostali
program  program  program kakovosti  projekti

V diagramu 2 so podani ekonomski ucinki internih projektov in
ukrepov. Kljub manjsemu Stevilu projektov pa so bili uginki znatno
nad planiranimi. Preseganje plana je predvsem posledica
projektov, ki so povezani z uporabo cenejsih ferolegur,
optimalnejSim legiranjem in realizacijo zbiranja, sortiranja in
uporabe kovaskih ostruzkov. Ekonomski uc¢inki teh projeklov
kazejo na lo, da so bili pravoéasno sprejeti ukrepi za zniZzevanje
negativnih vplivov na nabavnem trgu, kier so se predvsem
ferolegure FeV in FeMo drasti¢no podrazile, kar nam je uspelo s
temi projekti delno kompenzirati, hkrati pa z legirnim dodatkom
dosedi tudirealne prihranke.

Leta 2005 odstopa predvsem Jeklarski program. Vendar se to od
leta do leta spreminja, glede na kon¢ane investicije in
problematiko, ki jo posamezen projekl obravnava. V diagramu 3
podajamo projekte in ukrepe z najvedjimi ekonomskimi uginki.

Projekti in ukrepi z najvecjimi ekonomskimi uéinki

Pomembnejsi interni projekti v letu 2005
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Legenda: Kisikovo kopje

Optimiranje legiranja visokolegiranih jekel

TMO Obdelava orodnih jekel na kovaskem stroju in 25 MN
stiskalnici

4 Obnovljena konti 11l

5 Sortiranje ostruzkov

6 Optimiranje izdelave hitroreznih jekel

W -

Poleg internih projektov z neposredno merljivimi ekonomskimi
ucinki pa so pomembni tudi projekli s podrodja strategije razvoja
programov, organizacije in organizacijske kulture. Zato jih tukaj
posebejnavajamo.

m Strategija Valjarskega programa (Brane Kecek)

m Racionalizacija viivaliséa v jeklarni (Jovan llievski)
m Posodobilev lezke proge (Stanko Petovar)

® Posodobitev teZke kovadénice (Zdravko Mlakar)



Projekti

®m Prenova informacijskega sistema v Metalu Ravne (Alojz
Buhvald, Majda Vravnik)

B TPM na srednji progi, stiskalnici 25/30 MN in rezkalnem stroju
(Joze Apat)

m |dejni projekt Spedicije (Alenka Ajd)

® Motivacijain ocenjevanje (Bernarda Breznik)

m Nagrajevanje glede na doseganje ciljev (Ludvik Prikerznik,
JozZe Apat)

Vsi ti projekti se vsak na svojem podroc¢ju ukvarjajo z
dolgoro&nimi cilji podjetja, rezultat bo doseganije strateskih ciljev
podijetja, za¢rtanih v strategiji razvoja podjetja od leta 2006 do
2011.

Za pospesevanje projektnega pristopa smo tudi lani nagrajevali
posamezne projekte. Nagrajenih je bilo 12 projektov. Vrednost
nagrad je znasala 4,3 milijona SIT.

Sodelovali smo tudi na razpisu za inovacije za leto 2004, ki ga je
objavila GZS. Za projekt SIROKI PLOSCATI PROFILI smo dobili

m zlato plaketo naregionalnem razpisu

B priznanje nadrZavnem razpisu

i

|

Med odmorom na zakljuénem sestanku ob koncu projektnega leta 2005

e

[im

Leto 2005 smo sklenili z zakljuénim sestankom projektnega leta,
Kjer so bile poleg projektnega pristopa predstavljene aktivnosti
tudi iz sistemov 1ISO 9001/2000in ISO 14001. Na sestanku stanas
s prisotnostjo in z nagovorom razveselila tudi ¢&lana
poslovodstva, ki sta poudarila nujnost izbolj$evanja sistemskega
In projektnega pristopa za obvladovanje poslovnih procesov

Gospodarski nacrt za letos vsebuje tudi plan internih projektov in
ukrepov. Predvidenih je 35 projektov z 1,7 milijona EUR
natrtovanega prihranka. Od vsebinskih sprememb, ki jih
moramo omeniti, je pomembno predvsem obvladovanje
projektnega pristopa z intranetno verzijo programa za
obvladovanje projektov, ki nam bo omogoc¢ala bistveno boljse
obvladovanje projektov, saj omogoc&a skrbniku projektov celovit
pregled nad izvajanjem aktivhosti posameznega projekta

Za zaklju¢ek ponavljamo staro modrost. EDINA STALNICA V
STVARSTVU JE SPREMEMBA. Zato je nujno, da znamo to dejstvo
vgraditi v nas nacin delovanja.



Franc Hartman, inZ. metal

Nalozba

NOVA LAKIRNA LINIJA V VALJARNI

PROFILOV

Zacelo se je z neka] pozicijami na mesec,
kar m povzroCalo vecjih lezav, ne za
organizacijo in 1zvedbo kakor tudi ne z
vidika pozarne varnosti in vplivov na
okolje. Te kolicine so se iz leta v leto
povecevale in dosegle vrh s skoraj lisoc
tonami na mesec

Moram poudariti, da smo ves ¢as lakirali
na preprost - ro¢ni nacin s pistolo za
razprievanje barve. Za nemoteno lakiranje
smo morali uporabljati barve na osnovi
topil, da so se na zraku hitro susile. Te
barve so za okolje neprijazne, poleg tega
pa je na tem obmoc&ju obstajala velika
pozarna ogrozenost. Kljub poostrenemu
nadzoru in vsem varnostnim ukrepom je
vecCkrat prislo do poZara.

Zaradi vseh teh nevarnosti in uresni-
¢evanja okoljske politike smo bili dolzni
storiti vse, da bo wvpliv nasega dela
prijazen do okolja ter 0zje in Sire okolice.

Tako je vodstvo Metala Ravne, d. o. o,
imenovalo tim za izvedbo projekta
"Preureditev lakiranja valjanih profilov*

V projektu smo morali slediti naslednjim
ciljem:

m poiskati tehni¢no in tehnolosko reditev, ki
bo ekolosko sprejemljiva,

m optimirati in poenostaviti materialni tok,

m doloditi primerno lokacijo za postavitev
lakirne linije,

m s tehnitnimi reditvami zagotoviti
ustrezno zmogljivost lakiranja,

m zmanijsatifiziCne napore delavcev.

Odgovorni za projekt smo takoj pristopili k
iskanju tehniénih resitev in izvajalca, ki bi
bil sposoben izdelati napravo v skladu z
nasimi zahtevami, Po usklajevanju nasih
zahtev in tehni¢nih resitev s polencialnimi

dobavitelji smo se odlocili za podijetje
Stem, d. o. 0., iz Nove Gorice, ki je
ponudilo avtomatizirano linijo za lakiranje
valjanih profilov, z uporabo barv na vodni
osnovi, ki so okolju prijazne in pozarno
varne.

Lakirno linijo smo postavili na mestu, kjer
je bila linija za kontrolo okroglih profilov, ki
smo jo bili prestavili v obrat Proizvodnje
svetlih profilov.

Linijo za lakiranje valjanih profilov

= avtomatiziran nalagalni del,
® komora za lakiranje,

m susilna komora ler
m avtomatiziran razlagalni del za zlaganje
profilov v vezi

Najbolj zahtevno je bilo iskanje reSitve za
razlaganje in zlaganje lakiranega
materiala. Hoteli smo lako resitev, ki ne bo
poskodovala lakirane povrsine profilov, ne
bo povzro¢ala prekomernega hrupa in bo
omogocala zlaganje plo&catih, kvadratnih
in okroglih profilov v zahlevano obliko -
vez

Linija za lakiranje profilov je v fazi montaze
in preizkusa posameznih funkeij.

Vsem, ki so sodelovali pri tem projekiu, se
iskreno zahvaljujem za sodelovanje.




Franc Mlinar, Milan Skafar

Novosti v proizvodnji

MONTAZNA NAPRAVA ZA STRUZENJE
VALJEV NA BLUMINGU

Na Blumingu uporabljamo za
aljianje lite valie premera 780
mi ibracija valjev obsega
vec kalibrov, Ki nam

omogocajo \

jo valjanje potrebnih

OV |1| \"l

Zkov za valjanje
i izdelki so

rreda

profilov. N

dimenzijskega ra: gredic
kvadratnih od 0 mm do 80
mm, plamen od Sirin 250-140
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1o be
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to od sirin
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mm

505-260 debelin 100
nim

Poleg prednosti, ki jih omogocCa ta
kalibracija (izdelava zelo Sirokega
dimenzijskega razreda), je vecja slabost v
tem, da ni zakljuénih kaliber, ki bi
omogocale ozZje tolerance konénih
dimenzij valjancev. Vse konéne dimenzije
valjancev valjamo na gladkem delu valjev
Slabost tega nacina je, da imamo prosto
Sirjenje, zaradi tega lahko pride do vecjih
dimenzijskih odstopanj in vecje obrabe
gladkega dela valja.

Obraba gladkega dela valja (predvsem v
sredini) nam onemogoa valjanje Siroko
ploséatih profilov, saj se konkavnosl valja
pozna na profilih dimenzijsko
odstopanje, nepraviina oblika. Zaradi
velikih koli¢in izdelave drugih proizvodoy -
gredic se valji na gladkem delu obrabijo v
zelo kratkem ¢asu, kar pomeni izjemno
veliko tezav - predéasno menjavo valjev,
slabso kakovost izdelka, daljSe pretoCne
¢ase zaradi kampanjskega valjanja. S tem
nastajajo ludi dolo¢eni stroski.

e smo Zeleli slediti toleranénim zahtevam
kupcev, smo morali valje izgraditi iz
valjarskega ogrodja, izgradili lezaje na
valjih, za kar je potrebnih 16 ur dela. Enako
¢asa porabimo, da na druge valje
namestimo lezaje in chisje ter jih vgradimo
namesto onih valjev. lzgrajena valja pa
smo v mehaniéni delavnici postruzill na
ustrezne dimenzije (odvisno od izrabe),
kar stroZkovno pomeni okrog 10.000 EUR.
Vse navedeno je v proizvodnji povzrocalo
motnje in velike stroSke, predvsem pa
onemogocalo sprotno valjanje Siroko
plosé&atih profilov do dimenzije 505 mm.

Gornje nam je dalo misliti in prisla sva do
reSitve, da bi vmes obrabljeni valj kar na
mestu - vgrajenega na ogrodje — postruZili
Idejo je podprlo vodstvo, izdelani sta bili
dokumenlacija ter naprava za struZenje
valjev

S sprotrum veckratnim struzenjem (najved
do 1 mm) bo zagotovljena bolj$a povréina
valjancev, manj bo menjav valjevin manj
struzenj izgrajenih valjev (tudi do 10 mm)
zaradi obrabljenega gladkega dela, saj so
se valji struZili v celoti. Seveda pa bo
ob¢asno treba valje Se vedno izgraditi ter
poslati na struZenje kalibrov, ki se s asom
prav tako obrabijo.

Merljivi prihranki bodo nekaj 100.000,00
EUR; boljgi izdelki, hitrejSe obraCanje
materiala, roki dobav, zanesljivost ... pa
tako nimajo cene!?

In kak$na je naprava?

MontaZzna naprava za struzenje valjev
omogoda struzenje valjev (gladkega dela)
na samem valjarskem ogrod|u, zaradi lega
bodo odpadle vse navedene lezave pri
valjanju &irokih ploscatih profilov.

Naprava za struZzenje valjev se vgradi
(fiksira) na ohigje valjarskega ogrodja, ima

samostojen preéni pomik orodja, fino
nastavitev rezilnega orodja, za vrtenje
valjev pa sluzi lasten pogon bluminga.

Tehni¢ni podatki naprave:

m Masa naprave:
3803 kg

= Nazivna mo¢ gonila:
0,37 kW

m |zstopno Stevilo vrtljajev gonila:
5,1 min!

m Stevilo vrtljajev bluminga:
20+25 min’’

® Pomik orodja:
0.5 mmfvrt

® Vodenje preénega suporta:
drsno-ploséata vodila

® Vodenje vzdolZznega suporta:
drsno lastovicji rep

m Nastavitev globine struzenja:
trostopenjski polz-navojno vreteno

Kolikor nama je znano, je to edina naprava
take vrste na svetu: iskreno upava, da bo
v prihodnosti z majhnimi izboljgavami
dobro sluzila svojemu namenu

Naj se na koncu zahvaliva Se podijetju
SERPA, d. 0. 0., ki je sledilo ideji in jo tudi
uspesno uresnicilo.

Opisana resitev je za obrat valjarne gredic
velika pridobitev. Veseli smo idej, ki nam
omogod¢ajo biti boljsi ali da lahko dologeno
delo opravimo hitreje, ceneje in dosezemo
vecjo kakovost nasih izdelkov. To vse
pripomore k izboljanju nasih rezultatov,
Tudi v prihodnje bomo veseli vsakih idej,
teprav katera ne bo tako uspesna, kot je
ta. Mogoce bo pa Se bolj8a, zato z idejami
naplan!

Stanko Petovar, univ. dipl. inZz. metal. in
mater., direktor Jeklarskega programa




Sporocilo za javnosl, www.si|.si

Nadzorni svet SIJ

TRETJA SEJA NADZORNEGA SVETA S|J

Cilji skupine so iz leta v leto postavljeni
vi§je, ambiciozneje. Da so jih v druzbah
skupine sposobni doseéi in presedi, so e
posebe| dokazali v zadnjih dveh letih, za
leto 2006 pa, kljub slab&im trZznim
napovedim, planirajo prodati za veC kot
110 milijard tolarjev oz. 460 milijonov evrov
proizvodov. Na tuje trge bodo prodali 72 %
oziroma za 330,876 milijona evrov. Pri tem
bodo ustvarili 6,1 milijarde SIT dobi¢ka iz
poslovanja in 4,4 milijarde ¢istega
dobicka

Stevilo zaposlenih bo vigje za 1,1 % inbo v
povprecju znasalo 3.037 delavcev. Doda
na vrednost bo 32.800 evrov na zaposle-
nega, donosnost na ustvarjene prinodke 4
% in donosnost na kapital 9,4 %.

V letu 2006 se bo nadaljevala intenzivna

Clani NS SIJ so se sestall na Ravnah na Koro&kem in si po seji ogledali proizvodnjo v podjetjih Metal

Ravne in NoZi Ravne.

investicijska politika v druZzbi Acroni, saj
znasa predracunska vrednost planiranih
investicl) 24,7 miljona evrov. Z vecjimi
investiciiami bo zacela tudi druzba Metal
Ravne, in sicer vrednimi 22,8 milijona
evrov, najvedéji pa bosta investiciji v

posodobitev kovacnice in valjarne gredic

Nadzorni svet je obravnaval tudi strategije
razvoja skupine in vseh aktivnih druzb
2011. Po
predvidevanjih bodo v obdobju od leta
2006 do 2011
prodaje s 110 na 132 milijard SIT, pri

skupine SIJ do leta

povecali prihodke od

¢emer bodo v povpredju letno ustvarjali od
4 do 4.8 milijarde tolarjev dobic¢ka po
placanih davkih in prosti denarni tok v
vidini 10 % ¢istih prihodkov. V tem obdobju
skupini SIJ

bodo v investirali v

posodobitev tehnolaskih  procesov in
opreme ler v ekologijo preko 208 milijonov
oz. v povprecju 34,7 milijona evrov letno
Leta 2011 planirajo dosec¢i povpreéno
dodano vrednost 41.600 evrov na
zaposlenega. Na podro¢ju zaposlovanja
bodo glavno skrb posvetili izobraZzevanju
in pomlajevanju kadrov, saj bo
upokojevanje delavcev v naslednjih petih

letih preseglo 20 % vseh zaposlenih

Clani nadzornega sveta SIJ so: Marija
ZagoZen (predsednica), dr. JoZe Kobe,
Janez Kopac, Peter Puhan, lzidor Rejc,
Milan Skafar in dr. Franc Vodopivec.
Skupécina Sl jih je imenovala 20. julija
2005.




Viado Perovnik, univ. dipl. ind. metal. in mator

OBISK MINISTRA ZA
VISOKO SOLSTVO
V METALU RAVNE

V ponedeljek, 16. 1. 2006, je v Metal Ravne

priSel na obisk dr. Jure Zupan, minister za
visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.

Za srecanje smo bili sicer ze dogovorjeni ob
obisku viade na Koroskem novembra 2005, ker
pa minister takrat ni utegnil, je obljubil obisk ob

drugi priloznosti in obljubo tudi izpolnil.

Po predstavitvi Metala Ravne in organizacije razvojno-
raziskovalnega dela smo predstavili doseZke ler izzive, s
katerimi se sre¢ujemo na razvojnem podrocju. V. zadnjih 12 letih
smo, kljub kadrovski sibkosti sluzbe MRR, kjer je zaposlenih 10
raziskovalcey, v Metalu Ravne osvaijili in razvili 100 novih jekel,
od katerih jih je polovica v rednem proizvodnem programu,
razsirili smo dimenzijski program na vseh podrocjih plasticne
predelave in uvedli $teviine spremembe tehnolodkih poti, ki
zmanj8ujejo strodke proizvodnje. Z novim jeklom RAVNEX pa
smo zaceli razvojni cikel, v katerem nameravamo ponuditi nasim
kupcem, predvsem orodjarjem, nova jekla vrhunskih lastnosti.
Sledil je ogled metalurskih laboratorijev in glavne raziskovalne
opreme. Kljub stari opremi je bil minister zadovoljen z videnim in
je z zanimanjem prisluhnil razlagam, podprl pa je tudi nacrte, da
bo v to podrodje Metal Ravne v prihodnosti vec viagal.

V pogovorih z direktorjem mag. Darkom Mikcem, Andrejem
Gradi$nikom, dr. Ferdom Gregovnikom in Vladom Perovnikom
je minister s sodelavci najve¢ Casa posvetil moZnostim za
izboljanje sodelovanja raziskovalcev z institutov in univerz z
gospodarstvom. Strinjali smo se, da je tega premalo in da je
eden od moznih predlogov, da se raziskovalci za dolocen Cas,
dokler traja nek skupen projekt, zaposlijo v podietju, za njihovo
plado pa delno prispeva tudi podjetje. Tako lahko v podietju
spremljajo napredovanje projekta in vplivajo na njegove
rezultate ter uspesnost.

Problematika pomanjkanja kadrov s tehnicnega podrocCja se
kaze tudi v Metalu Ravne, saj se diplomanti, tudi zaradi slabsih
pla¢ v primerjavi z Ljubljano in Mariborom, pogosto ne odloCajo
za vrnitev domov in zaposlitev v Metalu Ravne

Obisk je bil, po besedah ministra, uspesen, saj smo med
pogovori izoblikovali nekaj novih idej, ki jih bo poskusal izkoristiti,
sam pa se je seznanil z uspesnim podjetjem

Jubilanti

METAL

Milena Gartner - Delopst, spec. psih. svet., univ. dipl, psib

SPOSTOVANE JUBI-
LANTKE, DRAGI JUBI-
LANTI, 1Z PODJETI)
METAL RAVNE IN
SERPA, PONOVNO
LEPO POZDRAVLJENI!

20. 1. 2006 smo se, kot ze veckrat do sedaj,
sreCali jubilanti iz Metala Ravne iz let 2003,

T8

2004, 2005 na Prevaljah, kjer smo pokramijali

in se poveselili skupaj z nasimi vodiji, direktorji.

Tisto popoldne so nam pripeli rozo zaupanja — rdeci nagel|.
Zaupanije pa je tista vrednota, ki velikokrat odlocilne vpliva na
medsebojne odnose in s tem tudi lahko na izpeljavo posla.

Popoldne nam je e popestril oktet Kograd IGEM, pod
vodstvom JoZeta Kramarja. Posebnost tega zbora je, da Je
sestavljen iz skoraj kar polovice metalovcev in tokrat sta kar dva
¢lana zbora jubilanta (Alojz Gologranc, ki praznuje 30-letni
jubilej, in Gorazd Oder, ki praznuje 10-letni jubilej, tore|
predstavnika generacij bumerjev in xarjev).

Zabaval nas je duo PAN-PAN, za jedafo in pijato pa so
poskrbeli iz restavracije Eurest.

Vsem udele?encem, ki ste "skrbeli® za nas, se Se enkrat
zahvaljujem.

Ob te] priloZznosti bi Zelela poudariti nade prijatelievanje s
podjetiem METAL RAVNE, d.o.0. Tako kol je v kruhu, ki smo
ga bili delezni ob sprejemu, veliko zrn, lahko razlicnega okusa,
tako je tudi v Metalu Ravne veliko razliénih osebnosti, z razli¢nimi
stalis¢i, razliénimi pogledi na svet, razli¢nimi vrednotami,
razliéno ustvarjalnostjo, pa vendarle vsi delamo v dobrobit
nasega podietja.

Taksna sre¢anja so torej priloZznost, ko lahko tako, kot je rekel
Karel Destovnik v svoji pesmi: "Zakaj ne nosite src v dlaneh,
ljudje?", odpremo svoja srca ter se s tem malo spoznamo, inko
se prihodnji¢ srecamo, se sre¢amo z nasmehom in iskricami v
oceh.

Glavni direktor mag. Darko Mikec nam je spregovoril nekaj
vzpodbudnih besed in razdelil jubilantom za 30 let delovne dobe
jubilejne plakete.

Seznam jubilantov iz omenjenih let, ki so dosegli 30 let delovne
dobe - na naslednji strani



ABDIC NURIJA
ALTENBAHER JOZEF

APSNER NIKO
BOROVNIK STANKO

BOZIC BRANKO
BOZIC VINKO
BREZNIK MILAN

CVETKOVIC STJEPAN
CAPELNIK DAMIJAN

CEBUL JANKO
CEBULJ MIROSLAV
CEGOVNIK MARJETICA
CEKON RUDOLF

CERU VINKO
CRESNIK MIRAN
CRESNIK RAJKO
DRAVEC MILAN

GAJIC BOSKO

GARTNER - DELOPST MILENA
GODEC BARBARA

GOLENKO STANKO
GOLOGRANC ALOJZ
GRABNER MARJAN

HARTER JOZE

JERNEJ JOZEF

KAC JOZE
KJORPENCEV MARIJA
KNAPP JANEZ
KOBOVC JOZE
KOTNIK JOZEF

KOTNIK STEFAN
KOTNIK VLADISLAV
KOVACEVIC NEVENKA

KOVACIC JOZEF
KREVH MARIJA

KREVZEL JOZEF
KRICEJ STEFAN

KRISTAN DANICA
LAMPREHT DRAGICA
LECNIK - GROS IRENA
LONCARIC MARIJA
LOZINSEK MILAN
LUZNIK MARIJA
MAGER FERDINAND
MAGER VIDA

MAVRIC DRAGO

MEH RAJKO

MESNER DRAGO
METULJ MARJETA
MRAK ANA
NAJRAJTER FRANC
NAVOTNIK FRANC

OBREZA DRAGO
ODER BRANKO
OTT LILIJANA
PACNIK JOZEF
PIRNAT BRANKO

PIRTOVSEK ZLATKO
PLEMEN DOMINIK

Jubilanti

PRIPRAVA VLOZKA
RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

SREDNUJA IN LAHKA PROGA
VZDRZEVANJE
INDUSTRIJSKIH PECI
SREDNJA IN LAHKA PROGA
CISTILNICA GREDIC
MEHANSKA OBDELAVA SVETLIH
PROFILOV

CISTILNICA GREDIC
ELEKTROVZDRZEVANJE
JEKLARNE IN KOVACNICE
EPZ

SERVIS TRZENJA

KOVASKI PROGRAM
MEHANSKA OBDELAVA SVETLIH
PROFILOV

CISTILNICA GREDIC
MEHANSKA ORDELAVA
TOPLOTNA OBDELAVA
VZDRZEVANJE INDUSTRIJSKIH
PECI

PRIPRAVA VLOZKA

KADRI

FINANCE

TOPLOTNA OBDELAVA
SREDNJA IN LAHKA PROGA
ADJUSTAZA

PRIPRAVA VLOZKA
ELEKTROVZDRZEVANJE
VALJARNE

TOPLOTNA OBDELAVA
SPEDICIJA

TEZKA KOVACNICA
PRIPRAVA VLOZKA
DELAVNICA VALJEV IN
ARMATUR

SPEDICIJA

TEZKA KOVACNICA
RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

ADJUSTAZA

NABAVA

METALURSKI LABORATORIJ
KONTROLA KOVANEGA
PROGRAMA
RACUNOVODSTVO
FINANCE

METALURSK| LABORATORIJ
KONTROLA KAKOVOSTI
PROIZVODNJA JEKLARNE
FINANCE

TEHNOLOSKI ODDELEK
KOVASKI PROGRAM
ELEKTROVZDRZEVANJE
VALJARNE

RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

SREDNJA IN LAHKA PROGA
MNABAVA

SERVIS TRZENJA

TEZKA PROGA

STROJNO VZDRZEVANJE
KOVACNICE

TOPLOTNA OBDELAVA
PROIZVODNJA KOVACNICE
MARKETING

TEZKA KOVACNICA
RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

VALJARNA GREDIC
TOPLOTNA OBDELAVA

PORIC ZIJAD TEZKA PROGA

POSEL FRANJO PROIZVODNJA JEKLARNE

POTOCNIK MAJDA NABAVA

POZARNIK MAKS SREDNJA IN LAHKA PROGA

PRAPER MARIJA RACUNOVODSTVO

PRAZNIK STANISLAV RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

PRIKERZNIK FRANC SPEDICIJA

PRIKERZNIK PETER PRODAJA

PROJE MAKSIMILJAN TEZKA KOVACNICA

PROLE STEVAN ELEKTROVZDRZEVANJE
JEKLARNE IN KOVACNICE

PROSENC ANA SERVIS TRZENJA

PSENICNIK ANTON MAZANJE

PUSNIK HERMAN TEZKA KOVACNICA

RISTIC LUKA RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

ROGINA VLADIMIR TEZKA KOVACNICA

ROPIC MARIJA SERVIS TRZENJA

ROZMAN MARIJA METALURSKE RAZISKAVE
IN RAZVOJ

ROZIC VILJEM TOPLOTNA OBDELAVA

SAGONICNIK IVAN AVTOMATSKA KOVACNICA

SAKAC FRANJO

SARJAS MARTIN
SAVIC RADIVOJE

OPERATIVNO PLANIRANJE
PROIZVODNJE
PROIZVODNJA JEKLARNE
SREDNJA IN LAHKA PROGA

SENEKOVIC KAREL TOPLOTNA OBDELAVA
SIMIC SLAVKO TEZKA PROGA
SLEMENSEK CVETKO PROIZVODNJA JEKLARNE
STERZE LOVRENC METALURSKI LABORATORIJ
STOCKO JANEZ TEZKA KOVACNICA
STRMSEK STEFAN EPZ

SKRATEK STEFAN MEHANSKA OBDELAVA

SKUDNIK SLAVKO

SVETLIH PROFILOV
RAVNANJE IN ADJUSTAZA

PROFILOV

SREDL BRANKO RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

STIFTAR DRAGICA FINANCE

SUMNIK ALOJZ ADJUSTAZA

TANDAR DURO
TANDAR MILOS

SREDNJA IN LAHKA PROGA
SREDNJA IN LAHKA PROGA

TRATNIK SLAVKO TEZKA PROGA

TRSTENJAK STJEPAN PROIZVODNJA JEKLARNE

VAJS MIRKO TEZKA PROGA

VAUCE MATEVZ VHODNA KONTROLA

VISKOVIC AVGUSTIN PROIZVODNJA JEKLARNE

VOLKER BRANKO RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

VOZIC EMIL RAVNANJE IN ADJUSTAZA
PROFILOV

VRBNJAK MARJAN TOPLOTNA OBDELAVA

VRECKO AVGUST ELEKTROVZDRZEVANJE
VALJARNE

VRHOVNIK IVAN MEHANSKA OBDELAVA

VUKOVIC ILE POMOZNA DEJAVNOST

VUKOVIC DRAGO SREDNJA IN LAHKA PROGA

ZDOVC STEFAN PROIZVODNJA SVETLIH
PROFILOV

Jubilantom iz podjetja Serpa, d. 0. 0., pa je glavni direktor
Andrej Gradisnik, spec. za menedz., podelil jubilejne plakete na
njihovem novoletnem sreéanju 23, 12, 2005,

To pa so po posameznih letih:

30-letni JUBILANTI 2003, 2004, 2005
2003

GOSTENCNIK DRAGO

GROSAR STANKO



Jubilanti

JELEN LEOPOLD 35-in 40-letni JUBILANTI 2003,
KOTNIK 7F 2004, 2005
VIDETIC MARJAN

ANTONIJA
VERDNIK MIRKO

ERMILAN 40

TERSEK RAJKO 40

A 40

40

Vsem jubilantom 35e enkrat

iskreno cestitamo!

. MARJAN
IMILJAN

Delavnica valjev in armatur

Ravnanje in adjustaza

Vzdrievaici

Mnoziéni kovaci Jeklarji




Jubilanti

Priprava dela Adjustaza in ravnanje

Jeklarji Kakovost

Skupne sluzbe Valjarji




Jubilanti

Jubilanti Toplotne obdelave profilov

Proizvodnja svetlih profilov

Spedicija

Zidar]i Skupne sluzbe




Jubilanti

Valjarji

Valjarji Jubilanti 20. 1. 2006 v Druzbenem domu na Prevaljah

Kovaéi

Jubilanti Delavnice valjev in armatur Tudi glavni direktor je sodeloval pri pripenjanju nageljnov.




Jubilanti

Mag. Andreja Cibron - Kodrin, Futinar Ravne d. 0. o

ANKETA MED JUBILANTI

Avgust Viskovié¢, Jeklarski
program: "Ce bi se §e enkrat
rodil, bi bil ponovno meta-
lovec. Kar se tice polozaja
delavcev, je v Metalu Ravne
vse v redu. Da bi le tako bilo
8e naprej! Tudi danagnja
prireditev je dobra. Skoda, da
ni ve¢ takih druzabnih dogo-
dkov, ker si jih zasluzimo. V
imenu vseh 30-letnih
|ubilantov dela pozdravljam
nadega Sefa Sava Burja, kimu
Zelimo vse najlepse.”

Direktor Valjarne profilov z enim od jubilantov

Stanko Praznik, Valjarski
program:

‘Kot kontrolor delovnega pro-
cesa oziroma iskrilec delam
ze petindvajset let. To je
deficitaren poklic; vsakdo ga
ne more opravljati. Treba se
ga je izuciti na tecajih, potre-
bna pa je tudi pet- ali veéletna
praksa. Delo iskrilcev je
premalo vrednoteno. Treba bi
bilo spodbujati mlade, da bi
se odlocali za ta poklic, ki pa
je tudi zelo odgovoren. Kon-
trolorji namrec¢ odgovarjamo,
da je material, ki ga proda-

To so nasi jeklar]i.
jamo, ustrezne kakovosti. Letosnja prireditev mi je vSecé, Se
posebej pevciin glasba.”

Janko Potognik, Kovaski
program:

‘Prireditev se mi zdi v redu,
prav tako kulturni program in
spodbudne besede glavnega
direktorja. V Metalu Ravne
sem zaposlen svojo celotno
desetletno delovno dobo,
delam v kovacnici oziroma v
oddelku priprave proizvodnje.
Podjetje dobro skrbi za
zaposlene, tudi v teZkih ¢asih
je bilo tako. Vzdusje v delo-
vnem okolju je v redu, veckrat
se nasmejemo, prirejamo tudi
piknike in praznujemo rojstne

dneve; skratka v nasem kolektivu je pravo vzdusje."

Avgust Vrecko, VzdrZzevanje:
‘Trideset let dela je hitro mi-
nilo, bilo je dobro in slabo.
Slabo smo hitro pozabili. Ze
vec let opazam, da se vzdrZe-
valcem namenja vse manj
pozornosli. V preteklosti smo
bili bolj cenjeni, zdaj pa ne
vec toliko. Predpostavljeni se
premalo zavzemajo za podre-
jene Ce je delavec priden in
delaven, ga je treba primerno
placati, drugace bo iskal dru-
go zaposlitev. Vedno tudi po-
udarjam, da so pr delu naj-
pomembne|si: postenost

Prisréen sprejem jubilantov delavnost in pravilen pristop do sogovornmika.”



Zdravje

Eleonora Gladez, univ. dipl. psih
Alenka Kotnik

METAL POTREBUJE
METALURGE

Vpis na visoke sole pospremil tudi minister za
visoko solstvo, znanost in tehnologijo dr. Jure
Zupan

V podijetju Zelimo motivirati u¢ence in dijake za nadaljevanje
Solanja v programih tehniénih Sol, predvsem metalurgije,
strojnistva in elektrotehnike. Kadrovska gibanja v podjetju za
naslednjih nekaj let nam napovedujejo mnoZi¢no upokojevanje
strokovnjakov teh profilov. Zato Zelimo pridobiti mlade kadre, ki
bodo zapolnili vrzel.

Spodbude, ki so nam na voljo, so Stipendije, zanimive prakse,
moznosti izdelave seminarskih nalog, raziskovalne naloge in
zagotovilo zaposlitve po kon&anem izobraZzevanju.

Januarja so na visokodolskih ustanovah potekali informativni
dnevi. Pred tem pa se je minister za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo dr. Jure Zupan sestal z dijaki zaklju¢nih letnikov
srednjih Sol, ki nameravajo nadaljevati Solanje na visokoSolskih
ustanovah. Namen njegovega obiska je bil seznaniti dijake z
razpisom za vpis v razli¢ne programe, ki jih nudi nase visoko
Solstvo, in jim spregovoriti o zaposlitvenih moZnostih,
prizadevanjih viade RS za povetanje vpisa na tehniko in
naravoslovje, bolonjskem procesu in drugih aktualnih vprasanijih
iz visokega Solstva,

Poleg ministra in njegovih sodelavcev smo na pogovorih
sodelovali tudi predstavniki nasega podietja. Vodja kadrovske
sluZzbe Eleonora Gladez je dijakom srednjih Sol z Mute, iz Sloven;
Gradca in z Raven na Koroskem predstavila vizijo in dejavnost
Metala Ravne, Stipendije, ki jih razpisujemo, ter moZnosti
osebnega in strokovnega razvoja v podietju.

Na sre¢anju so sodelovali e predstavniki Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve RS, predstavniki Zavoda za
zaposlovanje, ki so predstavili Stipendijsko politiko, razmere na
trgu dela in moZnosti zaposlovanja, ter mag. Jure Pratnekar iz
Strojev Ravne, d. 0. 0., ki je spregovoril o potrebah in moZnostih
raziskovalnega dela v podjetjih.

S pristojnimi za srednije in visje Solstvo ter izobraZevanije odraslih
se dogovarjamo za ponovno odprije metalurskega oddelka na
Ravnah. Ravnaleljica Srednje Sole Ravne Ivanka Stopar je Ze
predslavila svojo vizijo razvoja tega programa. Zaceli bi s
programom poklicnega izobrazevanja. Vpis prvih dijakav naj bi
bil v Solskem letu 2007/2008, sledil bi program srednjega
tehni¢nega izobraZzevanja in pa tudi visjeSolski program
metalurgije.

V Solskem letu 2006/2007 razpisujemo naslednje kadrovske
Stipendije:

Program Stevilo stipendij
srednje poklicno izobraZzevanje 15
PREOBLIKOVALEC KOVIN

srednje poklicno izobraZzevanje 4
OBLIKOVALEC KOVIN

srednje poklicno izobrazevanje 3

STROJNI MEHANIK

srednje poklicno izobrazevanje 3

ELEKTRIKAR ENERGETIK

srednje tehnisko izobraZevanje 1
ELEKTROTEHNIK ENERGETIK
visoko$olski strokovni program 1
ELEKTROTEHNIKA (mo&nostna)
univerzitetni program

METALURGIJA IN MATERIALI

Skupaj 32

Eleonora Gladez, univ. dipl. psin., Ludvik Prikerznik
Bernarda Breznik, unw. dipl. inz. metal. in mater

PREHRANA MED
DELOM - NALOZBA
V ZDRAVIE IN
DOBRO POCUTJE

Skoraj bo leto, odkar je bila oblikovana
skupina za ureditev prehrane med delom
Razlog, zaradi katerega je bila skupina
imenovana, je bil predvsem materialne
narave, torej koliko denarja je treba za malico
odsteti, in Se bolj, komu pripada ta denar in iz
cigavega zepa gre. Po dokaj burni razpravi
smo to vprasanje razresili in se dogovorili za
nacin, Ki je bil sprejemijiv za vse sogovornike;
sindikate, zaposlene, podjetje in Eurest.

Vendar pa se je med to razpravo oblikovalo drugo, bolj klju¢no
vprasanje - ali je nacin prehranjevanja zaposlenih med delom
taken, da zagotavlja dobro pocutje, in je vir energije in hranil, ki
jih telo potrebuje. Vse bolj je v ospredije prihajalo vprasanje, ali
se prehranjujemo zdravo.

V Novicah smo aprila 2005 pod zgornjim naslovom zapisali, da
zdrava prehrana vklju€uje varno, energijsko in hranilno
uravnoteZeno, varovaino (funkcionalno) in biolosko sprejemljivo
hrano, v okviru dolo¢ene kulturne skupnosti, ki ohranja in krepi
Clovekovo zdravije. Zakonsko je uravnavanje prehranjevanja
med delom jasno in nesporno doloéeno - delodajalec mora
zaposlenim zagotoviti topel obrok v ustrezni kaloriéni vrednosti
in ustrezne kakovosti. Vendar je skrb Metala Ravne kot
delodajalca vecja, med drugim Zeli, delavcem na delu in v ¢asu,
ki ga prebijejo v podjetju, zagotoviti zdravo prehrano,

Vodstvo podjetja si je zadalo cilj delavcem ponuditi zdravo
prehrano in omogociti zdrav nadin prehranjevanja. Eden
strateskih ciljev podjetja namre¢ je imeti uspesne in zadovoljne
delavce. Da pa si lahko uspesgen in zadovoljen, moras$ biti zdrav.
Zdravie je temeljna vrednota vsakega cloveka. Tu pa se
srec¢amo. Tako kot si vsak posameznik Zeli biti zdrav, tako to Zeli
udi podjetje za svoje zaposlene. Zalo je cilj podjetja ponuditi
zdravo prehrano, ki bo ustrezala ¢im vedjemu S&tevilu
zaposlenih,

Narejeni so bili naslednji koraki:

® Na razpolago so trije meniji (energetsko mocénejsi, energetsko
laZji, vegetarijanski).

® Uveden je dietno-varovalni obrok za splosno dieto oz.
varovalno prehrano. Povprec¢no je teh obrokov Sest na dan,

® Dobiti je mogode solatni kroZnik in sadni kroZnik, ki poleg
solate oz. sadja vsebujeta $e jogurt in polnozrnato Strucko.

B Trem malicam na mesec se lahko posameznik odpove in se
mu denarno nadomestilo izplaca pri naslednji placi.

® Posameznikom se izplacuje razlika od cene, ki nam jo
zaraCunava Eurest, do tarifno dolocenega zneska za
prehrano,



Kljub zgornji ponudbi pa zaposleni dnevno
kupujejo hladno malico — teh nakupov je
323 dnevno. Ob koncu meseca pa je
opravljenih $e dodatnih 6.789 nakupov za
bloke, ki jih zaposleni niso dnevno porabili.
To so nakupi, ki okrepijo predvsem
domace zaloge sira in konzerv, bolj malo
pa pripomorejo k normalni malici med
delovnim dasom

Presoja kakovosti dobavitelja

lzvedeni sta bili dve presoji dobavitelja
prehrane, tj. podjetja Eurest, prva 27. maja
2005, druga 18. decembra 2005. V
presojah so sodelovali predstavniki Petrola
Energetike, Zdravslvenega doma Ravne in
Metala Ravne. Splosen vtis presojevalcev
je bil zadovoljiv. Podjetie ima dobro
vzpostavijen sistem HACCP, to je sistemn
varnosti Zivil. Kontrola izvajanja sistema je
primerno vodena in podkrepliena z zapisi.
Prav tako v podjetju ustrezno vodijo
nabavo surovin, izvajajo vhodno kontrolo
nabavljenih Zivil. Primernost dobaviteljev
preverjajo v centralni nabavi v Ljubljani,
kjer sestavljajo tudi jedilnike. Pripombe
presojevalcev so se nanaSale predvsem
na nezadostno urejenost jedilnic, njihovo
prezracevanje ter nezadosten odziv na
pritozbe.

Spreminjanje navad zaposlenih -
navada je Zelezna srajca

Navade so ustaljeni nacini ravnanija, ki so
jih posamezniki oblikovali v svojem
Zivlienju. Navade nam poenostavljajo
Zivlienje, ker tecejo dokaj samodejno in ni
treba razmigljati, kaka bomo posamezno
stvar naredili. Preprosto, navajeni smo
tako delati

Spreminjanje navad posega v uteden
nacin Zzivlenja. Sprememba zahteva
napor, je motnja v nasem vsakdanu. Zato
jih je tezko spreminjati. Tezko je spreminjati
navade, za kaltere smo se sami odlocili, da
jih spremenimo, sSe leZje je, e moramo
spreminjati navade, ko to zahteva od nas
nekdo drug.

Po podatkih Euresta je leta 2004, preden
smo se lotili spreminjanja prehranskih
navad, topel obrok uzivalo povpreéno 358
delavcev dnevno.

Po uvedbi sprememb, leta 2005, je dnevno
hodilo na malico povpreéno 396 ljudi. To
pa je Stevilka, s katero nikakor ne moremo
biti zadovoljni. Zaposleni Metala Ravne se
se vedno ne prehranjujiemo med delom
tako, kot nas udi stroka. Ne prehranjujemo
se zdravo. Zato bo podjetje vztrajalo in
poskusalo spremeniti navade svojih
zaposlenih.

Morali bomo zapustiti svoj delovni prostor,
vzell pot pod noge, se prikljuciti mnozici,
ki vsak dan ob to¢no doloceni uri roma v
jedilnico. Uravnati bomo morali ¢as,
porabo kalorij, okus in $e kaj .., Zdravniki in
strokovnjaki, ki se ukvarjajo z zdravo
prehrano, pravijo, da se to splaca
Predvsem Zelimo, da zaposleni dnevno
zauzijejo obrok zadostne prehrane, ki jo
njihovo telo potrebuje

Donacija

Davorin Benko, dr. med., spec. internist

ULTRAZVOCNI APARAT
ZA BOLNISNICO

Simboliéna izroéitev Eeka

Od takrat se je oddelek siril, na njem je
bilo zdravljenih veliko razli&nih
bolnikov, usposabljali so se razliéni
zdravniki, ki so kasneje postali tudi
speciahsti interne medicine. Med njimi
je tudi nekaj sedanjih univerzitetnih
profesorjev v Ljubljani. Najve¢ zaslug
za razvoj strokovnosti na internem
oddelku imata nedvomno prof. dr, Ivo
Raigp, dr. med., ki je vodil oddelek od
leta 1958 do leta 1989, in prim. mag.
Franc Verovnik, ki je bil vodja oddelka
do leta 2003. Zelo zgodaj je v okviru
internega oddelka zacel delovati
radioizotopni laboratorij, enota za
hemodializo in hitro smo uvedli tudi
enoto za intenzivno nego. Zgodaj so
bile uvedene ludi endoskopske
preiskave prebavil, sprva
gaslroskopija, kasneje koloskopija,
postopno smo uvedli 8e dodatne
lerapeviske endoskopske postopke.
Na podro¢ju kardiologije smo zaceli z

obremenitvenimi testiranji bolnikov.

Leta 1984 smo uvedli ultrazvoéne
preiskave srca ter nato ultrazvoéne
preiskave perifernega oZilja ter trebuha in
séitnice.

Ultrazvok je v zadnjih desetletjih postal
temeljna slikovna diagnosti¢na metoda v
medicini. Z ultrazvokom lahko
pregledujemo Stevilne organe in organske
sisteme, podrocje uporabe pa se e $iri.
lemelji na visoko frekvenénem delu
zvotnega valovanja (ultrazvoku), ki se
brez Skodljivih uginkov 8iri po cloveskih
tkivih, se ob tem spreminja in od tkiv
odbija. To odbito valovanje ultrazvoé&ni
aparat zazna in s pomocjo racunalnidke
tehnologije ustvari sliko, ki jo spremljamo
na ekranu. Dodatno lahko z ultrazvokom
ugotavljamo in merimo hitrosti gibanja
struktur, ki jih opazujemo, kar je
pomembno pri ultrazvoénem pregledu
srca in Zil. Ultrazvoéna preiskava srca je v
kardiologiji temeljna slikovna metoda, ki
nam prikaZe velikost srénih votlin, funkcijo
sréne misice, spremembe na srénih
zaklopkah in okvaro njihove funkcije
Pregledamo lahko tudi strukture okrog
srca, ocenimo lahko bolezensko
prizadetost pliu¢ne mrene. Ultrazvotna
preiskava trebuha omogoda oceno
trebusnih organov, kot so jetra, ledvici,
vranica in trebusna slinavka, v zadnjem
casu pa tudi sprememb v steni prebavil. Z
ultrazvocno preiskavo Zil ocenjujemo
spremembe na arterijah, predvsem vratu
in spodnjih okoné&in, pogosto pa lahko z
ultrazvokom izkljugimo ali potrdimo strdke
v venah spodnjih okoncin,

Oddelek za interno medicino (OIM) je
danes samostojna strokovna in
organizacijska enota v okviru bolnisnice,




ki izvaja ambulantno in hospitalno
dejavnost na podrogju interne medicine,
zagotavlja neprekinjeno nujno medicinsko
pomo¢ na podroc¢ju internisti¢ne
dejavnosti za prebivalce Mislinjske,
MeZiske, zgornje Dravske in zgornje
Savinjske doline ter velenjske kotline.
Poleg navedenega izvajamo 3e
funkcionalnodiagnostiéne preiskave na
podro€ju ultrazvocne, endoskopske in
kardiopulmonalne diagnostike v okviru
Splodne bolnidnice Slovenj Gradec.

Leta 2005 je bilo na oddelku v okviru
akutne bolnisni¢ne obravnave zdravljenih
preko 3500 zavarovanih oseb, opravljenih
je bilo ve¢ kot 35 000 ambulantnih
pregledov. V enoto intenzivne lerapije je
bilo sprejetih 425 zavarovanih oseb,
narejenih je bilo preko 3500 endoskopskih
preiskav, vec kol 5000 ultrazvoénih
preiskav srca, abdomna, ozilja, $&itnice,
plevre. V enoti za kardiopulmonalno
diagnostiko je bilo opravljenih okoli 3800
preiskav,

Zagotovljena je vsakodnevna povezanost
s kirurékim, ginekologkim, anestezioloskim
oddelkom, oddelkom za transfuzijsko
medicino, cito laboratorijem, histoloskim
laboratorijem, laboratorijem za
mikrobiologijo, s sodobno opremljenim
rentgenolodkim oddelkom, laboratorijem
za biokemijo.

Konziliarno so na razpolago dermatolog,
nevrolog, otorinolaringolog, onkolog,
pulmolog.

Organizacijsko in strokovno smo tesno
povezani s Centrom za dializo, v katerem
soleta 2005 opravili 9000 razlicnih dializ.
V okviru oddelka deluje od leta 2004
Center za zdravljenje bolnikov s Fabryevo
boleznijo, ki je prvi in edini takSen center v
Sloveniji.

V prihodnje si bomo prizadevali skrajsevati

Ultrazvoéni aparat

Donacija

Govor glavnega direktorja bolninice Viadimirja Toplerja

lezalne dobe, kar bo mogode ustvariti s
¢im hitrejsimi diagnosti¢nimi postopki in z
uc¢inkovitim zdravljenjem, ler s lem
vecjemu stevilu bolnikov omogociti dostop
do internisticnih diagnostiénih in
terapevtskih postopkov. Predpogoj so ¢im
boljsi strokovni kadri, ¢é¢im bolje
organizirano delo na cddelkih in &im bolj
kakovosina oprema.

V' zadnjih letih smo omenjene pogoje
zagotovill, tudi s pomocjo donatorjev pri
nakupu opreme.

Do lanskega leta smo vse ultrazvoéne
preiskave opravljali le na enem ultrazvo-
cnem aparatu, ki je bil preobremenjen
Vseh preiskav, ki bi jih lahko z znanjem, ki
smo si ga internisti z dodatnim izobraze
vanjem pridobili, nismo mogli ve¢ opraviti,
lako smo se zelo razveselili novega
ultrazvoénega aparata, ki ga je Oddelku za

interno medicino doniralo podjetje Metal
Ravne, d.o.o., zRaven na Koroskem,
Gre za moderen ultrazvocéni aparat Philips
HD 11 XE, ki omogoca ultrazvodne
preiskave srca, Zil in trebuha ter prinasa
Stevilne pomembne lehnoloske
pridobitve. Je eden prvih ultrazvoénih
aparatov z LCD ekranom, kar omogoca
boljgo vidljivost in je za zdravnika, ki
preiskavo opravlja, bistveno manj
utrujajoc. Hkrati je aparat bolje premakljiv
in se ga lazje uporablja tudi v intenzivnih
enotah ob bolnikovi postelji. Omogoca
digitalno arhiviranje podatkov z vgrajenim
snemalnikom zgoséenk in izmenjavo
datotek preko bolnigniéne mreze ler
interneta. S pomocjo dodatne programske
opreme lahko merimo Stevilne nove
parametre, ki so pomembni pri vsakdaniji
obravnavi bolnikov, uporabimo pa jih
lahko tudi v znanstvenoraziskovalne
namene,

Z novim aparatom smo tako gotovo
povecali dostopnost ultrazvoka nadim
bolnikom in izboljsali kakovost opravljenih
preiskav. Z raziskavami, ki jih opravljamo,
pa bomo poskusali prispevati k
nadaljnjemu napredku ultrazvoka tudi v
svetovnem merilu.

Zelo smo veseli, da smo z velikodusno
pomodjo donatorja uspeli dobiti tako
sodoben in vsestransko uporaben
ultrazvoéni aparat. Zato se zahvaljujemo
vsem zaposlenim v podijetju Metal Ravne.
Zavedamo se, da brez njihovega
uspeénega dela ne bi bila mogoéa
nabava. Nov ultrazvoéni aparat ne bo
omogocal samo hitrejdega in
zanesljivejega prepoznavanja bolezni
nam zdravnikom, temvec¢ bo prvenstveno
sluzil nasim bolnikom, da jim bomo lahko
cimprej ustrezno pomagali pri njihovih
boleznih. Namenjen je v korist vseh
uporabnikov, zaposlenim v podjetju Metal
Ravne, njihovim svojcem kot vsem nasim
bolnikom.

Zato iskrena hvala v imenu Splosne
bolnignice Sloven) Gradec, v imenu vseh
zaposlenih na Oddelku za interno
medicino ler vmojem imenu,



Ekologija

Rahela Rodosek Strahovnik, univ. dipl. inz. metal. in mater

PREGLED AKTIVNOSTI NA PODROC)U
OKOLJA V LETU 2005

okollem Pralnica valjev za pranje vseh vecjih strojnih delov

PLAN 2005
Nabava lakirne linije v Valjarni profilov z uporabo barv na vodni
osnovi (8/97)

Ureditev pralnice valjev za pranje vseh vecjih strojnih delov
Metala Ravne (2/03)

Nabava pralnikov za pranje manjsih strojnih delov (2/03)
Uporaba ¢istil brez topil, kjer je mogo&e — mese&no spremljanje
porabe (2/03)

lzvedba izobraZevanja za valjarje o zbiranju izmecka (3/97)
Uvedba rezanja vloZka na EPZ (razbremenitev priprave viozka)
(3/97)

lzdelava PGD, PZl za odlagaliS¢e, pridobitev dovolienja za
odlaganje s strani MOP (8/00)

Urejevanije odlagaliSca v skladu s projektom (8/00)

Ponovna uporaba Skaje in prahov iz mehanske obdelave
odpadkov (1/03)

Ureditev prostora za odlagalisce (8/00)

Pridobitev dovolienja za predelavo odpadkov s strani MOP
(8/00)

Prehod na ¢isti ZP

Izdelava projekta sanacije hrupnih virov v Metalu Ravne (5/99)
Zatetek sanacije manjsih virov

REALIZIRANO 2005

lzvedba je v zakljucni fazi.

Porabo barv na osnovi topil smo zmanjsali za 30 % glede na leto
2004 (Valjarna profilov).

lzvedba je v zakljuéni fazi.

Naloga je izvedena.

Naloga je permanentna skozi vse leto, se nadaljuje 2006.
leta.

Porabo topil smo povedali za 1 % glede na leto 2004.

Naloga je izvedena.
Naloga je izvedena.
Emisijo snovi v zrak smo zmanj&ali za 20 % glede na leto 2004,

Naloga se izvaja, izdelan je PVQ in poslan v revizijo.

Naloga se izvaja, nadaljevanje sledileta 2006.
Naloga se izvaja, nadaljuje se letos.

lzvajanje je v zakljuéni fazi.

Dovoljenje pridobljeno preko druzbe Slemensek, s. p., za omejeno
koli¢ino, tedejo aktivnosti za pridobitev dovoljenja za predelavo
celotne kolicine.

Realiziran je bil prehod z ZPZ na ZP v Valjarni profilov: konti 2arilna
pe¢ 2, komorna Zarilna pe¢ 3, v Valjarni gredic: hladilna jama 9,
Elpit 3, v Kovacnici: ogrevna peé 5, Zarilna pec 6, LOI Zarilna ped in
havbna ogrevna pec v Avtomatski kovaénici.

Zmanjsevanje specificne porabe energentov in vode po planu
energentov se nadaljuje s prehodom z ZPZ na ZP v Valjarni profilov
na konti Zarilni pe¢i 4 in komorni Zarilni peéi ter v Kovaénici na
WHB80 in komorni pedi 5.

Pridobivali smo ponudbe.
Sanirane so Elpit 5, 1in 3, v okviru rekonstrukcije kontinuirne peéi 2
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lzvedba projekta Ocenjevanje EGO (9/97, 44/98)

Obnova komunalne infrastrukture na ZGO ZR - projekt vodita
Obéina Ravne na Korodkem in Petrol Energetika

Pridobitev idejnega projekta kroZznega sistera vod v Valjarni
profilov (5/03)
Sanacija sistema mazanja na blumingu (9/97)

Dokonéna ureditev loCenega zbiranja odpadkov v MO
kovaénice

Ureditev zbiranja emulzije pri kovaski stiskalnici v okviru
projekta sanacije stiskalnice (9/97)

Iz tabele je razvidno, da je bila uspedno
izvedena vecdina zastavljenih ciljev. Le-te
nat L

vsako leto v prvem Cetriletju
Vodstvenem pregledu Sistema ravnanja z
okoljem v skladu s standardom 150 14001
oceni

ukrepih

vodstvo In odloca o nadaljnjih

smo rekonstruirali odlagalne jasli.

lzvedeno.
Red, ¢istoc¢a in informiranje so se povedali za 35 %.

lzvedena bo leta 2006.

lzvedeno, pridobiva se PGD/ PZI.
Izvajajo se manjse sanacije sistema.

Naloga je izvedena, nadaljuje se s sanacijo kontejnerjev za

zbiranje ostruzkov (odcejanje emulzije).

Projekt je v fazi zbiranja ponudb za sanacijo stiskalnice.

Pralnica valjev za pranje vseh vedjih strojnih delov
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Poslovanje

POSLOVANJE V LETU 2005

Proizvodnja

Skupna proizvodnja je znaSala 239.854
ton, kar je ve¢ kot v enakem lanskem
obdobjuinza 3 % vec, kot je bilo planirano
zaleto 2005.

(Tabela 1in Graf1)

Prodaja

Prodaja je bila za 48 % vecjaod doseZene
v enakem lanskem obdobju ter za 18 %
vi§ja od planirane.

(Tabela2in Graf2)

Rezultat poslovanja

Leto 2005 smo zakljucili z doslej najbolj&im
poslovnim rezultatom. Donosnost prodaje
je znasala 10,8 %, planirana je bila 2,8 %
Najblizje tej visoki donosnosti prodaje je
bila 2-odstotna donosnost v letu 2002. Cisti

dobic¢ek je tako zna8al 3,8 milijarde SIT

METAL
[RAVNE]
Tabela 1
Tone Dejansko Plan Dejansko Indeks Indeks
2004 2005 2005 3:1 3:2
Ingot 104,193 104.000 107.263 1029 1031
EPZ J.049 4.000 . ) 2812 95.5 728
Valjane gradice 52.314 ] 48,240 W 51.885 99.2 107.6 .
Valjani profili 37173 38,880 38.829 104.5 1 999 -
Kovano 28.142 i 31.900 321594 1144 100.9
Svetli profili 8.603 6.240 ] 6.771 TH_" _T{JB,E\
Skupaj 233.474 233.260 ' 239.854 1027 1028
Proizvodnja odlitega jekla po mesecih (Graf 1) | Plan 2005 = 8.667 ton/mesec
Tone
11.000 — — — _
10.000 - ’\//\ /H\ g =
9.000 _— r . g
/
8.000 — =
7.000 1—— —_—
6.000 — — —
5.000 — — —_
4.000 — —
3.000 T T T T T T T T T T T T 1
Meseci |, 1. m. v, Vo VL VI vIL X X Xl.  Xll. Povp.
Tabela 2
Dejansko Plan Dejansko Indeks Indeks
2004 2005 2005 3.1 3:2
Vrednos! prodaje 97,3 1218 1442 1482 1184
v mio EUR
Prodaja izdelkov 72.578 74 380 73.350 1011 98.6
v lonah
Povpredna 1.294 1.600 1.8914 147.9 1196
progang
v EUR/A

Prodaja — vrednost (Graf 2) | Plan 2005 = 10.150.000 EUR/mesec

000 EUR
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Legenda: —# —& Plan 2005 A

Dejansko 2004

XIl.  Povp.

Dejansko 2005
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GOSPODAR-
SKI NACRT
ZA LETO 2006

Pri pripravi gospodarskega
nacrta za leto 2006 smo
upostevali tako dosezene
rezultate v letu 2005 kot
predvidene spremembe v letu
2006.

Spremembe se nana$ajo predvsem na
umiritev konjunkturnih razmer na trgu
metalurskih izdelkov. Nabavne cene za
Metal Ravne kljuénih surovin se bodo
znizale, posledi¢no se bodo, zaradi v
prodajnih pogodbah vgrajenega
legirnega dodatka, zniZzale tudi prodajne
cene nasih izdelkov. Marebitno
zmanjSanje povprasevanja po izdelkih
posameznih proizvodnih programov bomo
kompenzirali z rastjo drugih.

Kljub vsemu pa predvidevamo, da bomo
poslovali uspedno in dosegli dober
poslovni rezultat.

Paostavljeni cilji za leto 2006 so:

Kadri

Oddelek Kadri

ZAPOSLENI

Gibanje Stevila zaposlenih

Stevilo zaposlenih Stevilo prihodov/odhodoy

400 9
8 353
350 - 8
7 7
=7
300 299\ 281
253 EWE
250 -
205 _228 | 5
200 — 4
55 162 L.
150 —
=3
100 — 2 B
50 - £
0 T T T 0
Jeklarski Valjarski Kovaski Skupne
program program program sluzbe
Legenda: Sklenili Prekinili

delovno razmerje delovno razmerje
Stevilo 28, 2.  Planirano Stevilo

Konec februarja smo v Metalu Ravne planirali 969 zaposlenih, dosegli smo jih 966.

Bolniske odsotnosti - odsotnost v % (ure bolniSke na Stevilo opravljeni ur)

Prodaja
Povprecje 2005 Januar 2006
Plan
2006 Jeklarski program 6.0 4,96

Vrednost prodaje (v mio EUR) 1305 Valjarski program il 6,38
Prodaja izdelkov (v lonah) 75,365 PSP 6.2 382
Povpredna prodajna cena (v EUR/) 1685 Kaovaski program 54 4,95

Skupne slu2be 3.5 3.26
Proizvodnja -

Skupa) 55 4,79
Tone Skupna Proizvodnja . ) _ _ .

proizvodnja | konénih Odsotnosti zaradi bolniske so januarja letos pod povpreéjem preteklega leta in niZje kot
Plan 2006 izdelkov s0 bile lani januarja (5,74 %).
Plan 2006
Ingot 106.000 3.240 Struktura zaposlenih
- V podietju je zaposlenih 813 oziroma 84 % mogkih in 153 oziroma 16 % Zensk .
EPZ 4.000 0
Vajens gecics | 40.000 7360 Delovna doba zaposlenih Izobrazba zaposlenih
Valjani profili 38920 32.000
Kovano 34 650 29.750 W 10-nedokon&ana
Svatli profili 6.250 6.250 Sola
! 71 20-tedaj
Skupa) 237.820 78.600 m 30- poklicna
Opomba: vétete so tudi storitve osnovnih izobrazba 2|
dejavnosti (prevaljanje, prekovanje ...). [ 40- pokhcna
izobrazba 3|

Planiran rezultat

Za leto 2006 nadrtujemo ¢&isti dobicek 2,1
milijarde SIT, kar pomeni 6,8-odstolno
donosnost prodaje. Planirana dodana
vrednost na zaposlenega znasa 36.430
EUR.

M 50- srednjaizobrazba
W 60 -visjaizobrazba

M dob5let W 70-visokaizobrazba

m 5do 10 [ 71-univerzitetna
10do 20 B 72 -specializacija,

W 20do 30 magisterij

M 30inved M 80 - doktorat



Irma Fajmut, soc. del

Zaposlovanje invalidov

METAL
RAVNE

KVOTNI SISTEM ZAPOSLOVANJA

INVALIDOV

Kvote so stopile v veljavo 1. 1. 2006 in
pomenijo obvezni delez zaposlenih
invalidov od celotnega Stevila zaposlenih
delavcev pri posameznem delodajalcu.
Glede na dejavnost delodajalca je ta kvota
razli¢na, vendar ne more biti nizja od 2 %
in ne visja od 6 % od skupnega Stevila
vseh zaposlenih delavcev. Za Metal
Ravne je dolo¢ena 6-odstotna kvola.

31. 1. 2006 je bilo v Metalu Ravne
zaposlenih 105 invalidov. Obvezna kvota
za nase podjetje znasa 60 zaposlenih
invalidov. Uradno presegamo kvoto za 45
invalidov, to pomeni, da med invalidi nad
kvoto ni invalidov, katerih invalidnost je
posledica poskodbe pri delu ali poklicnhe
bolezni.

Sklad Republike Slovenije za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov bo
preverjal izpolnjevanje predpisane kvote
zadnji dan v mesecu

Delodajalec, ki ne izpolni kvote, je dolZan
mesetno ob izplac¢ilu pla¢ obracunati in
plagati v Sklad RS za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov prispevek za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov v
visini 70 % minimalne plac¢e za vsakega
invalida, ki bi ga bil dolzan zaposliti za
izpolnitev predpisane kvote.

Delodajalec, ki bo zaposloval vec
invalidov, kakor je dolo¢eno s kvoto, in bo

imel zaposlene invalide, kalerih
invalidnost ni nastala zaradi poskodb pri
delu ali poklicne bolezni, bo upravi¢en do
nagrade v vidini 20 % minimalne plage na
mesec za vsakega zaposlenega invalida
nad predpisano kvoto (za zacetni mesec
in Se najvec¢ pet naslednjih zaporednih
mesecev, v katerih bo presegal dolo¢eno
kvoto zaposlenih invalidov).

Delodajalec bo v primeru preseganja
kvote oproscen tudi placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje po
odlo¢bi Sklada in z veljavo za ves ¢as
preseganja kvote,

Novosti prinasajo nove moZznosti in
odgovornosti, tako za delodajalce kot tudi
za invalide. Zakon o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov in z
njim povezan kvotni sistem bomo morali
vsi odgovorno izvajati, slediti trendom v
gospodarstvu, spremembam na frgu
delovne sile ter prilagajati vrste in nacine
vzpodbud za ohranjanje delovnih mest
invalidov in njihovo zaposlovanje.




mag Gabrijela Cevnik

KONFERENCA
CHROMIUM
2006 V CAPE
TOWNU,
JUZNA AFRIKA

Na konferenci so bili predstavlijeni Stevilni
prispevki o ferokromu, molibdenu, niklju in
nerjavnem jeklu. V teh prispevkih so bile
nakazane osnovne smernice za letos oz
trend rasti proizvodnje, porabe in cen
ferokroma. V okviru konference smo si
ogledali proizvodnijo ferokroma v podjetju
XSTRAT, ki je najvedji proizvajalec te
zlitine na svetu. Njegova proizvodnja
zado$éa kar za 65 % svetovne porabe
ferokroma

Aktualni jeklarski koticek

Andrej Gradinik, univ. aipl, in2,, spec. za menedz2

OBISK PODJETJA
SHANGHAI NR. 5

Januarja 2006 sva z glavnim direktorjem Metala Ravne, d. 0. 0., mag. Mikcem obiskala
podijetje Shanghai Nr. 5. To sta bili svojevrstna priloZnost in izkusnja, saj je v to podjetje
teZko priti. Nama je to uspelo s pomocjo podjetja SMS Meer (proizvajalec opreme za
kovanije). Dva delovna dneva smo si ogledovali kovaénico, z nami pa se je pogovarjal
tudi direklor Wang Wenge.

Sodobni obrat kovacnica razpolaga s tremi stiskalnicami. Najvedja 45 MN je bila
postavljena leta 2004, proizvajalec je bil SPS. V letu 2005 so postavili moderen kovaski
stroj SMX 650 (proizvajalca SMS Meer). Na leto proizvede kovaénica 80.000 t
odkovkov. Meseéna proizvodnja kovaskega stroja je 3.000 t; od tega 1.000 t gredic za
valjarno. PriblizZno 60 % proizvadnje kovacnice zajemajo orodna jekla. lzvozijo le
12.000 t/leto - v glavnem orodna jekla

Njihov trzni delez na Kitajskem je za Ni zlitine 40 %, za Ti zlitine pa 30 % (cil] 50 %).

Investicijski zagon ima neslutene razseznosli - poleg osnovnih kovaskih agregatov so
v zadnijih letih investirali v 16 ogrevnih peéi, ki jih posluZzujejo z manipulatorji, ter 6 peci
za toplotno obdelavo (proizvajalec vseh peci je LOI). Skupaj z napravami so pridobili
tudi tehnologijo. na podrodju le-te imajo za vsako kvaliteto jekla svojega inZenirja -
tehnologa.

Slabosti, ki so %e vedno oc&itne, so ogromno S&tevilo zaposlenih, organizacija,
komunikacijske bariere, majhna fleksibilnost ..

Vsekakor pa bodo pomenili mo¢no konkurenco, saj lahko preplavijo tudi evropski trg z
nekaterimi "konvencionalnimi orodnimi jekli".

Ce bi se to zgodilo, bi z njimi po stroSkovni plati le tezko tekmovali, zato je zelo
pomembno, da v Metalu Ravne trdo delamo na razvoju zahtevnih jekel in izdelkov,
trznih nigah, fleksibilnosti in servisu za kupce. To so podro¢ja, s katerimi si Metal Ravne
lahko tudi v prihodnje zagotovi kenkurencno prednoslt pred velikimi proizvajalci, kot je
to Shanghai Nr. 5




Mirko Vosner, univ. dipl. in2., direktor BVD - Ravne, d. 0. o

Varnost in zdravje pri delu

KAZALCI VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI
DELU ZA METAL RAVNE V LETU 2005

Poslovno leto 2005 bo za
druzbo METAL RAVNE, d. o.
0., ostalo v spominu po kar

nekaj dosezenih imperativih.
Zlasti je bilo minulo leto
izjemno zaradi veé kot

finanénih rezultatov,
saj smo Se pred letom ali

odlicnih

dvema 2z zaskrbljenostjo
spremljali poslovne rezultate
ene najvecjih koroskih druzb
ter njeno usodo, ki jo na
svojevrsten nacin kKreirajo tako
domaci gospodarski trendi in
izkazalo,

Kot se |e

vplivi

globalnih gospodarskih tokov

v svetu. Oc¢itho je Metal
Ravne, d. 0. 0., s svojimi tehni-
énimi, zlasti pa cloveskimi
resursi dodobra zajel v svoja
jadra konjunkturne trende v

jeklarstvu in se po nekaj letih

lahko ponovno pohvali z

izjemnimi poslovnimi rezultati.

Mnogo manj opazen, a vendarle
svojevrsten uspeh pa je bil tudi  bistveno
znizanje Stevila poskodb na delu, kar so
ob nedavnem sprejemu programa dela
na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu za
letu 2008 posebej izpostavili glavni
direktor mag. Darko MIKEC, pomoénik
glavnega direktorja Andrej GRADISNIK in
vodia tima za VZD Stanko PETOVAR.

Zastavljeni cil) znizanja pogkodb na delu v
letu 2005 za 20 % je bil tako 3e preseZen,
saj smo v minulem letu evidentirali najnizje
&tevilo poskodb (72 primerov) v zadnjih
letih, pri ¢emer je treba poudariti e
bistveno znizanje Stevila izgubljenih
delovnih dni (1670 delovnih dni). Tako je
vse od leta 1951, ko imamo evidentirane
podatke o Stevilu poskodb na delu za
takratno Zelezarno Ravne, lansko leto
zdale& najuspesnejSe na podrocju
nizkega deleZa poskodb na delu. Kljucno
vlogo za ta uspeh gre iskali v izrazito

interdisciplinarnem pristopu, zaéen&i pri
vodstvu podjetja, obratovodijih, delovodijih
in nenazadnje delavcih, ki upravijajo z
vidika varnosti in zdravja pri delu
zahtevno delovno opremo.

METAL RAVNE, d. o. o, ki sodi zaradi
tehnoloskih procesov z vidika varnosti in
zdravjia pri delu med visoko rizicne
panoge, belezi v letu 2005 zavidljiv
7.5-odstotni deleZ poskodb na delu, kar je
bilo dose?eno v nekdaniji Zelezarni Ravne
samo v obdobju 1964-71. Pri tem velja
posebe] izpostavit, da je obsegala v
takratnem podjetju  pomemben deleZ
kovinskopredelovalna dejavnost, za katero
velja bistveno manjSa ogrozenost
delavcev pred poskodbami na delu.

VARNOST PRIDELU

Pregledi delovne opreme

Sicer pa smo v BVD-RAVNE, d. o. 0., kot
poobladcéenem podijetju za izvajanje
strokovnih nalog varnosti in zdravja pri
delu, pripravili pregled klju¢nih nalog, ki so
temelj zagotavljanja ustrezne ravni
varnosti in zdravja delavcev pri delu, kot
so pregledi delovne opreme,
usposabljanje delavcev, ekoloske
preiskave na delovnih mestlih in
preventivni zdravstveni pregledi delavcev.
Poleg tega smo pripravili pregled
opravljenih nalog, ki se posredno nanagajo
na sistem varnosti in zdravja pri delu, med
katerimi sta pregled Stevila poskodb v
zvezi z delom, vkljuéno z njihovimi vzroki,
vioZzenimi odSkodninskimi zahtevki, ter
poseben pregled opravljenih nalog
postaje prve pomoci.

Obrat Skupaj Periodicni Kontrolni Prvi lzdana
pregled pregled pregled porocila

Jeklarna 96 76 17 3 63

Valjarna 54 37 16 1 14

Kovacnica 74 47 27 0 27

psp 38 37 1 0 27

Kontrola/maet. raz. 61 58 2 1 55

Vzdr2evanje 52 52 0 0 42

Skupne sluzbe 16 14 2 0 9

Skupalj 391 321 65 5 227

V letu 2005 je bilo pregledanih 391 strojev (za 321 strojev je bil opravijen periodié¢en
pregled, za 65 sirojev pa kontrolni pregled, pet strojev oz. naprav smo pregledali prvi¢) in
izdanih 227 porocil o pregledu in preizkusu delovne opreme.

0Odskodninski zahtevki

Obrat Stevilo odskodninskih
zahtevkov

Jeklarna 16

Valjarna | 28

Kovatnica 17

I:SF' _ 3

Vzdrievanje o =

Skupne sluzbe 1 -

Skupaj 69

V letu 2005 je bilo podanih 69 mnenj za vioZene odSkodninske zahtevke, za katere je bilo

izplacanih 39.540.570 SIT,



Varnost in zdravje pri delu

POSKODBE PRI DELU

Leta 2005 se je v podjetju METAL RAVNE, d. 0. 0., poskodovalo
287 delavcev, od tega je bilo 72 delavcev v bolniskem stalezu
zaradi poskodbe na delu ter 3 zaradi poSkodbe na poti na delo/z
dela. Te poskodbe (72+3) smo registrirali z obrazcem ER-8 ter jih
prijavili na IRSD. Od skupnega Stevila poskodb (287) je bilo 7
primerov, ko poskodba delavca ni bila v zvezi z delom ali se je
delavec poskodoval drugie in je iskal prvo pomo¢ v Postaji prve
pomodi.

Poskodbe pri delu

Obrat Na Na Nepri- Vse Izgubljeni
delu poti znane dnevi zaradi

poskodb na
delu

Jeklarna 18 1 5 24 416

Valjarna 28 1 0 29 750

Kovatnica 13 0 0 13 403

PSP 3 0 1 1 48

Kontrola/met. raz{ 1 1 0 2

Vzdrlevanje 8 0 1 ] 53

Skupne sluZbe 1 0 0 1

Skupaj 72 3 7 82 1670

Trend Stev. poskodb na delu v obdobju od 2002 do 2005 za
druzbo Metal Ravne, d. 0. o.

Stev. podkod na leto

90 ———29
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85 |- —
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Leto 2002 2003 2004 2005
Vzroki poskodb na delu
Zap. | Vzrok Stevilo %
st. poskodb
1 neprevidnost delavea 31 414
2 stroj, naprava 1" 14,7
3 delovna tla, pod " 14,6
4 poskodbe pri roénl manipulaclii 6 8.0
5 ostall vzroki 5 6.6
6 kréitev predpisov 4 5.4
neuporaba OVO
krSilev predpisov VPD
ravnanje v nasprotju 2 navodill
7 osebna varovalna oprema — ja ni ali 4 5.4
neustrezna
8 pol na dela ah z dela 3 4.0
Skupaj 75 100

Pri analizi vzrokov poskodb ugotavljamo, da so se poskodbe

pripetile predvsem:

m zaradi delavéeve neprevidnosti ali nepazljivosti pri delu - te
vrste poskodb se v precej$nji meri prepletajo s poskodbami v
zvezi z roéno manipulacijo

m priroéni manipulaciji z obdelovanci, bremeni, opremo, stroji idr.

m zaradi neustreznega stroja ali naprav ali nepravilnega delovanja
le-teh

m zaradi padcev delavcev na delovnih lleh ali podestih strojev

m zaradi neustreznih osebnih varovalnih sredstev

®m zaradi krsitev predpisov iz varnosliin zdravja pri delu

Gibanje Stevila izgubljenih dni od leta 2001 do 2005 za
druzbo Metal Ravne, d. 0. 0.

Stev. izgubljenih dni
3.500 -

3.082

3.000 -

2.500

2.334 2217

2,167

£:000 1,670

1.500 T I I I 1

Leto 200 2002 2003 2004 2005

USPOSABLJANJE S PODROCJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI
DELU TER VARSTVA PRED POZAROM

Periodiéno usposabljanje

Obrat Stevilo delavcev
Jeklarna 15

Valjarna 89

Kovatnica 100

psp 3

Skupne sluzbe an

Skupa) 646

Na podlagi letnega plana se je periodicnega usposabljanja
udelezilo skupno 646 delavcev. Od tega je bilo 514 delavcev v
neposredni proizvodnii, strokovnih delavcev ler delavcev na
pocitniskem delu ter 132 vodstvenih in vodilnih delavcev.

EKOLOGIJA

V skladu z zahtevami Zakona o VZD mora delodajalec poleg
drugih ukrepov zagotavljati varnost in zdravje pri delu z izvajanjem
periodi¢nih preiskav delovnega okolja. Cilj preiskav je presoja
razmer v delovnem okolju in obremenjenosti delavcev. Ce so
mejne vrednosti posameznih parametrov (mikroklima, hrup,
osvellitev, zapragenost ...) preseZzene, mora delodajalec sprejeti
ustrezne ukrepe za zmanjsanje negalivnih vplivov delovnega
okolja. Delovna mesta, na katerih se morajo izvajati periodiéne
preiskave delovnega okolja ter posamezni parametri, ki jih je treba
vrednotiti na teh delovnih mestih, soopredeljena v ocenitveganja



Varnost in zdravje pri delu

Opravljene meritve delovnega okolja

(22

[EAVRE]

V tabelarnem prikazu pa so podrobneje prikazane storitve prve

Obrat Stevilo delovnih mest pomoci za delavce METALA RAVNE, d. 0. 0.
Jeklarna 10 - Ambulantne storitve pri poskodbah (zajete so poSkodbe
Valjarna 8 pri delu in izven dela, poSkodbe na poti v sluzbo in iz
Kovagnica & sluzbe)
PSP 5 A B c
PREVOZI

Vzdr2evanje 1 Obrat St. delaveev St storitev r’pmml
Skupne sluzbe 1 Prvié | Pono- | Prvié | Pono- [Zdravniku | KGZ |Re&. |Drugo
Skupa) a1 vno vno vozilo

Jeklarna | 69 65 193 199 19 2 2 !
Na podlagi rezultatov meritev ugotavijamo, da sta na delovnih ~ ¥2R™a [110 |68  |208 |204 |36 B ! 1
mestih najbolj neugodna visok nivo hrupa ter nezadostna  Kovacnica |49 |12 143 |34 15 1 / 2
osvetlitev. V letnem in zimskem ¢asu pa se pojavijo 8e neustrezne Pep P [ - = 1 7 7 )
toplotne razmere — poleti pove&ano toplotno sevanje ter v zimskem
¢asu obremenitev zaradi dela v mrazu. Sk. sluzbe |48 |34 135 102 |4 / / /

Skupa] 287 [182 |802 |554 |75 8 3 3
OSTALE NALOGE Skupaj zdravstvene storitve 1356

Legenda:

Revizija ocene tveganja

Revizijo ocene tveganja smo izdelali v sodelovanju z direklorji
programov ter vodiji sluzb, pri cemer smo obravnavali 288 delovnih
mest. Delovna mesta z enakimi lastnostmi - obseg del, nevarnosti,
obremenitve smo pri tem zdruZili ter na podlagi tega grupiranja
izvedli 180 ocen delovnih mest (obrazec ADM). Stevilo delovnih
mest in izdelanih ocen ADM po posameznih organizacijskih
enotah:

Revizija r.1.0.
Organizacijska Obravnavana Analiza ocene
enota delovna mesta delovnih mest

(obrazec ADM)

Jeklarna 50 40
Valjarna 52 38
Kovatmica 42 o] | 32 -
KMR 33 32 o
Vzdrzevanje 34 ?5
Skupne sluzbe i 17 13
Skupa] 288 180

Kontrola bolnidkega reda

Leta 2005 je bilo narogenih in izvedenih 22 kontrol bolniskega reda,
od tega 21 kontrol v OE Valjarna in 1 kontrola v OE Kovacénica. Pri
tem je bilo ugotovljenih 5 kréitev bolnikega reda, pri katerih so bili
vzroki:

m napacen naslova bivalisca
m neupostevanje navodil delavca s strani osebnega zdravnika
m posredovanje laZznih informacij

PRVA POMOC

Na zaokroZzenem gospodarskem obmodju  (ZGO) nekdanje
Zelezarne Ravne je organizirano zagotavljanje prve pomodi vsem
poskodovanim ali nenadoma obolelim delavcem. Tako smo v
lanskem letu nudili prvo pomod¢ zaradi poskodb na delu 1147
delavcem, zaradi obolenjpa kar 2116 delavcem.

A - Stev. podkodb (vkljuéene so poskodbe nafizven dela in na poti
na delo)

B - Stev. opravijenih storitev (prvi¢)

C - stev. opravljenih ponovnih storitev

Prevozi:

KGZ - prevoz z vozilom KoroZkega gasilskega zavoda

re&. vozilo - prevoz z vozilom Regevalne sluZzbe KoroSke

drugo - prevoz z osebnim vozilom

Ambulantne storitve pri nenadnih obolenjih

St. delavcev | St. storitev PREVOZI

Obrat | pryje | Pono-| Prvic | Pono-[ZP | KGZ |Res. |Avto | Fese-

vno vno vozilo | podj, | Vanie
Jeklarna 45 1 115 5 7 1 () !
Valjarna 362 |4 430 ] 4 1 1 2
Kovacnica | 75 2 80 2 2 ! 1 /
psp 51 |2 59 |3 1| / /
Sk. sluzbe | 200 2 240 ” 4 5 3 / 1
Skupa] [733 [14 |o3a |17 |19 |5 2 3
Skupal zdravstvene storltve 951

Napotitve na preventivne zdravstvene preglede

Obrat Stev. napotenih |  Stev. usmerjenih |  Stev. predhodnih
delavcev obdobnih pregledov
zdr. pregledov

Jeklarna 104 103 1

Valjarna 113 108 5

Kovatnica 65 GO 5

psp 13 13 /

Sk, sluzbe 69 69 /

Skupaj 364 353 "

Od vseh napotenih delavcev na preventivne zdravstvene preglede
jihje bilo 297 zmoZnih za opravljanje predlaganega dela, 53 jih
lahko opravlja predlagano delo, vendar z omejitvami, en zaposlen
pa je bil za¢asno nezmoZen za opravljanje svojega dela. Za Sest
(6) zaposlenih $e nismo prejeli zdravstvenih spri¢eval, sedem (7)
delavcev pa se iz razli¢nih razlogov ni udelezilo pregleda.



Miran Kos, predsednik Plavalinega kluba Fusnar

Predstavljamo

OB SESTDESETI LETNICI PLAVANJA NA

RAVNAH

Leta 1946 je takratna Jugosla-
vija, katere del smo Dbili
Slovenci, se celila rane sveto-
vne vojne morije. Terapija je
bila vsestranska, okrevanje
hitro in uspesno. K temu so
pripomogli tudi Sportniki, Ki so
se zaceli organizirati v razli-
¢nih oblikah delovanja. v okviru
Sportnega drustva (SD) Fuzinar je bila leta
1946 ustanovljena plavalna sekcija. Da so
na Ravnah znali plavati, je "kriv" bazen, ki
so ga ob Suhi zgradili leta 1933
Ustanovitev plavalne sekcije znotraj dobro
organiziranega 3D FuZinar je spodbudila
rast Stevila plavalcev in dvig kakovosti
plavanja, kar je povzrogilo tudi potrebo po
reorganizaciji. Zaradi teznje po $e bolje
organiziranem delu in boljgih moZnostih za
nadalinji razvoj so leta 1966 znotraj SD
Fuzinar ustanovili Plavalni klub FuZinar (PK
Fuinar). Ta je do konca osemdesetih let
prej$njega stoletia deloval v okviru 8D
FuZinar, kasneje pa se je organiziral v
samostojno Sportno  drustvo. Ves cas
obstoja pa Plavalni klub Fuzinar sodeluje
pri delu Zveze Sportnih drustev na
Ravnah.

Relativho malo organizacijskih sprememb
glede na dobo obstoja kaZe, da je v delu
sekcije in kasneje kluba vedno v ospredju
interes $porta. Organizacija se je izklju&no
prilagajala zagotovitvi Se boljsih razmer
za delo plavalcev, za njihov Sportni in
splodni razvoj. BoljSe moznosli za delo so
omogodale pridobivanje zadostnih
denarnih sredstev ler sodelovanje
strokovnjakov in starSev pri delu v klubu.

Ko sem bil v sedemdesetih letih aktivni
plavalec, sem kot mulec dozivljal odliéno
organizacijo kluba. Treniral sem lahko v
pokritem bazenu, kjer |e bilo stalno toplo.
Na tekmovanja smo precej potovali tudi v
tujino. Clanarine nismo placevali. Imeli
smo dobro oprema, In $e in e bi lahko
nasteval. To so bili Se ¢asi socializma in
matere “fabrike", ki je bdela nad vsem
gportnim dogajanjem v dolini. To so bili tudi
&asi velikega posluha za Sport. Direktorji
najvecjih podijetij so bili najvisji funkcionarji
v §portnih drustvih,

Potem je pri&la kriza financiranja Sporta v

drugi polovici osemdesetih let. PreZiveli so
samo najbolj Zilavi in trmasti. Tudi plavalci
med njimi. Seme, ki je klilo od 1946. leta, je
bilo premo¢no za vse zunanje vplive.
Omogotilo je, da je klub v drugi polovici
develdeselih zacel nov Zivljenjski ciklus, V
tem obdobju sem se ponovno srecal s
plavanjem, tokrat v funkcionarski viogi.
Razlog za sodelovanje v delu kluba je bil
preprost: omogociti ¢imve¢ otrokom
doZiveti, kar sem kot plavalec dozivljal tudi
sam. Imel sem moZnost veliko potovati,
spoznati precej razli¢nih ljudi, imel sem
Cast zmagovati in ob tem uzivati, imel sem
Gast zastopati drzavo, takrat Se skupno
Jugoslavijo, naucil sem se trdo delati in
vztrajati pri doseganju poslavljenih ciljev.
Geprav ¢&loveka izoblikuje prece;
dejavnikov, je vsaj pri meni velik pecat
zapustil ravno Sport.

Za dosego cilja, to je pritegniti v klub
¢imve¢ otrok, smo morali najprej s
skupnimi moémi postoriti marsikaj; za
delovanje v upravi kluba smo pridobili za
delo pripravijene ljudi, angazirali smo
domace vrhunske trenerje, nekako
poskrbeli za materialno plat poslovanja
kluba, po velikih naporih prijateljev §porta
doma in v Ljubljani smo uspeli zgraditi
olimpijski bazen ter ga pokriti z balonom.
Rezultati niso izostali.

Nasi plavalci veliko potujejo, zmagujejo in
so lepo obledeni. Ko jih opazujem, imam
obcéutek, da plavajo z uzitkom in
predvsem, da se med seboj radi druzijo in
zabavajo. Ob tem znamo uZivati tudi starsi
in odborniki. Na Zalost morajo za razliko od
starih ¢asov pladevati ¢lanarino in
sofinancirati nabavo oblacil in opreme.
Razmere so druga¢ne in moramo jih
sprejeti. Ce je véasih vse prispevala "mati
Zelezarna', je danes "mam’ veliko. Veliko je
sponzorjev, ki vse teZje dajo denar, tudi
obéinski in drzavni “zaklji* so preplitki za
vse Zzelje in potrebe, zato morajo svoj del, z
denarjem in delom, prispevali tudi starsi
otrok. Nov druzbeni sistem narekuje
pehanje za dobi¢ki, kar zapira pipice
sredstvom, namenjenih okolju, tudi Sportu.
Uspeva samo najbalj iznajdljivim, Sportnim
navdugencem in tistim, ki imajo interes in
mo#nosti, da pomagajo. To ni praviéno.

Vendar ... Sem Ze pri politiki oziroma
drzavi, ki bo morala, ¢e bo imela Zeljo,
pomagati portu v vedji meri kot do sedaj,
preurediti sistemn financiranja Sporta v
drzavi oziroma molivirali gospodarske
druzbe.

Vse vec plavalcev se je vélanilo v klub, ki
danes Steje Zze 150 plavalcev, plavalci
osvajajo naslove drzavnih prvakov,
“toléejo" drzavne rekorde, udeleZujejo se
najvecjih tekmovanj in se tam uvré¢ajo v
finale ali blizu, Vedje Stevilo plavalcev in
vedji uspehi terjajo seveda tudi vedja
denarna sredstva. Z vsemi motmi se
trudimo in se bomo $e naprej, da bomo
zagotovili pogoje za uspedno delo z
miadimi.

Verjamem, da sponzoriji, donatorji, starsi,
trenerji in funkcionarji opravljamo
nac¢eloma plemenito delo. Vzgajamo
otroke na poseben nadin in jih delno
pripravliamo na Zivljenje v prihodnosti.
Nasa odgovornost ni velika samo zaradi
racionalnega trosenja prejetih sredstey,
ampak predvsem zaradi vzgajanja otrok.

Vseh otrok ne moremo usposobiti za
postavljanje drzavnih rekordov in
osvajanje medalj na evropskih prvenstvih,
vsem ne moremo zagotovili potovanja na
olimpijske igre. Vsem pa lahko pokazemo,
da se samo s trdim delom v Zivljenju uspe,
da si je treba postavijati visoke cilje in pri
njihovem uresni¢evanju trmasto vzirajati.

Zahvaljujem se vsem, ki ste soustvarjali
gport in plavanje na Ravnah; vsem, ki to
delate e danes in boste z nami tudi v
prihodnosti. Zahvaljujem se g. Zupanu
Maksimilijanu Vecku in obcinskim
svetnikom za podporo, zahvaljujem se g.
Cirilu  Globocniku, direktorju Plavalne
zveze Slovenije, za vzpodbudo in
posredovanje izkuden|. Zahvaljujem se
nestetim sponzorjem In donatorjem in
saveda pridnim plavalcem, njihovim
starsem in strokovnim sodelavcem, Zaradi
vas nam uspeva, Ponosni smo na vas in
trudimo se nadaljevali in razvijati tradicijo
plavanja na Ravnah.

Vsem plavalkam, plavalcem in ljubiteljern
plavanja in Sporta na Ravnah ¢estitam ob
visokem jubileju.



Miran Kos, predsednik Plavainega kluba Fukinar

Sport

RAZVO) PLAVALNEGA SPORTA

NA RAVNAH

Plavalno opismenjevanje se je
na Ravnah, ki so se prej
imenovale Gustanj, zacelo
kmalu potem, ko so leta 1933
zgradili letno kopalis¢e. Hitro

se je zacelo razvijati tudi
tekmovalno plavanje. Leta
1946 je bila ustanovljena

plavalna sekcija v sklopu
Sportnega drustva Fuzinar.
Namen sekcije je bil nauciti
plavalne vescCine cimvec
miadih in najboljSe usposobiti
za tekmovanja. Razmere za
treninge pa so bile takrat
neprimerno slabse, kot so
danes.

Plavalni treningi so se odvijali samo poleti,
ob lepem vremenu, pa $e takrat ne redno,
saj je vodo v starem mestnem kopaliscu
ogrevalo le sonce. Leto 1965 je bilo za
plavalce FuZinarja leto preporoda. Takrat
je bil dograjen zimski plavalni bazen in
plavalci so lahko zaceli trenirati vse leto, ne
glede na vremenske razmere. Zaceli smo
z organizirano vadbo najmlajsih. Vrstili so
se te¢aji za neplavalce, osnovne in srednje
Sole so zacele koristiti bazen pri rednih
urah &portne vzgoje, plavalni trenerji pa so
vztrajno iskali in usmerjali nadarjene otroke
v plavalni klub. Zaceli so se kazati prvi
bolj§i rezultati FuZinarjevih plavalcev na
raznih plavalnih mitingih in postopoma tudi
na slovenskih in jugoslovanskih
prvenstvih. Nasi najmlajsi plavalci so
zadeli z zmagovitim pohodom. Sprva so
zmagovali na slovenskih in jugoslovanskih
prvenstvih, tako posamezno kot tudi
ekipno, v nekaj letih pa, ko so postali
kadeti in mladinci, so Ze osvajali naslove v
¢lanski konkurenci. V vseh kategorijah so
popravljali republiSke in tudi drzavne
rekorde ler nastopali za miadinsko in
&lansko slovensko in jugoslovansko
reprezentanco.

Prednost, ki smo jo imeli zaradi pokritega
plavalnega bazena, je potasi kopnela, saj
so podobne objekte dobivala tudi druga
mesta in s tem moZnosti za celoletno
vadbo. Mi letnega olimpijskega bazena
nismo imeli in nasi plavalci so se morali, v
poletni sezoni, pripravijati zunaj Raven, kar
je bilo zelo naporno za plavalce in trenerje.
Konéno pa smo leta 2005 tudi na Ravnah
dobili plavali$¢e olimpijskih dimenzij z
ogrevano vodo. Sedaj imamo zares dobre

moZnosti za treniranje in upam, da uspehi
ne bodo izostali, da bomo kot doslej tudiv
prihodnje vzgajali vrhunske plavalce.

PREDSTAVITEV DELA IN _l_JSPEQNOSTI
V PLAVALNEM KLUBU FUZINAR

V plavalnem klubu skrbimo za plavalino
opismenjevanije otrok, rekreacijo obc¢anov
in tekmovalno plavanje. Na vseh podrocjih
smo uspesdni, ¢e posebej] pa v
tekmovalnem plavanju. Imamo
organizirano nadaljevalno $olo plavanja,
deset mesecev na leto. |z nadaljevaine
gole usmerjamo nadarjene otroke v
plavalne skupine, kjer se izpopolnjujejo v
plavalnih tehnikah in pripravijajo na

tekmovanja.

V plavalnem klubu organizirano trenira
preko 120 plavalcev, ki so razdeljeni v
osem homogenih skupin. Treningi se
odvijajo od 2- do 11-krat tedensko,
odvisno od starostne skupine. V zadnjih
nekaj letih smo vzgojili kopico vrhunskih
plavalcev, ki na drZzavnih prvenstvih
osvajajo najvisja mesta v vseh starostnih
kategorijah, postavljajo drzavne rekorde in
nastopajo za slovensko reprezentanco.

Da so bili Fuzinarjevi plavalci zares
uspesni nekaj zadnjih sezon, lahko vidimo
iz spodnje razpredelnice, ki kaZe osvojene
medalje na zimskih in letnih drzavnih
prvenstvih za vse kategorije: c¢lane,
miadince, kadete, decke in mlajse decke.

Kronoloski pregled osvojenih medalj na drzavnih prvenstvih od leta 2000 do

2006
Zlate Srebrne Bronaste Skupaj
Pozimi 2000 8 12 9 29
Poleti 2000 9 9 > 20 C
Pozimi 2001 T :1 1" 32
Poleti 2001 4 7 10 2
Pozimi 2002 14 9 9 az
Poleti 2002 1 11 15 a7
Pozimi 2003 26 26 18 70
Polet 2003 32 29 17 78
Pozimi 2004 M 30 30 101
Poleti 2004 33 21 30 B4
Pozimi 2005 44 36 30 110
Poleti 2005 34 28 1" 83 0
Pozimi 2006 a7 49 11 121
DRZAVNI REKORDI

FuZinarjevi plavalci so tudi lastniki drzavnih rekordov.

Slanje je naslednje:

do 1. marca 2006 imajo FuZinarjevi plavalci v petih starostnih kategorijah 57 drzavnih

rekordov, fantje 24 in dekleta 33.
Poimensko so rekorderji naslednji plavalci:

Damir Dugoniji¢
Rok Sagmeister
Eva Breznikar
Kaja Sonjak
Tamara Miler
Tjasa Oder
Mojca Skratek



PREDSTAVITEV NEKAJ NAJVECJIH
USPEHOV V LANSKI PLAVALNI SEZONI

EVROPSKO MLADINSKO PRVENSTVO
V PLAVANJU
Budimpesta, 14.-17. 7. 2005

MLADINSKO REPREZENTANCO SO
ZASTOPALI TUDI TRIJE FUZINARJEVI
PLAVALCI

DAMIR DUGONJIC

VITA SONJAK, ADJA PECNIK

TRENER: MATIJA MEDVESEK

DAMIR DUGONJIC SE JE V DISCIPLINI
50 M PRSNO UVRSTIL V FINALE, KJER JE
OSVOJIL 5. MESTO. V DISCIPLINI 100 M
PRSNO SE JE UVRSTIL V POLFINALE,
KJER JE Z NOVIM MLADINSKIM
DRZAVNIM REKORDOM OSVOJIL 11,
MESTO

VITA SONJAK JE PLAVALA ODLICNO
PRESENETILA JE NA 100 M PRSNO,
KJER JE Z OSEBNIM REKORDOM ZA LAS
IZPADLA 1Z FINALA TER OSVOJILA 9.
MESTO. V DISCIPLINI 200 M PRSNO JE
BILA 10., NA50 MPRSNQO PA 13

Sport

LEA KOS NASTOPALA ZA SLOVENSKO
REPREZENTANCO NA IGRAH MLADIH
- EYOF 2005

Lignano - Italija, 4. - 8. 7. 2005

Na Igrah mladih je za slovensko
reprezentanco nastopila tudi FuZinarjeva
plavalka Lea Kos.

Tekmovala je na50, 100 in 200 m prosto.
V hudi konkurenci evropskih plavalk se je
uspela uvrstiti v finale v disciplini 200 m
prosto, kjer je osvojila osmo mesto.

Vita, Damir, Adja

CLANSKO EVROPSKO PRVENSTVO V
PLAVANJU
Trst, 8, do 11, 12, 2005

CLANSKO REPREZENTANCO SO
ZASTOPALI TUDI TRIJE FUZINARJEVI
MLADINCI

Damir Dugoniji¢, Vita Sonjak, Adja Pecnik
in trener Matija Medvesek

DVA MLADINSKA REKORDA
DUGONJICA

Najuspesneji je bil Damir Dugonjié, ki se
je v disciplini 50 m prsno uvrstil na 13.
mesto z novim mladinskim drzavnim
rekordom. Bil je najmlajsi plavalec, ki se je
uspel uvrstiti tako visoko. V disciplini 100
m prsno je osvojil 19. mesto in tudi plaval
bolje od mladinskega drzavnega rekorda.
Vita Sonjak se je najbolie uvrstila v
disciplini 200 m prsno, in sicer na 26.
mesto. Na 50 m in 200 m prsno je
izboljSala osebni rekord

Adja Peénik se je na 400 m prosto uvrstila
na 28. mesto. Na 200 m in 400 m prosto je
plavala bolje od osebnega rekorda,

DOMACATEKMOVANJA

V plavalnem klubu FuZinar pa nimamo le
vrhunskih plavalcev, pa¢ pa smo tudi
dobri organizatorji plavalnih tekmovanj. Z
novim plavalnim bazenom smo pridobili
tudi moznost organiziranja pomembnejsih
tekmovanj. Tako smo Ze lansko poletje
izvedli mednarodni miting Boberéek ter
drzavno prvenstvo za decke in deklice.
Letos pa smo v olimpijskem bazenu 14. in
15. januarja organizirali 33. Mednarodni
plavalni miting Ravne 2006.

Tekmovanja se je udeleZilo 383 plavalcev
iz 25 klubov. Nastopali so plavalci iz
sedmih drzav: Avstrije, Nemdije, ltalije,
Madzarske, Bosne in Hercegovine,
Hrvaske in Slovenije.

Plavalci Fuzinarja so bili zelo uspesni in se
kljub moéni konkurencr uvrscall med
najboljse

Osvojili so 16 prvih, 29 drugih in 19 tretjih
mest. Po sestevku treh rezultatov pa so bili
najboljsi:

ZANA PRISLAN, ADJA PECNIK,
TAMARA MILER , DAMIR DUGONJIC IN
ROK SAGMEISTER.

Mlaj&e deklice in de&ki — ekipni drzavni prvaki v zimi 2006



mag. Andreja Cibron - Kodrin, Fuz

nar Ravne, d. . ¢

Odmevi

SEMINARSKA NALOGA O

CASOPISU

Dusan Kramer je zaposlen v Valjarskem
programu. Lani se je odloc€il za Studij ob
delu. Vpisal se je v program strojnistva na
Vigji strokovni Soli, ki ga na Ravnah na
Koroskem izvaja Solski center Celje. Pri
predmetu Poslovno sporazumevanje in
vodenje je pod mentorstvom mag. Bojane
Tancer in mag. Vesne Lujinovi¢ izdelal
seminarsko nalogo Interni informativni
¢asopis Metal in jo decembra tudi Ze
uspesno zagovarjal

Avtor je v uvodu najprej pojasnil razloge za
nastanek Casopisa in njegove glavne
znacilnosti (pogostosl izhajanja, naklada,
prejemniki, sodelavci ipd.), potem pa se je
osredotodil na glavne rubrike: Uvodnik,

Franc Duler, predsednik komisije za Sport in
rekreacijo, SKEI Metal Ravne

Investicije, Proizvodnja in prodaja,
Ekologija, Varstvo in zdravie pri delu,
Kadri, Anketa, Druzenje in prosti ¢as,
Nagradna krizanka. Opisal je, katere teme
se v njih najpogosteje pojavljajo, besedilo
pa je popestril tudi s fotografijami in
grafikoni, ki so bili objavljeni v lanski zadniji
Stevilki.

Pri izdelavi seminarske naloge smo
Dusanu Kramerju s podatki, strokovno
literaturo, z arhivskimi Stevilkami in
materialom za objavo v ¢asopisu pomagali
tudi v uredni&kem odboru. Katere njegove
ugotovitve so za nas najbolj zanimive in
koristne?

Avtor potrjuje ugotovitve teoretikov, da
*hisni Casopisi® sodijo med najhvaleznej$a
orodja komuniciranja z in med
zaposlenimi. Ob analizi rubrike
Proizvodnja in prodaja pisec poudarja, da
so "vsi zaposleni ponosni, ¢e lahko v
casopisu preberejo, da njihov obrat
dosega dobre rezultate, saj levji delez

prispevajo prav oni'. O anketah je zapisal:
"Priljublienost te rubrike med zaposlenimi
je zelo velika,” in dodal 8e, da so dodane
fotografije anketirancev, kar "Se poveda
¢ar ankete". Tudi krizanke so bile delezne
pozitivhe ocene: "Krizanke po navadi niso
pretezke, tako da jih lahko resi veliko
Stevilo zaposlenih.”

V sklepnem delu avtor zapiSe, da je
‘namen C¢asopisa obvescati zaposlene v
podjetju, jim poblize in na razumljiv nacin
predstaviti, kaj se v njihovem podijetju
dogaja’. Kramerjeva ocena likovne
podobe &asopisa je naslednja: "Casopis je
slikovno bogato opremljen, dopolnjujejo
pa ga tudi tabele in grafi.”

V seminarski nalogi je Metalov ¢asopis
dobil pozitivno oceno, avtor pa je
predlagal tudi novo rubriko. *Po vsebini mi
je Casopis Metal zelo vse¢, pogresam
samo rubriko z malce humorja, lahko tudi
na racun zaposlenih in vodilnih delavcev.”
Se med metalovci morebiti skriva kak8en
Se neodkriti talent stega podrogja?

SMUCAR]JI SKEI METALA RAVNE V

CERKNEM

Tekmovanja se je udeleZila tudi Obmod&na
organizacija SKEI Koroske, v okviru katere
so tekmovalci uspesno zastopali naso
organizacijo. Med 15 skupinami so dosegli
2. mesto. K uspehu so pripomogli tudi
tekmovalci SKEI Metala Ravne. Med njimi
sta bila najbolj uspegna lvan Kosutnik, ki si
je prismucal 1. mesto, ter Andrej Plesec
na 4. mestu




Prosti ¢as

Organizatorji: Igor Maki¢, Jure Jamer, lvan Valentar, Matjaz Ra¢nik in Adolf Hladnik

4. METALOV TURNIRV MALEM
NOGOMETU

Na turnirju je cetrti¢ zapored zmagala
ekipa Valjarski program — Srednja proga,
ki je v iziemnem finalu premagala ekipo
Serpe z rezultatom 5 : 2 in s tem osvojila
tudi prehodni pokal.

V tekmi za lretje mesto je ekipa Jeklarski
program - Valjarna gredic premagala
Vodstvo zrezultalom2: 1,

Za najboljSega igraica turnirja je bil
proglasen Goran Batusi¢ iz ekipe Valjarski
program - Srednja proga

Vse najboljse ekipe in posamezniki so prejeli pokale in prakti¢ne nagrade. Za pomoc pri
izvedbi turnirja se zahvaljujemo poslovodstvu Metala Ravne, sindikatoma Neodvisnost
Metal in Skei Metal, sodnikoma Stefanu Densi (Styria Vzmelti) in Sanelu Dambiéu (NoZi
Ravne), ki sta s kakovostnim sojenjem pripomogla k dobri izvedbi turnirja.

Najboljsi strelec turnirja je bil Niko
Podvinski z 8 goli iz ekipe Valjarski
program - Srednja proga; ta ekipa je
dosegla tudi najvec zadetkov (25).

Za najbolj5ega vratarja je bil izbran Joze
Hovnik iz Serpe.

Konéni vrstni red: , AT

. Valjarski program — Srednja proga
Serpa

. Jeklarski program — Valjarna gredic
. Vodstvo

. Vzdrzevanje

. Valjarski program — Adjustaza

. Kovaski program — Kovacnica 2

. Jeklarski program - Jeklarna 1

. Valjarski program - PSP
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Serpa
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Jeklarski program - Valjarna gredic

Kovaski program - Kovaénica 2 Valjarski program — Adjustaza




Vzdrzevanje

—v hm—r W.m“ur_m..m_w_LLum. &

e

Prosti ¢as

,wrruannuu,.

e Sm———
- ']Illll-l'l

Valjarski program - Srednja proga

Valjarski program - PSP

Vodstvo
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Goranu Batudiéu je namestnik direktorja izroéil pokal za najboljsega igralca turnirja

Akcija 1 Akcija 2
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Krizanko sestavil lvan Kos.

Vasi podatki:

Imex

Prumek

Zaposlen/a

Ulica in hisna Stevilka

Podtina Stevilka in kra)

Regitev krizanke posljite do
21.4, 2006 v urednistvo
internega ¢asopisa Metal,
Cakajo vas denarne
nagrade:

3 x 5.000 SIT, ki jih bo med
reSevalce razdelil Zreb. Pri
rebanju bomo posame-
zniku upostevali samo eno
reSitev. Tistim, ki ¢asopis
shranjujejo ali pa ga zelijo
ohraniti v nespremenjeni
obliki, sporo¢amo, da
sprejemamo tudi resitve
fotokopirane krizanke.

NAGRADNA KRIZANKA,
OBJAVLJENA YV DVAJSETI
STEVILKI INTERNEGA
INFORMATIVNEGA
CASOPISAMETAL
RESITEV VODORAVNO:
AVTO, BOB, VLADARKA,
ROK, TARA, ZIMSKI CAS,
SOK, 10, RMAN, EAST,
OAZA, LATA, KRIZAJ, ET,
EM, KORD, RAVNE,
ALIANSA, TIRAN, KROTA,
ASIMILAT, IVER, VISOKO,
DOLANE, AR, ZAR, PAKA

Zreb je dologil, da nagrade
(5.000 SIT) prejmejo:
Marijan Matjasec
Materialno gospodarjenje,
Majda Valiser,

Javornik 59, Ravne pna
Koroskem in

Uros Abraham, Cetovje
40B, Ravne na Korogkem.

Iskrene cestitke
nagrajencem.



