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NE SAMO V HOSIMINHOVI ULICI

Vsi skupaj smo ze
veliko zamudili. ..

Ali se $e lahko ubranimo pred hrupom in
smradom okrog novih lokalov?

Tesno skupaj na zadetku Hodiminhove ulice Zivi v treh stolpnicah

vet kot petsto ljudi. Prav blizu, v niZjih blokih, $e stotine drugih.
Mimo ploséadi tec¢e prometna Vojkova ulica. Zadnja stolpnica je
bila zgrajena leta 1982. Zdaj, v letu 1988, ko izvajalci 5e niso
odpravili vseh svojih napak, Se vedno niso izdelani prostori pod
ploséadjo (to velja tudi za prostore pod plo§cadijo pri drugi skupini
stolpnic), lastniki ali najemniki pa povsod koncujejo svoje lokale
v pritli¢ju ali drugje. Pri nas Ze delujejo: dva bifeja (eden je — menda
zaradi toplih sendvitev — odprt do 23. ure), slas¢i¢arna in pizzerija
(ki sta po svoji viogi in zaradi kakovosti storitev tudi predvsem
bifeja), prodajalna perutninarskih izdelkov, dve tekstilni trgovini
{(ena komisijska) ter frizerstvo. Pricakujemo $e nekaksno drogerijo,
brez dovoljenja je skoraj dva meseca odprt bife z biljardom, tik pred
odprtjem, pa tudi brez dovoljenj, je popravijainica smuéi s proda-
jalno Sportnih obladil.
V &em je bistvo zadeve? lzvirni gredniki so izvajalci in investitorji:
prodali so prostore, ki za lokale, ki jih je treba veliko prezracevati,
niso primerni, ker nimajo urejenega od hise lotenega prezraceva-
nja, poleg tega so premajhni (ni dvojnih sanitarij), ni shramb poleg
lokalov, 8e manj seveda parkiris¢ za goste). Drugi veliki greh izvajal-
cev in investitorjev je, da so prostore prodajali ne glede na interese
bodoée okolice, tistih, ki naj bi bili njihovi pretezni uporabniki. Tudi
prvotni prebivaici KS ter vse dosedanje sestavine krajevne samou-
prave niso dovolj mislile na prihodnost, popustljivost ter brezskrb-
nost pa si seveda lahko pri tem oé&itamo vsi skupaj.

Zdaj, po tolikih letih, namreé lahko ugotovimo: ob vsem »normal-
nem« hrupu, torej ob tem, da moramo stanovalci zdaj zaradi enega

RADIO GLAS TUDI O DOGAJANJIH
LJUBLJANE V NAS!I OBCINI
MED LJUDMI
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Ljubljana, Kopitarjeva 2
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IZVIREN IN- POSEBEN GLASBENI SPORED
BREZ NAPOVEDOVALCEV, PROGRAM VODIJO
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ODDAJAMO NA UKV 102,4 in 105,1 MHz
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Krajevna skupnost Rezke Dragar Crnuée, Cesta 24.
junija 15, razpisuje po sklepu sveta krajevne skupnosti
dela in naloge

TAJNIKA V KS REZKE DRAGAR CRNUCE

za nedoloéen &as s poinim delovnim &asdm.

Pogoiji:

W srednja ali vi§ja izobrazba,

B 4 leta delovnih izkuSenj na podobnem delovnem
mestu oz, opravilih,

B zaZeleno je znanje s podrogja LO in DS,

B poskusno delo traja 60 dni. _

Pisne prijave z dokazili podljite v 15 dneh od objave na

KS Rezke Dragar Crnuée, Cesta 24. junija 15, z oznako

»za kadrovsko komisijo«.
KRAJEVNA SKUPNOST
REZKE DRAGAR CRNUCE

zdaj zaradi drugega (ob Stevilnih vrtanjih ali razbijanjih, ob dumu in’
ropotu hisnega zratenja, vodne &rpalke, dvigal, vrat, Zaluzij in $e
¢esa, tuljenju pip, pogosto tudi ob povidanih éloveskih glasovih ali
preglasnih televizorjih, radiih...) v teh megalomanskih, rezonirajo-
¢ih betonskih stavbah zatiskati uSesa ali oditi iz stanovanja, doZiv-
ljamo $e pravi zvoéni in smradni 8ok: nase okolje veékrat kar hkrati
onesnatujejo, in to neposredno ter posredno vonjave iz slascicar-
jeve in pizzeristve kuhinje, straniééa, cigaretni dim iz vseh lokalov
(ponekod tako gost, da bi rezal), Sumenje problematiéno namesée-

nih ventilatorjev, hrup gostov, raznih naprav in navijanje glasbe in .

v poznih veéernih urah $e glasno odhajanije iz lokalov, vmes hrume-
nje kak§nega motorja... Nade okolje postaja javno straniéée.

Lastniki, najemniki, legalno ali nelegalno delujoéi upravijalci
lokalov nimajo veliko razumevanja za razli¢ne, zveéine upravicene
pritoZbe. V krajevni skupnosti bi lahko povedali, kako neuéinkovito
je bilo dogovarjanje z omenjenimi, o tem, da ploéadi ne bi smeli
obremenjevati s prevozom teijih tovorov in da po peépoteh ne bi
smeli voziti. Proti temu razliénemu nnesnaZevanju smo stanovalci
posredovali pri pristojnih, predvsem pri mestnih indpekcijskih slu2-
bah, vendar zaenkrat e ne moremo trditi, da bi kaj korenitega
dosegli. Seveda je to glede na vse poprej omenjeno nekako razum-
ljivo: tudi inpektorji bi morali odpravijati posledice lastnih napak,
verjetne povrsnosti, ozkosti ali morebiti celo podkupljivosti.

Vse te probleme poznajo tudi pristojni miliéniki, vendar od njih
objektivno ne moremo pri¢akovati, da bodo urejali stvari, ki jih
morajo drugi

Zato je zdaj, ko smo vsi skupaj Ze veliko zamudili, minimalni
program zainteresiranih stanovalcev v zvezi s tem: doseéi, da bodo
lokali zvoéno izolirani, nemoteno prezradevani in da bodo odprti
poleti do 22. ure in pozimi do 21. ure, saj smo navsezadnje $e vedno
spalno naselje in tistih nekaj deset gostov lahko najde svoje zadnje

zatodisée tudi drugje. ALENKA BOZIG

O DIMNIKIH PRIHODNJIC

Nadaljevanje prispevka »Po dimniku se hisa pozna«
bomo objavili v januarski Stevilki.
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Od besed k delu

Kako so v delovni organizaciji UNIS TOS
organizirali inovacijsko dejavnost :

UNIS TOS je delovna organizacija s priblizno 350 zaposle-
nimi, ki delajo v novi tovarni v Crnuski industrijski coni. Organi-
zacija ima trZno zelo zanimiv proizvodni program (transportna
oprema in sistemi), ki ji omogoca; da ob sodobni in kvalitetni
opremi lahko prodira tudi na svetovne trge.

V DO smo spoznali, da je potrebno poleg organiziranega
strokovnega dela oz. razvoja v strokovnih sluzbah spodbuditi in
ustrezno nagraditi tudi samoiniciativnost posameznikov in sku-
pin, ki poleg svojega dela ali pa v okviru svojih zadolZitev
najdejo izvirne reditve za dolotene probleme in na ta nactin

_ pomagajo DO pri uveljavitvi na trgu ali pa pri pocenitvi proiz-

vodov.

Bistveni vzvod pri nastajanju inovativne klime v DO je pozi-
tivno stalisée in angaziranje poslovodne strukture ter strokovno
moéna komisija za inovacije, ki ima v oporo jedrnat in sodoben
pravilik o inovacijah. Pomembna je tudi uigranost komisije, saj
ob Stevilnih inovativnih prediogih komisija ni izgubljala prevec
éasa, tako da njeno delo ni postalo spotika v DO. Pomembno je
tudi dobro sodelovanje s strokovnimi sluzbami v DO, zunanjimi
strokovnimi institucijami ali drustvi.

Komisija se je'redno sestajala vsaj enkrat meseéno in delo-
vala v smeri vzpodbujanja inovativnosti tudi takrat, kadar inova-
tivnih predlogov ni bilo. Da pa se izognemo nesklepénosti
zaradi odsotnosti posameznih rednih ¢lanov komisije, imamo
tudi tri rezervne Elane, ki lahko odsotne v vsakem trenutku
zamenjajo.

Zbiranje inovativnih predlogov poteka preko enotnih obraz-
cev za prijavo inovativnih prediogov in enotnega vioZisca in
evidence, kar precej skrajsa in olajéa delo komisije. Komisija
redno usklajuje svoje delovanje z usmeritvami, ki jih zaértuje
poslovodna struktura delovne organizacije.

Enkrat na leto se ob dnevu inovatorjev UNIS TOS, skupaj
s poslovodno strukturo, zberejo vsi inovatorji UNIS TOS ter
proslavijo uspehe v pretekiem letu. Konec leta pa DO UNIS TOS,
na prediog komisije, podeli nagrado najuspesnejSemu inova-
torju leta.

V UNIS TOS smo od leta 1974 do leta 1986 na naslov komisije
za inovacije prejeli 67 inovativnih predlogov, kar pomeni 0,46%
prediogov na mesec, od leta 1986 do 1988, ko smo zadeli
z novim naéinom organiziranja, pa Ze 33 prediogov ali 1,37%
predlogov na mesec. V letu 1988 (od marca do julija) smo prejeli
kar 26 predlogov, kar pomeni 8,66% predlogov na mesec.
Vetina predlogov je bilo koristnih za UNIS TOS in jih je komisija
pozitivno ocenila in ustrezno nagradila. &

Pri¢akujemo, da se bo takéna pozitivna inovativna klima v DO
UNIS TOS ohranila, 2elimo pa si, da bi se §e izboljsala.

Vsem delovnim organizacijam v obg&ini 2elimo enakih ali celo

UREDNISTVO vecjih uspehov na podroéju uvajanja inovativne Afgigo% i@
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paketnih centrih, bolniSnicah in drugih objektih

Projektiramo, izdelujemo in montiramo ra¢unalniko in mikroprocesorsko vodene transportno-
skladiséne sisteme v prehrambeni, tekstilni, obutveni, lesni, avtomaobilski, kovinsko-predelovalni
industriji, proizvodniji bele tehnike, televizorjev, pnevmatik, kakor tudi na aerodromih, v po&tno-

osebne srece!

Delovnim ljudem in obé&anom Zelimo v letu 1989 veliko uspehov in

BEZIGRAD

Podmilééakova 24, Ljubljana
GRADBENI SEKTOR |I. 317-848
GRADBENI SEKTOR Il 313-144
GRADBENI SEKTOR Il 313-427
GRADBENI SEKTOR IV. 327-151
SEKTOR Storitvene dejavnosti 373-061
STROKOVNE SLUZBE 313-281

Specializirani smo za vzdr#evaina dela, adaptacije sta-
novanjskih, poslovnih in industrijskih db ter usl

s podrotja gradbeno obrtniskih del. Vréimo tudi ml*

8e Industrijske in stanovanjske novogradnje. |
SEKTOR Storitvenih dejavnosti nudi vsem graditeljem
grobo maito, beton vseh mark, izdelano armaturo po
prinedenih naértih in posojamo ves opaZni material.

Z nabavo polizdelkov je gradnja hitra in poceni.

Vse informacije dobite na n 374-132 in 373-083.

VSEM NOM IN POSLOVNIM PARTNERJEM ZE-
LIMO SR, IN USPESNO NOVO LETO 1989
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