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Razpravljamo o delitvi
sredstev za osebne

dohodke in skupno
porabo

V javno razpravo sta dana osnutka samoupravnega
sporazuma in pravilnika o osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

Delavski sveti temeljnih organizacij, delovnih skupnosti in
delovnih organizacij so v teh dneh dali v javno obravnavo
osnutek samoupravnega sporazuma in osnutek pravilnika o
osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Osnutek pravilnika morajo obravnavati delavci
Vv vseh temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih, osnutek
samoupravnega sporazuma pa bodo obravnavali le delavci
tozdov in delovnih skupnosti delovnih organizacij Gorenje
Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema in Gorenje
Procesna oprema.

Vsebina posameznih poglavij in &lenov samoupravnega spo-
razuma in pravilnika je skoraj enaka, le da ima samoupravni
Sporazum dodano poglavie o enotnem organiziranju dela in
oblikovanju razvida del in nalog.

Osnutek bomo predstavili po posameznih poglavjih in to tako,
da bomo podali tudi zaporedne 3tevilke ¢lenov v pravilniku,
Vv oklepaju pa zaporedne $tevilke ustreznih ¢lenov samouprav-
nega sporazuma.

(Dalje na 2. strani)

Gorenje prehitelo Krups

Na Danskem, kjer so testi-
rali mesalnike petih proiz-
vajalcev, med njimi tudi
Siemensa in Krupsa, so se
najbolje odrezali mesalniki
-izdelki tozda Gorenje Go-
spodinjski aparati MGA
Nazarje. Delavci tega tozda
so prejeli tudi pohvalni te-
legram s sporocilom o us-

pesnosti njihovega proizvo-
da. Da gre za resnicno ka-
kovosten izdelek, pri¢a tu-
di podatek, da imajo ko-
maj 0,6 % popravil v rekla-
macijski dobi, medtem ko
se pri drugih mesalnikih ta
stevilka povzpne precej vi-
Sje.

Prva odprema drugemu

proizvajalcu

V tozdu Kondenzatoriji
Rogatec, ki je sestavni del
delovne organizacije Gore-
nje Gospodinjski aparati,
so pred kolektivhim dopu-
stom odpremili prvo posilj-
ko kondenzatorjev v LTH
iz Skofje Loke!

Tozd Kondenzatorji Roga-
tec, ki je zacel s proizvod-
njo 1976, da bi tako v Go-
renju nadomestili uvoz z
domacéim izdelkom, je
pred kratkim izvrSil tudi
prvo naroc€ilo drugega pro-

izvajalca. V LTH iz Skofje
Loke so odpremili 700
kondenzatorjev, ki so jih v
tej tovarni dosedaj uvazali,
dogovarjajo pa se Ze za ve-
¢ja naroéila. V Rogatcu
pravijo, da bi lahko dnev-
no proizvodnjo 3000 do
4000 komadov z minimal-
nimi nalozbami poveéali,
uvedli pa bi lahko tudi
tretjo izmeno in tako po-
polnoma zadovoljili potre-
be Gorenja in tudi drugih
proizvajalcev.

Izpolnjevanje proizvodnega nacrta 1984

% APRIL MAJ JUNIJ JULIJ AVGUST SEPTEMBER
100 98% -
5 . — i 0 0
95 r-——-g3 l]/l] ___930/[} — = T —e ____9‘4. /0
----- o ety e e 1

90

85

80

& 21 delovnih dni | 24 delovnih dni | 24 delovnih dni oyl S vt




Razpravljamo o delitvi
sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo

(Nadaljevanje s 1. strani)

I. TEMELJNE DOLOCBE — 1. do 6. ¢len pravilnika
(1. do 6. ¢len samoupravnega sporazuma)

V temeljnih dolo¢bah so opredeljeni osnovni cilji, ki jih
hotemo dose¢i s samoupravnim sporazumom in pravilni-
kom o skupnih osnovah in merilih za  delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo. Ti so predvsem:

— v skladu z druzbenimi usmeritvami in zakoni zagotoviti
ustrezno delitev sredstev za osebne dohodke po delu in re-
zultatih dela, v skladu s prispevkom, ki ga je vsak delavec
dal s svojim Zivim delom (koli¢ina, kakovost, gospodarnost,
zahtevnost dela) in gospodarjenjem z minulim delom,

— uresnic¢iti nacelo, za enako delo in rezultate dela enak
osebni dohodek,

— zagotoviti uresnic¢itev nacela vzajemnosti in solidarnosti
med delavci.

Poglavije Enotno organiziranje dela in oblikovanje razvida
del oziroma nalog je le v osnutku samoupravnega sporazuma
(7. do 23. célen). Na osnovi teh doloéb je bil postavijen Pra-
vilnik o razvidu del in nalog.

To poglavie opredeljuje nacela organiziranja delovnega pro-
cesa in razvid del in nalog.

Osnovni cilj pri organiziranju in delitvi dela je doseganje
céimvecje produktivnosti dela ter ekonomicnosti ter renta-
bilnosti v poslovanju. Opredeljena so nacela oblikovanja ozi-
roma ¢lenitve del in nalog, odgovornosti organizacijske enote,
definicija naloge. Dela in naloge, opredeljena v razvidu del in
nalog, so osnova za uveljavitev delitve po delu.

(19. do 23. élen)

Razvid del in nalog sluzi za organiziranje in planiranje dela,
razporejanje in kadrovanje delavcev, ugotavljanje zahtevnosti
in ciljev posameznih del in nalog, planiranje izobraZevanja in
Stipendiranja ter za nacértovanje na podroc¢ju varstva pri delu.

V tem poglavju je opredeljeno tudi, katere podatke mora
vsebovati opis del in nalog. Razvid del in nalog (RDN) mora
dolocati tudi dela in naloge, za katere se izvaja predhodni
preizkus delovne sposobnosti, kjer je mozno delo s skraj-
$anim delovnim ¢&asom, kjer se opravlja preizkusno delo
in dela, na katera se lahko prerazporedijo delavci, mlajsi
od 18 let.

Delavci z zmanjsanimi delovnimi zmoZnostmi (invalidi) se
bodo razporejali na dela in naloge v skladu z njihovimi pre-
ostalimi delovnimi zmoZnostmi.

II. OSNOVE IN MERILA ZA OBLIKOVANJE IN
DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
— 7. do 115. ¢len (23. do 132. élen)

1. Osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke

na podlagi zivega dela — 9. do 67. ¢len(25. do 83. clen)

Doloéen prispevek na osnovi Zivega dela ugotavijamo na

podlagi:

— zahtevnosti del in nalog (grupa dela)

— delovne uspesnosti (osebni prispevek)

a) Ugotavljanje zahtevnosti del in nalog — 10. do 24. élen
(26. do 40. ¢len)

Z ugotavljanjem oziroma vrednotenjem zahtevnosti del in
nalog ugotavljamo relativna razmerja med deli in nalogami.
Osnova je analiti¢na ocena del in nalog (AODN).

Metoda analiti¢éne ocene del in nalog (AODN) ima 18 ele-
mentov, ki so razvri¢eni v 4 skupine. Skupno 3tevilo tock

je 1000, teza posameznih skupnih elementov pa je naslednja:
A znanja in sposobnosti 6 elementov 45,4 %
B odgovornosti 4 elementi 243 %
C napori 5 elementov 21,1 %
D vpliv okolja 3 elementi 9,2 %

Zahtevnost dela bodo ugotavljali strokovna sluzba in komi-
sije na osnovi opisa del in nalog, definicij in vrednosti elemen-
tov ter stopenj AODN in ocenitev za primerjalna dela in
naloge. Primerjalna dela in naloge bodo sluzila kot obvezna
strokovna podlaga pri vrednotenju del in nalog.

Na osnovi tock, izracunanih na podlagi AODN, izradunamo
koeficient zahtevnosti dela (KZ) tako, da dolodena dela
in naloge delimo s §tevilom tock za najmanj zahtevna dela in
naloge. Hkrati opravimo linearno korekturo, ki izhaja iz
dogovorjenega razmerja med najbolj in najmanj zahtevnim
delom.

Kot najmanj zahtevno delo so opredeljena dela ciscenje
pisarniskih prostorov in opreme. Koeficient zahtevnosti
dela (KZ) za ta dela in naloge je 1,00. Kot najbolj zahtevna
dela so opredeljena dela in naloge poslovodnega organa v
Organizacij zdruzenega dela. Za predsednika poslovodnega
odbora Gorenje Gospodinjski aparati je KZ 6,00.

Na osnovi koeficienta zahtevnosti dela se bodo dela razvrcala
v grupe dela. Grupe dela so oblikovane tako, da je vrednost
vsake grupe 5 % visja od predhodne grupe dela. Tako je po-
stavljenih 38 grup dela: za 1. GD je KZ = 1,00 in za 38. GD
je KZ = 6,00. Vrstni red grup dela je torej drugacen kot
doslej. Res pa je, da je tak3en vrstni red (najmanj zahtevna
dela v GD 1) bolj obi¢ajen in ga uporabljajo v veéini delov-
nih organizacij.

Ocene zahtevnosti del in nalog (oziroma razvrstitev del in
nalog v grupe dela) bo sprejemal delavski svet. Vendar pa
bo moral biti predlog predhodno usklajen na nivoju delovne
organizacije (komisija za OD), zagotoviti pa bo treba tudi
usklajenost med vsemi delovnimi organizacijami Gorenja
v Titovem Velenju. Predlog ocene zahtevnosti dela bosta
pripravila komisija tozda in strokovna sluzba na osnovi opisa
del in nalog. Postopek za ugotavljanje zahtevnosti dela se
bo lahko zadel na osnovi sklepa delavskega sveta tozdov
oziroma delovnih skupnosti.

b) Ugotavljanje uspesnosti dela — 25. do 48. célen(41. do

64, clen)
Osebni prispevek delavca se bo ugotavljal na osnovi:

— koli¢ine dela
— kakovosti dela
— gospodarnosti dela

Merila, na osnovi katerih se bo ugotavljala uspesnost dela, se
bodo dolo¢ala glede na cilje dela posameznih skupin de-
lavcev. Seveda morajo biti ti cilji dela v skladu s planskimi
cilji TOZD oziroma DSSS in cilji delovne organizacije. Merila
bodo torej razliéna za razliéne delovne skupine (organiza-
cijska enota za ugotavljanje osebnega prispevka ali organiza-
cijska enota OP). Merila bodo imela tudi razli¢no teZo glede na
pomembnost posameznih ciljev za organizacijsko enoto OP
in TOZD v celoti. Pri dolo¢anju teze merila se bo upostevala
tudi moznost delavéevega vpliva na posamezne cilje oziroma

merila, natancnost in vpliv merila na nastajanje stroSkov.
\/ samoupravnem sporazumu oziroma pravilniku bomo do-

loc¢ili mozna merila za posamezno OZD. Delavski svet tozda
oziroma delovne skupnosti pa bo potem izmed teh meril
s sklepom potrdil organizacijske enote OP in konkretna
merila za posamezne organizacijske enote OP. Potrdil bo
tudi ponderje in organizacijski predpis za izradun posamez-
nega merila.

Za vsako organizacijsko enoto OP oziroma za vsakega delavca
bodo nac¢aloma dolocena tri merila. SeStevek kolicnikov
osebnega prispevka po posameznem merilu bo dal skupni
koliénik osebnega prispevka — K p- S tem koliénikom se
bo potem pomnozil koeficient zahtevnosti dela in Stevilo
delovnih ur.
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Koliénik osebnega prispevka se bo gibal v mejah + 15 %
oziroma od 0,85 do 1,15. V kolikor bo $lo za res izredne
delovne rezultate, bo koli¢nik lahko tudi visji od 1,15.

Koli¢ina dela se bo ugotavljala na osnovi izkustvenih in tehnic-
nih norm. Kakovost dela na osnovi kvalitetne norme oziroma
pricakovane kakovosti dela. Gospodarnost se bo ugotav-
ljala na osnovi prihranka materiala, surovine in ¢asa.

V obravnavi sta tudi predloga metodologije osebne ocene
in objektiviziranja analiticnega vrednotenja ustvarjalnosti
pri strokovnih nalogah. Na osnovi javne obravnave bosta
tudi ta dva postopka ugotavljanja osebnega prispevka na
ustrezen nacin vkljuéena v samoupravni sporazum oziroma
pravilnik.

c) Zajaméeni osebni dohodek — 49. in 50. é&len (65. in

66. ¢len)

Doloéen je minimalni zajaméeni osebni dohodek in obveznost
solidarnostnega pokrivanja razlike do minimalnega zajamcene-
ga osebnega dohodka. Ta dolocila bo treba uskladiti z dolo-
Cili zakona o minimalnem zajam&enem osebnem dohodku.

d) Osebni dohodki po naéelu solidarnosti — 51. in 52. ¢len
(67. in 68. &len)

Delavcem, ki se jim z leti, zaradi vplivov dela in delovnih
pogojev zmanjiajo delovne zmoznosti in so zato razporejeni
na manj zahtevna dela in naloge, bo zagotovljen osebni do-
hodek kot bi ga prejemali na prej$njih delih in nalogah. Seveda
pa bo treba cimprej v okviru Pravilnika o delovnih razmerjih
dologiti pogoje in postopke, na osnovi katerih se bo ugotav-
liala upravicenost delavcev do izplagila razlike v osebnem
dohodku.

e) Osebni dohodki ob razporeditvah —
(64. do 74. &len)

V teh élenih se dolo¢a, da je delavec lahko razporejen k vsaki
nalogi, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in z delom
pridobljenim delovnim zmoznostim. V primeru, da trajno
ne dosega pricakovanih delovnih rezultatov, je lahko raz-
porejen na dela, ki zahtevajo nizjo strokovno izobrazbo kot
jo delavec ima.

53. do 58. ¢len

Zagasno je lahko delavec razporejen tudi na naloge, ki zah-
tevajo visjo strokovno izobrazbo kot jo delavec ima, ¢e je
delavec za te naloge usposobljen. V vseh teh primerih pri-
pada delaveu OD po osnovah in merilih, ki veljajo za dela
in naloge, na katere je razporejen oziroma jih opravlja.

f) Dodatki — 59. do 67. élen (75. do 83. élen)

Dodatek na teZje pogoje dela se doloda na osnovi metodo-
logije Republikega initituta za medicino dela. Vrednosti
dodatka za teZje pogoje dela so postavljene tako, da imajo
skoraj enako tezo kot doslej. Razlika je le v tem, da do-
datek izrazamo v obliki enote enostavnega dela. Dodatek pri-
pada delavcu na ure, ko dejansko dela v tezjih pogojih dela.
Dodatek za no¢no in nadurno delo bo 50 %. Dodatek za delo v
Popoldanski izmeni bi naj bil 15 %. Ta dodatek je namenjen
le za redno delo v popoldanski izmeni, ne pa za nadurno delo.

Na osnovi razporeditve delovnega ¢asa je postavijen tudi
dodatek za delo v deljenem delovnem &asu. Ta pride v postev
predvsem v maloprodajnih trgovinah Gorenja Commerce
in naj bi znasal 4 oziroma8 % povprecnegaOD v gospodarstvu
SRS v prvih devetih mesecih preteklega leta.

3. Osebni dohodki na podlagi minulega dela — oblikovanje
sredstev, 68. in 69. ¢len (84. in 85. ¢len)

Sredstva za osebne dohodke na podlagi minulega dela se bodo
oblikovala na podlagi pravilnika o osnovah in merilih za razpo-
rejanje dohodka in éistega dohodka.

Namen novega nacina oblikovanja in delitve OD na podlagi
gospodarjenja z minulim delom je:

— uskladiti delitev OD s prispevkom delavca k oblikovanju mi-
nulega dela in gospodarjenja z minulim delom

= spodbuditi k ¢imbolj u¢inkovitemu gospodarjenju z minu-
lim delom in vlaganju v razsirjanje materialne osnove dela.

4, Osnove in merila za delitev sredstev za OD na podlagi minu-
lega dela, 70. do 90. ¢len (86. do 106. ¢len)

a) Osnove in merila na podlagi uspe$nosti gospodarjenja z mi-
nulim delom, 70.— 81. &len (86. do 97. &len)

Pri delitvi sredstev za OD in podlagi gospodarjenja z minulim
delom bomo izhajali iz naslednjega dejstva: k oblikovanju in
gospodarjenju z minulim delom je ve¢ prispeval delavec, ki je
opravljal bolj zahtevno delo in je dosegal boljSe rezultate dela
ter delavec, ki dela Ze daljsi ¢as.

Prispevek na osnovi zahtevnosti in uspesnosti dela bomo ugo-
tavljali na osnovi koeficienta osebnega dohodka K~. Ta se
bo izracunal na osnovi delavéevih osebnih dohodkov za b let
nazaj. Doslej smo upostevali le zahtevnost dela (GD), uspe$no-
sti dela pa ne. Ce delavec $e nima 5 let delovne dobe v Gore-
nju, se pri izracunu K~~uporabi korekcijski faktor.

Prispevek na osnovi 90 zine dobe, ko je delavec sodeloval pri
oblikovanju in gospodarjenju z minulim delom, bomo ugotav-
ljali na podlagi delovne dobe v Gorenju in skupne delovne do-
be. Na osnovi delovne dobe bo za vsakega delavca izracunan
koeficient delovne dobe. Pri tem bo imela delovna doba v Go-
renju 2/3 vpliva, skupna delovna doba pa 1/3. Vsako leto se
bo koeficient delovne dobe nekoliko poveéal. Znasal bo 1,00
za 1 leto delovne dobe in 8,00 za 39 let delovne dobe.

Nov nacin oblikovanja in delitve sredstev za OD na podlagi mi-
nulega dela (ODy, ) zahteva tudi izradunavanje vrednosti eno-
te minulega dela. Pnkrat letno se bo za vsakega delavca dolocil
koeficient osebnega dohodka in koeficient delovne dobe. Ko
se bo s tem pomnozila vrednost enote minulega dela, bomo do-
bili ODy,~. Vrednost enote minulega dela se bo dolocala ob
tromesecju oziroma po vsakem periodicnem racunu poslova-
nja.

b) Osnove in merila za OD, na podlagi uspe$nosti investici-
je in vlaganj v druge OZD — 82. do 90. ¢len (98. do 107. ¢len)

Poleg OD na podlagi uspesnosti gospodarjenja bi naj obli-
kovali O na osnovi rezultatov investicij oz. vlaganj v la-
sten tozd in v druge OZD. Masa sredstev bi se oblikovala na os-
novi povecanega dohodka v primerjavi z viozenimi sredstvi,
delitev pa bi izvedli na osnovi koeficienta osebnega dohodka
in koeficienta delovne dobe v casu akumulacije sredstev.
Seveda pa pride ta del ODy,~Vv posStev Sele takrat, ko bomo
imeli v Gorenju veéje investicije in ko bodo te zacele dajati do-
locene rezultate.

5. Nadomestila osebnih dohodkov — 91. do 115. élen (108.
do 132. c¢len)

Doloéena so nadomestila za ¢as bolniskega in porodniskega
dopusta, in to v skladu s samoupravnim sporazumom o zdarv-
stvenem in socialnem zavarovanju.

Nadomestilo na ¢as rednega, Studijskega in izrednega placane-
ga dopusta bo kot doslej znaSalo 100 % povpreénega OD delav-
ca v zadnjih treh mesecih.

V primeru, ko delavec ne more delati zaradi elementarne ne-
srece, prekinitve dobave energije, v drugih primerih visje sile in
ko ni mogoce prerazporediti delovni ¢as, pripada delavcu na-
domestilo 80 % osebnega dohodka na osnovi GD.

Doloéena so tudi nadomestila ob zadasni prerazporeditvi, ce
ne dela, ker niso zagotovljeni pogoji za varno delo, ¢e je odso-
ten zaradi opravljanja nalog SLO ali druzbenih funkcij, ce je
odsoten z dela zaradi izobraZevanja, ¢e je zaasno odstranjen
z dela, ce je v priporu ali preiskovalnem zaporu.

Nadomestilo OD na dan praznika znasa 100 % povprecnega
OD delavca za tekoCi mesec.

Ill. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA OBLIKO-
VANJE IN DELITEV SREDSTEV ZA SKUPNO
PORABO — 116. do 149. ¢len(133. do 166. élen)

1. Oblikovanje sredstev sklada skupne porabe — 116. do 120.
¢len (133. do 137. élen)

Opredeljena so sredstva skupne porabe in osnovni nameni.
Sredstva sklada skupne porabe bi za dolodene namene zdru-
Zevali na nivoju delovne organizacije.
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2. Delitev sredstev skupne porabe — 121. do 149. ¢&len (138.
do 166. &len)

V teh clenih je opredeljena moZnost zdruzevanja sredstev
skupne porabe tudi v Gorenju SOZD in z dohodkovno po-
vezanimi DO v okviru druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Opredeljena je prednost porabe po posameznih namenih:
topel obrok med delom, solidarnostne pomoci, sredstva za
letni dopust, sofinanciranje stroSkov zdravljenja in preventivno
zdravstvenega varstva, pogrebni stro3ki, odpravnine ob
upokojitvi, rekreativna in kulturna dejavnost, jubilejne na-
grade.

a) Organiziran obrok hrane med delom

Regres za prehrano je lahko do visine 10 % povpreénega OD
v SRS v devetih mesecih preteklega leta in ga ni mogoce
izplacevati v gotovini. Delavec je do regresa za prehrano
upravicen le za tiste dni, ko dela.

b) Solidarnostne pomogi

Dodelijo se lahko kot enkratne pomoc¢i v primeru poslab-
Sanja delavéevega materialnega poloZaja zaradi daljSe bolezni,
smrti, elementarne nezgode ipd. Pogoje in kriterije za do-
delitev pomoci bo treba podrobneje opredeliti v posebnem
pravilniku.

c) Sredstva za letni dopust

Uporabljajo se za regresiranje letnega dopusta, preventivno
rekreativnih odmorov delavcev in gradnjo ali nakup pogit-
niskih objektov. Z letnim naértom bi podrobneje dologili
sredstva po posameznih namenih.

Povprecna sredstva za regres za letni dopust bodo lahko najvec
45 % povprecnega neto OD v SRS v prvih devetih mesecih
preteklega leta. Pri delitvi sredstev regresa pa bi upostevali
visino delavéevega OD in $tevilo otrok.

d) Stroski zdravljenja in preventivno zdravstvenega varstva
Visina sofinanciranja pri zdraviliskem zdravljenju bi se po
teh dolocilih doloc¢ala na osnovi OD delavca in njegovega
socialnega polozaja.
e) Pogrebni stroski

Tu se ureja vprasanje denarne pomoci druzini umrlega delav-
ca v primeru, ko je delavec umrl pri opravljanju del in nalog
ali pa izven dela, vendar zaradi posledic poskodb na delu.

f) Odpravnine ob upokojitvi

Odpravnine so dolodene glede na dolzino delovne dobe
pred upokojitvijo in zna$ajo najveé 3 povpreéne mesecne
OD v republiki.

g) Rekreativna in kulturna dejavnost

Sredstva za rekreativno in kulturno dejavnost se doloéijo
vsako leto z letnim planom.

h) Jubilejne nagrade

Kot doslej bodo jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let dela v
Gorenju, znaSala pa bo 60 %, 90 % in 120 % povpreénega
mesecnega OD v republiki v devetih mesecih preteklega leta.

IV. IZPLACILA, KI BREMENIJO DOHODEK —
150. do 154. ¢len (167. do 171. élen)

V teh élenih so opredeljena izpladila po pogodbah o delu,
nagrade ucencem in Studentom na praksi, nagrade mentorjem
in zunanjim ¢lanom izpitne komisije ob poteku pripravnistva
ter nagrade delavcem, ki izvajajo proizvodno delo in delovno
prakso.

Na koncu, v 155. do 160. élenu (172. do 177. élenu) so
podana Se formalna dolocila glede razporejanja na delo,
pravici do OD ter o obrac¢unavanju in izpladevanju OD.

Osnutek pravilnika in samoupravnega sporazuma se nato
zakljucuje s prehodnimi in konénimi doloébami.

Ponovni razpis $olnin za $olsko leto 1984/85

DO GORENJE GOSPODINJSKI
APARATI

TOZD MGA Nazarje
Fakulteta za elektrotehniko ali VTS

DO GORENJE NOTRANJA
OPREMA

e — elektronika AR -

TOZD Stedilniki T ElgtRe TOZD Pohistvo

Fakulteta za strojnistvo ali VTS — elektrotehnik energetik VvV 1 Program lesarstvo
— tehnoloska Vi 3 — elektrikar energetik NG| — lesar-obdelovalec .. .30
Program poslovno-finanéna dejavnost Program kovinar-strojnik i
— blagovni manipulant Il 5  _ preoblikovalec kovin v 1 TOZD Gradbeni elementi

Program kovinar—strojnik F s .

e el it v 2 TOZD Galvana Hakttélgﬁtoalozgaksatromtﬁtvo ali VTS Frivest
— preoblikovalec kovin Pkl Prrogram kemije

: — kemijski tehnik vV 1 : :
TOZD Pralno—pomivalna tehnika Pro i ini LS SomyleNatnk:oprema
g Kovinagstioluic Biotehnizka fakultet

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS — oblikovalec kovin IV h g

— elektronika Vi =y — obdelovalec kovin W e — lesarstvo Vierl
Program energetike ¥ i [ Ean

— elektrikar energetik Iv 4 DSSS Gorenje Gospodinjski aparati DO GORENJE PROCESNA

Program kovinar-strojnik % Fakul;eta'zg;trojniﬁtvo ali VTS OPREMA

— strojni tehnik Y — tehnolofka Vi )

— preoblikovalec kovin IV 5  Ekonomska fakulteta ali VEKS TOZD Tehnolodka oprema

: 3 3 — poslovna informatike vil 1  Fakulteta za elektrotehniko ali VTS

TOZD Zamrzovalna in hladilna tehnika — organizacija 0ZD Vi i e:ettron!ka VIE 1
Fakulteta za elektrotehniko ali VTS vSoD = Z:e,.g;:?;:a x:, ?
— elektronika Vi — organizacijsko-proizvodna VI = — energetika L]
Fakulteta za strojnitvo ali VTS Program kovinar-strojnik P .

s i o Vi A i e, 1 ¢ s Fakulteta = strojnistvo ali VTS

e — preoblikovalec in spajalec kovin [V 1 s :x:;::kk: ml :13
— elektrikar energetik v 3 Program kemije

7 . — kemijski tehnik Vi 1 Program energetike

Program poslovno-finanéna dejavnost 4 y

— blagovni manipulant Hleseg — elektrotehnik energetik Vieed
Program kovinar-strojnik Program etektrt_anike -

— strojni tehnik : \ag i — elektrotehnik elektronik Vb
— preoblikovalec kovin Vi3 Program kovinar — strojnik

— oblikovalec kovin SKR k758 — strojni tehnik vV 10
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TOZD Poslovna oprema Ptuj

Program elektroenergetike

Program elektroenergetik

- ha i Elektrotehnik energetik Vv 8 — elektrotehnik energetik v 1
_akttélgflg;?ksatromliitvo ali VI Vi 1 Program raéunalnistva Program poslovno-finanéna dejavnost

— raéunalni$ki tehnik Vs — ekonomski tehnik 1
Program elektronike — programerski tehnik Vigs 52 b ot LTk
— elektrotehnik elektronik Viseo > ; COdEEmIpVIRal:Sttoin]

Program poslovno-finanéna dejavnost — strojni tehnik A" 1
Program raéunalnidtva — ekonomski tehnik 1 NSRS T S "
— programerski tehnik V. 1 _ blagovni manipulant FHEE hogfam HHYVEARIaL i
Program kovinar-strojnik Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik \A L) — strojni tehnik VARG, DO GORENJE RAZISKAVE IN
Bash DO GORENJE COMMERCE RAZVOJ

S rema :
possnagn £ TOZD Promet Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
Fakulteta za elektrotehniko ali VTS VIl 1 Exonamskatiabultota ali VEKS — industrijska elektrotehnika v 1
m u I s " %
— elektronika — notranja trgovina PD$ VI 1 Fak:c:tr?stt?' Zﬁcsit‘;og'{l)lﬂvo ali VTS O
o ; & — notranja trgovina Vil 1 & UKCl)

Fakulteta za sfrolmétvo ali VTS A\ o 2 e notran;a e V(e industrijsko oBlikovarIS PDS VI 1
— konstrukcija — zunanja trgovina PDS VIl 1

— zunanja trgovina Vil 10 INTERNA BANKA
1_30 GORENJE EL-EKTRON‘KA F SRt e s Ekonomska fakulteta ali VEKS
SIROKA POTROSNJA Program poslovno-finanéna dejavnost 5 T S e e AiTet
TOZD Elektronika Velenie = “ekonorhskitehnik 7 - banéniitvo-finance WA

ronika
cEaio ; Y Program poslovno-finanéna dejavnost

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS DO GORENJE SERVIS — ekonomski tehnik Rt )
— elektronika Vil 3 Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— elektronika . AL — industrijska elektrotehnika i 1 DSSS GORENJE SOZD
— ragunalnistvo in informatika Vi2 Ekonomska fakulteta ali VEKS %) 3
— ra¢unalniitvo in informatika Vilsaie's _ poslovne finance Vil 1 DS Splosni posli
Fakulteta za strojnistvo ali VTS — notranja trgovina Vi 2 Pravna fakulteta ali VPS
— tehnolo3ka WAl ) — zunanja trgovina N/ R — gospodarsko—pravna Vi Geset

Prijavi se lahko delavec ali delavka Gorenja, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:

— da je vpisan v Solo oziroma izpolnjuje pogoje za vpis iz-
brane smeri

— da je v Gorenju zaposlen najmanj 1 leto

— da je smer in stopnja Solanja, za katero se prijavlja, razpi-
sana

— da ni kandidat na stroske podjetja ze obiskoval Solo iste
stopnje

— moski kandidati morajo imeti odsluzen vojaski rok

Se pred obravnavo vlog morajo kandidati za Solnine opravi-
ti psiholoski test.

Prednost pri dodelitvi $olnin bodo imeli delavei, ki:

— so uspesno opravili psiholoSki test
— se posebno odlikujejo pri opravljanju del in nalog, za ka-
tere so zadolZeni (oceno uspesnosti poda pristojni vodja)

— so izbrali Studijsko usmeritev skladno z deli in nalogami,
ki jih opravljajo

— ob izenacenih ostalih pogojih imajo daljsi delovni staz v
Gorenju.

Kandidati za Solnino morajo izpolniti poseben obrazec, ki
ga dobijo v lzobrazevalnem centru (tozd Plastika, drugo
nadstropje, pri tovarisici Podhovnikovi), kjer izpolnjeno pri-
javo tudi oddajo.

Rok za prijavo je 15 dni po objavi v Informatorju.

Delavci, ki se ze izobrazujejo, morajo k prijavi priloziti tudi
potrdilo o vpisu in opravljenih izpitih za tekoce Solsko leto.
Z rezultati razpisa bomo kandidate seznanili najkasneje do
30. septembra 1984.

Izbrani kandidati bodo v |lzobrazevalnem centru s tozdom
oziroma DSSS, ki je razpisal 5olnino, sklenili pogodbo o
medsebojnih obveznostih v ¢asu Solanja.

Valorizacija stipendij

Na temelju sklepa skupiéine delegatov udelezencev SS o
Stipendiranju SR Slovenije z dne 16. 7. 1984 se s 1. 9. 1984

Za Studente visjih in visokih Sol znasa $tipendija:

poveca vrednost tocke za kadrovske $tipendije od dosedanjih Iio Uspehu o Eitogs kS A 2

6,41 din na 8,65 din. 6,0 — 6,5 600 5.190,00
6,6 — 7,2 650 5.623,00
73— 79 720 6.228,00

Za ugence v srednjem usmerjenem izobraZevanju znasa §ti- 8,0 — 8,6 800 6.920,00

Pendija: 87— 93 900 7.785,00

Po uspehu Stevilo toék pin 24-100 1080 9.342,00

Zadosten e 400 3.460,00 Enotna kadrovska Stipendija: n

dober 480 4.152,00 — za ucence v |. letniku srednjega izobrazevanja (ne glede

prav dober 590 5.104,00 na prejsnji uspeh) je 480 tock ali 4.152,00 din

odligen 720 6.228,00 — za Studente v I. letniku vijih in visokih Sol (ne glede na

—_

——

prejinji uspeh) je 650 tock ali 5.623,00 din.
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TOZD MALI GOSPODINJSKI APARATI

Prodor na nova trziscéa

V tozdu delovne organi-
zacije Gorenje Gospo-
dinjski aparati MGA Na-
zarje nacrtujejo letos pro-
izvodnjo ve¢ kot milijon
izdelkov, od tega bodo
polovico izvozili!

V MGA Nazarje so ob pollet-
ju izvozili 171 tiso¢ malih go-
spodinjskih aparatov ali 40 %
letnega plana na konvertibilni
trg. Tako naj bi od celotne
letne proizvodnje izvozili po-
lovico na tuja, predvsem za-
padna trzis¢a. Velja zapisati,
da imajo tudi v vzhodne drza-
ve, razen v CSSSR, dolarski
izvoz. Sicer po Stevilu zapo-
slenih majhen tozd, je tako s
svojimi izdelki prisoten v vseh
drzavah Zahodne Evrope, iz-
delke pa izvazajo tudi v Ame-
riko, Kanado ter Avstralijo,
kamor so junija odposlali prve
posiljke mesalnikov. V Nazar-
jih predvidevajo, da se bo
povprasevanje po tovrstnih
aparatih v drugi polovici leta
Se povecalo, zato naj bi do

konca leta proizvajali le za iz-
voz. TakSna usmeritev pa ter-
ja od vseh zaposlenih seveda
precej truda, saj so tuja trzis-
Ca, predvsem avstralsko in an-
glesko izredno zahtevna ter se
lahko uveljavi le proizvajalec
z res kakovostnimi izdelki.
Ze za naslednje leto nacr-
tujejo v MGA Nazarje tudi
povecanje proizvodnje me-
Salnikov iz 1300 na 2000
dnevno. Priceli so tudi z
obnavljanjem resniéno iztro-
Senega strojnega parka. Tako
so nabavili nov stroj za
brusenje gredi pri balansiranju
rotorja, ki bo nadomestil
dva stara stroja, namesto
treh pa bo delal en delavec.
Taksno posodabljanje je pred-
videno tudi v sanacijskem
programu. V Nazarjih se
namre¢ zavedajo, da bodo
svoje mesto na trziSéu obdr-
zali le z nenehnim osva-
janjem novih proizvodov ter
izpopolnjevanjem starih iz-
delkov ter seveda z resnicno
kakovostno proizvodnjo.

Podpisani vam z veseljem
sporocam, da mi je TV
sprejemnik vase proizvod-
nje znamke ,,Safir,, doslej
ze pet let odlicno deloval
brez najmanjSe okvare ter
da sem z njim zelo zado-
voljen. Sprejemnik je 3e
vedno zapecaten kot ob
nakupu leta 1979.

Smatram, da sem vam
dolzan izreci priznanje za
tak$no kvaliteto vasega
izdelka ter vam ob tem
izreci tudi cestitke. Zelim,

Prejeli smo...

da bi tudi v bodoée do-
segali vasi proizvodi takSno
kvalitetno raven.

Prav tako Zelim, da bi se
vasa zdruzena delovna or-
ganizacija €¢imprej uspe$no
otresla tezav, ki vas sedaj
pestijo.

Zelim uspeien razvoj vasi
delovni organizaciji!

Ludvik Es,
MOZIRJE

“POKAL GORENJA"

PRVENSTVO V SAHU

Prvenstvo v Sahu bo v d&e-
trtek, 30. avqusta, ob 17.
uri v jedilnici A. Tekmovan-
je bo potekalo po hitropo-
teznih pravilih SZS, prijave
15 min. pred pricetkom tek-
movanja.

PRVENSTVO V STRELJAN-
JU Z ZRACNO PUSKO

Pricetek tekmovanja bo v
torek, 4. septembra ob 15.
uri na streliSéu SD Mroz v
Titovem Velenju ob Tomsi-
cevi cesti, nadaljevanja pa
bodo Se 5. in 10. septembra.
Prijave do 30. avgusta 1984,

e g4

i

Delavci v proizvodnih tozdih, ki jim pomagajo tudi strokovni in admi-

nistrativni delavci, so letos dosegli Ze lepe uspehe. Do konca leta so
3e polni Stirje meseci! Ali bo dovolj za dosego vseh naértov?

Zakaj tako?

POROCILO
DISCIPLINSKE
KOMISIJE ZA PRVO
POLLETJE 1984

Disciplinska komisija GORE-
NJE TGO se je v prvem pol-
letju leta 1984 sestala osem-
najstkrat. Skupno je evidenti-
rano v prvem polletju 331
zahtevkov za vodenje disci-
plinskih postopkov. Komisija
je obravnavala 317 primerov
kriitev delovnih obveznosti
in izrekla 306 disciplinskih
ukrepov, v 11 primerih je de-
lavec bil oproséen krivde.

Stevilo obravnavanih prime-
rov po TOZD in DSSS:

Zamrzovalna tehnika 73, Hla-
dilna tehnika 46, Stedilniki
45, Pralna tehnika 35, Galva-
na 27, Orodjarna 10, Vzdrze-
vanje 9, Elektronika Ptuj 9,
Gradbeni elementi 9, Kuhalni
aparati 7, Avtopark 7, Kon-
denzatorji Rogatec 6, Pohis-
tvo 5, DSSS Gorenje TGO 3,
TOZD Elektronika 4, Plastika
2, MGA Nazarje 1, Kompre-
sorji Crnomelj 1 (skupaj 306)

STEVILO IZRECENIH
UKREPOV PO TEZI
IZREKA:

Opomin 85 (27 %), javni opo-
min 106 (36 %), prerazpore-
ditev na druga dela oz. nalo-
ge 1(0,3 %), prenehanje delov-
nega razmerja pogojno za 6
mesecev 22 (7 %), prenehanje
delovnega razmerja pogojno
za 1 leto 36 (11 %), preneha-
nje delovnega razmerja 56
(18 %).

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Gorenje
Promet Servis, Gorenje Interna banka, Gorenje Raziskave in razvoj, DSSS Gorenje SOZD. DruZbeni organ:
|zdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko Krajnc. Ureja: Urednis-

ki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jergi&, &lani: Dusan Pirc, Nevenka

Zohar—Mijoé, Sreéko

Pani¢, mag. JoZe Zagozen, Du3an Jeriha, Anka Melan3ek. 1zhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk:
Grafi¢éno podjetie GRAFIKA Prevalje, .1984. Opros&eno prometnega davka po skiepu 421—1/72 z dne,

23.1.1974

MED NAJBOLJ POGOSTIMI
KRSITVAMI DELOVNIH
OBVEZNOSTI SO:

Neopraviceno izostajanje z
dela 119, zapu$c¢anje opravlja-
nja dela med delovnim ¢asom
46, odklonitve opravljanja
del. nalog 27, vnasanje alko-
hola v varovano obmocje in
vinjenost 21, Protizakonito
prisvajanje premozenja 19,
malomarno-nevestno opravlja-
nje del. nalog 13, neprimeren
odnos do sodelavcev 12, vse-
litev v stanovanje brez sklepa
pristojnega organa 7, opusca-
nje kontrole dela drugih de-
lavcev 6, povzrocitev manjse
materialne §kode iz malomar-
nosti 6, pretep v varovanem
obmoé&ju 6, odklanjanje ob-
veznega strokovnega usposab-
ljanja 6..,

| OTROSKI
' DODATEK

| Obves¢amo vse zaposlene,
ki so upraviéeni do denar-
ne pomoci (otroskega do-
datka), da morajo predlo-
Ziti potrdila o Solanju za
Solsko leto 1984/85 za
vse otroke, ki so Ze do-
polnili, ali pa bodo v tem
Solskem letu dopolnili 15
let starosti.

Potrdila morate predloziti
do 15. septembra 1984!

Prosimo vse upravicence,
da navedeni rok upostevjo,
ker jim bo sicer izpla-
Cilo denarne pomodi s
1. 9. 1984 ukinjeno.

Potrdila oddajte v obrat-
nih pisarnah ali pa jih
prinesite v kadrovski sek-
tor, soba 5, tovarisici Go-
tovnik.

Sektor kadrovskih zadev
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