Varstvo okolja — vsakdanja naloga

Se pred odhodom na poéitnice smo imeli v nasi
ob¢ini problemsko konferenco o varstvu okolja,
sedaj pa so na vrsti SirSe in bolj poglobljene
akcije, kar naj bi zagotovila tudi ustrezna komisi-
ja v nasi komuni. Iniciativni odbor Ze imamo,
glede na njegovo sestavo pa na prverezultate prav
gotovo ne bo treba dolgo ¢akati.

Skusali smo poiskati odgovor na vprasanje, kak-
sen vtis je mo¢ ustvariti v posameznih krajevnih
skupnostih o varstvu okolja. Osem odgovorov,
¢eprav razliénih, pa je vsebovalo dejstvo, da je
postalo povsod vsakdanja problematika Sirse te-

renske skupnosti.

K8 Ajdovséina: Varstvo okolja
je v nadi krajevni skupnosti zal
najbolj pereé¢ problem, ki nas tare
krepkeje kot marsikatero drugo
krajevno skupnost. Zadostuje, da
le nastejemo individualna kuriséa
velikih potrosnikov in ob tem po-
mislimo na promet, ki se vali skozi
center oziroma skozi naso krajev-
no skupnost. Temu primerna so
tudi nasa prizadevanja, da bi ta
problem vsaj omilili. Korak naj-
prej, pa %e kako velik, je to, da
bodo v Nebotiéniku kmalu presli
na toplovodno ogrevanje, sicer s
polovi¢no kapaciteto, kar je vsee-
no izreden uspeh. Zal za celotno
ogrevanje s toplo vodo ni zadosti
sredstev.

KS Stari Vodmat: Ze osem let
zapovrstjo organiziramo akcije &i-
iéenja, ustanovili smo tudi ustrez-
no komisijo. Najvedja naloga, ki je
pred nami, je toplovodna napelja-
va za 400 stanovanjskih enot. Ce
nam bo to uspelo v srednjeroénem
obdobju, tako kot smo si zaértali,
bomo lahko zadovoljni, seveda ob
izvajanju vseh drugih akcij in na-

log.
KS Gradisée: V letoénjem letu
smo posvetili najve¢ skrbi nadzo-

rovanju gradnje ter poteku trase
bodoée ljubljanske obvoznice.
Uéenci skrbijo za okolje Sole Maj-
de Vrhovnikove, krajani pa v so-
delovanju z mladino, komunal-
nim podjetjem in drugimi, organi-
zirajo redne akcije ¢is¢enja. Le-ta
imajo vedno dokaj ugoden odziv.
In ne nazadnje bo pionirski odred
osnovne Sole prevzel nase skrb, za
tekode urejanje in vzdrZevanje
spomenikov ter obelezij NOB. Or-
ganizirali bomo tudi tekmovanje
med hisnimi sveti za lepse urejeno
okolico his.

KS Kolodver: S pionorji smo se
dogovorili o rednem sodelovanju,
prav pred kratkim smo urejali
otroska igrisc¢a, zlasti tistega ob
Resljevi. Sicer je tu tudi vsakda-
nja skrb za zelenice in borba proti
diviim odlagaliéem smeti. Ne
spregledamo tudi vseh drugih na-
log in potreb, ki se pojavljajo spro-
ti in jih tako tudi reSujemo.

KS Prule: Pred kratkim smo po-
slali vsem hisnim svetom dopis o
akciji, v katero naj bi se vkljuéili
vsi, njen namen pa bi bil urediti in
otistiti okolico. Pobuda za to je
prisla od krajanov, zato pri¢akuje-
mo, da bo tudi odziv precejfen. To

bo bolj siroka in organizirana ak-
cija, nekateri hisni sveti pa so Ze
samoiniciativno urejali okolico
svojih his.

KS Tabor; Ze tri leta imajo go-
jenci dijaskega doma v krajevni
skupnosti redne akcije ¢iS¢enja in
bo tako verjetno tudi letos. Bolj
poglobljene in organizirane pa so
akcije, s katerimi sku$amo vzgaja-
ti nae obéane in jim pokazati pro-
bleme onesnaZevanja okolja. To je
namre¢ problem vseh nas in vsi
moramo prispevati k odpravlja-
nju. Letognja akcija je tekmoval-
nega pomena, kjer tekmujemo za
lep&i vrt ali balkon. Posebna ko-
misija bo ob koncu leta razglasila
zmagovalca, ocenjevanje pa pote-
ka skozi vse leto. Problem parkov-
nih povrsin pa bomo morali Sirse
zastaviti in tudi obravnavati.

KS Poljane: Ustanovili smo ko-
misijo, ki povezuje ne le varstvo
okolja,temveé tudi splogni zunanji
videz okolifa. Zato tudi priprav-
ljamo ve¢ skupnih akeij, v katerih
naj bi nasli svoje mesto prav vsi
krajani: od otrok v VVZ do upoko-
jencev.

KS Stara Ljubljana: Kmalu bo-
mo imeli problemsko konferenco,
ki bo obravnavala tudi druga
vprasanja, na pomembnem mestu
pa bo varstvo okolja. Nimamo si-
cer posebne komisije za to proble-
matiko, vendar bi lahko rekli, da
vsi zaposleni v krajevni skupnosti
grostovoljno zasledujemo to pro-

lematiko in nanjo opozarjamo.
Dvakrat na leto imamo uspesne
akcije odvoza odpadnega materia-
la, pred dnevi smo konéali drugo
letoénjo tovrstno akcijo. Veé kot
za 50 velikih tovornjakov i
odpadkov se je nabralo, éeprav je
bila akcija prostovoljnega pome-
na. Trenutno pripravljamo okroz-
nico, v kateri bomo svetovali in
predlagali nekatere ukrepe glede
urejanja zunanjega videza nase
krajevne skupnosti.
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Jubilej »Delavske enotnosti«

Letos praznuje Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov
Slovenije, 35-letnico izhajanja. Jubilej bomo proslavili v vsej
Sloveniji, saj gre za veliko veé¢ kot za obletnico ¢asopisa. 7.
novembra 1942 je bila namreé v Ljubljani pri Znidar$i¢evih v
Ipavéevi ulici 6 (za BeZigradom) ustanovna konferenca Delav-
ske enotnosti. Vodil jo je Boris Kidri¢, ki je zastopal KPS,
strokovne sindikate je zastopal France Svetek, kri¢anske so-
cialiste pa Tone Toman in Stane Kovaé. Konferenca se je
konstituirala v odbor Delavske enotnosti Slovenije, imenovala
¢lane predsedstva Glavnega odbora Delavske enotnosti Slove-
nije (Franc LeskoSek-Luka, Tone Fajfar, France Svetek). Skle-
nila je tudi izdajati éasopis, ki je dobil ime po organizaeciji —
Delavska enotnost. Prva ciklostirana stevilka je izsla 4. decem-
bra 1942 (z datumom 15. november 1942), prva tiskana stevilka
casopisa pa takoj za tem. V prvi stevilkije bil natisnjen tudi
letak odbora Delavske enotnosti »Delavei v boj!«. V njem so

oznaéene naloge Delavske enotnosti.

Vidimo, da gre za zgodovinsko
obletnico, zato je razumljivo, da se
v CGP Delo — TOZD Delavska
enotnost Ze dalj ¢éasa pripravljajo
na proslavo. Izdali so Ze spomin-
ske znacke, v tisku so plakati in
obe3anke ter drugo propagandno
gradivo. Ob jubileju bo seveda iz3-
la slavnostna Stevilka ¢asopisa, na
Ipavéevi 6 bodo odkrili spomin-
sko ploséo itd. (O drugih razseZno-
stih proslave, pokroviteljstvu in
sami prireditvi ob jubileju, bomo
Se poroéali).

Tokrat naj nekoliko spregovori-
mo o listu Delavska enotnost in
drugih dejavnostih te TOZD. Naj
omenimo, da ima taTOZD sedezv
obéini Ljubljana—Center (Dalma-
tinova 4 — Dom sindikatov), do 1.
1. 1977 je delovala kot éasopisno
zaloznigko podjetje (CZP) Delav-
ska enotnost, takrat pa se je zdru-
zila s CGP Delo, v okviru katerega
je samostojna TOZD in je ohranila
vse svoje dejavnosti oziroma jih ge
razs§irja. Za letos so planirali reali-
zacijo v visini poltretje stare mili-
jarde dinarjev, ki jo bodo najbrz Se
presegli, kar nedvomno kaZe na
uspe$nost in prizadevnost maj-
hnega kolektiva.

Delavska enotnost naj bi bil
predvsem list tistega dela sindi-
kalnega ¢lanstva, ki ima aktiven
odnos do nalog slovenskih in ju-
goslovanskih sindikatov. Novi

vsebinski koncept, ki so ga zadeli
uveljavljati pred dvema letoma, Ze
odseva ta hotenja v listu. Zato tudi
narasc¢a ne le stevilo bralcev, mar-
veé tudi naroénikov. V dveh letih
se je naklada skoraj podvojila. Le-
tos tiskajo Delavsko enotnost ze v
nakladi 40.000 izvodov, prizadeva-
jo pa si, da bi list prejemal vsak
sindikalni aktivist, kar je bil tudi
sklep zadnjega kongresa sloven-
skih sindikatov, se pravi, da bi
dosegli naklado 60.000, kolikor je
sindikalnih aktivistov v Sloveniji.

Delavska enotnost ima e éetrto
leto priloga Vzajemnost, glasilo
Skupnosti pokejninskega in inva-
lidskega zavarovanja Slovenije.
Ta izhaja vsak mesec. Letos sta se
v Delavski enotnosti pojavili §e
dve novi prilogi, in sicer Delegat-
ski obvesi¢evalec Zdravstvene
skupnosti Slovenije in Sindikalni
%roces valec Republiskega sveta
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Poleg ¢asopisne ima Delavska
enotnost tudi moéno razvito zaloz-
nisko dejavnost. Osnovna dejav-
nost zalozbe je izdajanje sindikal-
ne literature (najbolj znana je zbir-
ka KnjiZica Sindikati) ter sociolo-
ske literature. Naj navedemo ne-
kaj doslej izdanih knjig: Hierarhi-
ja, Inventivna dejavnost v zdruzZe-
nem delu, Evropska varnost in so-
delovanje. Tik pred izidom je delo
dr. Ane Krajnc: IzaobraZevanje —
nasa druzbena vrednota, Se letos
pa bodo dali v tisk naslednje knji-
ge: dr. Firdus Dzini¢: Veda o ko-
municiranju, mg. oec. Lojze So-
¢an: Pot v gospodarsko razvitost
Slovenije in dr. Bogdan Kavéi¢ in
Vojko Antonéié: Samoupravna
urejenost in gospodarska uspes-
nost delovnih organizacij.

Obc¢asno izdaja zalozba tudi
druga knjizna dela. Posebno od-
mevna je bila izdaja Monografije
Ljubljana, ki so jo natisnili v na-
kladi 20.000 izvodov. Razen v slo-
venski je izla tudi v nemski in
angleski verziji. Delavska enot-
nost je tudi zaloZnik izdaj Zveze
kulturnih organizacij Slovenije,
ima pa tudi servis za izdajanje gla-
sil organizacij zdruZenega dela.
Trenutno pomagajo pri izdajanju
in urejanju stirinajstim takim gla-
silom.

Delavska enotnost ima v Tav-
¢arjevi ulici 5 v Ljubljani tudi knji-
garno in prodajno galerijo. Letos
50 jo zelo okusno prenovili. V njej
je moé dobiti vso druZboslovno
literaturo, ki izhaja v Jugoslaviji,
vse jugoslovanske dnevnike in te-
dnike ter Stevilne tuje ¢asopiseter
revije. Posebnost je prodaja slik
slovenskih in jugoslovanskih sa-
morastnikov. Ze dolgo ¢asa spre-
jemajo tudi slike v okvirjenje.
Spriéo velikih potreb bodo to de-
javnost Se razsirili. Posredujejo
tudi vsakrSen komercialni tisk
(koledarje, prospekte, tiskovine,
razglednice, te sploh sami izdaja-
jo) ali izdelke za pisarniske potre-
be (mape, etuije, albume in po-
dobno).

Danile Domajnko

Ponovno odprli VVZ v Puharjevi ulici

Pred letom dni je VVZ Dr. France PreSeren pri¢el z adaptacijo
vrica v Puharjevi ulici, ki so jo narekovali predvsem slabi
sanitarni pogoji. Za adaptacijo potrebna sredstva je zagotovila
Skupnost otroskega varstva in obéina Ljubljana Center. Poma-
gala je tudi krajevna skupnost Ajdoviéina, ki je dala na razpo-
lago dodatne prostore, kamor so zatasno preselili maléke iz
vritca v Puharjevi ulici.

Formalne otvoritve Se ni bilo, vendar so dela v vricu v
glavnem konéana. V najkrajSem ¢asu bodo zakljudili z deli v
kuhinji in uredili igriSée. Z obnovo fasade in adaptacijo pod-
stresja pa bodo morali, zaradi pomanjkanja finanénih sred-
stev, e pocéakati. N




