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S prednovoletnega sretanja starejSih &lanov kolektiva

PorocCilo o delu DSSS DO Color v letu 1983

1. FINANCNO
RACUNOVODSKI
SEKTOR

V navedenem obdobju so bila o-
pravljena dela pri usklajevanju:in-
venture za leto 1982 ter zakljutnem
rafunu za isto poslovno leto. Se-
stavljena je bila zbirna in konso-
lidirana bilanca za DO Color v ro-
kih in na na¢in kot ga predpisuje
Zakon o knjigovodstvu, za TOZD
in DSSS pa zakljuéni raéun za leto
1982 in periodi¢ni obrat¢uni za I.
cetrtletje, I. polletje in tricetrt leta
1983 (bilanca uspeha, posebni po-
t poslovnem rezultatu, obra-
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¢un davka, obradun amortizacije
osnovnih sredstev). Sodelovali smo
pri pripravi gospodarskega nacrta
za leto 1983, za 1984, in sicer pri
naslednjih planih: plan amortizaci-
je, plan sredstev sklada skupne po-
rabe, plan virov in porabe sredstev
za reSevanje stanovanjskih vpra-
Sanj, plan splo$nih stro$kov, plan
obratnih sredstev ter plan ugotav-
ljanja celotnega prihodka in dohod-
ka ter njegove razdelitve. ;

Samoupravnim organom smo pri-
pravili poroc¢ila o poslovanju, in si-
cer:

— delavskemu svetu: izvletek fi-
nan¢ne analize, obratun celotnega
prihodka in dohodka, bilance uspe-

ha, rekapitulacije splosnih stroskov,
analizo osebnih dohodkov, izvrSitev
programa investicijskih vlaganj, ér-
panje sredstev sklada skupne pora-
be, gibanje sredstev sklada skupne
porabe za stanovanjske potrebe;

— zboru delavcev: izvletek fi-
nanéne analize in obradun celotne-
ga prihodka in dohodka.

Po zakljuénem raéunu in periodic¢-
nih obratunih smo pripravili pre-
gled stroskov omejenih z druzbe-
nim dogovorom o skupnih osnovah
za urejanje dolotenih stroskov:

a) za prevozne stro$ke in upora-
bo lastnega avtomobila in reprezen-
tanco;

(Nadaljevanje na 2. strani)
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b) za pregled izdatkov za pogod-
be o delu, avtorske honorarje;

¢) za reklamo in propagando.

V marcu, septembru in novembru
je bila izdelana primerjalna analiza
uspe$nosti poslovanja glede na so-
rodne tovarne v SFRJ, in sicer:
Chromos Zagreb, Duga Beograd,
Helios Domzale, Color Medvode,
katere smo predlozili vodilnim in
vodstvenim delavcem DO Color.

Na temelju rezultatov, izkazanih
v porodilu o poslovanju za leto
1982, I. cetrtletje, I. polletje in tri-
tetrt leta 1983 ter o predlogu go-
spodarskega naérta za leto 1983 je
stekla razprava na samoupravnih
organih konec meseca februarja ozi-
roma aprila za I getrtletje leta
1983, julija za I. polletje leta» 1983
in oktobra za obdobje od I—IX.
1983.

V letu 1983 smo likvidnostne te-
save premostali z zagotavljanjem
sredstev preko Ljubljanske banke,
Gospodarske banke Ljubljana, kjer
smo najemali kratkoroéne kredite
(selektivne kredite za pripravo bla-
ga za izvoz in kreditiranje izvoza
blaga) ter pri Interni banki Kemi-
ja z najemanjem kratkoro¢nih sred-
stev (za ohranjanje likvidnosti, od-
kup deviz) in pri Narodni banki
Jugoslavije, Beograd, kakor tudi pri
nasih poslovnih partnerjih, s kate-
rimi smo povezani v reproverigi.
Zaradi povetanega priliva menic s
strani nasih kupcev, smo v nave-
denem obdobju to problematiko re-
Sevali z eskontom menic pri zgoraj
omenjenih bankah.

V sodelovanju s komercialnim
sektorjem, skladno z zakonodajo na
podro¢ju deviznega poslovanja smo
refevali problem zagotavljanja de-
viznih sredstev z zdruZevanjem de-
viz po samoupravnih sporazumih,
sklenjenih znotraj reproverige, ka-
kor tudi s turistiénimi in drugimi
organizacijami.

Zaradi laZjega premoSéanja li-
kvidnostnih teZzav smo v letu 1983
uvedli sestanke finanéne komisije,
na katerih smo tesno sodelovali s
komercialnim sektorjem in sproti
reSevali tekofo problematiko.

Z obratunom osebnih dohodkov
za januar smo uvedli obdelavo kre-
ditov na Zeljo naSih delavcev ob
sodelovanju SIS Sava Kranj.

Sodelovali smo kot ¢lani poslov-
nega in kreditnega odbora na se-
stankih pri kreiranju poslovne in
kreditne politike pri Interni banki
Kemija.

V tem obdobju so stekle priprave
na zbor Interne banke, na kate-
rem smo tvorno sodelovali kot de-
legati TOZD Smole in TOZD Pre-
mazi, ¢lanici Interne banke Kemija.

Istotasno smo sodelovali kot de-
legati v zboru Ljubljanske banke,
Gospodarske banke in Jugobanke
Ljubljana.

Med letom 1983 smo v sodelo-
vanju s kadrovsko splofnim sek-
torjem v zvezi s stanovanjsko pro-
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blematiko v DO pripravili pogodbe
o vezavi sredstev pri Ljubljanski
banki, Stanovanjsko komunalni
banki Ljubljana.

Z zavodom za organizacijo po-
slovanja smo sodelovali pri pro-
jektni nalogi »Upravljanje razvoja
DO Color«.

Od 1. 10. 1983 dalje smo vklju-
¢eni v II. fazo poslovanja preko In-
terne banke, kar pomeni komplet-
no opravljanje tekotega plaéilnega
prometa preko internih rac¢unov pri
Interni banki Kemija.

V letu 1983 je Interna banka o-
svojila tovrstno poslovanje z na-
slednjimi ¢lanicami SOZD Kemija:
DO Ilirija Vedrog, DO Arbo, DO
Jub, DO Teol, DO Color in DO
Donit (za medvoske temeljne orga-
nizacije). O poslovanju preko In-
terne banke Kemija smo poroéali
in razpravljali na nasih samouprav-
nih organih.

V sodelovanju z Interno banko
Kemija ter razvojno investicijskim
sektorjem v DO Color smo pripra-
vili samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju dela in sredstev za pove-
¢anje zmogljivosti alkidnih in poli-
estrskih smol, po katerem ¢lanice
SOZD Kemija po interesu zdruzuje-
jo sredstva v to nalozbo.

Podpisnice tega sporazuma so na-
slednje: DO Arbo, DO Belinka
TOZD BELLES, DO Donit TOZD
Tesnit, DO Donit TOZD Laminati,
DO Donit TOZD Filtri, DO Donit
TOZD Pletilnica, DO Donit TOZD
Fenolit, DO Donit TOZD Trival, DO
Donit TOZD Kemostik, DO Helios
TOZD Koli¢evo, DO Jub, DO Po-
likem Trgovina TOZD Chemo in
DO Polikem trgovina TOZD Kemi-
ja impex.

Stalna dela in naloge so bile o-
pravljene v predpisanem obsegu in
danih rokih.

2. SEKTOR ZA APO
IN AOP

Delo v sektorju je potekalo v
okviru sprejetega plana dela ter
dodatnih potreb znotraj DO in zu-
nanjih instituecij. Vseh nalog, ki smo
si jih zadali, nismo v celoti reali-
zirali, kar je vzrok tako v objektiv-
nih kot subjektivnih tezavah zno-
traj sektorja in tudi izven.

PomembnejSa dela in naloge, ki
smo jih opravili v sektorju, so na-
slednje:

Oddelek za plan in analizo:

— dokonéna priprava materiala
in oblikovanje gospodarskega na-
¢rta za leto 1983;

— posredovanje gospodarskega
naérta v obravnavo in sprejem sa-
moupravnim organom;

— izdelava zadolzitev po sektor-
jih glede na sprejeti plan;

— jzdelava letnih poroéil (1982)
za zunanje institucije;

— izdelava meseénih in kvartal-
nih poroéil (analiz) za potrebe de-
lavcev, ki odlofajo in za potrebe
delavcev in samoupravnih organov,
ki analizirajo rezultate poslovnih
cdloditev;

— priprava raznih podatkov za
zunanje potrebe;

— izdelava mesec¢nih in kvartal-
nih poroé¢il za zunanje institucije;

— dokon¢no je bil izdelan orga-
nizacijski predpis o naroanju, pre-
vzemu in aktiviranju osnovnih
sredstev in investicijske opreme in
dan v poskusno uporabo;

— izdelan je bil postopek za for-
miranje in sprejemanje organizacij-
skih predpisov;

— dokonéno je bil izdelan orga-
nizacijski predpis o naroanju, pla-
niranju in izvedbi vzdrzevalnih del;

— spremenjen in dokonéno obli-
kovan je organizacijski predpis o
prisotnosti in odsotnosti delavca o-
ziroma o evidenci dela;

— ijzdelan je bil predlog delov-
nega koledarja za leto 1984;

— pristop, zbiranje, izdelava in
priprava materiala za gospodarski
naért za leto 1984.

Od postavljenih nalog v tekoéem
letu nismo realizirali dopolnitev
oziroma spremembo metodologije
planiranja in priprave predloga
sprememb porot¢il in analiz, ki so
v interni wuporabi. Do realizacije
teh nalog ni priSlo zaradi tega, ker
se v SOZD Kemija pripravlja enot-
na metodologija planiranja, iz ka-
tere bomo nato izhajali mi za na-
Se potrebe. Na podlagi tako opre-
deljene metodologije in potreb po
spremljanju plana bomo opredelili
potrebne analize in poroéila.

i

Oddelek za AOP

1. Osebni dohodki in kadrovska
evidenca:

— aZuriranje kadrovske evidence;

— priprava podatkov za redni
meseéni obrat¢un OD;

— izdelava programa za izpis ¢la-
nov ZK iz mati¢ne datoteke in ob-
rac¢un Clanarine ZK;

— prenos programov za OD;

— program za statisti¢tno obrav-
navanje delovne dobe delavcev.

2. Datoteka predmetov dela:

a) v mati¢no datoteko so bili na-
lozeni gotovi izdelki in polizdelki;

b) za izvedbo prejSnje totke so
bila izdelana navodila, inStrukcije
za izpolnjevanje, izpolnjevanje ob-
razcev, zajemanje in nalaganje v
datoteko;

¢) izdelani so bili programi za na-
slednje izpise:

— Sifrant gotovih izdelkov po kla-
sifikaciji (osnovna skupina, skupi-
na, niansa in izgled);

— Sifrant polizdelkov po klasifi-
kacijski §ifri (osnovna skupina in
skupina);

— Sifrant surovin po klasifika-
cijski Sifri (po osnovni skupini,
skupini in podskupini);

— tekole aZuriranje datoteke su-
rovin;

—  kontrola
predmetih dela;

— predstavitev Sifrantov predme-
tov dela uporabnikom in dogovor
o spremembah oziroma potrebah po
dodatnih §ifrantih;

— izdelava novih navodil za iz-
polnjevanje podatkov o surovinah
in embalaZi (popravki Kklasif. Sifre,
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poenotenje obrazca, aZuriranje da-
toteke surovin);

— izdelana so navodila za na-
slednje obrazce: Spremembe ma-
ticnih podatkov predmetov dela,
Brisanje matiénih podatkov pred-
metov dela, Predlog za podelitev
Sifre;

— tekoée aZuriranje datoteke pol-
izdelkov;

— popravljanje napak za matiéne
podatke gotovih izdelkov in poliz-
delkov.

3. Datoteka sestavnic:

— izdelano je bilo navodilo za iz-
polnjevanje obrazca za sestavnice;

— kreiran je bil obrazec za ma-
titne podatke sestavnic;

— izpolnjevanje obrazcev je Vv
pripravi.

4. Kalkulacije po dejanskih in
planskih cenah za TOZD Premazi
(VSOD Kranj):

— izdelan je bil predpis za teko-
&e delo pri pripravi podatkov z od-
govornimi osebami;

— mesetna izdelava kalkulacij po
teko¢ih cenah;

— priprava podatkov za planske
kalkulacije;

— izpisi planskih cenikov suro-
vin;

— ijzratun planskih kalkulacij;

— izpisi planskih cenikov goto-
vih izdelkov.

5. IzobraZevanje

— udelezba dveh delavcev na eno-
tedenskem tetaju DOS/VSE, SIPO/
E, DB/DC design aplikacije v Ra-
dovljici, te¢aj je vseboval organi-
zacijske metode koncipiranja izde-
lave baze podatkov ter vezave na
terminalske dialoge;

— udelezba treh delavcev na eno-
tedenskem teéaju CA 15/1 — DL/I
WORKSHOP ZA APLIPACIJSKO
PROGRAMIRANJE v Radovljici;

— udelezba treh delavcev na tri-
dnevnem teaju ICCF — Work-
shop.

6. Ostalo

— Delo v zvezi z nabavo termi-
nalske opreme v DO Color (zbira-
nje informacij, ponudb, kontaktira-
nje z dobavitelji in PTT — teleko-
munikacije ter posameznimi orga-
nizacijskimi enotami v DO Color);

— delo v zvezi s projektno na-
logo Oskrbovanje =z materialom
(zbiranje potrebnih informacij za
ratunalnifki del in za sploSni del
— posnetek obstojetega stanja po-
slovanja na podsistemih: skladiSte=
nje materiala, izratun potreb ma-
terialov, dolo¢anje dobavnih rokov,
obnavljanje zalog, planiranje naba-
ve, kontrola dobav materialov. Ak-
tivnost se vrsi s pomoéjo anketne
analititne metode);

— priprava predlogov za nakup
potrebne terminalske konfiguracije.

SluZba za organizacijo poslovanja

Po programu dela DSSS DO Co-
lor za leto 1983 so bile opravljene

in - neopravljene . naslednje delovne
naloge: :

1. . organizacijski predpis o reSe-
vanju reklamacij z dobaviteljem in
kupcem je izdelan in se poskusno
izvaja;

— izdelan je organizacijski pred-
pis o dokumentaciji vzdrzevanja in
energetike, Kkaterega je dopolnil
vodja sektorja (poskusno v uporabi
od 1. 9. do 31. 12. 1983);

3. izdelan je organizacijski pred-
pis o kadrovski evidenci (prisotnost,
odsotnost), katerega je v novi obli-
ki pripravil vodja sektorja;

4. organizacijski predpis o poslo-
vanju knjiZznice je v pripravljalni
fazi;

5. organizacijski predpis o pre-
vzemanju, skladis¢enju in naroca-
nju osnovnih sredstev je izdelal
vodja sektorja;

6. kalkulacije prodajnih artiklov
— potek obdelave je izdelal odde-
lek AOP;

7. organizacijski predpis o roko-
vanju s sodi in paletami;

8. posta (evidentiranje,
vanje, spremljanje);

9. shranjevanje kljucev.

Organizacijski predpisi pod toc¢ko
7, 8, 9 niso izdelani, ker smo pri-
celi sodelovati v zatetku septembra
pri delu v zvezi s projekino nalo-
go Oskrbovanje z materialom (zbi-
ranje potrebnih informacij za ra-
¢unalniSki del in za organizacijski
del poslovanja — posnetek obsto-
jetega stanja poslovanja na podsi-
stemih:

— planiranje prodaje — izvoza;

— doloctanje dobavnih rokov za
izdelke;

— izdelava receptur izdelkov).

Iz 9-mesefnega porocéila dela pa
je razvidno, da smo izdelali Se:

1. ¢Cistopis Pravilnika o popisu
(inventuri);

2. tistopis Pravilnika o spremen-
ljivem delovnem casu;

3. pripravili osnutek metodologije
za sprejemanje organizacijskih pred-
pisov, predlog izdelal vodja sektor-
ja;

4. pripravili predlog o uvedbi no-
vih eviden¢nih kartonékov;

5. pripravili obrazce za inventuro;

razdelje-

6. izdelali obrazec 9301150 in
.9301250‘

3. RAZVOJNO
INVESTICIJSKI SEKTOR

1. Rekonstrukcija meSalnice

Tehniéni pregled je bil opravljen
v finalizaciji. Odpravljajo se pri
pregledu ugotovljene napake in po-
manjkljivosti. Dovoljenje za po-
skusno obratovanje, na osnovi ka-
terega bomo odpravili Se preostale
zahteve inSpekcijskih sluzb, je bilo
izdano. Pri¢elo smo s poskusno pro-
izvodnjo.

Za spremljanje poskusnega obra-
tovanja je bila od strani tozda
»Premazi« imenovana komisija, ki
sproti reSuje nastale tezave in pred-
hodno obravnava vse nameravane
posege v tehnoloskem, strojnem in
elektronskem podrodju.

1. faza rekonstrukcije SarZirnice:
oprema je v izdelavi;

2. faza -— pneumatski transport.

Nosilec inovacijske naloge Se ni
uspel dobiti kredita pri LB za fi-
nanciranje razvojne naloge, kljub
ponovni vlogi. Od rezultatov te na-
loge je odvisna celotna realizacija
te faze. Dogovorili smo se, da no-
silstvo prevzame »Smelt«,

2. Obrat razredcil

Takoj, ko bo znan poloZaj pri re-
konstrukeiji in razsiritvi cisternske-
ga prostora teko&ih surovin, bomo
pristopili k izdelavi projektne do-
kumentacije.

3. Rekonstrukeija in moderniza-
cija smol

Gradbena dela so zaklju¢ena. Do-
bavljeno je Ze nekaj opreme za
energetski objekt, reaktor in ko-
tlovnico. Dobavitelj opreme za ko-
tlovnico je sporo¢il, da ima teza-
ve pri nabavi nekaterih kljuénih
delov, zato se bo rekonstrukcija
kotlovnice pri¢ela s Stirimese¢no
zamudo, isto velja za reaktor.

4. Ureditev starega dela meSal-
nice

Ureditev ventilacije v ribalnici in
odsesovanje prasnih delcev v Sar-
zirnici je bilo izvrSeno v aprilu.
Preureditev prostorov za niansira-
nje je zaradi kasnitve izgradnje
mesalnice samo delno izvrSeno.

5. Izgradnja in rekonstrukcija
skladiséa topil

Projektirana je bila nova cestna
povezava. Lokacijska dokumentaci-
ja Ze izdelana, pridobili smo so-
glasja in lokacijsko dovoljenje. In-
vesticijski program je izdelan. Pro-
jekti za pridobitev gradbenega do-
voljenja so v izdelavi.

6. Projekte reciklaze hladilne vo-
de, komprimiranega zraka in elek-
triénih povezav z diselskim agrega-
tom Se nismo naro¢ili, ker niso bili
znani elementi za projektiranje.

7. Sanacija podzemnega cistern-
skega prostora
je v fazi pred pri¢etkom montaZze
kazalcev nivoja. Dela so se zavlek-
la, ker izvajalec montaZe elektri¢-
nih vodov nima ustreznih kablov.

8. Rekonstrukcija oddelka za kite

Projekt je bil Ze izdelan za od-
sesovanje prasnih delcev. Zaradi
dodatnih tehnolodko tehniénih za-
htev je projekt spremenjen.

9. Idejni projekt nitro oddelka je
bil izdelan.

10. Delo inovacijske komisije

Komisija je obravnavala tri ino-
vacijske predloge na 8. sejah ter
na izredni seji obravnavala proble-
matiko, kako pospeSiti in spodbu-
diti inventivnost v DO Color. Na
treh sejah je obravnavala sodni
spor v zvezi s tovariSem Kalanom.

11. Sodelovanje v SOZD Kemija

Sektor sodeluje z RPI sektorjem,
in sicer kot &lan odbora za razvoj,
na sestankih, odgovornih za razvoj
v DO ter v komisijah za usklaje-
vanje programov smol in prema-
ZOV.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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12. Sodelovanje z drugimi orga-
nizacijami

Sodelujemo v poslovnem odboru
in strokovni komisiji konzorcija za
odpadke ljubljanske regije.

4. KADROVSKO-SPLOSNI

SEKTOR
V sektorju so bila opravljena vsa
dela stalnega — tekofega pomena.

Poleg tekotih del so bila opravlje-
na tudi dela obtasnega, odnosno za-
¢asnega pomena, in sicer:

— V marcu smo v obeh TOZD in
DSSS volili delegate v samouprav-

ne organe, sindikatu in wvolilnim
komisijam smo nudili strokovno
pomoc.

— V obeh TOZD in DSSS so bile
po sindikalnih skupinah prve dni v
aprilu organizirane javne razprave
o osnutku zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju. Na
javnih razpravah je bilo oblikova-
nih veéje Stevilo umestnih pripomb,
zato jih lahko ocenimo kot uspes-
ne.

— V pripravi je analiza o social-
ni problematiki (alkoholizem, bo-
lezni, stanovanjske razmere).

— Za obe TOZD in DSSS so se
pripravljali osnutki sprememb in
dopolnil  pravilnikov o delovnih
razmerjih in nov osnutek pravilni-
ka o disciplinski in odSkodninski
odgovornosti za DO Color. Vsi ti
akti so na matricah v tem ¢asu ze
napisani, izvriujejo pa se Se manj-
Se korekcije. Po opravljenih korek-
cijah se razmnoZujejo v takem Ste-
vilu, da jih bodo delavski sveti
TOZD in DSSS lahko posredovali v
javno razpravo.

— Pripravljen je osnutek poslov-
nika samoupravnih organov TOZD
in DSSS ter DO. Treba ga je Se
napisati na matrice, razmnoziti in
posredovati DS v obravnavo.

— Tik pred dokonctanjem je o-
snutek pravilnika o inventivni de-
javnosti DO Color, pripravljajo pa
se tudi spremembe pravilnika o li-
citaciji.

— Izdelano in objavljeno je bilo
poroéilo o delu skupne disciplinske
komisije za pretekli dve leti.

— Pripravljen je bil posnetek
stanja obrata druZbene prehrane z
analizo in predlogi ukrepov za iz-
boljSanje. To gradivo je bilo posre-
dovano v obravnavo koordinatorju
DO, odboru za druZbeni standard
DO in IO osnovnih organizacij sin-
dikata.

— Opravljen je bil preizkus zna-
nja iz varstva pri delu za delavce,
ki delajo z nevarnimi snovmi.

— Izdelan je bil gasilsko obramb-
no napadalni naért,.

— Opravljen je bil teéaj za iz-
prasSane gasilce.

— Pripravljen je bil naért aktiv-
nosti v primeru potresa v Ljublja-
ni in organizaciji »Color« Medvode
»NNNP — Golovec ’'83«. Vaja na
osnovi tega naérta je bila dne 24.
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9. 1983 in po oceni uspeS$no izve-
dena.

— Za svetovanje pri pripravi pra-
vilnikov o razvidu del in nalog
TOZD in DSSS so bili z zato u-
sposobljenimi organizacijami wvode-
ni razgovori in z eno od njih (ZOP
Ljubljana) podpisana pogodba, ta-
ko, da se aktivnosti za izdelavo te-
ga projekta odvijajo po spreje-
tem programu nalog, pri ¢emer pa
ne dosegamo postavljenih rokov.
Od ZOP Ljubljana smo Zze prejeli
doloteno gradivo o skupnih ugoto-
vitvah wurejenosti tega podroja s
predlogi sprememb. To gradivo je
bilo Ze obravnavano na kolegiju
DSSS in DO, poslano pa tudi v
TOZD. S tem v zvezi so bili ob-
ravnavani osnutki samoupravnih
aktov o delitvi Cistega dohodka,
sredstev za OD in skupno porabo
in ob tem oblikovani predlogi ne-
katerih novih oziroma spremenje-
nih dolo¢b. Po tej obravnavi smo
od ZOP prejeli predlog spremenje-
ne organizacijske sheme TOZD in
DSSS ter DO, ki je v tem ¢&asu v
cbravnavi.

— Po objavljenem razpisu poso-
jil iz zdruzZenih sredstev vzajemno-
sti iz c¢istega dohodka TOZD in
DSSS, ki so ga objavile samouprav-
ne stanovanjske skupnosti ljubljan-
skih ob¢in, je bila delavcem, ki so
kandidirali za to posojilo, nudena
strokovna pomo¢.

— Izdelana in objavljena je bila
anketa z naslovom: »Kje Zelim le-
tovati«. Na osnovi izpolnjenih in
posredovanih anketnih vpraSalnikov
je bila izdelana in objavljena ana-
liza.

— V delu je analiza oziroma pre-
gled uporabe pocitniskih zmoglji-
vosti na morju.

— Izvedene so bile vse potreb-
ne aktivnosti po objavljenih treh
razpisih za dodelitev kreditov za
reSevanje stanovanjskih vprasanj
delavcev. Po razpisu je bilo dode-
ljeno izpraznjeno najemno stanova-
nje na Gorenjski cesti 22, poleg te-
ga pa se po izpraznitvi samskega
doma izvaja rekonstrukcija teh pro-
storov v najemna druZinska stano-
vanja. Po predvidevanjih naj bi bi-
la zakljuéena ¢ez mesec dni.

— Zaradi izvajanja investicij (iz-
gradnja visokega aneksa v TOZD
Smole) je bila ves ¢as potrebna po-
jatana gasilska straZa in posebni
varstveni ukrepi.

— Osnutki sprememb in dopol-
nitev temeljnih samoupravnih ak-
tov DO, TOZD in DSSS Se niso bi-
li pripravljeni. Vzrok je v vedji
meri v tem, ker je bila za to po-
droéje Sele pred kratkim sprejeta
nova zakonodaja in s tem v zvezi
tudi pobude druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja. Ta naloga
bo v programu dela za leto 1984
ena od prioritetnih.

— V program dela za leto 1984
se prenasa tudi naloga izdelave
osnutka in predloga sprememb in
dopolnitev pravilnika o SLO in DS.

5. KOMERCIALNI
SEKTOR

Poleg stalnih aktivnosti, ki so
opisane v nadaljevanju tega porc-
¢ila, smo v komercialnem sektorju
opravili naslednje naloge v skladu
s programom dela DSSS za leto
1983:

1. V sodelovanju z RTK sektor-
jem tekoée prilagajamo proizvodno
prodajni program zaloZenosti s su-
rovinami, razpolozljivim deviznim
sredstvom in potrebam trga.

2. V skladu s trenutno zakonoda-
jo na podroé¢ju deviznega poslova-
nja smo pripravili program zago-
tavljanja deviznih sredstev, ki
vkljutuje zdruzZevanje deviz po 65.
in 66. ¢lenu ZDP v okviru reprove-
rige, kot tudi zdruZevanje s turi-
stiénimi in drugimi organizacijami.

3. V sodelovanju s finanéno ra-
¢unovodskim sektorjem tekote iz-
vajamo aktivnosti zagotavljanja di-
narskih sredstev.

4, V okviru nabavnega oddelka
smo pripravili in tekofe izvajamo
program oskrbovanja z osnovnimi
surovinami, ki predvideva tako po-
trebno zdruzevanje deviznih sred-
stev, kot tudi investicijsko sovlaga-
nje z na8Simi dobavitelji (Cinkarna,
Saturnus, INA).

TOZD SMOLE

Koli¢inski plan nabave 13.247 ton
je bil realiziran v celoti, pri ¢emer
je bila domata nabava preseZena
za 18 odstotkov, oziroma za 1.110
ton, uvoz pa je bil za 15 odstotkov
oziroma 1.052 ton niZji. Kljub te-
mu je bila domaé¢a nabava teZavna
in ve€krat kriti¢na.

Velike teZzave so bile pri nabavi
AFK, ki ni bila zadostna, ker do-
bave kljub devizni soudelezbi niso
bile v skladu z dinamiko in ko-
licinami.

Najveéje tezave so bile vsekakor
Zz nabavo embalaZe (sodov). Kljub
Siroki akeiji za reSitev tega proble-
ma so bile vse reSitve le zadasne,
kajti plotevina za sode je odvisna
od uvozZenega vlozka.

Ceprav imamo z »Merimo« tesnej-
Se povezave, smo se stalno srele-
vali s problemom sojinih mastnih
kislin.

Oskrba s toluenom je bila v letu
1983 zadovoljiva, saj smo naSe po-
trebe v precej$nji meri pokrili z
uvozom prek energetske bilance. Iz
tega vira ratunamo tudi z uvozom
stirena v letu 1984, medtem ko smo
stiren v prvem polletju pretezno
zagotovili s KklirinSkega trzis¢a. Z
nabavo stirena oziroma toluena na
domacem trzis¢u Se naprej ne mo-
remo racunati.

V primerjavi z letom 1982 je bi-
lo zadovoljivo stanje predvsem pri
nabavi sojinega olja in anhidrid
maleinske Kkisline, saj smo lahko
nabavljali potrebne koli¢ine. Zal pa
v letu 1984 praktitno ne moremo
ra¢unati na domaéi AMK, saj nas
je edini jugoslovanski proizvajalec
obvestil, da zaradi tezje okvare v
letu 1984 ne more zagotoviti no-
benih koli¢in.



Nejasen pa je tudi polozaj s so-
jinim oljem in naslednji nakupi se
bodo zagotovo vezali na zdruzeva-
nje deviznih sredstev, oziroma na
lasten uvoz.

Uvoz surovin je bil koli¢insko za
15 odstotkov nizji, vrednostno pa
za 3 odstotke nizji od planiranega.

Kolitinska prodaja smol je bila
v letu 1983 za 4 odstotke visja kot
v letu 1982. Plan je bil realiziran
101 odstotno.

Prodaja na domacem trgu je bi-
la 37 odstotkov nizja od planirane,
plan izvoza na konvertibilno trzi-
Ste je bil dosezen 228 odstotno ali
za 1.156 ton ve¢ kot je bilo pred-
videno. Interna prodaja je bila za
259 ton, oziroma 5 odstotkov viSja
kot v letu 1982.

Povprasevanju po alkidnih in po-
liestrskih smolah na jugoslovan-
skem trzi§¢u nismo mogli zadovo-
1jiti in bi bila prodaja lahko znat-
no vecja. Osnovni vzroki za tako
stanje so bili v pomanjkanju uvoz-
nih, doma¢ih surovin in embalaze,
kot tudi zaradi pomanjkanja ljudi
v sintezi.

Koli¢inski plan izvoza je bil pre-
sezen za 128 odstotkov, vrednostni
pa za 151. Pomembno pa je tudi
dejstvo, da smo odprli nekatera
nova trZi§¢a, kjer bi omenili pred-
vsem Italijo, Iran, Poljsko in Saudo-
vo Arabijo.

TOZD PREMAZI

Koli¢insko je bilo nabavljenih za
2 odstotka ali 509 ton veé¢ surovin,
kot je bilo planirano. Od tega je
bila domada nabava manjsa za 24
odstotkov ali 3.468 ton, uvoz pa je
bil realiziran 148 odstotno. Interna
nabava je bila realizirana v viSini
147 odstotkov oziroma 259 ton vec
kot je bilo. Vzroki za tako stanje
so bili:

— pomanjkanje domac¢ih naftnih
derivatov in aromatov;

— pomanjkanje ostalih surovin
za izdelavo proizvodov za naSe po-
irebe;

— zahteve dobaviteljev za deviz-
no participacijo in — pomanjkanje
embalaze.

V primerjavi s planiranimi ko-
licinami je bila realizacija pri ne-
katerih skupinah naslednja:

— topila: 656 % — razlika je bila
realizirana s topili iz energetske bi-
lance, ki se vodijo na uvozu,;

— mehé¢ala 82 % — pomanjkanje
deviz za participacijo;

— NC: 57 % — pomanjkanje de-
viz za participacijo;

— smole: 183 % — razlika je bi-
la realizirana iz tozda Smole;

— pigmenti: 85 % — izpad dobav
Chromosa Zagreb;

— polnila: 102% — pokrita po-
vedtana poraba;

— kemikalije: 38 % — manjse
potrebe, ker so bile kemikalije del-
no na zalogi;

— embalaza: 60 % — zelo Kkritic-
na nabava vseh vrst embalaze za-
radi pomanjkanja vseh vrst ploce-
vine.

V letu 1983 bi ocenili stanje na-
bave zelo kritiéno. Primanjkovale
so vse surovine, kjer je potrebno

pokrivati del vrednosti z devizno
participacijo. Veéja tezava je na-
stopala pri nakupu NC, kjer je bila
letna koli¢ina zagotovljena le 57 %,
ostalo koli¢ino pa smo morali za-
gotoviti z uvozom.

Posebno poglavje Kkrititnosti je
predstavljala ploevinasta embala-
za, vkljutno sodi. Prizadevanja, da
bi zagotovili ¢imve¢ embalaze in
sodov so bila usmerjena na vse
proizvajalce in kaZe na nekolikSno
izboljSanje. Pri¢akujemo, da bomo
v letu 1984 vsaj del plotevine za-
gotovili od jugoslovanskih proizva-
jalcev iz Sabea in Smederevega.

Uvoz je bil kolitinsko za 48 %
vi§ji od planiranega, vrednostno pa
je visji za 54 %.

Koli¢inska prodaja premazov je
bila v letu 1983 za 7 % ali 1.540 ton
vi§ja kot v letu 1982. Plan je bil
realiziran 96 %, t. j. prodanih je
bilo 909 ton izdelkov manj kot smo
planirali. Prodaja na domatem tr-
gu je bila za 3 % ali 601 tono nizja
od planirane in za 6 % viSja kot v
letu 1982.

Plan izvoza na konvertibilno tr-
7i§¢e smo dosegli le 80 %, medtem
ko je bil izvoz na Kklirin§ko trzZisSte
za 1% ali 50 ton visji od planira-
nega.

Povpradevanje po izdelkih TOZD
Premazi je bilo na jugoslovanskem
trziS¢u bistveno veéje od naSe re-
alizacije. Osnovni vzrok =za tako
stanje je bil v pomanjkanju uvoz-
nih in domadih surovin. Tak polo-
zaj smo pritakovali, zato smo se s
poslovnimi partnerji Ze ob sklepa-
nju pogodb dogovorili za devizno
soudelezbo.

V letu 1982 smo priceli z reali-
zacijo kompenzacijskih poslov z
Bolgarijo in Poljsko, s ¢Cimer se
odpira novo podro¢je sodelovanja z
drzavami, s katerimi ima Jugosla-
vija konvertibilni naéin placevanja.
S temi posli nadaljujemo tudi v le-
toSnjem letu in pri¢akujemo pove-
canje obsega tega sodelovanja. Od-
pirajo se tudi realne moZnosti za
sodelovanje z Avstrijo.

NOVI IZVRSNI ODBORI
SINDIKATA

V decembru 1983 so bile izvedene
volitve v nove IO sindikata v obeh
TOZD in DSSS.

V I0 00S TOZD Smole
so bili izvoljeni:
Barber Slavko
Krsinar Anton
Mihali¢ Stefan
Kern Matjaz
Strajner Stane
Stan¢i¢ Jagoda
Bitenc Mirko
Babnik Bogdan
Kristan: Marko
Nadzorni odbor:
Krmelj Stane
Lazar Miroslav

V 10 00S TOZD Premazi so bili
izvoljeni:
Kerpan Remic-Dunja
Lazi¢ Milena
Zver Joze
Res Ales
Krsinar Mika
Sinko Vili
Kosir Domin
Vozli¢ Tonc¢ka
Mohor Joze
Jurinié¢ Stefan
Krsinar Brane
Krmelj Marjan
Bukovec Anica
Lustrek Marija
Spenko Milena
Sitar Elizabeta
Nadzorni odbor:
Setina Janez
Doleczek Helga

V I0 00S DSSS so bili izvoljeni:
Hribernik Milena

Fabiani Sasa
Veber Tine
Knific Anica
Flerin Darinka
Nadzorni odbor:
Carman DuSan
Skof Majda
Kovacec Miro
Casni Anica
Rozman Lojzka
Fojkar Bojana

V KOOS COLOR so bili izvoljeni:
1z TOZD Smole:
Barber Slavko
Mihalié Stefan
Kern Matjaz
Stanc¢i¢ Jagoda
Kristan Marko

Iz TOZD Premazi:
Kerpan-Remic Dunja
Zver Joze

Kosir Domin

Krsinar Brane
Krmelj Marjan

Sitar Elizabeta

Krzin Milena

1Z DSSS:
Knific Anica
Veber Tine
Kovacec Miro
Rozman Lojzka
Fojkar Bojana
Strukelj Janez
Delegatom Zelimo obilo uspehov
in delovnega elana pri njihovem de-
lu.

COLOR 5



Nasa anketa — Nas$a anketa — Nas$a anketa — Nasa

Prijetno vsakoletno sreCanje

Prednovoletno srec¢anje starejsih
¢lanov naSega kolektiva je Ze po-
stalo tradicionalno. Koncem pretek-
lega leta je oZivela prostrana dvo-
rana v zbiljskem turisticnem domu.
Povsod sami znani obrazi — zares
sre¢anje samih starih znancev. Spo-
min je segal v preteklost, na tez-
ko prehojeno pot, ki so jo utirali ti
delavoljni ljudje. Toliko so bili za-
verovani v svoje pripovedi, da smo
komaj utegnili zmotiti Stiri izmed
njih. Ko smo jih povprasali za

mnenje o teh srecanjih, so nam ta-
kole povedali:

VACLAV BACNIK: »Letos sem se
prvi¢ udelezil tega srecanja, saj sem
se pred kratkim Sele upokojil.
Dvajset let sem prezivel v skla-
diS¢u in z delom v Colorju sem kar
zadovoljen. Ob takih srefanjih pa
spozna$, da le Se nisi za »odpad«.
Kar ne morem pa pozabiti, da sem
bil po Kkrivici obsojen za razlitje
olja, ko pa sem prepreéil pozar, pa
mi 8e nih&e hvala ni dejal. Takih
stvari se kar ne da pozabiti. V3et
mi je med dobrimi ljudmi, ¢e pa
padeS v nemilost, pa Zal ostane§
csamljen.«

ANICA TOMSIC: »Celih 35 let
sem prezivela v Colorju in se letos
upokojila. Veéino delovnih let sem
prezivela v skladis¢u in v kolektivu
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sem se zelo dobro pocutila. Zelo
dobro smo se razumeli in vesela
sem, da se bom lahko vsako leto
iakole srefevala s sodelavei. Lepo
je obujati spomine na ¢&ase, ki smo
jih skupaj preziveli. Sedaj sem do-
ma, dela mi ne manjka, zaenkrat
tudi z zdravjem nimam posebnih

iezav, tako, da sem kar zadovolj-
na.«

FRANC OMAN: »Tale vsakoletna
sre¢anja so mi zelo vSe¢, Se po-
sebej ker se sicer ne videvamo po-
gostoma. Morda le Se v Pelegrinu,
¢e tja gres. V pokoju sem Ze 9 let
in vesel sem, da se nas mlaj$i so-
delavci spomnijo vsako leto. Sem
pa Se vedno velik Colorjev simpa-
tizer in Zelim kolektivu, da bi tudi
v prihodnje Se tako uspe$no poslo-
val.«

Francka POLAK: »V pokoju sem
Ze 14 let in se redno udeleZujem
teh sre¢anj. Vidite, danes sem kar
z berglami tukaj. Imela sem pro-
metno nesre¢o in Se zelo tezko ho-
dim. Imam samo 8.000 dinarjev po-
kojnine in si Zelim, da bi mi Co-
lorjevei pomagali do varstvenega
dodatka, katerega prav gotovo za-
sluzim. Kot invalid nimam nobe-
nega, da bi mi prinesel najnujnej-
Se iz trgovine, ¢e koga najamem,
mu moram pladati, je pa vse tako
drago. Mogote bi se naSel kdo, ki
bi mi bil pripravljen pomagati,
vsega s to skromno pokojnino res
ne morem pladevati.«

SrecCanje
,,Colorjevih*
upokojenceyv

Pred novoletnimi prazniki nas je
prijetno presenetilo vabilo Sindika-
ta tovarne »Color« iz Medvod, na
novoletno srefanje upokojencev.
Vedno nas razveseli njihovo pova-
bilo, saj mislijo vsako leto tudi na
nas, ko povabijo v posezoni nekaj
od prijavljenih upokojencev, na de-
setdnevno brezpla¢no letovanje v
njihove potitniSke hiSice v Pelegri-
nu pri Umagu.

Telefoniéno smo se dogovorile z
nekdanjima sodelavkama, da gremo
pes na sretanje, ki je bilo v gosti-
g&u »Flander« ob Jezeru v Zbiljah.

Takoj pri vstopu v gostis¢ée so
nas pozdravili zastopniki sindikata
in vsak upokojenec je dobil rdec
nageljéek, na mizi pa je bil tudi
aperitiv po izbiri.

Ko smo se namestili k pogrnje-
nim mizam, nas je najprej s krat-
kim nagovorom pozdravil general-
ni direktor dipl. ing. Koprol, nato
pa Se z nekaj prisrénimi besedami
in Zeljami za novo leto, predsednik
konference OO ZSS delovne orga-
nizacije »Color«, Janez Strukelj.
Razdelili so nam kuverte z denar-
no vsebino, nato pa je sledilo okus-
no, izdatno kosilo z dobro pijaco
po izbiri. Po posti smo dobili tudi
litne koledarje, ob mizi pa vsak po
en kemiéni svinénik.

Po kosilu smo se pogovarjali in
obujali spomine na naSe preziveto
delo v tem podjetju, saj nas je ne-
kaj takih, ki smo bili zvesti vso
svojo delovno dobo. Bilo je dosti
prijetnih, pa tudi tezkih spomi-
nov...

Sindikalni organizaciji se v ime-
nu upokojencev ponovno iskreno
zahvaljujem za humano obdaritev
in pogostitev. Kolektivu Zelimo Se
dosti poslovnih uspehov in napred-
ka tudi v prihodnje, ko se vsem
obeta naporno delo in marsikaks-
na osebna odpoved. Pri tem pa se
zavedajmo, da Zivimo v miru in
svobodi, kar naj nam daje moti,
za premagovanje vseh tezav.

SRECNO!

Frida Kandus

ZAHVALA

Ob smrti moje mame se i-
skreno zahvaljujem vsem so-
delaveem za izraZeno soZalje,
cvetje in spremstvo na njeni
zadnji poti.

Mimi Zaplotnik




INOVACIJE

Pred letom dni smo v Co-
lorjevih informacijah objavili
inovacijo tov. Sari¢a: Etike-
tirna naprava za etiketiranje
1 kg doz. Po enoletnem obra-
tovanju naprave smo izdelali
ekonomski obraé¢un in tov. Sa-
ritu na DS TOZD Premazi o-
dobrili nadomestilo v viSini
99.313,— din za doseZeni eko-
nomski uspeh, ki ga je ta na-
prava ustvarila v enoletnem
obratovanju.

Na istem DS je bilo odob-
reno nadomestilo (nagrada)
10.000,— din skupini delavcev,
ki so izdelali napravo za po-
biranje topil. Skupina delav-
cev, ki jo sestavljajo: Pevec
Rihard, Ba¢nik Oto, AZbe Ru-
di, Dobnikar Marjan, Strukelj
Janez, je na osnovi ogleda

podobne naprave na sejmu in
poznavanju principa delova-
nja vodne vakuumske ¢rpal-
ke izdelala napravo, ki sluzi
pobiranju razlitih organskih
topil. Ker je bilo nemogote o-
ceniti ekonomsko vrednost te
naprave — ekonomiéna je naj-
bolj takrat, ko ne deluje —
je komisija za inovacije pred-
lagala simboli¢no nagrado
skupini delavcev, ki so napra-
vo izdelali.

Vsem inovatorjem ¢&estita-
mo k doseZenim uspehom.

V izdelavi je ekonomski e-
fekt drugega obdobja inovaci-
je tov. Kalana, doseZenega z
njegovo tehniéno izboljSavo:
pralni stroj za pranje sodov.

Vid Kozelj, dipl. ing.

In memoriam

JOSIP .
MASTROVIC

NaSega dragega »Sjor Be-
pa« ni veé¢ med nami. Umrl
je Josip Mastrovié bivsi vod-
ja predstavnistva DO COLOR
Medvode na Reki. Rojen je
bil pred 79 leti v Makarski
v Dalmaciji.

Po vojni je sluzboval na Re-
ki, nekaj ¢asa je oprav-
ljal posle vodje predstavni-
Stva Chemo mna Reki, leta
1956 pa je nastopil sluibo pri
COLOR Medvode. Takrat smo
priceli preskrbovati ladjedel-
niStvo in oskrbo ladij jugo-
slovanske in ino flote. Z na-
Sim takratnim razvojem je
odigral veliko vlogo pri uva-
janju in doloéanju asortimen-
ta, kvalitete in sploh uvaja-
nja lastnega znanja in siste-

ma Colorjevih barv za potre-
be tako civilne in vojne mor-
narice.

Bil je velik prijatelj Siroke-
ga kroga poslovnih partner-
jev ter je vrsto let predano
in zavzeto delal za »Colorje-
ve« interese. Njegova kore-
spondenca in prizadevanje na
delovnem mestu in na podro-
¢éju pokrivanja predstavnistva
Istre, Reke in Dalmacije sta
bila zelo uspesSna, zavzeta in
vzirajna.

Ni poznal teZav, pa tudi bo-
lezni se je branil. Zivel je
skromno in je bil vzor aske-
ta. Leta 1967 je odSel v po-
koj, vendar je nadaljeval de-
lo kot upokojenec do leta
1972 pa tudi po upokojitvi
je redno prihajal na obiske
v predstavnistvo. Nekajkrat je
obiskal tudi Medvode, saj je
bil velik ljubitelj slovenskih
planin in narave, kjer je pre-
zivljal svoj letni dopust.

Po kratki bolezni je prene-

halo biti srce dobrega tovari-
Sa, delavea in naSega prija-
telja. Od njega smo se poslo-
vili 13. 12. 1983 na pokopali-
S¢u v Bakru.

Slava njegovemu spominu!

J

cAajloplije se zaboaljujems
na izcafenoj dulubi
tugujuta obilely
Clastceeid

POGOJI, VISINA IN

NACIN PLACEVANJA
PRISPEVKOV ZA CAS
NEPLACANEGA
IZREDNEGA DOPUSTA
OZIROMA PRESTAJANJA
ZAPORNE KAZNI MED
TRAJANJEM DELOVNEGA
RAZMERJA

I

Po 1. in 2. todki prvega odstavka
105. ¢&lena zakona o pokojninskem
n invalidskem zavarovanju se Ste-
je zavarovancu v zavarovalno dobo
tudi ¢as, ko je bil med trajanjem
delovnega razmerja na neplatanem
izrednem dopustu do 30 dni v po-
sameznem koledarskem letu oziroma
na prestajanju zaporne kazni, ki ni
daljSa od 30 dni.

II

Zavezanci za prispevek obrafuna-
vajo in pladujejo prispevek za za-
varovance za Cas trajanja neplata-
nega izrednega dopusta oziroma za
¢tas prestajanja zaporne kazni po
prispevni stopnji za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje in prispe-
vek za poskodbo pri delu in po-
klicno bolezen kot za ostale delav-
ce v delovnem zavarovanju.

III
Prispevek za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje za primere iz
I. in II. totke se obratuna v pr-
vem naslednjem mesecu po prete-
ku meseca, v katerem je bil za-
varovanec na neplatanem izrednem
dopustu oziroma na prestajanju za-
porne kazni. Znesek prispevka zna-
Sa toliko tridesetink meseénega
zneska prispevka iz bruto osebnega
dohodka v tekofem mesecu, kolikor
dni je bil zavarovanec odsoten =z
dela iz razlogov, navedenih v I.

tocki.

Ta naéin obracuna zacne veljati

od 1. januarja 1984.
Fin. ratunovodski sektor

DELOVNI OBISK

V prvih dneh letoSnjega le-
ta so nas obiskali najvisji
predstavniki obéinske skup-
Séine Ljubljana-Siska. Pred-
sednica Anka TominSek, pred-
sednik izvr3nega sveta DuSan
Brekié in predsednik komite-
ja za druZbeno planiranje Pe-
ter Hofevar so si najprej o-
gledali proizvodne obrate ter
se nato seznanili z rezultati
poslovanja v preteklem letu
in o moZnostih za letoSnje le-
to. O doseZenih rezultatih so
se pohvalno izrazili in kolek-
tiva zaZeleli ugodno poslova-
nje tudi v prihodnje.

COLOR 7
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COLORJEVE INFORMACIJE stevilka
1 (137), leto 13, januar 1984. Izdaja
jih organizacija zdruZenega dela Color
Medvode, vsak. mesec v nakladi 800
izvodov. Glasilo ureja urednidki od-
bor: Marko AZman, Frane Erman, An-
ton Kern, ing. Rihard Pevec (odgovor-
ni urednik) in Franci Rozman (glavni
urednik). Fotografije Franci Rozman.
Tisk AERO Celje, TOZD grafika. Ro-
kopisov ne vracamo. Po mnenju Se-
kretariata za informacije pri Izvrinem
svetu Skupstine SRS 35t. 421-1/72 je
glasilo oproiceno pla¢ila temeljnega
davka od prometa proizvodov,

Med reSevalce s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano reSitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splodni sek-
tor z oznako »Nagradna kriZankac.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. febr. 1984. Vsakdo lahko sode-
luje le z eno kriZanko. Obilo srece!

Zreb je odloil

NAGRADNA KRIZANKA
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Za nagradno kriZzanko iz prejsnje
Stevilke Colorjevih informacij smo
prejeli 47 reSitev. Javno Zrebanje
smo tokrat izvedli v oddelku AOP.
Komisija v sestavi Miro Sustar,
Niko Krhlikar in Tine Veber je za
dobitnika prve nagrade 200 din iz-
Zrebala Matjaza Kunavra, drugo
nagrado 150 din prejme Marija
Jurkovié, tretjo nagrado 100 din pa
Bruno Smertnik.

Nagrade bodo izZrebancem izpla-
Cane po izidu glasila.

Cestitamo!

e

»postajaliSée« tudi v
obratu Rakovnik...

Traktor ima



