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Nasa delegacijska
zborovanja

Sameo Se Stirje tedni nas lodijo od Seste
banovinske skupiéine nase sekcije. Opazujem
Ze celo vrsto let delo nadih delegatov ter mo-
ram odkrito priznati da odhajam od nasih
banovinskih sﬁupéﬁin vsako leto bolj razoéa-
ran. Kljub boljsemu spoznanju posameznikov
se dlovek ne more ubraniti wtisu, da gre tu
za neko specifiéno slovensko lastnost, Ceprav
sem Sicer daled od takega statiCnega gleda-
nja na osebe in stvari.

Kaj je prav za prav vzrok, da zapuidajo
nasa delegacijska zborovanja v dufi tako te-
#ak obéutek maloduija in pesimizna?

Tezak odgovor, a necbhodno potreben.

Kratka analiza nasdih skupiéin nam bo
najbrie fe najprej odgrnila zaveso, ki zastira
kritiCen pogled na naSo organizaéno delav-
nico.

Predvsem preseneéa opazovalea na dele-
gaciji deistve, da se k nad¢elnim debatam
o moralnih in finanénih porotilih sekcijskega
vodstva navadno nihée ne oglaga.

»Zeli kdo besede k tajnifkemu porodilu?
— Nihée. — »Ce ne, preidemo k posameznim
totkam porodila«. Ta stereotipna ugotovitev
st ponavlja od leta v leto. Zatvornica se nato
odpre in v zhorovalnico se vlije Sumeca reka
osebnih razo¢aranj, predlogov, ielja, pritozb,
mnenj nasvetov, protestov itd, Kar se je pre-
debatiralo lani in predlanskim ter %e kdaij
prej, nastopa zopet in zopet in to z zanosom
originalne invencije. O staparini v A. in ku-
rivu v ohéini B. se vodi dolga »debata«, o ab-
surinasti dekretiranega izvensolskega dela se
z istim ogorfenjem ponavljajo isti plamtedi
argumenti kakor lani in predlanskim. Nava-
jajo se zopet in zopet anovie domisleki in
medejo v areno nasveti, ki sp se Ze lani in 3e
kdaj prej zavrgli kot neizvedljivi, reakcionar-
ni ali kakorkoli nesmotrni.

Vsa ta povodenj konda vsako leto — brez
izjeme — z mnavduSenim sprejetiem kakih
osemdeset do sto sklepov, ki tvorijo v svoji
celoti posodo srénih vzdihljajev porojenih ob
najrazlitneifih peripetijah néiteljskega Ziv-
ljienja v preteklem sposlovneme letu.

Od teh sto vzdihov je gotove 50% takih,
ki so se prenesli kot neizrabljena »aktivae iz
prejdnjih poslovnih dob na nov radun.

Kaj kaze ta kratka analiza, ki bi se dala
izpopolniti v nedogled. in za katero je bolje,
da ostane po svojem »boljieme« delu neizpe-
ljana?

Naga delegacija se dudi v goscavi detajlov
ter s¢ vsled tega ne more povzpeti na di-
stancéno visavo, od koder bi ji gele bilo mo-
gote pregledati teren po njegovih bistvenih
znacilnostih. Taki detajli spadajo v wseh or-
ganizacijah med navadne tekoé&e posle ter
sestavljajo »programe pisarn, ne pa delega-
cij. Nasa upravna pisarna opravlja to delo
leto in dan, poroéa o svojih uspehih — pozi-
tivnih in negativnih — bodisi posameznim
¢lanom, bodisi druitvenim upravam ter nava-
ja razloge glede njihove reSitve. Ali naj vod-
stvo ponavlja vsa taka pojasnila in porocila,
ki jih fe'€ez leto razpodilialo vse| masi Elan-
stva, Se kakim Sestdesetim delegatom kon-
cem leta?

Zamislimo se samo — ge je to sploh mo-
gofe — v parlament. ki bi se sestajal zato,
da bi poslusal poreéila resornih ministrov o
tekocih paoslih pretekle upravne dobe!

Taka praksa pomenja predvsem troSenje
sil za sto in sto malenkosti, pemenja névarno
atomizacijo organizafnega Zivljenja ter pre-
Ereﬁujc neobhodno potrebno sintezo miseine

oncentracije in borbenega hotenja. Naéelo
postaja taktika, bistvene smeri se koordinira-
Jo postranskim, izgubljajo na svoji plasti¢ni
udarnosti in hrome udarno silo organizacije.

NajteZja posledica takega delegacijskega
razpravljianja pa je obZalovanja vredna resni-
ca, da puséa vadstvo brez glavnih in naj-
bistvenejsih smernic za bodoée delo ter
spreminja tako delegacijo in vodstvo v na-
vaden urad za tekode posle,

Kakor finantnega, prav tako in ¢ bolj
potrebuje vodstvo vsake resne organizacije
moralnega proraduna, o katerem naj daje vsa-
ko leto Elanstvu na delegacijskem zborovanju
tocen ohradun.

Potrebno nam je torej predvsem toéno
utemeljeno nadelno stalisée, ki s dirjih gledisé
Frﬂﬁﬂia nas polozaj in odriva od delegaénega
oruma vso filistrsko malenkostnost.

Edino nadelna debata more strniti v bi-
stvenih tezah vsakoletno teZnjo organizirane-
ga ¢lanstva. Te teze tvorijo delovni program
prihodnjega poslovnega leta, a to ne samo
vodstva, temved vseh organizaénih zajednic
in vseh posameznih &lanov, Na realizagnih
mozZnostih tako opredeljenega delovnega pro-
grama — in samo na teh — se lahko brez
samoprevar ocenjuje udarna sila ysakr¥ne or-
ganizacije. Uspehi kakor necuspehi postajajo
tako ob retrospektivnem ocenjevanju najbolj-
Sa vzgoja ¢lanstva in njihovega vodstva, ker
pokaZejo najnazorneje, kaj more organizacija
vredi na tehtnico kot protiuteZz s»vi§jim si-

lam«. Ob takih nacelnih debatah, kier ne po-
roda samo vodstvo, marved tudi dc?e-
Eacijn. se doprinaSajo po vsakoletnih jz-
:udnjah realni prispevki k vestni analizi Jast-
ne modi ali nemodi ter se vrde brez vseh re-
sentimentoy pregrupacije sil na osnovi res-
niénega stanja.

NaSa delegacija ne debatira ved, Zato se
tudi ne osredotocuje, niti idejno, niti akti-
vistiéno. Ona samo 3e poslua pojasnila, pred-
laga pritoZzbe, utemeljuje svojih Sto Zelja in
glasuje za to, da se te ZFelje ovekovelijo v
spomenicah, ki se nato arhivirajo na raznih
adloéilnih mestih poleg lanskih in predlanskih
ista folikih Zelja. In ker se zavlede »debata«
o zamrznjenih stanaripah in deugih apadel-
nihe zadevah v nedogled, odglasuje po nava-
di tako reasumirajoo spomenicod na vratih
zborovalnice le ¢ zadnja_tretjing delegatoy,
ker sta morali prvi dve tretjini radi brezob-
zirnega Zeleznilkega urnika odhiteti e pred
koncem zborovanja na kolodvor, —

Rezultat zhorovanja? Vodstvo sekcije je
dobilo zopet snove program za svojo pisar-

no. Po ogromni vecini obstaja ta program
iz sprejetih predlogov raznih sreskih drustey,
delegacija ga je samo potrdila, kaj malega
dodala in kolidirajole elemente izlogila, O
idejnih smernicah in borbeni taktiki — od-
hajajota delegacija ni pustila za seboj skoraj
nikakih sledov niti za vodstvo niti za ¢&lan-
stvo. Doma hodo delegatje poroéali, kar jimn
je v Ljubljani poroéalo vodstvo, Resniéno --
zelo ekonomska ustanoval

Razmerje med delegacijo in vodstvom je
postavljeno potemtakem na glavo. Delegaci-
ja se odreka svoji funkeiji in prepusda idejino
vodstvo organizacije upravnemu odboru. Zato
sme po vsch zakonih logike vodstvo klicati
delegacijo na gdgovor in ne nasprotno.

Ali se more tu 8¢ goveriti o organiza-
ciji, o obdestvenem delu in o solidarnem
hotenju?

Na& stanovski ponos, nasa misija v na-
rodu in po nas samih reklamirano kulturno
pionirstvo zahtevajo tu temeljitega preusmer-
jenja. L. G.

Zbor predsednikov
v Rogaski Slatini

Polnostevilna udeleZzba znak solidarnosti in popolne
stanovske zavesti

V Rogasdki Slatini, kjer je zborovalo v so-
boto 9 sreskih drustev in je priredil istega
dne tamkaj tudi Utiteljski pevski zbor kon-
cert, je bilo v nedeljo 7. t. m. rovanje
predsednikov sreskih drustev skupno z uprayv-
nim in nadzornim odborom. UdeleZba na tem
zborovanju je bila skoraj polnodtevilna, saj
se je udelezilo 9 &anov upravnega in 5 gla-
nov nadzornega odbora sekeije, 4 od 34 sre-
skih uvéiteljskih drustev jih je bilo zastopano
32 po s'.'nlj:lih predsednikih odnosno njihovih
zastopnikih.

Seja predsedmnikov je predstavijala za-
kljugek wvelikih uéiteljskih prireditev v Ro-
gadki Slatini in je bila zaradi predstojeée ba-
novinske skupiéine nujno potrebna.

Predsednik tov, Ivan Dimnik je takoj po
atvoritvi zborovanja dal besedo tajniku toy,
Metodu Kumlju, ki je podal zbranim zastop-
nikom sreskih drutev zelo obirmo ponoéilo
o stanju vseh peredih stanovskih zadev pri
sekelji JUU za dravsko banovino, kakor tudi
o vseh vprasanjih, &i zadevajo celotno udi-
telisko udruZenje. 1z njegovega porotila po-
snemamo sledede

TAINIKOVO POROCILO:

Najve€ja in najvaznejSa zahteva uditelj-
skega stanuy, ki jo je skusala organizacija uve-
ljaviti potom finané. zakona in ki ji je po-
sveCala v zadnjih letih vso pozomost, je mo-
dernj disciplinski postopek. Nasa stalna za-
hteva vsa zadnia leta je bila, da se tudi za
uditeljstvo uveljavijo disciplingki predpisi
uradniskega zakona in se tudi v tem pogledu
uditeljstvo izenaéi z ostalimi strokami drZav-
nih namedéencev. 5 finanfnim zakonom za
L 1936./37. je uveliavljen za uéiteljstvo disci-
plinski postopek, ki veljn za uradnidtveo no-
tranje uprave. Priéakovati je, da bo stopil ta
postopek v najkrajgem gasu v veljavo. Podal
je popolno sliko predpisov tega disciplinske-
ga postopka. Dasiravno so ti disciplinski
predpisi stroZji od onih po zakonu o uradni-
kih, vendar znaéijo za nas, ki smo imeli do-
slej v tem pogledu polozaj docela neurejon,
korak naprej. NaSe glavne zahteve: vpogled
v ovadbo, razprava, moZnost svobodnega za-
govora, pravica do branilea in moznost pri-
tozbe so v teh disciplinskih predpisih ysebo-
vane,

Druga tudi vaZna zadeva, s katero smo
uspeli v novem finanénem zakonu je ureditey
vzdrievanja narednih Sol. PoloZaj je v tem
pogledu postajal Jeto za letom te#ji. Vse pri-
zadevanje organizacije in ravpo tako pro-
svetnih oblasti, da se ho vedrievanie narod-
nih ol wrdilo v takih mejah, da bi bili dani
vsi pogoji za napredek uwéencev In za Tazvoj
narodne sole kot najvaZneje prosvetne insti-
tucije, spri¢o tetkega poloZaja, v katerem so
se nahajali v finanénem pogledu nasi krajevni
Solski odbori, ni moglo roditi lzazelienega
uspeha. V siromasnih krajih krajevni solski
odbori niep dobivali zadostnih sredstev, da
bi moegli zadostiti svojim obvezam do Sole.
Trpela je zato 8ola, trpel je pouk, v teZak in
muden polozaj pa je prihajalo zaradi stanarin
in kuriva tudi u@itelistvo. V tem pogledu je
bil polozaj v drugih banovinah §e mnogo slah-
& in je moralo uéiteljstvo iz lastnih sredstev
kupovati celo najnujnejde potrebiéine za Jo-
le, da se je pouk lahko vrdil. V tem poloZaju
je bilo jasno, da se more vriiti vzdrZzevanje
narodnih 3ol zadovoljive le tedaj, ako se pre-
nese s krajevnih Solskih odborov na bano-
vine. To je sedaj po prizadevanju naSega
udruzenija tudi uzakonjeno v § 41. finanénega
zakona za leto 1936./37.

Po natanénejfem obrazloZenju celotnih
zadevnih predpisov, ki stopijo v veljavo s
1. aprilom 1937, je predel na prihodnjo todko:
stanarine uditeljstvu pri ministrstvu prosvete,
ki $0 predvidene po novem finanénem: zako-
nu iz diZavnega proraduna tega ministrstva.
Dasi predvideva finanéni zakon tudi stana-
rine uéiteljem pri banskih upravah, vendar
ostane vpradanje stanarine tem uditeljem fe
vedno odprto, ker je v banovinskih proradu-
nih nemogode doseéi tolike prihranke iz par-
tije za osebne izdatke, iz katere naj bi se te
stanarine izpladevale. Z novim finanénim za-
kenom so pridobili nesporno pravico do sta-
narin tudé uditelji, dodeljeni sreskim prosvet-
nim pisarnam in wéitelji narodnih 3ol, ki so
dodeljeni medcanskim Solam, Poslednji so z
izrazom »obdrie« pravico do stanarine iz ob-
tinskeva proraéuna pridobili pravico, zahte-
vati povradilo stanarine tudi za preteklo do-
bo, ko so bili dodeljeni tem Solam, a niso
prejeli stanarine.

Ceprav ni z leto§njim finatnim zakonom
uspelo prizadevanje udruZenja, da bi dobile
vse porofene tovariSice pravico do stanarine,
vendar si bo udruZenje prizadevalo, da tudi
v bodoée dela na tem, da se uveljavi prvotno
besedilo § 84. zakona o narod Solahs

Stanarine uciteljev pripravnikov, ki so hi-
le v letu 1931, in to od 1. aprila do zadnjeda
septembra odtegovane, se sedaj izplacujejo.
Ministrstvo prosvete je Ze izdalo finanénim
direkcijam nalog za izplaéilo wvseh teh zne-
skov, ki jih je veéina biviih pripravnikoy Ze
prejela. V kolikor bi poedinei do danes tega
denarja Se ne prejeli, ga prejmejo v kratkem.
Dalje omenja tudi uspeh, ki smo ga dosegh
z letodnjim finanénim zakonom, in ki je vse-
bovan v § 40, finanénega zakona, ki ureja
dodelitve v prosvetni stroki.

V nadaljnjem svojem porodilu” pmenja
tajnik potrebo uzakonitve uliteljske stalnosti,
priznanje let uditeljem, ki so sluzbovali svoj
¢as na privatnih Solah druZbe sv. Cirila in
Metoda,® kakor uéiteljem, ki so sluzili na pri-
vatnih nacienalnik, obéinskih in verskih $o-
lah, katerih je zlasti mnogo v dunavski ba-
novini, Dotaknil se je tudi neurejenega po-
lozaja wéiteljic Zenskih rocnih del, napredo-
vanja v poedinih skupinah, ki se bodo vréila
tako, da bode napredovali na jzpraznjena me-
sta v visjo skupino po rangu najstarejdi iz
predhodne nizje skupine. Dotakni] se je tudi
vprafanja razpisov sluzbenih mest; pojasnil
zasCitne primere pri sekciji, evidenco udite-
liev druzinskih odetov in mater, ki so po-
trebni premestitve radi Solanja otrok, napro-
sil za dostavitev statistiénih podatkov o za-
dolZitvah uditeljstva ona drustva, ki jih 3e
niso poslala. Poroéal je tudi o deputaciji, ki
je predala gospodu bapu spomenico predsed-
nitkeda zbora z dne 9. februarja, omenial na-
pade na uditeljstvo v banovinskem svetu.
Obrazlozil je delo sckeije. Prosil je vea
sreska druftva, da pravocasno podljejo po-
datke za tajniske porodilo ter omenjal tud
ostale okroZnice, ¢ katerih naj bi zbor izre-
kel svoje misljenje.

PREDSEDNIKOVO POROCILO.

. Takoi po dovrSenem tajnikovem poro-
&lu je podal predsednik tov. Ivan Dimnik
porocilo o seji glavnega odbora, iz katerega
je razvidna situacija v nasem udruZenju,

Nadelna smer JUT.
Na seji glavnega odbora je bilo posebno
értano, da je izveden blizii program, ki
ga je odredila glavna skupidina 1934. leta se-

VSEBINA:

Nada delegacijska zbhorovanja.
Zbor predsednikov v Rogaski Slatini.

Ekskurzija nasih Solnikov na Cesko-
slovasko.

LISTEK: Film iz Rogaske Slatine.

Splosne vesti, — LiSti o uéiteljstvu, Soli,
prosveti in JUU. — Ug¢iteljski pravnik,
— Na#a gospodarska organizacije, —
Miladinska matica. — Ugiteljski pevski
zbor, — Solskj radio, — Stanovska orga-
nizacija JUU.
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danji upravi, Sloga je domala éizvedena v udi-
teliskem wdruZenju, izvrSeno je pomirjenje
duhov in tudi v pogledu dviganjs ugleda
udruzenja in uditeljskega stanu se je mnogo
storilo, Zadeti je treba sedaj intenzivno pro-
gramatiéno in konstruktivno delo za povzdi-
go uliteljstva, ole in prosvete.

V to svrho je treba posvetiti posebno
paznjo petim elementom dobre organizacije
t. j. zdravi ideji vodilii, dvigu intelekthalne
in moralne kvalitete ¢lanstva, dobri razde:
litvi dela, zadostnim materialnim sredstvom
in dobri ekonomiji organizacije ter ekspedi-
tiviemu administrativiemu posfovan ju.

Idejna naéela orgamizacije je treba po-
staviti vedno na temelj zastopanja najsirsih
interesov naroda in drZave. Stanovsko edin-
stvo mora biti podlaga edinstvu ostalih slo-
jev naroda in utrjevanje drzavne misli. Od-
ofno moramo braniti svoje drzavljanske pra-
vice in svobodo. Demokratizacija dole se mo-
ra zrealiti v zahtevi svobodnega razvoja de-
teta v Soli, svobode uéitelja pri delu in v svo-
bodi Solske organizacije. Sreska drutva mo-
rajo na svojih zborovanjih in s svojimi akei-
jami poglobiti ideine temelje organizacije.
Vse ¢lanstvo mora poznati idejno stremdje-
nje udruZenja ter mora stopiti iz svoie pasiv-
nosti v aktivho stanje. Idejnemu poglablja-
nju morajo sluziti tudi sreska drudtva in ves
stanovski tisk.

Administrativno moslovanje organizacije
je treba izpopolniti. Clanstve se mora poslu-
zevati redne poti pri svojih intervencijah.
Tudi sreska drustva bodo morala’ misliti na
vedji stik tajniStva s Clanstvom.

Temeljni pogoj za izvedbo idejnih in
ostalih stremljenj organizacije so pa zadosk-
na gospodarska sredstva in dobra ekonomija,
Gospodarsko bazo udruzenja je treba posta-
viti na to osnovo, da bo organizacija lahko
dobivala sredstva od stanovskih gospodarskih
ustanoy in ne samo iz Clanarine.

Zelo vazna je tudi razdelitey dela in re-
forma, ki naj dovede do veéje aktivnosti or-
ganizacije. Princip pravilne razdelitve dela, je
osnovni princip, brez katercga ni mogole mt-
sliti uspesno delo v veliki organizaciji. Vsak
poedini &lan JUU mora predstavljati aktivno
silo v madem udrufenju. Poedinci se morajo
zavedati, da ni glavna svrha imeti samo korist
od udruZenja, temved, da je treba preko nje-
ga tudi nekaj Zrtvovati za skupne cilje in
ideale. Najveéji greh nade organizacije je, da
le¥i vse breme dela na malem krogu poedin-
cev, vedina pa ostaja pasivna,

Od intelektualne in moralne kvalitete
élanstva so pa v najvelji mert odvisni uspehi
organizacije. Le visoka intelektualna stopnja
uciteljstva mu bo dala prave mesto v druZbi.
Moralni temelji in stanovska zavest so one
osnove, na katerth je mogoée dzgraditi nafe
ideale. Brez zdravega intelektualnega napred-
ka uditeljstva, brez modne stanovske zavesti
in brez nesporne moralne kvalitete uditeljstva,
ni priéakovati lepie bodoénosti,

Narodna oSnovna Sola,

Clani glavnega odbora so posvetili poseh-
no paznjo aktualnim problemom narodne So-
le. Iz poroéil zastopnikov sekeij je bilo raz-
vidno, da pride pri tem predvsem v poStev
problem socialnega poloZaja Solske dece gle-
de njenepa zdravja, prehrane, preskrbe s po-
trebnimi golskimi knjigami in ostalimi pripo-
mocki. Svoje stalis€e je glavni odbor preci-
ziral v tem pogledu v posebni tocki komu-
nikeja,

Narodni utitelj.

Najveé trpi narodni uditelj pri svojem
Solskem in izven3olskem delu zaradi neure-
jenosti izvensolskega dela. Zato bo udruze-
nje v blizniji bodoénosti posvetilo temu pro-
blemu najvedjo painjo in je tudi v komuni-
keju zacértal glavni odbor temelino smer. ¥
kateni bo udruZenje reSevalo to vprasSanie.
Drzavljanske pravice in dolZnosti uciteljsiva
so v mnogem omejevane in ofkodovang po
vplivih dnewvne politike. Za izboljdanje tega
stanja bo udruzenje posvedalo posebno po-
zornost medsebojnim odnosom in medseboi-
nemu spoitovaniju uéiteljstva, svobodi nrepri-
¢anja, varovanju ugleda pri izvrdevanju jav-
nih funkeij in zakonitih odredb. Glavni od-
bor je ugotovil, da stvarno ne obstoje pri-
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