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MONOGRAFIJI NA POT

Andreja Kvas

S povecevanjem Stevila Studentov, ki prihajajo na mednarodno izmenjavo ali
se vpisujejo na Studij kot tujci, se iz leta v leto povecuje tudi Stevilo medna-
rodnih studentov, ki potrebujejo zdravstvene storitve v Sloveniji. Tako so za-
radi strmega narascanja Stevila obiskov mednarodnih Studentov v Zdravstve-
nem domu za $tudente Univerze v Ljubljani (ZDS), v sodelovanju z Univerzo
v Ljubljani, zaznali potrebo po izobrazevanju zaposlenih na podrocju uporabe
angleskega jezika v vsakodnevni komunikaciji s tujejezié¢nimi pacienti. Hkrati
se je povecalo iskanje informacij mednarodnih Studentov v zvezi z uveljavljan-
jem pravic iz naslova zdravstvenega zavarovanja v Republiki Sloveniji. Podro-
¢je medjezikovne in medkulturne zdravstvene komunikacije je bilo v Sloveniji
dolgo zapostavljano, lahko bi rekli neraziskano, zato je bil ¢as, da se tudi v
slovenskem raziskovalnem prostoru posvetimo tozadevni tematiki.

Monografija vsebuje teoreti¢ne osnove o migracijah na splosno ter o medna-
rodnih Studentih v Sloveniji skupaj s teoreti¢nimi podlagami o identiteti, akul-
turaciji in oblikah mobilnosti Studentov. Podan je pregled zgodovine migracij,
njihov obseq in trendi ter posledice za posamezno druzbo. Celovito je prvi¢
predstavljen model Leto plus, ki omogoca mednarodnim Studentom ucenje
slovenskega jezika in kulture. Monografija vsebuje tudi teoreti¢na izhodi$ca o
akulturaciji in akulturacijskem stresu ter problematikah z vidika Studentov, ki
se izobrazujejo v tujini. Zelo podrobno so predstavljena ozadja, raziskovanje
in izdelki/rezultati projekta IKTERUS ter metodoloski pristop k raziskovanju
v Casu projekta z namenom ugotavljanja ucinkov razli¢nih intervencij v ¢asu
projekta. Opisano je tudi Studentsko dozivljanje interdisciplinarnega dela, ki je
nastalo na osnovi sodelovanja stirih fakultet UL. Najpomembnejsi del monogra-
fije vsebuje predstavitev klju¢nih rezultatov projekta in izvedenih raziskav, in
sicer koncepta dostopnosti zdravstva in njegovih elementov ter pomen za med-



narodne Studente, zdravstvene pismenosti mednarodnih Studentov, jezikovnih
kompetenc zdravstvenih delavcev v ZDS, nadinov posredovanja informacij
mednarodnim $tudentom in grafiéne dimenzije komunikacije v zdravstvu. V
zakljuénem delu se lahko bralec/bralka seznani s predlogi, kako izboljsati spre-
jetost mednarodnih Studentov v akademskem in kulturnem okolju v Sloveniji.

V prvi vrsti je monografija namenjena mednarodnim pisarnam vseh visokoSol-
skih izobraZevalnih institucij oziroma tistim, ki se Se posebej neposredno in
poglobljeno ukvarjajo z mednarodnimi Studenti, in sicer ne samo na Univerzi
v Ljubljani, temve¢ v SirSem visokoSolskem prostoru v Sloveniji. Zanimiva bo
tudi za odlo¢evalce na Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport, Ministr-
stvu za zunanje zadeve in Ministrstvu za zdravje ter vsem univerzitetnim sluz-
bam, ki skrbijo za mednarodne izmenjave. Prav tako pa bo koristna tudi razis-
kovalcem s podroc¢ja migracij, Studijskih izmenjav, medkulturnosti, usvajanja
jezikovnih kompetenc, nudenja zdravstvene oskrbe mednarodnim Studentom
v tuji drzavi, medkulturne komunikacije itn.



PREDGOVOR

Mateja Ana Grulja

Za zdravje tako domacih kot mednarodnih $tudentov v Ljubljani v ¢asu Studija
skrbi Zdravstveni dom za $tudente Univerze v Ljubljani (ZDS), ki se nahaja
v srediS¢u mesta v neposredni bliZini fakultet, natan¢neje med dvema fakul-
tetama Univerze v Ljubljani, Filozofsko fakulteto in Fakulteto za strojnistvo.
Sodelovanje med Filozofsko fakulteto in ZDS ima ze dolgoletno tradicijo. V
preteklosti je sodelovanje med obema ustanovama potekalo predvsem na dveh
podrogjih, in sicer podrocju urejanja skupnih tehni¢nih vprasanij, ki jih prinasa
sobivanje v neposrednem sosedstvu, ter na podro¢ju organizacije izvajanja
preventivnih sistematskih pregledov Studentov, pri cemer je slo za sodelova-
nje tako z referatom kot tudi z vodstvom fakultete. V zadnjem éasu smo v ZDS
prica stevilnim izzivom, ki jih prinasa intenzivna internacionalizacija Univer-
ze v Ljubljani in celotnega slovenskega visokoSolskega prostora, zato se je
pojavila potreba po dodatni pomoci in sodelovanju.

ZDS je javni zdravstveni zavod, ki zagotavlja celostno zdravstveno oskrbo na
primarni ravni zdravstvenega varstva domacim in mednarodnim Studentom
tako Univerze v Ljubljani kot drugih visokoSolskih zavodov. V ZDS so $tuden-
tom na voljo zdravniki in drugi strokovnjaki razli¢nih specialnosti:

sedem timov splosne in druzinske medicine,

dva tima ginekologije in porodnistva,

diagnosticni laboratorij,

tim specialisti¢ne psihiatrije,

dva specialista klini¢ne psihologije,

Sest timov zobozdravstva,

zobni rentgen,



ustni higienik,
zobotehni¢ni laboratorij.

S povecevanjem Stevila Studentov, ki prihajajo na mednarodno izmenjavo ali
se vpisujejo na Studij kot tujci, se iz leta v leto povecuje tudi Stevilo mednarod-
nih Studentov, ki potrebujejo zdravstvene storitve v nasi drzavi. Iz podatkov
0 obiskih mednarodnih $tudentov v ZDS je razvidno, da se je to tevilo v ob-
dobju od leta 2014 do leta 2019 skoraj podvojilo. V letu 2014 je ZDS obiskalo
1099, v letu 2019 pa 2136 mednarodnih Studentov. V letu 2020 se je, zaradi
epidemije covida-19, Stevilo obiskov mednarodnih Studentov precej zmanjsalo,
vendar se po izboljSanju epidemioloskih razmer ponovno pric¢akuje trend rasti
Stevila Studentov na mednarodnih izmenjavah, s tem pa tudi povecanje potreb
mednarodnih $tudentov po zdravstvenih storitvah.

Ravno v ¢asu najveéje rasti obiskov mednarodnih Studentov, v zacetku leta
2019, je prislo do prvih kontaktov z dr. Moniko Kavalir z Oddelka za anglistiko
in amerikanistiko Filozofske fakultete, s katero smo skupaj nasli najustreznej-
So obliko angleSkega imena nasega zavoda, v nadaljevanju pa nam je dr. Ka-
valir nudila pomoc tudi pri oblikovanju ustreznih nazivov usmerjevalnih tabel
za mednarodne $tudente v angleskem jeziku. Vodstvo ZDS dr. Kavalir izreka
iskreno zahvalo!

Kmalu po opisani, za ZDS izjemno pozitivni izkusnji, je sodelovanje med obe-
ma ustanovama dobilo povsem nove razseznosti, in sicer v okviru izvajanja ak-
tivnosti v projektu IKTERUS. Ideja za izvedbo skupnega projekta je nastala na
podlagi Zelje po izboljSanju komunikacije z mednarodnimi Studenti, ki obiskuje-
jo ZDS zaradi potreb po zdravstvenih storitvah. Zaradi strmega nara$¢anja Ste-
vila obiskov mednarodnih $tudentov smo v ZDS Ze zadnjih nekaj let zaznavali
potrebo po izobraZzevanju nasih zaposlenih na podrocju uporabe anglesSkega
jezika v vsakodnevni komunikaciji s tujejezi¢nimi pacienti ter hkrati po pove-
¢anju dostopnosti informacij za mednarodne Studente v zvezi z uveljavljanjem
pravic iz naslova zdravstvenega zavarovanja v Sloveniji. Natan¢na identifikaci-



ja problema ob prijavi projekta na razpis za sofinanciranje se je glasila: »Tezave
pri komunikaciji s tujimi $tudenti v ZDS in nepoznavanje postopka uveljavljanja
pravic iz naslova mednarodnega zdravstvenega zavarovanja s strani tujih Stu-
dentov.« Kot osredniji cilj projekta pa je bilo navedeno izboljSanje komunikacije
z mednarodnimi $tudenti v ZDS in izbolj$anje informiranosti teh $tudentov o
postopku uveljavljanja pravic iz naslova mednarodnega zdravstvenega zava-
rovanja.

V dokumentu »Program dela in finanéni nacrt ZDS za leto 2020« smo med
letnimi cilji takole zapisali skupni cilj: »Izvedba projekta ‘IzboljSanje komu-
nikacije s tujimi $tudenti v Zdravstvenem domu za $tudente - IKTERUS;, ki
je bil izbran na podlagi javnega razpisa Javnega Stipendijskega, razvojneqa,
invalidskeqa in prezivninskega sklada Republike Slovenije, 'Projektno delo z
negospodarskim in neprofitnim sektorjem - Studentski inovativni projekti za
druzbeno korist 2016 - 2020 za studijski leti 2018/2019 in 2019/2020, ki
ga sofinancirata Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada. Osrednji cilj projekta je izboljSanje
komunikacije s tujimi Studenti v ZDS in izboljSanje informiranosti tujih Stu-
dentov o postopku uveljavljanja pravic iz naslova mednarodnega zdravstve-
nega zavarovanja. Posamezni/delni cilji projekta pa so uvedba QR kode za
dostop do informacij na spletni strani ZDS, izdelava brogure z informacijami
za tuje Studente (informacije o zdravstvenem sistemu v RS, navodila za uve-
ljavljanje pravic iz naslova mednarodnega zdravstvenega zavarovanja, vrste
zdravstvenih dejavnosti oziroma storitev ZDS), dopolnitev angleske spletne
strani ZDS z informacijami za tuje $tudente, oblikovanje notranjih in zunanjih
oznacevalnih in usmeritvenih napisov za tuje Studente v angleskem jeziku za
njihovo lazjo prostorsko orientacijo v ZDS ter delavnice za izbolj$anje komu-
nikacijskih ves¢in v angleskem jeziku za zaposlene ZDS. Pri izvedbi projekta
IKTERUS bomo sodelovali s $tirimi fakultetami Univerze v Ljubljani: Filozof-
sko, Zdravstveno, Naravoslovno-tehnisko in Fakulteto za socialno delo.«



V ¢asu projekta IKTERUS je bilo vzpostavljeno tvorno sodelovanje z vsemi de-
leZniki projekta. Projekt je potekal v skladu z opredeljenimi cilji (osrednjim ter
posamicnimi), vendar je bil zaradi epidemije covida-19 za en mesec zamrznjen,
zato se je izvajanje podaljsalo do konca julija 2020 (prvotno je bilo naértovano,
da se projekt zaklju¢i do konca junija 2020). Navkljub vsem tezavam, saj je
bila izvedba zaradi epidemije mo€no oteZena, je bil projekt uspesno zakljucen.

V Letnem poro¢ilu ZDS za leto 2020 smo tako z veseljem zapisali, da smo pro-
jekt uspesno izvedli. Poudariti Zelimo, da smo bili zelo veseli mozZnosti sodelo-
vanja v projektu IKTERUS, saj smo Ze dlje ¢asa zaznavali problematiko glede
komunikacije nasih zaposlenih v tujem jeziku in obenem slabe informiranosti
mednarodnih Studentov glede uveljavljanja pravic iz naslova mednarodnega
zdravstvenega zavarovanja ter dostopnosti zdravstvenih storitev v ZDS. V na-
daljevanju navajamo poglavitne pridobitve projekta:

izdelava zgibanke z natan¢nimi informacijami za mednarodne Studente,

dopolnitev angleske spletne strani z relevantnimi informacijami za medna-
rodne Studente,

prenovitev procesov narocanja in celostne zdravstvene oskrbe mednarod-
nih studentov,

priprava interaktivne e-ucilnice za izobraZevanje in izpopolnjevanje nasih
zaposlenih na podrocju komunikacijskih ves¢in ter komunikacije v angles-
kem jeziku.

Vse nasteto prinasa pomembne izboljSave na obeh straneh, tako za mednarod-
ne Studente kot za nase zaposlene. IzboljSave zajemajo podro¢je medsebojne
komunikacije, podro¢je dela nasih zaposlenih z mednarodnimi Studenti in pod-
ro¢je informiranosti mednarodnih Studentov. Pri tem je treba izpostaviti tudi
¢asovni vidik uporabe rezultatov projekta, saj izoblikovane resitve omogocajo
dolgorocno uporabo. Tako je na primer zgibanka za mednarodne Studente izde-
lana v obliki, ki omogoca popravke in posodobitve, e-utilnico pa zaposleni lah-



ko uporabljajo neomejeno, kar velja tako za sedanje kot za bodoce zaposlene.
Vsa gradiva so izdelana zelo kvalitetno, kar predstavlja veliko dodano vrednost
za obe ciljni skupini. Mednarodnim Studentom omogoca laZjo uporabo zdrav-
stvenih storitev v nasi drzavi, ZDS pa kakovostnejse delo z njimi in posledi¢no
uspesnejSo zdravstveno obravnavo.

Vsem sodelujocim v projektu se zahvaljujemo za odli¢no opravljeno delo, kate-
rega rezultati so nam v veliko zadovoljstvo in ponos.

Mateja Ana Grulja, mag. posl. ved
V. d. direktorice Zdravstvenega doma
za Studente Univerze v Ljubljani



UvQOD

Monika Kavalir in Marija Milavec Kapun

Pricujoca monografija izhaja iz projekta »IKTERUS — Izboljsanje komunika-
cije s tujimi Studenti v Zdravstvenem domu za Studente Univerze v Ljubljani
(ZDS)« in naslavlja problematiko informiranosti mednarodnih studentov' o
zdravstvenem zavarovanju in pravicah, ki jim pripadajo glede na njihov status
in drzavo izvora, njihovega dostopa do zdravstvenih storitev ter komunikaci-
je zdravstvenih vsebin s strani pristojnih institucij (predvsem visokosolskih
zavodov in zdravstvenih ustanov, pa tudi SirSe). Projekt je izSel iz partner-
stva med Univerzo v Ljubljani in ZDS ter je bil financiran v okviru razpisa
»Studentski inovativni projekti za druzbeno korist« (glej poglavje »0Ozadje,
raziskovanje in izdelki projekta IKTERUS«).

V monografiji uporabljamo besedno zvezo »mednarodni Student«, ki opredel-
juje Studenta, ki je zapustil mati¢no in odSel v drugo drzavo specifi¢no zaradi
Studija. Po opredelitvi Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj je be-
sedna zveza foreign student oziroma »tuji Student« manj primerna za opis Stu-
denta, ki nima drZavljanstva drzave, v kateri $tudira. Oznacevala naj bi posa-
meznika, ki biva v tuji drzavi in se je odlocil vpisati v tamkajSnjo izobrazevalno
institucijo (OECD, 2021). Glede na trende razvoja je smiselna redefinicija poi-
menovanja »mednarodni Student«, kot jo predlagata Shkoler in Rabenu (2020,
str. 19): »/J/e posameznik, ¢igar primarni cilj je pridobitev (neke oblike) vi-
sokoSolskega izobrazevanja v drzavi, v kateri nima stalnega statusa bivanja
in nima lokalnega drZavljanstva, ne glede na nacin izvedbe oziroma pristop k
izobraZevanju.«

1V monografiji uporabljeni mo3ki slovni¢ni spol (3tudent, migrant itn.) se enakovredno nanasa na kateri
koli spol.



Podrocje medjezikovne in medkulturne zdravstvene komunikacije, ki je bilo v
Sloveniji dolgo zapostavljano, je v zadnjem €asu deleZno ve¢ pozornosti razis-
kovalcev in tudi praktikov. V preteklosti smo bili del multikulturne drzave, s
samostojnostjo Slovenije pa so se razlike bolj zaznavale in povecevale. Zdi se,
da je bil povod za zacetek raziskovanja tega podro¢ja migrantska kriza v letu
2015, ki je prinesla izzive tudi na podro¢ju zdravstvene oskrbe tujejeziénih
pacientov iz drugih okolij. Na to je bilo opozorjeno tudi z znanstvenim posve-
tom o migracijah in zdravju v jeseni 2015, ki je bil organiziran v sodelovanju
Zdravstvene in Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani (Lipovec Cebron in
Milavec Kapun, 2015).

Prelomnico v proucevanju kulturnih in jezikovnih problemov v zdravstvu ter
kompetentnosti zdravstvenih delavcev na tem podroCju predstavlja projekt
»lzdaja slovarja, namenjenega lazji komunikaciji migrantov z zdravstvenim
osebjem, ki je potekal v letih 2015-2017. Projekt sta sestavljala dva sklopa;
prvi je bil namenjen oblikovanju vecjezi¢nega prirocnika za lazjo komunikaci-
jo ciljne populacije z zdravstvenimi delavci (Hirci idr., 2019a, 2019b, 2019c,
2019d).2 V drugem delu projekta so od marca do novembra 2017 po celotni
Sloveniji potekala usposabljanja zdravstvenih delavcev na podrocju kulturnih
kompetenc.? Narejena je bila tudi raziskava med zdravstvenimi delavci glede
komunikacijskih tezav in jezikov sporazumevanja, ko pacient ne govori sloven-
sko (Kocijan¢i¢ Pokorn in Lipovec Cebron, 2019).

2 Veljezicni prirocnik za laZje sporazumevanje v zdravstvu je zbirka Stirih knjig, od katerih vsaka vklju¢uje
prevode za dva jezika, in sicer: 1-anglesko, francosko, 2 — rusko, kitajsko, 3 —arabsko, farsi in 4 — alban-
sko (uradna alban3¢ina in severni dialekt). Priro¢nik ima v vsaki knjigi poleg slovens¢ine 3e piktograme,
ki so namenjeni za sporazumevanje z osebami, ki imajo slabSe bralno razumevanje. Elektronska verzija
vseh Stirih knjig Priro¢nika in dodatne pete, ki nastala zaradi ukrajinske krize, je prosto dostopna na
povezavi: http://multilingualhealth.ff.uni-lj.si/.

3 Glej program usposabljanja z naslovom »»Pacient ne govori slovenskol«: izziv za zdravstvene delavce v
Sloveniji« na povezavi: http://multilingualhealth.ff.uni-lj.si/Program%20usposabljanja.pdf.



V nadaljevanju je bilo Se vec projektov s sorodnimi cilji:

V okviru projekta »Za boljSe zdravje in zmanjSanje neenakosti v zdravju«,
ki ga je vodil Nacionalni institut za javno zdravje, je bil pripravljen tudi do-
kument o kulturnih kompetencah v zdravstvu z namenom zmanjsevanja ne-
enakosti v zdravstvu. Predstavljen je kot priroénik za zdravstvene delavce
v Sloveniji z namenom dviga njihovih kulturnih kompetenc (Bofulin idr.,
2016, 2018). Kultura je preplet razliénih elementov in eden izmed njih je
tudi jezik. Kulturno kompetenten zdravstveni delavec pa je zavezan tudi k
jezikovno primerni obravnavi pacientov.

V okviru 8e enega projekta Nacionalnega instituta za javno zdravje, imenova-
nega »MoST - Analiza ranljivosti in neenakosti v zdravju v lokalnih skupno-
stih«, je bila v ¢asu med aprilom 2018 in avgustom 2019 narejena kvalitativna
raziskava o ranljivosti in neenakosti v zdravju v lokalnih okoljih, osredotocala se
je specifi¢no tudi na podrocje jezikovnih in kulturnih kompetenc v zdravstvenih
ustanovah v osmih lokalnih okoljih (Huber idr., 2020).

Evropski projekt »'Sim-Versity' - Optimizing patient safety through cultu-
rally competent simulation-based education with health professionals«,* v
katerem sodeluje Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru, je
usmerjen na podro¢je oblikovanja izobrazevalnih vsebin za zagotavljanje
varnosti pacienta in zdravstvenih delavcev z dvigom kulturnih kompetenc
strokovnjakov.

V okviru mreZze HERA (Humanities in the European Research Area) skupaj
z Evropsko komisijo je bil v zacetku leta 2019 financiran skupni raziskovalni
program »Javni prostori: kultura in integracija v Evropi«. V okviru tega so
tudi v slovenskih bolniSnicah raziskovali dokumente za zagotavljanje kultur-
no, religiozno, spolno in jezikovno kompetentne oskrbe (Dorici¢ idr., 2021).

4  https://sim-versity.eu/who-we-are/?lang=sl.



Navedeni projekti in raziskave se v veliki meri nanasajo predvsem na tujejezic-
ne paciente begunce in pozneje tudi na druge vrste migrantov. V Slovenijo se
vsako leto priseli ve¢ tujcev, tako je zaznati med letoma 2015 (15.420 oseb)
in 2020 (36.110 oseb) skoraj 135-odstotni porast priseljencev iz tujine.® Tako
begunci kot tudi drugi priseljenci iz tujine se zelo razlikujejo glede na kulturo
in jezik, dolZino bivanja ter razlog za prihod v Slovenijo. Mednarodni Studenti
so pri tem pomembno drugacni od drugih tujejezi¢nih (zacasnih) prebivalcev
Slovenije in tudi izzivi, s katerimi se srecujejo v zdravstveni komunikaciji, so
posebni. Glede na rezultate raziskave Nacionalnega instituta za javno zdravije
razliéni strokovnjaki niso identificirali mednarodnih Studentov kot »ranljivo«
oziroma marginalizirano skupino prebivalstva (Lipovec Cebron, Kersi¢ Svetel
in Pistotnik, 2016). Deloma se jih lahko uvrsti v skupino oseb, ki nimajo ure-
jenega zdravstvenega zavarovanja, kar pa ni njihova primarna znacilnost. Po
eni strani gre tu za mlado populacijo, ki naceloma nima vecjih in pogostih zdra-
vstvenih tezav, vendar pa je zelo aktivna, se ukvarja s Stevilnimi in raznolikimi
dejavnostmi, potuje ter hkrati preizkusa razlicne izzive. Kar mednarodne sStu-
dente lo¢i od Stevilnih drugih tujcev, ki Zivijo v Sloveniji, je, da so aktivno vklju-
Ceni v proces izobrazevanja, pri cemer lahko pricakujemo, da gre tipi¢no za
osebe, ki so Ze dosegle doloteno raven izobrazbe, so radovedne, razmisljujoce
in v tem smislu lahko tudi zahtevni pacienti. Zelijo razumeti, kaj se dogaja v
njihovem telesu, vklju¢no z uporabo strokovnih izrazov, razumevanjem znan-
stvenega ozadja diagnoz in postopkov, u¢inkovanjem terapije ter moznostmi
za samooskrbo. Studentsko obdobje je zahtevno tudi z vidika iskanja same-
ga sebe, vzpostavljanja odnosov z drugimi, gradnje osebne in profesionalne
identitete. Pri tem jih pogosto vodi izoblikovano pri¢akovanje po individualnem
nadzoru nad lastnim telesom in zdravjem. Glede na drzavo izvora v Sloveniji
pogosto pri¢akujejo enako dobro ali boljSo zdravstveno oskrbo kot doma in kri-
ti€no ocenjujejo svojo Studijsko izkusnjo tudi skozi to perspektivo.

5 https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0512006S.px/.



Monografijo sestavljajo trije sklopi. Prvi sklop obseqa tri teoreti¢no obarvana
poglavja, v katerih so predstavljene teoreti¢ne osnove o migracijah na splosno
in 0 mednarodnih Studentih pri nas. Podane so nekatere teoreti¢ne podlage o
identiteti, akulturaciji in oblikah mobilnosti Studentov.

Prvo poglavje, »Migracije v svetu in Evropi« (Ines Kokalj in Klavdija Kustec),
uvodoma predstavlja definicije, klju¢ne teorije migracij in njihovo spreminjanje
skozi ¢as. Podan je pregled zgodovine migracij, njihov obseg in trendi, posledi-
ce za posamezno druzbo ter vpliv na izobraZevanje in pretok znanja. Izpostav-
ljen je tudi vpliv epidemije covida-19 na migracije.

V drugem poglavju z naslovom »Mednarodni Studenti v Sloveniji in na Univerzi
v Ljubljani« (Natasa Pirih Svetina in Monika Kavalir) so predstavljeni medna-
rodni Studenti kot posebna skupina migrantov, ki potujejo v drugo drZavo za
namen Studija. Podan je oris migracij Studentov v Sloveniji in specifitno opis
migracij Studentov na Univerzi v Ljubljani kot osrednji slovenski visokoSolski
izobrazevalni instituciji, ki ima tudi najvecje Stevilo mednarodnih Studentov. V
nadaljevanju je celovito predstavljen modul Leto plus. Izpostavljeni so nekateri
izzivi mednarodnih $tudentov, povezani z bivanjem in Studijem v Sloveniji.

Tretje poglavje, »Oblikovanje identitete posameznika in mednarodne migracije
Studentov« (Marija Milavec Kapun), se osredotoca na izzive gradnje osebne in
profesionalne identitete posameznika s poudarkom na mednarodnih Studentih.
Podana so teoreticna izhodiSca o akulturaciji in akulturacijskem stresu ter pro-
blematika z vidika Studentov, ki se izobraZujejo v tujini. V zadnjem delu prispe-
vek podaja nekatere poglede na razlicne oblike migracij, ki se spreminjajo skozi
Cas in prostor, z osredotocenostjo na slovensko okolje. Podan je tudi pogled na
preoblikovanje migracij Studentov v prihodnosti.

Drugi sklop vklju€uje predstavitev projekta in potek dela na projektu s poudar-
kom na aktivni vklju€enosti Studentov.



V Cetrtem poglavju, »0zadje, raziskovanje in izdelki projekta IKTERUS« (Ma-
rija Milavec Kapun in Monika Kavalir), so opisana izhodis¢a za oblikovanje
projekta, akterji in delezniki. Izpostavljen je izziv epidemije, ki je vse projekt-
ne aktivnosti preselila na splet in jih podaljsala za en mesec. Opisan je me-
todoloski pristop k raziskovanju v ¢asu projekta in tudi pozneje z namenom
ugotavljanja u¢inkov razliénih intervencij v ¢asu projekta. V zadnjem delu pa
so izpostavljeni rezultati projekta, ki so namenjeni mednarodnim Studentom in
tudi zaposlenim v ZDS.

Peto poglavje, »Studentsko dozZivljanje interdisciplinarnega dela« (Petra Pola-
ni¢), se osredotoca na Studente dodiplomskih in podiplomskih programov $tirih
fakultet Univerze v Ljubljani, ki so bili vkljuceni v projekt IKTERUS. Njiho-
vo sodelovanje na projektu pod okriljem pedagoskih mentorjev je bilo izrazito
interdisciplinarno naravnano, imeli so zelo razliéna predznanja in strokovna
ozadja. Na kompleksnost njihovega sodelovanja in povezovanja je vplivala Se
epidemija. Analiza vsebine odgovorov na odprta vprasanja poda nekatere vpo-
glede v dozivljanje sodelovanja v interdisciplinarnih projektnih timih z gledis¢a

Studentov.

Tretji sklop pa vkljucuje predstavitev kljucnih, izjemno bogatih rezultatov pro-
jekta in izvedenih raziskav.

Sesto poglavije, »Zdravstveno varstvo mednarodnih $tudentov« (Marija Mila-
vec Kapun), prikazuje koncept dostopnosti zdravstva in njegove elemente ter
pomen za mednarodne Studente. Opisane so moZnosti zdravstvenega zava-
rovanja mednarodnih Studentov v Sloveniji in kako imajo to dejansko urejeno
mednarodni Studenti glede na rezultate raziskave, ki je potekala v ¢asu pro-
jekta in kot postanketa z namenom ugotavljanja ucinkov razli¢nih projektnih
aktivnosti za informiranje mednarodnih Studentov o moznostih zavarovanja z

namenom zagotavljanja ustrezne in pravocasne zdravstvene oskrbe brez do-
datnih finan€nih obremenitev.



Sedmo poglavje prikazuje rezultate raziskave o »Zdravstveni pismenosti med-
narodnih Studentov« (Marija Milavec Kapun), ki je bila izvedena v prvi iteraciji
vpraSalnika. Ker je zdravstvena pismenost pogosto pogojena z okoljem, v ka-
terem se nahajamo, je raziskava med mednarodnimi Studenti preverjala, kako
bi znali reagirati v Sloveniji v primeru potrebe po urgentnih zdravstvenih sto-
ritvah (na primer reSevanje problema suma zlomljene roke), kako bi nasli pot
do ambulante splo$ne/druzinske medicine (Ce bi imeli srbe¢ izpuscaj) ali do
zobozdravniske oskrbe (hud zobobol) in kako bi ravnali, ée bi imeli psihosoci-
alne teZzave. Pri anketirankah, ki so se opredelile z Zensko identiteto, smo pre-

verjali tudi to, kako bi reagirale v primeru nepri¢akovane krvavitve iz noZnice
in Ce bi potrebovale kontracepcijske tablete.

Osmo poglavje, »Jezikovne kompetence zdravstvenih delavcev Zdravstvenega
doma za studente Univerze v Ljubljani« (Haris Mustajbasi¢, Marija Milavec Ka-
pun in Monika Kavalir), prikazuje rezultate raziskovanja jezikovnih kompetenc
in jezikovnega kapitala zdravstvenega osebja ZDS ter njihovo pripravljenost
za nadgradnjo jezikovnih znanj. Zaradi globalizacije se tudi slovenski zdra-

vstveni delavci pri svojem delu vse pogosteje srecujejo s tujejezi¢nimi pacienti,
ki potrebujejo zdravstveno obravnavo. Komunikacija v tujem jeziku je zaradi
tega poseben izziv in odgovornost vseh vkljucenih. Pri zdravstveni obravnavi
mednarodnih Studentov je toliko bolj pomembna vkljutujo¢a komunikacija, da
jim je zagotovljena pravoéasna in ustrezna zdravstvena obravnava. Oblikovani
predlogi glede krepitve jezikovnih in komunikacijskih kompetenc zaposlenih v
ZDS so prenosljivi tudi v druga zdravstvena okolja v Sloveniji.

Deveto poglavje, »Jezikovna vprasanja pri posredovanju informacij mednarod-

nim Studentom« (Monika Kavalir in Natasa Pirih Svetina), na osnovi opazovan;
in pregleda nekaterih ustaljenih praks komunikacije predvsem izobrazevalnih
in drugih institucij z mednarodnimi Studenti v Sloveniji ter analize rezultatov
raziskave, izvedene v okviru projekta, oblikuje nekatere klju¢ne predloge za
ustreznejSe in boljSe nacine komunikacije z mednarodnimi $tudenti. Pri tem se
osnovni predlogi oblikujejo okoli treh osnovnih vprasanj: kdo so potencialni na-



slovniki, katere informacije jim Zelimo posredovati in kateri so najprimernejsi
jeziki za posredovanje teh informacij.

Deseto poglavje, »Grafiéna dimenzija komunikacije v zdravstvu« (Nace Pus-
nik in Masa Kokalj), se osredotoca na proces oblikovanja graficnega izdelka
za namen posredovanja uporabnih in zanimivih informacij mednarodnim $tu-
dentom ter drugim deleznikom, od nacrta do kon¢ne izvedbe izdelka. Poglavje
vkljucuje splosne vidike grafiénega oblikovanja, kako pristopiti k oblikovalske-
mu projektu, deloma se osredotoci tudi na ozje strokovno podrocje graficnega
oblikovanja, kot je opredelitev ter pojasnilo grafi¢nih in tipografskih elementov.
V zakljucku pa so predstavljeni projektni izdelki, analiza njihove uspesnosti in

mozne izboljSave oziroma priloZnosti za nadgradnjo.

V poglavju »Zakljucki in predlogi izboljSav« (Monika Kavalir in Marija Milavec
Kapun) so podana klju¢na spoznanja in priporo¢ila, ki izhajajo iz projekta IKTE-
RUS, izvedenih raziskav in drugih interakcij z razliénimi deleZniki ter aktivnosti
na projektu. Projekt predstavlja prvo sistemati¢no proucevanje problematike in
izzivov mednarodnih Studentov z vidika komunikacije, dostopnosti zdravstva
in deloma tudi vklju¢evanja v okolje. Oblikovani predlogi lahko predstavljajo
temeljna izhodiSca za pripravo izboljSav, ki bodo zagotovile boljSo sprejetost in
delovanje mednarodnih Studentov v akademskem in kulturnem okolju. Z okre-
pitvijo skrbi za njihovo zdravje in dobro pocutje postajajo mednarodni Studenti
tudi glasniki spodbudnih slovenskih Studijskih okolij.

Monografija je publikacija, ki predstavlja osnovo za nadaljnje proucevanje pro-
blematike mednarodnih Studentov v Sloveniji, tako z zdravstvenega vidika kot
tudi deloma z nekaterih drugih. Hkrati pa predstavlja izhodis¢a za oblikovanje
strategij za pristop k mednarodnim Studentom, da se bodo v Sloveniji pocu-
tili dobro in sprejete. S tem bo moZno dosegati optimalne ucinke Studentskih
migracij tako na posameznike, ki prihajajo k nam z namenom Studija, kot tudi
njihove vrstnike, izobraZevalne institucije in ne nazadnje na celotno druzbo.
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MIGRACIJE
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Beseda migracija izhaja iz latinske besede migratio, kar pomeni premikati se,
vandrati in se nanasa predvsem na posameznika (Gombac, 2005). V Orga-
nizaciji za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) so raziskovalci migra-
cije poimenovali kot dogodke selitve med razlicnimi vrstami okolja (mesta,
podezelje) ali med nacionalnimi enotami (Verli¢ Christensen, 2002). V Med-
narodni organizaciji za migracije (IOM) opisujejo migracije kot gibanje posa-
meznih ljudi ali skupine oseb, bodisi znotraj drzave ali cez mednarodne meje.
Gre za kakrsno koli gibanje prebivalstva, ne glede na njegovo dolzino, sestavo
ali vzrok (IOM, 2019). Mlekuz (2011) pravi, da selitve ne morejo biti le fizic-
ni premiki, le hladna mehanska gibanja skozi prostor in v prostoru. So tudi
druzbeni, kulturni premiki, ki preoblikujejo druzbo, kulture, skupnosti, ljudi.
Pojav migracij vsebuje veliko dejavnikov, ki jih ni mogoce raziskati znotraj
ene znanstvene discipline ali pa jih omejiti na posamezne kategorije. Migracij-
ske studije so Siroko podrocje, ki so ga raziskovalci najprej omejili prostorsko,
nato ¢asovno. Raziskovanje migracij je interdisciplinarno, proucujejo jih naj-
razlicnejse vede (zgodovina, sociologija, ekonomija, geografija, demografija,
psihologija, pravo), ki gradijo ali pa podpirajo svoje teorije (Gombac, 2005).

Danasnje moderne druzbe so druzbe znanja (Stehr in Meja, 2018). Visokouspo-
sobljeni strokovnjaki, vkljucno z raziskovalci, prispevajo k utrjevanju obstojecih



dosezkov in razsirjanju znanja na razli¢nih podrocjih. V nasi dobi je prislo do
velikega povecanja migracije visokokvalificirane delovne sile med drzavami, kar
predstavlja nove izzive tako za raziskovalce kot za oblikovalce politik. Drza-
ve tekmujejo za nadarjene ljudi, zato lahko mednarodne migracije okrepijo ali
oslabijo posamezne drzave glede na skupni ¢loveski kapital, kar vpliva na soci-
alno-ekonomski in inovativni razvoj katere koli drzave. Pomemben del pri tem
tekmovanju predstavljajo Studentske migracije.

Opredelitev, raznolikost in posledice mednarodnih migracij

Mednarodni migranti so obi¢ajno opredeljeni kot ljudje, ki Zivijo zunaj svoje
drZave vet kot eno leto. Pojem mednarodne migracije tako ne vkljucuje ljudi,
ki se v tuji drzavi gibljejo krajSe ¢asovno obdobje, na primer kot Studenti, za-
posleni ali turisti. Izraz mobilnost se sicer vse pogosteje uporablja za zajemanje
tega SirSega obsega ¢ezmejnih gibanj (IOM, 2019). Migracije imajo velik vpliv
tako na ljudi kot na okolja, jih vklju¢ujejo. Ce so podprte z ustreznimi politi-
kami, lahko migracije prispevajo k vklju¢ujoemu in trajnostnemu razvoju v
izvornih in ciljnih drzavah, hkrati pa koristijo migrantom in njihovim druZinam
(UN DESA, 2019). V 21. stoletju je ve¢ mednarodnih migrantov kot kdaj koli
prej. Njihovo Stevilo se je v zadnjih nekaj desetletjih hitro povecalo, ¢eprav je
sorazmerno s svetovno populacijo ostalo priblizno 3 %. Leta 2010 je bilo na
svetu 220,8 milijona mednarodnih migrantov, kar je ve¢ kot 47 milijonov vec
kot v prvem desetletju 21. stoletja. Za leto 2019 je bilo ocenjeno, da je v svetu
okoli 272 milijonov mednarodnih migrantov, kar je 3,5 % svetovnega prebival-
stva (UN DESA, 2019). Evropa je gostila najve¢ mednarodnih migrantov (82
milijonov), sledile so ji Severna Amerika (59 milijonov) ter Severna Afrika in
Zahodna Azija (49 milijonov). Regionalna porazdelitev mednarodnih migran-
tov se spreminja, pri ¢emer se je Stevilo migrantov v Severni Afriki in Zahodni
Aziji ter v podsaharski Afriki v tem ¢asu povecevalo hitreje kot v drugih regijah
(UN DESA, 2019).



Ena od posledic globalizacije mednarodnih migracij je po Segal (2019), da
vkljucujejo veéjo raznolikost etni¢nih in kulturnih skupin kot kdaj koli prej, kar
ima za posledico veckulturno raznolikost, ki je v mnogih drzavah vecinoma
nov pojav, osredotocen zlasti na urbana obmoc¢ja in véasih viden kot morebitno
varnostno vprasanje. V ¢lanku je Segal (2019) s pregledom priseljevanja Zelela
poudariti, da se bo z naras¢ajoco globalizacijo in neenakomerno porazdelitvijo
pritok migrantov iz drzav z manj moznostmi v tiste z ve¢ premozenja nadaljeval
in poveceval. Zmanj$anje prebivalstva v vecini razvitih gospodarstev zahteva,
da njihove vlade vzpostavijo programe, ki pritegnejo migrante ter zagotavljajo
njihovo gospodarsko in socialno vklju¢evanje. Drzave gostiteljice bodo morale
biti pripravljene sprejeti priseljence z vsemi njihovimi zapleti, pri ¢emer prina-
$ajo tudi svoje Stevilne ¢loveske ter osebne sposobnosti in prednosti, ki koristi-
jo drzavi gostiteljici, njihova integracija pa bo zato spremenila njen nacionalni
profil in kulturo (Segal, 2019).

Sodobne mednarodne migracije so vse bolj raznolike tudi na drugih podrogjih.
Zenske predstavljajo nekaj manj kot polovico vseh mednarodnih migrantov.
Delez zensk v skupnem Stevilu mednarodnih migrantov se je zmanj$al s 49,3 %
v letu 2000 na 47,9 % v letu 2019. DeleZz migrantk se je po regijah razlikoval.
v Severni Ameriki (51,8 %) in Evropi (51,4 %), Oceanija (50,4 %), Latinska
Amerika in Karibi (49,9 %), Srednja in Juzna Azija (49,4 %) ter Vzhodna in
Jugovzhodna Azija (49,3 %) so gostili skoraj enak delez Zensk in moskih. De-

Zahodni Aziji (35,5 %) (UN DESA, 2019).

Teorije migracij skozi zgodovino

Stevilne splosne teorije migracij se osredoto¢ajo na dogajanje na trqu dela, ki
daje zagon Stevilnim vrstam posebnih migracijskih vzorcev. Pri pregledih teo-
rij migracij se raziskovalci (Hagen-Zanker, 2008; Haug, 2000; King, 2012;
Massey idr., 1993) v svojih poroéilih osredoto€ajo na naslednje teorije: neo-



klasi¢ne (mikro- in makro-) teorije migracij, nova ekonomija migracije delovne
sile, vedenjski modeli, teorija dvojnega trga dela, teorija svetovnih sistemov,
teorija migracijskih sistemov, teorija omrezij in teorija kumulativne vzrocnosti
migracij.

Medtem ko klasi¢ni pristopi poskuSajo predvsem razloZiti vzroke migracij, se
novejse teorije osredotocajo na ohranjanje migracij. Zanimajo jih dejavniki, ki
vzdrZujejo migracije. I1$€ejo razlage, zakaj se migracijska gibanja nadaljujejo,
tudi Ce zacetne spodbude, na primer visje place ali niZje stopnje brezposelnosti,
prenehajo obstajati. Za razliko od klasi¢nih teorij se ne osredotocajo le na raz-
lagalne spremenljivke na mikro- ali makroravni, ampak delujejo predvsem na
vmesni (mezo)ravni analize ali na integraciji razli¢nih ravni. Migrantov ne ra-
zumejo vec kot odlocevalce, ki ravnajo racionalno glede na svoje Zelje in prefe-
rence, ali kot pasivne agente, katerih dejanja dolo¢ajo druzbene sile. Namesto
tega je migracija sama po sebi druzbeni konstrukt v teh teorijah (Boyd, 1989),
ki poskuSajo vzpostaviti koncepte povezav z druzbami kot temeljne elemen-
te za razumevanje migracijskih tokov, njihove smeri, velikosti in vztrajnosti.
Mezoraven analize, ki vkljucuje mreze, organizacije in institucije, pridobiva
¢edalje vec¢ pozornosti (Pries, 2013).

Neoklasicna migracijska teorija

Neoklasi¢na migracijska teorija je ena najbolj znanih migracijskih teorij. Za
razlago selitve vklju€uje mikro- in makroelemente. Temelji neoklasi¢ne migra-
cijske teorije izhajajo iz modelov, ki so bili sprva razviti na raziskovalnem pod-
ro¢ju razvojne ekonomije (Harris in Todaro, 1970; Lewis, 1954). Predvideva
se, da selitve nastajajo zaradi geografskih razlik v ponudbi in povprasevanju
po delu ter posledi¢nih razlik v pla¢ah med drZzavami, bogatimi z delom, in
drzavami, bogatimi s kapitalom. Ljudje se selijo iz drzav z nizkimi pla¢ami (pre-
sezek dela) v drZave z visokimi placami (pomanjkanje delovne sile). Migracija
se bo ustavila, takoj ko se bodo razlike v pla¢ah zniZale na pri¢akovane stroske
selitve. Skratka: na zacetku se trg dela sooc¢a s stanjem neravnovesja, ki se



odraza v razlikah v placah, migracija pa je mehanizem za vrnitev trga v rav-
novesje. Takoj ko je trg v ravnovesju, se migracije ustavijo. Obstaja temeljna
predpostavka, da drugi trgi, razen trga dela, ne vplivajo na migracijska gibanja
(Massey idr., 1998).

Vedenjska teorija

Vedenjski modeli razsirjajo idejo o migrantih kot racionalnih subjektih, ki pre-
racunavajo stroske in koristi. Mo¢ motivacije za selitev za vsak posamezen
rezultat je produkt individualne vrednosti Zelenih rezultatov in pri€akovanj,
ki jih lahko migracija dejansko zagotovi. V nasprotju z neoklasi¢no teorijo,
ki se je moc€no osredotocala na denarne stroske, lahko model pricakovane
vrednosti vkljucuje vse mozne spremenljivke, ki bi lahko vplivale na vedénje
ljudi. Bogastvo, status, udobje, stimulacija ali avtonomija so le nekatere spre-
menljivke, ki bi lahko vplivale na odlo¢anje. Model pricakovane vrednosti pa
Se vedno temelji na predpostavki, da se migranti odlo¢ajo racionalno vnaprej,
pri Cemer imajo raje tisto izbiro, kjer bodo najverjetneje izpolnjene lastne tez-
nje. V nasprotju z modeli, ki predvidevajo popolno racionalnost, obstajajo
bolj psiholosko usmerjeni modeli, ki privzemajo omejeno racionalnost akter-
jev (Faist, 2000).

Nova ekonomija migracije delovne sile

Nova ekonomija delovnih migracij se je kot teorija razvila kot reakcija na kritike
o prevladujoci neoklasi¢ni paradigmi. Nova ekonomija delovnih migracij dvi-
guje raven odlo€anja s posameznika na raven skupine znotraj druzin, gospo-
dinjstev ali celo skupnosti (Stark, 1991). Ni predvideno, da bi se posameznik
sam odlocal. Namesto tega skupnost ali skupina gospodinjstev izbere enega ali
vec druzinskih ¢lanov in jih poSlje, da izboljSajo dobro pocutje celotne skupine.
Na ta nacin je sklenjena implicitna pogodba: druZina mobilizira svoja sredstva,
da se enemu ¢lanu omogoci selitev; migrant pa posilja nakazila nazaj domov.



Nova ekonomija delovnih migracij je prva teorija, ki nakazila izrecno vkljucuje
v svoj teoretski okvir (Stark, 1991).

Teorija dvojnega trga dela

Medtem ko imajo prej obravnavane teorije razlicne osrednje tocke, teoretske
predpostavke in enote za analizo, imajo eno skupno tocko: vse so v bistvu
modeli na mikroravni, ki poudarjajo vlogo subjekta odlo¢anja. V tem razdel-
ku obravnavamo teorije, ki vidijo migracijo kot posledico strukturnih razmer,
kot so segmentacija trga dela, koncentracija lastnistva zemljis¢ ali dolgoroc-
ni ucinki kolonizacije. Eden od prototipov teh teorij na makroravni je teorija
dvojnega trga dela (Piore, 2009). Dvojna - ali imenovana tudi segmentira-
na - teorija trga dela predvideva, da migracijo vodi predvsem povprasevanje
po delovni sili iz ciljnih drZav in se obi¢ajno za¢ne s programi zaposlovanja
tuje delovne sile. Temeljna predpostavka je, da je trg dela razvitih drzav raz-
deljen na dva glavna segmenta, visokokvalificiran in dobro plac¢an sektor ter
nizkokvalificiran in slabo placan sektor (Piore, 2009). Zaposlitev v prvem
sektorju je povezana z visokim socialnim statusom in ugledom, zaposlitev v
slednjem pa z nizkimi pla¢ami in ugledom.

Obstajajo razli¢ni mehanizmi, ki pojasnjujejo potrebo po tuji delovni sili (Mas-
sey idr., 1998, str. 40-49). Prvi¢, dvig pla¢ v nizkokvalificiranem sektorju bi
povzrocil strukturno inflacijo na celotnem trqu dela, saj je treba place prilago-
diti navzgor za vse ravni plac. Posledi¢no je lazje zaposliti tujo delovno silo.
Drugi¢, delovna mesta na spodnjem koncu hierarhije so pogosto povezana z
motivacijskimi tezavami domacih delavcev zaradi nizkega socialnega statusa
in malo moZnosti za socialno mobilnost navzgor, tuji delavci pa Se vedno raz-
miSljajo o hierarhiji mati¢ne drzave. Tako jim na zacetku ni mar za druzbeni
ugled v ciljni drzavi. Tretji¢, lo¢imo lahko med dvema sektorjema v gospo-
darstvu. Primarni, kapitalsko intenzivni segment je stabilen in nanj le redko
vplivajo nihanja. Delavci morajo imeti znanje za vodenje tehnolosko intenziv-
nih procesov. Delodajalci morajo vlagati v izobrazevanje svojih delavcev in



spodbujati njihovo stalno izobrazevanje. Zaposleni veljajo za kapital podjetja.
Sekundarni segment je podvrzen velikim nihanjem v gospodarskem ciklu ter
je zanj znacilno nestabilno in negotovo delo. Ker delovna mesta ne zahte-
vajo visjega znanja, so delavci ob zastoju gospodarstva obi¢ajno odpusceni.
Zato je domace delavce zelo tezko motivirati za zaposlitev v sekundarnem
segmentu. Cetrti¢, priseljevanje bo spodbudilo etni¢ne enklave in mreze, ki
imajo vzajemne ucinke na nadaljnje priseljevanje. Poleg tega so se v prejsnjih
¢asih na delovna mesta v sekundarnih sektorjih zaposlovale Zenske, mladi
in migranti s podeZelja v mesta. Vendar pa zaradi demografskih sprememb v
industrializiranih druzbah, kot so emancipacija Zensk in upad rodnosti, te sku-
pine zaposlenih niso ve¢ na voljo. Povprasevanje je treba pokriti z alternativno
delovno silo, ena od resitev pa so tuji migranti.

Teorija svetovnih sistemov

V kritiénem odzivu na teorije, ki temeljijo na osnovni predpostavki o trznem
ravnotezju (z neoklasi¢no teorijo migracij kot prototipom), so se v petdesetih
letih prejSnjega stoletja pojavili zgodovinsko-strukturni pristopi, ki se ukvar-
jajo z globalnimi neenakostmi ter so v Sestdesetih in sedemdesetih letih pri-
dobivali vse veéji pomen. Temeljna paradigma zgodovinsko-strukturnih teorij
je, da Sirjenje kapitalizma po vsem svetu ohranja in celo povecuje globalne
neenakosti. Svetovno gospodarstvo naj bi bilo razdeljeno na osrednja pod-
ro€ja, ki jih predstavljajo glavne kapitalisticne sile, ter obrobna obmo¢ja, ki
zagotavljajo trge surovin, delovne sile in nove potrosniske trge. Revne drzave
ostajajo v slabSem polozaju, (geo)politi¢ne strukture pa ostajajo neuravnote-
Zene. Teorija svetovnih sistemov predvideva, da je migracija reakcija na pro-
dor kapitalistov v manj razvite regije (Massey idr., 1993).

Kapitalizem spreminja strukture v manj razvitih delih sveta z razli¢nimi meha-
nizmi. Mehanizacija in industrializacija kmetijstva od zunaj unicujeta tradicio-
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lokalnih trgov. Hkrati tuja podjetja prevzamejo trg surovin in ustvarijo povpra-



Sevanje po placani delovni sili. Ta nova oblika zaposlovanja vodi do spremembe
tradicionalnih vrednot. Kolektivisti¢no razmisljanje nadomes¢a individualizem,
zasebni dobicki pa postajajo vse pomembnejsi. Poleg tega podjetja v tuji las-
ti prodirajo na lokalne trge manj razvitih drzav. Na ta nacin z niZjimi cenami
unicujejo lokalne proizvodne in potroSniske trge ter prikazujejo tudi nacin ziv-
lienja, ki ga lokalno prebivalstvo na lokalnih trgih nikoli ne more doseci. To po-
vecuje Zeljo po migraciji lokalnega prebivalstva. Priliv kapitala v manj razvite
drZave izboljSuje prometno in komunikacijsko infrastrukturo. Povprasevanje
po tuji delovni sili v nizkokvalificiranem sektorju se razvija zlasti v svetovnih
mestih, kot so New York, London ali Tokio, kjer velika gostota bogastva in vi-
sokokvalificirane delovne sile zahteva storitve nizkokvalificiranih sektorjev, kot
so hoteli ali gospodinjske storitve (Massey idr., 1993).

Kumulativna vzro¢nost migracije

Kumulativna vzro¢nost poudarja ohranjanje migracije. Migracije, ko se za¢ne-
jo, spremenijo ekonomsko in socialno sestavo emigracijske drzave ter njene
vrednote in moralne koncepte. Vec ljudi se preseli z dolo¢enega kraja, mocnej-
$i so ucinki. Oblikovanje migracijske kulture je zelo ploden vpogled v druzbe-
ne spremembe, ki jih povzrocajo migracije. Massey in sodelavci (1998) kon-
ceptualizirajo »kulturo migracij« s poudarkom na Stirih komponentah. Prva
je materialna. Migranti privzamejo nacin Zivljenja, ki ga zelo obéudujejo in si
ga zelijo posnemati. S 