SMUCINA

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE ELAN TOVARNA SPORTNEGA ORODJA BEGUNJE NA GORENJSKEM

LETNIK XXX

Elan MBX Lightspeed —
skok v 21. stoletje

ELAN-ov razvojni oddelek se je ze v preteklosti izkazal
s Stevilnimi inovacijami, ki so pomenile popolnoma nov pri-
stop h konstrukeijskim resitvam (Uniline, Comprex, itd.).
Pred leti pa si je zastavil nalogo, da izdela smuco, ki bo pred-
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Elanove smuci za ¢lane
mednarodnega

olimpijskega komiteja

Leta 1984 je bila Elanovi smud¢i dodeljena cast, da je po-
stala uradna smuc¢a XIV, zimskih olimpijskih iger v Saraje-
vu. V tista leta segajo tudi prvi stiki s predsednikom in ¢lani
MOK-a.

Elanova podpora olimpijskim idealom in Sportu se je po-
kazala tudi tokrat. Elan je podaril vsem ¢lanom in funkcio-
narjem MOK-a posebej za njih izdelane smudi, ki jih bodo
uporabljali pri izbiri prizoris¢ za zimske olimpijske igre.

Par Elanovih smué¢i in skulpturo Bloskega smucarja, de-
lo akademskega slikarja Janeza Boljke je 7.2, 1990 predsed-
nik poslovodnega odbora Elana Uros Aljanci¢ predal njegovi
ekscelenci g.J. A. Samaranchu v Lausanni.

Tako se je se enkrat potrdilo tesno sodelovanje MOK-a

in Elana, Bostjan Gaser
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vsem lazja, glede na niZjo tezo pa tudi torzijsko odpornejsa
in vzdrzljivejsa. Vozne lastnosti take smuce naj bi bile enake
ali pa celo boljse kot pri tistih smuceh, ki sodijo v vrhunski
razred (High Performance in Racing). Glede na pomembnost
projekta se je krog raziskovalcev razsiril na Stevilne zunanje
sodelavce in pred nekako dvema letoma je g. Oskar Kogoj,
industrijski oblikovalec svetovnega slovesa, prisel z idejno
resitvijo, ki je bila osnova projekta »sMBXe«.

S povsem novim pristopom h konstrukciji, ki sicer teme-
1ji tudi na nekaterih tradicionalnih konstrukcijskih resitvah
(princip oboka v arhitekturi, ko je stabilnost konstrukcije
skoncentrirana v najvisji to¢ki), je 5lo tudi za uvajanje in te-
stiranje povsem nove tehnologije, ki bo dala ELAN-ovim
smuc¢em dolo¢eno prednost pred svetovno konkurenco. Re-
zultat vseh teh prizadevanj je MBX Lightspeed.

1. MBX LIGHTSPEED — ELIPTICNA/MONOBLOK
KONSTRUKCIJA

Do sedaj sta bili poznani le dve konstrukeijski obliki
smuéi — pravokotna in trapezoidna. Ceprav sta na zunaj po-
vsem razliéni, je trapezoidna oblika boljsa le v enem pogledu
— zgornja ploskev je bolje zas¢itena pred direktnimi udarei.
Funkcionalno se obliki ne razlikujeta oz. ne vplivata direkt-
no na vozne lastnosti.

Pri MBX-u pa gre spric¢o elipsoidne oblike za dolo¢ene
prednosti in iz teh izhajajo¢e koristi, ki jih obéuti smuéar pri
smucanju,

1.1. Elipticna oblika — vecja torzijska odpornost

Zaradi svoje eliptiéne oblike imajo smué¢i ob enakem
fleksu bistveno boljso torzijsko odpornost. Ce primerjamo
smuci enakih lastnosti in enakih dolzin, obenem pa razliénih
oblik (pravokotne in elipti¢ne), ugotovimo, da so smuéi elip-
tiéne oblike na enoto teze torzijsko bistveno bolj odporne. To
pa predvsem zato, ker se presek smuce pribliZuje krogu.

Korist, ki izhaja iz te lastnosti je, da je oprijemljivost
smucéi bistveno boljsa na trdih, ledenih smuciséih.

1.2. Elipticna oblika — direkten prenos smucarjeve
energije na robnik smuce

Ker konstrukcija smuci temelji na neprekinjenem pre-
hodu zunanjega nosilnega laminata od enega jeklenega rob-
nika k drugemu, lahko smucar prenasa vse svoje reakcije di-
rektno na jeklene robnike. Zato je smuca odli¢no vodljiva in
natanéna v zavoju. (Nadaljevanje na 2. strani)
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1.3. Elipticna oblika — manjsa teza smudci

Zaradi uporabe nekaterih lahkih materialov in zaradi
samosvoje oblike so elipsoidne smuéi v primerjavi s smuémi
pravokotne oblike lazje za ve¢ kot 15 %, ki so sicer enake dol-

Zaradi manj$e teze so smuéi lazje vodljive.
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zine in enakih voznih lastnosti.
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Teza smuci — primerjava med elipsoidno (MBX) in pravo-
kotno obliko

1.4. Elipti¢na oblika — kontrolirana porazdelitev mase
smuci

Ker je elipti¢nost preénega preseka izrazitejsa v spred-
njem in zadnjem delu smuéi, je tudi vztrajnostni moment
smuce manjsi. Zaradi tega je smuca lazje vodljiva, isto¢asno
pa mirnejsa in stabilnej$a v vertikalni in horizontalni smeri.

L.5. Elipti¢na oblika — vecja nihalna frekvenca in kraj-
$i nihalni ¢as

Sprico svoje oblike niha elipti¢éna smuca z enako ampli-
tudo, vendar z bistveno veé¢jo frekvenco kot pa smuca pravo-
kotne oblike. Tudi nihalni ¢as je krajsi. Prednost takega ob-
nasanja je, da ostane smuca na ta nacin dalj ¢asa v kontaktu
s povrsino, isto¢asno pa so vibracije preje zadusene. Boljsi
kontakt med smuco in povrsino.

1.6. Elipticna oblika — boljsa odpornost proti trajnim
deformacijam

Konstrukcijske resitve in elipti¢na oblika smudi Se pove-
¢ujejo odpornost proti trajnim deformacijam. Da ta prednost
izhaja predvsem iz oblike, je mozno najlazje ponazoriti z li-
stom papirja. Ce je papir normalno iztegnjen, se upogne zZe
pod lastno tezo. Ce ga le malce zvijemo, je ze potrebna sila, s
katero bomo papir upognili. Ta lastnost se odraza v vrhunski
kvaliteti in ¢vrstosti smudéi.

2. MBX LIGHTSPEED — ZAOBLJENA OBLIKA PETE
SMUCI

Smuc¢a MBX se ze na pogled odloé¢no razlikuje od vseh
drugih poznanih tipov smu¢i tudi po samosvoji obliki pete.
Taka oblika pete ima predvsem dve prednosti.

2.1. Zaobljena oblika pete — krajsa kontaktna dolzina
robnika v zavoju

Ko pride smuca v zavoj, se kontaktna dolZzina robnika
skrajsa. Zato se enaka masa smudci oz. teza smucarja poraz-
deli na precej kraj$o dolzino. Pritisk na robnik je optimalno
porazdeljen in smudi prijemljejo Se évrsteje na tezkih in
zahtevnih terenih.

2.2. Zaobljena oblika pete smuéi — veéja drsna povr-
Sina

Pri voZnji naravnost imajo smuéi ve¢jo drsno povrsino
in skupna teza se porazdeli na ve&jo povrsino. Ker je pritisk
na povrSinsko enoto manjsi, je hitrost smudi vecja, poleg te-
ga pa so daljse smuci tudi stabilnejse.

3. MBX LIGHTSPEED — LESENA SREDICA

Ceprav ima sredica elipsoidnih smuéi bistveno manjso
vlogo kot pa pri klasiénih (glavne prednosti MBX-a | )
iz njegove oblike), smo z uporabo lahkega lesa dose
no ugodno dusenje vibracij. Smuéa postane tako se
Sa in natanénej$a v zavoju.
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4. MBX LIGHSPEED — UPORABA NOVIH GRAFICNIH
TEHNIK

Z uporabo najnovejsih spoznanj na podroé¢ju graficnega
oblikovanja utira smuéa MBX pot sodobni tehnologiji subli-
macije. Kaksne so prednosti sublimacije pri grafiécnem obli-
kovanju?

4.1. Tehnologija sublimacije — toplotno uparjevanje v
podlago

Ker je transfer, potreben za sublimacijo tiskan po off-
set postopku prakti¢no ni omejitev pri Stevilu barv. Le-te se
s toploto prenesejo (sublimirajo) na zgornjo oblogo smugéi, ki
pri nadaljnji izdelavi postane eden od sestavnih elementov
smucde.

4.2. Tehnologija sublimacije — uparjevanje barv v zgor-
njo oblogo smuci

Ker so barve v bistvu globinsko uparjene v zgornjo oblo-
go smuci, ki je debela 1 mm, postane dekor neobéutljiv na
razne praske. Tako se povela njegova odpornost proti raz-
nim mehanskim poskodbam.

4.3 Tehnologija sublimacije — dekor je uparjen na
zgornjo oblogo pred lepljenjem

V nasprotju s klasi¢no tehniko sitotiska, pri katerem ti-
skamo dekor na sestavljeno smuco, pa pri novi tehnologiji
najprej obdelamo zgornjo oblogo. Ker le-ta isto¢asno pred-
stavlja tudi stranice, nam nova tehnologija omogoca, da de-
kor poteka neprekinjeno od enega jeklenega robnika do dru-
gega.

KOMU SO NAMENJENE SMUCI MBX LIGHTSPEED?

MBX predstavlja vrhunski dosezek konstruiranja smu-
¢i. Ceprav smuéi niso namenjene vrhunskim tekmovalcem,
pa smo pri njihovem konstruiranju uporabili vsa spoznanja,
ki smo si jih pridobili pri delu s tekmovalci. Pri tem je nad-
vse pomembna oblika stranskega loka, ki daje smué¢i eksplo-
zivnost in natan¢nost v zavoju. V naslednjem razvojnem ob-
dobju bomo prednosti, ki jih imajo smu¢i MBX, uporabili
tudi pri tekmovalnih smuéeh.

MBX se tako s svojimi $tevilnimi prednostmi uvrsca v
skupino izvenserijskih smuéi. Po voznih lastnostih bi jih lah-
ko opredelili kot vsestranske high-high performance smudi,
Po njih bodo posegali predvsem tisti smuéarji, ki cenijo lah-
ke, zelo odzivne smuéi na razliénih terenih, smuéi, ki so pre-
cizne v zavoju ter stabilne in hitre v voZnji naravnost. Pred-
vsem pa so namenjene tistim, ki Zelijo imeti vsako noviteto
in biti korak pred ostalimi. To pa MBX Lightspeed vsekakor
je — smuci, ki prihajajo s 300.000 km/sek (svetlobna hitrost)!

Tristan Azman

Elan na
severnoameriskem
i trgu
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o tem, ali se bo prodaja (trg)

Dalj ¢asa Ze niste ni¢ slisa-

li o tem, kaj se z Elanom do-
gaja v ZDA in Kanadi, kak-
Sno je razpolozenje na tu-
kajSnjem trgu ipd. Prav se-
daj, v januarju, vstopamo v
nov prodajni ciklus — proda-
Jo za naslednjo sezono. Zato
je primerno, da vam osvet-
lim razmere na trgu in na
kratko predstavim nase pri-
prave na to za nas najbolj
pomembno obdobje v letu.
Saj gre prav v naslednjih
dveh mesecih za »biti ali ne
biti«,

Predsezonski prodaji (za-
klju¢evanju) na vsak naéin
da svoj pecat tekoCa zima,
saj je od tega mo¢no odvisno
razpolozenje in predvsem fi-

N pOsobIost Ligoycev
za nove™ o;-uﬁﬁ%‘po-

memben& ki odlo¢a

povecala ali ne, pa je seveda
splosna ekonomska situaci-
ja.

Niti prvo, to je sneg, niti
drugo ne vliva preveé pogu-
ma in vse okolis¢ine govorijo
v prid nadaljnemu padcu
prodaje na omenjenih trzi-
séih.

Na celotnem vzhodnem
delu kontinenta je bil zace-
tek sezone izredno dober, saj
sta se zima in sneg pokazala
pravocasno in cel mesec de-
cember je bil idealen za pro-
dajo. Ze prve dni januarja so
se vremenski pogoji popol-
noma spremenili in postali
izredno neugodni (toplo in
dezevno), kar je prodajo smu-
Carske opreme prakti¢no
ustavilo. Na zahodnem delu
kontinenta pa ni bil ugoden



niti zacetek niti nadaljeva-
nje zime, saj se je sneg po-
kazal le na nekaterih obmo¢-
jih in to Sele januarja.

Rezultat razmeroma ne-
ugodne zime bodo viije za-
loge kot bi si trgovci zeleli
(predvsem na zahodu). Poleg
tega pa bo trgovce silila v
vecjo previdnost pri nakupih
tudi splosna ekonomska si-
tuacija v ZDA in Kanadi, ki
vsekakor ni najbolj ugodna
(visoke obresti, nestabilna
borza in dolar, itd.) Nenazad-
nje bo svoj pecat razvoju tr-
ga in prodaje tukaj dala tudi
»katastrofa« v Evropi.

Jasno je, da vstopamo v
zelo tezko obdobje, v kate-
rem bo vsak spodrsljaj lahko
usoden. Zahteve s strani tr-
ga (predvsem ameriskega)
glede: cen, kvalitete, to¢nosti
izdobav, skratka solidnosti
na vseh podroé¢jih bodo po
pricakovanju Se ostrejse in
tega se moramo vsi e kako
zavedati.

Zgoraj povedano verjetno
zveni zelo ¢rnogledo, vendar
je to danas$nja stvarnost v
smucarski industriji. Zato bo
koristno, da smo ¢im bolje
pripravljeni, da se s to stvar-
nostjo spopademo.

Z intenzivnimi pripravami
na naslednjo sezono (¢e za-
nemarim pripravo in obliko-

vanje kolekeij) zaénemo
nekje v decembru, ko pri¢ne-
mo pripravljati prodajne

programe (cene, rabate in
ostale »zanke«),

Kot vsako leto v januarju
smo tudi letos v obeh firmah
pripravili in pravkar koncali
prodajni konferenci, na ka-
terih  podro¢nim zastopni-
kom predstavimo nove ko-
lekcije, prodajne programe
in druge novosti. Obenem je
to tudi mesto, kjer analizira-
mo nas polozaj na trgu in se-
veda tudi konkurenco.

ELAN MONARK, Elanova
ameriska firma, je konferen-
co organizirala v bliznjem
smucarskem centru Stowe.

Za podroéne zastopnike smo
pred samo konferenco orga-

Predstavitev »sMBX« smudi
na prodajni Kkonferenci v
ZDA

nizirali 3-dnevni strokovni
seminar o »delu in negova-
nju odnosov s poslovnimi
partnerji — kupcic. Temu je
sledila 3-dnevna konferenca,
na kateri smo predstavili no-
ve programe: ELAN, GEZE
in DOLOMITE,

Elanov polozaj na ameri-
Skem trgu je Se vedno ugo-
den in smo s pribl. 13 % trz-
nim delezem trdno na 3. me-
stu (za K2 in Rossignolom).
Seveda je nas namen, da to
pozicijo zadrzimo in po moz-
nosti nekoliko pove¢amo tr-
zni delez; za to pa bo poleg
neoporec¢nosti smuc¢i potre-
ben tudi izredno agresiven
prodajni in cenovni nastop
na trgu.

Z zadovoljstvom sporo-
cam, da so bile nove smuci
(designi) pri potnikih izred-
no dobro sprejete. Zelo pozi-
tivno so ocenili novi model
»POWER« tako po videzu kot
tudi po voznih lastnostih.
V ¢casu konference je bilo
namrec vsak dan predvideno
nekajurno testiranje proiz-
vodov. Za testiranje so bili
tokrat pogoji zelo ugodni in
tudi to je vplivalo na dobre
ocene smuci. Omeniti mo-
ram tudi predstavitev nove-
ga modela, imenovanega
MBX, pri katerem gre za po-
polnoma nov pristop (tako
trzni kot tehni¢ni). Glede na
to, da so smuc¢i prestale
ognjeni krst uspesno, smo se
odlocili, da bomo ta model
vkljué¢ili v program za na-
slednjo sezono. O smuceh
MBX (njenih prednostih,
znacilnostih itd.) je bilo po-
trebno potnike »sprepri¢ati«
in to z dobro pripravljenimi
tehniénimi in trznimi argu-
menti, za to so poskrbeli in-
Stitut in drugi sodelavel v
Elanu. Verjetno vam je po-
znano, da letos prihaja s
smuémi na trg tudi SALO-
MON (s podobnim koncep-
tom), zato so smuci »MBX«
in njihovo pravocasno lansi-
ranje Se toliko pomembnej-
se. Nadaljnjemu razvoju te-
ga projekta bo torej potreb-
no posvetiti vso pozornost.

Omeniti moram Se to, da
sta tudi GEZE in DOLOMI-
TE, ki skupaj predstavljata
pribl. 40 % prometa v ameri-
Ski firmi, pripravili dobre de-
signe v svojih novih kolekci-
jah. Tu velja poudariti tudi
barvno usklajenost med vse-
mi tremi proizvodi, kar je pri
prodaji vedno bolj pomemb-
no, saj to omogoca boljsi pla-
sma »paketove, to je celotne-
ga programa — smudi, vezi
in cevljev. Tak nac¢in ponud-
be je predvsem v nizjih ce-
novnih razredih vedno bolj
pomemben.

V kanadski firmi — Mo-
nark Sports smo se ze lani
odlocili, da v okviru prodaj-
ne konference organiziramo
tudi SirSo propagandno-pro-

s

Na 4-dnevnem smucarskem

dajno akcijo, v katero smo
vkljucili Stenmarka.
Skupaj z najbolj promi-

nentnim smucarskim cen-
trom v Kanadi Blackcomb/
Whistler smo organizirali

4-dnevni smucarski kamp, v
katerem je sodeloval Sten-
mark. Povabili smo 20 nasih
najpomembnejSih kupcev, ki
so tako imeli priloZznost smu-
cati s Stenmarkom, se pome-
riti z njim na progi, obenem
pa se seznaniti z nasim no-
vim programom. Brez dvo-
ma je bilo smucanje s Sten-
markom za naSe partnerje
posebna atrakcija. V tem ¢a-
su so kupei in nakljuéni
smucarji imeli priloZnost do-
dobra preizkusiti nase smu-
¢i, saj smo dali na razpolago
dovolj smuc¢i za testiranje.
Odziv je bil zelo ugoden. To
ocenjujemo tudi po tem, ker
je bila vecina smuci stalno v
suporabie,

Kot sem Ze omenil, je bila
akceija organizirana skupaj z
znanim centrom Blackcomb/
Whistler, ki je obenem eden
nasih najvec¢jih kupcev na
zahodnem delu Kanade, saj
ima v svojem sklopu tudi
precej trgovin in izposojeval-
nic smuci. Poudarim naj, da
se je izkazalo kot izredno ko-
ristno, da se taka akcija or-
ganizira skupaj s smudi-

) kampu v smucarskem centru
Blackcomb/Whistler v Kanadi je sodeloval tudi Ingemar
Stenmark

S¢em, ne samo s stroskovne-
ga vidika (velik del stroskov
in organizacijskega dela je
bilo pokritega z njihove stra-
ni), ampak tudi z vidika pu-
blicitete. To znano smucisce
je bilo v dneh programa
prakticno Elanovo in to
predvsem zaradi izrednega
sodelovanja in podpore fir-
me, ki je lastnik tega centra,
S propagandnega vidika je
bila akecija uspesna in zelo
verjetno bomo to ponovili tu-
di naslednjo sezono.

Za uspesnost te akcije pa
gre zahvala tudi Stenmarku,
ki je tudi v tem delu sveta
zelo popularen in velja za
pravo legendo smucanja,
Svoje obveznosti je opravil
na res profesionalnem nivo-
ju in ustregel vsem nasim
zeljam.

Upamo, da se nam bo to
obrestovalo in utrdilo Elano-
vo pozicijo na kanadskem tr-
gu. Elan je v Kanadi nekje
na 4. mestu s trznim dele-
zem okoli 11%, vendar je
treba poudariti, da blagovna
znamkKka ni tako uveljavljena
kot v ZDA. Elan je mocan v
prodaji smu¢i v spodnjih ce-
novnih razredih, medtem ko
pri prodaji vrhunskih smuci
z Elanovim delezem Se ne
moremo biti zadovoljni. Za

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
utrditev naSega polozaja v
Kanadi in izboljSanje nase-
ga imagea bo v bodoée po-
trebno vloziti v trg veé. Fi-
nanc¢ne moznosti kanadske
firme pa so zaradi razmero-
ma majhnega trga in na
splo$no nizkih cen in marze
zelo omejene,

Kot sem Ze omenil, smo v
tem ¢asu imeli tudi prodajno
konferenco s podro¢nimi za-
stopniki, na kateri smo ana-
lizirali trg in predstavili nov
Elanov in Alpinin program.

Tudi v Kanadi je na splo-
Sno pricakovati padec proda-
je za naslednjo sezono. Po-
leg tega pa je iz predhodnih
let znano, da se slaba zima v
Evropi najbolj odrazi v Ka-
nadi, saj se po pravilu veliko
neprodanega blaga v Evropi
znajde »na policah« kanad-
skih trgovin.

Kanadski zastopniki so
novo kolekcijo smuc¢i dobro
sprejeli, kar nam vliva po-

gum. Ocenjujemo, da bomo z
novimi modeli NRG, smu¢mi
POWER ter z ustreznim ce-
novnim programom, lahko
izboljsali strukturo prodaje
in tudi zadrzali nivo nase
prodaje.

Na zalost to ne morem tr-
diti za veéino novih Alpini-
nih modelov, saj barvno ne
ustrezajo zahtevam kanad-
skega trga. To nam bo ned-
vomno otezilo (¢e ne celo
onemogocilo) doseéi zasta-
vljene prodajne cilje za leto
1990,

V zacetku sem Ze omenil,
da bosta naslednja dva me-
seca izredno pomembna. Ze
prve dni februarja, ko bodo
prvi sejmi (v ZDA in Kana-
di), pa se bo pokazalo, ali so
nasi programi dobri, ali je
konkurenca boljsa, ali bomo
zmagovalcei  ali  porazenci.
Trg je neusmiljen, vendar
tudi najbolj pravi¢en sodnik.

Herman Poklukar

Seststoprvo letalo

Te dni je oddelek jadral
nih letal docakal nov jubilej.
Od leta 1978 pa do danes
smo izdelali Ze Seststo letal.
Vecina proizvodnje je
usmerjena 2a 1zvoz,

Tako gre tudi 601. letalo,
ki je obenem tudi nas naj-
modernejsi proizvod tipa DG
500 M ELAN, za nemskega
kupca.

¢ podrobneje pogledamo
sestavo dosedanje proizvod-
nje po tipu letal, dobimo na-
slednjo sliko:

— 222 letal tipa DG 100
ELAN

— 365 letal tipa DG 300
ELAN

—14 letal tipa DG 500
ELAN

Vsak tip ima nekaj inacic,
ki zahtevajo toliko vecjo po-
zornost vseh zaposlenih pri
tem programu. Ker je proiz-
vodnja tipov DG 300 ELAN

: s tobls: _

in DG 500 ELAN prakticno
prodana ze za dobri dve leti
naprej, si trenutno zelo pri-
zadevamo poziviti proizvod-
njo, ki je v preteklih letih ce-
lo nekoliko upadla. Najnuj-
nejSe naloge nas Cakajo pri
usposabljanju delavecev za
gradnjo letal, pri pripravi in
organizaciji dela, izboljSanju
kakovosti in tehnologije ter
priprave homologacijske do-
kumentacije za jadralno le-
talo DG 500 FEILAN.

Cepray imamo s temi pro-
jekti dovolj dela, se nase mi-
sli ze ukvarjajo z nadaljnim
razvojem, Skupno s firmo
Glaser-Dirks bomo konkuri-
rali na natecaju za nov tip
jadralnega letala svetovne

kategorije. Gre za jadralno
letalo, ki bo z danasnjo teh-
niko na cenen nacin dosega-
lo karakteristike najboljsih
letal izpred 30 let. Takemu

Delavei oddelka jadralnih letal ob 601. letalu
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letalu pa je po napovedi stro-
kovnjakov odprto celotno
svetovno trzisce. Poleg tega
proucujemo vec¢ ponudb tu-
jih letalskih firm za sodelo-
vanje.

Lahko torej trdimo, da je
proizvodnja letal v Elanu po-
stala ze tradicija, in jo je tre-

ba razvijaili naprej, saj so
nam vrata na trzisc¢a odprta.

Potrebno pa se bo potrudi-
ti za dovolj strokovno uspo-
sobljenega kadra.

Vsem sodelavcem iskreno
c¢estitam ob jubileju.

Marjan Zvokelj

Ustanovili smo
Elan Nord Sweden

Pricakujo¢ vsaj do neke
mere normalno zimo in s
tem tudi veliko boljse poslo-
vne rezultate v letu 1990, bi
vas Zeleli seznaniti z najno-
velsimi  aktivnostmi  na
Svedskem, Danskem in
Islandiji.

Kot vam je znano Ze iz na-
Sth prejsnjih élankov v Smu-
éini, imamo danes na Sved-
skem poleg firme Ryon AB
tudi firmo Pelan AB Swe-
den, ki je v sestavi samega
Ryona kot njenega lastnika.
Nato smo se lotili obdelave
danskega, groenlandskega
in islandskega triiséa, na
katerith pricakujemo precej
boljse rezultate, kot sta jih
Elan in Alpina dosegala v
nedavni preteklosti. Samo-
zavest nam vzbuja zelo do-
bra kooperacija, ki smo jo v
zadnjem casu vzpostavili s
firmo Select na Danskem.
Tako kooperacijo bomo sku-
sali ucvrstiti tudi na drugih
triiscih.

Pripravljamo tudi dolgo-
ro¢en razvoj Ryona, Pelana
in intenziviramo celovito
Elanovo aktivnost v Skandi-

naviji.
Da bi lahko uresniéili za-
¢rtane Zelje in zagotovili

boljso poslovno aktivnost na
tem triiséu, predlagamo po-
slovodnim organom nasled-
nje:

1. Ustanoviti novo firmo
Elan Nord, ki b1 bila v pri-
hodnosti nosilec vseh Elano-
vih aktivnosti v Skandinavi-
Jt in koordinator oz. tako
imenovana holding organi-
zacija  za  Skandinavijo,

hkrati pa tudi lastnik vseh
na$ih firm na tem trgu.

2. Po hitrem postopku po-
iskati moznosti, da se Ryon

AB preseli na jug Svedske ter
se s firmo Pelan AB vkljudili
v skupno organizacijo, torej
pod »eno strehos,

Ker je Elan Holding spre-
jel oba predloga, smo zasta-
vili vse sile, da ju v letu 1990
tudi uresnicimo.

Z ustanovitvijo firme Elan
Nord kot bodocega koordi-
natorja in lastnika nasih
skandinavskih firm ter ma-
terialnih dobrin smo dobili
temelje, na katerth se Elan
poleg dosedanje aktivnosti
lahko v prihodnje usmeri tu-
di na druge dejavnosti Ela-
novega kooperacijskega pro-
grania na skandinavskem in
cvropskem trgu.

Ob oblikovanju skupnega
cvropskega triiscéa leta 1992
se Elan tako med preoimi
vkljuc¢uje vanj in skusa najti
nadaljno pot za lazje prema-
govanje teiav ter izboljsati
koordinacijo Elan Jugoslavi-
Ja/Avstryja/Skandinavija.

Prva dejavnost firme Elan
Nord je izgradnja lastnega
distribucijskega centra na
jugu Svedske ter wselitev
Ryona in Pelana vanj. Prica-
kujemo, da bomo to opravili
do meseca septembra; tako
bomo pripravijeni pricakali
novo zimsko sezono in lahko
z vsemi moémi krenili v leto
1991, ki naj bi pomenilo pre-
lomnico v celi Evropi in v
poslovni politikt na skandi-
navskem trgu.

Upam, da sem s to kratko
informacijo dopolnil podat-
ke, ki so bili objavljeni v
prejsnjih stevilkah Smudine,

Do naslednji¢ vas pozdra-
vljam z Ze dobro poznano
mislijo Z ELANOM ZA
ELAN.

Nikola Sumina-Laufer




Varstvo pri delu v preteklem letu

V lanskem letu se je v naSem podjetju zgodllo 65 nesreé
pri delu, ena na sluzbeni poti, tri na poti na delo in dve na po-
ti z dela. Glede na lansko Stevilo zaposlenih 1340, znasa od-
stotek nesrec pri delu za lansko leto 4,8 %, Zaradi nesre¢ pri
doluéo bilo izgubljenih 1315 delovnih dni.

e te podatke primerjamo z gibanjem nesrec pri delu v
letu 1988 lahko ugotovimo, da se je stevilo nesre¢ in odstotek
poskodovanih delavcev nekoliko povecalo, medtem ko je Ste-
vilo izgubljenih delovnih dni ostalo priblizno enako.

Najpomembnejsa ugotovitev lanske analize nesreé je,
da nismo imeli nobene tezje poskodbe pri delu. Vse nesrece
so bile lazjega znaéaja in niso imele za posledico invalidnosti
poskodovancev,

I. Analiza nesrec¢
1. Gibanje nesreé po kvalifikacijski sestavi ponesrecencev:
NK PK KV VK SS VS

19 20 22 1\ 2 1 65

Iz prikazanih podatkov je razvidno, da je bilo lani, tako
kot opazamo Ze vrsto let, najve¢ nesre¢ med delavci pri stro-
jih in napravah, to so pa predvsem KV, PK in NK delavci.

Skupaj

2. Gibanje nesre¢ po dnevih v tednu:

DOI?:SP" torek sreda cCetrtek petek sobota skupaj
15 16 12 7 14 1 65

Medtem ko sta v prejsnjih letih izstopala po Stevilu ne-
sre¢ ponedeljek in torek ter delno petek, za lani ugotavlja-
mo, da je bilo stevilo nesrec¢ po dnevih v tednu priblizno ena-
ko; samo na Cetrtek je bilo nesre¢ nekoliko manj.

3. Gibanje nesre¢ po urah nastanka:
1 2 3 -4 5 6 1 8 skupaj

6 13 6 5 10 13 11 1 65

1z podatkov je razvidno, da je najve¢ nesre¢ v drugi uri
dela ter po malici, to je po 4. uri dela.

4. Gibanje nesre¢ glede na spol zaposlenih:
zenske
35 30 65

moski skupaj

Ze v lanskem letu je prislo do spremembe, saj se je ste-
vilo ponesrec¢enih Zensk mo¢no priblizalo moskim, medtem
ko je bila prejsnja leta razlika precej vecja.

5. Gibanje nesre¢ po programih in sektorjih:
PSM P50 PPL TR 1§D VZ  skupaj

24 19 12 1 2 7 65

Kot Ze vrsto let nazaj je najve¢ nesre¢ v programu smu-
¢i, sledita program SO in program plastika. V lanskem letu
je bilo sorazmerno najvec nesre¢ v Sportnem orodju, med-
tem ko je njihovo stevilo upadlo v programu vzdrZevanja.

6. Gibanje nesre¢ po viru — nac¢inu nastanka:

stroji in transport  ro¢no . ostali &
naprave in gibanje orodje padci vzroki skupaj
20 11 5 11 18 65

Iz prikazanih podatkov je razvidno, da vedno bolj nara-
S¢a Stevilo nesre¢ kot posledica transporta, manipulacij in
raznih padcev. Upadlo je Stevilo nesre¢ pri strojih in napra-
vah, kar je pozitivno. Povecalo pa se je Stevilo nesrec pri de-
lu z roénim orodjem.

7. Gibanje nesre¢ po vzrokih nastanka:

nevaren vedja krSenje pomanj- ostali
nacin nevar- var. kljiva v:;roki skupaj
dela nost predpisov zascita
15 26 10 4 10 65

Ccpruv je razumljivo, da je vzrok za nastanek nesrec v
nevarnem nacinu dela in vec¢ji nevarnosti, je treba vseeno

Ali upoitevamo predpise o dnevnih koli¢inah vnetljivih
snovi

opozoriti, da je Se vedno dosti nesre¢ zaradi krSenja varnost-
nih predpisov.

8. Pot z dela 2
9. Pot na delo 1
10. Sluzbeno potovanje 1

Glede na Stevilo zaposlenih, ki redno uporabljajo razli-
¢na prevozna sredstva ali peSpoti, je stevilo nesre¢ na poti z
dela in na delo sorazmerno zelo nizko.

Analiza nam prikazuje gibanje nesrec¢ v preteklem letu
z razliénih zornih kotov. ée podrobneje analiziramo posame-
zne vrste vzrokov in pokazateljev ugotovimo, da bi se vzroki
nesre¢ lahko skréili, ¢e bi zaposleni upostevali potrebne var-
nostne ukrepe in boljso organizacijo dela. Objektivni vzroki
pa so predvsem slabsi delovni pogoji v nekaterih oddelkih,
veéja delovna intenzivnost ter premajhna lastna skrb za var-
no delo.

II. Tehni¢no varstvo

V lanskem letu smo pri tehni¢nem varstvu zaceli obSir-
no akcijo v sodelovanju z IVD Maribor. V skladu s predpisi
smo sistematsko pregledali vse stroje in naprave v progra-
mu smuci, letos pa bomo nadaljevali z ostalimi programi.

Delovno organizacijo je pregledala tudi republiska in-
Spekcija dela in pri pregledu ni ugotovila bistvenih pomanj-
kljivosti.

Intenzivno pa je pri ugotavljanju pomanjkljivosti sode-
lovala tudi interna komisija za varstvo pri delu, ki je redno
na tri mesece pregledovala varnost ter preko tehni¢nega ko-
legija tudi ustrezno ukrepala.

I1I. Zdravstveno varstvo

V preteklem letu smo vse ogrozene delavce na delovnih
mestih z ve¢jo nevarnostjo poslali na sistematske zdravni-
ske preglede v dispanzer za medicino dela Radovljica.

Rezultati so bili ugodni, saj ni bilo ugotovljenih zdrav-
stvenih okvar delavcev razen poklicnih obolenj v obliki ekce-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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vsaka naprava zahteva tudi
svoj prostor. Vsi, mi, ki dela-
mo v ambulanti, in delavci,
ki prihajajo k nam, pa si ze-
limo, da bi naso dejavnost $e
razsirili in izboljsali. Radi bi
razvili osnovno fizioterapijo
(obsevanje, diadinator, ra-
zgibanje), saj so prav obole-
nja gibal na 2. mestu po po-
gostosti vzrokov za prihod v
ambulanto. Izboljsali bi radi
preventivno dejavnost tudi
tako, da bi imeli mozZnosti in
preiskave posameznih doda-
tnih funkeij (vid, sluh...).
Za to bi potrebovali dodatno
tehni¢no opremo (npr. Ro-

Varstvo pri delu v preteklem letu

(Nadaljevanje s 5. strani)
mov. Delovni pogoji so se zaradi intenzivnosti dela nekoliko
poslabsali v programu plastika.

Kontrolni pregledi glede uporabe zas¢itnih sredstev, ki
iih opravljamo na vsake tri mesece, so dali pozitivne rezulta-
te: zaposleni to zasé¢ito redno uporabljajo.

V lanskem letu je higiensko-zdravstveni pregled opravil
tudi sanitarni inSpektor skupséine obé¢ine Radovljica, ki pa
ni ugotovil bistvenih pomanjkljivosti.

IV. Pozarna varnost

Tudi v letu 1989 smo redno opravljali poZarno varnostne
preglede delovne organizacije in ugotovljene pomanjkljivo-
sti posredovali tehniénemu kolegiju. Kljub temu pa zaradi
tehnologije dela $e vedno ostaja zelo velika poZarna obreme-
nitev v programu plastike in v lesnem oddelku programa

Sportnega orodja.

V pozarno varnost v lanskem letu nismo veliko vlagali,
razen v novo skladis¢e za nevarne snovi, ki je zaéelo obrato-

vati v juliju lanskega leta.

Pozitivna je tudi ugotovitev, da smo v lanskem letu imeli
v nasem podjetju samo 3 za¢etne pozare, ki pa so jih gasilci

in ¢lani nasega gasilskega drustva ze v zacetku pogasili, ta-

ko da ni nastala nobena materialna $koda.

Lanski obisk republi§ke poZarne inSpekcije pa je ugoto-

vil vrsto pomanjkljivosti predvsem v programu Sportnega
orodja in programa plastike. Zaradi tega moramo za pro-
gram plastike izdelati sanacijski nacrt.

Bojan Zajc

Elanova obratna

ambulanta

Rada bi vam predstavila
obratno ambulanto, ki kot
del Zdravstvenega doma Ra-
dovljica skrbi za zdravstve-
no varstvo delaveev in upo-
kojencev podjetij Elan in Su-
kno. Ceprav v slabih razme-
rah, opravlja ambulanta
(zdravnik in dve medicinski
sestri) vso kurativno in vedji
del preventivne dejavnosti,
to je tisti del, ki ga glede na
opremljenost in kadrovsko
zasedbo lahko opravijamo. V
preventivni del sodijo vsi
pregledi pred zaposlitvijo, po
daljsi odsotnosti z dela, ob-
casni pregledi, ogledi in ana-
lize delovnih mest, sodelova-
nje s kadrovsko in socialno
sluzbo ter s tehni¢nim oseb-
jem glede eventuelnih pre-
mestitev delavcev iz zdrav-
stvenih razlogov itd. Zelimo
si, da bi ostala povezanost in
sodelovanje s tovarno Se na-
prej dobra: pomemben pogoj
za to pa je seveda dolo¢ena
stalnost zdraynika v ambu-
lanti.

In kaj nam sedanja
opremljenost ambulante ze
omogoca in kaj so nasi cilji
za bodoce?

Nasi medicinski sestri sta
usposobljeni za izvajanje ek-
sternih laboratorijskih prei-
skav krvi in urina. Pri pre-
ventivnem ali kurativhem
pregledu lahko Se pregleda-
mo pljuéno funkcijo (spiro-
metrija) in srce z elektrokar-
diografijo. V letosSnjem letu
pricakujemo novejsi, tehni-
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¢éno zanesljivejsi tokovodni

EKG aparat, Poleg tega
opravljamo Se vse male ki-
rurske posege, jemljemo kri
za zahtevnejse biotehnicne
teste (material za to posilja-
mo v laboratorij na Jeseni-
ce, Kranj oz. za hormonske
preiskave v Ljubljano), na-
potimo paciente na speciali-
sticne preglede, hospitalno
ali zdravilisko zdravljenje.
Kot obratna ambulanta se-
veda odgovarjamo tudi za
urejanje vseh odsotnosti z
dela zaradi bolezni, nege, po-
Skodb ali porodniskega do-
pusta, za napotitve na inva-
lidsko komisijo itd.
Pomembna prednost nase
ambulante je, da je prakti-
¢no v sami tovarni, da je de-
laveem tako reko¢ »pri rokis

Alojz Knavs, poverjenik rde-
cega kriza v Elanu, je ze
40-krat daroval kri

in da ne nazadnje omogoca
telefonsko narocanje.

To pomeni, da je ¢akanje
na pregled pri zdravniku ko-
likor mogoce kratko, s ¢cemer
pa tudi izguba delovnih ur
mi;limalna.

Ze na zacetku sem omeni-
la, da so prostori dotrajani,
slabi in kar je najvaznejSe:
prav prostori ne omogocajo
ve¢ nadaljnjih izboljsav, to
je sirjenje nase dejavnosti in
tudi bolj$e opremljenosti saj

denstockov arto-iater, avdio-
metrijo,...), morda pa bi
razvili tudi zobozdravstveno
sluzbo.

Cl.‘pruv se zavedam, da se-
danji trenutek ni najbolj pri-
meren za investicije, pa ven-
dar menim, da je zdravstvo
samo terminolo$ko negospo-
darska dejavnost, dejansko
pa zelo pomembna in tudi
gospodarska. Saj Se niste po-
zabili Stevilnih voséil ob bo-
zicnih in novoletnih prazni-
kih?! Prepri¢ana sem, da je
bilo med Stevilnimi dobrimi
zeljami zdravje med prvimi.
Zato se potrudimo vsi in po-
skrbimo za naSe zdravje in
zdravje nasih sodelavcev —
tudi z boljsSimi pogoji in s
tem tudi z boljsim delom na-
Se zdravstvene sluzbe.

Dr. Damjana Pirih

Ob¢ni zbor IGD Elan

V soboto, 20. januarja 1990
je bil v podjetju obéni zbor
industrijskega gasilskega
drustva Elan, ki je hkrati po-
menil tudi uvod v jubilejno
leto, v katerem IGD Elan
praznuje svojo Stiridesetlet-
nico.

Poleg ¢lanov gasilskega
drustva so se obCnega zbora
udelezili Se predsednik ob-
¢inske gasilske zveze Radov-
ljica tov. Smole, poveljnik
sektorja tov. Legat ter pred-
stavniki industrijskih gasil-
skih drustev, sosednjih ga-
silskih drustev in pobratenih
gasilskih drustev: 1IGD BPT
Trzi¢, GD Bukosek, IGD Slo-
venijales Radomlje, IGD No-
voles Novo mesto, GD Begu-
nje, GD Podgora, GD Brezje
in GD Mosnje.

Vodstvo podjetja je zasto-
pal magister Peter Petricek.

Iz porocil je bilo razvidno,
da je gasilsko drustvo v mi-
nulem letu delovalo uspesno
in da se je varstvo pred poza-
rom na mnogih podrocjih ob-
¢utno izboljsalo. Z izgradnjo
skladis¢a nevarnih snovi
smo resili problem shranje-
vanja vnetljivih in nevarnih
snovi. Skladisce je grajeno v
skladu z najsodobnejsimi do-
sezki na podrocju varstva

pred pozarom in v skladu z
ekoloskimi zahtevami. Ob-
jekt je razdeljen na osem po-
zarnih sektorjev, ki so med
seboj tako varovani, da se
pozar iz enega sektorja ne
more razsiriti na drugega.
V vsakem sektorju so roc¢ni
gasilni aparati in po dva pre-
vozna halona. Vsi sektorji
imajo ionizacijske in svet-
lobne javljalce pozara, kupo-
le za odvod dima in toplote

Predsednik IGD Elan An-
drej Resman



Obéni zbor IGD Elan je pozdravil tudi poveljnik sektorja za

e S

pozarno varnost ob¢ine Radovljica Niko Legat

ter avtomatska zapirala v
slucaju pozara.

Za gasenje pozara v skla-
diséu nevarnih snovi smo
nabavili gasilsko vozilo za
gasenje s peno. V vozilu je
rezervoar s 30001 vode in
1000 1 penila silvani 4 S.

Ce pride do pozara v kate-
remkoli sektorju skladisca
nevarnih snovi, se iz gasil-
skega vozila prikljuci cev na
prikljucek sektorja, v kate-
rem je pozar, izklopi elektri-
¢ni tok, vklopi generator pe-

ne in pricne gasiti z lahko
peno. Po izra¢unu in prakti-
¢ni zapolnitvi najveéjega po-
zarnega sektorja to traja
najvec 3 minute.

Gasilsko vozilo, ki smo ga
kupili za gasenja skladisca
nevarnih snovi, lahko uspe-
3$no uporabimo tudi za gase-
nje na celotnem obmocju
podjetja, saj poleg lahke pe-
ne uporabimo $e gasilski top
za gasenje s tezko peno, hi-
tro napadalno cev in ostale
prikljucke za gaSenje.

Kljub vsakoletnim izbolj-
Savam gradbenih objektov
in upostevanju pozarno-var-
nostnih ukrepov pa se pozar-
na ogrozenost stalno povecu-
je. V. mnogih objektih se pro-
izvodnja povetuje, vecajo se
zaloge surovin, gotovih izdel-
kov, vnetljivih tekoc¢in itd.
Marsikje je vsled tega zelo
tezak dostop celo do objekta,
v objektu samem pa ni var-
nih prehodov in dostopov do
gasilnih sredstev.

Clani gasilskega drustva
so se med letom udelezili
vseh aktivnosti po programu
obc¢inske gasilske zveze Ra-
dovljica, ter vseh tekmovanj,
na katerih so dosegli solidne
rezultate.

Tudi v okviru delovne or-
ganizacije je bilo veliko
aktivnosti. Samo rednih vaj
in priprav za tekmovanje je
bilo nad stirideset.

Vsake tri mesece smo pre-
ventivno pregledali pozarno
varnost v celotnem podjetju,
vmes pa veckrat interno po-
samezne obrate in oddelke.
Vse zapisnike pozarnih pre-
gledov je obravnaval tudi
strokovni kolegij. V vecjem
delu podjetja smo Ze organi-
zirali predavanja s pozarno
tematiko, sicer pa so taka
predavanja na vrsti vse leto.

Drustvo je uspesno sodelo-
valo tudi s sosednjimi in po-
bratenimi gasilskimi drustwvi
in se udelezilo vseh gasilskih
aktivnosti v okviru obc¢inske
gasilske zveze Radovljica.

Ker je nase podjetje po po-
Zarni ogrozenosti v ob¢ini na
prvem mestu, moramo skr-
beti za lastno S$tevilno in
strokovno usposobljeno ga-
silsko enoto. Na obénem zbo-
ru smo se odloc¢ili, da naso
gasilsko enoto kadrovsko
okrepimo, izboljSamo njeno
strokovnost, povec¢amo pre-
ventivno dejavnost in izuri-
mo vsakega ¢lana podjetja,
da bo znal ravnati z gasilni-
mi sredstvi in da bo pravilno
ravnal ob pozaru ali naravni
nesreci.

Obéni zbor so pozdravili
tudi vsi gostje in zazeleli
drustvu tudi v bodocge veliko
uspeha in dobrega medse-
bojnega sodelovanja.

Apeliram na vse ¢lane
podjetja, da se v tem jubilej-
nem letu, ko praznujemo
40-letnico ustanovitve nase-
ga gasilskega drustva, véla-
nite v drustvo, vse pa Ze se-
daj vabim, da se udelezite ju-
bilejne proslave 40-letnice,
ki bo 20. maja ob 10, uri.

Andrej Resman

Integrirana informatika da ali ne?

Razvoj informatike ne po-
teka le v rac¢unskem centru,
ampak spreminja nacin po-
slovanja, navade in znanje
po vsej organizaciji. Infor-
macijski problemi niso le
problemi racunskega centra,
ampak vecine udelezencev
poslovanja.

Zahtevnosti informacij-
skih problemov so zelo raz-
licne. Glede na obseg po-
datkovnih struktur ter meto-
de resevanja jih razdelimo v
tri skupine:

Enostavni  informacijski
problemi se nanasajo na eno
ali dve entiteti (datoteka, Si-
frant). To so lokalni informa-
cijski problemi. Podatki so
zanimivi za ozje poslovno
podroc¢je, najveckrat za po-
sameznega delavca. Stopnja
abstrakcije problema je
majhna. Problem je eno-
stavno razumljiv.

Takéni problemi so razvoj-
no resljivi po metodi prototi-
pov (poizkusov in odpravlja-
nja napak) v nekaj urah
(najve¢ nekaj dni) neposred-
no s strani uporabnika na
orodjih  lotus, paradoks,
wordstar. V Elanu imamo ta
orodja nameséena na oseb-
nih racunalnikih.

Informacijski  problemi
srednje zahtevnosti so lokal-
ni informacijski problemi, ki
vsebujejo do deset entitet

(datotek, sifrantov). Abstrak-
cija problema je vecja kot
pri enostavnih problemih. Se
vedno je problem razlozljiv
in obvladljiv v naravnem je-
ziku.

Taksni problemi so resljivi
v nekaj deset urah razvojne-
ga dela (do najvet nekaj sto
ur). Te vrste informacijskih
problemov so resljivi po me-
todi prototipa. Obi¢ajno jih
resujeta racunalnicar in upo-
rabnik na osebnih racunalni-
kih.

Zahtevni informacijski
problemi obravnavajo nekaj
deset do nekaj sto entitet,
Abstrakcija problema je ve-
lika. Problem je razumljiv le
ob uporabi metod informa-
cijskega inzenirstva. Clove-
ki mozgani imajo premajh-
ne zmogljivosti, da bi pro-
blem obvladovali na osnovi
opisa v naravnem jeziku.

Taksni problemi so resljivi
na osnovi informacijskih
projektov, ki slonijo na me-
todah informacijskega inZe-
nirstva. Abstrakcijo posa-
meznih faz projekta lahko
zmanjsamo s pomocjo meto-
de prototipov. Projekti zah-
tevajo nekaj sto do vec tisoc
ur dela.

Povezan (integriran) infor-
macijski sistem se ukvarja
predvsem z vecjimi informa-
cijskimi  problemi. Vsaka
nadgradnja enega (skupne-

ga) informacijskega sistema
zahteva razumevanje in po-
znavanje obstojecega infor-
macijskega sistema (modela
podatkov) ter nadgrajevanje
le tega. To pomeni sotasno
obvladovanje vec¢ deset enti-
tet,

Obvladovanje majhnih in
srednjih informacijskih pro-
blemov v Elanu ne pred-
stavlja velikih tezav. Tezave
imamo pri reSevanju vecjih
informacijskih problemov.

Za njihovo resevanje ob-
stojajo tudi stranpoti. Zelo
priljubljena je naslednja:

Imamo vecji informacijski
problem, z mnogimi entiteta-
mi, ki se nanaSa na vec upo-
rabnikov v tovarni. Stranpot
za reSevanje problema je v
tem, da vsak od uporabnikov
analizira le svoj vidik proble-
ma in tega vidika niti ne
predstavi niti ne uskladi z
ostalimi udelezenci oziroma
z obstojec¢im informacijskim
sistemom. Posamezni vidik
problema bistveno zmanjsa
stopnjo abstrakcije proble-
ma ter prevede problem v te-
zavnostno stopnjo srednjih
problemov. Tak problem je
za uporabnika resljiv Ze po
metodi prototipa na oseb-
nem racunalniku.

Rezultati delnih reSitev
vec¢jega problema je vec del-
nih, med seboj nezdruzljivih
racunalniskih resitev. Vsak

udelezenec ima dostop le do
nekaterih podatkov, ¢eprav
bi potreboval S§irsi vpogled
vanje.

Opisani pojav zmanjsuje
povezanost informacijskega
sistema, s tem pa anarhic-
nost, neu¢inkovitost ter stro-
ske informacijskega siste-
ma.

Osnova razvoja integrira-
nega informacijskega siste-
ma je takS$na dokumentira-
nost podatkovnih struktur,
da so razumljive ve¢im upo-
rabnikom in razvijalcem
programske opreme. Poleg
tega pa so podatki shranjeni
v bazah podatkov, od koder
jih je mozno citati na eno-
staven nacin, Pod temi pogo-
j1 je vsako podatkovno struk-
turo potrebno vpeljati le en-
krat za potrebe vseh uporab-
nikov podatkov.

Pri razsirjanju znanja in
miselnosti o uporabi teh me-
todologij in orodij naletimo
na problem usklajevanja
mnenj ter spostovanja dogo-
vorov o zasnovi podatkov in
racunalniskih procesov.

Vcasih reSevanje vecjih
informacijskih problemov s
pomocjo novih delavnih me-
tod povzrodi toliko preglavic,
da posamezni uporabniki
ugotovijo, da integriranega
informacijskega sistema ne
potrebujejo.

Franc Rozman
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Razpis letovanja v letu 1990

Po sklepu komisije za druzbeni standard z dne 2.2.1990 obja-
vljamo razpis za zbiranje prijav za letovanje v Elanovih poéitniskih
enotah

I. PRAVICA DO UPORABE ELANOVIH
POCITNISKIH ENOT

Pravico do uporabe Elanovih poéitniskih enot imajo:

1. delavci podjetja ELAN v rednem delovnem razmerju,

2. delavei podjetja ELAN, ki so sklenili delovno razmerje za
doloten ¢as (samo v ¢asu delovnega razmerja)

3. Elanovi upokojenci,

4. Elanovi Stipendisti,

5. delavei iz ELAN-Brncea,

6. poslovni partnerji podjetja ELAN in

7. zunanje osebe.

Pri razvritanju prosilcev za letovanje upostevamo navedeni
vrstni red, kar pomeni, da_imajo absolutno prednost delavci v red-
nem delovnem razmerju. so kapacitete polno zasedene, vse na-
slednje kategorije upravi¢encev odpadejo.

Letovanje poslovnih partnerjev odobrava komisija za druzbeni
standard na podlagi pisnega priporoéila (obrazec) élanov poslovod-
nega odbora ali direktorjev programov in sektorjev.

Prav tako komisija za druzbeni standard odobrava letovanje zu-
nanjih oseb, za katere lahko vlozi prosnjo (obrazec) samo delavec
podjetja ELAN, ki s tem prevzema tudi vso odgovornost za ravnanje
uporabnika.

II. PREDNOST PRI LETOVANJU

Kriterije za prednost pri letovanju, predvsem v ¢asu kolektivne-
ga dopusta, bo dolo¢ila komisija za druzbeni standard, ko bo znano
Stevilo prijav. Kriteriji v bistvu ostajajo enaki kot prejSnja leta, tudi
letos pa velja nacelo, da se med kolektivnim dopustom ne morejo
prijaviti tisti delavci, ki kolektivnega dopusta nimajo.

e sta v podjetju ELAN zaposlena oba zakonca, se lahko prija-
vita dve leti zapored z enoletnim presledkom.

ITI. IZMENE ZA LETOVANJE

Kraj$e — 8-dnevne izmene veljajo za vse enote v Istri, na Krku,
Selcah, Bohinjski Bistrici, na Krvavcu ter Atomskih, Cateskih in
Dolenjskih toplicah, daljse — 10-dnevne pa za PakoStane in vse oto-
ke (razen Krka).

8-dnevne izmene
.izmena od 26. 6. do 4. 7. 1990
.izmena od 4. 7. do 12. 7. 1990
.izmena od 12, 7. do 20. 7. 1990
.izmena od 20, 7. do 28.7. 1990 — KD
.izmena od 28.7. do 5. 8. 1990 — KD
.izmena od 5. 8, do 13. 8. 1990
.izmena od 13. 8. do 21. 8. 1990
.izmena od 21. 8. do 29. 8, 1990
.izmena od 29. 8. do 6, 9.1990
0-dnevne izmene:

.1zmena od 28. 6. do 8. 7. 1990
.izmena od 8. 7. do 18.7. 1990
.izmena od 18.7. do 21. 7. 1990 — KD
.izmena od 28.7. do 7. 8. 1990 — KD
.izmena od 7. 8. do 17. 8. 1990
.1zmena od 17. 8. do 27. 8. 1990 in
.izmena od 27. 8. do 6. 9. 1990

V éasu doloéenih izmen ni mozno koriséenje drugacénih termi-
nov, mozno je samo podaljSanje zadnje oziroma KkoriS¢enje prve
izmene pred dolo¢enim datumom,
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IV. KJE IN KAKO BOMO LETOS LAHKO
LETOVALI?

V letodnjem letu imamo na razpolago skupaj 67 poéitniskih enot
s skupno 343 lezis¢i v 19 razliénih krajih in sicer:

PRIKOLICE:

— 3 v Uliki pri Poretu (Naturist centar Ulika)

— 4 v Vrsarju (Avtokamp Funtana — Valkanela)

— 3 v avtokampu Zagori (Novi Vinodolski)

— 3 v Baski na otoku Krku (Avtokamp Zablace)

— 1 v Baski na otoku Krku (Avtokamp Bunculuka — nudi-
stiéni)

— 2 na Malem Losinju (Avtokamp Cikat)

— 2 v PakoStanah (pri Zadru — Avtokamp Kozarica)

— 2 v Podéetrtku (Avtokamp Atomske toplice)

— 1 v Dolenjskih toplicah.

Vse prikolice imajo po 5 lezis¢ (razen treh v Zagorih 4 lezista)
opremljene pa so tako, da je v njih mozno kuhati (osnovna posoda in
pribor za kuhanje, Stedilnik, hladilnik).

BUNGALOVI:

— (V Lanterni pri Poretu (Avtokamp LANTERNAKAMP)

Bungalovi imajo po 4 lezii¢a in so opremljeni tako kot prikolice
z osnovno posodo za kuhanje, imajo pa tudi lasten WC s kopalnico.
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V Martini¢€ici na Cresu ima Elan 7 pocitniskih apartmajev

APARTMAJI:

— 5 v Cervarju pri Poretu (2 x 4 osebe, 2 x 5 oseb, 1 x 8 oseb)
— 2 v Dugi uvali pri Marcani (2 x 4 osebe)

— 5 v Loparih na LoSinju (vsi za 6 oseb)

— T v Martins¢ici na Cresu (5 x 4 osebe, 2 x 5 oseb)

— 9 v Gajcu na Pagu (vsi za 7 oseb)

— 4 v Bohinjski Bistrici (2 x 3 osebe, 1 x4 osebe, 1 x 6 oseb)
— 2 na Krvavcu (1 x 4 osebe, 1 x 7 oseb)

POCITNISKE HISICE:

— 3 v Selcah — Avtokamp Selce (vse za 5 oseb)

— 3 v Cateskih toplicah (vse za 6 oseb)

HiSice v Selcah so opremljene z jedilnim priborom in priborom
za kuhanje kave, hladilnikom in kuhalnikom, vendar pa je kuhanje
hrane prepovedano; prehrana pa je obvezna v restavraciji Zdruze-
nja Lesarjev Slovenije (tu naj se prijavijo samo tisti, ki Zelijo imeti
organizirano prehrano). Hiice imajo WC s kopalnico.

Hisice v Cateskih toplicah imajo z opremo za kuhanje in lasten
WC s kopalnico. V hisice je napeljana termalna voda.

V. CENE ZA UPORABO POCITNISKIH ENOT

Cene bodo znane po zakljuénem ra¢unu in jih bomo objavili ta-
koj, ko jih bo potrdil delavski svet. Bodo pa za razliéne vrste objek-
tov in uslug razli¢ne.

Za delavce iz Brnee, poslovne partnerje in zunanje uporabnike
veljajo ekonomske cene.

VI. NAVODILA IN OPOZORILA UPORABNIKOM

1. S poéitnisko enoto ravnajte odgovorno in gospodarno.

2. V tasu letovanja odgovarjate za ves inventar, opremo in tudi
za sam objekt, ki ga uporabljate,

3. Preglejte popis drobnega inventarja in osnovnih sredstev in
ugotovite dejansko stanje, odstopanja pa pisite v knjigo pripomb.

4. Morebitne okvare in napake poskusite odpraviti sami ali pa
preko recepcije poiscite ustreznega strokovnjaka.

5. Ob odhodu potitnisko enoto oéistite (posebej to velja za hla-
dilnik, ki naj bo po odhodu odprt).

6. Ob odhodu zaprite okna, pogasite luéi, izklopite $tedilnik in
ostale elektriéne naprave.

7. Upostevajte hisni red kampa oziroma naselja.

8. Kljuéi potitniskih enot so v recepcijah, kjer jih dobite na pod-
lagi napotnic in osebnih dokumentov.

» l9 V pocitniske enote je strogo prepovedano voditi kakrénekoli
zivali.

10. Menjava letovalcev je ob 12. uri, tako, da prvi dan, ki je na-
pisan na napotnici lahko pridete v poitniski enoto ob 12. uri, zadnji
cli;n. ki je napisan na napotnici, pa ste lahko v enoti prav tako do

.ure.

11. Posteljno perilo je treba povsod vzeti s sabo (razen Krvavec
in Duga uvala). Uporaba posteljnega perila je obvezna.

12. Za majhne otroke so v vsaki enoti nepremoéljiva platna, ka-
tera obvezno uporabite in tako zaséitite vzmetnice.

13. Kakrsnekoli zamenjave pocitniskih enot brez vednosti od-
govornih v Elanu niso dovoljene, prepovedano paje tudi pocitniske
enote oddajati v uporabo drugim osebam.

14. Cistila in krpe naj vsakdo prinese s seboj.

15. Morebitne dodatne stroske, ki bi jih imeli v zvezi s potitni-
5ko enoto (plin, popravila), boste dobili povrnjene na podlagi raé¢una,
na katerem pa morata biti pe¢at in podpis.

16. Zadnji dan letovanja se javite v recepciji, kjer se odjavite,
oddate kl)jué in poravnate stroske (turisti¢na taksa, prijava, zavaro-
vanje...).

(Nadaljevanje na 11. strani)



Prijavnica za letovanje v letu 1990

(Izpolnite &itljivo s tiskanimi érkami)

1.

2.

Priimek in ime

Zaposlen v delovni enoti

datum rojstva

SM

V Elanu sem zaposlen skupno —______let.

Po odlo¢bi sem upravicen do dni dopusta.

Kolektivni dopust:  a) nimam
(ustrezno obkroZi) b) imam od 21. 07. do 05. 08. 1990

Zakonec zaposlen v

a) nima kolektivnega dopusta
b) ima kolektivni dopust

od do

(ustrezno obkrozi in vpisi datum)

7.

10.

11.

12.

Prijavljam se za letovanje: 1. kraj

2. kraj

(obvezno navedite 2 kraja in dva termina)

1. termin od do ali

2. termin od do

V ¢asu kol. dopusta sem nazadnje letoval v letu

Letoval sem v

(navedite kraj letovanja)

Izven kol. dopusta sem nazadnje letoval v letu

lLetoval sem v

(navedite kraj letovanja)

Z menoj bodo letovali:

a) zakonec datum rojstva

b) otroci brez lastnega dohodka

c¢) ostali datum rojstva

datum rojstva
datum rojstva

datum rojstva

datum rojstva
datum rojstva

datum rojstva

[EEER

it

Loee

V kolikor v rubriki »ostali« prijavljate osebe, ki imajo z Elanom kakrinokoli zvezo (upokojenci, stipendisti, delavci Elana) le

to vidno oznadite,

Letujem zdravstveno
(prilozZiti priporoc¢ilo zdravnika)

|k B

Z izpolnitvijo te prijavnice in lastnoroénim podpisom se obvezujem, da krijem morebitne stroske, ki bi nastali
zaradi neizkoriséenega termina po moji krivdi. Tako nastale stroSke mi lahko odtegnete od mojega osebnega

dohodka.

13. Soglasam, da mi stro$ek noénin obra¢unate ob izplacilu mojega OD.
Opozorilo: Nepopolnih prijavnic komisija ne bo obravnavala.

Datum:

Podpis:

SMUCINA 9



Boljsi rezultati tekmovalcev na Elanovih smuceh

Svetovni pokal v alpskih disciplinah — moski:
— slalom, 6. 1. 1990, Kranjska gora (JUG)

6. Ole Kristian Furuseth (NOR)
— slalom, 7. 1. 1990, Kranjska gora (JUG)
1. Armin Bittner (B RD{
7. Ole Kristian Furuseth (NOR
— slalom, 12. 1. 1990, Schladming (AUT;
1. Armin Bittner (BRD
— veleslalom, 14. 1. 1990, La Villa (ITA)
5. Ole Kristian Furuseth (NOR)
6. Fredrik Nyberg (SWE)
11. Kjetil Aamodt (NOR)
13. Saso Robi¢ (JUG)
15. Christian Gaidet (FRA)
— slalom, 21. 1, 1990, Kitzbuhel (AUT)
2. Ole Kristian Furuseth NOR)
3. Armin Bittner BRD)
— veleslalom, 23. 1. 1990, Veysonnaz (SUI)
4. Ole Kristian Furuseth (NOR)
6. Kjetil Aamodt (NOR)
12. Saso Robi¢ (JUG)
15. Mitja Kunc (JUG)
— superveleslalom, 29. 1. 1990, Val d'Isere (FRA)
4. Ole Kristian Furuseth (NOR)
11. Hans Stuffer (BRD)
— superveleslalom, 30. 1. 1990, Les Menuires (IFRA)
2. Ole Kristian Furuseth NOR)
10. Jean Luc Cretier FRA)
14. Kjetil Aamodt (NOR)
— superveleslalom, 6. 2. 1990, Courmayeur (I'TA)
6. Hans Stuffer (BRD)

Svetovni pokal v alpskih disciplinah — Zenske:
— slalom, 6. 1. 1990, Piancavallo (ITA)

5. Veronika Sarec (JUG)
7. Anette Gersch (BRD)
8. Mateja Svet (JUG)
9. Kristina Andersson (SWE)
— veleslalom, 8. 1. 1990, Hinterstoder (AUT)
13. Mateja Svet (JUG)
— slalom, 9. 1. 1990, Hinterstoder (AUT)
6. Natasa Bokal (JUG)
10. Kristina Andersson (SWE)
— slalom, 14. 1. 1990, Haus (AUT)
1. Veronika Sarec (JUG)
5. Mateja Svet (JUG)
8. Kristina Andersson (SWE)
9. Natasa Bokal (JUG)
11. Katjusa Pusnik (JUG)
— veleslalom, 20. 1. 1990, Maribor (JUG)
1. Mateja Svet JUG)
12. Katjusa Pusnik JUG)
— slalom, 21. 1. 1990, Maribor (JUG)
4. Mateja Svet (JUG)
6. Kristina Andersson SWE)
9. Katjusa Pusnik JUG)
10. Natasa Bokal JUG)
15. Anette Gersch (BRD)
— veleslalom, 28. 1. 1990, Santa Caterina (ITA)
8. Mateja Svet (JUG)
10. Merethe Fjeldavli (NOR)
— veleslalom, 5. 2. 1990, Veysonnaz (SUI)
1. Mateja Svet JUG)
4. Veronika Sarec JUG)

Svetovni pokal v smucarskih skokih:
16. 12. 1989, Sapporo (JPN)

8. Risto Laakkonen (FIN)
9. Ron Richards (CAN)
11. Staffan Téallberg (SWE)
13. Primoz Ulaga (JUG)
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17. 12. 1989, Sapporo (JPN)

7. Risto Laakkonen (FIN)

8. Dieter Thoma (BRD)
10. Staffan Téllberg SWE)
12. Andreas Bauer BRD)
30. 12. 1989, Oberstdorf (BRD)

1. Dieter Thoma BRD

2. Josef Heumann }BRD;

4. Risto Laakkonen (FIN)

7. Matti Nykanen FIN)
10. Ole G. Fidjestol NOR)
12. Ron Richards CAN)
13. Primoz Ulaga JUG)
1. 1. 1990, Garmisch (BRD)

2. Risto Laakkonen (F'IN)

4. Matti Nykdnen (FIN)

5. Dieter Thoma (BRD)
11. Josef Heumann (BRD)
4. 1. 1990, Innsbruck (AUT)

4. Josef Heumann (BRD)

5. Risto Laakkonen (FIN)

6. Dieter Thoma (BRD)
13. Primoz Ulaga (JUG)
15. Franci Petek (JUG)
6. 1. 1990, Bischofshofen (AUT)

2. Dieter Thoma (BRD)

3. Ole G. Fidjestol (NOR)

6. Vegard Opaas (NOR)

8. Miran Tepes (JUG)
14. Primoz Ulaga (JUG)
14. Risto Laakkonen (FIN)
12. 1. 1990, Harachov (TCH)

1. Dieter Thoma (BRD)
17.1. 1990, Zakopane (POL)

3. Ole G. Iidjestol (NOR)

6. Miran Tepes (JUG)

9. Primoz Ulaga (JUG)
14, Vegard Opaas (NOR)
7.2. 1990, St. Moritz (SUI)

8. Dieter Thoma (BRD)
11. Andreas Bauer (BRD)
12. Risto Laakkonen (IFIN)
13. Miran Tepes (JUG)
9. 2. 1990, Gstaad (SUI)

2. Miran Tepes (JUG)
11. Ron Richards (CAN)
13. Andreas Bauer (BRD)
15. Jan Boklov (SWE)
11. 2. 1990, Engelberg (SUI)

1. Franci Petek (JUG)

3. Primoz Ulaga (JUG)
11. Ron Richards (CAN)
12. Dieter Thoma (BRD)
13. Miran Tepes (JUG)
13. Risto Laakkonen (FIN)
16.2. 1990, Val di Fiemme (ITA)

1. Roberto Cecon ITA)
10. Ole G. Fidjestol ﬁNOR)
15. Ake Norman (SWE)
18. 2. 1990, Val di Fiemme (ITA)

3. Stefan Ziind (SWE)
7. Dieter Thoma (BRD)
8. Ole G, Fidjestol NOR)
10. Franci Petek JUG)

25.2.1990, Vikersund (NOR)
svetovno prvenstvo v smucarskih poletih

1. Dieter Thoma (BRD)

2. Matti Nykénen (FIN)

5. Ole Gunnar Fidjestol (NOR)
10, Roberto Cecon (ITA)
11. Per Inge Tilberg (SWE)
12. Jon Inge Kjorum (NOR)
15. Miran Tepes (JUG)



(Nadaljevanje z 8. strani)
VII. PRIJAVE

Interesenti za letovanje v nasih pocitniskih enotah morajo iz-
polniti prodnjo za letovanje, ki je v Smuéini (srednji list) in jo naj-
kasneje do 23. 3. 1990 oddati v pisarno informacije ali v kadrovsko
sluzbo.

Prosnja mora biti izpolnjena v celoti, toéno in ¢itljivo! Posebej
opozarjamo, da vpisete dva kraja in dva termina, kar je potrebno za-
radi lazjega razporejanja, kadar je za isti kraj ali termin prijavlje-
nih ve¢ oseb.

Vsi, ki se bodo uvrstili za letovanje v ¢asu KD, termina nacelo-
ma ne morejo izbirati (izjemoma samo tisti, katerih zakonci imajo
KD v istem terminu).

Ker je vsako leto ve¢ prijav za zidane objekte in poéitniske hisi-
ce, mora vsakdo, ki se prijavlja za tak objekt, kot drugo moznost na-
pisati prikolico. Ce bo ve¢ prijav za zidane enote, bodo prednost za
le-te imeli tisti delavci, ki so v prej$njih letih uporabili prikolice,

Prosnje, ki ne bodo POPOLNE in tiste, ki ne bodo oddane do
23.3.90 NE BODO UPOSTEVANE. Prav tako ne bodo upos$tevane
tudi prosnje, za katere bomo ugotovili, da vsebujejo neresniéne
podatke.

Tisti, ki bodo letovali iz zdravstvenih razlogov, naj prilozijo tudi
zdravnisko priporocilo, zaradi ¢esar naj se javijo v nasi obratni am-
bulanti. Delavci, ki bodo uveljavljali zdravnikovo priporocilo za otro-
ke, ne bodo imeli prednosti pred ostalimi delavci in naj iS¢ejo moz-
nost preko zdravstvenih kolonij, kjer otroci lahko koristijo tudi dalj-
Se termine.

Za eno pocitniSko enoto se lahko prijavi toliko oseb, kolikor je

Takoj, ko bo komisija za druzbeni standard izdelala dokonéni
razpored, bodo vsi obves¢eni kam, in kdaj so razporejeni, oziroma iz
kaksnih razlogov prijava ni bila upostevana.

UPOKOJENCI se za letovanje lahko prijavijo od 2.4. 1990 do
6.4.1990 od 12. do 15, ure SAMO OSEBNO pri tov. VIDIC Zdravku v
ELANU.

Po 9. 4. 90 se bodo lahko prijavili tudi delavcei iz Brnce in Elanovi
stipendisti ter druge osebe, seveda pod pogojem, ¢e bodo Se prosti
termini.

VIII. ODJAVE

Ker je bilo v prejsnjih letih izredno veliko odjav (vsako leto od
80 do 100), je komisija za druZbeni standard sprejela naslednjo
lestvico placdila stroskov:

1. odjava do 60 dni pred pricetkom letovanja — 0 % cene letova-
nja

2. odjava 40 do 60 dni pred pricetkom letovanja — 20 % cene le
tovanja

3. odjava 20 do 40 dni pred pri¢etkom letovanja — 40 % cene le-
tovanja

4. odjava 10 do 20 dni pred pri¢etkom letovanja — 60 % cene le-
tovanja

5. odjava 5 do 10 dni pred pri¢etkom letovanja — 80 % cene leto-
vanja

6. odjava do 5 dni pred pri¢etkom letovanja — 100 % cene letova-
nja oziroma Ce se lahko objekt Se odda — 80 % cene letovanja

INTERESENTI ZA LETOVANJE V CASU PRVOMAJSKIH
PRAZNIKOV NAJ ZA TA CAS 1ZPOLNIJO POSEBNO PRIJAVNI-
CO, KI1JO DOBLJO PRI VIDIC ZDRAVKU V SPLOSNEM SEKTOR-

lezis¢ (dva otroka do starosti 10 let lahko lezita v eni postelji).

Ju.

Z. V.

Dejavnost osnovne organizacije sindikata DO Elan

v letu 1989

Za izvrs$ni in nadzorni od-
bor sindikata OO ZSS DO
Elan je bilo leto 1989 drugo
leto njunega mandata, za
tretjino ¢lanov izvrsnega od-
bora pa tudi ze drugi man-
dat. Tako lahko ocenimo, da
smo ohranili delovno konti-
nuiteto iz preteklih let.

Ce ocenjujemo nase delo
glede na delovno usmeritev
za leto 1989, lahko ugotovi-
mo, da smo jo izpolnili ter bi-
li aktivni na vseh podrocjih
od obravnavanja rezultatov
poslovanja, planskih doku-
mentov, samoupravnih od-
nosov, socialne politike pa
do kulturnega, Sportnega in
rekreacijskega podrocja.

V letu 1989 je imelo pred-
sedstvo 10 OOS (11 ¢lanov)
8 sej, celotni izvréni odbor
0O0S (41 ¢lanov) pa b sej, od
tega 4 skupaj s sekretaria-
tom ZK in delavskim nad-
zorstvom. Udelezba na sejah
je bila 66 %, kar je kljub dvo-
izmenskemu delu dokaj
skromna udelezba, saj je bi-
la v preteklih letih v po-
vprecju vec kot 70 %. Za delo
sindikata je bilo v preteklem
letu porabljenih 418 delov-
nih ur, kar je z ozirom na ob-
seznost obravnavane temati-
ke sorazmerno malo.

Poleg obravnave priprav
na preobrazbo podjetja, re-
zultatov gospodarjenja, pri-
prav na prenovo sindikata in
internih sindikalnih akeij
smo najve¢ ¢asa na svojih
sejah porabili za obravnavo
pritozb delavcev zaradi krie-
nja -njihovih pravic. Ce smo
prejsnja leta ugotavljali, da
se delavei ve¢inoma pritozu-
jejo na sklepe disciplinske
komisije, pa je lani poraslo

Stevilo pritozb na sklepe ko-
misije za delovna razmerja
ali na sklepe direktorjev pro-
gramov zlasti glede preraz-
poreditev delavcev.

Osnovna organizacija sin-
dikata DO Elan je tudi v pre-
teklem letu izvedla vse svoje
tradicionalne akcije kot so
sindikalni piknik, obéni zbor
sindikata, novoletno obdari-
tev otrok Elanovih delavcev,
obdaritev sodelavk ob
8. marcu. Za svoje ¢lane pa
smo organizirali tudi razne
ugodne nakupe ozimnice,
konfekcije, ter seveda tradi-
cionalno prodajo smuci in
smucarskih palic II1, kvalite-
te.

Na kulturnem podrocju je
bilo v letu 1989 nekaj manj
organiziranih ogledov pred-
stav v Ljubljani (v organiza-
ciji OS ZSS Radovljica), bile
pa so nasim ¢lanom dokaj
redno na voljo brezpla¢ne
vstopnice za ogled raznih
dramskih predstav, koncer-
tov in folklornih prireditev v
bliznji okolici. V avli upra-
vne stavbe smo pripravili tu-
di 2 likovni razstavi.

Na Sportnem podrocCju Ze
nekaj let zapored opazamo
na splosno manjsi interes
zaposlenih za redno $portno
aktivnost.

Poleg tega pa lanska zele-
na zima ni omogocila smuca-
nja in smucarskih tekov, ki
sta sicer najbolj razsirjeni
rekreacijski obliki med Ela-
novci. Da slika na rekreacij-
skem podrocju le ni tako ér-
na, pa je poskrbelo vecje za-
nimanje za tenis med zapo-
slenimi. Da bi popularizirali
ta Sport med Elanovci, smo

Na ob&nem zboru sta sodelavcem spregovorila tudi predsed-
nik delavskega sveta Vinko Sel¢an in tajnik sindikata Tone
Jost

pripravili tudi 2 zacetniSka
teniska tecaja.

V okviru SSD Elan deluje
11 sekcij (smucarska alpska,
smucarska tekaska, keglja-
Ska, odbojkarska, strelska,
nogometna, namiznoteniska,
kosarkarska, hokejska in Sa-
hovska), v katerih aktivno
sodeluje 205 delavcev, kar
predstavlja 15 % zaposlenih.

Na ob¢inskih sindikalnih
igrah so &lani SSD Elan os-
vojili skupno 2. mesto, nekaj
prvih mest po posameznih
disciplinah, dobre rezultate
pa so dosegli tudi v ligaskih

tekmovanijih, ki se jih udele-
zujejo.

Razen Elanovih in ob¢in-
skih sindikalnih prvenstev
so se nasi delavci udelezeva-
li tudi drugih $portnih prire-
ditev v bliznji in daljni okoli-
ci (odbojkarski, kosarkarski,
nogometni turnirji, kolesar-
ski in tekaski maratoni), ter
nastopali v obé&inskih in go-
renjskih ligah (kegljaci, ko-
Sarkarji, odbojkarji).

Tudi subvencioniranje pri
nakupu kart za smudcanje,
plavanje in tenis je bila ena
od oblik skrbi za rekreacijo
delavcev. Tone Jost
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Sprejeli smo Statut druzbenega podjetja Elan,
tovarne Sportnega orodja p. o.

ELAN - BECUIJE
VOLILNA KOMISIJA

Volilna enota:_ DO ELAN

Bagunje, 21.12.1989

REZULTAT REFERENDUMA
o spresembah in dopolanitvah STATUTA DO ELAR tovarpa Eportnega orodja p.o. Degunje,
ki Je bil 21, 12, 1939
Tek. voLILNIN | VOL11O ? VOLILO o ¥ N1
at, | voLrs: uprAvIS, | YOLIWO x ZA » PROTT % |NEVELJAV.| % vourwo | %
1 (2+10) | 2.(4+6+8) 3 4 75 [3 ? 8 5 | 10 1n
1. suct 378 J11 82,3 228 60,3 7 20,4 6 1,6 67 17,7
2 PLASTIEA 239 215 90 191 80 16 6,7 8 3.3 24 10
3. | SPORT.OROVE| 146 128 87,7( 101 69,2 23 15,8 4 2,2 18 12,3
4, VZDRZEVANJE 173 154 89 129 75 .6 22 12,7 3 1,7 19 11 2
5. | sPL. BLUZEE 1"%— 356 86,8| 333 |12 | 18 sal|l 5 1,2 | 58 13,2
1-5 Skupno : 1346 1164 86,5| 982 73 156 11,6 26 1,9 182 13,5
UGOTOVITEY VOLILNE KOMISIJE -~ ODBOROV:
Ugotavl] azo, da so bile spremesbe Statuta sprejete Clan{ volilne komisije :
Predsednik volilne koziolje bs < o
o=io : 3
redsednik vo ne 3 54 =L § = K’“-C—/
Alojz x:uvs\/ : : P )
W{/ 4,/, . I et RS . y Qags
7 &, Putlleee &S{MY—-—/\
5. QL Seeti-s

Delavsko nadzorstvo, disciplinska komisija
in komisije DS v preteklem letu

V zadnji stevilki Smucine
smo Ze objavili poroéilo o
delu delavskega sveta v tem
dvoletnem mandatnem ob-
dobju. Hkrati z iztekom
mandata DS pa se iztece
mandat delavskemu nadzor-
stou, disciplinski  komisiji
(voljena organa) in imeno-
vanim komisijam DS.

Volitve v samoupravne or-

gane bodo 12.aprila 1990
(DS, del. nadzorstvo, disci-

plinska komisija in komisija
za pritozbe). Novoizvoljeni
delavski svet pa bo nato
predvidoma do konca aprila

itnenoval svoje komisije.
Komisije so za svoje delo
odgovorne delavskemu sve-
tu, ki jih je imenoval, pri
odlo¢anju pa so samostojne.

Porodilo predsednikov ko-
misij bo obravnaval delav-
ski svet, ki bo tudi ocenil
uspesnost dela komisij.

Za bralce Smudine smo
predsednikom  delavskega
nadzorstva in komisij zasta-
vili naslednja vprasanja:

— kaksna je bila aktiv-
nost vase komisije

— glavnt dosezki v prete-
klem mandatu

— pomanjkljivosti

— kaj priporocate za bo-
doce delo na teh podrocjih.

Odgovore, ki so pri neka-
terth komisijah obSirnejsi,
pri drugth krajsi, objavljamo
v nadaljevanju.

Volitve so pred nami

12. aprila 1990 bomo poleg
volitev delegatov v zbor
zdruzenega dela skupscine
obéine Radovljica in republi-
ski ZZD opravili tudi volitve
samoupravnih organov (de-
lavski svet, delavsko nadzor-
stvo, disciplinska komisija
in komisija za pritozbe) in iz-

Les, pripravljen za susilnico — letno porabimo blizu 3000 m’
lesa (jesen, topol, smreka), od tega veé kot 100 m’ tropskega
(afromozija, mahagonij, tik), preko 30,000 m* raznih vezanih
plos¢ in blizu 300.000 furnirskih trakov
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vrsnega odbora osnovne or-
ganizacije sindikata za man-
datno obdobje 1990—91. De-
lavski svet in izvrsni odbor
sindikata bo sestavljalo po
19 ¢lanov, delavsko nadzor-
stvo, disciplinsko komisijo in
komisijo za pritozbe pa po
T ¢lanov.

Volilne aktivnosti se v ca-
su izida Smucine Sele price-
njajo, tako da vam $e ne mo-
remo predstaviti kandidatov.

Delovne skupine — delni
zbori delavcev bodo na svo-
jih sestankih izbrali kandi-
date i1z svoje sredine, pri sa-
mih volitvah pa bodo liste
zaprte tako, da bodo v samo-
upravnih telesih zastopana
vsa podrocja.

Upamo, da bodo priprave
na volitve potekale intenzi-
vno in korektno, saj se mora-
mo zavedati, da bodo morali
izbrani delegati zastopati in-
terese svoje sredine in celot-
nega Elana, kar bo v vihar-
nih c¢asih, ki so tako pred
Elanom kot pred druzbo v
celoti, e kako pomembno.

Torej 12. aprila vsi na voli-
tve,

Tone Jost

Komisija
za delovna razmerja

V mandatnem obdobju, ki
ga je imela komisija za delo-
vna razmerja, je bilo 57 sej,
ki so bile vedno sklepéne.

Po mojem mnenju je ko-
misija odigrala bolj vlogo
pritrjevanja kakor pa odlo-
canja. Zato predlagam, da bi
za bodot¢e delovanje komisi-
je, ¢e bo Se obstajala v tak-
$ni obliki, pripravili nekaj
novosti. Z njimi naj bi komi-
sija pridobila odlo¢ilnejso
vlogo predvsem pri spreje-
manju delavcev v delovno
razmerje.

V vsakem primeru naj bi
bila komisija bolj redno ob-
veséena o zaposlovanju in
naj bi imela ve¢je moznosti
za odlotanje ze na samem
zacetku. S tem mislim pred-
vsem na resevanje prosenj,
ko se za neko delovno mesto
prijavi ve¢ kandidatov. Imeti
bi morala ve¢ besede pri
kon¢ni odlo¢itvi o doloc¢enem
kandidatu. Njeno delo bi bilo
tako lazje in ne bi bila toliko
tar¢a graj v delovni organi-
zaciji in pri posameznikih, ki
z delom komisije niso vedno
natanéno seznanjeni,

Joze Bester

Delavsko nadzorstvo

V tem mandatnem obdob-
ju se je delavsko nadzorstvo
sestalo Sestkrat, nekajkrat
je bilo vabljeno na skupne
seje DPO, predsednik pa se
je udelezil tudi treh sej po-
slovodnega odbora.

Na samostojnih sejah, na
katerih je vedno sodeloval
tudi eden ¢lanov poslovodne-
ga odbora, smo obravnavali:

— poslovne rezultate firm
v tujini

— delovni ¢as

— kvaliteto Elanovih iz-
delkov

— ekonomsko upravice-
nost maloprodajnih enot

— racionalno uporabo
voznega parka

— slabo povezavo med

prodajo in inZeniringom

— obrat druzbene prehra-
ne

— obracunavanje nadur
in drugo.

Delavskemu nadzorstvu,
ki bo izvoljeno na naslednjih
volitvah, svetujem, naj si od
poslovodnega odbora in stro-
kovnih sluzb zagotovi sprot-
no obves¢anje o pomembnih
poslovnih odlo¢itvah in o
eventuelnih problemih in ne-
pravilnostih. Predlagam tu-
di, naj bo predsednik ali
eden od ¢lanov nadzorstva
vedno vabljen na seje delav-
skega sveta.

Franc Velikonja



Komisija za druzbeni standard

Zacetek mandatnega ob-
dobja je bil za komisijo do-
kaj pester, saj so se v tem
obdobju vrstili nenehni priti-
ski sanitarnega inSpektorja
za odpravo slabega stanja v
prostorih druzbene prehra-
ne. Kot nam je vsem pozna-
no, nismo imeli realnih moz-
nosti za graditev novih pro-
storov. Zato smo ustregli
zahtevam s tem, da smo or-
ganizirali prostorsko lo¢eno
izdajo hladnega obroka.

Ukinili smo tudi izdajo ko-
sil, ki so obremenjevala delo
v obratu. Uvedli smo objavo
tedenskega jedilnika, ki mo-
ra biti objavljen na vidnem
mestu od ponedeljka v teko-
¢em tednu.

Za namecek se je v tem ca-
su $e menjal vodja druzbene
prehrane, ki je v tovarni zelo
razburil duhove.

V prvem letu smo zaceli
dopolnjevati tudi pravilnik o
uporabi poé¢itniskih enot. S
tem smo hoteli realneje raz-
porediti prosilce v poc¢itniske
enote, saj so se potrebe po
taki obliki letovanja poveca-
le zaradi vedno »tanjSih de-
narnic« in zaradi delitve ko-
lektivnega dopusta na letni
in zimski termin. V letu 1988
smo prodali eno prikolico,
kar pomeni 5 lezis¢ manj. S
tem smo v 18 razlicnih kra-
jih imeli na razpolago 60 po-
¢itniskih  enot s skupno
295 lezis¢i. V tem letu so bili
po¢itniski objekti zasedeni
povprecno 94 dni.

Ko smo zapirali poc¢itniske
enote smo ugotovili nekoliko
boljse stanje kot v preteklih
letih.

Stroski  za najemnine,
elektriko, vodo, komunalne
prispevke, nakup novih os-
novnih sredstev in drobnega
inventarja, vzdrzevanje in
ostali stroski so za leto 1988
znasali 8,051,06 din. Od upo-

rabnikov smo zbrali 2.271 84
din.

V letu 1989 smo imeli na
razpolago 61 pocitniskih
enot v 19 razliénih krajih z
289 lezisci, kar sicer ob eni
enoti ve¢ pomeni 6 lezis¢
manj. To gre na raéun pro-
daje dveh prikolic s po 5 lezi-
$¢i in nakupa treh zidanih
enot s povprec¢no manj lezi-
5Ci,

V tem letu smo kupili tudi
9 apartmajev na Pagu, kar
bo s prodajo Stirih prikolic v
naslednjem letu pomenilo
skupaj 66 enot v 19 razlicnih
Zasednost v enotah raste in
je bila v preteklem letu ze
99 dni. Stroski za letovanje

so bili 158.556,74 din, od
uporabnikov  smo  zbrali
10.958,01 din. Uporabniki

smo zbrali v letu 1988 Stiri-
krat ve¢ sredstev kot v letu
1989 kar pomeni, da so bile
cene letovanja nizje kot v
preteklem obdobju. Za to je
deloma kriva visoka inflaci-
ja, nekaj pa tudi to, da nismo
cen sproti usklajevali. Ta
dejstva bi morali upostevati
predvsem tisti uporabniki, ki
zapuscajo enote zanemarje-
ne. Zaradi tega smo letos po-
slali tudi nekaj opominov
oziroma prepoved letovanja
za dolo¢eno dobo.

V teh letih smo potrdili 21
zdraviliskih  zdravljenj za
nase delavce.

V mandatnem obdobju
smo se sestali dvajsetkrat,
noben sestanek pa ni trajal
vet kot uro, Torej skupaj pri-
blizno 140 ur. Udelezba na
sestankih je bila ve¢ ali
manj dobra. Predvsem smo
pazili na sklep¢nost.

V bodoce predlagam, da se
delo komisije prenese na ka-
drovsko splosni sektor.

Marjan Pirih

Komisija za osebne dohodke

Komisija je Stela sedem
¢lanov.

Na 22 sejah, ki so bile ved-
no sklepéne, smo razpravlja-
li o nagrajevanju glede na
doseganje proizvodnega in
prodajnega plana, o proviziji
predstavnikov in o merilu
IDC.

Ker pravilnik o OD ni sle-
dil ¢asu napredka je stroko-
vna komisija pripravila nov
predlog, ki je bil sprejet v de-
cembru 1988,

Na komisiji smo veckrat
ugotavljali, da so merila za
izracun OD po tem pravilni-
ku omogocala preveliko od-
stopanje plana med prodajo
in proizvodnjo.

Strokovna komisija je po-
novno pripravila spremembo
in poenostavitev pravilnika

za OD, ki je bil sprejet v ok-
tobru 1989.

Komisija je veckrat vec ali
manj uspesno posredovala
pri izra¢unavanju OD glede
na dosezeni plan v posamez-
nih programih.

asovna stiska med izra-
éunom pri strokovni sluzbi
in izpla¢ilom OD komisiji ni
dala dovolj moznosti za po-
pravke.

Osebno menim, da v bodo-
¢e komisija za OD ni potreb-
na.

Medsebojno usklajevanje
osebnih dohodkov med pro-
grami in sluzbami naj pre-
vzamejo direktorji, delavei
pa naj to nadzorujejo preko
sindikata delniske druzbe.

Stanko Jansa

Volilna komisija

Volilna komisija je delala
v skladu s pravili, ki so dolo-
¢ena za volitve oz. referen-
dum.

Sestajala se je dan pred
referendumom, se dogovori-
la o delu in prevzela volilni
material.

To mandatno obdobje je
bilo za volilno komisijo manj
burno od prejsnjih, saj je iz-
vedla le dva referenduma:

23. 12. 1988 — referendum
o pravilniku o delitvi OD

21. 12, 1989 — referendum

o statutu druzbenega podje-
tja Elan

Prav sedaj pa se pripra-
vllamo na volitve samo-
upravnih organov za nasled-
nje dvoletno mandatno ob-
dobje.

Komisija pri svojem delu
ni imela posebnih tezav.

Novo imenovani komisiji
in odborom priporo¢amo,
naj svoje delo opravljajo s
polno mero ¢uta odgovorno-
sti.

Alojz Knavs

Komisija za inovacije

Komisija se je v prete-
klem mandatnem obdobju
sestajala povprec¢no enkrat
meseéno in je bila vedno
sklepcna.

V tem obdobju je bilo pri-
javljenih 462 inovacij, od te-
ga 262 leta 1988, kar je
13-krat ve¢ kot v letu 1987,
ostalih 200 pa v letu 1989. Od
tega je bilo 143 vlog spreje-
tih, nekaj pa jih je $e v po-
stopku.

Potrjene so bile odskodni-
ne za 102 vlogi in so znasSale
od 8—9% od ¢iste gospodar-
ske koristi prijavljenih ino-
vacij. Cisto gospodarsko ko-
rist je v danem obdobju tez-
ko realno oceniti zaradi viso-
ke inflacije.

Na zveznem zavodu za pa-
tente smo prijavili 4 izume
in 6 modelov. V tujini je po-
tekal ali pa Se poteka posto-
pek za zas¢ito znakov COM-
PREX, UBT, NRG, SECU-
RE, COMPREX VERTICAL
in za smucko OK.

Na razpis za nagrade in
priznanja obc¢inske razisko-
valne skupnosti smo poslali
3 predloge.

Sodelovali smo na dveh
obéinskih razstavah inova-
tivnih dosezkov (TRIMLET
PRO, UBT, E-35P, MID,
GT-570 ELAN, konj za pre-
skok, umetna plezalna ste-
na, zglobni  kosarkarski
obroc).

Vecgje Stevilo inovacij v
tem obdobju gre predvsem
na racun dveh akcij PRED-
LAGAJ NEKAJ KORISTNE-
GA, v okviru katerih je bila
prijavljena vecina inovacij.
Akcija je med drugim uspe-
sna predvsem zaradi tega,
ker je ob nagradi po pravil-
niku predvidena tudi dodat-
na stimulacija v obliki 1/10
povprecnega OD za vsako
sprejeto vlogo. V zacetku
prej$njega leta smo izvedli
se zrebanje »Inovator leta« s
tremi prakti¢nimi nagrada-
mi.

Vse te akeije nam jasno
kazejo, Ce Stevilo inovacij Ze-
limo §e povecati, moramo bi-
ti Se bolj aktivni v iskanju
resitey za dodatno motivira-
nost inovatorjev.

Zvone Mavri¢

Komisija za izbor osnovnih sredstev

V preteklem mandatnem
obdobju je imela komisija
26 sestankov, na katerih je
obravnavala vloge za nabavo
strojev in naprav.

Komisija je prejela 103
vioge. Pozitivno se je odloci-
la za 92 vlog, 11 pa jih je za-
vrnila.

V ozji izbor so prisli novi
stroji in naprave, ki so pri-
speli v Elan kvantitativno
pregledani.

Ko so bili enkrat montira-
ni je komisija pregledala tu-
di njihovo sposobnost za
obratovanje in izdala o tem
ustrezne zapisnike.

Pregledali smo 63 strojev
in naprav.

e vedno pa se Zal dogaja,
da tovarna kupuje dolocena
osnovna sredstva mimo ko-

misije za izbor (pokrivala za

¢olne, racunski in pisalni
stroji, pisarniska oprema,
itd.).

Zato bo verjetno treba po-
leg novega pravilnika o po-
slovanju z osnovnimi sred-
stvi, ki je bil sprejet na de-
lavskem svetu, spremeniti
tudi pogoje narocanja,

Komisija je sodelovala tu-
di pri izlo¢anju osnovnih
sredstev iz uporabe, oz. pri
njihovi prodaji. V tem ob-
dobju so bile izvedene tri (3)
licitacije. Ena za prodajo to-
vornega vozila in pocitniskih
prikolic, druga za prodajo
opreme, ki je ostala po obno-
vitvi trgovine, tretja pa za
prodajo izlo¢enih osnovnih
sredstev.

Boris Hafner
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Stanovanjska komisija

Aktivnost
komisije:

V preteklem dveletnem
mandatnem obdobju je ime-
la stanovanjska komisija
21 sej, na katerih smo v glav-
nem obravnavali proSnje za
kredite 0z, najemna stanova-
nja v razpisnem roku, pa tu-
di prece] pritozb in prosenj,
ki so jih nasi delavei naslovi-
li na komisijo izven razpisa.
V obeh letih smo dobili 125
prosenj za kredite za indivi-
dualno gradnjo, adaptacije
in nakupe stanovanj, obrav-
navali pa smo tudi 132 pro-
senj za druzbena najemna
stanovanja (v letu 1988 je bi-
lo na prednostni listi 61 pro-
silcev, v letu 1989 pa 71, kar
pomeni, da je bilo dejansko
novih prosenj le okoli 12).

Kljub temu, da se Stevilo
prosilcev za druzbena na-
jemna stanovanja ni zelo po-
vecdalo, saj je vecina vloge iz
prejsnjih let le obnovila, pa
je Stevilo prosilcev za kredi-
te visoko, tako da je morala
biti komisija zelo aktivna, da
je lahko pregledala vse sta-

stanovanjske

novanjske razmere in jih
ocenila.
Glavni dosezki v prete-

klem obdobju:

Glede nakupa in dodelitve
druzbenih najemnih stano-
vanj se ne moremo posebno
pohvaliti, saj smo v letu 1988
dodelili le dve v Zagrebu, v
letu 1989 pa po eno v Rado-
vljici in na Bledu ter omogo-
¢ili wvselitvi v izpraznjena
stanovanja.

Zato pa smo dodelili kredi-
te vsem prosileem, kot ze ne-

Komisija za varstvo pri delu

Komisija za varstvo pri
delu je v letu 1989 imela 6
rednih in eno izredno sejo.
Udelezba je bila 85%, tako
da sklepcnost ni bila nikdar
vprasljiva. Tako smo lahko
sproti resevali problematiko,
ki je bila na dnevnem redu.
Pri tem pa smo dosegali za-
dovoljive rezultate samo po
eni strani, kaj veé pa zaradi
neustrezne strokovne pomo-
¢i ni bilo mogoce.

Pomanjkljiva redna mer-
jenja in kontrola delovnih
pogojev, strojev in naprav
ter pomanjkljiv nadzor nad
uporabo viliéarjev je posledi-
ca slabsega sploSnega var-
stva v celi DO. Glavni vzroki
za poslabsanje so predvsem:
povecana proizvodnja v pro-
gramu plastike in v oddel-
kih, ki so vezani na ta pro-
gram; vedno vecja poraba
raznih materialov, ki so
zdravju Skodljivi in premalo
raziskani in se veckrat brez
predhodne kontrole uvajajo
v proizvodnjo, zahtevajo pa
poseben red in CistoCo; vse
veé¢ pa je tudi sprememb v
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kaj let nazaj. Tu pa je po-
trebno povedati, da se je za-
radi visoke inflacije realna
vrednost kreditov za indivi-
dualno gradnjo in adaptacije
zelo zmanjsala glede na pre-
tekla obdobja, Se posebej pa
v primerjavi s krediti za na-
kup stanovanj. Zato je v letu
1989 komisija tudi predlaga-
la spremembo pravilnika, ki
popravlja to napako. Predlog
se Se nanaSa na nekaj dru-
gih novosti predvsem v zvezi
z delovno dobo, uspesnostjo
na delovnem mestu in po-
dobno.

Pomanjkljivosti:

Se vedno se dogaja, da do-
bivamo nepopolne vioge pro-
sileev, ki jih morajo le-ti do-
polnjevati oz. jih mora komi-
sija zavrniti. Precej proble-
mov je doslej nastopalo tudi
zaradi samega pravilnika; s
spremembo le-tega pa se bo
stanje v naslednjem obdobju
izboljsalo. Prav tako so nam
delale velike probleme pred-
vsem take pritozbe, ki v bi-
stvu ne izvirajo iz stanovanj-
ske problematike, ampak iz
delovnih razmerij, iz sklepov
diciplinske komisije ipd. Bi-
lo pa je tudi nekaj anonim-
nih pritozb; le-te pa nase de-
lo samo otezkocajo, ker si z
njimi ne moremo prav nic
pomagati, pa ¢e so Se tako
dobronamerne.

Zato naj bo kot zakljucek
in kot vodilo novoizvoljeni
komisiji zelja, da bi tudi v
bodoce lahko vsaj tako uspe-
$no resevali stanovanjsko
problematiko nasih delavcey
kot doslej.  Bozena Kokalj

sami tehnologiji, ki tudi vpli-
va na slabse delovne pogoje.

Zaradi opisanih proble-
mov je bila komisija veckrat
nemocna in s tem premalo
ucinkovita, saj je prav opera-
tivni del varstva pri delu
ostal zanemarjen; od tod tu-
di slabe resitve.

Osnovni problem sta vse-
kakor Se naprej nered in sla-
ba delovna disciplina v neka-
terih programih oz. delavni-
cah. Z vestnim delom in z
upostevanjem predpisov za
varstvo pri delu bi lahko tudi
prispevali k boljSim delov-
nim pogojem in manjsi ne-
varnosti za pozare in nesre-
¢e pri delu.

Komisija za varstvo pri
delu meni, da se delovni po-
goji ne morejo resevati z raz-
nimi denarnimi dodatki, am-
pak le s tehni¢nimi resitva-
mi in tako s sanacijo stanja
v dobro vseh zaposlenih. V
bodote priporotamo vect
strokovne obravnave odgo-
vornih in analizo stanja po
programih, da bi resili gla-
vne probleme. Aygust Slibar

- -

Komisija za izobrazevanje

Komisija za izobrazeva-
nje, ki so jo sestavljali Ru-
par Marija (predsednik), Ce-
bavs Ales (namestnik pred-
sednika), Pretnar Brigita,
Kozamernik Stane, Hrovat
Marjeta, Pretnar Franc ter
Cerin Tone (do prekinitve
delovnega razmerja), je v
svojem mandatu imela
11 sej. Udelezba na sejah je
bila 80 %.

Clani komisije so obravna-
vali:

— vloge za odobritev Stu-
dijskih ugodnosti,

— vloge za placilo stro-
Skov jezikovnih tecajev,

Disciplinska komisija

Disciplinska komisija je
imela v mandatnem obdobju
1988-89 13 sej (5 v letu 1988
in 8 v letu 1989). Obravnava-
la je 150 predlogov za uved-
bo disciplinskega postopka
proti 138 delaveem zaradi kr-
Senja delovnih obveznosti
(67 iz programa smuci, 62 iz
programa plastike, 5 iz
splosnega sektorja, 5 iz pro-
grama vzdrzevanja, 5 s po-
drocja trzenja, 2 iz programa
Sportnega orodja, 2 iz SKK,
1 iz Instituta ter 1 iz SIS).

Najpogostejse kriitve so
bile:

— enodnevni in dvodne-
vni neopravic¢eni izostanki z
dela,

— zapusSCanje delovnega
mesta brez dovoljenja pred-
postavljenega,

— neuporaba  zaS¢itnih
sredstev,

— neupostevanje tehnolo-
Skih navodil.

Za storjene prekrske je
komisija izrekla:

— 92 opominov,

— 30 javnih opominov,

— 17 pogojnih prenehanj
delovnega razmerja,

— 5 prenehanj delovnega
razmerja,

— 6 delavcev pa je opro-
stila krivde,

Delavei, ki so imeli ne-
opravictene izostanke, so mo-
rali placati tudi denarno ka-
zen.

Delo komisije so otezko-
cali:

v - - - :
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— vloge za udelezbe na
strokovnih ekskurzijah do-
ma in v tujini,

— vloge za dodelitev ka-
drovskih in ELAN-ovih sti-
pendij.

Pri sprejemanju sklepov
so ¢lani komisije upostevali
dolocila Pravilnika o izobra-
zevanju, strokovnem uspo-
sabljanju in Stipendiranju,
mnenja predpostavljenih o
delovni uspesnosti prosilcev
in vse vioge obravnavali ena-
ko. Zato menim, da tudi ni
bilo pritozb na delo komisije.

Marija Rupar

— slabo izdelani predlogi
za uvedbo disciplinskega po-
stopka,

— izjave pri¢ pred komisi-
jo so se razlikovale od stanja
navedenega v predlogu,

— neugotovljeni  vzroki
odsotnosti (predlog zaradi
neopravi¢enega izostanka, v
evidenco delovnih ur pa je
bil vnesen LD, bolniska ali
celo »§iht«),

Menim, da bi bilo delo ko-
misije bistveno lazje:

— ¢e bi bili predlogi nare-
jeni takoj po storjenem pre-
krsku,

— ¢e bi bile na predlogu
navedene prite, ki so bile
navzoce pri krsitvi, po moz-
nosti naj bi bile prilozene tu-
di njihove pismene izjave,

— ¢e bi bila nastala §koda
tudi ocenjena,

— e bi pred predlozitvijo
prijave o izostanku z dela
ugotovili vzrok take odsotno-
sti.

Komisija bi prejela veliko
manj predlogov za obravna-
vo disciplinskih prekrskov,
¢e bi delavec zaradi neopra-
vitenega zapuscCanja delov-
nega mesta (po predlogu de-
lovodje) izgubil IDC, ¢e bi bil
na kraju samem denarno
kaznovan, ker ni uporabljal
zaSc¢itnih sredstev in zlasti
¢e bi bili medsebojni odnosi
boljsi. Tako bi bilo tudi pre-
krskov veliko manj.

Rudi Antolin



Razmisljanja
janjz

Demokracija, trino gospo-
darstvo, pluralizem, politi-
¢ne stranke, delnice in po-
dobni pojmi se pojavljajo v
casopisth, na televiziji pnri
medsebojnih pogovorih. So
tako rekoé¢ del nase zavesti
in naj bi simbolizirali boljse
¢ase in visji materialni stan-
dard. Rusenje starth metod
in oblik in formiranje novih
je del dogajanja, ki bi mu
lahko rekli nekrvava revolu-
cija v Jugoslaviji.

Zal pa je zunanja manife-
stacija teh dogajan) zasenci-
la spremembe v notranji
transmisijt  politicnega in
gospodarskega sistema. Za-
radi tlustracije bom negati-
vne posledice te transmistje
pokazal le na primeru go-
spodarske firme. Trdim, da
so lahko te negativne posle-
dice celo vecéje, kot je bil
slab vpliv druzbeno
administrativnega modela
pred tem.

Podjetje pri poslovanju te-
3t k zadovoljevanju lastnih
in druibenth interesov. Pod
pojmom lastni interesi mi-
slim predvsem na dva: delo-
vne skupnosti (delaver in
usluzbenci) in vodilne sku-
pine (vodstveni delavci).
Podjetje je do sedaj funkcio-
niralo na podlagi koalicije
teh treh interesov.

Vecdesetletna agonija ju-
goslovanskega gospodarstva
(s firmami nad in pod pov-
prec¢jem, vendar $e vedno v
jugoslovanskih  standardih
(place, kvaliteta) je pokazala,
da ta koalicija ne deluje
uspesno, Druiba je svoje in-
terese v podjetju $¢itila s po-
mocjo Zveze komunistov. Le
ta se je svojega vpliva pola-
stila direktno (vodstveni ka-
der) ali posredno preko or-

ganov upravljanja (delav-
skih svetov). Interest vod-
stvenih kadrov so se kaj

kmalu realizirali s prevlado
nad interest delaveev v ne-
posredni konfrontaciji, to je
na majhnem organu upra-

vljanja — delavskem svetu,
Ceprav ima delavski svet
najuisjo mod¢ upravljanja,

dejansko le sprejema sklepe,

% A0

Koncentracija pred startom —

ocene in mnenja vodstvene
strukture delavcev. Impo-
tenca delavskega sveta i1zvi-
ra iz dejstva, da ima vod-
steena  Struktura izdelano
strategijo :za obvladovanje
razmer, medtem ko je delav-
ski svet le zbor posamezni-
kov, ki ponavadi nimajo niti
dovolj informacij niti dovolj
znanja, da bi lahko sodelo-
vali pri usklajevanju = vod-
stveno strukturo.

Do sedaj je bila ta igra
(macke =z misjo) véasih pre-
kinjena z raznimi politiéni-
mi in driavnimi intervenci-
jami (Zakon o zdruienem
delu), vendar se je razmerje
sil po Kratkotrajni destabili-
zaciji spet uravnovesilo v
prid poslovne strukture.

Z razpadom Zveze komu-
nistor, = razkrojem federal-
nega sistema, pa so prisli tu-
di novi zakonski akti, ki naj
bi vpeljali trzmi sistem go-
spodarjenja. Na star, preiz-
ku$en recept smo seveda za
te akte tudi glasovali (druz-
beno podjetje, bomo glaso-
vali: nov zakon o temeljih
razmerjih, ipd.).

Ze sprejeti in bodoéi pra-
vilniki firme pa samo for-
malno uzakonjajo Ze prej
omenjeno igro macke = mi-
sko. Pretrgana popkovina
odlo¢anja druiba, ZK, pod-
jetje, pa je to igro Se olajsa-
la, saj ni zunanjega vmesa-
vanja v poslovodstvo firme.

Stvart so ali pa bodo po-
stale vsem kmalu jasne. Vo-
dilna skupina v podjetju bo
v imenu delavskega sveta
postavila svoje cilje poslova-
nja, ocena uspesnosti bo se-
veda stvar spet istega kroga
ljudi in vodenje firme bo
spet v rokah iste grupe. Taka
koncentracija virov vodenja
podjetja (posameznika ali
grupe ljudi) pa absolutno ni
racionalna resiter ne za de-
lavee ne za drusbo niti za
lastnika proizvajalnih sred-
stev.

Taka oblika vodenja firme
ni niti podobna oblikam vo-
denja v trinih  gospodar-
stuvth. Kdor utemeljuje po-
trebo po taki obliki, ¢es da je

Mateja Svet

Obgéni zbor sindikata je popestril tudi kratek program
Sportnih plesov

podobna zahodni, ta laze.
Vzahodnih trinih ekonomi-
jah ima seveda vodstvena
skupina  pooblastila, da
upravlja s podrejenimi ljud-
mi, vendar pri tem Kriteriju
vedno uposteva strokovnost
in pomen le-teh za uspes-
nost firme. Sama vodstvena
struktura pa je le mandator
lastnika kapitala ali njiho-
vega zastopnika. Zato tudi
njim samim neposredno gro-
i zamenjava, vkolikor ne iz-
vajajo poslovne politike, ki
Jjo lastniki doloéijo.

Naj na koncu svojega raz-
misljanja poudarim, da se-
dangi trendi v legaliziranju
neformalne moci poslovod-
nih struktur ne bodo pripe-
ljali niti do uspesnejsega po-
slovanja  firme, niti do
uspesnejsega poslovanja go-
spodarstva, paé¢ pa do pre-
razporeditve moci v druibi,
predvsem pa lastniskih od-
nosouv,

Ta moé¢ se bo izrazZala
predvsem v mozZnosti upra-
vijanja =z ljudmi in dobrina-
mi, obenem pa bo ob nadalj-
nji evoluciji tega sistema
odprla moznost, da postane-
jo vecéinski lastniki proizva-
jalnih sredstev (tovarn).

V kolikor ta proces ne bo
moten, bo razpad nasega go-
spodarskega sistema pripe-
Lal do tipiénega kapitaliz-
ma, le s to razliko, da so v
trinih razmerah kapitalisti
ljudje, ki so bolj sposobni,
da se prilagajajo in delajo v
dani gospodarski situaciji.
Pri nas pa bodo to ljudje, ki
s0 se uspesno prilagodili da-
ni politi¢ni situaciji prelevi-
tve. Zato niti v daljnji pri-
hodnosti ni zagotovila, da
bodo nasi bodoc¢i kapitalisti
uspesno tekmovali na go-
spodarskem podro¢ju § tuji-
no.

P.S.

Vsem je verjetno Ze bolj
ali manj jasno, da je pro-
blem jugoslovanske neuéin-

kovitosti gospodarstva pred-
vsem problem, da proizva-
Jalna sredstva nimajo prave-
ga lastnika. Niti v teoriji ni-
ti v praksi $e ni jasno, kako
bi titularja druzbene lastni-
ne nash. Zal pa se v praksi
Ze odvija proces, ki bo vod-
stvenim strukturam v pod-
jetjih dal odloéilno prednost
pri razgrabljanju druibene-
ga premozenja.
Miran Lakota

Novice st. 193

Patenti in modeli ELAN

Po dosegljivi statistiki
smo v Elanu prijavili 16 izu-
mov in 37 modelov.

Od tega je s podro¢ja smu-
¢i 6 izumov:

1. smuci, YU st. 24360;

2. smucka iz umetne snovi,
YU &t. 31511;

3. sredica smucke, YU st
2169/77;

4. smucka, YU st. 677/77;

5. sredica smuci, YU, ZRN;
1986

6. smucka, ki obsega vzm.
elastiéni odsek, YU, AUT,
ITA, ZRN, ZDA, JAP; 1988

in 7 modelov:

1. tekaske smuci s skrajsa-
no konico, YU; 1977

2. skakalna smucka,
ter Se 4 drzave; 1981

3. smuéka s poSevno izrez-
kano RE 60, YU; 1979

4. smutka (VSS SERVO),
YU + Se 5 drzav; 1984

5. smucka (RETRO), YU +
Se 5 drzav; 1984

6. smucka s poSevnimi
robniki (UBT), YU + Se 5 dr-
zav; 1987

7. smucka (OK), YU + Se 8
drzav; 1989

Prijavili oz. registrirali
smo tudi 10 blagovnih
znamk oz. zas¢itnih znakov,
najpomembnejSa sta pri
smuceh COMPREX in NRG,
ki smo ju registrirali v 10 dr-
zavah,

YU

Tone Stare
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Novoletno srecanje

upokojencev

Zadnji delovni dan v Ela-
nu 23. 12, 1989 je bilo v pro-
storih druzbene prehrane ze
tradicionalno srecanje upo-
kojenih sodelavcev. Sreca-
nja so se udelezili tudi pred-
sednik PO, direktorji progra-
mov in sektorjev ter pred-

stavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij in delavskega
sveta.

Po kratkem kulturnem
programu KUD Begunjscica
je  upokojence pozdravil
predsednik sindikata Franc
Bulovec, ki je vsem 27 upo-
kojencem, ki so v tem letu
odsli iz Elana, razdelil pri-
znanja za dolgoletno delo.
Predsednik poslovodnega
odbora Uro§ Aljancic je pri-
sotne seznanil z dosezki go-
spodarjenja in s tezavami, s
katerimi smo se srecevali v

Upokojitve

preteklem letu. Orisal je na-
¢rte za prihodnje leto in do-
kaj optimisticno nakazal
Elanov razvoj. Tomo nas je s
svojo ekipo pogostil z oku-
sno vecerjo, citrarka Vida
Ucakar in Hrovat Janez pa
sta skrbela za naSe dobro
razpolozenje tudi z glasbo.
Naj bo uspesno in predvsem
zdravia polno novo leto, ki
nam v teh razmerah prinasa
optimistiéni jutri, so bile naj-
veckrat izreCene Zelje tega
vecera.

Nasmejani obrazi, dobra
volja, klepet starih prijate-
ljev tudi o tem, da je vcasih
kar tezko shajati s pokojni-
no...; vse to je dajalo pecat
uspelemu veéeru in zagotovi-
lo, da se v prihodnjem letu
zopet sretamo.

Barbara Pangerc

V prvi polovici leta, oz, do 30. 6. 1990 se bodo upokojili e

naslednji delavei:

Marjan JESENKO, program plastike, starostna upokoji-

tev — 20. 3. 1990

Marija NADIZAR, program smudéi, predéasna starostna

upokojitev — 8. 4. 1990

Franc ZALOKAR, program $portnega orodja, starostna

upokojitev — 22. 4. 1990

Anton GOLCMAN, program Sportnega orodja, predéa-
sna starostna upokojitev — 30. 4, 1990
Janez MRAVLIJE, program smudi, predcéasna starostna

upokojitev — 30. 4. 1990

Marija PERNUS, program smudci, pred¢asna starostna

upokojitev — 8. 5. 1990

Jelka KRASOVEC, program smudi, pred¢asna starostna

upokojitev — 30. 5. 1990

Marija VAVPOTIC, oddelek maloprodaje, predéasna
starostna upokojitev — 10. 6. 1990
Marija KNAVS, gospodarski sektor, starostna upokoji-

tev — 27, 6. 1990

Francka PAJIC, program plastike, starostna upokojitev

— 30. 6. 1990

Vsem Zelimo obilo zdravja in prijetno pocutje v pokoju.

Sodelavci

Zahvala

Vsem sodelavcem telovad-
neqga orodja se najlepse za-
hvaljujem za darilo in lepe
Zelje ob odhodu v pokoj.

Vsem Zelim obilo zdravja
in mnogo delovnih uspehov,

Rozi Legat

Podaljsanje in adaptacija sedanje lope za suh les — v njej bo
v bodoc¢e temperirnica lesa za program Sportnega orodja
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Upokojence je pozdravil predsednik poslovodnega odbora
Uros Aljancéié

Dejavnost INDOK-a v letu 1989

Lani je INDOK nabavil 83
novih publikacij, 2 vel kot
prejsnje leto, od tega 22 tu-
jih. Stanje 31.12, 1989 je
1955 knjig. Tekote smo pre-
jemali 135 revij, casopisov in
biltenov od tega 50 tujih (iz 8
drzav) ter prejeli 120 novih
prospektov, 31.12. 1989 smo
jih imeli 2315,

Arhiv standardov se je po-
vecal za 38, od tega tujih 25
in patentnih spisov 26 (tujih
26).

INDOK je skupno
180 pisnih narocil.

Sodelavei so si pri INDO-
KU izposodili 306 izvodov
strokovne literature (knjig,
revij, prospektov), medknjiz-
ni¢nih izposoj pa je bilo 10.
Izdali smo 5 Stevilk NOVIC,
v ratunalnik pa do konca
lanskega leta vnesli 1114 vpi-
sov strokovne literature. Te-

1zdal

densko smo porocali o svo-
jem delu. Tekoce smo zbira-
li, objavljali, registrirali in
shranjevali rezultate za tek-
movalno sluzbo in propagan-
do.

Prejeto literaturo smo re-
sistrirali, obdelali in jo v ve-
liki vecini posredovali (sa-
moiniciativno ali na zahtevo)
uporabnikom. Posredovali
smo tudi veliko drugih infor-
macij (prib. 10-dnevno).

Nadaljevali smo 2z zbira-
njem ¢lankov o ELANU v ju-
goslovanskih ¢asopisih.
Sproti smo spremljali On Li-
ne prenos podatkov in se pri-
kljuéevali na Informacijski
center Ljubljana in Knjizni-
co Univerze v Mariboru. »Pa-
tentne poizvedbe« so poteka-
le preko ITEO Ljubljana ali
Patentne pisarne Ljubljana.

Tone Stare

Sejem Alpe-Adria od 26. do 30. marca

Letos bo v Ljubljant spet
tradicionalni 29. mednarod-
ni sejem Alpe-Adria. Z ozi-
rom na politiéno situactjo,
ki tez1 k odpiranju v Zahod-
no Evropo in z ozirom na
utrip pri organizatorjih sej-
ma lahko sklepamo, da bo
letosnji sejem kar majhna
izjema glede Stevila razsta-
vijalcev in glede izbire raz-
stavljenth izdelkov. To je
vsekakor pozitivno, saj je
slovenska sejemska predsta-
vitev dokaj borna in je v
zadnjih letih vseskozi tudi
nazadovala.

K Zivahnejsemu utripu na
sejmu bomo letos prispevali
tudi v Elanu, saj bomo prvié
v Jugoslaviji  predstavili
¢oln 570 Family in predvido-
ma tudi Pasaro z motorjem.
Poleg tega bomo na nasem
razstavnem prostoru pred-
stavili tudi Elanovo konfek-
cijo »Marine« za prosti ¢as.

Ne nazadnje pa gre ome-
niti, da bomo v tem casu
predstavili tudi trimsko po-
histvo, ki ga izdelujemo v
Elanu.

Promocija nove slovenske

revije Avto navtika bo ravno
tako v casu sejma Alpe-

Adria. Tako lahko upamo na
dokajsnje zanimanje za se-
jemsko prireditev doma in v
tujini, s tem pa tudi za nase
razstavljene artikle.

Miran Lakota

Vzdrzevalci so v Krpinu pri-
pravili vse potrebno za
ugodno smuko — zal pa
nam jo je zagodlo vreme



Elanovo prvenstvo
v namiznem tenisu

V telovadnici OS Begunje je bilo 11. 2. 1990 Elanovo sin-
dikalno prvenstvo v namiznem tenisu. Sodelovalo je devet
tekmovalcev in zal samo ena tekmovalka. Zaradi zanimivo-
sti samega tekmovanja ter odloc¢itve, da posameznik igra vec
iger, je vsak igralec igral z vsakim. Na koncu smo doloéili vr-
stni red po skupinah. Boji so bili zanimivi in napeti. Pri re-
zultatih vecjih presenecenj ni bilo.

Rezultati:

Zenske:

1. Jensterle Milena
Moski nad 40 let:

1. Urh Joze

2. Kozamernik Stane
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Moski do 40 let:

Poto¢nik Miro
Topié Predrag

. Poto¢nik Zvone
. Avgustin Vinko
. Radkovi¢ Boris
. Urbanc Janez

. Cerar Jani

Poto¢nik Zvone

Mnozi¢na inovacijska dejavnost

v letu 1989

Lani je bilo prijavljenih
200 inovacij. Od teh jih je bi-
lo sprejetih 63, 21 jih je Se v
postopku. Inovacije je prija-
vilo 115 avtorjev.

Komisija za inovacije je
potrdila odskodnine za 80
vlog, skoraj Stirikrat vet kot
leta 1988, Prihranek oziroma
od§kodnine bo (predvidoma)
podal GS, ¢ceprav je podatek
zaradi inflacije neustrezen.

Na Zveznem zavodu za pa-
tente smo prijavili 3 izume
(umetna plasticna  stena,
konj za preskok in stroj za
brusenje letalskih kril) in 1
model (smucka OK). Zaceli
smo postopek za zascito zna-
ka NRG v tujini (8 drzav) in
prijavili znak »SECURE« v
Jugoslaviji, Smucko OK smo
zascitili v tujini (9 drzav),
izum »COMPREX VERTI-
CAlL« pa tudi v 5 drzavah.

Na razpis za nagrade in
priznanja Obc¢inske razisko-
valne skupnosti smo poslali
2 predloga, oktobra pa smo
sodelovali na obé¢inski raz-
stavi inovativnih dosezkov s
stirimi predlogi (¢oln GT 570,
konj za preskok, umetna ple-
zalna stena, zglobni kosar-
karski obroc).

Komisija se je sestala po-
vpre¢no enkrat mesecno.

Izvedli smo nagradno zre-

banje sINOVATOR LETA
1988« s tremi prakti¢nimi na-
gradami.

O Elanovi inovacijski de-
javnosti smo redno porocali
v Smué¢ini in Tedenskem po-
rocevalcu.

Najvecji uspeh smo ponov-
no dosegli z 2. akcijo »Pred-
lagaj nekaj koristnegae« (v
dveh mesecih 90 prijavljenih
inovacij).

Inovacije je zalel sprem-
ljati tudi GS. Odlocil je, da
komisija za inovacije in za-
enkrat tudi veljavni pravil-
nik ostaneta. V okviru tehni-
¢nega kolegija smo izvedli
akcijo za vedje Stevilo prija-
vljenih inovacij. Tone Stare

Dragi Franc Goric¢nik

Sedemindvajset let je mi-
nilo od tvoje upokojitve v
Elanu, kamor si prisel leta
1958.

V teh petih letih, kar si bil
v Elanu, si opravljal zahte-
vno delo kontrolorja smuéi v
takratni roéni delavnici, na-
to pa na konéni kontroli ta-
krat se lesenth smuct.

Bil si miren in redkobese-
den, pri svojem delu pa zelo
vesten in natancen ter pra-
vicen pri ocenah kvalitete
Elanovih izdelkov. Tako si
tudi ti prispeval svoj delez k
dobremu imenu firme.

Ni $e dolgo, kar si bil zad-
nji¢ v Elanu. Tako kot tvoji
sovaséani z Zgose, katere
najstarejsi vaséan si bil, smo
tudi mi obéudovali tvojo ¢i-
lost in zdrav duh, ki si ga
ohranil do te visoke starosti,
prav tako pa tudi marljivost,
s katero st kljub tezi let skr-
bel za svojo domadcijo.

Preostane nam le, da se ti
ob slovesu zahvalimo za tvoj
trud in ti zaZelimo miren,
veéni pocitek.

Svojcem iskreno soZalje.

Kolektiv Elana

Zahvale

Ob boleéi izgubi dragega
brata

FRANCA GORICNIKA
se iskreno zahvaljujem cla-
nom kolektiva Elan za izre-
¢eno sozalje, podarjeno cve-
tje in spremstvo na zadnji
poti, govorniku pa za poslo-
vilne besede ob odprtem gro-
bu. Zalujoca sestra
Marija Gori¢nik
z druzino

Ob boledi izgubi drage ma-
me

MARIJE KOSIR
se sodelaveem iz prototipne
delavnice zahvaljujem za iz-
recena sozalja in darovano
cvetje.

Zalujoéi sin

Janez z druzino

Ob bolec¢i izgubi drage ma-
me
MILIC LEPOSAVE
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz polizdelka za izre-
¢eno sozalje in denarno po-
mo¢ namesto cvetja na grob.
Zalujota héerka
Todorovi¢ Veljka

Ob smrti dragega oceta

CLEMENS

ADELHARTA
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem nadaljnje obdelave
smuci za izreceno sozalje in
denarno pomoc.

Zalujoci sin

Clemens Dieter

Ob nenadni smrti oceta
STIBELJ KARLA

se iskreno zahvaljujeva so-
delavcem modelarne in sode-
lavcem strojne delavnice
smuci za denarno pomoc¢ ter
sluzbi kakovosti za podarje-
no cvetje. Hvala vsem za iz-
receno sozalje, obisk na do-
mu in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Zalujo¢a sinova

Karel in Franci

z druzinama

UREDNISKI ODBOR;

Jost Tone (odgovorni
urednik), Golias Janez,
Stare Tone, Urbanc Ja-
nez, Valenc¢i¢c Valter,
Bulovec Franc, Jan Igor,
Peternel Irena, AZman
Tristan, Petricek Peter,
Kapus Emilija (lektor).

Smucina Steje med pro-
izvode 7.tocke I.odst.
36. ¢lena Zakona o obdav-
¢enju proizvodov v pro-
metu za katera se ne pla-
¢uje temeljni davek od
prometa proizvodov.
(Mnenje republiskega se-
Kretariata za prosveto in
kulturo SR  Slovenije
§t. 421-7-72); naklada 2000
izvodov. Tisk: Gorenjski
tisk, Kranj
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CoBISS o

V sredo, 20. 12. 1989 smo z manjSo slovesnostjo pospremili
na pot jadrnico E-33, ki smo jo nato skupaj z japonsko firmo
Kanematsu-Gosho Ltd od 11. do 15.2. 1990 predstavili na
sejmu v Tokiu. Po besedah predsednika PO UroSa Aljancica
je prva jadrnica, ki bo plula v japonskih vodah, zacetek dol-
goro(ncgu ll\l‘ljll\ ljanja Elanovih plovil na Japonskem, ka-
er Ze vec kot 20 let uspeSno prodajamo tudi smuci.

Armin Bittner — zmagovalec slalomov v Kranjski Gori
(7. 1. 1990) in Schladmingu (12. 1. 1990)

Mateji Svet se po zmagah na Pohorju in v Vevsonnuzu odpi-
ra pot k osvojitvi medalje v skupni razvrstitvi veleslaloma

Dieter Thoma — skupni mmgovulcc novoletne skakalne
turneje in svetovni prvak v smucarskih poletih

Veronika Sarec — slalomska zmaga v Hausu

Monika Seles v Elanu

Cudezni otrok, kot ji ob
njenih neverjetnih potezah
na teniskih igriséih pravijo
Stevilni novinarji po svetu,
je pred kratkim obiskala tu-
di Slovenijo in naso tovarno.

Po napornih teniSkih tur-
nirjih ji je teden dni pocitka
na Rogli verjetno prijal.
Kdaj bo Monika spet nasla
C¢as za obisk pri nas, ne ve
nihé¢e. Trenutno Sesta igral-

ka na svetovni teniski lestvi-
ci, skoraj ze Americanka,
vendar zaenkrat Se z naSim
potnim listom, pravi, da je
ponosna na Elan, ki ga po-
znajo in omenjajo povsod po
svetu.

Upamo in Zelimo, da bosta
tako Elan kot Monika Sele§
lahko v ponos eden druge-
mu

. Bostjan Gaser




