sklep:

Druzbenopolitiéni zbor na podlagi slali§é druZbeno-
politiénih organizacij in mnenja drufbenega pravobra-
nilea samoupravljanja predlaga zboru zdruZenega dela
skupééine obéine Ljubliana-Sidka, da na seji 2. oktobra
1986 obravnava predlog sklepa o zafasnem ukrepu
druzbenega varstva samoupravnih pravic in druZbene
lastnine v DO Agrostroj, TOZD Kmetijska mehaniza-
cija, TOZD Servis in DSSS Ljubljana in ga sprejme.

K 10. tofki dnevnega reda:

Pisna staliséa so posredovali: izvrini svet S0, OK
SZDL in OS ZSS Ljubljana-Siska.

Soglasno sta bila sprejeta naslednja

sklepa:

1. Delegate za ZO SML pooblagéamo, da glasujejo
7za sprejem predlaganih gradiv s tem, da uveljavljajo
pripombe in predloge OK SZDL in OS ZSS.

2. Delegata za 4. sejo ZO SML sta:

— Kova¢ Vesna,

— Bizant Ivan.

K 11. tocki dnevnega reda:

Na predlog komisije za volitve, imenovanja in admi-
nistrativna vpraganja sta bila soglasno sprejeta nasled-
nja

sklepa:

1. Tov. Peri¢-Vlaj Nado, roj. 28. 5. 1953, dipl. prav-
nico s pravosodnim izpitom, stanujofo v Ljubljani, Trg
komandanta Staneta 4, se razredi fukneije vodje skup-
ne strokovne sluzbe obéine Ljubljana-Sifka z dnem
30, 9. 1986 in =z dnem 1. 10, 1986 imenuje za sekretarja
obéinske skupséine.

2. Tov. Komae Tatjano, roj. 4. 10. 1954, dipl. sociolog,
stanujoéo v Ljubljani, Chengdujska 8, se z dnem 30. 9.
1986 razresi funkcije nadomeifanja vodje skupne stro-
lkovne slufbe obéine Ljubljana-Sidka in z dnem 1. 10.
1986 imenuje za nadomeS@anje sekretarja obéinske
skupééine, do vrnitve tov. Peri¢-Vlaj Nade s porodni-
Skegn dopusta.

Seja je bila konéana ob 19, uri,

Predsednik

druibenopolititnega zbora
Miro Podbeviek, Lr.

Sekretar skupscine
za Tatjana Komae L r.

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

Sekretariat za obio upravo

INFORMACIJA

o delovanju skupne delovne skupnosti
delavcev krajevnih skupnosti
obéine Ljubljana-Siska

1. UYOD

1.1. Na pobudo druZbenega pravobranilea samo-
upravljanja, druZbenopolitiénih organizacij obdine in
osnovne organizacije sindikata delaveev krajevnih
skupnosti, je sekretariat za obfo uprave v prvem pol-
letju 1983 sprozil potrebne aktivnosti za samoupravno
organiziranost delavcev, zaposlenih v krajevnih skup-
nostih v delovne skupnosti, V ta namen so bile izdelane
tri variante moeZne organiziranosti, in to: 5 delovnih
skupnosti, 3 delovne skupnosti ali 1 delovna skupnost.
Vse tri variante, s pofrebnimi obrazleZiivami, je izvri-
ni svet skupiéine obéine posredoval v obravnavo de-
lavcem in organom samouprave vseh krajevnih skup-
nosti. Osnovna organizacija sindikata, kot edina oblika
organiziranosti delaveev, zaposlenih v krajevnih skup-
nostih in organi samouprave wvefine krajevnih skup-
nosti, so v obravnavi podprli ustanovitev skupne de-
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lovne skupnosti delaveev vseh krajevnih skupnosti ob-
¢ine kot najprimernej$o obliko samoupravne organizi-
ranosti.

1.2. Na podlagi stalisé delavcev in organov samo-
uprave krajevnih skupnosti je sekretariat za obéo
upravo pripravil samoupravni sporazum o ustanovitvi
delovne skupnosti delaveev krajevnih skupnosti. Samo-
upravni sporazum se po izvedbi predpisanega postopka
sprejele vse krajevne skupnosti, razen KS Komandant
Stane I, Komandan{ Stane II in Komandant Stane III.
Te iri krajevne skupnosti niso sklenile predloZenega
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupne de-
lovne skupnosti z motivacijo, da Ze imajo ustanovijeno
svojo delovno skupnost ter da bodo o pristopu k samo-
upravnemu sporazumu ponovno odlo¢ale, ko bodo vid-
ni prvi rezultati delovanja skupne delovne skupnosti.
Krajevne skupnosti s podroé¢ja Medvod, ki so prav ta-
ko imele organiziranc svojo delovno skupnost, so kljub
temu pristopile k skupni delovni skupnosti.

1.3. Skupno delovno skupnost tvorijo delavei 29 kra-
jevnih skupnosti, v katerih je bhilo na dan 31. 7. 1986
zaposlenih 53 delaveev, delovno skupnost Komandant
Stane pa vse iri krajevne skupnosti Komandanta Sta-
neta, v katerih je zaposlenih 6 delavcev.

2. ORGANIZIRANOST SKUPNE DELOVNE
SKUPNOSTI

2.1. Socasno s sprejemanjem samoupravnega spora-
zuma o ustanovilvi skupne delovne skupnosti so pote-
kale tudi aktivnosti za sprejem samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravieah, obveznostih in odgovor-
nostih med krajevnimi skupnostmi in delovno skup-
nostjo delaveevy krajevnih skupnosti, v katerem so bili
opredeljeni temeljni odnosi med krajevnimi skupnost-
mi in delovno skupnostjo delaveev pri opravljanju del
in nalog peo nacelih svobodne menjave dela. Ta samo-
upravni sporazum je sprejelo le 7 krajevnih skupnosti
in delovna skupnost delaveev krajevnih skupnosti.
Kljub naporom, ki jih je vloZila delovna skupnost de-
laveev krajevnih skupnosti in sekretariat za obéo
upravo, lega samoupravnega sporazuma do danes ni
sprejela velina krajevnih skupnosti tako, da so ostali
odnosi med delovno skupnostjo delaveev krajevnih
skupnosti in krajevnimi skupnostmi samoupravno ne-
urejeni.

2.2. V mesecu decembru 1983 so delavel krajevnih
skupnosti sprejeli samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju dela v delovni skupnosti in statut delovne skup-
nostl. V januarju 1984 so izvolili svet in druge organe
upravljanja ter delegacije delovne skupnosti za dele-
giranje delegatov v skupéiéine druZbenopolitiénih in sa-
moupravnih interesnih skupnosti. S 1. januarjem 1984
je bila izvedena tudi vkljuéitev delavcev posameznih
krajevnih skupnosti in delaveev rac¢unovodstva krajev-
nih skupnosti v delovno skupnost. Delovna skupnost
je sprejela tudi pravilnik o reSevanju stanovanjskih
vprasanj delaveev in pravilnik o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,
ostall samoupravni akti delovne skupnosti pa so ostali
v osnutkih za javno razpravo, Temeljni razlog za tako
stanje je nesprejeti samoupravnl sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med de-
lovno skupnostjo delaveev in krajevnimi skupnostmi.

2.3. Zaradi nesprejetega samoupravnega Sporazuma
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
med delovno skupnostjo in krajevnimi skupnostmi se
delovna skupnost financira z zadasnimi reditvami. Ta-
kko se za delavece radunovodstva zagotavljajo potrebna
sredstva neposredno iz proraduna obéine, vsaka kra-
jevna skupnost pa nakazuje sredstva delovni skupno-
sl #za svoje delavee z zadasnimi sklepi, Tak sistem fi-
nanciranja delovne skupnosti povzrota pri posameznih
izplaéilih osebnih dohodkov tefawve, saj nekatere kra-
jevne skupnosti ne nakazujejo potrebnih sredstev te-
kotée, temveé pogosto le po wsakokratnih urgencah.

2.4, Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med delovno skupnostjo
in krajevnimi skupnostmi ni bil sprejet zaradi neenot-
nih stalisé glede ureditve statusa in delokroga tajnika
krajevne skupnosti v statutih, doloéitve potrebnega Ste-
vila in strukiure delavcev za opravljanje del in nalog
po posameznih krajevnih skupnostih, nedodelanih os-
nov in meril #za prideobivanje in razporejanje dohodka



delovne skupnosti ter zaradi razliénih stali$¢ glede
sprejemanja delaveev v dolovno razmerje in izvajanje
vstalih pravic in obveznosti iz delovnih razmerij in za-
radi opredelitve odgovornosti delovne skupnosti za
opravljanje del in nalog v posameznih krajevnih skup-
nostih, Poenotenje stalisé krajevnih skupnosti in de-
lovne skupnosti v teh vprasanjih je predpogoj za ure-
ditev medsebojnih odneosov in za normalno delovanje
delovne skupnosti. To pa pomeni, da bi se morali or-
gani samoupravljanja krajevnih skupnosti odreéi ne-
kalerim svojim sedanjim pravicam glede urejanja de-
lovnih razmerij in delitve dohodka in osebnih dohod-
kov v korist corganov upravljanja delovne skupnosti,
delovna skupnost pa bi morala v celoti prevzeti odgo-
vornosl za opravljanje del in nalog, ki so jih krajevne
skupnosti prenesle na delovno skupnost v vsaki kra-
jevni skupnosti.

3. FINANCIRANJE DELOVNE SKUPNOSTI
IZ SREDSTEY ZA DELO HKRAJEVNIH
SKUPNOSTI

3.1. Sredsiva za delovanje delegatskega sistema in
krajevne samouprave se oblikujejo po dogovoru o ob-
likovanju in razporejanju sredstev sploSne porabe ob-
¢in in mesta Ljubljane. ViSina sredslev porabe za po-
samezno obéino je dolofena po naslednjih merilih in
kriterijin: prebivalstvo 30 %, zaposleni 20 %, &tevilo
delegacij 40 % in povriina krajevne skupnosti 10 %. Na
podlagi teh kriterijev je deleZ naZe obéine v shkupni
vsotl Ljubljane 2250 % oz 150,474.000 din za leto 1986.
WV rebalansu o proratunu pa zagotavljamo 228,048.000
dinarjev, kar je 51,55 % weé. Vse ljubljanske obéine
namenjajo veé sredstev, kot je doloteno po ljubljan-
skem dogovoru o sploini porabi, Tako so v letu 1985
namenile: obéina Bezigrad 11,71 % wved, obéina Center
7.8 % veé, obéina Moste-Polje 10,87 % veé, obéina Si-
&ka 55,70 % wed in obéina Vié-Rudnik 0,40 % ves, Ved-
ja sredstva, namenjena za delovanje krajevne skupno-
sii, bremenijo skupni obseg dogovorjene porabe posa-
mezne obfine, To povzrofa dva problema: neenotno fi-
nanciranje krajevnih skupnosti v Ljubljani in zmanj-
sevanje drugih oblik porabe v korist krajevnih skup-
nosti.

3.2. Na podlagi meril in kriterijev, sprejetih v posa-
meznih obéinah, se razporejajo sredstva, dolofena v
proradunu, na posamezne krajevne skupnosii. Spora-
#um o merilih in kriterijih za udeleZbo posamezne kra-
jevne skupnosti iz sredstev prorafuna obéine nade ob-
ftine doloa, da je deleZ posameznih meril naslednji:
velikost krajevne skupnosti 40 %, samoupravna orga-
niziranost v krajevni skupnosti 50 % in delovanje druz-
benopolitiénih organizaecij in druoStev 10 %. Ti odnosi
so0 izrazeni v totkah. Od skupno dolofenih sredstev v
proradéun namenjamo: za delovanje delegatskega siste-
ma in krajevne samouprave 185,020.000din, za reSe-
. vanije prostorskih problemov 4,500.000 din in za delo-
vanje ratunovodstva krajevnih skupnosti 38,528.000 di-
narjev.

Po merilih in kriterijih iz sporazuma se delijo sred-
stva prorafuna na posamezne krajevne skupnosti. V
strukturi sredstev se indeksirajo z rastjo, dolodeno za
oblikovanje sploine porabe, lofeno pa sredstva za oseb-
ne dohodke, materialne strofke in amortizacijo.

3.3. Iz tako oblikovanih sredstev za izvajanje dele-
gatskega sistema in krajevne samouprave se namenja-
jo sredstva tudi delovni skupnosti krajevnih skupnosti.
0Od tega je pretezni del za osebne dohedke in skupno
porabo, le majhen del za materialne strofke. Zaradi
nesprejetega samoupravnega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med delovno
skupnostjo in krajevnimi skupnostmi, je zagotavljanje
sredstev za izpladilo osebnih dohodkov delaveev delov-
ne skupnosti prepuiceno svetom krajevnih skupnosti.

3.4. Delavei delovne skupnosti, ki se jim wvsakome-
sefno detirajo sredstva za kritje osebnih dohodkov, so
v popolni odvisnosti od krajevnih skupnesti, ki svoje
obveznosti poravnajo ali ne poravnajo do dviga oseb-
nih dohodkov, saj je obradun osebnih dohodkov prek
avtomatske obdelave podatkov enoten za vse delavee
delovne skupnoesti, V krajevnih skupnostih je &e ved-
no moéno prisoino tolmadenje osnov za razporedifev
mase sredstev za osebne dohodke na posamezne kra-
jevne skupnosti po sporazumu in razporeditev osebnih

dohodkov na posameznega delavea. Masa tofk po po-
samezni krajevni skupnosti na podlagi sporazuma je
le osnova za razporeditev osebnih dohodkov po krajev-
nih skupnostih, Stevilo tofk za posameznega delavea
pa je vrednotenje del in nalog. V primeru razporedit-
ve osebnih dohodkov na posamezno krajevno skupnost
je vrednost totke le matematien izraéun med dovo-
lieno maso osebnih dohodkov, ki je v olviru sredstev
za delo krajevnih skupnosti oblikovana v proraéunu in
Stevilom toék po sporazumu. Pri vrednotenju tock po-
sameznega delavea pa se uporablja vrednost toéke de-
lovne skupnosti upravnih organov. Vrednotenje nalog
in opravil pa je prepuifeno v odloéanje svetom krajev-
nih skupnosti, ki brez analitidnih ocen dolofajo #tevilo
toc¢le in jih formalno predlagajo svetu delovne skupno-
sti krajevnih skupnosti v sprejem. Tako je svet delov-
ne skupnosti krajevnih skupnosti e samo v prvem pol-
letju 1986 za dvanajst krajevnih skupnosti in za 14 de-
laveev spremenil itevilo toék navzgor za 741, oz. bruto
vrednosti tofke 344,19 din za mesec junij, za kar so po-
trebna sredstva 225.000 din meseéno oz. 3,060.000 din
letno.,

3.5. Z ozirom na sprejete drufbene usmeritve o raz-
porejanju sredstev za osebne dohodke in moZno rast
osebnih dohodkov v dejavnostih izven gospodarstva
ima tak naéin dolofanja osebnih dohodkov v posamez-
nih krajevnih skupnostih za posledico zmanjianje
osebnih dohodkov drugih delaveev v delovni skupnosti,
v kolikor delovna skupnost ne Zeli biti prekoraéitelj
druzbenega dogovora, kar poraja e dodatne probleme
in konflikte v odnosih do delovne skupnosti,

4, OCENA STANJA IN MOZNE RESITVE

4.1, Ce peenjujemo dosedanje delovanje skupne de-
lovne skupnosti delaveev krajevnih skupnosti, lahko
ugotovimo, da temeljni cilji, ki so bili zastavljeni ob
njeni ustanovitvi, niso uresniéeni. Delavei so sicer for-
malno ustanovili delovno skupnost, izvelili svoje orga-
ne in delegacije, niso pa urejeni odnosi glede pridobi-
vanja in razporejanja dohodka in osebnih dohodkov
ter izvajanja pravie, obveznosti in odgovornosti delav-
cev iz delovnega razmerja. Obseg pravie, obveznosti in
odgovornostl delaveev ni odvisen od zdruZevanja dela
v delovni skupnosti, ampak izkljuéno od krajevne
skupnosti, za katero posamezen delavee opravlja dogo-
vorjena dela in naloge. Delovna skupnost ne more iz-
polnjevali svojih samoupravnih obveznosti v obsegu
in na nadin, kot je to opredeljeno v veljavnih predpi-
sih, ampak le v tistem obsegu in na naéin, ki ga =za
vsak konkreten primer doleéajo posamezne krajevne
skupnosti,

Krajevne skupnosti ne izpelnjujejo svojih obwvezno-
sti do delovne skupnosti kot celote, ampak le do svojih
delaveev v tej delovni skupnosti. Delovna skupnost ni
postala organizator in izvajalec opravljanja dogovor-
jenih del in nalog za krajevne skupnosti, ki so jo usta-
novile, ampak so to delavei posameznih krajevnih
skupnosti. Skratka, krajevne skupnosti so oblikovale
delovno skupnost zato, da jo imajo, delajo pa naprej
tako, kot so delali pred njeno ustanovitvijo, delovna
skupnost pa je storila premalo, da bi svejo funkecijo
v odnosu do krajevnih skupnosti uveljavila.

4.2, Ob navedenih ugotovitvah je sekretariat za ob-
¢o upravo pripravil tri mo#ne refitve nastalega stanja:

a) da skupna delovna skupnost ostane, s tem, da kra-
jevne skupnosti in delovna skupnost delaveev krajev-
nih skupnosti iakoj pristopijo k ustrezni ureditvi med-
sehojnih pravie, obveznosti in odgovornosti primerno
nadelom svobodne menjave dela in sklenejo potrebni
samoupravni sporazum:;

b} da krajevne skupnosti razformirajo skupno delov-
no skupnost, a odnose z delavei, ki delajo v krajevnih
skupnostih, uredijo pogodbeno v skladu z 12. élenom
zakona o delovnih razmerjih;

¢) da krajevne skupnosti razformirajo skupno de-
lovno skupnost, uredijo odnose s svojimi delavei po do-
lodilih 12, ¢élena zakona o delovnih razmerjih, raéuno-
vodska dela pa se prenesejo v sluZbo za prorafun in
finance obéine;

Poleg tega so moZne fe druge resitve nastalega sta-
nja; veé delovnih skupnosti; delovna skupnost le za
opravlijanie ratunovodskih del itd.
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4.3. Informacija sekretariala za obto upravo s pred-
logi moZnih reSitev je bila posredovana vsem Kkrajev-
nim konferencam SZDL in delovni skupnosti. Na in-
formacijo so bila posredovana naslednja staliféa:

a) Zbor delaveev delovne skupnosti ugotavlja, da je
nastala situacija posledica nerazéiféenih odnosov med
delovno skupnostjo in krajevnimi skupnostmi pred nje-
no ustanovitvijo, neurejenih odnosov med delavei in or-
gani v posameznih krajevnih skupnostih, nepripravlje-
nost delaveev za sodelovanje v samoupravnih in dru-
gih organih delovne skupnosti, neurejenem financira-
nju krajevnih skupnosti, nezainteresiranosti organov
samouprave krajevnih skupnosti za probleme delovne
skupnosti, v posebnem statusu delavk ratunovodstiva
glede financiranja, v neprofesionalnem vodji delovne
skupnosti, nesklenjenem samoupravinem Sporazumu o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih in
v premajhni strokovni pomo€i sekretariata za obéo
upravo. Zbor delaveev v naéelu podpira skupno delov-
no skupnost, vendar pod pogojem, da so predhodno re-
fena eksistenéna vprasanja krajevnih skupnosti, ker v
nasprotnem je skupna delovna skupnost le sama sebi
namen. Prednosti skupne delovne skupnosti vidijo
predvsem v skupnih sredsivih za refevanje stanovanj-
skih problemov delaveev, v enotnem nadéinu uporabe
sredstev porabe, v enotnermn obradunu osebnih dohod-
kov in v enakopravnem mestu v sistemu delegatskega
odloéanja.

b) KS Milan Majcen je ob sprejemu staliSéa, da pod-
pira tretjo varianto, opozorila na stanje pri sprejema-
nju samoupravnih aktov v delovni skupnosti, na po-
trebo veéje pomoéi 3 strani strokovnih delaveev obéin-
ske uprave, ne nerazéiidene dileme organiziranosti de-
lovne skupnosti, na neazurno delo raé¢unovodske sluzbe,
na delitev sredstev krajevnih skupnosti za nefunkeio-
nalno dejavnost in delovanje delegatskega sistemna, na
poirebo po sprejemu samoupravnega sporazuma o fi-
nanciranju razvoja krajevnih skupnosti in financiranju
delegatskega sistema samoupravnih interesnih skupno-
sti in na finanéno nepokrite prenose novih ohveznosti
na krajevne skupnosti.

¢) KS Litostroj ocenjuje dosedanje delo delovne
skupnosii krititno z mnogo slabostmi in pomanjklji-
vostmi, saj delovna skupnost $e nima sploinih aktov,
dosedanjl osnutki teh aktov so bili slabi in niso upo-
stevali namena delovanja delovne skupnostl Padpira-
jo prvo varianilo, Zaradi nerelenega problema financi-
ranja krajevnih skupnosti je kadrovska zasedba pre-
skromna, da bi lahko delovna skupnost uspeino delo-
vala, Delo delovne skupnosti je funkcionalno slabo or-
ganizirano. Odgovornost za tako stanje nosi ustanowi-
teli, to je upravni organ, ki Ze nekaj let neuspeino
refuje financiranje krajevnih skupnosii.

Ob ponovni obravnavi so se v KS Litostroj oprede-
lili za III. varianto, ocenili pluse in minuse obeh dru-
gih wvariant, povezali problematiko delovne skupnosti
#z nerefenim finaneiranjem Krajevnih skupnosti, s ka-
drovskimi problemi in flukiuacijo delaveev, s proble-
matiko linandne sluzbe itd.

d) KS Edvard Kardel] predlaga organiziranje del in
nalog za krajevne skupnosti v ved delovnih skupnostih
po zakljuéemih celotah, saj bi to povecalo udinkovitost
njihovega dela. KS Edvard Kardelj bi organizirala de-
lovno skupnost skupaj s KS Pirniée in KS Gameljne.

e) KS Bratov Babnik podpira tretjo wvarianto, prav
tako pa tudi KS Vizmarje-Brod. KS ViZmarje-Brod
meni, da bi ob tem morali v obéinskermn merilu zago-
toviti skupna merila za vrednotenje del in nalpg de-
laveev krajevnih skupnosti fer druge pravice iz delov-
nega razmerja.

f) KS Komandant Stane I, Komandant Stane II in
Komandant Stane III so obravnavale problematilko
kljub temu, da imajo organizirano svojo delovno skup-
nost, saj imajo teZave v nepriznavanju polreb po sred-
stvih za organiziranje lastne rafunovodske sluZbe, saj
ne dobijo za te namene sredstev iz prorafuna obéine.
Podpirajo drugo ali tretjo varianto s lem, da se njiho-
ve krajevne skupnosti tretira enako kot ostale.

g) K5 Hinko Smrekar podpira tretjo wvarianto. Fo
njihovern mnenju je bila delovna skupnost oblikovana
na pritisk obéine, éeprav so bili Ze od vsega zadetka
prepri¢ani v njen neuspeh. To njihovo prepricanje je
danes potrjeno, polrjeni pa so tudi vsi njihovi pomisle-
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ki o racionalnosti, azurnosti in kvaliteti dela in stro-
$kih poslovanja delovne skupnosti. Zaradi specifiénosti
dela v posameznih krajevnih skupnostih niso za enot-
no doloéanje osebnih dohodkov. Skupaj naj opravljajo
le finanéno delo in nadzor nad pomoZnimi deli.

h) KS Ljubo Sercer podpira prvo varianto, s tem,
da se opredeli pravni status delovne skupnosti, da so
v niej vkljuéene vse krajevne skupnosii, da se uredi
problematika delovnih razmerij, da se delovna skup-
nost finanéno osamosvoji in se zagotovi njeno profe-
sionalno vodenje.

i} KS Preska bo o variantah odloéala, ko bo dobila
stalidcéa delovne skupnosti.

i) KS Smlednik se ni opredelila do nobenega od
predlogov, ker niso izdelane poirebne analize. Za uéin-
ke naj odgovarja tisti, ki je tako organiziranost sforsi-
ral, Z variantami je polrebno seznaniti delovno skup-
nost, saj gre za posege v njihovo samoupravno organi-
ziranost.

5 ZAKLJUCNE UGOTOVITVE IN PREDLOGI

5.1. V zveri s podanimi pripombami posameznih kra-
jevnih skupnosti pa dajemo naslednji komentar:

a) Oblikovanje skupne delovne skupnosti ni posle-
dica prisile in pritiskov s strani upravnih organov in
izvrinega svela skupéfine obfine, ampak iniciative de-
laveev krajevnih skupnosti, druzbenopolitiénih organi-
zacly in drufbenega praveobranilea samoupravljanja.
Upravni organi in izvrini svet je ponudil v odloéitev
iri variante. Za skupno delovno skupnost so se opre-
delili delavei krajevnih skupnosti in organi upravlja-
nja krajevnih skupnosti, razen kot je znano, KS Ko-
mandan{ Stane I, IT in III. Veé pripomb pa so imele
KS Hinko Smrekar in KS Pirnice.

b) Upravni organi in izvrini svet ni prenesel nobe-
nih novih obveznosti na krajevne skupnosti, v kolikor
pit so jih prenesli drugi samoupravni organi, pa bi le-ti
morali zagotoviti tudi potrebna finanéna sredstva za
njithove izvedbo,

¢} Pere¢a problematika financiranja delovanja kra-
jevnih skupnosti ni in ne more biti razlog za nedelo-
vanje samoupravnih organov v delovni skupnosti, lah-
ko pa bi vplivala na ekonomski poloZaj delaveev kra-
jevnih skupnosti, v kolikor ne bi hilo zagotovljenih po-
trebrih finanénih sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo. Ta sredstva pa so krajevnim skupnostim
zagotovljena iz obfinskega proraduna za delovanje de-
legatskega sistema in krajevne samouprave.

d) Smatramo, da je sekretariat za obéo uprave nudil
vao zahlevano strokovno pomoé delovni skupnosti pri
opravljanju njene funkeije, ni mogel in ne more pa
prevzeti nalog, pravie, obveznosti in odgovornosti, ki
jih morajo opravljati delavei krajevnih skupnosti kot
¢lani skupne delovne skupnosti.

e) Osnovni razlog za slabo delovanje delovne skup-
nosti je potrebno iskati v neurejenih odnosih med de-
lovno skupnostjo in krajevnimi skupnostmi pri uresni-
cevaniu medseboinih pravie, obveznosii in odgovorno-
sti. Vsi problemi izvirajo iz tega neurejenega odnosa
ter je zato vsako iskanje drugih razlogov oddaljevanje
od njihovega razrefevanja.

5.2. Iz podanih pismenih stali3¢ in opravljenih raz-
govorov s posameznimi krajevnimi skupnosimi izhaja.
da je vefina krajevnih skupnosti za predloZeno tretjo
varianto moZne refitve nastale sifuacije, to je. da kra-
jevne skupnosti razformirajo obstojefo delovno skup-
nost, odnose s svojimi delavei vredijo v sklado z 12,
¢lenom =zakona o delovnih razmerjih, raéunovodsko-
knjigovodska dela pa se prenesejo na sluZbo za pro-
ra¢un in finance obéine. 8 tam bo dana moZnost kra-
jevnim skupnostim, da organizirajo opravljanje stro-
kovnih in administrativnih del glede na svoje potrebe
in specifi¢nosti ter v okviru razpoloZljivih finanénih
sredstev,

5.3. Sveli krajevnih skupnosti bi 3 pogodbo ali samo-
upravnim sporazumom z delavel krajevnih skupnosti
opredelili dela in naloge, ki jih bodo za njih opravljali,
uredili sklenitev delovnih rzamerij in razporejanje de-
laveev, delovni 8as. odmore in letne dopuste, odgovor-
nost za delovanje obveznosti ter pridobivanje in razpo-
rejanje dohodka in delilev sredsiev za osebne dohodke.



5.4. Pri uresniéevanju tretje variante resitve pa bi
bilo potrebno, da krajevne skupnosti zaradi enotnega
resevanja posameznih vprasanj:

a) omogodtijo zdruZevanje sredstev skupne porabe in
skupno refevanje stanovanjske problematike in drug-
benega standarda delaveev wvseh krajevnih skupnosti.
To bi delavei in organi krajevnih skupnosti uredili s
posebnim samoupravnim Sporazilinerm;

b) sprejmejo poseben samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo delaveev krajevnih skupno-
sti, za urejanje delovnih razmerij delaveev krajevnih
skupnosti in o ustanovitvi skupne disciplinske komi-
sije;

o} omogodijo, da delavei krajevnih skupnosti obliku-
jeio skupaj z delavei upravnih organov in drugih orga-
nov skupne delegacije za delegiranje delegatov v skup-
i¢ine druzbenopolitiénih in v skupiéine samoupravnih
interesnih skupnosti;

d) peoblastijo slufbo za finance in proraéun, da v
skladu z zakonom o knjigovodsivu vodi v njihovem
imenu knjigovodska opravila (glavna knjiga, osnovna
sredstva in obraé¢un osebnih dohodkov), o éemer skle-
nejo usirezen dogovor,

5.5. Na podlagi sprejetih stalisé¢ v skupiéini obéine
in odlofitev organov Krajevne samouprave bi sekreta-
riat za obdo upravo pripravil potrebne sirokovne pod-
lage za skupno urejanje posameznih vpralanj ter orga-
niziral in vodil postopke za sprejem potrebnih samo-
upravnih aktov. Sekretariat za obéo upravo bi pripravil
tudi vzorec samoupravnega sporazuma oz. pogodbe o
delovnih razmerjih ler medsebojnih pravicah, cbvez-
nostih in odgovornostih po dolodilih 12, élena zakona o
delovnih razmerijih.

Ocenjujemo, da bi lahko konéali vse aktivnosti v ro-
ku treh mesecev po sprejetju odlodilev krajevnih slkup-
nosti.

Sekretariat za obéo upravo

Stalidca izvrénega sveta:

1. Izvréni svet skupééine obéine Ljubljana-Siska je
na 27. seji, dne 22, 10. 1986, obravnaval in sprejel in-
{ormacijo o delovanju skupne delovne skupnosti delav-
cev krajevnih skupnosti obéine Ljubljana-Sitka in
predlaga izvrinemu zboru krajevnih skupnosti, da ga
obravnava in sprejme.

2, Tzvrini svel ugotavlja, da so na stanje, v katerem
se je znaSla delovna skupnost krajevnih skupnosii,
vplivali poleg subjektivnih tudi objektivni razlogi, kot
50 sistem in naéin dela krajevnih skupnosti z wvsemi
specifiénostmi, dislociranost posameznih delaveev po
krajevnih skupnostih itd. ter zato podpira predloZeno
tretjo varianto resitve nastalega stanja. Ob tem pod-
pira tudi predlog za razrefitev vprasanj, ki pa naj bi
jih krajevne skupnosti enotno resile s sprejemom
ustreznih samoupravnih sporazumov.

3. Tzvrini svet zadoliuje sekretariat za obfo upravo,
da vzpodbudi in organizira vse potrebne aktivnosti, da
bodo v skupséini sprejeta staliséa izvedena v roku treh
mesecev po njihovemn sprejetju.

Tzvréni svet

Osnutek

Na podlagi 74, élena ustave SR Slovenije, 256, élena
zakona o zdruZenem delu in 30. élena statuta obdéine
Ljubljana-Siska sklepamo:

— delavei temeljnih organizacij zdruZenega dela in
delovnih skupnosti (v nadalinjem besedilu: temeljne
organizacije zdruZenega dela),

— delovni ljudje, ki # osebnim delom in lastnimi de-
lovnimi sredstvi skupaj z delavei, s katerimi zdruZuje-
mo svoje delo, opravljamo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost (v nadaljnjem besedilu: obrtniki),

— delovni ljudje in obéani krajevnih skupnosti (v
nadaljnjem besedilu: krajevne skupnosti),

— izvrini svet skupiéine obéine Ljubljana-Siska

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruzevaniju in uporabi sredstev
za izboljSanje materialnih pogojev
za delo krajevnih skupnosti
v obé&ini Ljubljana-Siska

1. élen

Temeljne organizacije zdruZenega dela in obriniki
% obmodéja obfine Ljubljana-Sitka se obvezujemo, da
bomo v obdobju 1986—1980 ob delitvi dohodka po za-
kljutnem rafunu namenjali del é&istega dohodka iz
sklada skupne porabe za izboljSanje materialnih pogo-
jev za delo krajevnih skupnosti ter s tem za zadovolje-
vanje posameznih skupnih potreb delovnih 1judi in ob-
tcanov.

2. ¢len

1. Temeljne organizacije zdruZenega dela bomo letno
zdruzevale sredsfva v wvidini 1 % ustvarienega sklada
skupne porabe po zakljuénem rafunu brez stancovanj-
skega dela.

2. Obrtniki bomo zdruzevall 1% od ustvarjenega
letnega ¢istega dohodka po odbitku druZbenih obvez-
nosti.

3. Temeljne organizacije zdruZenega dela bomo zdru-
zevale sredstva na posebnem zbirnem radéunu pri
upravnih organih obéine do 30. aprila po zakljuénem
racunu za preteklo leto, obriniki pa hkrati z odmero
vseh druzbenih obveznosti za preteklo lelo.

3. ¢len
Krajevne skupnosti se obvezujemo, da bomo na pod-
lagi tega samoupravnega sporazuma zdruZena sredstva
namenile za ureditev in vzdrZzevanje druZbenih domov
in drugih prostorov, ki so v upravljanju organov kra-
jevne samouprave ali druZbenopolitiénih organizacij
ter za drugo organizirano druZbeno delovanje obéanov,

4, élen

Krajevne skupnosti bomo 30 % sredstev, ki jih zdru-
Zujejo podpisniki 1, élena fega samoupravnega spora-
zuma z obmoéja posamezne krajevne skupnosti, upo-
rabili za ureditev in vzdriZevanje druZbenih domov in
drugih prostorov po programu te krajevne skupnosti.

Ostala zdruzena sredstva bomo uporabili za ureditev
in vzdrievanje druZbenih domov in drugih prostorov
po skupnem programu.

5. élen

Za uresniéevanje skupnega programa bomo krajevne
skupnosti zdruZevale tudi 100 % sredstev letne amorti-
zacije objektov, v skladu z zakonom o amortizaciji
druzbenih sredsiev (Uradni list SFRJ, it 10/84, 7/85
in 75/85), izvrini svet skupifine obéine pa sredstva, ki
se v proraéunu obfine namenjajo za refevanje prostor-
ske problematike krajevnih skupnosti.

6. élen
Skupni program urejanja in vzdrievanja druzbenih
domov in drugih prostorov sprejemata zbor krajevnih
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