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Publikaciji na pot

Upamo, da ti bo publikacija, ki je pred telboj, sluzila kot dragoceno
orodje na tvoji studijski poti. Spodbujamo te, da se v predstavijene
ideje poglobis z odprtostjo in radovednostjo. Zelimo ti, da skozi
pripravljene vsebine in prakticne nasvete v tej publikaciji izkoristis
svoj Studijski potencial, razvijes ucCinkovite ucne strategije in

dosezes svoje studijske cilje.

Uspeh je dosegljiv, ko se zavedas svojih mog¢i in izzivov ter
se z njimi spopades s samozavestjo in vztrajnostjo.



Posamezne ideje lahko razliénim studentom razli€no ustrezajo. Nekomu
o doloCen nasvet zelo koristil, drugemu pa mogoce isti pristop sploh ne.
Na izbor idej vplivajo tudi razlike v pristopih dela na razlicnih Studijskih
programih, razlike v osebnostnih lastnostih, dozdajsnjih izkusnjah in druge
okolisCine. Smiselno je, da preizkusis razli€ne predloge in Sele nato
presodis, kaj ti ustreza in kaj ne. Morda pa se ob tem domislis Se

kaksnega svojega predioga.

V vsakem poglavju so najprej navedeni sodobni teoretic¢ni izsledki,
potem pa so predstavijene konkretne ideje, napotki in strategije, ki
izhajajo iz izkusenj Studentov, ki so sodelovali v raziskavi.

Vsak sklop je obarvan s svojo barvo, da se lahko v publikaciji lazje znajdes.
Empiriéni izsledki raziskave so prikazani v oglatem oblacku.



V publikaciji najdes tudi misli in izjave studentov, ki so prikazane v okvirjih z

narekovaiji. To so Studentje, ki so sodelovali v fokusnih skupinah oz. smo z njimi izvedle

intervjuje in prihajajo z razli¢nih fakultet. Ker so izkusnje udelezencev razlicne, smo

spodaj zapisale, s katerih fakultet prihajajo studentje, katerih izjave lahko preberes v

nadaljevanju publikacije.

e

Studentka Veterinarske fakultete (VF)

Student Fakultete za arhitekturo (smer urbanizem) (FA)
Student Fakultete za radunalnistvo in informatiko (smer

ragunalnistvo) (FRI)

Student Fakultete za gradbenistvo in geodezijo (FGG)
Student Fakultete za elektrotehniko (FE)

Student Pravne fakultete (PF)

Studentka Pedagoske fakultete (PEF)

Student Fakultete za strojnistvo (FS)

~

Opomba: V publikaciji so izrazi zapisani v slovnicni obliki moskega spola, uporabljeni kot nevtralni in
veljajo enakovredno za oba spola.
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Uéne strategije so specifiéne uéne dejavnosti, ki jih oseba, ki se uéi (v
nadaljevanju uéenec oz. Student), zavestno izbere in namerno uporablja s toéno
doloéenim ciljem (npr. zapomniti si, razumeti, naértovati) ter jih spreminja
glede na zahteve dolo¢ene ucne situacije.

e Z uporabo ucnih strategij se u¢enci bolje u€ijo, saj ucne aktivnosti prilagajajo glede na
zahteve konkretne u¢ne situacije.
e UcCne strategije vkljuCujejo uporabo miselnih procesov, motivacije in Custev.

Kognitivnhe uéne strategije Metakognitivnhe u€éne strategije
Strategije utrjevanjq, Strategije nacrtovanija,
strategije elaboracije in strategije spremljanja in
strategije organizacije. strategije uravnavanja.

\ Studentje, ki se dobro organizirajo in spremljajo svoje Studijsko delo,
dosezejo visje Studijske dosezZke. 4



Kognitivne uéne strategije

e Strategije utrjevanja so ¢ Strategije elaboracije e Organizacijske
nekoliko manj omogocajo u¢encu, da strategije omogocajo
poglobljene, ker v tem preoblikuje podatke in organizacijo u¢ne
primeru razumevanje odnose med razli¢nimi deli vsebine tako, da u¢enec
ucne vsebine ni potrebno; besedila. Primeri lahko razbere kljucne
gre namre€ samo za elaboracijskih strategij so ideje iz besedilq, jih
izlusCevanje npr. povzemanje u¢ne organizira na smiseln
pomembnejsih informacij vsebine s svojimi besedami, nacin in jih v taki obliki
in njihovo ohranjanje v razlaga drugim, itn. vkljuci v svojo miselno
delovnem spominu, npr. shemo. Primer

podcrtovanje in
podpisovanje,
ponavljanje v mislih, itn.

organizacijske strategije
je miselni vzorec.




it

¢ Strategije naértovanja

ucenec izvede pred ucenjem,
pomagajo pa mu pri
aktivaciji obstojecega znanja
in uporabi ustreznih
kognitivnih strategij. Tako je
razumevanje ucnih vsebin
lazje. Med strategije
nacrtovanja lahko uvrstimo
npr. postavljanje ciljev, ki si jin
ucenec zastavi v prvi fazi
ucenja, torej Ze pred
zaCetkom ucenja.

a
a

Metakognitivhe uéne strategije

Strategije spremljanja
omogocajo aktivho
spremljanje lastnega
ucnega procesa med
uCenjem, tako da
uCenec sproti ugotavlja,
ali so njegove strategije
ucinkovite oz. ali bo z
njihovo pomocjo
dosegel pricakovane
rezultate. Primer
strategije spremljanja je
preverjanje
razumevanja
prebranega.

¢ Strategije uravnavanja
ucenec uporabi med
ucenjem, ¢e ugotovi, da
ga uporabljene uc¢ne
strategije ne vodijo do
zelenega cilja. Lahko pa te
strategije uporabi tudi po
koncu ucenja, ko evalvira
SVOj ucni proces.



Organiziraj
< si gradivo na

& sistematicen -
I‘ e ‘ nacin. .
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e Ko si organiziras gradivo na bolj sistematien nacin, se ga tudi lazje naucis oz. zapomnis.
Pri tem si lahko pomagas z orodji umetne inteligence.

e Ob prvem branju si podértaj pomembnejse informacije oz. - Ce je besedilo daljSe -
oblikuj podnaslove, ki ti bodo pomagali, da se ob naslednjem branju hitreje spomnis, o
¢em govori besedilo.

e Smiselno je, da iz besedila izlus€is bistvene pojme in si naredis izpiske ali krajSe povzetke,
ki naj zajemajo tudi zapis strokovnih izrazov z definicijami. Te lahko naredis v obliki
miselnega vzorca ali alinej, lahko pa si izdelas tudi zapiske s pomocjo Paukove strategije,
ki je Se posebej uporabna pri besedilih, ki vsebujejo precej podrobnosti.

— 66 ) f_“

Najbolj se mi je obneslo to, da si izpisujem Ze samo s tem, ko pisem, predelam
s predavanj. Naredim si izpiske samo s gradivo in se u€¢im. Potem pa ponavljam.
pomocjo pisala in papirja. Ra¢unalnik mi Zelo mi pomagaq, ¢e si stvari pobarvam, ¢e
ne ustreza. Samo tisto, kar si izpisem, imam kaksne sheme in procese napisane
potem ponavljom. -VF v obliki miselnih vzorcev, kroZcev. _, 7
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Katere uéne strategije
prepoznavate kot

ucinkovite?
‘ ‘ (»Zelo mi pomaga, ¢e si sam zopiéber?stvori.
»Kadar vsebin ne razumem dobro, dobim S pisanjem si najbolj zapomnim. Ce bi
slabSo oceno, pa ¢eprav sem »napiflan« samo prebral neko vsebino, bi si je veliko
teorijo. Zdaj sem se Ze navadil, da si najprej manj zapomnil, kot pa €e jo prepisem.«
regledam teorijo, hato pa samo Se -
reéflljem vaje.« j " -FRI — ' ' i
— Qe g 66
an a
. ‘ »Delam si zapiske s pomocijo papirja
(NCI FRI-ju imamo kanale Discord za vsak predmet? in svin€nika. Vse zapiske imam v
tam lahko vprasas, esar ne ves. To je super. Imamo fasciklu, v katerem imam razdelilnike
tudi tutorski Discord, na katerega lahko zastavljas za razliéne premete.« “FRI
vprasanja. Ze na prvem predavaniju poskeniras kodo in |\ 9290 —
se prikljucis v svoj letnik. Takrat dobis dostop za vse %
svoje predmete. Imas veliko moznosti, da ti pomagajo.« © @

\__ " -FRI J %
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Kako se uéiti s . N
e »V OS in SS smo imeli delavnico UCenje
pomocjo ucenja, ampak moram priznati, da nisem
Paukove bila preve¢ pozorna na teh delavnicah.
stratediie? Vem Pa, da smo delali Paukovo
gije: strategijo.c s VF

e Pred branjem besedila si prazen list s ¢rto razdeli v dva stolpca.

e Preberi besedilo, ki ga mora$ predelati.

e Ponovno preberi besedilo in si v levi stolpec izpiSi pomembne
podatke.

e V desni stolpec si izpiSi kljuéne besede.

e Zapisi si povzetek, nato pa se loti ponavljanjo.

NASLOV BESEDILA

Pomembne informacije (izpiski s svojimi besedami,

. . Klju€ne besede, fraze
bistvene povedi) )




Med uéenjem
spremljaj svoj

ucniproces. « Poleg tega, da spremljas svoj napredek

ucenja, povezuj nove informacije z
znanjem, ki ga imas Ze od prej, pripravi
si strukturirane zapise, naredi si nacrt
ucenja, ponavljanju nameni dovolj Casa,
po koncu ucenja pa preveri, ali je bil tvoj
nacin ucenja ucinkovit ali ne.

e SvoOj ucni proces spremljas tako, da si
med branjem u¢nega gradiva
zastavis vprasanje: »Ali ta pojem/to
vsebino razumem?« Ce ugotovis, da
ucne vsebine ne razumes in
pocasneje napredujes, lahko pokli¢es

, - S Prepletaj
sosolca, pises predavatelju ali pa . .
poisces razlago v drugih virih. razlicne I..l.cne

strategije.

10
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Povezuj gradivo, ki se ga moras nauditi.

e To strategijo razvijas tako, da pred ucenjem preletis gradivo, ki ga moras preuciti,
in se vprasas, kaj ze ves o tej temi.

e To, kar ze ves, napises na list, ki ga potem, ko gradivo preberes, dopolnis z novimi
podatki, ki si si jih zapomnil.

e Med tovrstne strategije spadata tudi povzemanje besedila in razlaga s svojimi
besedami. To lahko storis pisno, v obliki zapiskov, lahko pa vsebine tudi razlozi§
nekomu drugemu — tistemu, ki ne ve nicC o tej temi, ali pa sosolcu. Zadnje je tudi

priporocljivejSe, saj se bosta lahko dopolnjevala in tako tudi bolj zapomnila u¢no
gradivo.

11




— 66

i B ‘ »Letos sem se v obeh semestrih zacel prepozno
-— - -— -— uciti in nato dva tedna nisem Sel iz sobe, ko je
. ~y bilo izpitno obdobje. Upam, da si bom
- naslednje leto bolj sproti pogledal gradivo, tudi
" Ze med predavaniji, ker drugace tezje sledim
v

a;/| temu, kar na predavanjih razlagajo.« -FRI
o= Pripravi si naért uéenja.

99 —
To naredis s pomocjo koledaréka in pregledovanja gradiva. Zadnje je pomembno za to,

da bos vedel, koliko €asa bo$ potreboval za posamezen predmet, kaj ti bo vzelo ve€ €asaq,
kje se moras nauciti vec in kje man.

Nato si zapisi, kateri dan v tednu bos namenil doloéenim predmetom in katere uéne
vsebine bos predeloval. Priporoc¢amo, da si vsak predmet oznacis s svojo barvo, poleg pa
vsak dan zapisujes, ali ti je uspelo predelati u¢ne vsebine po nacrtu ali ne.

Pri svojem nacrtovaniju upostevaj tudi to, koliko €asa ti bo vzelo, da si uredis
pomanjkljive zapiske oz. si pripravi$ vse gradivo, ki ga potrebujes za u€enje. To pomeni,
da Ce za ucenje potrebujes natisnjene zapiske, v nacrt u€enja vkljucis tudi to, kdaj si bos
zapiske natisnil (pri tem si naredi seznam vsega gradiva, potrebnega za izpit, in sproti
oznaéuj, kaj ze imas in cesa §e ne). Pri oblikovanju naérta ucenja pa ne pozabi upostevati
c¢asaq, ki ga bos namenil ponavljanju u¢nih vsebin, svojim hobijem, druzenju, pocitku itn.

12
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»Dobra organizacija ¢asa. Za vsak
dan sem izdelal naért uéenja, tako da
sem dva tedna pred izpitom Ze vse

znal.« -PF
99 —

»Za uspesno opravljanije izpitov se
mi zdita klju€¢na izdelovanje svojih
zapiskov in sprotno izpisovanje
relevantnih podatkov.«

- 9

P

f_“ ™

F
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.

— 66

»Zelo pomembno je sprotno uéenje. Meni je
najbolj v§e¢ nacin takSnega u€enja - reSevanje
problemskih nalog, pri Cemer sam sebi na
koncu dokazem, da sem pravilno izracunal.
Pomembno pa je, da so izzivi obvladljivi.«

Katere uéne strategije

prepoznavate kot
ucinkovite?

~\

vprasaj profesorja, kaj si

66
\ »Na koncu predavanja
) | moras zapomniti.« _gg
29

— 66

\.

»Meni pomagata listanje in branje naslovov.
Ko dobis celosten vpogled, si naredis pregled
vsebine in jo sistemati€no razgradi§ na
manjse dele ter zacnes Studirati.«

FE
99 —

\

-FS

99 —
13



(»as si razdelim glede na to, kqj je treba narediti. TerimN
stvarem namenim ve¢ ¢asa. To, kar znam, lahko samo
zvecer na hitro ponovim, ve¢ ¢asa pa dam tistemu, za
kar vem, da se bom moral ve¢ uciti. Jaz si razdelim delo
po dnevih. Recimo, da imam Se en teden do kolokvija,
tri dni pozneje Se enega. Prve tri dni delam drugo stvar,
nato se lotim tistega prvega. Malo si kategoriziram.«

Kako si pa ti pripravis

nacért ucenja?

66

»Vse si moras sam organizirati.
Verjetno je povsod enako, sam si
moras razporediti, kar imas.

Najvecja ovira si si verjetno ti sam.«
-FRI

- 99 =

99
To po:;

-
Dh
<

Kako si ti organiziras
— 66

gradivo? »Jaz si piSem v fascikel. Imam razdelilnike za
razlicne predmete in je to to, papir in svincnik.
Pri nekaterih predmetih pa imamo gradivo,
tudi .pdf-je, Ce so avtorji profesorji, ali pa
knjige, ki jin pois€es na Cobissu in jih gres

iskat.«

-FRI

99 — 14



Primer naérta

uéenja Sociologija - izpit (¢ez 14 dni)

PONEDELJEK

TOREK

66

»Bolj kot sem se zgodaj pred
izpitom zacela uciti, ve€ sem si
zapomnila. Zato ker sem res lahko
utrdila.«

-VF

29

SREDA

Sociologija - tiskanje

Didaktika - tiskanje

Filozofija - tiskanje

DELO (15.00-20.00)

20.30: Druzenje <3

Uobogod

D Sociologija — 1. in 2. poglavje

D Didaktika — uéne metode

D Telovadba

D Teja - rojstni dan

[]
[]

DSociologija - 3.in 4. poglavje

D Filozofija — urejanje zapiskov

Trening (15.00-16.00)

U 04

15




— 66

. . »Takrat sem mislila, da si sama lahko izberer‘r?
EVCI'VII'CI] klju&ne koncepte, ki se jih bom naugila,
SVOj uéni Sotem pc? se je izkazalo, dcj moromfnati. .
eliko vec, tako da so skozi leta moji zapiski
proces. postali vse bolj obsirnejsi in naucila sem se
ueliko vecC.« -VF

99 —

e To pomeni, da se po koncu ucenja vprasas, ali napredujes skladno s cilji, ki si
si jih zastavil sam (v povezavi z na¢rtom ucenja), in skladno s cilji, ki jih moras
dosegati po uénem nacrtu.

o Ce ugotovi§, da slabse napredujes oz. sploh ne napredujes, to pomeni, da tvoj
nacin ucenja ni ucinkovit, in moras poiskati drugega.

o Ce ne ves, kako bi se u¢enja lotil drugace, vprasaj sosolca, prijatelja ali tutorje
na fakulteti, na kak naéin so se ugili za tovrsten/podoben izpit in ali je bilo to
ucenje ucinkovito. Pri tem premisli, ali bo predlagana strategija ustrezna zate in
tvoj obi€ajni nacin ucenja ali ne.

16



Kaj te pri
ucéenju
motivira?

o Ce te pri u¢enju bolj motivira dosezek
(ocena), je glede na rezultate raziskave
nekoliko pomembnejse, da po koncu
ucenja premislis, ali napredujes skladno s
cilji ali ne.

Ce te pri u¢enju motivira obvladovanje
vsebine, tj. da nauceno razumes in tako
razvijas svoje zmoznosti, je pomembno, da
pri ucenju uporabljas vecino predstavljenih
ucnih strategij, Se najbolj pa spremljanje
lastnega $tudijskega procesa (tako da
preverjas, ali u¢no gradivo razumes ali ne)
in sistematicno nacrtovanje gradiva.

Kako
prenehatiz
izogibanjem
delu?

V svojo rutino u¢enja najpre;j
vkljuCi strategiji spremljanja
(kako poglobljeno razumes uéno
gradivo) in uravnavanja (kaj je
bilo v procesu ucenja ucinkovito in
kaj ne ter iskanje ucCinkovitejSega
nacina), nato pa postopoma
vkljucis tudi druge.

Postavi si cilje, ki te motivirajo, in si
osmisli gradivo. 17



Katere uéne pristope

profesorjev bi poudarili

kot dobre?
a8 66 ™

»VS§e€ mi je, Ce profesor verjame v
to, kar govori, da ima Zar, ko
predava o svojem podroCju.«

\ 99 —
a 66 h
»Dober profesor je nekdo, ki ti
da miselne orehe, o katerih
lahko razmisljas, se vanje

-PEF

— 66

»Mem se je zelo vtisnil v spomin v prvem letniku pri
biokemiji, ko je profesorica vsakih 14 dni naredila mini
test iz vsebin preteklih dveh tednov. Bilo je zabavno in
hkrati smo se tudi veliko naugili, ker se je bilo treba sproti
uciti. To se mi je zelo vtisnilo v spomin in si Zelim, da bi to
lahko delali Se pri kaksnih drugih obsirnih predmetih.«

(_poglabljas.«

99 —

teoretlcne podlage.«

»Najve¢ odnesem od interaktivnih
predavanj in profesorjev, ki se zanimajo za
Studente, obvladajo vsebine in razlozijo
stvari tako, da lahko sledim tudi brez dobre

' - . | J

‘ . =\ @Io dobr| so profesoriji, ki prepoznajo R
Studente, ki jih zanima veg, in jim dajo
dodatne miselne izzive, da lahko

dosezZejo Se kaj vec kot le dobre ocene

na izpitih.«

PF
) 99 —

-FE

— Q@



— 66 .

»V§e€ mi je, Ce profesorji delajo

Katere uéne pristope
profesorjev bi poudarili
kot dobre?

f_“ )

.

99 —

primerne poudarke glede na »V§e€ so mi profesorji, ki se hecajo. Morajo imeti
pomembnost vsebin.« malo smisla za humor, da te pritegnejo.

. ,,_Fﬂ) Predavatelj nosi nekaksno odgovornost, da
pritegne Studente. Ti kot Student seveda moras
biti zbran, ni pa ni€ narobe, Ce profesor motivira.«

\. 99 R
o ‘ é I %
»Diskusijsko haravhana predavanja so mi @ _ @ A

najboljSa. Znotraj razreda se pokazejo razlicni AN (A H R @

vidiki in res lahko vidis, da je kaj drugace, kot si si
mislil. Tudi u€enje skozi diskusijo se mi zdi super.«

LD

-FRI Z

19



Katere uéne strategije
prepoznavate kot
ucinkovite?

0 —

cchdo imam urejeno u¢no okolje, planerje,
organizacijo, vedno sem si risala miselne
vzorce, si pomagala z listki ‘post-it'.. Tako
sem si lazje zapomnila teoreti¢ne
vsebine.« —PEF

66

»Zelo so mi pomagali kratki poc“:itkiN

(»power nap-i«) za 15 minut, sqj
sem se tako najbolje sprostila med

=
pN

Sy
)

ucenjem.«

-PEF S

— 66

99 —

N L X S »Veliko se ugimo skupaj s so$olci v okviru
r - d ™ predmetnega tutorstva na fakulteti. Imamo
»Meni je pomagalo, da sem S -
. . . R redna sre€anja na Google Meet-u, reSujemo
pridobila stare zapiske in si jih . N
) ] naloge, odgovarjamo na vprasanja drug
sama dopolnjevala, saj sem tako .
B i drugegaq, fokus je na delu.« “EGG
lazje povezovala vsebine.« -PEF /
— ee : y
— —— 88 — AT [ Yeli 66 . 3
»Za boljSo organizacijo uporabljom ). Ldln | =i - | " POmagal sem si s ChatGPT-
Google Koledar, kamor si zapisujem , I Q o v jem (npr. da sem pridobil
vse obveznosti (delo, faks, izpiti, (&) - o ‘ odgovore na vprasanja).«
. S A ST -FGG
zabava in druzenje...).« e - a0 9 —
J Bl | |.( 20
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AlistevOSinSS
spoznali razliéne uéne

strateqgije?
— “ ~ g1

»Delavnic na temo ucnih strategij ne bi ocenil kot °
ucinkovitih. Mislim, da mora vsak razviti neki svoj naéin A ¢
ucenja, da vidi in poskusi razliéne nacine. Zdi se mi, da ﬁ
bi delavnice in izobrazevanja na temo ucnih strategij (
potrebovale vec Sirine; miselni vzorci so super, a
obstajajo tudi druge metode.« “FGG
- 99 —
66
(;OS smo imeli pedagoginjo, ki nam je prestqviI: S . - .. =\
najprej samo udenje udenja, kako se ugiti, post-it' | | *Tisth ki se hoce uciti, bo ze sam poiskal
notes in to, kateri uéni stil ti ustreza. Res samo razlicne strategije, tisti, ki se ne bo ucil, pa

oshove. V srednji Soli pa smo imeli enkrat v stirih 2 EE D 712 90 elielulio, N wen, e ol

letih eno enourno predavanje in to je bilo to.« TELE); €6 19 80 LEEfe Vet [Pi]jEl19, 881me € ol
veckrat to slisal.« -FRI

\ 99 — " e J

21




Ucha motivacija

Motivacija je temelj za uéenje. Je proces, ki uéenca spodbudi na poti
do izbranega uénegas cilja.

Notranji motivacijski dejavniki Zunanji motivacijski dejavniki
= iskanje in obvladovanije izzivov, povezanihs = prizadevanje, usmerjeno v izpolnjevanje
prizadevaniji za zadovoljitev osebnih pri¢akovanj, ki prihajajo od zundaij, torej ne
interesov in z uporabo lastnih sposobnosti iz posameznika
e Temeljijo na nadzoru, torej na rezultatu
e Na ucenca vplivajo takrat, ko se mu dejavnost prizadevanja, oziroma na tem, ali je predvidena
zdi zanimiva in jo dojema kot nagrado. nagrada (npr. dodatne tocke, pohvala, ocena)
¢ Izhajajo iz u€enca na podlagi njegove lastne ali kazen.

volje. f ‘ .
* Kaze se skozi vegjo vzdrzljivost pri opravljanju »Najbolj me motivirajo ocene — veliko

. . - L o let sem imela Zeljo delati doktorat in za
nalog, iskanje ve€ razumevanja uc¢nih vsebin in J ..
to sem potrebovala dobro povprecje.

Zdaj se je to spremenilo in me motivira
to, da bom kmalu konéala.« —VE

— " J 22

preizkusanje razli¢nih strategij za dosego ciljev.




Odsotnost uéne motivacije

Posledica odsotnosti motivacije je, da posamezniki povsem obupajo, krivijo razli€ne zunanje
dejavnike za lasten neuspeh ter ne vidijo povezave med uspesnostjo in rezultati.

Postavljanje ciljev

Postavljanje ciljev v uénem procesu je smiselno ne samo zato,

ker lahko izboljSa uspesnost, ampak tudi zato, ker nam
pomaga vzdrzevati pozornost pri nalogi, ohranjati aktivno

vlogo ter nam je v pomoc pri spremljanju in spreminjanju

neustreznih uénih strategij.

23



Ucha motivacija

Usmerjenost v obviadovanje Usmerjenost
Usmerjenost v obvladovanje pomeni, da si v dosezek
zelis biti uspesSen na izpitih, ki ti predstavljajo Usmerjenost v dosezek pomeni
izziv. usvajanje znanja in razvijanje lastne
e Veseli te uporaba lastnih sposobnosti. strokovnosti z Zeljo po uspehu.
o Zelja po obvladovaniju izziva (npr. dobra e Uspeh lahko za vsakogar pomeni
ocena na izpitu) izhaja iz tebe samega - nekaj drugega — obcutenje
ne ucis se zaradi prisile ali spodbujanja od zadovoljstva pri opravijanju
drugih. poklica, ki te veseli in ki pomaga
e Tvoji cilji so: razumevanje ucnih vsebin, druzbi, ugled, ki pride z
razvijanje lastnih zmoznosti, vztrajanje in opravljanjem dela v doloc¢eni stroki,
iskanje novega znanja. visja placa ... /‘
\ Studentje, ki so usmerjeni v obvladovanje in dosezek,

pridobivajo boljse ocene na izpitih. 24




Ucha motivacija

Usmerjenost v izogibanje

Studentje s ciljno usmerjenostjo izogibanja delu se ne posluzujejo uc¢nih strategij
(v prejsnjem poglavju) v zadostni meri, posledi¢no pa na izpitih pridobivajo slabse
ocene.

_l/ Ta vrsta ciljne usmerjenosti je v ospredju takrat, ko npr. ne

zelis Se enkrat opravljati izpitag, kljub temu pa se ti za izpit
ne ljubi uciti, zato se odlocis, da se bos naucil samo za
minimalne standarde, in upas, da bo ravno ta u¢na
vsebina potrebna za uspesno opravljanje izpita.

25




Ucha motivacija
inte::;::leno.««

»PoiS¢€i pet

novih,
e Poisci in si oglej videoposnetek ali zanimivih
dokumentarec, povezan z ucno . .
P informacij.«

vsebino, ki se jo ucis.
e Poskusi izdelati maketo ali narisi
skico.
e S pomocjo ChatGPT poskusi poiskati
Se veC zanimivih informacij na temo
ucnih vsebin.

e Za vsako poglavje ucnih vsebin s
pomocjo ChatGPT ali splethega
brskalnika poiSci pet novih in
zanimivih informacij.

26




Ucha motivacija

nZamisli si, da

e e si strokovnjak
»Oblikuj si 2l J
. < na izpranem
prljetno ucno droéi
. OoarocCju.«
okolje.« P J
e Lahko si nastavis glasbo za ozadije. e Zamisli si, da si strokovnjak na svojem
e Lahko prizges di§eéo sveéko, si izbranem podrocju. Razmisli, kako bi
skuhas kavo ali &aj, pripravis gradivo, ki se ga trenutno ucis,
prigrizek itn. predstavil nekomu, ki se na tvoje
‘ strokovno podroéje ne spozna.
(»Preizkusilo sem ucenje na razlicnih s “ ™
lokacijah, a je to zame hitro preveg. »Ce misli§, da je nekaj uporabno, da
Potrebujem svojo mizo, vse ¢isto in ima neki namen, se bos veliko bolj
pospravljeno, brez nereda. Pomembna mi naugil in zapomnil kot pa vsebine, za
je tudi dobra svetloba. Tako se lahko u¢im katere mislis, da jih ne bos nikoli
od 9.00 do 19.00.« VA potreboval.« FA ) 57

;" J



Ucha motivacija

»Pois¢i si krog

prijateljev, ki
imajo podobne
interese.«

»Razmisli, katere
vsebine te najbolj
zanimajo.«

e Razmisli, katere ucne vsebine te
najbolj pritegnejo in bi jih zelel
obviadati.

e Ko to ugotovis, poisci o tej temi Se
dodatno literaturo ali se prijavi na
kakSno dodatno izobrazevanije.

o PoIiSCi si Studijske kolege, ki imajo
podobne Studijske interese in cilje
ter o tem diskutiraj z njimi.

e VClani se v kaksno drustvo
Studentoy, ki se povezuje s tvojimi
Studijskimi interesi, ali pa v eno

#, izmed organizacij/skupin, v kateri
o0 se bos lahko Se dodatno
\ 7 izobrazeval o vsebinah, ki jih Zeli§

obvladati.




Ucha motivacija

66

»Predvsem se mi zdi, da mi je
veliko lazje, ce v tem, kar se
ucim, vidim smisel.«

»Za uspeh bi obcasno potrebovala kaksne dodatne
materiale (v smislu dodatne razlage, bolj poglobljene &lanke
o neCem, kar je nekje samo omenjeno, ampak moras znati,
da bi res dobil tisto, kar pricakujejo, da znas). Je pa res, da
imamo na faksu vedno moznost, da vprasamo za dodatna
pojasnila. Zelo jim je tudi viec¢, €e jim po e-posti posliemo
vprasanje, tudi ¢e je eno noc€ pred izpitom.« ~

- VF
29

d

»Motivira me to, da bom z dobrimi
ocenami imel tudi dobro Stipendijo.

VF

m — ‘ ‘ Zelim se tudi dokazati sebi in drugim.
. »Vsi dejavniki (profesorji, motivacija P 80 (e[ ek U DXL o oy

,g nacrt, disciplina, somoregulccijo) Q'

> e e

= so pomembni pri studijski

g uspesnosti.« -FE ' “ . )

o \_ 99 _J »Motivirajo me debate v predavalnicah,

= 66 pogovori o temah. Menim, da se ve¢

s a8 . L. . . ) nauc¢imo iz debate in nalog, kot ¢e dobimo

= »Zame je najvecja motivacija za . C oy

.9- . . . .. . samo predstavitve, ki se jih nauc¢imo na

T ucenje misel na prihodnji poklic pamet.c

x ‘ (in poslediéno denar), odpiranje \ ' -FGG )
k’_& lastne firme v prihodnosti.« “FGG , , 29
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Izpitha tesnobnost

Izpitna tesnobnost ali anksioznost = stanje zaskrbljenosti in custvenega neugodja, ki se pojavi
ob preverjanju in ocenjevanju znanja, spretnosti in drugih dosezkov.

Tesnobnost, ki se pojavi pred « Studentje dodiplomskega studija naj bi se po
pisanjem izpita in med njim ter ugotovitvah raziskgv pogosteje tspoprij:emali s.
. testno tesnobnostjo kot studentje podiplomskih
je povezana s strahom pred S
neuspehom in posledicami o Studentje, ki so Ze veékrat doziveli neuspeh, se
neuspeha. pogosteje spoprijemajo s testno tesnobnostjo.

o Studentke naj bi se pogosteje

spoprijemale s tesnobnostj
kot $tudentje. t /9—\
Odzivi na stresni dejavnik se ND

kazejo kot negativna éustva (zaskrbljenost, % \
napetost, nelagodje, nemoc), povisan sréni %
utrip, potenje, hitrejSe dihanje, neprestano
razmisljanje o neuspehu in posledicah, Zelja po
izogibanju neuspehu in pobude, da bi se
izognili prihajajoci situaciji.




Vzroki za izpitno tesnobnost ali anksioznost

Vzroki za izpitno tesnobnost so razlicni. Izhajali naj bi iz:

o slabe pripravijenosti Studentov na izpit;

e slabih organizacijskih veséin in navad;

e premalo ¢éasa, namenjenega pripravi in opravljanju izpita;
e nacina opravljanja izpita;

o (ne)jasnosti navodil izpita; /I_
) Pri Studentih, ki si za Studij manj
prizadevajo, je testna tesnobnost

e posledi€nega neuspeha na izpitu.

Testna tesnoba je najbolj povezana z nizko prisotna v vecji meri.
samopodobo posameznika in lahko Prav tako so testno bolj tesnobni tisti
negativno vpliva na doseganje studijskih Studentje, ki manj zaupajo sami vase.

dosezkov. 31



Izpitha tesnobnost

»Oblikuj

. . Oblikuj vprasanja
preizkusni in si pripravi .
test.« »preizkusni test« »Spremenl
pred pravim SVOj nacin
el razmisljanja.«
Tako bos dobil obcutek, v kolikSni meri si
razumel in usvojil u¢ne vsebine.
o Pogovarjaj se o uénih vsebinah s e Gre za kognitivho-vedenijski pristop, ki
so$olci. Studente v vi§jih letnikih prosi poudarja spreminjanje
za stara izpitna vprasanja in se disfunkcionalnega razmisljanja v
pripravi s pomocjo odgovarjanja funkcionalno.
nanje. e PRIMER: Nomesto »Spet bom padel izpit«
r— 66 N\ pomisli »lizpit bom opravil, vendar se

llpCirlel ey elel Al G diomEi e moram nanj pripraviti dobro in zageti
preverjanja znanja (kvizi), da bi

preveril znanje in bi lahko ponovil dovolj zgodaje.
pred izpitom.« —PF 32
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Izpitha tesnobnost

»Poskrbi

. za zdrav
»Uporablja Fivijenjski
tehnike slog.«
kL, " J sproséanja.«
AN e Zdrav Zivljenjski slog pomaga
zmanjSevati tesnobnost.
e /0 dober uspeh in dobro pocutje na
. Sprosti se s pomocjo globokega izpitu so potrebni dobra prehranjenost
dihanja, postopnega misi¢nega telesa, dovolj spanca in redna telesna
sproséanja, ¢ujecnosti itn. Na aktivnost.
zmanjSanje tesnobnosti pozitivno e Klju¢no je, da med izpitnim
vpliva tudi gibanje. Pred izpitom se obdobjem v svoj urnik
lahko sprostis tako, da prides na umestis zdrave obroke,
fakulteto pes ali s kolesom. gibanje, Cas za druzenje in

dovolj pocitka. 33



Izpitha tesnobnost
— 66

®d »lmamo nekaj profesorjev, ki so znani po tem, da imqj)
EO naredis kolokvij ali izpit, imas grozne izpite. Lahko vse znas, pa ne bo slo. Tam nikoli
ob&utek zadovoljstva, ker vidis, nisem prepri¢ana. V€asih pridem na izpit, vem, da
da se je splaéalo potruditi. znam, pa nisem prepriéana, ali bo §lo éez. Se zdaj]
Qe -FA imam take obcutke pri rwekoterlr.w profesorjih, ne glede
na to, da sem Ze v zadnjem letniku.« -VF

99 —
66
(»M_ed pripravami na izpit je prisoten stres pa tudi h
tesnoba. Ker je veliko mojega dela na racunalniku,
grem za sprostitev velikokrat te¢. Ugotovil sem, da mi
to zelo pomaga, da si s€istim glavo, da lahko potem
normalno nadaljujem in nimam v glavi le tega, da mi
nhe bo uspelo.« “FA

\- 29 —.




Samopodoba = vrednotenje sebe, lastnega (Studijskega) dela in dosezkov.

Samopodoba je samoocena na podlagi znanja, ki ga pridobivamo prek lastnega
udejstvovanja na razlicnih podrogjih: telesnem, socialnem, na podrog¢jih u€enja in drugih.
Vodi nas v Custvovanju in razmisljanju ter usmerja nase vedenje na podlagi tega, kaksno je
nase mnenje o nas samih in tem, €éesa smo sposobni in kako smo pri tem lahko uspesni.

Studijska samopodoba

Zaznavanje lastne studijske
kompetentnosti (vprasamo se: »Kako mi
gre Studij v primerjavi z drugimi?«, »Ali mi je
Studij tezek?«).

Kako uspesnega se pocutis pri Studijuv
primerjavi s svojimi kolegi?

Kako kompetentnega se pocutis na podrociju,

ki ga Studiras?

SplosSna Studijska samopodoba
vpliva na nase Zelje glede izobrazbe in
na nase cilje, kot je na primer odlocitev

za vpis na fakulteto. Na to, katero

fakulteto si bomo izbrali, pa v vedji
meri vpliva samopodoba na
dolo€enem podrodcju (npr. na
druzboslovnem, umetniskem,

naravoslovnem, itn. 35



Py

\\/ \/ ° °
Z N} Oblikuj dober

c¢asovni nacrt.

P
4 \

e Pripravi si urnik u€enja in postavi cilje,
koliko in katera poglavja bos kateri dan
predelal.

Premisli, koliko gradiva lahko predelas v
enem dnevu.

V nacrt vracunaj odmore, prostoéasne
aktivnosti, druge obveznosti in spanje.
To je namrec zelo pomembno pri
uspesnem uceniju.

Dovolj zgodaj zacni priprave na izpit.
Tako bos lahko nacrt u€enja izpolnil,
tudi Ce bo vmes prislo kqj
nepredvidljivega.

Tisti Studentje, ki si bolj prizadevajo in bolj
zaupajo vase, imajo boljsi ucni uspeh in
so tudi na splosno uspesnejsi. O
4
Oznacdi kljuéne dele.

e Dan pred izpitom Se enkrat preleti vsebine
in si oznaci dele, ki jih zelis Se enkrat ponoviti.
e IzpiSi si bistvene
poudarke in jih nekajkrat ‘ "
PONOVi. ooq
o Tik pred spanjem Se
zadnjic€ preleti izpisano,
zjutraj pa le nekajkrat ponovi glavne

poudarke. 36



PoisSci »svojo«
uéno strategijo. Diskutiraj
s soSolci.

e PoIiSCi u€ne strategije, ki ti najbolj

ustrezajo. e Z manjso skupino soSolcev se dovolj
 Preizkusi vec strategijin oceni, s zgodaij pred izpitom dogovori za
katero se najuéinkoviteje ucis. skupinsko ucenje.

e Zapomni si: vsem ne ustrezajo enaki e Na sreCanju primerjajte, kako ste razumeli
pristopi. Nekaj, kar deluje za tvojega obravnavane vsebine, drug drugemu
sosolca, ne bo nujno delovalo tudi lahko razlozite pojme, izmenjate mnenja
zate. in dopolnite razumevanje.

Q e SreCanje lahko poteka v sproséenem
Studentje zakljucnih letnikov imajo vecje \ okolju ob kavi, prigrizkih ...
zaupanje v svoje zmoznosti v primerjavi s

" zve : ' _ e Vnaprej doloCite »dnevni red« srecanja.
Studenti prvih letnikov. Vaja dela mojstra.

Lahko si pomagate tudi z odstevalnikom

casa.
37



Spoprijemanje z neprijetnimi

situacijami pri uéenju

Kognitivnho uravnavanje custev vsebuje zavestno uporabo miselne dejavnosti za obviadovanje
stresnega dogodka ali situacije, pri Cemer so uporabljene strategije lo¢ene od vedenjskih ukrepov,
kar pomeni, da omenjeni pogled razlikuje med uéenéevimi mislimi in njegovimi dejaniji.

Primeri spoprijemanja s ¢ustvi:

 obtoZevanje saumega sebe (za neuspeh
krivdo pripisujemo samemu sebi);

 obtoZevanje drugih (za neuspeh krivdo
pripisujemo drugim);

¢ ruminiranje (neprestano se v mislih
vraCamo na negativen dogodek, ga
premlevamo in tezje usmerjamo
pozornost na studij);

e postavljanje v perspektivo
(podcenjujemo resnost dogodka v
primerjavi z drugimi dogodki);

pozitivha preusmeritev (razmisljamo o
drugih, prijetnih zadevah namesto o
dejanskem dogodku);

e pozitivno prevrednotenje (razmisljaomo o

dajanju pozitivhega pomena dogodku v
smislu osebnostne rasti);

preusmerjanje k naértovanju (razmisljanje
o korakih za resitev situocije);
katastrofiranje (izrazito poudarjamo strah
pri izkusniji in izkugnjo potenciramo);
sprijaznjenost (sprijaznimo se s tem, kar se
je zgodilo). 38



Spoprijemanje z neprijetnimi -

situacijami pri uéenju

¢ Te strategije nenehno uporabljamo, a se jih mogoce sploh ne zavedamo. Pomembno je,
da jih ozavestimo ter preusmerimo nas pogled na situacijo in pozornost Se na kaj
drugega. Nekatere strategije so konstruktivnejsSe kot druge, zato je bistveno, da te, ki so
manj konstruktivne, ne previadajo v nasem nacinu razmisljanja in delovanja.

e Veliko raziskav kot pozitivne strategije omenja pozitivno preusmeritev, pozitivho
prevrednotenje, preusmeritev k na¢rtovanju in postavljanje v perspektivo, raba teh pa naj
bi bila pozitivho povezana s Custveno inteligentnostjo, z zadovoljstvom z Zivljenjem in s
hvaleznostjo.

e Uporaba samoobtozevanja, ruminacije, katastrofiranja in obtoZzevanja drugih pa se
povezuje z negativnimi ucinki na dusSevno zdravje, saj se pri posameznikih izraza v obliki

anksioznosti, depresivnosti in povecane ravni stresa.

Tisti Studentje, ki pogosteje katastrofirajo in neprestano premisljujejo o
neuspehih, so bolj tesnobni.




Spoprljemanje Z neprljetnlml 0.

situacijami pri uéenju

Pozitivno prevrednoti neprijeten dogodek.
e Analiziraj in nacrtuj konkretne korake za izboljSanje situacije.

1. Prepoznaj tezavo (vprasaj se, kaj toéno je problem, ter ga &im bolj natanéno in specifiéno
definiraj).

2. Zberi informacije (razmisli, kaj Ze ves o tej tezavi in kje lahko dobi§ dodatne informacije).

3. Zapisi vse mogoce resitve ter premisli o njihovih prednostih in slabostih.

4. I1zvedi resitev (postavi si konkretne korake/casovni naért).

5. Reflektiraj, kako uc€inkovita je bila izbrana resitev.

e S ponovnim premislekom je mogocCe spremeniti tezavo v izziv. To je enkratna
priloznost za osebnostni napredek (vsakic bolje prepoznas problem in hkrati uris
lastne zmoznosti obvladovanja tezav).

e Ta strategija ti omogoca, da prevzames aktivno vlogo pri reSevanju tezav, kar lahko

okrepi tvoj obcutek nadzora in zmanjsa stres, ki ti ga povzrocajo neprijetni dogodki. 40



Spoprijemanje z neprijetnimi

situacijami pri ucenju

Kako prenehati katastrofiratiin
neprestano razmisljati o neuspehu?

e Pomembno je, da prepoznas, kdaj zacnes katastrofirati ali ruminirati. To lahko naredis
s kratko meditacijo ali zapisovanjem svojih misli, kadar postajas tesnoben. Vprasaj
se, kaj te trenutno skrbi, kaksne misliimas, ...

» Katastroficne misli lahko zmanjsas tudi z logiénimi argumenti. Vprasaj se, kolikSna
verjetnost je, da se bo najhujsi scenarij dejansko uresnicil ter kateri so dokazi za in
proti.

e Prakticiraj ¢uje€nost. N\amesto na preteklost ali prihodnost se osredini na zdajsniji
trenutek. S tem lahko zmanjsas ruminacijo.

o Katastroficne misli zamenijaj s pozitivnimi afirmacijami (»Delam, kar je v moji
moci.«/ »Vsak napor steje.«...).

e Omejuj si ¢as za razmisljanje o tezavi, po razmisleku pa se aktivho preusmeri na
druge aktivnosti. 41



Spoprijemanje z neprijetnimi

situacijami pri uéenju

Se nekaj namigov, ki ti lahko
pomagajo pri zmanjsevanju
katastrofiranja:

1. Pois¢i dihalne vaje.

2. Izvedi kratke meditacije.

— 66

»Obcutek, da bo Slo, med ucenjem je odvisen od
predmeta in izpita. Ce mije v osnovi v3e¢, blizu in
logiCen, sem prepricana, da se moram samo nauciti
in bo lo. Ce mi ni blizu, pa lahko zelo variira. En dan
'zakapiram' in sem vsa vesela, drug dan pa imam

2

L

dvome, ali bo Slo. -VF
29 —

3. Poskusi tehniko preusmerjanja misli.

o Nastej pet stvari, ki jih lahko vidis, stiri stvari, ki
jih lahko slisis, tri stvari, ki jinh lahko obcutis, dve

stvari, ki jih lahko vonjas, in eno stvar, ki jo

lahko okusis.

Kako se pa ti spopadas z
neprijetnimi situacijami?

——’
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Umetna inteligenca

Najpogosteje uporabljena orodja
umetne inteligence so: ChatGPT,
Duolinguo, OpenAl, Grammarly in

Mendely. Umetna inteligenca postaja ¢edalje bolj
prisotna v vsakodnevnem okolju in tudi v
uénem kontekstu.

Studentje razlicno uporabljajo orodja umetne
inteligence, a jih Se vedno ocenjujejo kot Studentje menijo, da se
pozitivne in koristne, pa vendar velja mnenje,
da orodja Ul ne bi smela nadomestiti
tradicionalnih metod uc€enja, saj imajo
Studentje pomisleke glede zanesljivosti in
natanénosti teh orodij. pomoci.

Z uporabo umetne inteligence
hitreje ucijo in da jim to
zmanjsa stroske razlicnih oblik
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Umetna inteligenca

S pomocjo umetne inteligence so
se izboljsali razumevanje vsebin
strokovnih predmetov in

zmoznosti priprave studijskih
nalog. Orodja umetne inteligence

omogocajo, da so Studentje pri
Studiju ustvarjalnejsi in da je
/I_ Studij interaktivnejsi. q

Studentje vidijo prednost v
uporabi orodij umetne inteligence

—’

v tem, da jim za pomo¢ ni treba Katera orodja umetne
vprasati profesorja in usklajevati inteligence pa ti uporabljas?
(& konzultacij.
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U m et n a i n te I ig e n ca Predavatelji ne spodbujajo uporabe

umetne inteligence in Studentom tudi ne
predstavijo orodij.

@ Katera orodja umetne inteligence se najpogosteje uporabljajo za pomoc pri §tudiju?| @
Pisanje esejev in urejanje Urejanje zapiskov in Ustvarjanje miselnih
besedil organizacija uéenja vzorcev in diagramov
e Grammarly: popravljanje ¢ Notion: organizacija e MindMeister: ustvarjanje
slovni¢nih napak, stila in zapiskov, nacrtovanje miselnih vzorcev,
jasnosti besedila projektov in vodenje organizacija idej in
¢ QuillBot: preoblikovanje evidenc projektov
stavkov, izboljSanje pisnega ¢ Obsidian: povezovanje e Lucidchart: oblikovanje
sloga in preucevanje zapiskov, ustvarjanje diagramov; hitrejsa in
besedila mreze znanja bolj intuitivna izdelava
e ChatGPT: generiranje idej, e Evernote: belezke z diagramov in shem
razlaga konceptov in pisanje zmoznostmi
osnutkov besedil; pomoc pri prepoznavanja besedila
Studijskih vprasanjih in in pametnega
iskanju informacij organiziranja zapiskov
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Umetna inteligenca

L[IJ Katera orodja umetne inteligence se najpogosteje uporabljajo za pomoc pri §tudiju?| o

~

Uéenje jezikov Samodejno Raziskovalna orodja

. L ustvarjanje e Zotero: pametna

* Duolingo: prilagajanje kvi i kategorizacija in upravljanje
jezikovnih vaj glede na VIZO)I m° Q’ virovgza razisfkovolrlwoe o
raven znanja uporabnika vprasanj .

projekte

in njegov napredek S
: g p . . L L ¢ Mendeley: upravljanje
e Memrise: aplikacijaza e Quizlet: generiranje vprasanjin referenc z moznostjo

ucenje jezikov; Ul odgovarjanje nanje; priporoca . S .
. i o priporocanja clankov in
uporablja za vsebine glede na prejsnje I . .
L SR drugih virov, ki so relevantni
optimizacijo procesov rezultate Studija . SR
R . _ o za uporabnikov studij
ponavljanja ucenja e Anki: kartice za uCenje s
sistemom ponavljanja, ki se /\ 3“ =
prilagajajo na podlagi napredka y\ =0
2 =

uporabnika 2 I:




Umetna inteligenca

LﬁJ Katera orodja umetne inteligence se najpogosteje uporabljajo za pomoc pri §tudiju?‘ o

~-

Pomo¢ pri Razumevanje in

Osebna pomo¢ pri uéenju

programiranju analiza besedil
¢ GitHub Copilot: ¢ Socratic by Google: odgovarja e TLDR This: ustvarjanje
generiranje kode, predloge na Studijska vprasanja s povzetkov dolgih besedil
in pomoc¢ pri pomocjo fotografij, iskanja ¢ SummarizeBot: ustvari
programerskih nalogah virov in razlage konceptov povzetke Clankov, knjig ali
¢ Codeacademy: uCenje ¢ Khan Academy: prilagodi dokumentov
programiranja, Ul ucne nacrte in predlaga,
uporablja za prilagajanje katere vsebine naj se 0 ‘
vsebine in spremljanje uporabnik nauci naslednje
napredka glede na njegov napredek
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(spletna stran: https://www.uni-lj.si/studij/karierni-centri)

Zelim izvedeti se

Kam se lahko obrnem

za Se veé informacij?
Karierni centri Univerze v Ljubljani —

Karierni centri na posameznih fakultetah

Studentska svetovalnica Ljubljana (spletna stran: https.//www.svetovalnica.com)

Tutorji in profesorji na fakultetah

Psihosocialna svetovalnica (spletna stran: https://www.pef.uni-lj.si/studij/psihosocialna-
svetovalnica-za-studentke-in-studente-ter-zaposlene/)

FUDS - Studentska svetovalnica Ilin lll (spletna stran: https://www.fuds.si/sl/2020/12/22/fuds-
studentska-svetovalnica-ii-del/)

Raziskovalno poroéilo projektne raziskave (dostopno na: https://repozitorij.uni-
lj.si/1zpisGradiva.php?id=163626 )

Centri za dusevno zdravje — Program Mira (spletna stran: https://www.zadusevnozdravije.si/kam-
po-pomoc/centri-za-dusevno-zdravje/)

Dvajset najpomembnejsih psiholoskih nacel za pouéevanje in uéenje od vrtca do srednje Sole
(dostopno na: https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-

slovenian.pdf) 48
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