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OBMOCNIM ORGANIZACIJAM ZSSS

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je na svoji 29. seji
6. junija 1994 obravnaval priprave na 2. kongres ZSSS in v okviru
tega obravnaval delovni osnutek statuta ZSSS. Komisijo za statut
ZSSS je pooblastil, naj skupaj s predsedniki in sekretarji sindika-
tov dejavnosti Slovenije na podlagi pripomb iz razpraye pripravi
osnutek statuta. Komisija za statut se je sestala s predsedniki in
sekretarji vedine sindikatov dejavnosti in doloCila Cistopis

— osnutka statuta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
ki vam ga posiljamo v razpravo.

Na isti seji je svet ZSSS obravnaval in sprejel tudi

.~ osnutek programa Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije,

katerega precis¢eno besedilo vam po lektorskem pregledu
posredujemo v razpravo.

Razprava o obeh dokumentih je opredeliena v rokovniku
vsebinskih, organizacijskih in kadrovskih priprav na 2. kon-
gres ZSSS, ki smo vam ga skupaj s sklepom o sklicu ter

' sestavi in izvolitvi delegatov 2. kongresa ZSSS in sklepom

o postopku evidentiranja in kandidiranja posredovali Zze 7.
junija letos. Rajko Lesjak, sekretar sveta ZSSS

ZVEZE SVOBODNIH SINDIKATOV
SLOVENNE

UVOD K OSNUTKU PROGRAMA

V &tirih letih od 1. kongresa ZSSS je v Sloveniji pri§lo do veé
iziemno pomembnih sprememb. Najpomembnej$a je, da Zivimo
in delamo v samostojni drzavi Republiki Sloveniji. Ze samo to
dejstvo je taka prelomnica v delovanju sindikatov, ki zahteva
temeljito revizijo programa ZSSS. Nova drzava prinaa novo
politiéno, gospodarsko, socialno in kulturno ureditev, spreminjajo
se temelji, na katerih deluje Zveza svobodnih sindikatov in njeni
¢lani — sindikati dejavnosti (v nadalinjem besedilu: Svobodni
sindikati).

Poslavljamo se od samoupravljanja in druzbene lastnine, ne
samo formalno z novo ustavo in zakonsko ureditvijo, ampak tudi
dejansko. Privatizacijski procesi rojevajo prave lastnike. Kapital
in lastniki kapitala postajajo prevladujo¢ dejavnik v gospodar-
skem pa tudi politicnem sistemu in Zivljenju. Drzava postaja iz
dneva v dan mocnejsa, poleg klasiénih drzavnih prevzema tudi
Stevilna druga za delo in Zivljenje pomembna podrogja — zdrav-
stvo, Solstvo, kultura itd., gospodarska infrastruktura postaja
drzavna, v kréih se rojeva lokalna samouprava.

Politiénega in gospodarskega sistema nam ne krojijo ve¢ dele-
gati in druzbenopoliticne organizacije, ampak politicne stranke in
njihovi veljaki ter strankarsko sestavljeni parlament. Gospodar-
ske in socialne razmere v drzavi niso samo rezultat politi¢nih
sprememb ter novega politiénega in gospodarskega sistema,
ampak tudi posledica izgube tradicionalnih trgov slovenskega
gospodarstva in gospodarske recesije v svetu.

Zlasti pa to obéutimo delavci. Polozaj zaposlenih ni bil v eko-
nomskem, socialnem in pravnem pogledu Se nikoli slabsi kot je
sedaj v samostojni slovenski drzavi. Kot da se novi oblastniki in
novi lastniki kapitala ho¢ejo ma3¢evati delavcem za dobra Stiri
desetletja samoupravljanja.

Delavec ni ve¢ sam svoj gospodar. Formalno Sele postaja,
dejansko pa je Zze mezdni delavec. O njegovih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih odlo¢ajo novi delodajalci, $e marsikje pa
stari direktorji, ki pa so véasih hujsi kot pravi kapitalisti oziroma
delodajalci.

Tudi Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je Se vedno v po-
stopku spreminjanja in dograjevanja. Ni se mogoce spremeniti
¢ez noé, ni se mogoce naenkrat pripraviti in usposobiti — kadrov-
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sko, organizacijsko in materialno za nove naloge oziroma za
izvajanje klasi¢nih sindikalnih funkcij v novih politiénih, gospodar-
skih, socialnih in druzbenih razmerah.

Cilji delovanja Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in njenih
élanov, sindikatov dejavnosti, se ne spreminjajo v temeljih. Spre-
minjajo se razmere, spreminjajo se naloge, spreminjajo se nacini
delovanja.

V preteklih &tirih letih smo v Zvezi svobodnih sindikatov Slove-
nije uveljavili marsikatere programske naloge. Nekatere je povo-
zil &as, nekatere razvoj. Zato potrebujemo program, ki bo dolo¢-
neje in jasneje opredelil nekatere cilie in naloge za njihovo
dosego.

PREAMBULA
1. SLOVENIJA TEMELJI NA CLOVEKOVIH PRAVICAH IN
SVOBOSCINAH

Ustava Republike Slovenije je Slovenijo opredelila kot demo-
kratiéno, pravno in socialno drzavo. Te temeline opredelitve
izhajajo iz &lovekovih pravic in temeljnih svoboscin in se nanje
opirajo. Clovek posameznik, drzavljan Slovenije, je postal nosilec
oblasti, postal je sredisée politiéne ureditve. Clovekove pravice in
temeljne svoboscine so ucinkovito varovane, tudi z ustavno
pritozbo.

Socialno-ekonomske pravice so pomemben del ¢lovekovih
pravic in svobo$¢in in so se razvile iz njih. Toda socialno-
ekonomske pravice niso vnaprej zagotovljene in varovane
z ustreznimi pravnimi in drugimi instrumenti in normami; te pra-
vice si bodo morali delavci Sele izboriti — v parlamentu, v podjetjin
in zavodih, na delovnih mestih. Demokrati¢nosti, zakonitosti in
socialne varnosti ni mogoc¢e meriti s koli¢inami ustavnih in zakon-
skih dolo¢b, ampak z njihovim uresniéevanjem.

Svobodni sindikati imamo dvojno nalogo: s svojim delovanjem
moramo ustvariti razmere, da se bodo ustavne dolo¢be prelile
v zakone, ki bodo resniéno omogocali socialno-ekonomske pra-
vice na taki ravni, da bomo lahko postali integralni del Evrope, in
ki bodo zagotovile izvajanje teh zakonov.

2. PRAVICA DO DELA JE TEMELJNA EKONOMSKO-
SOCIALNA PRAVICA

Delavcem lahko zagotovijo ekonomsko-socialne pravice le
delo in delovna mesta, zato mora drzava pravico do dela zagoto-
viti vsem svojih delovno sposobnim drzavljanom. Pri tem ne gre
samo za delo, gre tudi za izobraZzevanje, za zaposlitev, za izbiro
med delovnimi mesti, za moZznost stalnega usposabljanja za delo
in napredovanja na delu, gre za humanizacijo dela in delovnih
razmer. Svobodni sindikati bomo vztrajali, da se pravica do dela
udejanji v vseh svojih sestavinah, ker je le tako mogoce zagotoviti
blaginjo.

3. MOCNI SINDIKATI SO POROK ZA UVELJAVITEV
EKONOMSKO-SOCIALNIH PRAVIC

Socialno-ekonomske pravice so sposobni udejanjati samo
mocni sindikati. Pri tem moramo mo¢ sindikata meriti z njegovim
vplivom na sprejemanje za delavce najpomembnejsih odlogitev
na vseh ravneh odloganja, od drzavne do podjetniSke ravni oz.
ravni delovnega mesta. To mo¢ pa je mogoce zagotoviti pred-
vsem z usposobljenostjo in pripravijenostjo sindikalnih zaupnikov
in funkcionarjev, njihovo zagnanostjo in prepricanjem, da so
sindikati eden od porokov demokraticne, socialne in pravne
drzave. Moé sindikatov moramo zagotavijati z razvito mrezo
sindikalnih organizacij od podjetniske do drzavne ravni, kjer so
temelj sindikalne organiziranosti panozni sindikati. Mo¢ sindika-
tov moramo zagotoviti z uspesnim usklajevanjem in zadovoljeva-
njem interesov in potreb &lanov sindikatov — zaposlenih, brezpo-
selnih in upokojencev. Pri tem ne smemo prezreti interesov in
potreb mladih, Zensk, invalidov ter interesov in potreb posamez-
nih drugih skupin &lanov.

Le tako usposobljeni in organizirani sindikati lahko uveljavijajo
interese in potrebe ¢élanov tako v organih drzave kot drugih
ustreznih institucijah. Pri tem gre seveda posebno mesto zadovo-
lievanju interesov in potreb delavcev iz dela in na podlagi dela, ki
jih sindikati uveljavljamo pri posameznih delodajalcih in njihovih
zdruzenijih.

4. SOCIALNO PARTNERSTVO JE NAJBOLJ
DEMOKRATICEN NACIN USKLAJEVANJA INTERESOV

Usklajevanje interesov &lanov z interesi delodajalcev in interesi
drzave je ena od temeljnih nalog sindikatov, je vsebina social-
nega partnerstva in nacin njegovega uresnicevanja. Cilj social-
nega partnerstva je bogat delavec (€lan), bogat delodajalec in
bogata drzava. Ta cilj pa si moramo vsi socialni partnerji skupaj
prizadevati doseci s sporazumevanjem in dogovarjanjem.

5. DEMOKRATICNA PARLAMENTARNA POT JE PRAVA

Svobodni sindikati smo trdno odloéeni svoje temeljne cilje
dosedi po demokratiéni parlamentarni poti. Pri tem bomo izkori-
stili vse nadine in sredstva, ki nam jih dajejo ustava in zakoni,

mednarodne konvencije in mednarodni pakti. Ce bo treba, pa tudi
s pritiski na v parlamentu zastopane stranke in z lobiranjem.

6. VAROVANJE IN ZBOLJSEVANJE SOCIALNO-
EKONOMSKIH PRAVIC JE NAJPOMEMBNEJSE

Varovanije in zbolj$evanje socialno-ekonomskih pravic — z de-
mokratiénimi in po potrebi tudi z bojnimi sredstvi, ki jih sindikati
lahko uporabljajo v vsaki demokratiéni druzbi — je eno najpo-
membnejsih podrodij delovanja Svobodnih sindikatov. Pri tem
izhajamo iz trdne opredelitve, da so socialno-ekonomske pravice
del élovekovih pravic, ki morajo biti tako tudi varovane. Medna-
rodne listine (deklaracije, konvencije, pakti) so nam le opora
v prizadevanijih, ne pa kriterij za dolo¢anje ravni socialno-eko-
nomskih pravic. Zato ne pristajamo na zniZevanje pravic iz dela in
na podlagi dela, ki so Ze doseZene in ki so primerljive s pravicami
in polozajem zaposlenih v Evropski uniji, v katero se Slovenija
zeli zdruziti.

7. GMOTNI IN SOCIALNI POLOZAJ DELAVCEV MORAJO
VAROVATI VS| SOCIALNI PARTNERJI

Gmotni in socialni polozaj ¢lanov sindikatov — zaposlenih,
brezposelnih in upokojencev — mora biti vedno varovan z usklaje-
vanjem interesov socialnih partnerjev — drzave, delodajalcev in
sindikatov. Dober gmotni in socialni poloZaj ¢lanov in drugih mora
biti predmet zavestne odlo¢itve. Dogovorjena raven gmotnega in
socialnega polozaja &lanov sindikatov mora biti tudi spodbuda za
gospodarski in druzbeni razvoj, mora biti eden od vzvodov za
hitrejSe gospodarsko in druzbeno prilagajanje najbolj razvitim
druzbam.

Plage pa so temeljni instrument za ugotavljanje dogovorjene in
dejansko dosezene ravni gmotnega in socialnega poloZaja Cla-
nov in za primerjavo z drugimi drzavami. Nada primerjalna sku-
pina ne morejo biti drzave Srednje in Vzhodne Evrope, ampak
razvite drzave Zahodne Evrope.

8. EKONOMSKO-SOCIALNI SVET JE MESTO
USKLAJEVANJA

Osrednje mesto usklajevanja interesov, potreb in moZnosti
mora biti ekonomsko-socialni svet, mimo katerega ne morejo
nobene odloditve na ravni drzave o socialno-ekonomskih pravi-
cah, razmerjih in poloZaju delavcev, delodajalcev in drzave.
Dogovor v ekonomsko-socialnem svetu mora zavezovati vse
v njem sodelujoée socialne partnerje. Ekonomsko-socialni svet
pa ni samo mesto usklajevanja in dogovarjanja, njegova uginko-
vitost je tudi kriterij za presojo dosezene ravni ekonomske demo-
kracije.

9. MEDSINDIKALNO SODELOVANJE IN SOLIDARNOST

Svobodni sindikati si bomo prizadevali svoje cilie dosegati
samostojno, vendar v povezavah z drugimi sindikalnimi organiza-
cijami v Sloveniji — na vseh ravneh naSe organiziranosti. To
sodelovanje pa ne sme biti v Skodo vplivu in ugledu Svobodnih
sindikatov, ne sme zabrisati prepoznavnosti posameznih sindika-
tov in mora biti pregledno. Temelj medsindikalnega sodelovanja
niso kaki viji cilji, ampak solidarnost med ¢lani — delavci, brezpo-
selnimi in upokojenci — za zavarovanje dosezene ravni ekonom-
sko-socialnih pravic in polozaja vseh ¢lanov sindikatov.

Pri tem bomo Svobodni sindikati za uresni¢evanje svojih ciljev
krepili in razvijali sodelovanje s sindikalnimi organizacijami drugih
drzav in mednarodnimi sindikalnimi organizacijami. To sodelova-
nje bomo uporabili tudi pri usklajevanju svojih interesov z dru-
gima dvema socialnima partnerjema.

GOSPODARSKI IN SOCIALNI RAZVOJ

1. CILJ JE BOGATA DRZAVA BOGATIH DRZAVLJANOV

Gospodarski in socialni razvoj Slovenije ni sam sebi cilj, ampak
mora ustvariti bogato drzavo z zadovoljnimi bogatimi posamez-
niki — delavei, delodajalci, kmeti, upokojenci, katerih bogastvo bo
rezultat vseh dejavnikov razvoja; ne samo kapitala in dela, am-
pak tudi znanja, tehnologij, ekolosko neoporecnih Elovekovih
proizvodnih, poslovnih in delovnih aktivnosti in demokraticnega
politiénega in ekonomskega odlocanja.

Ta osredniji cilj pa je mo¢ doseéi le z ucinkovitim gospodar-
stvom, z gospodarskimi subjekti, ki bodo usposobljeni in priprav-
lieni za konkurenéni boj na svetovnem trgu kapitala, znanja,
blaga. Gospodarstvo in gospodarski subjekti pa se ne bodo mogli
usposobiti za prodor na tuje trge, ¢e bodo svojo konkurenénost in
sposobnost gradili le na plagah delavcev. Delavci ne morejo biti
edini nosilci bremen vseh razvojnih tezav.

Drzava mora opredeliti kriterije za pospesevanje gospodar-
skega razvoja, $e zlasti pa mora opredeliti gospodarske dejavno-
sti, ki jih bomo v Sloveniji zaradi primerjalnih prednosti in struktur-
nih razlogov razvijali. Pri tem pa je treba spoStovati tudi medna-
rodne dogovore in pogodbe.

Vzpostaviti je treba mehanizme in zagotoviti sredstva, ki bodo
spodbujala ekonomsko smotrno in uginkovito gospodarjenje s ka-
pitalom oziroma proizvodnimi, delovnimi in poslovnimi zmoglji-
vostmi. Pri tem pa je treba v celoti zagotoviti tudi socialno funkcijo
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kapitala. Za dosego tega je treba na narodnogospodarski ravni
uravnoteziti odhodke, na podjetniski ravni pa stroske posameznih
produkcijskih tvorcev, Se zlasti pa poceniti klasiéne funkcije dr-
Zave. V nobenem primeru pa to ne sme pomeniti znizevanja ze
sicer zelo nizke dogovorjene cene dela s kolektivnimi pogodbami.
2. KAPITAL MORA IMETI ZNANE LASTNIKE

Znano lastnistvo mora biti eden izmed temeljnih instrumentov
za udinkovitejSe gospodarstvo in hitrej$i gospodarski razvoj.
Lastniki in podjetniki morajo biti ekonomsko spodbujeni in motivi-
rani, ne pa da se ustvarjajo monopoli. Pri tem pa je treba drzavno
lastnidtvo gospodarskih subjektov omejiti, saj drzava ni bila, ni in
tudi ne more biti uspe$en gospodar. Drzava naj ohrani v svoji lasti
tiste dele gospodarskih dejavnosti oz. tiste gospodarske sub-
jekte, ki so neposreden in nujen pogoj za Zivljenje in delo vseh
drzavljanov, teh pogojev pa ni mogoce zagotoviti s privatiziranimi
gospodarskimi subjekti. V dejavnostih in podjetjih, ki so kljucnega
pomena za obstoj in razvoj Slovenije, tuji kapital naj ne bi bil
vedinski.

3. ZAPOSLENI - DELOJEMALCI IN DELNICARJI

Delavsko delni¢arstvo je eden izmed nacinov za kontinuiran in
stabilen gospodarski razvoj, ki naj delavcem zagotavlja tudi vecjo
gmotno in socialno varnost v tretiem Zivljenjskem obdobju.

Toda: &e se v podjetju odlogijo, da bodo delavci postali delni-
&ariji, morajo delavci postati taksni delni¢arii, ki bodo imeli vpliv na
sprejemanje najpomembnejsih poslovnih in razvojnih odlogitev.
V nasprotnem primeru je bolje lastniske certifikate in denar
naloZiti v investicijski sklad. Delavsko delniarstvo je treba spod-
bujati ne le z zakonskimi, ampak tudi z ekonomskimi ukrepi in
stimulacijami. Lastnigki certifikati omogo&ajo zacetek delavskega
delni¢arstva, njegov nadaljnji razvoj pa je odvisen predvsem od
interesov samih delavcev delnicarjev.

4. PRESTRUKTURIRANJE GOSPODARSTVA JE NUJNOST

Prestrukturiranje gospodarstva je ena najpomembnejsih nalog,
ki slovenske delavce in nove generacije zaposlenih Se Caka.
Procesi prestrukturiranja morajo potekati programirano in uskla-
jeno, tako da so rezultat tega novi gospodarski subjekti z novimi,
trzno konkurenénimi programi, ne pa poveganje Stevila brezpo-
selnih. DrZzava mora ustvariti pogoje za prestrukturiranje klasiénih
industrijskih panog, katerih konkuren&ne sposobnosti ni mogoce
zagotoviti v sedanjem obsegu proizvodnje. Eden od teh pogojev
pa mora biti tudi finanéna udelezba drzave za uresnicitev progra-
mov prestrukturiranja.

5. SOUPRAVLJANJE DELAVCEV JE NELOCLJIVI DEL
EKONOMSKE DEMOKRACIJE

Soupravijanje delavcev je eden najpomembnej$ih projektov
Svobodnih sindikatov. Sodelovanje delavcev pri upravljanju go-
spodarskih subjektov mora normativno in dejansko pripeljati na
raven, da bosta vpliv kapitala in vpliv dela na sprejemanije najpo-
membnejsih razvojnih in drugih za zaposlene pomembnejsih
odloditev uravnotezena. Privilegiranje kapitala ali dela ima nega-
tivne posledice za gospodarski razvoj, kar je dokazalo tudi samo-
upravljanje. Soupravijanje delavcev na podlagi dela je treba
v podjetniski praksi uveljaviti v vseh z zakonom dologenih oblikah
in nacinih in to povsod, kjer so izpolnjeni zakonski pogoji. Svo-
bodni sindikati bomo izrabili vse moznosti, ki jih daje zakon, da
bomo zagotovili kakovostno in uspe3no delovanje svetov delav-
cev in delavskih predstavnikov v organih druzb.

Dosledno bomo vztrajali, naj se ustavne doloébe o sodelovanju
delavcev pri upravijanju javnih zavodov zakonsko razclenijo in
udejanjijo v praksi na smiselno enak nagin kot v gospodarskih
subjektih.

6. PLACE SO EKONOMSKA IN SOCIALNA KATEGORIWA

Plage so eno osrednijih delovnih podroéij Svobodnih sindikatov.
Nas cilj, ki ga moramo doseéi v naslednjih letih je, da bo plagilo za
opravljeno delo zaposlenemu delavcu in njegovi druZini zagotav-
ljalo gmotno in socialno varnost ter stanovanje. Placa mora biti
tolik§na da lahko z njo, z eno placo delavska druzina dostojno
Zivi. Plada mora biti v dvojni funkciji: zadoS¢ati mora socialnim in
Zivljenjskim potrebam delavca in njegove druzine in biti mora
plaéilo za opravljeno delo, ki naj delavce spodbuja k Se boljsemu
in uéinkovitejSemu delu.

Temeljni na¢in za dogovarjanje o placah so kolektivna pogaja-
nja med delodajalci in sindikati. Drzava se jih lahko udelezuje le,
kadar nastopa v vlogi delodajalca. Svobodni sindikati bomo storili
vse, da bomo zagotovili tarifno avtonomijo sindikatov in deloda-
jalcev ter uveljavili kolektivno pogodbo kot akt, s katerim so med
drugimi pravicami dolo¢ene tudi place zaposlenih, in to ne samo
v gospodarstvu, ampak tudi v javnem sektorju in za pretezni del
zaposlenih v drzavnih organih. Pri tem bomo uveljavijali ze
ratificirane mednarodne konvencije, po potrebi pa predlagali tudi
ratifikacijo novih.

Svobodni sindikati bomo vztrajali, naj se plaée realno povedu-
jejo za dosezeni porast produktivnosti dela, nominalno pa za del

rasti Zivlienjskih strokov oz. drobnoprodajnih cen. Plage po teh
dveh osnovah se praviloma povecujejo za naprej.

Kolikor mogoée dosledno bomo uveljavili naéelo, naj se placa
kot cena dela za enaka ozirima sorodna dela v priblizno enakih
pogojih od panoge do panoge oz. od podjetja do podjetja v okviru
panoge bistveno ne razlikuje. Vedja poslovna uspesnost in uéin-
kovitost zaposlenih oz. podjetja kot celote naj se izkazuje pred-
vsem v vecjem dobi¢ku in v udelezbi zaposlenih na podlagi dela
pri dobicku.

Poleg pla¢ bomo ohranjali tudi vse dosedaj uveljavijene
osebne prejemke in povragila. Ni namre¢ nobenih razlogov za
njihovo ukinjanje.

Zajaméeno placo je treba kot instrument socialne in materialne
varnosti odpraviti, ker njena sedanja opredelitev in viSina tej viogi
ne ustrezata ve¢. Namesto zajaméene place je treba kot instru-
ment varovanja spodnje ravni plaé uveljaviti minimalno plago.
Minimalne place naj se dolo¢ajo s kolektivnimi pogodbami, skle-
njenimi za obmodje drzave. Spodnjo zagotovljeno raven mini-
malne plade pa naj doloéi dr#lva, ki je hkrati dolzna dologiti tudi
vire sredstev za njeno redno izplacevanije.

7. PANOZNE KOLEKTIVNE POGODBE SO TEMELJNE

Kolektivne pogodbe panog morajo postati temeljna raven skle-
panja kolektivnih pogodb. Z njimi se urejajo pravice, obveznostiin
odgovornosti delodajalcev in delavcev. Splosne kolektivne po-
godbe naj (p)ostanejo le izjema. Ce pa se Ze bodo sklepale, naj
se z njimi urejajo le posamezna, za vse zaposlene v drzavi
pomembna vprasanja, ki jih je potrebno in smotrno enako urediti.
Podjetniske kolektivne pogodbe naj bodo nadgradnja panoZnih
kolektivnih pogodb in naj urejajo le vpraSanja, ki s panozno
kolektivno pogodbo niso urejena ali pa jih urejajo drugace in
podrobneje, vedno pa ugodneje kot panoZna kolektivha po-
godba.

8. S POVECEVANJEM ZAPOSLENOSTI DO VECJE
SOCIALNE VARNOSTI

Povedevanje Stevila delovnih mest in zaposlenih ter zmanjsa-
nje Stevila brezposelnih na nujno raven sta med dolgoro&nimi cilji
gospodarskega razvoja. Svobodni sindikati si bomo kot del
upravijalske strukture trga delovne sile prizadevali za sprejem
takih ukrepov aktivne zaposlovaine politike, ki bodo spodbuijali
vetje zaposlovanje. Tu gre za produktivno zaposlovanje pri proiz-
vodniji blaga in opravljanju storitev, konkurencnim tujim izdelkom
in storitvam. Poleg klasiénih industrijskih panog je treba veliko
bolj pospeSevati razvoj storitvenih dejavnosti, za katere ima
Slovenija tudi primerjaine prednosti, in razvoj malih gospodarskih
enot.

9. TEHNOLOSKI RAZVOJ JE GIBALO NAPREDKA

Tehnoloski razvoj mora biti gibalo razvoja gospodarskih sub-
jektov in gospodarstva v celoti. Z njim razumemo ne samo razvoj
tehnologij, ampak tudi razvoj proizvodov, razvoj sredstev za
proizvodnjo, razvijanje zdravju in okolju neSkodljivih snovi in
reprodukcijskin materialov, odpravo okolju $kodljivin emisij, raci-
onalno rabo energije, predelavo odpadkov in podobno. Drzava
mora iz drzavnih virov sofinancirati tiste sestavine tehnoloskega
razvoja, ki jih trzno usmerjeno gospodarstvo ni sposobno financi-
rati samo.

10. IZOBRAZENI DELAVEC JE UCINKOVITEJSI

Strokovno in poklicno usposabljanje delavcev je eden temelj-
nih pogojev za razvoj in ucinkovitost posameznega gospodar-
skega subjekta, gospodarstva in drzave kot celote. Prav nizka
strokovna izobrazenost zaposlenih je eden vedjih strukturnih
problemov v slovenskem gospodarstvu. Zato je nujno zagotoviti,
da se bo lahko vsakdo po konéanem obveznem S3olanju vkljuéil
v strokovno oz. poklicno izobrazevanje. Na$ cilj pa mora biti, da
bodo vse prihajajoe genaracije pridobile dologeno stopnjo stro-
kovne izobrazbe oz. poklica z rednim 3Solanjem. Izjemno po-
membno je zagotoviti vedji interes delodajalcev za zaposlovanje
strokovno izobrazenih delavcev in sodelovanje delodajalcev pri
financiranju njihovega Solanja (Stipendiranje).

Veliko bolj kot dosedaj je treba uveljaviti izobrazevanje odra-
slih. Pri tem moramo zagotoviti ustrezno mesto tako izobrazeva-
nju odraslih za pridobitev poklica kot njihovemu funkcionalnemu
izobrazevanju. Med delodajalci in med zaposlenimi je treba uve-
ljaviti prepri¢anje, da brez znanja in usposobljenosti ni gospodar-
skega in osebnega napredka. ;

11. DOBRO OBVESCEN DELAVEC JE BOLJSI DELAVEC
Obves&anje delavcev je v SirSem smislu del sodelovanja delav-
cev pri upravijanju. Svobodni sindikati si bomo prizadevali obves-
éanje delavcev kakovostno razviti, ker je le obve$Cen delavec
ozavesten delavec. Vztrajali bomo, naj se dosledno upostevajo
zakonske doloébe in dologbe v kolektivnih pogodbah o obves¢a-
nju. Posebno pozornost bomo posvetili nacinom obvesanja.
V vseh vegjih delovnih kolektivih bomo poskusili ponovno uvesti
pisno obves&anje delavcev z glasili in/ali informativnimi bilteni,
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katerih izhajanje mora biti redno. Ta glasila pa bi morala prevzeti
tudi del obves¢anja o delu Svobodnih sindikatov.

12. DELO MORA POTEKATI V ZDRAVEM IN VARNEM
DELOVNEM OKOLJU

Zdravo in varno delovno okolje mora postati nujna sestavina
proizvodnih in delovnih procesov. V gospodarskih subjektih je
treba zagotoviti bistveno visjo raven varstva pri delu, saj je
sedanje stanje katastrofalno. Ponovno je treba uveljaviti — norma-
tivno in v praksi — organizirano strokovno delo na podrodju
varstva pri delu in medicine dela v vsaki druzbi, podjetju, zavodu
in drugi obliki proizvodnje oziroma dela. Ukrepe za varmo in
zdravo delo ter za varno in zdravo delovno okolie je treba
postaviti na raven, prilagojeno tehnolo$kemu razvoju in organiza-
ciji dela in jih tudi uveljaviti. Svobodni sindikati si bomo prizade-
vali, da bi v vseh delovnih okoljih z uvajanjem metod sodobne
organizacije dela odpravili vse tiste nacine proizvodnje in dela, ki
delavce najbolj fizi€no in psihiéno izérpavajo.
:‘: 3. ZA SKRAJSEVANJE TEDENSKEGA DELOVNEGA

ASA

Skrajsevanje polnega delovnega ¢asa na 35 ur tedensko je
eden od ciliev delovanja Svobodnih sindikatov. Prehod na 35-urni
tednik je treba zagotoviti s skupnim delovanjem vseh za razvoj
proizvodnije in poslovanja pomembnih strok, Se zlasti pa tehnolo-
skih strok in organizacije dela. SkrajSevanje delovnega ¢asa zato
ne sme pomeniti le poviSevanja norm in drugih nacinov ugotavlja-
nja delovne uspesnosti, zmanjSevanja pla¢ in drugih prejemkov
za polni delovni ¢as, povegevanje nadurnega dela in podobno.

14. NOCNO DELO NE SME BITI VEC POTREBNO

Postopna odprava no¢nega dela zensk in mo3kih v industriji je
eden od ciljev delovanja Svobodnih sindikatov. Clovek je ustvar-
jen za to, da podnevi dela in ponodi spi. Ce je bilo tri ali
stirizmensko delo $e nedavno tega tehnoloSka in ekonomska
nujnost, to sedaj v industriji ni ve¢ res. Zato si bomo prizadevali
za odpravo vetizmenskega dela, ¢im bodo izpolnjeni tehnoloski
in organizacijski razlogi za to. Se zlasti to velja za no&no delo.
Dokler noénega dela ne bo mogoce odpraviti, bomo za njegovo
uvajanje uveljavijali enake pogoje, ne glede na to, ali gre za
no¢no delo Zensk ali moskih. V dejavnostih, kjer pa noénega dela
ni mogoce odpraviti, pa bomo vztrajali pri taksnih razmerah za
njegovo opravljanje, da bo zaposlenim tako delo kar najbolj
olajsano. :
15. DELOVNO RAZMERJE ZA NEDOLOCEN CAS

Delovno razmerje za nedoloen &as je in mora normativno in
dejansko ostati temeljni nac¢in sklepanja delovnega razmerja. Le
izjemoma in pod pogoji, ki so lahko doloéeni le z zakonom, se
lahko z delavci sklepa delovno razmerje za dolo¢en ¢as. Riziko
zaposlitve morajo nositi tako delodajalci kot delavci, to pa je
mogode zagotoviti le z zaposlitvijo za nedoloéen &as.

16. DELOVNO RAZMERJE ZA POLNI DELOVNI CAS

Delovno razmerje naj se sklepa za polni delovni ¢as. Le kadar
je to v interesu delavca oz. delavke in delodajalca, se lahko delo
opravlja s krajim delovnim ¢asom od polnega. Svobodni sindi-
kati nasprotujemo Sirsemu uvajanju oblik dela s krajsim delovnim
¢asom, ker se tako zniZuje raven gmotne varnosti zaposlenih,
morebitni riziki dela s kraj$im delovnim ¢asom pa prena3ajo na
delavce. Se zlasti obstaja nevarnost, da bo ta oblika dela zlorab-
liena pri zaposlovanju Zensk, kar bomo Svobodni sindikati e
posebej spremijali.

17. PRAVNO VARNOST DELAVCEV MORA ZAGOTOVITI
DRZAVA

Pravna varnost zaposlenih, ne glede na ¢élanstvo v sindikatu, je
eden najvecjih pravnopolitiénih problemov Slovenije. Uginkovita
inSpekcija dela in delovna sodi$éa morajo zagotoviti dosledno
spostovanje delovnopravne zakonodaje in kolektivnih pogodb.
V Svobodnih sindikatih si bomo prizadevali, da bi se tako inSpek-
cije dela kot delovna sodiSéa kadrovsko, materialno in prostorsko
usposobila za uéinkovito izvajanje svojih nalog v skladu z novimi
zakoni.

Prizadevali si bomo, da bi bila za varstvo socialno-ekonomskih
pravic zaposlenih v Sloveniji uvedena institucija varuha €loveko-
vih pravic, ombudsmana.

K vedji pravni varnosti zaposlenih pa lahko zelo prispeva tudi
groznja s sankcijami za krsitev delovnopravne zakonodaje in
kolektivnih pogodb. Sankcije morajo biti tako visoke, da ze s tem
preventivno delujejo. Sele vsi trije dejavniki, zagroZene sankcije,
nadzor in kaznovanje, bodo zagotovili vecjo pravno varnost zapo-
slenih.

18. DAVENA POLITIKA NE SME SIROMASITI DELAVCA

Davéni sistem in davéna politika morata zagotoviti, da bodo
odmerjeni in pladani davki v skladu z ekonomsko mogjo davénih
zavezancev in breme davkov praviéno porazdeljeno na vse kate-
gorije oz. sloje prebivalcev. Pri tem je treba uveljaviti nacelo, da
tisti, ki ve& ima in veé ustvarja, pladuje tudi visje davke. Zato se

bomo Svobodni sindikati zavzemali, naj se ne obdavcujejo place
in drugi osebni prejemki do skupnega zneska v viSini minimalne
place.

Davéni sistem in davéna politika morata spodbujati ustvarjanje
novih delovnih mest, novo zaposlovanje in nove investicije. Zato
je treba uveljaviti sistem stimuliranja z davénimi olajSavami za
vsako investicijsko ali kapitalsko nalozbo, ne glede na vir sred-
stev. Tudi tako je treba krepiti socialno funkcijo kapitala.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali za relativno zmanjseva-
nje prispevkov in drugih obremenitev iz bruto pla¢ in na bruto
plade, da bi se na ta nadin razbremenjevala cena dela kot
produkcijski strosek.

SOCIALNA VARNOST IN ZIVLJENJSKI

POGOJI
1. SOCIALNO VARNOST NAJ ZAGOTAVLJA
DOGOVORJENA CENA DELA ZA OPRAVLJENO DELO

Vsakemu mora biti omogogeno, da z delom in dogovorjeno
ceno dela zagotovi sebi in svoji druZini socialno varnost, ki ne bo
ogrozala zdravja in Zivljenja. Sele de si je z delom ne more
zagotoviti, je upravi¢en do pomoéi drzave, razen v primerih, ko
njena pomo¢ ni povezana s socialnim polozajem (univerzalni
otroski dodatek).

2. Z AKTIVNO POLITIKO ZAPOSLOVANJA DO VECJE
SOCIALNE VARNOSTI

Svobodni sindikati si bomo prizadevali za ustvaritev pogojev,
da bi si lahko vsakdo sam zagotavljal socialno varnost. Prvi pogoj
so nova delovna mesta. Z ukrepi aktivne politike zaposlovanja je
potrebno dodatno stimulirati odpiranje novih delovnih mest in
novo zaposlovanje, zlasti prvih iskalcev zaposlitve in trajneje
brezposelnih. Zaposlovanje pripravnikov mora biti skupna skrb
drzave in delodajalcev. Dograditi je treba sistem sofinanciranja
pripravniStva in sicer tako, da bosta drzava in delodajalec nosila
vsak polovico strodkov pripravnistva, vkljuéno s stro3ki za men- *
torja in strokovne izpite, s ¢imer se bo kakovost pripravnistva
lahko le izboljSala. Prizadevali si bomo, da bi bilo volontersko
pripravnistvo le izjema.

Pravice brezposelnih je treba zakonsko urediti tako, da bo vsak
zagasno brezposelni najkasneje v treh mesecih po prijavi na
zavodu vklju€en v ustrezne programe oziroma ukrepe aktivne
politike zaposlovanja. Zavod za zaposlovanje pa se mora uspo-
sobiti za izvajanje teh nalog.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, da bi se sredstva za
zaposlovanje zbirala lo¢eno od drugih proracunskih sredstev in
da bi z njimi v skladu s sprejetim proraéunom drZave in sprejeto
politiko zaposlovanja upravljal upravni odbor republiSkega za-
voda za zaposlovanje.

3. POKOJNINA MORA BITI SORAZMERNA PLACI IN
PLACANIM PRISPEVKOM ZAVAROVANCA

Pokojninsko zavarovanje mora kolikor mogo¢e dosledno izpe-
ljati nacelo, da naj bo pokojnina, ki jo upravicenec prejema,
sorazmerna visini place, ki jo je prejemal v zavarovalnem ob-
dobju, in plaganim prispevkom za pokojninsko zavarovanje. Ob-
vezna zavarovanja delojemalcev, delodajalcev, kmetov in drugih
zavarovanih skupin in njihovi skladi je treba lo€iti in solidarnost
uveljavljati samo v okviru posameznih obveznih zavarovanj oz.
skladov.

Najnizja pokojnina za polno zavarovalno dobo mora biti to-
liksna, da upraviéencu in njegovi druzini omogo¢a normalno
Zivljenje, ne more pa biti vi§ja od minimalne plade po kolektivni
pogodbi. Pri tem je iz obveznega zavarovanja mozno dolociti e
take razpone med najniZjo in najvisjo pokojnino, ki jih. posamezni
pokojninski sklad lahko realizira ob dogovorjeni prispevni stopniji.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali za omejevanje novega
beneficiranja delovnih mest. Delodajalci so dolzni delo in delovno
mesto organizirati in opremiti s sredstvi za varno in zdravo delo,
tako da bo vsak zaposleni lahko opravljal delo z normalnim
delovnim angaziranjem in brez nevarnosti za zdravje in Zivljenje.
S tem pa ne bo veé potrebe po novih benefikacijah.

4. VECJA SKRB ZA INVALIDE

Invalidsko zavarovanje mora biti v naéelu urejeno tako, da
bodo povzroéitelji invalidnosti nosili najvecjo odgovornost — tudi
materialno — za povzroceno delno ali popolno izgubo delovne
ZmozZnosti.

Invalidsko zavarovanje naj tudi prevzame vecjo odgovornost
za rehabilitacijo in usposobitev invalidov za njihovo ¢imprejs$njo
vkljucitev v delo ter s tem zmanj$a pritisk na priznavanje invalid-
nosti oz. invalidsko upokojevanje. Rehabilitacija mora postati
pravilo, zato je v Sloveniji treba zgraditi mrezo rehabilitacijskih
zavodov.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, da bi bil v zakonodaji in
praksi uveden kvotni sistem zaposlovanja invalidov in na ta nagin
zagotovljeno njihovo vkljuéevanje v delo. Kvotni sistem naj invali-
dom omogo¢i njihovo vklju€itev v normalna delovna okolja in tako
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nadomesti sedaniji, pogosto asocialni sistem zaposlovanja invali-
dov v invalidskih podjetjih.

5. OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO MORA BITI
JAVNA SLUZBA

Na podroéju zdravstvenega zavarovanja bomo Svobodni sindi-
kati nasprotovali nadaljnjemu zmanjSevanju obsega pravic iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja in njihovemu prenasanju
na prostovoljno dodatno zdravstveno zavarovanje.

Svobodni sindikati nasprotujemo veéjemu obsegu privatizacije
osnovnega zdravstvenega varstva in vztrajamo, naj sedanji javni
dispanzerski sistem ostaja pretezen sistem. Drzava mora zagoto-
viti tako mreZo javnega osnovnega zdravstvenega varstva, da bo
dostopna vsem drzavljanom. S tem tudi varujemo delovna mesta
v javnih zdravstvenih zavodih.

6. STANOVANJSKI PROBLEMI NE SMEJO OSTATI
NERESENI

Ponovno je treba ustvariti moznosti, da si bo lahko delavec
v svojem delovnem veku sam resil svoj stanovanjski problem.
Svobodni sindikati smo prepri¢ani, da se ne drzava ne delodajalci
ne morejo odredi svojemu delu odgovornosti za to. Drzava pa
mora poleg tega zagotavljati sredstva tudi za neprofitna najemna
in socialna stanovanja. Se posebej je treba poskrbeti za -re_éeva-
nje stanovanjskih problemov miadih druZin. Rast neprofitnih na-
jemnin ne bi smela biti vecja od rasti inflacije, pri Cemer neprofitna
najemnina ne more preseci tretjine dohodka druzine.

7. DELAVCU MED DELOM TOPEL OBROK

Svobodni sindikati moramo ponovno okrepiti delovanje na
podroéju zagotavljanja organizirane prehrane med delovnim &a-
som, zlasti toplih obrokov. To je v sedanjih razmerah, ko vse
dejavnosti, ki niso proizvodnja dobrin ali poslovanje, izloéamo kot
nepotrebne iz podijetij, e posebno zahtevna naloga. V podijetjih
se ne zavedajo, da je organizirana prehrana med delom eden
izmed pogojev za boljSe delo in doseganje boljSih delovnih in
s tem poslovnih rezultatov. To velja tako za gospodarske, kot tudi
za negospodarske dejavnosti. Organizirana prehrana med delom
v lastni organizaciji ali v javnih gostinskih obratih bo $e pridobila
pomen zaradi uvajanja najrazliénejsih oblik gibljivega in delje-
nega delovnega ¢asa, ob katerem zaposleni nimajo ve¢ mozno-
sti, da bi si prehranjevanje oz. glavni dnevni obrok organizirali
doma.

8. KULTURA, ODDIH, REKREACIJA IN SPORT

Napaéno bi bilo, ée bi zanemarili aktivnosti, ki sicer ne sodijo
med temeljne naloge delovanja sindikatov, so pa lahko za ¢lane
sindikatov zelo pomembne. Aktivnosti na podroéju kulture, od-
diha, rekreacije in Sporta bodo v marsikaterem okolju postale
nepogresljiva sestavina delovanja sindikata.

Aktivnosti zaposlenih in élanov sindikata na tem podrocju bi
morale biti predvsem skrb delodajalcev, saj neposredno vplivajo
na pripravljenost delavcev za doseganje boljSih delovnih in po-
slovnih rezultatov. '

Kulturno delovno okolje, moznosti kulturnega delovanja odpi-
rajo ¢lanom sindikatov in zaposlenim mozZnost krepitve kulturne
zavesti, pripadnosti kolektivu, nenazadnje pa prispevajo k imidzu
podjetja in s tem k njegovi veéji poslovni uspesnosti.

Plac¢ani letni dopust ni sindikalna kaprica, ampak nujna potreba
vsakega zaposlenega. Toda delavcu je treba omogoditi, da ta
placani letni dopust tudi izrabi za to, da se odpogije. To pa je
mogoce le na organiziran naéin — v lastnih pogitniskih zmogljivo-
stih ali pa v ustrezno organiziranih oblikah dopustovanja. Svo-
bodni sindikati bomo $e naprej razvijali aktivnosti, ki naj ¢lanom
zagotovijo organiziran nacin izrabe pladanega letnega dopusta.

Rekreacija in Sport sta zelo obseZno in pomembno podrodje
delovanja zaposlenih, zato si bomo Svobodni sindikati prizade-
vali, da se vrneta v podjetja in zavode.

Napagna je predstava, da je ekonomsko uspe$no samo tisto
delovanje na teh podrogjih, ki pomeni sponzoriranje znanih kul-
turnih, Sportnih in drugih kolektivov ali prireditev. To »sponzorira-
nje« je treba zaceti pri lastnih delavcih, saj se bodo ekonomski
ucinki prav v podjetju najprej pokazali z bolj$im delom in prizade-
vanjem za dosego boljsih rezultatov.

SINDIKATI IN ORGANI SOCIALNE IN
PRAVNE DRZAVE

1. NAS ODNOS DO PARLAMENTA

Svobodni sindikati samostojno, po potrebi pa tudi skupaj z dru-
gimi sindikalnimi centralami, uveljavljamo svoja staliéa in pred-
loge v organih socialne in pravne drzave. Zlasti se bomo angazi-
rali v drzavnem zboru in drzavnem svetu.

Svobodni sindikati se samostojno opredeljujemo do vseh vpra-
$anj, Se zlasti pa do predlogov zakonov in drugih odlogitev, ki jih
obravnava in sprejema drzavni zbor in ki kakorkoli posegajo
v pravice in polozaj ¢lanov sindikatov — zaposlenih, brezposelnih
in upokojencev. Svoja stali$¢a bomo uveljavijali neposredno
v delovnih telesih drzavnega zbora in posredno preko v zboru
zastopanih politiénih strank oziroma posameznih poslancev.

Pri obravnavi in odloganju o vprasanjih, ki neposredno zade-
vajo sindikate in njihove Elane, bomo sodelovali s politiénimi
strankami, ki bodo pripravijene v parlamentarnem postopku uve-
ljavljati nasa staliS¢a in predioge.

Ko bo 8lo za kljuéne interese sindikatov in njihovih &lanov, pa
bomo uporabili tudi moznosti, ki nam jih nudita ustava in zakon,
ter zbrali ustrezno Stevilo podpisov za prediaganje zakonskih
resitev oziroma za izvedbo referenduma.

Nosilci uveljavljanja predlogov Svobodnih sindikatov in njihovih
staliS¢ do predlogov odlogitev v drzavnem svetu bodo predstav-
niki delojemalcev. Ti morajo predstavnike drugih interesov
v svetu z argumenti prepricati, da sprejmejo stali$¢a in predloge
Svobodnih sindikatov kot stali$¢a in predloge sveta.

Preko predstavnikov delojemalcev bomo Svobodni sindikati
uveljavljali tudi druge svoje pobude in vprasanja, pomembna za
sindikate in njihove &lane — zaposlene, brezposelne in upoko-
jence.

2. SODELOVANJE V ORGANIH UPRAVLJANJA ZAVODOV
ZA PODROCJE SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

S strokovno podprtim in argumentiranim delovanjem bomo
krepili svoj polozaj v tripartitno sestavljenih organih upravljanja
zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavoda za
zdravstveno zavarovanje in Republikega zavoda za zaposlova-
nje. V njih bomo dosledno zastopali interese sindikatov in njihovih
¢lanov, ki jih v teh organih zastopamo. Uveljavijali pa bomo
zahtevo, naj se odloéanje v teh zavodih decentralizira in prenese
blize zavarovancem — na enote, ki so po obmogjih. Na organih
teh enot pa je prav tako potrebno uveljavijati soodloganje na enak
nacin kot na ravni zavoda.

3. SODELOVANJE Z VLADO REPUBLIKE SLOVENIJE IN
DRUGIMI DRZAVNIMI ORGANI

Svobodni sindikati bomo razvijali in krepili zlasti strokovno
sodelovanje z vlado in ustreznimi ministrstvi pri pripravi za sindi-
kate pomembnih odloditev, bodisi neposredno, bodisi preko eko-
nomsko-socialnega sveta. Tudi tu si bomo prizadevali, da bi bili
ze v pripravljanje odloCitev vkljuéeni strokovnjaki vseh treh social-
nih partnerjev.

Zelo pomembno je tudi sodelovanje z organi nadzora, zlasti
inSpekcijami, pri odkrivanju in sankcioniranju kritev pravic &la-
nov sindikatov iz dela in delovnega razmerja.

4. NAS ODNOS DO DELODAJALSKIH ORGANIZACIJ

V pogajanijih z zdruzeniji delodajalcev bomo dosledno uveljav-
ljali interese svojih ¢lanov in se pri tem opirali zlasti na moé stroke
in argumentov.

Ne glede na nasprotujoce si interese delodajalcev in sindikatov
si bomo prizadevali, da bi se ti interesi usklajevali predvsem
z dogovarjanjem in sporazumevanjem, strpno in brez pritiskov in
medsebojnih zaostrovan.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, da bi bili medsebojni
odnosi z delodajalci oz. njihovimi organizacijami na vseh ravneh
sodelovalni, v duhu medsebojnega sposStovanja in moéi argu-
mentov. Nasprotovali bomo enostranskim ukrepom, ki ne bodo
utemeljeni z resnimi razlogi.

Le izijemoma, e demokrati¢ne poti in sredstva za dosego ciljev
delovanja sindikatov ne bodo ucinkovita, bomo uporabili druga
sredstva, ki jih uporabljajo sindikati v demokratiénih druzbah. Gre
za razne oblike pritiskov in protestov, ¢e bo potrebno, pa bomo
organizirali tudi stavke.

5. NAS ODNOS DO DRUGIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Z drugimi sindikalnimi organizacijami oz. sindikalnimi centra- '
lami bomo za skupen nastop pri uveljavijanju sindikalnih intere-
sov usklajevali stalis¢a in predloge ter pri tem izhajali iz lastnih
stali§¢ in predlogov. Pred skupnim nastopom oziroma po njem pa
bomo politi€no in strokovno ocenili moznosti za uspeh oz. dose-
Zene rezultate ter tako stalno izgrajevali svojo strategijo delova-
nja v slovenskem politiénem, gospodarskem in kulturnem pro-
storu.

Ljubliana, 6. junij 1994
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STATUT

ZVEZE SVOBODNIH SINDIKATOV
SLOVENNE

TEMELJNA NACELA

1. élen

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (v nadaljevanju: Zveza) je zveza
sindikatov dejavnosti in interesnih oblik sindikalne organiziranosti, ki so
organizirani za obmoéje drzave Slovenije (v nadaljevanju: sindikati).

Zveza je demokrati¢na organizacija, ki zastopa skupne druZbene,
gospodarske, socialne in kulturne interese sindikatov in je neodvisna od
parlamenta, vlade, organizacij delodajalcev, politiénih strank in verskih
skupnosti.

2. ¢élen

Zveza deluje v skladu s programom in tem statutom po nagelih solidar-
nosti in vzajemnosti ter pri tem spostuje ustavo, mednarodne konvencije
in nacela sodobne pravne drzave.

Zveza deluje za vedjo gmotno, socialno in pravno varnost ¢lanov
sindikatov, zaposlenih, brezposelnih in upokojencev, za svobodo sindi-
kalnega organiziranja in delovanja, za krepitev miru in sodelovanja med
narodi, za vsestranski demokraticni, gospodarski in druzbeni razvoj Slo-
venije in njeno vkljuevanje v evropske integracijske procese ter pri tem
sodeluje s sindikalnimi in delodajalskimi organizacijami oziroma njihovimi
zdruzenii.

Zveza sodeluje s sindikalnimi organizacijami drugih drzav ter medna-
rodnimi sindikalnimi, vladnimi in nevladnimi organizacijami.

NACELA ORGANIZIRANJA IN NALOGE

3. ¢len

Organiziranost Zveze temelji na panoznem nacelu. Interesno obliko
sindikalnega organiziranja lahko ¢lani ustanovijo za izrazanje in uveljav-
lianje posebnih interesov, ki jih ne morejo izraZati preko sindikatov
dejavnosti ali ki nimajo podlage za organiziranje v sindikat dejavnosti.

Sindikati delujejo samostojno na podlagi svojih programov in statutov
ter programa in statuta Zveze.

Za izvajanje nalog sindikatov in potreb ¢lanstva se na obmocni ravni
organizirajo obmoéne uprave Zveze.

4. &len

Zveza izvaja predvsem naslednje naloge:

1. usklajevanje skupnih interesov sindikatov in njihovo zastopanje
v drzavnem zboru, vladi, organizacijah delodajalcev in drugih institucijah
drzave na naslednjih podrogjih:

- politiéna in gospodarska ureditev drzave,

— ekonomske in socialne pravice in polozaj delavcev,

— normativna ureditev pravic in poloZaja delaveev z mednarodnimi
konvencijami, zakoni in drugimi predpisi,

— gospodarski razvoj, ekonomska in socialna politika ter tarifna poli-
tika,

— razvoj sistema kolektivnih pogodb in drugih nacinov urejanja medse-
bojnih odnosov med delodajalci in delojemalci,

— zagotavljanje sistema pravnega varstva delavcev, brezposelnih in
upokojencev;

2. volitve predstavnikov in zastopanje skupnih interesov v drzavnem
svetu; :

3. volitve predstavnikov in zastopanje interesov €lanov sindikatov v or-
ganih zavodov in drugih institucij na ravni drzave ter na lokalni ravni;

4. zagotavljanje enotnega sistema pravnega varstva in nudenja
pravne pomoci élanom sindikatov;

5. razvijanje solidarnosti in vzajemnosti ter usklajevanje interesov
v Zvezi;

6. usklajevanje, organiziranje in izvajanje razliénih oblik sindikalnega
boja posameznih ali vseh sindikatov, zdruzenih v Zvezo, na podlagi
predhodno sprejetih odlogitev v sindikatih;

7. razvoj in uresni¢evanje sistema sodelovanja delavcev pri upravlja-
nju;

8. razvoj sindikalnega gibanja, socialnega partnerstva in organizirano-
sti sindikata;

9. razvoj sistema sindikalnega izobraZevanja in usposabljanja;

10. sodelovanje s sindikati in njihovimi zdruzeniji v drzavi in tujini.

CLANSTVO
5. élen

Clani Zveze so sindikati dejavnosti in interesne oblike sindikalne orga-
niziranosti, ki sprejemajo program in statut Zveze.
Statuti sindikatov ne morejo biti v nasprotju s statutom Zveze.

6. ¢len

O sprejemu novega sindikata v Zvezo odlo¢a letna konferenca Zveze
z vedino vseh ¢lanov. Nov sindikat je lahko sprejet v Zvezo, ¢e sprejema
njen program in statut in ¢e v Zvezi ni sindikata enake dejavnosti.

Sindikati, zdruzeni v Zvezo, morajo spostovati statut in sklepe organov
Zveze, sicer so lahko izkljuéeni s sklepom letne konference Zveze. Letna
konferenca Zveze sprejme odlocitev o izkljucitvi z vecino vseh &lanov.

Izstop sindikata in Zveze je moZen samo ob koncu koledarskega leta
po Sestmesecénem odpovednem roku.

Izkljuéeni sindikat oziroma sindikat, ki je izstopil iz Zveze, izgubi vse
pravice do premozZenja Zveze.

ORGANI ZVEZE

7. élen
Organi Zveze so:
- kongres,
— letna konferenca,
— predsedstvo,
— nadzorni odbor.
Kongres
8. élen
Kongres je najvisji organ Zveze in se sklicuje vsako cetrto leto.
Kongres skli¢e predsedstvo Zveze.
Sklic kongresa ter sestavo in izvolitev delegatov dolo¢i predsedstvo
s sklepom.
Delegati imajo mandat do naslednjega kongresa.

9. élen

Kongres:
— sprejema program Zveze in druge programske dokumente,
sprejema poro¢ilo o delu Zveze,
sprejema poro¢ilo nadzornega odbora,

— sprejema statut Zveze oziroma njegove spremembe in dopolnitve,

~ voli predsednika Zveze in ¢lane nadzornega odbora,

— obravnava in sprejema druge pomembne dokumente, ki mu jih
predloZi predsedstvo oziroma sindikati.

Letna konferenca

10. élen

Letno konferenco sestavljajo:

— ¢&lani, ki jih izvolijo sindikati in sicer vsak sindikat izvoli na 10.000
¢lanov. enega c¢lana letne konference, s tem da izvoli vsak sindikat
najmanj enega ¢lana,

— predsednik Zveze,

— generalni sekretar Zveze,

- ¢&lani predsedstva Zveze,

— glavni sekretarji obmoénih uprav.

11. &élen

Letna konferenca zlasti:

— obravnava sindikalnopolitiéna in organizacijska vpradanja,

— obravnava vprasanja gospodarskega in politiénega razvoja v drzavi,
pomembna za sindikate,

— obravnava splona vprasanja v zvezi s socialnim in materialnim
poloZajem delavcev,

— obravnava vprasanja medsindikalnih odnosov v Zvezi in odnosov
z drugimi sindikalnimi organizacijami v drzavi in tujini,

— opravlja nadomestne volitve med dvema kongresoma,

- odloga o sprejemu in izkljuitvi sindikata iz Zveze in ureditvi razmerij
pri izstopu sindikata iz Zveze,

— imenuije in razresuje generalnega sekretarja in élane predsedstva, ki
niso &lani po funkeiji,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— sprejema spremembe in dopolnitve programa in statuta Zveze,

— odloéa o drugih vpraganjin, pomembnih za sindikate in clanstvo.

Izredna konferenca
12. élen
Za obravnavo in odloanje o najpomembnejsih vprasanijih iz prejSnjega
&lena lahko predsedstvo sklice izredno konferenco Zveze. i
Predsedstvo mora sklicati izredno konferenco, ée to zahteva najmanj
tretjina sindikatov, ki imajo veé kot polovico celotnega Stevila clanov.
Predsedstvo v sklepu o sklicu izredne konference dologi njeno sestavo.

Predsedstvo
13. élen

Predsedstvo sestavijajo:

— predsednik Zveze,

— generalni sekretar Zveze in Glani predsedstva, zadolZeni za posa-
mezna delovna podrodja,

— predsedniki sindikatov, ki imajo lahko svoje namestnike.

Stevilo, sestavo in delovna podrogja &lanov predsedstva iz druge
alineje prej$njega odstavka doloci letna konferenca na prediog predsed-
nika Zveze. Clani predsedstva, zadolZeni za posamezna delovna po-
drogja, so za svoje delo odgovorni predsedniku Zveze.

14. Elen

Naloge in pristojnosti predsedstva so:

— usklajuje delovanje v Zvezo zdruZenih sindikatov pri izvajanju skup-
nih nalog,

— sprejema skupne podlage za pripravo in sklepanje kolektivnih po-

odb,

- odloéa o sklepanju splosnih kolektivnih pogodb, :

— sprejema ukrepe in usmeritve za usklajeno delovanje sindikatov na
podro&ju sodelovanja delavcev pri upravljanju,
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— sprejema sklepe in oblikuje staliS¢a in predloge k zakonom in drugim
dokumentom, ki jih obravnavajo drzavni zbor, drzavni svet, vlada, organi-
zacije delodajalcev in druge institucije na ravni drzave,

— sproza postopke pred ustavnim sodis¢em,

— izvaja volilne in kadrovske postopke ter oblikuje usmeritve za delo-
vanje predstavnikov Zveze v drzavnem svetu in drugih institucijah na
ravni drzave,

— na podlagi predhodnih odlogitev in pooblastil sindikatov odloéa o na-
povedi in izvedbi splo&ne stavke,

- sprejema odlocitve o izvajanju drugih oblik sindikalnega boja,

- dolo¢a obmoéne uprave in njihove teritorialne meje,

— sprejema usmeritve za delo obmoénih uprav,

— posreduje v sporih med sindikati oziroma med sindikati in obmoénimi
upravami,

— sprejema usmeritve in programe strokovnega izobraZevanja in sindi-
kalnega usposabljanja,

— sprejema pravilnike in druge akte Zveze,

— odlo¢a o ustanavljanju druzb in drugih oblik delovne in poslovne
organiziranosti za uresni¢evanje programa in interesov élanov sindikatov,

— odlo¢a o oblikovanju namenskih skladov,

— sprejema finanéni nadrt in letni obradun Zveze,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

- obravnava druga aktualna vprasanja, ki zadevajo materialni in soci-
alni polozaj delavcev.

15. élen

Na sejah predsedstva lahko, glede na obravnavano tematiko, sodelu-
jejo tudi glavni sekretarji obmoénih uprav, ki imajo le svetovalni glas.

Nadzorni odbor
16. &len

Nadzorni odbor §teje sedem ¢lanov in opravlja naslednje naloge:

- nadzira zbiranje in porabo sindikalne élanarine,

— izvaja revizije finanéno-materialnega poslovanja in predlaga sankcije
v primeru ugotovljenih nepravilnosti,

— sodeluje z zunanjimi organi finanéne kontrole in revizije,

— nadzira odvajanje sindikalne ¢lanarine v skladu s sprejetimi akti,

— kontrolira letni zakljuéni raéun Zveze in obmoénih uprav,

— o svojih ugotovitvah enkrat letno poroéa letni konferenci, vsaka $tiri
leta pa kongresu.

Nadzorni odbor izmed svojih &lanov izvoli predsednika in njegovega
namestnika.

Predsednik
17. &len

Predsednik Zveze predstavija in zastopa Zvezo in je odgovoren za
izvajanje sprejetih sklepov organov Zveze.

Predsednik Zveze je predsednik predsedstva. Predsednika v ¢asu
njegove odsotnosti nadomesca &lan predsedstva, ki ga dologi predsed-
nik.

V primeru prenehanja funkcije predsednika med kongresoma se na
letni konferenci opravijo nadomestne volitve, in sicer s predhodnim
soglasjem vecine sindikatov.

Generalni sekretar
18. élen
Generalni sekretar Zveze organizira izvajanje sprejetih sklepov orga-
nov Zveze. Pri tem zastopa Zvezo navznotraj in navzven.
Generalni sekretar odlo¢a o organizacijskih, kadrovskih in finanénih
zadevah Zveze v skladu s tem statutom in drugimi akti Zveze.

Obmoc¢na uprava Zveze

19. élen

Obmo¢na uprava je oblika sindikalne organiziranosti za izvajanje skup-
nih nalog Zveze in sindikatov na obmogju.

V obmoéni upravi se izvajajo zlasti naslednje naloge:

— nudenje strokovne pomoci pri delovanju sindikatov v druZbah, zavo-
dih in drugih oblikah delovnega in poslovnega organiziranja,

— sodelovanje in nudenje strokovne pomo¢i pri sklepanju kolektivnih
pogodb v druZbah in zavodih ter pri nadzoru nad njihovim izvajanjem,

— nudenje strokovne pomoéi sindikalnim zaupnikom in sindikatom
v druzbah in zavoedih ter njihovo zastopanje po pooblastilu,

— nudenje strokovne pomoéi pri volilnih postopkih in delu svetov
delavcev, delavskih zaupnikov in predstavnikov delavcev v organih druzb
in zavodov,

- nudenje pravne pomoci ¢lanom sindikatov in sindikatom v druzbah in
zavodih,

- uveljavljanje interesov €lanov sindikatov pri lokalnih oblasteh,

— organizacijska in strokovna pomo¢ pri stavkah,

— organiziranje aktivnosti na podrogju kulture, oddiha in rekreacije,

— druge z aktom o organiziranosti in drugimi akti dolocene naloge
Zveze in sindikatov.

Obmoéna uprava zagotavlja strokovni servis za izvajanje navedenih
nalog za ¢&lane sindikatov in sindikate, ki so &lani Zveze.

20. &len
Za delovanje obmoéne uprave so obvezujoéi sklepi organov Zveze in
sindikatov, njeno delo pa usmerja in nadzira predsedstvo Zveze.

21. &len
Za delovanje obmoé&ne uprave je odgovoren glavni sekretar obmoéne
uprave, ki ga s predhodnim soglasjem predsedstva Zveze izvoli konfe-
renca obmoéne uprave.
Konferenco obmoéne uprave sestavljajo izvoljeni predstavniki sindika-
tov, ki delujejo na obmodju. :

22, élen
Stevilo obmoénih uprav in njihove teritorialne meje dologi skladno
s kriteriji, opredeljenimi v aktu o organiziranosti, predsedstvo Zveze.

23. élen
Notranja organiziranost obmoéne uprave se dolo¢i s pravili, ki jih
s predhodnim soglasjem predsedstva Zveze sprejme konferenca ob-
moéne uprave.

SPREJEMANJE ODLOCITEV

24, &len
Pri sprejemanju odlogitev v organih Zveze mora biti navzoca vecina
¢lanov organa. Odlogitev je sprejeta, e je zanjo glasovala vecina prisot-
nih ¢lanov, razen &e ni s tem statutom dolo&ena drugaéna vedéina.
25. élen
Organi Zveze dologijo nagin svojega dela s poslovnikom.

26. &len
Za sprejemanje posameznih odlogitev lahko predsedstvo Zveze raz-
piSe sindikalni referendum. Nadin sprejemanja odlogitev na referendumu
doloci predsedstvo s sklepom.

VOLITVE

27. Elen

Pri kandidacijskih in volilnih postopkih v Zvezi se upostevajo nasledniji
kriteriji:

— &lanstvo v sindikatu, ki je ¢lan Zveze,

— ugled in zaupanje med &lani sindikatov,

— strokovnost in’ usposoblienost kandidata za prevzem predlagane
funkcije,

~ dosedanje vklju¢evanje v aktivnosti in uveljavljanje interesov sindi-
katov in njihovih élanov,

— sprejemanje programa Zveze in izoblikovan osebni pogled na nadine
njegovega uveljavljanja,

— sposobnost zaznavanja in definiranja realnih problemov, organizira-
nja in vodenja demokratiéne razprave in pripravljenost za sprejemanje
argumentiranih predlogov in stalis¢ drugih.

28. ¢élen

Mandat organov Zveze traja 4 leta. Mandat nosilcev funkcij in &lanov
organov je enak mandatu organa. J

Nosilci funkcij in €lani organov so lahko izvoljeni veckrat zapored.

Postopki kandidiranja in volitev se dologijo s sklepom predsedstva
Zveze.

STROKOVNA SLUZBA

29, clen
Strokovna, administrativno-tehniéna in druga opravila za Zvezo in
sindikate se opravljajo v skupni strokovni sluzbi. Organiziranost skupne
strokovne sluzbe, medsebojne odnose in nagin njenega financiranje
dolo¢a predsedstvo Zveze.

OBVESCANJE

30. élen
Zveza deluje javno in o svojem delu obves¢a Clane sindikatov in
javnost.

FINANCIRANJE

31. élen

Zveza financira svojo dejavnost po naéelih samofinanciranja s ¢lana-
rino in drugimi prihodki.

32. élen

Delez sindikalne ¢&lanarine za financiranje Zveze dolodi letna konfe-
renca Zveze s sklepom.

Delovanje obmocnih uprav financirajo sindikati z delezem sindikalne
&lanarine, ki ga dolo¢i predsedstvo Zveze po predhodnem posvetovanju
s sindikati in obmo&nimi upravami.

33. élen

V zvezi se poleg nacela samofinanciranja uveljavija tudi naéelo solidar-
nosti in vzajemnosti, in sicer: oo

- z zagotavijanjem enakega obsega pravic vsem &lanom sindikatov
v obmoéni upravi,

— med sindikati na podlagi skupno dogovorjenih kriterijev, ki jih
sprejme predsedstvo Zveze oziroma sindikati, med katerimi se izvaja
solidarnost in vzajemnost.

34. élen

Zveza lahko samostojno ali skupaj z drugimi ustanavija namenske
sklade.

35. &len

Podrobnej$a dologila o nadinu financiranja in finanéno-materiainega
poslovanja Zveze in obmoénih uprav doloéa pravilnik o financiranju in
finanéno-materialnem poslovanju.

ZNAKI IN ODLICJA

36. &len .
Znak Zveze je sestavijen iz treh, medsebojno povezanih in stiliziranih
&rk »S«, ki simbolizirajo tri lipove liste. Crke so rde&e barve, obkroZene
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z belim pasom in érno konturo. Pod znakom ali ob njem je napis: Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije.
37. ¢len
Zastava Zveze je rdeta z znakom Zveze. Razmerje med Sirino in
dolZino zastave je ena proti tri. Znak je v levem gornjem delu zastave.
38. élen
QOdli¢ja in priznanja Zveze dolo¢i letna konferenca Zveze.
Predsedstvo Zveze podrobneje uredi postopek in nacin podeljevanja
odli¢ij in priznanj s posebnim pravilnikom.

PRAVNA OSEBA

39. élen

Zveza in obmocne uprave so pravne osebe.
40. &len

Skraj$ana oznaka za Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije je ZSSS.
41. élen

Sedez Zveze je v Ljubljani, Dalmatinova 4.
42. élen

Zveza in obmoc¢ne uprave imajo svoj Zig.

Zig Zveze je okrogle oblike s premerom 30 mm. Na obodu ima napis
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, v sredini pa znak.

Zigi obmocnih uprav so okrogle oblike s premerom 30 mm. Na obodu je
napis Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, v sredini je znak Zveze, pod
njim pa naziv obmoéne uprave.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. élen
Obmoéne uprave uskladijo naéin delovanja in organiziranost s tem
statutom najkasneje v Sestih mesecih od njegovega sprejema.

44. élen
Do sprejema sklepov iz 32. &lena tega statuta in pravilnika iz 35. ¢lena
tega statuta velja in se uporablja pravilnik o financiranju in finanéno-
materialnem poslovanju ZSSS.

45, ¢len
Zveza, sindikati in njihove oblike sindikalnega organiziranja ter ob-
moéne uprave so pravni nasledniki organizacij in organov Zveze sindika-
tov Slovenije.

46. ¢len
Ta statut razlaga predsedstvo Zveze.

47. Elen
Ta statut je bil sprejet na 2. kongresu Zveze 3. decembra 1994 in zaéne
veljati z dnem sprejema.
S sprejemom tega statuta prenaha veljati statut, sprejet na 1. kongresu
Zveze 7. aprila 1990 in dopolnjen na 1. konferenci Zveze 6. aprila 1991.

OBRAZLOZITEV

Druzbene razmere, ki smo jim priéa po 1. kongresu Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije in ki se izraZajo predvsem v lastninskem preobliko-
vanju podjetij in druzb, podravijanju javnih zavodov in gospodarskih
javnih sluzb ter uvedbi sodelovanja delavcev pri upravijanju, zahtevajo,
da jim tudi sindikati, zaradi vecje ucinkovitosti svojega delovanja, prila-
godijo svojo viogo, funkcijo in organiziranost.

Statut Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, ki je bil sprejet na 1.
kongresu leta 1990 in dopolnjen na 1. konferenci leta 1991, je bil statut
prehoda iz stare v novo sindikalno organizacijo. Osnutek novega statuta
pa daje podlage za preobrazbo ZSSS v sodobno sindikalno organiza-
cijo, ki naj ohranja pozitivne vrednote iz polpreteklega delovanja in jih
zdruZuje z izku$njami sindikatov iz razvitih evropskih drZav. Pri sindikalni
organiziranosti pa se moramo soociti z relativno majhnostjo Slovenije in
s tem tudi omejeno Stevilénostjo sindikalnega ¢lanstva, s tem pa tudi
Z omejeno moznostjo sindikalnega organiziranja. Pri tem gre tudi za
relativno omejene materialne moZnosti, ki jih daje sindikalna ¢lanarina.

Temeljno izhodi$ée osnutka novega statuta je, da je ZSSS zveza
samostojnih sindikatov dejavnosti. To pomeni, da so ¢lani Zveze sindi-
kati dejavnosti in samo sindikati dejavnosti. Iz tega so izpeljane vse
statutarne opredelitve, tako Zveze kot njenih nalog, sestava in nalog
organov itd. PredloZeni osnutek statuta ureja samo Zvezo in ne posega
v avtonomno statutarno urejanje sindikatov dejavnosti. Dolo¢a pa, da
statuti sindikatov dejavnosti ne morejo biti v nasprotju s statutom Zveze.

Osnutek statuta, ki je dan v javno obravnavo kot dokument 2. kongresa
ZSSS, sledi predvsem cilju, da naj postane ZSSS trdna organizacija
vanjo zdruZenih sindikatov za udinkovitej$e in prodornejse uresnicevanje
skupnih interesov in nalog. Dosedanje izkusnje v Sloveniji in tujini so
pokazale, da so sindikati mocnejsi in ucinkovitejsi, ¢e so med seboj
povezani in zdruZeni, kadar gre za uresnicevanje skupnih interesov,
ciliev in nalog; pa tudi takrat, kadar gre za uresni¢evanje posebnih
interesov in nalog sindikatov dejavnosti. Pri uresni¢evanju le-teh so
sindikati dejavnosti samostojni in od njih samih je odvisno, ali jih bodo
uresnicevali samostojno ali pa tudi s sodelovanjem Zveze. To v ZSSS
pomeni, da vsi sindikati sodelujejo pri oblikovanju in sprejemanju skup-
nih odloéitev, odgovornost za njihovo uresnicevanje pa je tudi skupna,
deprav so jasno doloceni njihovi nosilci. Predvsem so to organi in nosilci
funkcij Zveze, ée odlocitve izvaja Zveza, oziroma organi in nosilci funkcij
v sindikatih, ée skupne odlocitve izvajajo sindikati. Nosilci odgovornosti
se pri pripravijanju, sprejemanju in izvajanju odlocitev ne smejo vec

naslanjati na nepreverjene informacije in retori¢ne fraze, temved le na
podatke in strokovne ocene. Pogoj za to pa je nadaljnja strokovna
krepitev Zveze in sindikatov, pri emer morajo biti jedro strokovnega
aparata-prav funkcionarji na vseh ravneh in v vseh oblikah sindikalne
organiziranosti. Poleg jasne normativne opredelitve nalog in odgovorno-
sti so nujni tudi sposobni ljudje z izvirnimi idejami, duhom inovativnosti in
dejansko pripravijenostjo in sposobnostjo spreminjati se s ¢asom.

V temeljnih nacelih je ZSSS opredeljena kot zveza sindikatov dejavno-
sti in interesnih oblik sindikalne organiziranosti, ki zastopa skupne inte-.
rese vanjo zdruZenih sindikatov. Na kratko so opredeljeni tudi temeljni
cilji in naini njenega delovanja, ki so podrobneje dolodeni s progra-
mom.

Organiziranost Zveze temelji na panoZznem nadelu, kar pomeni, da je
organiziranost sindikatov po panogah oziroma dejavnostih temeljna, ker
se na ta nacin tudi najlaZje definirajo posebni interesi ¢lanov. Seveda pa
se clani lahko organizirajo tudi na drugih podiagah. Sindikati delujejo
samostojno na podlagi svojih statutov in programov ter statuta in pro-
grama zveze. Za izvajanje nalog Zveze in sindikatov ter potreb élanstva
na terenu se organizirajo obmocne uprave. Ze samo ime organizacijske
oblike pove, da gre za izvajanje nalog in zadovoljevanje potreb, ne za
vodenje politike.

Naloge Zveze izhajajo iz njene opredelitve kot organizacife vanjo
zdruzenih sindikatov in v ni¢emer ne presegajo tega okvira. Preko Zveze
sindikati uveljavijajo svoje skupne interese v institucijah na ravni drzave
in na lokalni ravni, zagotavijajo enoten sistem pravne pomodi ¢lanom ter
razvifajo sistem soupravijanja, socialnega partnerstva in sindikalnega
gibanja nasploh.

Osnutek novega statuta, v nasproiju z dosedanjim, ne pozna vec
dvojnega ¢lanstva v sindikatih in v Zvezi. Zato so ¢lani Zveze le sindikati,
vanje pa se vélanjujejo delavci in drugi, ki lahko postanejo &lani sindi-
kata. Zato so novost dolocbe o nacinu vstopanja novih sindikatov
v Zvezo, prav tako pa tudi dolo¢be o izstopu in izkljucitvi sindikata iz
Zveze.

Najvisji organ Zveze je kongres, ki sprejema najpormembnejSe doku-
mente (statut, program, poroéilo) ter voli predsednika Zveze in nadzorni
odbor.

Nov organ je letna konferenca, ki naj bi se sestajala enkrat letno. Letna
konferenca sprejema najpomembnejSe odlocitve v ¢asu med obema
kongresoma in je hkrati tudi mesto, kjer se enkrat letno soocijo pogledi
sindikatov, izrazeni preko njihovih predstavnikov »s terenas, in interesi in
pogledi najodgovornejsih funkcionarjev sindikatov in Zveze. Letna kon-
ferenca prevzema nekatere naloge dosedanje konference in sveta,
medtem ko nekatere dosedanje naloge sveta prevzema predsedstvo
Zveze. Letna konferenca bo lahko sprejemala tudi spremembe in dopol-
nitve programa in statuta, seveda pa bo moral biti postopek dvofazen
(osnutek, javna razprava in Sele nato sprejem predloga).

Osnutek statuta dopusca moznost sklica izredne konference kadarkoli
v ¢asu med dvema kongresoma za obravnavo najpomembnejsih vpra-
Sanj Zivijenja in dela sindikatov in njihovih ¢lanov.

Predsedstvo Zveze postja zaradi svoje sestave, ki je izraz sestave
Zveze in tudi odgovornosti sindikatov za sprefemanje in izvajanje skup-
nih interesov sindikatov preko Zveze, najpomembnejsi organ Zveze med
dvema kongresoma.

Predsedstvo Zveze, ki ga sestavijajo predsednik, generalni sekretar,
¢lani, zadolZeni za posamezna delovna podrocja in predsedniki sindika-
tov, je operativni organ, ki obravnava in odlo¢a o aktualnih vprasanjih
izvajanja programskih in organizacijskih nalog. Taksna sestava predsed-
stva omogoca stalen vpliv sindikatov na sprejemanje in njihov nadzor
nad izvajanjem odlocitev v Zvezi. Naloge in odgovornost za posamezna
podrocja ne ostajajo nerazmejene med vsemi ¢lani predsedstva, temvec
jih nosijo tisti élani, ki so zanje zadolZeni.

Polozaj in funkcija predsednika Zveze ostajata v osnutku statuta
prakti¢no nespremenjena, medtem ko osnutek daje funkciji sekretarja
— generalnega sekretarja, vecji pomen in odgovornost, kot do sedaj.

V Evropi ni sindikalne centrale, ki ne bi imela razvite mreZe za nudenje
pomoci in sindikalnih uslug ¢lanstvu in sindikalnim zaupnikom. Osnutek
statuta doloéa obmoéne uprave kot oblike sindikalne organiziranosti za
izvajanje skupnih nalog sindikatov in Zveze na obmocju, v katerih se
zagotavija zlasti strokovni servis za vse sindikate, ki so ¢lani Zveze,
oziroma c¢lane sindikatov, ki so ¢lani Zveze. Preko obmocnih uprav
sindikat deluje v Zivijenjskem in delovnem okolju posameznega ¢lana in
sindikalnega zaupnika ter mu pravo¢asno zagotavija potrebno strokovno
pomo¢ in zadéito. Obmocna uprava je tista, preko katere je zagotovijen
enak obseg pravic in ugodnosti vsem ¢lanom sindikatov, ne glede na to,
v katerem sindikatu, ki je v Zvezi, so. Obmocna uprava je torej oblika
organiziranosti Zveze in sindikatov, v kateri se kar najbolj izraza solidar-
nost in vzajemnost med clanstvom. Delo obmocnih uprav usmerja in
nadzira predsedstvo Zveze, osnutek statutarnih dolocb pa sindikatom
zagotavifa stalen vpliv na delo obmocnih uprav. Obmoéni odbori sindi-
katov kot organ oblikovanja in izvajanja politike posameznega sindikata
niso vec¢ notranja organizacijska oblika obmocnih uprav, temvec¢ so
predmet ureditve v statutih posameznih sindikatov.

Financiranje Zveze se uredi s pravilnikom, ki pa za razliko od doseda-
njega, ureja financiranje in finanéno poslovanje le za Zvezo in obmocne
uprave. S posebnimi sklepi pa se dolo¢i deleZ ¢lanarine za Zvezo in
nacin financiranja obmocnih uprav.

Med prehodnimi doloébami sta pomembni zlasti tisti, ki zagotavijata
kontinuiteto obmocnih organizacij oziroma uprav in financiranje Zveze in
obmocnih uprav.

Komisija za statut, ki jo je imenoval odbor za pripravo 2. kongresa
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, bo obravnavala in proucila vse
pripombe na ta osnutek statuta, ki jih bo, v skladu s sprejetim rokovnikom
vsebinskih, organizacijskih in kadrovskih priprav na 2. kongres ZSSS
prejela najkasneje do 25. 9. 1994. Svet ZSSS bo na podlagi tega dolocil
predlog statuta in ga dal v sprejem 2. kongresu ZSSS.



