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Lolektiva IMP
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Vse ¢lane delovne skupnosti bodo kot upravijalce — Delo v inozemstvu inozemstvu). Navedeni po-

podjetja gotovo zanimali rezultati poslovanja po 11-me-

seénem delu s priblizno pro
bo ugotovljen z zakljuénim
jamo v naslednjem nekaj bi

gnozo poslovnega uspeha, ki
racunom. Zaradi tega nava-
stvenih podatkov, s katerimi

razpolagamo, Ki pa so zadostni za pribliZno oceno nasega

gospodarjenja v preteklem le
Prva vainejsa ugotovitev

tu.
je. da smo planirano bruto

realizacijo proizvodnje in storitev za leto 1971 po vred-
nosti presegli za 8,18 % ze po 11-mesecnem delu. Zasluge
za dosezeni uspeh imajo vsi obrati, ki so planske naloge

zadovoljivo izvrsili.
Po sprejetem povecanem

letnem planu znasa vrednost

planirane realizacije za podjetje kot celoto 380 milijonov
din. Do konca novembra pa je podjetje planirano vred-
nost Ze preseglo za 31,080.201 din ali za 8,18 odstotka,

saj znasa vrednost

dejansko

dosezene realizacije

411,080.201 din. Zanesljivo torej kaze, da bodo plani-

rane obveznosti obratov do
manj 18 do 20 odstotkov.

Pregled dosezene realiza-
cije pokaze, da so posamezni
obrati dosegli letni plan v
odstotkih takole:

— CKV Ljubljana 100,0
— CKV Maribor 1387
— CKYV Koper 98,6
— El. montaza 111.6
— TEN 98,9
— Trata, kov. ind. 109.7

101,2
109.8
979
929
80,0

— Livarna Iv. g.

— Projekt. biro

— Avtopark

— PRS

— Zastopstvo A. L.

— Delo v inozem,
zahod

— Delo v inozem.
CKYV Maribor

— vzhod 93,6
Skupaj IMP 108,2

Za izvrsitev planirane let-
ne vrednosti bruto realiza-
cije je bila v planu predvi-
dena zaposlitev 2481 delav-
cev, ki naj bi opravili
5,105.834 efektivnih delov-
nih ur. Za dosezeno 11-me-
secno realizacijo pa je bilo
dejansko povprecno zapo-
sleno 2461 delavcev, ki so
izvi§ili skupno 4,739.266
efektivnih delovnih ur ali
92,82 % letnega plana. Na
osnovi primerjave indeksov

1205

konca leta presezene za naj-

izvriene realizacije in izvrse-
nih efektivnih delovnih ur v
11 mesecih naprai letnemu
planu ugotovimo, da znasa
dejanski  presezek 11-me-
secne realizacije 19,5 od-
stotka, z ozirom na porab-
lieni delovni cas.

Ta podatek nam pove, da
je bila storilnost delavcev
dobra, vecji del zaslug za do-
sezeni uspeh pa moramo vse-
kakor pripisati tudi ugodne-
mu plasmaju nasih storitev
in proizvodov na trzicu.
Analiza dosezenega uspeha.
ocenjena po kriteriju dose-
zene realizacije in zanjo po-
rabljenega delovnega casa,
pokaze, da so obrati planske
naloge za 11 mesecev dosegli
v odstotkih takole:

— CKYV Ljubljana 1105
— CKV Maribor 1438
— CKYV Koper 1114
— El. montaza 11377
— TEN 1054
— Trata, kov. ind. 1049
— Livarna lv. g. 110,6
— Projekt. biro 130,0
— Avtopark 1028
— PRS NS
— Zastopstvo A. L.  104,6
— Delo v inozem.

zahod 147 8

IMP GLASNIK izdaja

Izhaja meseéno v 3200

brijel Krzi¢, Valentin Me

mdustrijskega montaznega podjetja v Ljubljani.

uprava v Ljubljani, Titova 37, Ureja uredniski od-
bor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Ga-

hel¢i¢, inZ. Joze Nagli¢, Aleksander Perdan (odgo-
vorni urednik), inZ. Adolf Potokar, Aleksander
Remec, Edvin Stepanéi¢ (glavni urednik), inz.
Dusan Udovi¢, inZ. Stane Zavrsnik, Slavko Zagar,
Tiska Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani.

aetovna skupnost IMP —

izvodih. Urednistvo in

ndizevec, inZz. Janez Mi-

CKYV Maribor
— vzhod
Skupaj IMP

1181
116,6

Iz pregleda se vidi, da
s0 vsi obrati presegli planira-
na pricakovanja, razen pro-
gramsko razvojne sluzbe, ki
pa bo zamujeno do konca
leta nadoknadila in letni
plan v celoti izpolnila. Vpliv
realizacije PRS pa je za oce-
no uspeha celotnega pod-
jetja tako minimalen. da
sploh ne pride v postev.

Vrednost dosezene letos-
nje 1l-meseCne realizacije.
primerjana z istim obdobjem
preteklega leta, pa je za ce-
lotno podjetje veéja za
48,64 % pri isto¢asnem po-
vecanju Stevila zaposlenih za
10 odstotkov. Razumljivo
je. da ne gre letodnji uspeh
pripisati izkljuéno vecji pro-
duktivnosti dela, temvec
pretezni del povecanju cen,
predvsem pa cen materiala.

Za bodoce poslovanje
podjetjia pa je posebne vaz-
nosti zasedenost razpolozlji-
vih Kapacitet z delom, ki se
odraza v izpolnjevanju plana
prodaje. Do konca novem-
bra je podjetje preseglo letni
plan prodaje za 35,047.763
din ali za 72 %, saj znasa
dosezena vrednost doslej
sklenjenih pogodb Ze
524,247,763 din. V nave-
deni pogodbeni vrednosti
prevzetih del niso uposte-
vana niti dela v inozemstvu
niti nekatera vecja dela na
domacem trziscu, ki jih
bomo zaceli izvajati sele pri-
hodnje leto.

Izvisitev sprejetega plana
prodaje v znesku 489.2 mili-
jona din zagotavlja montaz-
nim obratom delo za 4 me-
sece, proizvodnim obratom
pa za 2 meseca v prihodnjem
letu, seveda ob pogoju, da
bo plan realizacije 100-od-
stotno izpolnjen. Zaradi pri-
cakovane visje izvrditve letne
realizacije, kot je planirana,
pa je treba za izpolnitev pla-
niranih pogojev glede zase-
denosti kapacitet v prihod-
njem letu dosec¢i tudi vecjo
prodajo, kar je podjetju do-
slej tudi uspelo, saj znaSa
razlika  med dosezeno
I1-mese¢no realizacijo in
vrednostjo pogodbeno pre-
vzetih del za to obdobje
154,838.095 din (brez del v

datek pove, da ima podjetje
zagotovljeno delo za pri-

blizno 5 mesecev vnapre;.
Od ugotovljene razlike
odpade na:
— montazno
dejavnost  134,948.721
— proizvodno
dejavnost 17,790.787
— projektiranje 2,098,587

Po navedenih podatkih so
kapacitete montaznih obra-
tov zasedene z delom za pri-
blizno 7 mesecev, proizvod-
nje in projektiranja pa za 3
mesece. s Cimer je torej pla-
niranim obveznostim v ce-
loti zado$ceno. Kljub ugod-
ni situaciji za celotno pod-
jetje pa so v TEN proizvod-
ne kapacitete jakega toka
premalo zasedene, saj znasa
rezerva sklenjenih pogodb za
naprej le 773.304 din, kar

realizacijo, zato mora tovd
na temu vprasanju posveti!
najvecjo pozornost.
Kazalniki analize poslov¥
nja po periodiénem ohr¥
¢unu za 9 mesecev, dop®
njeni s podatki, s katerit"
razpolagamo za 11 mesece":
so v veliki meri ze zagot®
vilo, da bo letosnje poslovn®
leto uspesno zakljuceno. 1%
kusnje iz preteklih let nam
re¢ kazejo, da se rezultall
doseZeni v 9 mesecih, ob ¥
polnjevanju planskih nalog"
zadnjem tromesecju,
konca leta ne morejo bistV*
no niti izboljsati niti p”
slabsati. .
Ob zakljucku leta pa ¥
gotovo vsakdo izmed 0%
zeli, da bi bilo prihodnje vs4
tako uspesno kot letosnje, *
ve¢jo prizadevnostjo vseh b
pa lahko tudi boljse.
ALEKSANDER REMEC

Kaj vse smo uvazali

opreme.

in ve¢ drugih izdelkov.

Po podatkih zvezne carinske uprave so zasebniki ¥
prvih devetih mesecih letos uvozili za 18 % manj bla-
ga, kot v enakem casu lani. Predvsem se je zmanj$
uvoz osebnih avtomobilov, strojev za pranje perild:
hladilnikov in betonskih mesalcev. Tehniénih izdelko¥
so zasebniki do konca septembra uvozili za okrog 550
milijonov dinarjev. Uvoz izdelkov za gospodinjske 1
osebne potrebe se je zmanjsal za Getrtino, manjsi je b!
tudi uvoz gradbene opreme. So pa zasebniki uvozili 22
47 % ve¢ kmetijske opreme in dvakrat ve¢ gostinsk¢

Do konca septembra so zasebniki uvozili 14.800
osebnih avtomobilov, 1334 tovornjakov (to je 7 |,
3,5-krat ve¢ kot lani v tem &asu), 6394 pralnih stroje¥

Uvoz televizorjev, magnetofonov, tranzistogev i

radijskih sprejemnikov pa Se kar naraséa. Uvozili sm®
51.30 televizorjev, 8112 magnetofonov, 16.900 tran
zistorjev in radijskih sprejemnikov. Podvoijil se je uvo?
pisalnih strojev, za petino se je poveéal uvoz Sivaln!

strojev.

Med kmetijsko mehanizacijo se je najbolj poveff_al
uvoz traktorjev, kosilnic, obraéalnikov in podobn®®
strojev. Zasebni kmetje so do konca septembra uvozil
2110 traktorjev, 6500 kosilnic in 1520 obra¢alnikoY:
Uvoz traktorskih in avtomobilskih prikolic se je P%°
vec¢al za 2 5-krat.

Zasebni gostinci so do konca septembra uvozil
1886 pomivalnih strojev, kar je za 62 % veé kot lan*

Carina pa si je zapisala tudi uvoz 1103 revolverjé"
in skoraj 17.000 ton kave.
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DELOVNI| KOLEDAR ZA LETO 1972

Letos: vse sobote
dela proste

Odbor 74 gospodarjenje je

- redni seji 13. decem-

Iy mCd drugim sprejel tudi

to‘

p nem delovnem tednu.
;’Spr")uun sklepu bodo le-
S Vse sobote prom razen

t

1;10Vm koledar za prihodnje

ki je zasnovan na

Ote 4, novembra.

—

delovni ¢as od 6. do 14, ure
inod 15.do 17. ure.

b) v zimskem obdobju od
1. 11. do 30, 3. 1972 paod
6.30 do 14.30 in od 15. do
L e

Proizvodni obrati. pri ka-
terih se delovni ¢as v zim-
skem obdobju ne spremeni,

Ey

ey

5060 TAH
%3 NEDELJAH

2APRID !

s
)

dSistem delovnega - kole-

arja
t

Z vsemi prostimi so-
1ima za posledico, da

dol 10 delali v lety 1972 vsak

0st. ale
nev

Na
klh)
d

)

)

Od]4

vnj torek v tednu 10 ur,
4 dni pa po 8 ur

delovne dni (ob tor-
10 bomo delali 10 ur,
Clovni gas deljen, in si-
V' poletnem obdobiu
do 31, 10. 1972 bo

prilagodijo delovni dan svo-
jim potrebam, vendar mo-
rajo po preteku 8 ur dela
obvezno uvesti polurni ali
enourni odmor.

— leto 1972 ima

— od tega nedelj
ostane moZnih plac¢anih
v tem:

— drzavni prazniki

— delovni dnevi

Po uzakonjenem 7-urnem
Stevilo plaéanih ur naslednie:

— drzav. praznik
— delovni dnevi
Skupaj

Proizvodni obrati. v Ka-
terih delajo v 3 izmenah,
tega delovnega koledarja ne
bodo mogli uvesti, zato bo
zanje razpored delovnih dni
sestavljen naknadno. spo-
razumno z njihovimi po-
trebami in sodelovanjem.

Po sprejetem delovnem
koledarju je tudi za leto
1972 predviden v prvih 8
urah dela vmesni PLACANI
polurni odmor. Ob dnevih
(torkih), ko se dela v de-
lienem delovnem casu 10 ur
dnevno. pa vmesni polurni
ali enourni odmor po 8 urah
dela NI PLACAN,

Placani letni dopusti de-
laveev se odmerijo v dnevih
in urah. Evidenca in obra-
¢un placanih dopustov pa se
obvezno izvr§i po urah, in
sicer tako, da se Steje de-
laveu za en dan dopusta pra-
viloma 8 ur. Kadar pa de-
lavec izkoristi dopust na de-
lovni torek, ko se dela v
podjetju 10 ur, se ta eviden-
tira in obrac¢una z 10 urami.

Za dneve drzavnih praz-
nikov pa bomo tudi letos
dobili plac¢anih le po 7 ur,
kar je v skladu z moznimi
placanimi urami v letu.

Zaradi 8-urnega dela na

sobnto dne 4. 11. 1972
bodo po zakonitem
42-urnem delovnem tednu
preve¢ izvriene 3 delovne

ure. Visek teh delovnih ur
pa se bo porabil za skrajsani
delovni dan pred drzavnimi
prazniki, in sicer:

28. 11. 1972 bomo de-
lali samo 7 ur,

— 29, 12, 1972 pa samo
6 ur.

Dokaz pravilnosti sestave
delovnega koledarja je raz-
viden iz naslednjega izra-
¢una in primerjave:

366 dni
53
313 dni

10 dni
303 dni

delovnem dnevu je mozno
10dnix7ur= 70ur

303dni x 7 ur=2121 ur
2191 ur

SINDIKALNA ORGANIZACIJA IMP
LJUBLJANA

AZPIS

izbimega tekmovanja za zimske SIG

v veleslalomu, ki bo v soboto, 5. februarja 1972, v
Kranjski gori, z zacetkom ob 11. uri za:

moske do 33 let (vkljuéno letnik 1939)

moske od 33 do 40 let (letniki od 1930 do 1938)

moski nad 40 let

zenske od 18, leta dalje.

V primeru slabih sneznih razmer bo tekmovaije
drugje, o éemer bodo prijavljeni tekmovalci pravo-
casno obveséeni,

Prijave za izbirne tekme posljite tov. Kobalu —
uprava IMP — Ljubljana, Titova 37, telefon 321043,

interna 05, najkasneje do 29. januarja 1972 V prijavi
navedite svoje rojstne podatke in telefonsko stevilko
I na delovnem mestu.
Najbolje uvrs¢eni na izbirmih tekmah bodo zasto-
pali nase podjetje na X. zimskih SIG, ki bodo od 11.
do 13. februarja 1972 v Kranjski gori.
O vseh morebitnih spornih vprasanjih bo odlocala
komisija v sestavu:
— Boris Kobal — ing. Rudi Gersak
I — ing. JoZe Naglic — Miro Drazumeric¢
Za sindikalno organizacijo
MIRO DRAZUMERIC, 1.r.

- BV EEAEY GO PENTN
Po sprejetem delovnem koledarju s prostimi sobotami

in 8-urnim oz. 10-urnim delavnikom pa mora biti stevilo
placanih ur enako, kar dokazuje naslednji racun:

— nedelje 53 dni -

— proste sobote 50 dni -

— drz. prazniki 10dnix 7ur= 70 ur

— delovni dnevi 50 dni x 10 ur = 500 ur

— delovni dnevi 201 dan x 8 ur= 1608 ur

— delovni dnevi - ldanx 7ur= 7 ur

— delovni dnevi ldanx 6ur= 6 ur
Skupaj 366 dni 2191 ur

V obeh primerih je torej rezultat enak, zato je delovni
koledar pravilen in ustreza zahtevam zavodov za socialno
zavarovanje. Razen tega pa delovni koledar za leto 1972
ustreza tudi proizvodnim obratom, ki imajo uvedeno ope-
rativno planiranje proizvodnje na podlagi sistema
.Georga®.

A.R.
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V porocilu o delu orga-
nov upravljanja in kolektiv-
nih izvriilnih organov mo-
ramo takoj ob zacetku pri-
pomniti, da smo morali ves
material za ,,Glasnik® zaradi
novoletnih praznikov oddati
v tiskarno ze do 20. de-
cembra, zato v tem porocilu
ne bodo zajeti sklepi orga-
nov upravljanja, ki se bodo
sestali §e proti koncu me-
seca.

Do tega roka se je 13. de-
cembra sestal na seji samo
odbor za gospodarjenje, ki je
obravnaval porocilo o iz-
vrsitvi plana bruto realizacije
in plana prodaje za novem-
ber in skupaj za 11 mesecev
tekocega poslovnega leta,
razpravljal o finanénem sta-
nju podjetja in o novih pred-
pisih za stabilizacijo in vecjo
likvidnost gospodarstva ter o
osnutku novega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov.

L)

Kaksen naj bi bil posto-
pek pri prevzemanju dospe-
lega blaga in kdo odgovarja
za odskodnino zaradi posko-
dovanja ali izgube blaga?

ODGOVOR:

Predno pride blago od
proizvajalca do koncCnega
kupca — potrosnika, naredi
dolgo “pot. 1z proizvodne
hale se blago prenasa v skla-

jalca se prevaza do grosista
in od tega do detajlista, kjer

sele najde svojega konénega

kupca — potrosnika. . .

Na tej dolgi poti paje po- ‘.

trebno prenasanje, naklada-
nje, razkladanje in vskladi-
§Cevanje, Cesto pride do vec-

jega ali manjdega poskodova- |

nja ali izgube posameznih
predmetov.
Nastopa vprasanje, kdo je

po vsem tem odgovoren za

nastale poskodbe in izgube.

Splosno velja nacelo, da

mora tisti, ki blago prodaja,
naj bo to neposredni pro-
izvajalec, grosist ali detajlist,
izroc¢iti kupcu blago v pred-
pisani kvaliteti in v neposko-
dovanem stanju. Kupcu to-
rej odgovarja neposredni
prodajalec.

Kvaliteta sama se pri vec
industrijskih izdelkih, za ka-

anoyv

ET

b P A

pr

Imenoval je nadalje vec
komisij za letni inventurni
popis sredstev podjetja in
dolo¢il novi poslovni kole-
dar za leto 1972.

Po poroéilu Aleksandra
Remca o izviditvi plana bru-
to realizacije v novembru in
v 11 mesecih tekocega leta
je odbor ugotovil sploino
preseganje plana v vseh obra-
tih in v podjetju kot celoti.
Glede na povsem zadovoljive
rezultate je odbor porocilo
sprejel.

O finanénem stanju pod-
jetja je porocal Alojz Kosi.
Sprico 3e vedno trajajoCe
nelikvidnosti v gospodarstvu
so se terjatve podjetja po-
novno poveale in znaSajo
ze nad 100 milijonov novih
dinarjev, medtem ko znasajo
obveznosti podjetja le nckaj
¢ez 15 miljjonov din. Odbor
je zadolzil vse pristojne sluz-
be in zlasti §e delavce na vo-
dilnih delovnih mestih, da

avlja

tere je to posebej predpi-
sano, zagotavlja z garancij-
skimi listi. Garancija seveda
traja le dolo¢eno dobo.

Za_ proizvode, ki so pri
svojem obratovanju nevarni
(n. pr. parni kotli), se izda-
jajo atesti.

V vseh teh primerih je to-
rej odgovornost za kvaliteto

nja in

b i e

5

s g
pri naro¢nikih vplivajo na
pravocasnost pla¢il. V na-
daljnjem sta Alojz Kosi in
Janez Stanovnik seznanila
odbor z novimi predpisi za
stabilizacijo in vecjo likvid-
nost v gospodarstvu.

Odbor je nato razpravljal
o novi ureditvi delovnega
¢asa v novem poslovnem
letu 1972. Sklenil je, da
bodo v letu 1972 proste vse
sobote razen ene, to pa za-
radi izpolnitve predpisanega
delovnega ¢asa 182 ur me-
se¢no. Sicer bo delovni me-
sec trajal 8 ur dnevno, ob
torkih pa 10 ur, tako da se
bo redno delo ob torkih na-
daljevalo ob 15. uri in bo
trajalo do 17. ure. Ce bo po-
trebno, bo odbor navedeni
delovni €as naknadno spre-
menil.

Odbor je nato razpravljal
o predlozenem osnutku pra-
vilnika o delitvi osebnih do-
hodkov. Pravilnik je v skladu

0z, varnost obratovanja vna-
prej dolocena.

Tezko in vCasih skoraj ne-
mogoc¢e pa je pri nabavah
vecjih kolicin blaga nekomu
dokazati odgovornost za po-
skodbe ali izgube, zlasti ker
v posredovanju blaga od pro-
dajalca do kupca nastopajo
tudi tuji prevozniki. Prevoz-
nik sicer vselej odgovarja za

R T D R T T A L TR SRR T R N R R T
disce. Iz skladid¢a proizva- _

ektin

AT

g, o)

§ samoupravnim sporazu-
mom o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov sestavila
posebna delovna skupina.

O posameznih dolo¢bah
se je razvila obsirna disku-
sija, nakar je odbor z dolo-
cenimi svojimi predlogi za
spremembo posameznih do-
loéb osnutek sprejel in pri-
poroc¢il vsem obratom. da
¢imprej sklicejo obratne de-
lavske svete in zbore delav-

izvrSilnih

cev, kinaj onjem rHZpraVIJ

jo in dajo se svoje pripomf :

in predloge. Nujno je P
trebno, da centralni delavs
svet o osnutku pravilt

razpravlja in ga sprejme 5
decembru, najpozneje pd
prvih dneh januarja. tako &
se bo zacelo obracunavallf
osebnih dohodkov po M
vem pravilniku ze z 20
nuarjem prihodnjega let(‘r}-KF
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Novost za smucarje
BN S T

1z Francije prihaja prijetna novost za smucarje —
avtomobiliste: na vsako avtomobilsko streho je
mo¢ montirati drzaje za stiri do Sest smuck, vendar
se novi nosilec smuék od dosedanjih razlikuje po
tem, da ima varnostno kljucavnico. Cena (za tiste,
ki bodo novo napravo morda zeleli kupiti v Avstri-
ji) je nekaj éez 900 silingov (blizu 60.000 S-din)
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poskodbe ali izgube blaga,
nastale med prevozom, ven-
dar bo plac¢al odskodnino le
tedaj, ce se mu po vseh oko-
lis¢inah primera brez vsa-
krsnega dvoma lahko do-
kaze, da je poskodba ali iz-
guba blaga nastala med pre-
vozom (n. pr. pri prometni
nezgodi, ¢e je poskodovana
tudi originalna embalaza:
posebej velja omeniti, da se
poskodba blaga, ki je ob pre-
vzemu od strani kupca v ne-
poskodovani originalni
embalazi, §teje kot skrita na-
paka, za katero veljajo po-
sebne uzantne dolocbe).

¢ Skoraj vedno se v primeru
. odskodninskega
" prevoznik izgovarja, da je
" blago pravilno nalozil in da

zahtevka

na poti ni bilo nobenega ta-

| kega dogodka, ki bi bil ne-
. posredni vzrok poskodbe.

Nasproten dokaz je tezak,

| Ce ne celo nemogog.

Cesto bo prevoznik na-

© prtil krivdo posiljatelju, ¢es
| da je blago nalozil v nepri-

merni embalazi.

Preostaja torej zahtevk
proti podiljatelju, proda-
jalcu. Tudi ta bo na vse mo-
goce nacine dokazoval, daje
bila embalaza primerna.

. Spet bo nasprotno dokazo-

vanje tezko.

Iz vsega povedanega Sledlal
kako vazna je primély
skrbnost  pri prevzer.!‘lf’ﬂrj‘~
dospelega blaga, ki ga ¢ i i
ba po moznosti take] %
razkladanju in vskladisc®
nju skrbno pregledatiinf,
§teti, komisijsko z zaplsl‘gﬂ‘
ugotoviti poskodbe. VI
napake in kolicinske liﬂj
manjkljaje, ter nemud‘_’sﬁ
pomanjkljivosti :eklam“gﬂ
po okolis¢inah posameznfﬁ
primera bodisi pri p_feVrL
niku bodisi pri posiljat®t
ali pri obeh.

. o
Posebej je opozoritl :
primer, ¢e Kupec ob pre"d;
mu blaga prevozniku polr’,;
da je blago v redu prevZe
takinem primeru Kupe
ma pravice uveljaviti P
prodajalcu ali proti pfe"ﬂ
niku odskodninskegd
htevka zaradi naknadn® |Ugg’*
tovljene poskodbe b%a-
razen ce gre za skrito I

Ed
Pripomniti je §e,_daka
prav zaradi tezavnost! do o
zovanja odgovornosti 2 /.
skodbe ali izgube blag? " Gy
pajo transportna za\’ﬂ;moica
nja, po katerih zavaro¥? v
jaméi za nastalo SKO. g
vseh primerih prevﬂfaﬂ{,
lastnimi ali tujimi Pfé {
nimi sredstvi '
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3 Ze Nekaj Casa pet monterjev nasega koprskega obrata

Zv]
he

.UP3j s svojim vodjem poZrtvovalno skrbi, da poteka
¥nje v ortopedski bolnisnici Valdoltra pri Ankaranu
Moteno, Emilijan Pribac, Edvard Pribac, Edvin Pahac

k Stanjg preurejajo staro kotlarno in montirajo novo:

-PSo
l.llvej

poh"se.zadovoljen in kadar o njih govori, jih s ponosom
Vali. Zadovoljen je tudi investitor, ki pa seveda s
da 10 zasleduje napredovanje del, ker vedno pri¢akuje,

s
dobp,,
“Nergije,
lal.ﬁgaptalcija te velike kot-
Neky: . J¢ Napovedovala ze
nigru-J Casa, Ortopedska bol-

@ Valdoltra pri Anka-
pﬂseb"? nasim monterjem,
el P2 Sefu gradbisea
g LY | .0Zmanu, zelo po-
83 je ze leta 1958 so-

Pri instalacijskih de-
at so uporabljali se
EOrivo za kurjenje kot-

—

delg a,
I,

trd'

Ehall S Bl LU DR

lov, vse do leta 1966, ko so
pomlajene ekipe, v katerih je
sodeloval ze tov. Lovrecig,
visile adaptacijo kotlarne in
zmontirale pogon na mazut.
Toda potrebe v zelenju po-
stavljene bolnisnice so rastle,
naprave v njej pa so zasta-
revale.

Investitor je torej nabavil
dva nova kotla tipa Omnikal

A g 1

z Oertligorilcem, od katerih
vsak da 2,8 ton pare na uro
ali 1.800 kcal/h. Zaradi po-
trebe po stalni neprekinjeni
proizvodnji pare in toplotne

 funckionalnejso in kar je najbolj vano — zanes- energije se vrii montaza po-
3. Vodilni monter Lovre¢ié je z delom svojih fantov stopno, kar delo moéno

otezkoca in zahteva veliko
mero poZrtvovalnosti nasih
. monterjev. Demontazo sta-

b9 kaj zataknilo, da bo gorilec odpovedal ali po- |rih kotlov je opravil inve-
I bo ostala bolnisnica brez dragocene toplotne | stitor sam, demontazo ce-

vovodov in armatur pa na$i
monterji. Seveda je bilo tre-
ba staro zelo naglo na-i
domestiti z novim, zaradi!
cesar je poZrtvovalna ekipa |
od 12. avgusta do 28. okto- |
bra veckrat po nekaj dni v!
tednu izvajala instalacije ne-
pretrgoma.

Tako je bila izvrsena prva\
faza del — zagon prvega kot-
la. Poudariti je treba, da so

PR dae 2w ¢

ax T

se prevezave vriile tudi pre-
ko noéi in da je bolnica
kljub vsemu bila stalno
oskrbljena s toplotno ener-
gijo. Sedaj, ko je storjeno
najnujnejse, pa Ze tecejo pri-
prave za montazo drugega
kotla. Gradbene storitve iz-
vaja koprska enota ,,GP Go-
rica®.

SE RS L EARARL T B0 BN T Y
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Kotlarna — srce instalacij,
bo torej obnovljena. Vendar
vse kaze, da ne bo ostalo pri
tem. Stare naprave in in-
stalacije bazena, ki so ga nasi
izvajali, Ze kli¢ejo po obno-
vitvi. ée bodo pritekla fi-
nan¢na sredstva, se nam
obeta ponovna dejavnost v
tei znani bolnisnici. =~ A. H.

A L.':.'.liicd-mﬂﬁ

GOSPODARSKA GIBANJA V SR SLOVENIJI

Le delno umirjenje

giﬁp?“}e_. da bo konec leta pridlo do velikega umirjenja gospodarskih in trZnih
izor1J Pri nas, se je doslej uresniéilo le deloma. Inflacijska trZna gibanja so resda
bi g i'cle}egivo'lo ostrost, ki so jo imela Ze sredi leta, vendar ne v tolik$ni meri, kot
ng l:nﬂsdnjm dveh, treh mesecih je industrijska proizvodnja resda nara$éala glede
esed © leto v znatno podasnejsem tempu, kot do tedaj, vendar je poprena
M3 rast industrijske proizvodnje letos 9,4 %, kar je e vedno krepko nad
N 9, e - S : Aot et TR
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predvideno rastjo (med 5 in 6 %). Tako visoko stopnjo rasti je slovenska indu-
strija obdrZala kljub temu, da je v novembru izdelala za 6,2 % man] izdelkov kot
oktobra in le za 4,6 % ve¢ kot lani novembra. Pri tem pa ne smemo pozabiti na
dejstvo, da ima november najmanj delovnih dni v letu (le 23), Ce bi podatke
preracunali na normalno dolg delovni mesec, bi bila stopnja rasti kajpak vigja.

PovpraSevanje na domacem trZis¢u se je umirilo. Novembra se obseg prometa
v grosisti¢ni trgovini ni ni¢ povecal od oktobra, v maloprodaji pa je celo padel,
in to za 4 % glede na letosnji oktober. Kljub temu pa so v maloprodaji prodali za
8 % ve¢ blaga, kot lani novembra. )

Po drugi strani pa nara3¢anje cen, osebnih dohodkov in zaposlovanja kaZejo,
da so konjunktuma gibanja Se Ziva. Cene so do nedavne zamrznitve podasi,
vendar stalno nara$€ale (v novembru v maloprodaji za 1,4 % od oktobra), to pa
je skupaj z naraiCanjem osebnih dohodkov dajalo ob&anom ne samo Zeljo az
strahu pred inflacijo) paé pa tudi sredstva za nakupe blaga Siroke potro3nje.
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I. KONFERENCE SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV LJUBLJANE, KI JE BILA 6. DECEMBRA V DOMU SINDIKA'I;?L

I. PODROCIJE STANDARDA gradbenistvu, ko je maksi-

1. Delavec v gradbeniStvu
ne prezivi v delovnem kolek-
tivu le svojega delovnega
¢asa, ampak najveckrat tudi
velik del svojega pocitka.
Zaradi tega je njegov Ziv-
lienjski standard, pa tudi
stopnja njegove delovne spo-
sobnosti zelo odvisna od de-
lovnih in Zivljenjskih razmer
v podjetju. Sindikat gradbe-
nih delavcev je zato sprejel
dogovor o minimalnih stan-
dardih zivljenjskih in delov-
nih pogojev gradbenih de-
lavcev. Ta obvezuje podjetja,
da nudijo delavcem doloceni
zZivljenjski standard, kar za-
deva stanovanje, prehrano in
zdravstveno zascito.

Vse sindikalne organiza-
cije so dolzne v svojih pod-
jetjih zahtevati od samo-
upravnih organov in vodstev,
da se dolo¢ila dogovora v ce-
loti izvajajo. To pomeni, da
morajo biti uresniGene vse
zahteve iz dogovora takoj,
razen onih, za katere je do-
logen petletni rok in za ka-
tere je treba v programih
razvoja zagotoviti zadostna
sredstva.

Mestni odbor bo podpiral
teznje zlasti manjsih in sred-
njih delovnih organizacij, da
zdruZijo sredstva in si zgra-
dijo domove hotelskega tipa
‘er pomagal pri akciji za za-
:otovitev ustreznih lokacij
za gradnjo delavskih domov
‘v Ljubljani.

2. S pomocjo analize
mestnega odbora (maj 1971)
0 urejenosti Zivljenjskih in
delovnih pogojev gradbenih
delavcev in zahtev dogovora
0 minimalnih standardih
morajo osnovne organizacije
ugotoviti urejenost prehrane
v svojem kolektivu. Glede na
ugotovitve morajo nato sku-
paj z ustreznimi samouprav-
nimi organi predloziti ukre-
pe za zbolj$anje prehrane.

Posebej je treba preuditi
moznosti za veCjo organizi-
ranost prehrane gradbenih
delavcev v Ljubljani. Zlasti
velja preuciti moznost obra-
tovanja ene ali ve¢ menz, ki
bodo zagotovile ustrezno
kvaliteto, ceno in prevoz.

Druzbeni dogovor je pre-
malo uposteval razmere v

miral mese¢ni znesek regresa
za prehrano z visino 50 din.
S to visino gradbena pod-
jetja ne zagotavljajo niti
toplega obroka, ki so ga
dolzna nuditi delavcem po
zveznem dogovoru. Zato je
treba v letu 1971 zahtevati,
da se to doloc¢ilo spremeni
primerno razmeram v grad-
beniftvu. :

3. Zaradi nezadostne
zdravstvene zaiCite izostaja
z dela izjemno visok odsto-
tek delavcev zaradi bolezni.
Iz enakega razloga in pa za-
radi pogojev dela se §e vedno
vecje Stevilo delavcev upo-
koji invalidsko kot pa sta-
rostno. To znizuje standard
delavcem, podjetjem pa po-
slovni  uspeh. Zboljsanje
zdravja delavcev kot rezultat
delovanja zdravstvene sluzbe
v podjetju lahko zniza stro-
$ke podjetja v tolisni meri,
da upraviéi organiziranje
ustrezne zdravstvene sluzbe.

Zato si bodo osnovne sin-
dikalne organizacije prizade-
vale za krepitev zdravstvene
sluzbe v podjetjih, za nove-
¢anje skrbi za zdravstveno
Sibkejse delavce in za bolj
organizirano  zdravstveno
sluzbo zunaj podjetij. Pred-
vsem bi kazalo preuéiti moz-
nost ustanovitve enotnega
zdravstvenega  dispanzerja.

IzraCunavanje osnove za
nadom. os. dohodka zaradi
bolezni iz preteklega leta je
nevzdrzno in ga je treba
spremeniti.

Varnost pri delu je e ved-
no pomanjkljiva. Ena naj-
pomembnejs§ih  pomanjklji-
vosti je $e premajhno pozna-
vanje in izvajanje varstvenih

ukrepov.
Mestni odbor naj skupaj z
republiSkim  odborom in

ustreznimi strokovnimi insti-
tucijami preuc¢i moznost iz-
daje knjizice o varstvu pri
delu za delavce. 1z knjizice s
skréenim in poljudnim ilu-
strativnim tekstom bi zlasti
novi delavei spoznali naj-
pomembnejia dolocila iz ve-
likega $tevila predpisov s po-
drocja delovnega varstva.

4. Rekreacijo uzivajo naj-
ve¢ umski delavei vigjih iz-
obrazbenih skupin. Uposte-

vajo¢ §e dejstvo, da prevla-

¢lani vodstva oz. predsednik

duje pasivna oblika (samo) podisi bistveno razbremenje-

letne rekreacije (oddih v po-
¢itniSkem domu) ugotavlja.
mo, da veéini delavcev ni
omogocena zadostna obno-
vitev telesnih in duSevnih
moci.

Sindikalne organizacije so
dolzne skupaj z mestnim
odborom preuéiti moznosti
kar najbolj uéinkovitih oblik
rekreacije tako med delov-
nim ¢asom kot ob dnevnem,
tedenskem in letnem od-
moru. Iz sredstev sindikata
ter iz sredstev, namenjenih
po  samoupravnem  Spo-
razumu za rekreacijo, je tre-
ba omogoc¢iti rekreacijo tudi
delavcem, ki sami sicer ne bi
zmogli stroskov — bodisi z
diferenciranim regresiranjem
ali povsem brezplaéno.

II. ORGANIZIRANOST
SINDIKATA

1. Najbolj pomembna in
uc¢inkovita oblika delovanja
mestnega odbora za zagoto-
vitev izvajanja dolo¢b do-
govora o minimalnih stan-
dardih bodo obiski v naseljih
in domovih, pa tudi na grad-
bis¢ih. Na ta naéin bodo
ugotavljali Zivljenjske in de-
lovne razmere delavcev na
kraju samem; hkrati pa bodo
razgovori z delavei omogo-
¢ili obojestransko obvesca-
nje — na eni strai o Zivljenju
in delu delavcev, na drugi
strani pa o dejavnosti sindi-
kata.

2. Mestni odbor bo naj-
veCjo pozornost posvecal
vprasanjem  prehrane in
zdravstvene zaiéite gradbe-
nih delavcev s pomocjo po-
sebnih komisij, ki bodo stro-
kovno delovale na obeh po-
droéjih.

3. Tezisce sindikalnega
delovanja je slej ko prej v de-
lovni organizaciji. Praksa
kaze, da je sindikalna organi-
zacija uspe$na v toliki meri,
kolikor jo vodi sposobno
vodstvo, najveckrat pred-
sednik.

Z velikostjo kolektiva se
veCata obseg in zahtevnost
dela v sindikatu. Sindikalna
organizacija je lahko uspesna
v veCjem kolektivu (na pri-
mer 2,000 c¢lanov), ée so

ni na delovnem mestu, Ki ga
formalno zasedajo, ali pa da
delajo profesionalno, t. j. da
zasedajo sistemizirano delov-
no mesto sindikalnega de-
lavca.

Na bliznjem kongresu sin-
dikata gradbenih delavcev
Slovenije se bomo zavze-
mali, da osvojimo stali§ce
konference, po katerem je
treba v letu 1972 sistemizi-
rati in zasesti v vseh vecjih
kolektivih delovno mesto
sindikalnega delavca.

4. Dosedanje sodelovanje
z mladinsko organizacijo
(sre¢anje mladih gradbincev,
seminarji, sodelovanje mest-
nih vodstev, sodelovanje v
delovnih organizacijah) je
bilo obojestransko koristno.
Mladi so bili delezni mate-
rialne in politi¢éne pomoéi,
sindikat pa je pridobival za
svoje delo mlade kadre. Zato
morajo biti v bodoce stiki
med sindikalno in mladinsko
organizacijo na vseh ravneh
$e bolj Evrsti.

III. SPORAZUMEVANIJE
IN GOSPODARIJENIJE

1. Iz samoupravnih spo-

razumov izhaja zahteva po
dolgoro¢nejSem planiranju,
ki nam po eni strani omo-
goca prilagoditi nase zmog-
ljivosti potrebam druzbe, po
drugi strani pa programirati
standard nasih delavcev. Ce
ne bomo znali ali hoteli pri-
lagoditi nasih zmogljivosti
investicijski potro$nji, lahko
pricakujemo izjemno za-
ostritev na trzi§cu. Iz dose
danjih izkusenj vemo, da sc
v prenekaterem kolektivu
obcutili najprej delavci pod
ceno prevzeta dela: z opu-
$¢anjem minimalnih standar-
dov in tehni¢nih varstvenih
ukrepov ter pri osebnih do-
hodkih.
. Sindikalne  organizacije
morajo sodelovati pri sestav-
lianju  programov razvoja
podjetij, ki morajo biti kom-
pleksni v taki meri, da bodc
zagotavljali v vsakem polo
zaju dogovorjene standarde
in obracunske osnove.

Predlagamo del. org_ﬂﬂr
zacijam in njihovim asocia®
jam, da izdelajo pravila F{;
slovnega  penasanja :
trzis¢u. Sindikat bo se po¥

bej kriti¢no nastopal v Iisﬂfj;
primerih, kjer bodo [:;P
Z

ugodno prevzeta dela ré |
tat licitacij dogovora Z¢0
majhnih  skupinic fjudi
podjetjih na skodo delavee”
Taki posamezniki, ki imﬂjoo
rokah usodo delavcev, bﬂd,,
postali predmet javne obr®
nave zaradi nesposobnosti’
neodgovornosti. o
2. Sindikalne organizac!
v podjetjih in mestni 0
so dolzni seznaniti vse 1"
z najpomembnejsimi 4oV
¢ili samoupravnih spo_fazu,
mov v gradbeniStvu in 1
striji gradbenega materlao:
Pri tem se posluzujejo Pv,
sebne izdaje ¢asopisa Del
ske enotnosti, ki jedrn?
pojasnjuje najpomembne}
dolocila sporazuma.
Sindikalne organizacil®
podjetjih in mestni odbor:
dolzni preverjati izvajd®™
sporazuma. !
Mestni odbor bo skupd |
republiskim odborom 1 ;
sodelovanju z drugimi i1
tucijami stalno deloval
izpolnjevanju  sporazt -
Skrbel bo, da se kljub MmO’y
bitnim  poostritvam _ g
trziséu ne bodo zmanjse""
ze dogovojrni standard!
pravice delavcev. ;
3. Oba samoupravnd ipgg
razuma je podpisalo o
¢ e . itev
podjetij. Toliksno S5t€',
podjetij na Slovenskem -
odloéno prevec v tej gO?lw[
darski dejavnosti. Sind! o
bo zato podpiral vs¢ v
bude, ki bodo tezile k 2
Zevanju podjetij.

)y
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NEKAJ PRIMERJAV JUGOSLAVIJE S SVETOM

Smo srednje velika

drzava

ZMANJSAN NARAVNI
PRIRASTEK

. Zaleto 1970 racunajo, da
1€ na svetu nekaj nad 3,6 mi-
Jarde ljudi, od katerih pa
Jh 58 odstotkov odpade na
em drzav, ki imajo po
:eé kot sto milijonov prebi-
7‘ﬂcev. To so: LR Kitajska
slf9,6, Indija %50,4, Sovjet-
5 4 zveza 2428, ZDA
k?s 4, Indonezija 121,2, Pa-
Slan 1142 in Japonska
»5 milijona.

. Svetovno prebivalstvo se
l,§ako leto poveca za 65 mi-
Yonov, to pomeni v 15 letih
POvecanje za novo milijardo
®mljanoy, To veliko pove-
ANlje je zaradi porasta rod-
Osti po zadnji vojni, ko se
la leto rodi nekaj manj kot
milijonov otrok, smrt

P ——

pa pobere vsako leto nekaj
ve¢ kot 50 milijonov ljudi.
Tako nastane naravni pri-
rast, da se prebivalstvo vsako
leto poveca skoraj za 2 od-
stotka: to je najvecji porast
v zgodovini ¢lovestva.

Jugoslavija ima mnogo
manjsi naravni prirast, ki se
je zadnja leta zaradi upada-
nja rojstev zelo zmanjsal: v
Jugoslaviji je 9 novih prebi-
valcev na 1000 prebivalcev,
po svetu 19. Zato je razum-
liivo, da drsi Jugoslavija
navzdol in je sedaj na 29.
mestu, torej na koncu prve
cetrtine drzav po velikosti
kljub temu $e vedno ugod.
nemu mestu pa pomeni pre-
bivalstvo Jugoslavije samo
0,56 odstotka svetovnega
prebivalstva.

Ce vzamemo prve rezulta-
te letoSnjega popisa prebi-
valstva, ima Jugoslavija 20,5
milijona ljudi.

OSEM 5

MILIJONOV VEC
Od prebivalstva Evrope,
kamor Stejemo tudi del Sov-
jetske zveze in Turéije, koli-
kor sta v Evropi, ki ima
657,2 milijona prebivalcev,
Zivi v Jugoslaviji 3,1 od-
stotka. Balkanske drzave
imajo 95,5 milijonov prebi-
valcev (Turéija 32,5, Jugo-
slavija 20,5, Romunija 20,2,
Grcija 8,9, Bolgarija 8,5 in
Albanija 2,2 milijona). Ce
pa vzamemo prebivalstvo
Balkana, ima to ozemlje
brez azijskega dela Turije
63,3 milijona ljudi. Od bal-

—

TECAJNA LISTA
od 22. XII. 1971 naprej

Narodna banka Jugoslavije je objavila 21. decembra novo listo kupo-
prodajnih teéajev, ki veljajo od 22. decembra 1971. leta dalje.

Drzava Valuta Teéaj Nakup Prodaja
Avstrija siling 100 69,00 71,00
Belgija frank 100 3783 37.95
Danska krona 100 24250 244,50
Finska marka 1 4,13 4,15
Francija frank 100 331,00 333,20
Gréija drahma 100 54,00 57,00
Nizozemska forint 100 520,00 525,00
Indija rupija 1 skl 233
Irak dinar 1 47,60 47,60
Italija lira 100 291 2,93
Japonska jen 100 551 5,60
Kanada dolar 1 16,90 17,15
ZR Nem¢ija marka 100 522,50 528,00
Norveska krona 100 294,00 296,50
ZDA dolar 1 17,00 17,15
Spanija pezeta 100 24,00 26,00

vica &v. frank 100 438,50 443,00
Svedska krona 100 352,00 354,10
Britanija funt 1 44,00 44,40

Nakup in prodaja valut in deviz po teh tecajih se zane 22. decembra
1971, leta. Tecaj za grsko drahmo, indijsko rupijo, iraski dinar in japonski
Jen se uporablja samo za te valute kot devize. Z drzavami, s Katerimi so
sklenjeni placilni sporazumi s plaéanjem z obracunskimi dolarji, se uporablja
Nabavni tecaj za USA dolar. Lista kupoprodajnih tecajev §t. 3 z dne 8.
decembra 1971. leta ne velja ve&.

sedaj na 29. mestu.

cetrtem mestu.

Podatki letosnjega popisa prebivalstva so po-
kazali, da je Jugoslavija zadrzala svoje mesto v
Evropi, ki ga je imela ob prejsnjem popisu, namre¢
da je ostala na osmem mestu po Stevilu prebi-
valstva, na svetu pa je padla za dve mesti ter je

Za dejansko mo¢ drzave je najvecjega pomena
Stevilo prebivalstva, povrSina ima pri tem manjsi
pomen. Prebivalstvo je tista Ziva sila, ki ustvarja
materialne dobrine in z njimi ekonomsko in vo-
jasko mo¢ driave. Pri tem je e zelo pomembna
organiziranost driave in tako vidimo, da naj-
moénejsi drzavni sili Sovjetska zveza in ZDA nista
najvedji drzavi na svetu, ampak sta na tretjem in

kanskih drzav odpade na Ju-
goslavijo 21,5 odstotka pre-
bivalstva, od prebivalstva
Balkana pa 32,4 odstotka.

V Jugoslaviji smo imeli Ze
§est popisov prebivalstva.
Prvi je bil leta 1921 in tedaj
je Stela Jugoslavija v danas-
njih mejah, torej s Primor-
sko in Istro, ki jih je dobila
Sele po zadnji vojni,
12,545,000 Ludi. Petdeset
let pozneje, to je ob letos-
njem popisu, pa je bilo pre-
bivalstva 20,505.000, to po-
meni povecanje za priblizno
osem milijonov ali za 63,4
odstotka.

Kaksen bo nadaljni raz-
voj, so prognoze, ki jih je
uporabil dolgoroéni razvojni
naért za prihodnjih 15 let.
Po teh prognozah bo Cez pet
let imela SFRJ 21,9 mili-
jona, ¢ez deset let 23 milijo-
nov in &ez petnajst let 24
milijonov judi.

Kranjska gora bo tudi
letos, in sicer od 11. do
13. februarja, prizorisce
zimskih  Sportnih iger

gradbincev, ki bodo Ze
desete po vrsti in na kate-
rih brani IMP prehodni
pokal lanskega prvaka
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TUDI LETOS V LJUBLJANSKI FESTIVALNI DVORANI

Uspela prireditev v potastitev jubilantoy

Festivalna dvorana v
Ljubljani je bila v petek, 10.
decembra, prizoridce tradi-
cionalne prireditve, s katero
nase podjetje vsako leto da
priznanje svojim delavcem,
¢lanom kolektiva za njihov
delovni jubilej, za njihovo
20-letno oz. 10-letno nepre-
kinjeno zaposlitev v pod-
jetju. ;

Ze pol ure pred 19, uro,
ki je bila na vabilu doloéena
za uradno otvoritev prire-
ditve, so priceli prihajati
prvi vabljenci, nekateri ‘v
spremstvu — drugi pa tudi
sami, brez svojih ,boljsih*
ali ,slabsih* polovic. Raz-
seina dvorana je sprejela
svoje goste, ki so se v vecini
odzvali vabilu in prisli iz
vseh krajev Slovenije, kjer so
doma in Kjer delajo.

Uvodni — svec¢ani del pri-
reditve sta pri¢ela s pozdrav-
nima govoroma predsednik
CDS tov. Anton Pancur in
glavni direktor tov. Stanko
Krumpak. Nato so bila po-

deljena priznanja 23 jubila®
tom za 20-letno neprek}l‘le';
no delovno dobo v podjetl”
in spominske ure 126 €
nom za njihov 10-letn! ¢
lovni jubilej.

In Ze se je spontano Z-‘!_Ce!
prijeten zabavni del P!‘“e o
ditve. Vesela in neprisﬂ]e“f,
sproséenost je zajela V&
dvorani. Ob zvokih pl’ijeme-

. ; |
glasbe so se pari veselo yrtel

¢ pozno v noc.

Verjetno je skoraj Pﬂ?i
hitro minil prijeten vecel"l 1
bo vecini navzocih se 40
ostal v lepem in prijet” 0
spominu. Prireditev je s '
da je zadovoljila tiste, K! Ji)l-
je 'bila namenjena, poP i
noma dosegla namen prir®
telja.
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2 Namenom razéiriti pro-
rao 280 program je bila letos
cijs‘lr(litﬁ nova serija regula-
turng ventilov za tempera-
R ;regulator tipa TR-O4 in
™ eO. Ta se razlikuje od se-
o Nosedeznih ventilov te-
v o Proizvodnje (tip ERV)
e da ima vgrajene raz-
log; fnilne mehove, ki v ce-
Iencelzyavnajo tlacne dife-
difere n s tem ellmimr_ajo

lcne sile na krozniku

-~Togu ventila.

o konstrukcija ventila
o 20C uporabo tudi v si-
» kjer nastopajo soraz-

prednost tudi pred dvose-
deznimi ventili tipa 2 Vz.
Primerjalna tabela para-
metrov regulacijskih ventilov
razlinih izvedb je razvidna
iz objavljenega diagrama.
Ventili so izdelani v na-
zivnih dimenzijah od DN 15
do DN 100 na nazivni tlak
NP 16 in so uporabni za re-
gulacijo pretoka vode, vodne
pare ali zraka do najvecje
dovoljene obratovalne tem-
perature 180 stopinj Celzija.
Razbremenilni mehovi so
izdelani iz zlitine CuZn in so
dimenzionirani na zivljenj-

© grama

kiemo visoki obratovalni tla- sko dobo s podatkom
Prop,. Sarancijo minimalne 100.000 max. gibov pri
1egip"’l‘)5tnosti ventila v zaprti max. termiéni in tlacni
VSk.l Topustnost ventilov je obremenitvi.
iv ady z najnovejsimi pred-  Sedezi in krozniki so iz-
g VDI/VDE 2174 in delani iz nerjavecega jekla.
j va 01().5 7 kvs. S tem ima- Kroznik ima posebej za ta
®0tili te izvedbe ocitno tip ventilov razvito pretoéno
l ' X
DN 1520 B oSy R () R 50) S 65
B 80 100
(== 10 7 G S 3 2 3 3
| 4p :
| o ey ERV < - TH ) JEE (508 0 3¢ 0D S0
b |
} : 2Vz 16 16 6 16 16 16 8 9 15
/ L
W
. § EVP 0,05
3
R “kvs) | ERV 0,1
R
i L\ 2Vz 3
)
| g
f = DN nazivni premer ventila
- EVP  enosedezni tacno razbremenjeni ventil
~ ERV  enosedezni ventil
- 2Vz  dvosedezni zapiralni ventil
= i) najvecji dovoljeni diferencni tlak v zaprti
legi  ventila
- Y hvs najvecja dovolena propustnost ventila v zaprti legi

obliko in tesnilni rob. Tlag-
na razbremenitev v ventilu je
konstrukcijsko izvedena na
povsem nov nacin, ki ne

zahteva zunanje povezave
tlacnih prostorov z bakreno
cevio in Ermeto-prikljucki.

Ohi§ja ventilov so izde-
lana ze v skladu z normami
JUS (in DIN) ter so sestavni
del novega unificiranega pro-
armatur  Tovarne
Trata. Enosedez:iie razbre-
menjene ventile je mozno
opremiti z obstojecimi ter-
mostati tipa TRT in TRP,
kar daje serijo novih kong-
nih izdelkov s tipsko oznako
TR-04 in TR 40.

Vsi tehni¢ni podatki so
podani v zacasnem pro-
spektu z oznako 7.56-02.

S temperaturnimi regu-
latorji z enosedeznimi raz-

bremenjenimi ventili tako
tovarna Trata razSirja svoj
program tudi na podrocje,
ki je bilo do sedaj izkljucna
domena velikih renomiranih
proizvajalcev. Program tem-
peraturnih regulatorjev je s
tem zaokrozen v celoto, ki
daje uporabnikom Siroke
moznosti izbire najustrez-
nejsega tipa. Glede na per-
spektivnost te panoge pro-
izvodnje, ki ze daljsi Cas ter-
ja dopolnitev programa v tej
smeri, lahko trdimo, da bo
panoga v celoti v bodoce
dajala % veéje financne
realizacije prav zaradi dopol-
nitve  proizvodnega  pro-
grama z enosedeznimi tlac-
no razbremenjenimi ventili.

inz, ALEKSANDER
SLANOVEC
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Rado Zupan

Stefan Drajzibner

Franc Avgustiner

podjetju.

anja:

PODIJETIU?

Najveé& 20-letnikov je letos praznovalo v nasem obratu CKV Maribor. Vseh
sedem slavljencev se je tudi udeleZilo svecanega sprejema za ¢lane kolektiva,
ki so letos izpolili 20-letno oziroma 10-letno neprekinjeno zaposlitev v

Vsem slavljencem smo pred odhodom na proslavo zastavili naslednja vpra-

1. KAKO SE POCUTITE V NASI GOSPODARSKI ORGANIZACIII?
2. KAKSNE SO VASE ZELJE IN PRIPOMBE ZA BODOCE DELO V

3. KAJVAS NAJBOLJ MOTI NA DELOVNEM MESTU?

4. KAJ PRIPOROCATE MLAJSIM STROKOVNIM KADROM, KI STO-
PAJO V NASO DELOVNO ORGANIZACIIO?

5. VASE ZELJE ZA LETO 1972?

Na ta vprasanja smo dobili naslednje odgovore:

RADO ZUPAN
referent nabave

1. V delovni organizaciji
in na delovnem mestu se po-
cutim zelo dobro. To gre
predvsem na radun dobrih
tovariskih odnosov, ki jih je
¢utiti na vsakem mestu v na-
§em obratu in podjetju.

2. V bodoée naj bi naro-
¢ila materiala dajali pravo-
¢asno, ker le tako je mogoce
pravocasno zadovoljiti po-
trebe posameznega gradisca.

3. Pri mojem delu me
moti predvsem to, da se sko-
zi vse leto spreminjajo cene
materiala in da te cene vec-
no narascajo. Predvsem za-
merim nekaterim posamez-
nikom, ki ne razumejo tre-
nutnega stanja  naSega
tr7is¢a, povezanega S PproO-
blemi kvalitete materiala in
pomanjkanja materiala. To
véasih privede do dologenih
nesoglasij in Zivéne na-
petosti. Odraz dobrega na-
bavnega referenta in podlaga
za njegovo nagrajevanje naj

bi bila: ¢im manjse zaloge in
¢im veckrat obrnjena zaloga
materiala.

4. Mlajsim kadrom Zzelim,
da bi se ¢imprej vkljuéili v
delo in se zgledovali po de-
lavcih, ki so pokazali pri do-
sedanjem delu visoko stro-
kovnost in osebno disci-
plino.

5. Moja velika zelja je, da
bi podjetje kot celota, pa
tudi na$ obrat tudi v letu
1972 %e vnaprej vodilo taks-
no politiko poslovanja kot
letos. Predvsem pa zelim, da
bi nas nasi neposredni delav-
ci — monterji $e tudi v bo-
doce tako uspesno zastopali
pri delih doma in v tujini.

STEFAN
DRAJZIBNER
VK — vodovodni
instalater

1. Vseh 20 let mojega
sluzbovanja sem se pocutil
vedno dobro.

2. Da bi se odnosi med

(

.Ne
pozabite!

Tudi letos bo dedek
Mraz obdaroval otroke
Zlanov nasega delovnega
kolektiva. Razpored ob-
darovanja smo objavili v

\

decembrski Stevilki. To-
rej, ne pozabite na dedka
Mraza!

o

delavci in vodilnim kadrom
zboljsali.

3. Obcutek imam, da je
premalo zanimanja neka-
terih vodstvenih kadrov za
organizacijo dela posamez
nega gradbisca.

4. Da bi se ¢im hitreje
vkljucili v delo nase delovne
organizacije in da bi svoje
pridobljeno znanje uporabili
v prid njenega Se vecjega na-
predka in uspeha nase delov-
ne organizacije.

5. Da bi bilo v letu 1972
poslovanje naSe gospodarske
organizacije e uspesnejse
kot letos.

IVAN TISAJ :
VK — vodovodni
instalater

1. Nasa delovna organiza-
cija mi je dala vse. Saj sem s
trdim delom kot nekvalificiran
delavec prifel do kvalificira-
nega delovnega mesta. Pred-
vsem se moram za to zahvaliti
svojemu odliénemu uéitelju
Ivanu Hajbergerju.

2. Zivim z gospodarsko
organizacijo kot ¢lovek in de-
lavec ter z njo dozivljam uspe-
he in tezko prebolim, ¢e se
pojavi kaka napaka ali ne-
uspeh.

3. Tezave na delovnem me-
stu nastanejo same od sebe,
dutiti jih je predvsem na te-
renu. Mladi kadri niso vajeni
hitrega tempa dela, ki se za-
hteva, in pride zato veckrat do
nesporazuma. Mi prekaljeni te-
renski delavci smo takega dela
vajeni, zato se tudi ne ¢utimo
tako prizadete.

4. Mlajsim kadrom Zelim,
da bi &imprej dosegli uspehe

Lo
pri delu, predvsem pa }im }[:!94
poroéam, da so pri delv
vidni in da si skusajo %0
pridobiti strokovnO .=
Mlajse delavce je_tudl_ gt
pouéiti o tem, da j& {13563 i
terenskega znacaja 10 o
lahko, predvsem pa, 43 1%
trebno mnogokrat delhinvﬂgm
v podaljsanjem del°
Casu. 2 ol
5. V letu 1972 zellmw] :
nemu podjetju e vetl® "o
he, enako pa zelim VS
jim tovariSem.

FRANC
AVGUSTINER
VK — vodovod™
instalater ]

1. Razumljivo je, 42 % Ps
¢utim v nasi delovni 08 ok
ciji dobro, saj je za 10 g”
moje  20-letno nepre ;
delo. o U

2. Zelim si, da bi.b‘lg Fual
v bodoce kot je seda): izhﬂlj‘
se seveda ne da ka i
Sati. o aigl!

3. Kijub rednemu Z% 5
Glasnika ¢utim $e ?r- ela*
<ontakta in obveséan? "
cev na terenu o dogd pod'
obratu oz. v celotné® ’
etju. ol
4 Mujsim_kadrom o
predvsem, da bi si pri ot
pri delu tako, kot M ™, 0
delavci, ker se bodo ;ewﬂ“
naéin hitro vkljuéili ¥
navade nasega kolektiva: 0

5. Da bi bilo Vsﬁ‘f
uspesno kot v letu 197}

JOZE LESNIK
VK — vodovod™

instalater u

o

1. Pri svojem delu Sgapf,cf‘
tim dobro ter upaml, avpﬂf
$e naprej, vse do vstop orgﬂ‘"'
koj, zvest naSi delovid &

:
zaciji. ya!

2. Cim vedje sodigji y
med vodilnimi mon 0

. - {
tehniéno operativi® = t¢
4 ve del it

predvsem pa Cim Ve ..,
medsebojnega tovaris :
razumevanja. moﬂteﬂ,

3. Kot vodilnegad ™, ¥
me najbolj motijo Sgglsedj
drovske spremembe: ™ b,
lavec ze navadi okoli?> ; g
rem dela, 0z. skupmfi’rugo
do premestitve 02
lovno mesto.

L.

Nasi dvajsetletniki o drugih;

¢

&

-1

by
&
B
T
i
il
g

(El
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in 0 sebi

4. Mlajsim kadrom zelim,
la s ¢imprej usposobijo, da
OStanejo zvesti podjetju, ki jim
¥ pomagalo pri pridobitvi nji-

Ovega strokovnega znanja, ter

2 bolj pazijo na disciplino in
Produktivnost. Predvsem pa
N3 se zgledujejo glede delov-
IC]].h navad po starejsih delav-

3. Za leto 1972 zelim &im
;’ec]. uspeh podjetja kot ce-

Ote, meni in druzini zdravja
er da bi zavladal &imprej mir
1 svety,

ANTON KLADNIK
VK — monter
Centralne kurjave

Joze Lesnik

1. Vsa dolga leta moje za-
E“slltve v podjetju sem se po-
Util dobro in sem bil vselej
adt:vol]en
d 2. Zeli, 1, da bi nasa gospo-
arsky organizacija $e naprej
poslo\’a]a tako uspesno kot do
Xdaj, 7elim si, da bi bilo v
odoge veg sodelovan]a med
nperatwno sluzbo in delavci
A gradbizey,
- Predysem me moti to in
lal[1n tudi prepri¢an, da bi bila
ko nekatera montazna dela
21&83 znacaja bolj mehani-
fna, kajti s tem bi pripo-

inOgh K hitrejsemu tempu dela
D Manjsemu fizicnemu na-
delavcey.
* Mlaj§im kadrom zelim
PrfedVSem, da bi pokazali vec
¢ 3 do poklica, katerega
11zbrali,
EOSp Za leto 1972 zelim nasi
tak Odarskj organizaciji vsaj
I to Uspeh kot je bil dosezen
dry loja osebna Zelja pa je
"JE In zadovoljstvo.

Anton Kladnik

KAREL RAJNIS
M= klepar

- V na§1 g05podarsk1 orga-
Pred i se pocutim kot doma,
oy, 10 m zaradi dobrih odno-
N % ki temeljijo na medsebo,
tOVanﬁtvu

nab'vmehm si, da bi ¢imprej o,
Opy rem potrebno strojno d
bi aho Za naso delavnico, da

ky, Valiteq ko &im lazje, !utre]e in
loge tneje opravljali svoje na-

Karel Rajnis

¢imprej do izgradnje delav-
OJ" niskih prostorov.
4. Mladim priporo¢am, da
¢im pre_| vZivijo v nadi sre-
ini in si skus$ajo kar najhitreje
pridobiti strokovno znanje.

5. Moja zelja za leto 1972
je, da IMP zakljuci tudi to leto
z dobrim poslovnim uspehom,
saj bomo imeli od tega korist
vsi ¢lani nase delovne skup-
nosti. R

> Pri deyy me motijo pre-

kars M, utes
ater; njeni prostori, v
lat1 G Je tezko normalno de-
A0 si zelim, da bi prislo

B

\

Kritika stanja pri prevzemih
instalacij v ZRN

N

ot

V reviji ,,Sanitaer und Heizungs-
technik* objavlja ing. W. Ballester,
¢lan tehniéno-nadzornega zdruZenja
za Bavarsko, nekaj misli in kritiko na
prakso prevzemanja naprav za ogreva-
nje, klimatiziranje in sanitarnih na-
prav. Loci napake, ki se pojavljajo v
varnostnih napravah, dalie ekonom-
sko-tehni¢ne napake in napake, ki
izvirajo Ze iz nacrtovanja in projekti-
ranja.

Med prve Steje:

— cevi do razteznostne posode
nimajo enakomernega padca, kot je
predpisano;

— toplovodno ogrevalne naprave z
zaprto razteznostno posodo niso pra-
vilno izvedene. Pri tem gresijo naj-
veCkrat s tem, da vgradijo neustrezne
elemente; med drugim sploh ne vgra-
jujejo omejevalca najviSje temperature
vode;

— vgrajujejo neustrezne varnostne
ventile, ki niso atestirani;

— pri parnih napravah manjkajo za-
nesljive naprave za varovanje pred po-
manjkanjem vode.

Napake, ki povzrocajo vecje stro-
ske pri ogrevanju, delajo predvsem
tako:

— vgradijo oljne gorilnike, pa jih
potem sploh ne regulirajo na potreben
ucinek;

— v nekaterih kotlovnicah je vgra-
jena kopica materialnih aparatov,
manjka pa $olanega strokovnega
osebja, ki bi jih znalo uporabljati (!),
zato delujejo aparati le v Casu garan-
cijske dobe, kasneje pa vse propade;

— temperaturne tablice za vodo v
dovodu, ki jih dobavljajo instalaterska
podjetja, niso vsklajene s potrebami in
dajo previsoke temperature vode v
dovodu;

— mnoge ventilacijske in klimati-
zacijske naprave ne dajo predvidenih
koli¢in oz. parametrov. Upori v kana-
lih so veéji, kot so bili predvideni v
predracunu. Vzrok temu so najvec-
krat gradbene spremembe med delom,
za katere projektant instalacije sploh
ne zve, da bi mogel opraviti korek-
ture.

Napake v naértovanju in izvajanju:

— Kadri so pomanjkljivo strokovno
izobrazeni in jim manjka obcutek
dolznosti za skrbno izdelavo, zaradi
neodgovornega pohlepa po zasluzku;

— naprave so predimenzionirane ze

v naértu in tako tudi izvedene. Dosti-
krat so kotlovne naprave 2 do 3 krat
vecje kot so resni¢ne potrebe:

— pri prezragevalnih napravah so
izbrane dostikrat negospodarne resitve
za naroc¢ene naloge. Splo3no pa ni bilo
najti predimenzioniranih prezraceval-
nih naprav. Vgrajujejo prezrac evalne
naprave v zgradbe. kjer jih ni mogoce
ekonomsko zagovarjuh n. pr. v Solah
in bolnicah (!).

— avtor kritizira tudi nacin hono-
riranja nacrtovalnih in projektantskih
storitev, ki jih obra¢unavajo po pred-
radunu;

— pri vecjih naprdvah za ogrevanje
potro$nje vode je opaziti nepotrebno
predimenzioniranje kapacitet;

— vsled nepravilne razpeljave pride
v omreZje zrak, ki povzroca v jeklenih
radiatorjih rjavenje in korozije;

— ¢eprav so naérti pravilni, je najti
v primerih prenizko izlicitiranih po-
godbenih zneskov pray tezke po-
manjkljivosti; celo tako si pomagajo
podjetja, da vgradijo manjse ogrevalne
(radiatorske) ploskve, kot je bilo v
nacrtu predvideno.

V zascito investitorja predlaga:

— da se dolo¢ijo gradbeni podatki
zgradbe ¢im preje dokoncno, da je
mogoce toplome izgube ustrezno in
zanesljivo zajeti. Arhitekt mora razu-
meti potrebe po prostoru za prezrace-
valne in klimatske naprave, ki mu jih
daje projektant mstalauje

— izkazalo se je kot zelo koristno,
da se vsi nacrti, gradbeni kakor tudi
instalacijski, predajo v revizijo posebni
nevtralni nacrtovalni komisiji, ki lah-
ko svobodno svetuje investitorju. Prav
tako je primerno in koristno. da izve-
de neodvisna prevzemna komisija vse-
stranski kakovostni preizkus. Tako bi
nevtralni nadzorni organ tudi med
delom mogel pomati izvajalcu, Ce na
primer investitor neupraviceno zavla-
Cuje izplacilo zasluzka. Na drugi stra-
ni pa bi izvajalec delal v zavesti, daje
njegovo delo kontrolirano in da bo na
kraju ne samo izmerjeno, ampak tudi
preizkuseno na kvaliteto, za Kkatero
wvajaleCJamél

Zanimiva je ta slika instalaterske
dejavnosti, ki se prav ni¢ ne razlikuje
od razmer, kot so bile pri nas pred
vojno, in se marsikje tudi v nasi drzavi
ze zopet pojavljajo.

0000000520000 000000000000 0000
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.. . . Zveza komunistov ni organizirana tako, kot bi
morala biti. Struktura nase ZKJ ni taka, da bi v pri-
hodnje lahko uspesno reSevala vse probleme. Reorga-
nizirati jo moramo: opustiti je treba obliko okornih
osnovnih organizacij, ki se sestajajo le od ¢asa do Casa.
Menim, da je treba ustanaviljati osnovne organizacije
ZKJ v okviru obratov ali ekonomskih enot, nikakor pa
tako kot doslej, da bi ena taksna organizacija zdru-
Zevala vec sto ljudi. V procesu nasega notranjega raz-
voja morajo biti komunisti zares o vsem obvesceni, da
bi v podjetjih, skupaj s sindikati delovali kot avant-
garda. . .

... lluzomo in neumno je misliti, da se danes kate-
rakoli republika lahko odcepi. Zato, ker nikjer in na
nobenem plebiscitu ne bi mogla dobiti vecine. To se
ne more zgoditi, zakaj tu je delavski razred, tu so
komunisti. Smo na takem geografskem poloZaju, da
nobena republika sama ne bi mogla obstati. Potem-
takem smo med seboj zelo tesno povezani . . .

... Imamo eno suverenost. To je suverenost Jugo-
slavije navzven. Zmeraj smo jo branili in jo bomo bra-
nili Se naprej. Gre za suverenost delavskega razreda. Ta
je temeljni kamen nase druzbe v vsaki republiki . . .

... Kadar govorimo o delavskem razredu, imamo
opravka tudi z vprasanji nagrajevanja, zlasti e tistih z
zelo nizkimi dohodki. To je treba zelo temeljito ana-
lizirati. Ne moremo iti frontalno, zakaj vzroki in
pogoji tistih z nizkimi dohodki so razlicni. Prav tako
moramo gledati na razpone, kajti pri nagrajevanju so
velikanske razlike. Ne mislim na delavce znotraj to-
varne, pa¢ pa so razlike pri placah tistih z enakimi
kvalifikacijami. Enako delo je razlicno nagrajeno . . .

... Socialna neenakost je zelo perec¢ problem. Toda
tu ponekod pomesajo razlike v nagrajevanju v pro-
izvodnji in bogatenju na racun tujega dela. Prav to
drugo pa poraja socialne neenakosti. Kajti ¢e ima stro-
kovni delavec vecje prejemke kot rocni delavec, je to
normalno, to ni tista neenakost, o kateri govorimo.
Socialne neenakosti pri nas so dosegle Ze taksne raz-
seznosti, da se mi vcasih zdi, da se izgublja sociali-
sticni znacaj nase druzbe. . .

Iz govora predsednika Tita
na seji predsedstva ZSJ

... Imamo tako neurejen davéni sistem, da ni za
nikamor. Zaradi tega ogromno zasluZijo tisti, ki obra-
¢ajo tuja sredstva. Od tod tudi pridejo ti milijoni, ker
na vse mogoce nacine izigravajo davéno obveznost . . .

... Delavski razred ni nosilec nacionalizma. Je
internacionalistiéno usmerjen, to se pravi, da gre za
solidarnost delavskega razreda — ne le v eni deZeli,
ampak tudi v svetu. In ta delavski razred gleda, da gre
tja, kjer lahko vec zasluzi. Zato je gibljivost delavskega
razreda v Jugoslaviji zelo izraZena. In kako je potem
mogoce deliti delavski razred na republike, na ne-
kaksne regije, komune in podobno. To je en sam
delavski razred in njegovi interesi so eni. . .

... Ze stokrat sem rekel, da je demokracija samo za
tiste, ki gredo po poti socializma, ki so za ustvarjanje
socialisticne samoupravne druzbe, kot je nasa. Za
tiste, ki so proti temu, ta demokracija ne velja . . .

... Ali delavci vedo, kaksSne nacrte imajo njihova
podjetja in kdo jih bo sestavil? Ali na primer vedo,
kako je z izvozom in uvozom, ali imajo zasluZena
sredstva, da lahko uvozijo toliko in toliko surovin?
Mislim, da ne vedo. Vse to je treba ljudem bolje po-
jasnjevati. . .

Pri delu v sibkotoé&ni delavnici TEN

Obtocne ¢rpalke nove kvalitete
R R R TR R T

Tovarna WILO v Dort- Se vrti v vodi. Zadnja kon-
mundu je bila Ze pred vojno struktivna novost te tovarne
vode&a tovama za obtocne j¢, da izdeluje cevi rotor-
¢rpalke iz posebne plasticne
mase, ki jo vlijejo v model
pod zelo visokim tlakom.
Rotor je oblikovno stabilen
do temperature 130 stopinj
Celzija; je odporen pred od-
brusom s peskom, ki se na-
haja v vodi, pred rjo in celo
pred varilnimi solzicami,
kotlovcem in drugimi trdimi

¢rpalke, ki so bile patenti-
rane. S prenehanjem veljav-
nosti patentne zasc¢ite so za-
¢ele posnemati po njihovih
modelih vse evropske to-
varne.

Njen model je bil ¢rpalka
z elektromotorjem v skup-
nem ohi§ju, katerega rotor

del¢ki, ki se lahko pojavijo v| Z uvedbo plastike si je to-
obtoku ogrevalne vode. Po-lvarna zniZala svoje proiz-
vr§ina rotorja je v kanalih iz- vodne stroske, zboljiala kva-
redno gladka. Nov material liteto in postala zopet kon-
pogojuje, da je teZa majhna kurenéna. :
in trajnost lezajev daljsa kot

pri izvedbi rotorja v bronu.  Taka proizvodnja je mo- |
Rotorja érpalke in elektro-|goca pri velikoserijskih iz-!
motorja sta seveda dina-/vedbah, ker so modeli in|
miéno uravnovesena, da orodja za proizvodnjo pla-
lepo mimo — rekli bi brez-' stiénih rotorjev tehniéno
fumno — tedeta, kar je od- zelo zahtevna in draga. |

lika te Wilo ¢rpalke. D.G.|

Idealist je tisti, ki
misli, da pade dinar
samo takrat, kadar ga
vrzes v zrak.

Ce bi $e danes ve-
ljalo, naj se kapitan
potopi z ladjo vred, bi
propadlo malo pod-
jetij.

Hudo je, &e clove-
ku manjka kaksna
deska. Na primer: od-
sko¢na!

Ljudje smo kot
mali otroci: grozno
nas veseli, e je kdo —
Se manjsi.

Samopypravljanje
priznavamo samo Spo-
daj, samo do sebe, od
sebe naprej pa ne. .-

Vilinska bitja 3¢
vedno Zivijo. V vilah Z
bazeni...

Idioti so kot ljube-
zen: komplicirajo ZIV-
ljenje.

Pravi cenzor najde
prepovedane  besed€
tudi v — pantomimi

Ce hodes veliko let
Steti, mora§ — visoKO
pokojnino  imeti . .-

Ce bi nevoscljivost
gorela, bi ne bilo tré”
ba — toplarne.

Py
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NIRAZUMEL
VPRASANJA

— Poslusaj, ali te bo-
dica v nasem Glasniku
kdaj zbode?

— Sploh ne, le ne
vem, kdo je tisti, ki ved-
no prav mene daje v ca-
Sopis . , .

CUT ZA SMESNO

Ko je znani karika-
turist Andrej Novak, ki
Prispeva svoje izdelke

ZAPIS 1Z STARIH
INZENIRSKIH
CASOV

V boju
proti
biro-

kratizmu

Menda so poznali biro-
ratizem ze stari Egip-
€ani in Babilonci, ¢im so
LZumili pisavo. Velja torej
Pravilo, da ni nic¢esar no-
vega pod soncem, v polni
Meri,

Med obema vojnama je

il zaposlen na magistra-
tu nekega mesta v Jugo-
Slaviji izyrsten in izkusen
arhitekt. Izredno so ga
Spostovali v mestu in v
Uradu, kot strokovnjaka
in kot ¢loveka. Bil pa je

||
[/

K &T’

véasih tudi za Glasnik,
prebiral naso 10. letosnjo
Stevilko, je zasledil tudi
fotografijo nase odboj-
karske ekipe s Sportnih
iger gradbincev na Kode-
ljevem.

Takoj je znova izprical
svoj izostren cut za hu-
mor ter naivino  po-
vprasal:

— Zakaj pa je ravno
Kobal moral poZreti
OO

smrtni  sovraznik  biro-

kracije. Ni se mogel spri-
jazniti, da zahteva sluzba
referenta na gradbenem
oddelku tudi nekaj pisa-
nja, da o porocilih za

obéinske ocete niti ne
govorimo.

Hkrati z uradovanjem
je po sluzbeni dolZnosti
projektiral in  kasneje
tudi  nadziral Stavbe.
Tako je bil zaposlen cez
glavo. Zato mu niso za-
merili, da je ,reSevanje’
spisov ob taki casovni
stiski nekoliko zanemarii
in da je sploh mocno za-
ostajal z roki. Tudi v pi-
sarnah so imeli tedaj roke
za ,reSevanje* spisov. Ne
samo, da je mocno za-
ostal, konéno je povsem
prenehal s pisarniskim
delom. Spisi, takrat so
jim rekli akti, so se vedno
bolj kopicili na njegovi
delovni mizi. Tako je mo-
ral prestaviti spise Se po
drugih mizah in omarah,
na koncu pa jih je poloZil
kar na tla ob zidu, kajti
bilo je Ze vse zasedeno.

" sprehodu,  pa

OBUPNQ!
Srecata se prijatelia na
potozi
eden.

— Sel sem malo na
sveZ zrak, pa so kot zana-
las¢ vse oSstarije zaprte!

GREH IN KAZEN

— Ali ves, Francka, da
grehu  zmeraj sledi po-
kora?

— Vem, vem, gospod
Zupnik, saj sem morala
potem kopico sama po-
ravnati,

GROZLJIVKA
Nastopajo:  direktor
enega izmed nasih obra-
tov ter oba tehnicna di-

rektorja istega obrata,
eden od njiju — mimo-
grede receno — z lasi-

s¢em a'la general Dwight
Eisenhower.

Eden izmed tehnicnih
direktorjev, tisti s prav-
kar opisanim lasiscem,
skusa prikazati direktorju
reakcijo  predstavnikov
nekega investitorja na
spremembo cen v po-
nudbi nasega podjetja:

Ko je prisel neki petek
direktor tehni¢nega ura-
da na obisk v sobo, se je
zgrozil, ko je zagledal
celo  goro  nereSenih
aktov, proSenj za parce-
lizacijo, gradbenih do-
voljenj itd. Gospod di-
rektor, kajti bil je velik
gospod, Ceprav majhen
po postavi, je arhitekta
kar strogo opomnil, da je
sedaj Ze cas, da pospravi
z akti.

0000000000000 0000000000000000000000000

— Ko smo jim pove-
dali novo ceno, so jim sli
lasje takole pokonci . . .,
pravi in se prijema za pre-
ostale redke primerke
svojih las.

Direktor obrata pa na
to niti ne ,,trzne"’, ampak
mirno  rece  drugemu
tehnicnemu  direktorju:

— Dokler ni potreben
prikaz njihove reakcije s
tvojimi lasmi, se za take
malenkosti sploh ne uteg-
nem sekirati!

SPOZNANJE
— Moj moz ima pa res
mocno sklerozo. Rekla
sem mu, naj Stepe pre-
progo, je pa mene.

V LEKARNI

— Boste vzeli strup za
podgane s seboj?

— Dag, ¢e pa hocete,
vam lahko posljem pod-
gane ludi sem.

USODNA POMOTA

— Gospodinjska  po-
mocnica je odSla, ker si
jo po telefonu nahrulil.

— Njo? Jaz sem pa
mislil, da govorim s te-
boj.

Molée in sklonjene gla-
ve je poslusal svojega
predstojnika, ceprav sta

bila sicer prijatelja zunaj

uradnih prostorov.

In res, v ponedeljek je
bila soba pospravljena.
Direktor ga je pri uradni
seji vprasal, kako napre-
duje s cistko. Tedaj so se
arhitektu zasvetile oci:

,,Gospod direktor, vse
je urejeno! “

PROTI

VINJENIM

VOZNIKOM
je tudi Jugoslavija
vkljucila v mednarod-
no akcijo proti vinje-
nim voznikov v cest-
nem prometu. Akcija,
ki jo je v evropskih

;

L 4

§ busov.

b4 akcije so tudi v Jugo-
4

&

<

*

L 4

Sredi decembra se

okvirih  organiziralo
belgijsko  promemo
ministrstvo, bo trajala
se vse leto 1972,

V Jugoslaviji je lani
bilo 421 mrtvih v ne-
srecah, ki so jih po-
vzroc¢ili vinjeni vozni-
ki. Prinesrecah vinje-
nih voznikov je bilo
tudi 3000 hudo ranje-
nih in 3300 laZje ra-
njenth. V. 2000 pri-
merih so nesreco za-
krivili vinjeni vozniki
osebnih avtomobilov,
905 nesrec¢ so povzro-
Cili vinjeni motoristi,
260 primerov vozniki
tovornjakov, 50 pri-
vozniki

trolej-
V. okviru te

merov  pa
avtobusov in

slaviji ob cestah posta-
vili Stevilne panoje s

plakati in parolami

WLepo*, mu je odgo-
voril direktor, vendar je
vprasal tajnico pisarne,
koliko je Ze resil spisov
gospod arhitekt. Starejsa
gospa, ki je poznala vse
spise na pamet, je odvr-
nila:

..Ze mesece nobene re-
Sitve!**

Direktor se je zdrznil,
skupaj sta Sla pogledat v
prostore, kjer je uradoval
arhitekt. Soba je bila
prazna, pec pa, cepray je
bila poletna doba, se ved-
no vroca. ..

Ne bom opisoval raz-
burjenja direktorja in Se
bolj tajnice urada, ker
jima je bilo uniceno vec-
letno prekladanje spisov.

Sveti Birokracij ni pre-
nesel tega zlocina. Arhi-
tekt je prav kratko na to
prenehal uradovati v tem
mestu.

Opomba: Pa da se ne
bi komu pri IMP zdelo
vwredno posnemati tega
nesrecnega arhitekta!

Ing. D. GREGORKA
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Resitev krizanke, ki je bua objavljena v prejsnji stevilki Glasnika, je 4. Dimitrij Mihel&i¢, TEN 20 din
prispelo spet kar lepo stevilo. Izmed pravilnih resitev je komisija ured- 5. Ivo Ali¢, CKV, Koper 10 din
niskega odbor izZrebala naslednje nagrajence: Y
1. Marija Mozeti¢, CKV Koper 50 din Resitve krizanke poljite, obi¢ajno opremljene, do 15. januarj? lob'r
2. Joze Silar, Trata 40 din na urednistvo Glasnika, Titova 37, 61000 Ljubljana. Nagrade bod?®

3. Stane Smerajc, CKV Ljubljana 30 din ¢ajne.
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Ogrevanje pokritih kopaliS¢ z bazeni
R R

(""——__

YImo iz stekla. Kaksna
obéuti najprej uprava, ki

@ ni preveé vabljiva.

Zadnje ¢ase imajo projektantska podjetja v
Jugoslaviji vse ve¢ opravka s projektiranjem pokri-
tih bazenov. Ti prostori so posebno zahtevni tako v
gradbenem, toplotno-ekonomskem in klimatiza-
Cijskem, kakor tudi v samem montaznem pogledu.

Arhitekti si predstavljajo, da je najlepse in naj-
Ugodnejse za kopalca, ¢e je vse kopalisce zgrajeno

8ate visokih obratovalnih stroskov. Tudi kopalec se
V takem prostoru kljub primemni zraéni tempara-
luri ne pocuti udobno. Telo namreé izZareva
toplotne zarke skozi steklo nz prosto, kar po-
VZroca neugodje. Nujno visoka vstopnina omejuje
obisk sirokih mnozic, pa tudi #2 povprecnega

zabloda! Tako napako
si ne ve pomagati iz za-

e

Top] jilno graj
Pok ’Plotno pravilno grajeno

"llar;m' kopalisce je tako, da
: aJve¢ v eni strani okna,
tek? n.:EIjma]_‘[j 2 dvo_jn'() Za-
g lvijo, ki so preknl]e':]_a s
Slebr!ml 7_110‘truj . lezecimi
: 1V zadnjem Casu grade

Palisca celo pod zemljo,

§
§

b i Ko se zunaj shladi,
> VZimskem bazenu pri-
Jetng kopel

kar je toplotno najugodnejse
in najcenejse.

Za gradbenike je gradnja
bazenov gotovo zelo tezka
naloga. Ze -sam bazen kot
posoda za vodo predstavlja v
staticnem in hidravlicnem
oziru zahtevno  gradnjo.
Male bazene vgrade nepo-
sredno v zemljo in uporab-
ljajo pri tem predfabricirane
elemente iz plastike. Srednji
in veliki bazeni so toliko

dvignjeni od tal v kleti, da
jih je mogoce stalno kontro-
lirati na tesnost in da so mo-
goca tudi popravila. Tako
lezi bazen pravzaprav le na
treh tockah. kar omogoca
malo posedanje v terenu ne-
odvisno od ostalih temeljev
zgradbe. Tesnost betonske
lupine sku$ajo doseci tako,
da kontinuirano betonirajo
dno in nato e boke okoli
bazena. Kdor je videl izred-
no gosto in moé¢no preple-
teno Zelezno armaturo, ve,
kako je to delo komplici-
rano. V to lupino morajo
biti istoCasno 2z betonira-
njem vgrajene vse armature
za dovod, obtok, izpraznitev
vode ter podvodno raz-
svetljavo. Ko je beton gotov,
pride na vrsto oblaganje s
keramiko, ki se danes bistve-
no lo¢i od nekdanjega, ko so
se pritrjevale plos§éice s ce-
mentno malto. Sodobna ke-
ramika, ki je boljsa celo od
marmorja, in je praktiéno za
vodo nepropustna, se lepi na
podlogo s posebnim lepilom.
Namece se ga na beton, ki je
tudi vodonepropustno iz-
delan. Stiki, ki so Siroki se-

daj 4 do 5 mm (!), se zale-
pijo s trajno plasticnimi kiti.
V take stene ne sme monter
naknadno nicesar vec vgraje-
vati. Ker predstavljajo $pra-
nje med plo§¢icami moznost
netesnosti, malih mozai¢nih
ploi¢ic ~ 2x6cm do
15x15 cm sploh ne priporo-
¢ajo in tudi ne vgrajujejo v
bazene javnih kopalis¢.

Pokrita kopalis¢a pred-

stavljajo po DN 4701 izje-

men primer ogrevanja, in si- |
cer tako v ogrevalni tehniki !

kakor tudi v ekonomiki
ogrevanja. V tehniski litera-
turi je raz€lenjen proces
ogrevanja ob casu kopanja,
ko mora zadovoljevati klima
v prostoru zahtevam za ko-
panje, predvsem glede tem-
parature, vlage in hitrosti gi-
banja zraka. Prakti¢no mora
delovati ogrevalno-ventilacij-
ska naprava vsak dan ves ¢as
kopanja (v nasih krajih okoli
300 dni na leto). Za ¢as, ko
se zaprejo vrata za zadnjim
kopalcem, in do trenutka,
ko se kopalisée ponovno
odpre, se mora toplotni teh-
nik odlo¢iti, ali ogreva ob
mrtvem ¢asu, s kaksno tem-

peraturo in koliko ¢asa, ali
pa sploh izkljuéi ogrevalno
napravo. Ce se izklju¢i ogre-
vanje, pa naj bo radiatorsko
ali s toplozracnimi napra-
vami, se¢ zafne povriinska
temperatura zidov hitro zni-
Zevati, dokler ne pade pod
rosiCe (to je temperatura,
pri kateri se zaCne tvoriti na
povisini kakr§negakoli telesa
kondenzat). V kopaliscu se
pojavi kondenzat najprej na
oknih, nato pa na stenah, in
ga v zaCetku vpija omet, kas-
neje pa se pojavijo na povrsi-
ni kapljice. Ta kondenzat se
§iri v notranjost zidu, teh-
nisko recemo: pocasi potuje
skozi zid proti hladnejsi zu-
nanji steni. Na oknih po-
javljajoca se rosa ni toliko
nevarna in unicuje les in Ze-
lezo le tedaj, ¢e ni dobro
zaiciteno.

Ce ogrevamo bazenski
prostor s toplozra¢no na-
pravo izven obratovalnega
Casa, bodo stroski razme-
roma visoki. Ogrevanje s sve-
zim zrakom je v splosnem
najdrazji nacin ogrevanja.
Ce je =zgradba toplotno
ustrezno  projektirana, se
mora dvigniti notranja tem-
peratura v Casu mirovanja
brez dodaje svezega zraka
precej visie od dnevne, in si-
cer tako visoko, da je zopet
povriinska temperatura vija
kot rosis¢e zraka. Tako smo
pridli do zakljucka, da je

¢ edina pravilna reSitev: vse

ohlajevalne ploskve naj bodo
vedno ogrete rahlo nad tem-
peraturo rosi§¢a zraka v pro-
storu, da je zgradba popol-
noma zavarovana pred koro-
zijami. Imeti moramo torej
toplozra¢no, zarilno, panel-
no in taino ogrevanje. Ne bi
se spuscali nadalje v proble-
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Ogrevanje
pokritih
kopalis¢
Z bazeni
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matiko toplozracnega ogre-
vanja, ki ima svoje poseb-
nosti in ki je projektivno in
izvedbeno zahtevna, vendar
redljiva naloga tudi z doma-
¢imi projektantskimi = sto-
ritvami in domacimi mate-
riali ter stroji.

Dosedanje izkusnje s tal-
no kurjavo okoli bazenov,
posebno v obmorskih krajih,
so slabe, verjetno tudi dru-
god. Vgrajene brezSivne ¢rne
cevi v kratkem razpadejo.
Na ¢udo ni ni¢ boljse z ba-
krenimi cevmi. Cevni regi-
stri, vgrajeni po sistemu
Critall, v betonu vzdrze, do-
kler je le-ta suh. Ker pa se
zahteva, da se beton in cevi
takoreko€ .zlepijo in da je
stik trajen, ni dovoljen no-
ben antikorozivni premaz.

f

Beton okoli bazena je stalno
ved ali manj moker. K temu
pridejo $e razne soli, tako da
‘nastanejo galvanski toki, ki
‘razzrejo cevi. Pri bakrenih
ceveh nastopijo toki celo
med armaturo v Zelezobe-
tonu in med bakrom, kar
povzroéa obojestransko raz-
padanje.

Z uvedbo plasti¢nih mate-
rialov v instalacijah so takoj
zaceli preizkusati PVC cevi
tudi za ogrevanje, vendar do
pred Kratkim brez uspeha.
Tezave so se pojavile zaradi
razliénega raztezanja betona
in plasti¢nih cevi, ki je ka-

rakterizirano s koeficientom
,alfa* v mm, 1 mm 100C.

Material Salias
Zelezo 1818
PVC (polivinil

klorit) 7—8

PE (polietilen) 1520

Pri sistemu Critall morata
imeti cev in beton, v kate-
rem ta lezi, enak raztezek,
da je stik stalen, Cesar z na-
vadnimi PVC in PE cevmi ni
bilo mogoé¢e doseci. Po dol-
gem iskanju so nasli sedaj re-
sitev, ki je patentirana pod
imenom Multibeton (Zap.

Nem¢éija). Cevi so iz vec-
komponentnega plasticnega
materiala premera 17 mm s
steno debelo 2mm, ki
vzdrzi 130 stopinj Celzija in
obratovalni trak 6kp na
kvadratni centimeter, po po-
sebnem naroc¢ilu pa celo 7.5.
Cevi dobavljajo v kolutih do
120 m dolzine. K cevem spa-
dajo posebni spojni kosi in
montazni pripomocki. 1z na-
vodil tvrdke je razvidno, da
krozeca voda ne sme vsebo-
vati zraka. Mora se jo popol-
noma odstraniti pri prvem
polnjenju. Po opisu izgleda,
da mora imeti beton
(estrih), v katerega so polo-
zene cevi, vi§jiin predpisan
raztezek kot navadni beton
in da spada recept zanj tudi
v licenéno dobavo.

Izkusnje kazejo, da je naj-
primernej$a talna tempera-
tura do 27 stopinj Celzija. Z
razliénimi razdaljami med
cevmi se spreminja toplotna
oddaja, ki znasa po formuli
Q=kA (t; — tp) med 120
do 190 kcal/h. Tablice za
dimenzioniranje je tovarna
izdelala. Razlika tempera-
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