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Iz ljubljanskega Interiera

Stolu se kvalitetno delo

izplaca

Najprej poglejmo, kako smo poslo-
vali v lanskem letu. Prodajati je bilo
tezko, ker ni bilo dovolj vseh prodajnih
elementov, Zlasti je primanjkovalo pi-
sarni$kih miz in omar. Pomanjkanje smo
reSevali na razli¢ne nad¢ine, predvsem
pa z dobavami od drugih proizvajalcev
opreme, Ta ukrep je bil nujen, saj bi
nasi stalni kupei in tisti novi, ki zaide-
jo k nam, vse redkeje prihajali v naso,
s Stolovimi izdelki slabo zalozeno trgo-
vino: Pri tem se zavedamo, da je po-
manjkanje miz, omar, stolov itd. posle-
dica zaostrenih gospodarskih razmer in
vedjega izvoza, Kljub temu ne moremo
in ne smemo biti zadovoljni s to ugoto-
vitvijo, ampak si moramo prizadevati na
vse nac¢ine, da bo nasa trgovina dobro
zalozena in da bomo dosegli dober pro-
met. V tej luéi smo analizirali rezultate
za leto 1982,

DoseZen promet v visini 85,7 milijona
dinarjev ni dosegel naé¢rtovane wvisine
110 milijonov dinarjev zaradi Ze prej
omenjenih vzrokov. Najnizji doseg plana
smo zabelezili prj grosistiéni prodaji s
70 odst.,, medtem ko smo maloprodajo
povecali glede na plan za 8 odst. in tako
imenovane inZenirske posle (poleg pro-
daje nasih izdelkov kompletiranje po-
nudbe z raznimi dobavitelji) za 45 odst..
v viSini 13 milijonov din. Analiza nam
pokaZe. da nam ta zadnja vrsta rea-
lizacije v strukturi nasega prometa na-
rasca.

Tako kot celotno gospodarstvo, se
moramo tudi mi v nasi trgovini v sklo-
pu politike temeljne in delovne organi-
zacije prilagajati trZznim razmeram. Ce
lahko re¢emo, je naSa specialnost oprem-
ljanje poslovnih prostorov bank, turi-
sti¢nih poslovalnic itd. Pri teh delih je
potrebno poleg nudenja stola in’ mize
nuditi tudi izvedbo ureditve celotnega
prostora, za kar je potrebno precej zna-
nja, iznajdljivosti ter poslovnosti, K tem
poslom spada tudi intemzivno powvezo-
vanje s kooperanti, ki so doslej nasa
zaupanja kot organizatorjev in zaupa-
nja nasih strank v celoti izpolnili. Ker
o njih doslej nismo pisali, naj jih v znak

priznanja predstavimo. To so pradvsem
tov. Andrej Senk, MatjaZ Berli¢ in Franc
Blaz. Ravno tako uspesSno sodelujemo s
tov. Brankom Brusem, arhitektom iz
Kompasa, Doslej smo z njegovim sode-
lovanjem uspe$no opremili nekaj Kom-
pasovih poslovalnic. To so poslovalnice v
Pore¢u, Splitu, Kranju, Vodicah pri Si-
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ZA PRETEKLO ZIMO SMO LEP CAS TRDILI, DA BO MINILA BREZ SNEGA. TUDI

beniku ter na Rabu. Uspesno delo in
njegova kvaliteta ima svoj pozitiven
odraz tudi na obiskovalce Kompasovih
poslovalnic, Tako smo v januarju pre-
jeli zelo pohvalno pismo iz Turist Bi-
roja Rab. Pismo govori o zadovoljstvu
delavecev Kompasove poslovalnice nad
hitrostjo in kvaliteto opreme ter o Zelji
oziroma prodnji Turist Biroja Rab, da bi
Stol opremil tudi njihove prostore, Pi-
smo smo omenili zato, ker na prisréen
in posloven nac¢in daje priznanje tako
delaveem Interiera kot celotnemu Stolu.

Mnenja smo, da moramo v letu 1983,
ki bo Se tezje od preteklega, pospeSeno
nadaljevati s posli inzZeniringa in preko
njih razsiniti mrezo nasih kooperantov
in sodelavcev.

Sonja Zorn

SICER SNEG NI DOLGO LEZAL, VENDAR JE BILA SMUCARSKA SEZONA VSAJ NEKAJ

CASA ZELO DOBRA.

CEPRAV SMO ZE V ZGODNJI POMLADI, SE BOMO TISTI, KI SMO SI OGLEDALI

STOLOV TEK NA SMUCEH NA POLJU MED MOSTAMI IN KRIZEM, RADI SPOMNILI
ZASNEZENE POLJANE Z RAVNO PRAVSNJIM SNEGOM ZA TOVRSTNI SPORT, GRUCO
STOLOVCEV, KI SO SE PRISLI »POMERIT« KDO BO HITREJSI IN NATANCNEGA MER-
JENJA CASA, Kl JE BILO SKORAJ TAKO TOCNO, KOT NA VELIKIH TEKMAH.

DRUGIM PA TE MISLI TUDI NE BODO ODVEC.

POSEBNO PRIJETNO JE BILO SPOZNANJE, DA SE ZA SMUCANJE NE MENIJO
SAMO MLAJS| LJUDJE. PREGRADA MED RAZLICNO STAROSTJO SMUCARJEV JE
ODSTRANJENA, PRAV TAKO TUDI OBCUTEK, DA MORA BITI STAREJSIM SMUGAR.
JEM ZE KAR PO NAVADI NERODNO, DA SO SI VZELI CAS.

KO SMO POSNELI TO SLIKO, SE STOLOV TEK SE NI ZACEL. ZA PRIJETNIMI
SMUCARKAMI PA SE NI OZRLO SAMO OKO NASE KAMERE.



Skupno delo in skupno reSevanje ZgocCih
problemov na samoupravni osnovi so
porok za trdnejSo socialno varnost
zaposlenih tudi v prihodnje

Naloge, ki smo si jih v 1982. letu za-
stavili, so bile zahtevne, vendar smo z
aktivnostjo vseh delavcev, samoupravnih
organov, druZbenopolitiénih organizacij in
vodstvene strukiure ter z njihovim zna-
njem dobro uresniéili leini naért.

Poslovanje je bilo moteno in nenor-
malno, vendar smo glede na splosne go-
spodarske pogoje v drZavi in svetu, zlasti
pa glede poloZaja lesne dejavnosti, z re-
zultati lahko zelo zadovoljni. Sploéno trz-
no stanje in ekonomski polozaj OZD s
krepitvijo inflacije povecuje negotovost
poslovanja. Zavedajo¢ se dejstva, da nam
nihée ni in ne bo ni¢ poklonil, smo v
preteklosti pravilno usmerili nase proiz-
vodne potenciale, kar je zelo pomembno
tudi za leto 1983.

Pestra druZbenopolititna dejavnost in
dejavnost samoupravnih organov se je
kazala v aktivhnem prizadevanju pri sno-
vanju letnega nacrta, pri ukrepih za de-
lovanje v zaostrenih pogojih gospodarje-
nja in tekoéem spremljanju izvajanja let-
nega nacrta. Poudarim naj, da smo imeli
v 1982. letu nase kapacitete povsem za-
sedene.

Dograjevali smo sistem prihodkovnih
in dohodkovnih odnosov, da bi poloZaj
delavcev v tozdih pri skupnem proizvodu
bil praviénejsi, da bi kar najbolj racional-
no uporabili vse proizvodne zmogijivosti
tozdov, da bi povecali proizvodnjo in da
bi zagotovili skupno skrb delavcev v po-
sameznih tozdih za skupni proizvod.

V 1982. letu smo po treh letih inten-
zivnega dela uspeli uvesti nov sistem na-
grajevanja, ki vrednoti delo in naloge,
in spodbuja delo po normi. Sistem nagra-
jevanja moramo tudi v prihodnje dogra-
jevati, kajti to je temelj za motiviranje
boljSega dela, ki je 3e kako potrebno.

Proizvodne programe smo uspesno
usklajevali glede na proizvodne moZnosti
in trzne pogoje ter zahteve kupcev. Po-
slovna politika je Se vedno, da proizvaja-
mo za znanega kupca.

Vsi Interieri so v 1982, letu krili svoje
stroske, delavci v prodaji pa so mnogo
bolje kot prejSnja leta usklajevali medse-
bojno delo, obve3&ali pripravo proizvod-
nje o naroéilih, o dobavnih rokih in dru-
gih Zeljah ter potrebah kupcev. Ze dolgo
niso bili delavci prodaje tako angazirani
kot v letu 1982. Seveda Zelimo, da v 1983.
fetu s tako angaziranostjo nadaljujejo, saj
je v sedanjem trenutku Se kako potrebna.

Fizicni obseg proizvodnje je manjsi za
1,5 odst. kot 1981. leta, produktivnost dela
pa se je povecala za 2 odst.

lzvozili smo za 6,5 mio $ nase pro-
izvodnje oz. fco Jugomeja 7 odst. manj.
To pomeni, da smo izvoz predvsem na
konvertibilno podroéje povecali kar za 23
odst. Seveda pa z izvozom Se ne moremo
biti zadovoljni, kajti 4000 $ izvoza na za-
poslenega je Se vedno premalo.

Dohodek kot najpomembnej$a druzbe-
na kategorija, za katero si delavei najbolj
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Ugotovitev celotnega prihodka ter zac¢asna razporeditev dohodka in cistega dohodka

za obdobje 1.—XII. 1982 (v 000 din)
DoseZeno Planirano DoseZeno Indeks
DO »STOL« I.—XIl. IL.—XII. 1.—XIL. dos. 82_ dos. 82
1981 1982 1982 dos. 81 plan. 82
CELOTNI PRIHODEK 1.996.694 2.539.960 2.556.730 128 101
— prihod. na dom. trgu 17.359 —_ 31.803 183 —

— prihod. na tuj. trgu
in ust. iz skup. pr.

na tujem trgu 134.862 — 255.750 190 —
— prihod. v okviru OZD 914.241 — 1.007.523 110 —_—
— prihod. dos. s prod. bl.

mat. in odpadkov 812.154 —_ 1.079.903 133 —
— prihod. od razpor.

svobodne menjave dela 56.222 - 75.842 135 —
-— ostali prihodki 62.126 — 105.909 170 -
PORABLJENA SREDSTVA 1.535.845 1.972.110 1.965.769 128 100
— materialni stro3ki 1.506.736 1.933.680 1.923.834 128 99
— amort. po pred. m. st. 29.109 38.430 41.955 144 109
DOSEZENI DOHODEK 461.119 567.850 590.961 128 104
— skupni dohdek 6.178 2.000 6.293 102 315
DOH. ZA RAZPORED. 454,941 565.850 584.668 129 103
— amort. nad. pred. st. 23.786 21.660 16.864 71 78
— za DSODSP 56.367 74.270 77.642 138 105
— prispevki SIS 44.553 53.540 54.996 123 103
— davki, prispevki, pla¢. 42144 49.400 58.589 139 119
CISTI DOHODEK 288.091 366.980 376.577 131 103
— za osebne dohodke 246.585 299.460 320.229 130 107
— za stan. gradnjo 7.857 12.553 11.730 149 93
— za skupno porabo 18.502 25.570 22.083 119 86
—- za poslovni sklad 5.689 16.658 9.652 170 58

angazirani 5.689 16.658 9.652 170 58

za flastni razvoj — — - — —
— za rezerve 9.459 12.759 12.883 136 101
PRIMERLJIVI DOHODEK 435.273 546.190 574.097 132 105

OBVESTILO SODELAVCEM!

Ob pripravi naérta za posamezno Stevilko Glasila skuSamo poseci v tisti del me-
seénega delovnega dogajanja v Stolu, ki je najbolj pomemben in za delavca najbolj
koristen in zanimiv. Ta naért seveda vsebuje sestavke, ki jih pripravijajo posamezni
delavci. Sestavki se sestoje iz &asovno toéno opredeljenih in drugih, ki ¢asovno niso
tako dolo&eni.

Ne za prvoomenjene sestavke, ne za druge, ne moremo nikoli toéno reéi, da bodo
napisani. Zaradi tega nacértujemo nekoliko ve&ji skupni obseg, da je konéna velikost
natisnjene 3tevilke v obi¢ajnem obsegu.

Ze veckrat smo omenili in moramo 3e enkrat, da nam kak mesec odpade veliko
veé narocenih prispevkov, kot drugi mesec.

Dogaja se, da nekateri sestavki zaradi omenjenih vzrokov niso takoj objavljeni,
zagotovo pa so objavljeni takoj, ko je mogo&e. Sodelavce o tem Se enkrat obveséamo
in prosimo za razumevanje.

Drugaée se v teh pogojih dela ne da urejevati.
Urednistvo



KAZALCI POSLOVANJA

Doseteno Planirano  DoseZeno Indeksi
DO »STOL« L.—XII. L—XIL. L.—x|I. _dos.82 dos. 82
1981 1982 1982 dos.81  pl. 82

1. Dohodek na delavca

(v din) 283.238 347.947 373.317 132 107
2. Cisti dohodek na delavca

(v din) 176.960 224.865 237.888 134 106
3. Akumulacija v primerjavi

z dohodkom (v °/o) 8,44 9,00 6,67 79 74
4. Akumulacija v primerjavi

s &istim dohodkom (v °/0) 13,51 13,92 10,46 77 75
5. Osebni dohodek in

sredstva za skupno

porabo na delavca

mesecno povprecje

(v din) 13.971 17.237 18.638 133 108
6. Izlo€anje iz dohodka

na delavca (v din) 53.254 63.076 71.753 135 114
7. Celotni prihodek

v primerjavi s

porabljenimi sredstvi

(v %) 130 129 130 100 101

Specifikacija prispevkov SIS iz dohodka I.—XII. 1982/1981

(vrednost v din, brez par)

DoseZeno DoseZeno Indeks
DO »STOL« L.—XIl. L.—XIl. dos. 82
Prispevki iz dohodka izobraZevalni SIS 6.625.437 8.411.139 127
Prispevki iz dohodka SIS znanosti in
kulture 1.761.493 2.949.815 167
Prispevki iz dohodka
stanovanjski SIS 3.986.556 5174.773 130
Prispevki iz dohodka SIS zdravstva 23.409.710 27.563.778 118
Prispevki iz dohodka SIS
socialnega varstva 53.265 22,592 42
Prispevki iz dohodka za starostno
zavarovanje kmetov 1.281.501 1.463.097 114
Prispevki iz dohodka za invalidsko
pokojninsko zavarovanje 6.886.606 8.695.643 126
Prispevki iz dohodka za zaposlovanje
in sociaino varnost delavcev 550.709 712.808 129
SKUPAJ: 44.,555.277 54.993.645 123

prizadevamo, je doseZena s 590 mio din,
kar je 4 odst. nad planom (567 mio din),
vendar moramo pri tem upostevati, da v
bilanci prikazujemo ca. 17 mio din pospe-
Sene amortizacije za osnovna sredstva,
ki nimajo knjizne vrednostl, vendar 3e
obratujejo, kar nismo pianirali v dohod-
ku, temve¢ v stroSkih. Osebni dohodki so
porastli za 33 odst. In zna3ajo z nadura-
mi 12.919din, ter smo v »Unilesu« za
»Novolesom« (13.344 din), Mebiom (13.064
din), pred Marlesom (12.002 din) in Javo-
rom (12.433din). V odnosu na sorodna
podjetja so povpreéni OD v DO Stol v
1982, letu hitreje rastli kot v 1981. letu
V strukturi dohodka predstavijajo bruto
OD ca. 54 odst.

V 1983. letu ostaja naSa pomembna
naloga v dograjevanju samoupravnega si-
stema, v veé&ji skrbi za zmanjSanje stro-
gkov proizvodnje, v skrbi za boljSo kvali-
teto, za boljSe organiziranje proizvodne-
ga procesa, za boljsi izkoristek delovne-
ga casa in za primerno Sirok proizvodni
program. Se vedno moramo bili pretezno
usmerjeni za znanega kupca, ¢eprav bo-
mo v 1983. letu proizvajali vrsto nasih
proizvodov tudi na zalogo.

Plan za 1983. leto je napet in ga bo-
mo lahko uresnicili le z aktivhostjo vsa-
kega posameznika in vseh skupaj. V pr-
vih mesecih prodaja nasih proizvodov ne
tece po planu saj zaostajamo na doma-
¢em trgu za ca. 10 odst, prav tako pa

tudi v izvozu za ca. 40 odst. V izvozu

nam nekateri kupci rok odpreme podalj-
Zujejo glede na pogoje in moznosti plas-
maja nadih proizvodov, zlasti v ZDA. Gle-
de na mocan pritisk kupcev in posred-
nikov za znizanje cen ca. 7 odst., za to-
liko, za kolikor je drZava povecala cari-

(Nadaljevanje na 4. strani)

DELOVNI PRIZOR 1Z STROJNE MIZAR-
NE V TOZDU 1. V BRUSILNIC| DELA JOZE
RESNIK. ZADOVOLJEN JE, CE SO REZILA
OSTRA IN DELAVCI NA STROJIH LAHKO
DELAJO. ZA DOBRO OSTRENJE NAJRAZ-
LICNEJSIH REZIL PA JE POTREBNO VE-
LIKO ZNANJA. JOZE GA JE PRIDOBIL Z
DOLGOLETNO PRAKSO.

- CLOVEK BI MISLIL, DA SO Z UVEDBO
SODOBNE TEHNOLOGIJE ODPADLA SKO-
RAJ VSA ROCNA DELA. PA SE ZDALEGC
NI TAKO. V TEHNOLOSKEM POSTOPKU
PRIHAJA DO RAZLICNIH PROBLEMOV.

VZROK ZANJE JE SLABSI MATERIAL,
DELOVNE PRIPRAVE, SE NAJVECKRAT
PA CLOVEK, KI HOCE DELO PREHITRO

OPRAVITI ALl S PREMAJHNO PAZLJI-
VOSTJO.
NA SLIKI VIDIMO POPRAVLJANJE

ZADNJE NOGE ZA STOL THONET. V
RAZKLANO MESTO JE TREBA VNESTI
LEPILO IN ODSTOPLJENO TRSKO PO-
NOVNO SPOJITI Z NOGO.



(Nadaljevanje s 3. strani)

PRIMERJAVA REZULTATOV GOSPODARJENJA V POSAMEZNI TEMELJNI ORGANIZACIJI Z DRUGIMI TOZDI ISTIH ALl SORODNIH
DEJAVNOSTI OZ. S TISTIMI TOZDI, S KATERIMI JE DOHODKOVNO POVEZANA

(v din oz. v %h)

Dohodek na delavca

Dohodek v primerjavi

s pop. upor. posl. sred.

Akumulacija v
primerjavi z doh.

OD in sred. za skup.
por. na del. - med. pop.

DO »STOL«
l.—IX. l.—IX. 1.—IX. 1.—IX.
1980 1981 1982 1980 1981 1982 1980 1981 1982 1980 1981 1982

Pop. podsk. v SFRJ  202.458 245.422 — 394 36,4 — 11,0 11,7 - 10.104 11.983 —
Popr. podskup.

v SRS 277.662 338.339 281.914 50,0 44,9 29,0 12,2 16,1 12,4 13.273 15.507 17.551
SOZD UNILES

PROIZVODNE DO 305.985 387.100 320.990 53,0 37,9 243 14,7 15,0 14,8 13.942 16.475 18.381
STOL 260.425 293520 266.293 46,9 39,9 26,7 59 3,3 5,6 13.319 14.475 17.945
MARLES 288.501 359.500 331.210 399 41,9 28,8 15,6 11,3 12,8 13.543 14.900 17.659
MEBLO 344.003 420.230 329509 29,8 25,1 15,8 11,6 13,3 10,5 14.457 17.325 18.906
JAVOR 323.922 390.200 317535 50,4 1,7 25,0 23,4 13,0 8,7 13.895 16.267 18.771
NOVOLES 319.514 416.800 314433 59,1 52,4 30,2 20,8 23,8 231 14.296 17.900 17.953

Opomba: Podskupina 012310 — Proizvodnja lesenega pohiStva (316 TOZD v SFRJ in 101 TOZD V SRS)

no, ker smo 1982. leta prekoracili dogo-
vorjeno vsoto izvoza.

Za pridobivanje zunanjih trzis¢ vodi-
mo Stevilne aktivnosti na trgih, kjer 3e
nismo dovolj prisotni, prav tako pa smo
v lIrak poslaii ve¢ ponudb za opremija-
nje 3tevilnih objektov, ki se tam gradijo.
Na domacem trgu smo izdelali ponudb za
vrednost preko 350 mio din. Definitivho
pa Se ni podpisanih pogodb, ker je na
investicijskem podroéju kontrola zlasti pri
zagotavljanju sredstev mnogo vecja, kot
je bila v prejSnjem obdobju. Ne glede
na teZave, ki bodo v 1983. letu, smo pre-
pricani, da imamo izkusnje, saj Ze &tiri

leta poslujemo pod tezkimi ekonomskimi
pogoji (zakon, ki onemogo¢a nabavo na-
§ih proizvodov), pa vendarle smo soraz-
merno uspesno izvajali sprejete letne na-
Erte.

V 1983. letu moramo izvajati sprejeti
program ukrepov za normalno delovanje
v zaostrenih pogojih gospodarjenja. Tudi
v bodoée mora biti poslovna politika od-
prta, usmerjena v izvozno usmerjene pro-
grame v investicije — zlasti v posodo-
bitev proizvodnje.

Tudi v naprej moramo negovati kriti-
ko, ki gradi in pomaga odpravijati po-
manjkljivosti in napake.

TALE ZLOZLJIVI STOLCEK, ZNAN POD IMENOM »REX«, SE JE RODIL V STOLOVIH

DELAVNICAH. V PETDESETIH LETIH GA JE OBLIKOVAL TAKRATNI VODJA NASEGA
OBLIKOVALSKEGA TIMA, ARHITEKT NIKO KRALJ, ZDAJ ZE DOLGA LETA PROFESOR
NA LJUBLJANSKI »ARHITEKTURI«. SEVEDA PA JE BILA TISTA NJEGOVA PRVOTNA
ZAMISEL SE PRECEJ DRUGACNA IN MINILA SO LETA, PREDEN SO NASI OBLIKO-
VALCI IN MIZARJI STOL IZPOPOLNILI DO DANASNJIH OBLIK.

LAHKO RECEMO, DA JE NAS »REX« OSVOJIL SLEHERNO CELINO SVETA, PONEKOD
PA SO GA CELO SKOPIRALI IN GA ZDAJ SAMI IZDELUJEJO, KOT V ZADNJEM CASU

RUSI IN JAPONCI.

NA SLIKI: VMESNA FAZA BRUSENJA MED POVRSINSKO OBDELAVO V MIZARNI.

TEKST IN FOTO: FRANC STELE

1983. leto bo teZzko, toda prepriéan
sem, da bomo z voljo in delavnostjo ter
strpnostjo uspesSno resevali probleme, ta-
ko kot smo jih do sedaj. Vinko Gobec

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC FEBRUAR 1983

Delovno razmerje so sklenili:

V TOZDU SEDEZNO POHISTVO

ZVER Francka, NK delavka, PE 8

SUSTAR Marko, KV poh. mizar, PE 8,
1z JLA

TUSEK Igor, NK delavec, PE 7, iz JLA

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO
KLEMEN Mirko, NK delavec, iz JLA

V TOZDU KOVINSKO

IN OBLAZINJENO POHISTVO

DACAR Joze, KV avtoklepar, PE 3, iz
JLA

V TOZDU PRODAJA
BRATIC Gordan, gimn, maturant, In-
terier Sarajsvo

V SKUPNIH SLUZBAH

KAVCIC Sasa, ekonomski
sektor

KRAGELJ Emilija, predmetna udéitelji-
ca, kadr, seltor

tehnik, fin.

Delovno razmerje so prekinili:

V TOZDU SEDEZNO POHISTVO

POLJANSEK Franc, NK delavec, PE 7

OCEPEK Antonija, poenterka, PE 4,
upokojena

TOMSIC Veronika, PK delavka, PE T,
upokojena

V TOZDU KOVINSKO

IN OBLAZINJENO POHISTVO

BELEC Ana-Marija, NK delavka, PE 5,
upokojena

HRAST Jozefa, PK delavka, PE 5, upo-
kojena

V TOZDU PLOSKOVNO

IN KOSOVNO POHISTVO »SLOGA«
MOSTE

REMIC Ivan, KV mizar, upokojen

V TOZDU PRODAJA
CERAR Anica, KV prodajalka, Interier
Duplica
Oddelek za delovna razmerja



LetoSnji gospodarski naért

Februarja so delavski sveti tozdov in
svet skupnih sluZb sprejeli gospodarski
naért za leto 1983. Letos smo nekoliko
kasneje sprejeli plane predvsem zato, ker
niso bili pravogasno poznani vsi pogoji
gospodarjenja, predvsem pa razpolaganje
z deviznimi sredstvi. Poleg tega bodo po-
goji gospodarjenja v letu 1983 Ze ostrej-
8i, kajti zakon o poéasni prepovedi upo-
rabe druZbenih sredstev je Ze tri feta v
veljavi in bo v veljavi tudi v letu 1983.

Nadaljujejo se tudi teZave pri nabavi
lesnih tvoriv in reprodukcijskega materi-
ala, kjer se bomo sreéevali s problemati-
ko zagotovitve konvertibilnih deviz za na-
Se dobavitelje v reproverigi.

Letos poteka tretje leto izvajanja sred-
njeroénega plana razvoja 1981 do 1985,
zato si moramo $e bolj prizadevati, da
bomo zahtevane naloge uresnigili.

PLANIRANI EKONOMSKI s
REZULTATI

Izhodis&a za plan proizvodnje in pro-
dajo dologata Samoupravni sporazum o
temeljih plana DO Stol za obdobje od le-
ta 1981 do 1985 in srednjeroéni plan raz-
voja 1981—1985 posameznih temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela. Sedaj ko sta
sprejeta sporazum o dohodkovnih odno-
sih med tozdi in sporazum o svobodni
menjavi dela med tozdi in skupnimi sluz-

V DO Stol predvidevamo 25-odstotno
poveganje celotnega prihodka, enako rast
pa naj bi imefa tudi porabljena sredstva.
Plan dohodka kot razlike med celotnim
prihodkom in porabljenimi sredstvi je din
366.130.000, kar predstavlja 25-odstotno
povecanje, dohodek na zaposlenega pa
naj bi se povecal za 23 odst. Predvidena
rast mase osebnih dohodkov je 16 odst.

Akumulacija z amortizacijo (40,2 mio
din), sredstva rezerv (15,3 mio din) in mi-
nimalna amortizacija (80,6 mio din) je v
letu 1983 predvidena v viSini 136,1 mio
dinarjev.

INVESTICIJE

Predlog investicijskega plana za leto
1983 zajema vlaganja v stroje in opremo
v visini 38,4 mio din. Od tega naj bi zna-
Sala vrednost domacih strojev in opreme
23,6 mio din, uvoZenih pa 14,8 mio din.

Za potrebe investicijskega vzdrzevanja
pa naj bi porabili 12,0 mio din. Nabavo
teh investici] naj bi pokrili z f1astnimi
sredstvi. Poleg tega imamo pripravljen in-
vesticijski elaborat za tozd 1, ki obsega:
izdelavo novih susilnic in obnovo obsto-
je€ih ter postavitev nove toplotne postaje,
spremembo tehnologije v grobem rezu z
avtomatskim transportom kosovnih odpad-
kov, drobljenje odpadkov, transport teh

v mio din
Indeks
1982 1983 83/82
Domatéi trg (bruto cene) 816,0 973,3 119
Prihodki iz izvoza 314,0 485,0 154
SKUPAJ: 1.130,0 1.458,3 129

bami, bomo temu ustrezno dodali neka-
tere ekonomske kategorije in pokazatelje.

Planirana bruto realizacija proizvodnih
tozdov je 1.458,3 mio din, kar predstavlja
glede na leto 1982 29 odst. povetanje.
Na domaé&em trgu predvidevamo 973,3 mio
din realizacije (po bruto cenah), to je 19-
odstotno pove&anje, planirani prihodki od
izvoza pa so 485mio din, to je 54 odst.
ve¢ kot v letu 1982. Tako predvidevamo
V izvoz prodati 33,3 odst. celotne proiz-
vodnje, mediem ko smo v letu 1982 pro-
dali v izvoz 27,8 odst. celotne proizvodnje.
Plan konvertibilnega izvoza v letu 1983
Znasa 6.962 tisoé US S, kar predstavlja
15-odstotno poveéanje.

Planirano povpreéno &tevilo delavcev
je 1602, kar pomeni na leto 1982 1 odst.
Pogeéanje. V delovni skupnosti skupnih
sluzb ne predvidevamo povecanja Stevila
zaposlenih.

v silos s filtrirnimi in dozirnimi naprava-
mi, ureditev povrSinske obdelave ter ra-
€unalniko spremljanje proizvodnje. S to
investicijo bomo poleg ostallh pogojev
povecali izvozne moznosti in napraviii ve-
lik korak naprej pri prihranku energije. Z
investicijskimi deli naj bi prigeli v leto3-
njem letu, etapno pa naj bi jo dokongali
v letu 1986.

PLAN OSEBNIH DOHODKOV IN
SKUPNE PORABE

Masa osebnih dohodkov bo v letu
1983 v delovni organizaciji ob dosezeni
planirani realizaciji, dohodku, &istem do-
hodku in lzvozu za 16 odst. ve&ja kot v
letu 1982. Ta masa osebnih dohodkov za-
doS€a za vzdrZevanje osebnih dohodkov
na tisti viSini, kot smo jo imeli novembra
1882 ali januarja 1983. Ob doseganju pla-
niranih rezultatov in planiranem poveéa-
nju Stevila zaposlenih bi torej povpreéni
neto OD na zaposlenega v delovni orga-
nizaciji v letu 1983 znasal 14.400 din neto
meseno, kar je za 13,4 odst. veé kot
v letu 1982, ko je zna3al 12,703 din.

V letu 1983 imamo za namen skupne
porabe na razpolago 24.416.450 din, od
tega smo po zakljuénem ra&unu za leto
1982 razporedili 22.083.000 din, iz prete-
klih let pa je za te namene na razpolago
Se 2.333.450 din.

KADROVSKA POLITIKA IN
IZOBRAZEVANJE

Predvidevamo, da bomo v fletu 1983
laZje zadostili potrebam proizvodnin toz-
dov po delavcih kot v preteklih letih, gle-
de na to, da nara3a Stevilo prosenj za
sklenitev delovnega razmerja, poleg tega
pa pri¢akujemo priliv uéencev iz Il. in Il
stopnje usmerjenega izobrazevanja. Se
vedno pa bo kriti€no pridobivanje KV
delavcev lesarskih poklicev.

Na podro¢ju izobraZevanja se v letu
1983 srefujemo s problematiko srednje-
ga usmerjenega izobraZevanja. Iz $ol bo
prisla zadnja generacija u&encev poklic-
nih 3ol in prva generacija srednjega us-
merjenega izobraZevanja (skraj$ani pro-
gram). Zaradi tega bo potrebno uskladiti
pravilnik o pripravni$tvu z zakonom o us-
merjenem izobraZevanju in zakonom o de-
lovnih razmerjih. Posebej bo treba na
novo oblikovati pravilnik o izobraZevanju,
ker je obstoje&i Ze zastarel.

STANOVANJSKA IZGRADNJA

Razpisovanje in koriZ&enje sredstev za
stanovanjsko izgradnjo bo potekalo na
enak naéin kot v letu 1982. Razmerja po-
sameznih sredstev bodo dologili pristojni
samoupravni organi.

PLAN DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB

V Delovni skupnosti je za leto 1983
predvidenih 30.420 tiso& din porabljenih

V STOLU SO DELAVCI, KI SO JIM DELOVNE SREDINE ZAUPALE SAMO-
UPRAVNO DELO. TOREJ SO TO NJIHOVI PREDSTAVNIKI, KI V TEM CASU
VODIJO SKUPNA PRIZADEVANJA ZA BOLJ30O UREDITEV NASEGA DELA IN

ODNOSOV.

PROSILI SMO JIH, DA VSAJ ENKRAT NA LETO SODELUJEJO V GLASILU.
KAJ MOREMO NAPRAVITI, KER VABILA NISO VZELI ZARES.
— DA JIH PROSIMO SE DRUGIC, TRETJIC. . .

UREDNISTVO

(v mio din)
Ocena Plan Indeks
1982 1983 83/82
Celotni prihodek 2.479,5 3.089,3 125
Porabljena sredstva 1.929,8 2.403,1 125
DOHODEK 549,7 686,2 125
— osebni dohodki 315,6 366,1 116

sredstev, ki jih bodo temeljne organizaci-
je pokrile v nastali visini. Planirani doho-
dek v visini 69.150 tiso& din bo Delovna
skupnost dosegla z neposredno svobodno
menjavo dela. V ta namen bo Delovna
skupnost opravila za temeljne organiza-
clje zdruZenega dela 18.994.822 enot eno-
stavnega dela. Eksterna realizacija, ki
predstavija prodajo radunalnikih storitev
drugim, je planirana v visini 3.940 tiso&
dinarjev.

Janez Kanc



Sklepi delavskega sveta

A) Delavski svet delovne organizacije
je na svoji 8. redni seji sprejel naslednje
sklepe:

1. a) Sprejel je zapisnik 7. redne seje
s pripombo, da se sklep na 6. strani do-
polni:

— s 1. 1. 1983 se cena toplega obro-
ka poveca na 42 din, tako da vsak posa-
meznik prispeva 5 din;

ter doda Se nasiednji sklep:

— Delavski svet delovne organizacije
odobri pladilo malice za ¢lane DS tozdov
in DS DO ter élane inventurnih komisij.
Sredstva za to se namenijo iz sklada
skupne porabe.

b) Dopoinitev oz. dodatno tolmacenje
9. ¢lena sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o temeljih planov
SOZD Uniles za obdobje 1981—1985 naj
obravnavajo in sprejmejo tudi DS tozdov.

2. Sprejel je porocilo o delu tozda
Prodaje oz. PE in Interierov za obdobje
januar—september 1982.

3. 1. Sprejel je poroé&ilo komisije o in-
venturah za leto 1982.

4. 1. Sprejel je poroégilo in ugotovitve
razpisne komisije, da se na razpis za in-
dividualnega poslovodnega organa ni pri-
javil nihce.

2. Do 27. 4. 1983 naj se glede na 1.
tocko tega skiepa ponovi razpis, kar naj
opravi komisija, ki je bila Ze imenovana
in je opravila prva dva razpisa.

5. Delavski svet delovne organizacije
je za v. d. glavnega direktorja ponovno
imenoval tov. Vinka Gobca.

6. DS DO je spreje! korigirana stalid¢a
I0 SK in staliséa 00 ZK ter prediaga
DS tozda 1 in tozda 5, da v tem smislu
uskladita tudi svoja stalis¢a.

O odgovornosti posameznikov pa naj
posamezni tozdi oz. skupne sluzbe raz-
pravljajo in sklepajo ob sprejemu za-
kljuénih racunov.

7. a) Sprejel je predlagane aktivnosti
v zvezi s ponovitvijo referenduma za

— samoupravni sporazum o urejanju
medsebojnih razmerij v zdruZevanju dela
in sredstev med tozdi v DO Stol;

— o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med delavci zdruZe-
nih tozdov in skupnih sluZzb v sestavi
Stol Kamnik.

b) Zaizvedbo referendumase ponovno
potrdi Ze za prvi referendum imenovano
volilno komisijo.

8. 1. Sprejel je poroéilo poZarne var-
nosti za leto 1982.

2. Podprl je aktivnosti, da se okrepi
gasilska dejavnost ter sprejel sklep, da

se s 1. [2. 1983 &lanom gasilskega dru-
Stva plata za uro vaje znesek, kot je
povpreéna urna postavka v DO.

9. Sprejel je pobudo delavskega sveta
tozda 1 in predlaga DS tozda 5, tozda 3
In svetu skupnih sluzb, da razpravijajo o
predlogu tozda 1 o prenosu vratarske
sluzbe na DO Varnost, ter naj se na pod-
lagi njihovih mnenj sprejme odlogitev.

10. Za delegata v Skup3&ino SploSne-
ga zdruZenja lesarstva Slovenije je de-
lavski svet DO izvolil Borisa Svajgra, za

njegovega namestnika pa tov. JoZeta Zu-
pina.

B) Na 9. redni seji delavskega sveta
delovne organizacije pa so bili sprejeti
naslednji sklepi:

1. Sprejel je pregled izvrSevanja skle-
pov in zapisnik 8. redne seje.

2. Sprejel je poroc¢ilo o gospodarje-
nju v letu 1982 za delovno organizacijo
in verificiral sklepe DS tozdov o sprejemu
porocil o gospodarjenju v fetu 1982 v
tozdih.

3. Delavski svet je ugotovil, da so de-
lavski sveti tozdov Ze sprejeli plane oz.
gospodarske nacrte za leto 1983, vsak za
svoj tozd.

DS DO pa je sprejel Predlog gospo-
darskega nacrta za leto 1983 za DO Stol.

4. Delavski svet ugotavlja, da je po-
novljen referendum, ki je bil dne 10. 3.
1983, uspel.

5. Verificiral je skiepe delavskih sve-
tov tozdov, ki so bili sprejeti na predlog
komisije za vrednotenje del in nalog.

6. Obravnaval in sprejel je naslednje
sklepe:

1. Dnevnice zna$ajo:

— cela dnevnica nad 12 ur — 652 din;

— poloviéna dnevnica nad 8 do 12 ur
— 357 din.

2. Stroski za prenocevanje se na pod-
lagi raéuna povrnejo do visine — 498 din.

3. Nadomestilo za uporabo zasebnega
vozila v sluzbene namene (kilometrina)
znasa 8,60 din/km.

Visine povracil stroskov iz tocke 1., 2.
in 3. se spreminjajo med letom na osnovi

ZE VELIKOKRAT SMO PISALI, ZA-
KAJ NASI DELAVCI SLABO ALl
SPLOH NE SODELUJEJO V GLASILU.
VSAKOKRAT SMO NAVEDLI VZROKE,
PA NAJ SO BILI OPRAVICLJIVI ALI
NE.

V ZADNJEM CASU SMO SE PO-
GOVARJALI Z NEKATERIMI NASIMI
DELAVCI, KI Bl NAJ NAPISALI PRI-
SPEVKE ZA NAS CASOPIS. NEKATE-
Rl SO TO DELO SPREJELI, DRUGI
PA SO GA ODKLONILI, REKOC: »NE
BOM NAPISAL, NE MOREM, JEZEN
SEM NA NEKATERE SODELAVCE.
SAJ VESTE, DA NE MOREM PISATI,
CE SE NE RAZUMEMO.«

NI SE DALEC CAS, KO TEGA
VZROKA SE NISMO POZNALI.

MONTAZNI TRAK ZA DEMONTIRANO POHISTVO PRINCIP V TOZDU 2. OB PRAVI

VOLJI IN ZAVZETOSTI| SE DA DELO HITRO IN DOBRO OPRAVITI.
PRAV TAK NACIN PA JE DANES NUJNO POTREBEN.

OBVESTILO

Obveséamo vse upokojence DO Stol, da lahko tudi v letu 1983 letujete
v vseh nasih poéitnigkih domovih: v Njivicah, v prikolicah v Umagu in Cate3kih
toplicah, v domu v Piranu in v ko€ah na Veliki planini.

Letujete lahko 7 ali 10 dni.

Rok za oddajo prijav je VKLJUCNO 15. APRIL 1983.
Informacije in prijave o letovanju dobite pri tov. Maksu Stebetu, soba 114/l

v novi upravni stavbi.

Komisija za letovanje



objave Zavoda za statistiko SRS. Spreme-
njene viSine se uporabljajo od 1. dne v
naslednjem mesecu po objavi v Delavski
enotnosti in Gospodarskem vestniku. O
vsakokratni visini teh povracil obvesti
sluba za analizo OD finan&no racuno-
vodstvo in blagajno.

4. Bruto vrednosti dodatkov za izjem-
ne delovne pogoje znasajo:

5. Nagrade vajencem:

v 2. letniku — 3.458 din neto mesecno

v 3. letniku — 4.156 din neto mesecno

Nagrade se povecajo za uspesSnosi v
Soli in pri prakiiénem delu, tako kot do
sedaj.

6. Nagrade za $tudente in ucence
srednjih Sol na obvezni praksi za:

— ucéence srednjih Sol:

din/h neto
1. letnik 16,70
2. letnik 19,00
3. letnik 21,30
4. tetnik 24,35
— Studentje visjih in visokih Sol;

din/h neto
1. letnik 27,40
2. letnik 30,45
3. letnik 33,50
4. fetnik 36,60

Nagrade ucencem
delu:
. — se obracuna tako kot za Studente
in uéence srednjih 3ol na obvezni praksi.

na proizvodnem

7. Delo med pocitnicami se obracuna
enako kot doslej. Za to bo sluZba za ana-
lizo OD izdala navodila v maju 1983.

8. Nagrade instruktorjem proizvodnega
dela se obratunavajo enako kot v letu
1982,

Sklepi veljajo od 1. 3. 1983 dalje.

7. V skiadu z doloé&ili 48. in 49. ¢lena
Samoupravnega sporazuma o skupnih os-
novah in merilih za razporejanje cistega
dohodka tozdov in za delitev sredstev za
OD ter skupno porabo delavcev, je de-
lavski svet delovne organizacije sprejel
naslednje:

a) Tov. Branku Urdiéu se izplaéa na-
grada v skupnem znesku 19.500din za
naslednje dosezke: zlati klju& za jediino
garnituro »Vn«, zlati klju za pisarniski
Sistem »Beta«, druga nagrada revije Na3
dom za klubsko garnituro »Lan« in nagra-

da Dizajn centra za klubsko garnituro
»Lanc.

b) Tov. Antonu Bendi se izplaéa na-
grada v skupnem znesku 4.500din za:
Zlati kljué za pisarniski sistem »Beta«.
__ 7. c) Delavski svet delovne organiza-
Cije je sprejel informacijo o usklajevanju
delovnega éasa v obé&ini Kamnik.
Helena Krizanc

»Z VECIMI LJUDMI, KI SO IMELI
MANJSE ALl VECJE NESRECE NA CESTI,
SEM SE ZE POGOVARJAL, PA NI NIHGE
REKEL, DA JE TEGA SAM KRIV. VS| SO
REKLI, DA SO KRIVI DRUGI.«

stopnja din/h bruto stopnja din/h
L1, N 1, IV. 1 10,35 11 7,20
122 =2 8l vieD 7,20 1. 2 4,95
I. 3, III. 3, IV. 3 5.40 iI. 3 3,60
I. 4, lll. 4, IV. 4 4,05 I. 4 2,85
I.5 1. 5, IV. 5 2,85 1. 5 2,25

BRUSENJE ELEMENTOV ZA PLOSKOVNO POHISTVO ZE DOLGO CASA NI VEC
DELO DELAVCA NA MIZNI PASNI BRUSILKI, AMPAK BRUSENJE NA POSEBNEM
STROJU, KI CELO SIRINO POLIZDELKA NAENKRAT OBRUSI.

NA SLIKI JE PREJSNJI STROJ ZA PLOSKOVNO BRUSENJE »ERNEST« V TOZDU 2.
DANES JE NA TEM MESTU MONTIRAN NOVI SODOBNEJSI STROJ, KI DELA Z VELIKO
NATANCNOSTJO, KVALITETNO IN HITRO.

MARLJIVA DELAVKA MARIJA POVSNAR DELA TUDI NA NOVEM STROJU.

POROCILA DISCIPLINSKE
KOMISIJE

Senat disciplinske komisije je obrav-
naval krsitev delovne obveznosti KOU-
TER Bojana, iz tozda Ploskovno pohi-
Stvo, ki je v tem, da se je na delu
moc¢no opil, zaradi cesar je bil toliko
vinjen, da mu mojster od 11. ure dalje
ni ve¢ dowvolil opravljati dela, ter ga je
napotil domov. Tako dejanje predstav-
lja po Pravilniku o disciplinski in ma-
terialni odgovornosti delavca tezjo krsi-
tev delovne obveznosti, za kar je senat
KOUTERJU izrekel disciplinski ukrep
JAVNI OPOMIN., Ker KOUTER Bojan
od 11. ure dalje ni vec delal, je po ugo-
tovitvi senata delovni proces utrpel sko-
do. Zato je v skladu z doloédili Pravilnika
o disciplinski in materialni odgovorno-
sti delavea nalozil KOUTERJU placilo
pavSalne odskodnine, ki znasa 174 din.

Senat disciplinske komisije je obrav-
naval SLEVEC Andreja, URSIC Mira in
SMOLNIKAR Franca, iz PE 4, tozd Se-
deZno pohistvo, ker so neopravi¢eno za-
vrnili delo na krozni zagi, kamor jih je
razporedil mojster, zapustili delovno me-
sto in odsli domov. To dejanje predstav-
lja tezjo krSitev delovne obveznosti po
5. to¢ki 15. élena Pravilnika o disciplin-
ski in materialni odgovornosti delavca.

Za krditev jim je senat izrekel di-

sciplinski ukrep JAVNI OPOMIN, {ter
jim nalozil plac¢ilo pavsalne odskodnine,
saj tega dne niso delali in je zaradi tega
trpel delovni proces.

Senat disciplinske komisije je obrav-
naval krsitev delovne obveznosti KU-
KEC Zlatka iz tozda Sloga Moste, ker
je neopraviceno izostal z dela, kar pred-
stavlja tezjo krsitev delovne obveznosti
po 2, tocki 15. ¢lena Pravilnika o disci-
plinski in materialni odgovornosti delav-
ca in ker je dvakrat zamudil na delo,
prvi¢ eno uro in pol, drugi¢ pa eno uro,
kar predstavilja lazjo krsitev delovne ob-
veznosti po 1. todki 14. ¢lena istega
pravilnika. Za dejanje mu je senat iz-
rekel ukrep JAVNI OPOMIN, Poleg te-
ga je senat v skladu z doloc¢ili Pravilni-
ka o dis. in mat. odgovornosti sklepal
tudi o pavdalni odSkodnini in sklenil,
da je KUKEC dolzan plafati za obe
krSitvi pavSalno od$kodnino, ki znaSa
skupaj 968 din.

ZAHVALA

Ob smrti nasega dragega oceta Pe-
tra Jeretina se zahvaljujemo vsem, ki ste
poéastili njegov spomin, darovali cvetje,
nam izrekli soZalje in ga spremili na nje-
govi zadnji poti. Hvala pevcem za zapete
pesmi. Hvala tudi prapors€aku.

Zalujoéa Majda Robar



Sprejeli smo
samoupravna
sporazuma

Dne 10. marca so se delavci tozdov 1,
2, 3 in 5 ponovno odloc¢ali na referendu-
mu o sprejemu dveh samoupravnih spo-
razumov, in sicer o:

— samoupravnem sporazumu o ureja-
nju medsebojnih razmerij v zdruZevanju
dela in sredstev med temeljnimi organi-
zacijami v DO Stol in

— samoupravnem sporazumu o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med delavci zdruZenih temeljnih
organizacij in delovne skupnosti v sestavi
Industrije pohistva Stol.

Kot vemo, omenjena sporazuma na pr-
vem referendumu, ki je bil 11. 11. 1982
v navedenih tozdih, nista bila izglasovana.
Zato so o njima morali delavci teh tozdov
ponovno glasovati; ostali tozdi in skupne
sluzbe pa so ju sprejeli Ze na prvem re-
ferendumu.

Zakon o referendumu dolo¢a, da se o
istem vpraSanju lahko ponovno odlo¢a na
referendumu 3ele po preteku treh mese-
cev od zadnjega (neuspelega) glasovanja.
V naSem primeru pa je med referendumo-
ma minilo kar 3tiri mesece. To je zadosti
dolga doba, da so se delavci teh tozdov
Se enkrat in podrobneje seznanili s spo-
razumom, kot tudi o posledicah ponovne
zavrnitve sporazuma. Rezultat oz. izid po-
novijenega referenduma je naslednji:

Volilna udelezba je bila v tozdu 1 —
91,8 odst., tozdu 2 — 88 odst., tozdu 3
— 91 odst. in tozdu 5 — 93,6 odst.

O samoupravnem sporazumu o med-
sebojnih razmerjih v zdruZevanju dela in
sredstev med temeljnimi organizacijami
v DO Stol je »ZA« glasovalo: v tozdu 1
— 55,8 odst., tozdu 2 — 68,1 odst., tozdu
3 — 56,3 odst. in v tozdu 5 — 55,2 odst.
»PROTI« temu sporazumu je glasovalo:
v tozdu 1 — 33,8 odst., tozdu 2 — 19,9
odst., tozdu 3 — 33,6 odst. in v tozdu 5
— 36,8 odst. Neveljavnih glasov je bilo:
v tozdu 1 — 2,1 odst., tozdu 2 — 0, tozdu
3 — 1,5 odst. in v tozdu 5 — 1,6 odst.

O samoupravnem sporazumu o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med delavci zdruZenih temeljnih
organizacij in delovne skupnosti v sesta-
vi DO Stol je »ZA« glasovalo: v tozdu1l
— 54,1 odst., tozdu 2 — 67,1 odst., tozdu
3 — 57,1 odst. in v tozdu 5 — 56 odst.
»PROTI« temu sporazumu se je izrekel
naslednji delez delavcev: v tozdu 1 —
34,9 odst., tozd 2 — 20,8 odst., tozd 3 —
32,5 odst. in tozdu 5 — 40 odst.

Neveljavnih glasov je bilo v tozdu 1
— 2,7 odst., tozdu 2 — 0, tozdu 3 — 1,9
odst. in v tozdu 5 — 0,8 odst.

Iz navedenega vidimo, da sta bila v
vseh tozdih oba sporazuma izglasovana.

Ob upostevanju izidov obeh referendu-
mov lahko ugotovimo, da so vsi tozdi in
skupne sluZzbe pravno veljavno sprejeli
navedena sporazuma. Delavski sveti vseh
tozdov in Svet skupnih sluzb so izid gla-
sovanja razglasili, sporazuma pa tudi ob-
javili, tako da sta dne 21. 3. 1983 Ze
stopila v veljavo.

Ida Kocar

Pred sprejemom republiSkega
zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju

Lansko leto, natanéneje 22. aprila 1982,
je bil sprejet nov zvezni zakon o temelj-
nih pravicah iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, ki se zacne uporablja-
ti 1. 7. 1983. Ta zakon je narekoval tudi
izdajo novega republiskega zakona, o ka-
terem prav te dni poteka javna razprava,
ki bo trajala do konca aprila.

Glede na to, da je ta zakon eden naj-
pomembnejsih sistemskih zakonov za za-
gotavljanje socialne varnosti delovnih lju-
di in ob&anov, je prav, da vas tudi prek
Glasila seznanimo o nekaterih bistvenih
novostih, ki jih prinaSa osnutek novega
zakona.

Osnutek zakona predvideva izenacitev
poloZaja glede pravic in obveznosti oseb,
ki opravljajo samostojne dejavnosti kot
edini ali glavni poklic, z delavci v zdru-
Zenem delu.

Novost je tudi obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje vrhunskih Sportni-
kov, saj so bili doslej zavarovani le pro-
fesionalni Sportniki.

Osnutek predvideva tudi obvezno po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje vseh
kmetov in ¢lanov njihovih gospodarstev,
ki opravljajo kmetijsko dejavnost kot edi-
ni ali glavni poklic, ne glede na dohodek,
ki ga ustvarjajo. Od ustvarjenega dohod-
ka in placanih prispevkov pa je nato od-
visen obseg pravic oz. obseg zavarova-
nja. ZdruZeni kmetje in €lani njihovih go-
spodarstev, ki placujejo prispevek naj-
manj v viSini zneska zajamcene pokojni-
ne, so zavarovani v enakem obsegu kot
delavci v zdruZenem delu. Kmetje, ki ni-
majo statusa zdruZenega kmeta, in zdru-
Zeni kmetje, ki placujejo prispevke oz. so
zavarovani po osnovi, ki je niZja od zne-

ska zajameé&ne pokojnine, paimajo le pra-
vico do starostne, invalidske in druZinske
pokojnine.

Temeljni pogoji za pridobitev pravice
do starostne pokojnine so doloéeni z zvez-
nim zakonom. Bistvena pogoja sta dolo-
cena starost, za zavarovanca 60 let in za
zavarovanko 55 let, ter doloéena delovna
doba, to je 20 let za oba. Zakon pa omo-
goéa, tako kot doslej, pridobitev pravice

DOBRO SI JU OGLEJTE!
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Zgora] Je delovni posnetek iz Sloge v Mostah. Maloserijsko montazno delo ne do-
puséa, da bl prav vsa opravila opravill v stiskalnicl s pnevmatiénim pritiskom. Tako S0
Se vedno v uporabi mizarske svore In delo na stolicah.



tudi s krajSo pokojninsko dobo od 20 let,
vendar le pri visji starosti, moski 65 let,
Zenska pa 60 let, pri ¢emer pa morata
imeti najmanj 15 let zavarovalne dobe.
Pri tej moZnosti pa je opu3&en dodatni
pogoj, ki je bil predviden doslej, to je
gostota zavarovalne dobe, kar pomeni, da
je zavarovanec moral imeti v zadnjih pe-
tih letih 40. mesecev oz. v 10 fetih 80
mesecev zavarovalne dobe. To pomeni,
da je opustitev gostote zavarovalne dobe
pri tem edina novost. Sicer pa so z iz-
polnitvijo 40 let pokojninske dobe — mo-
Ski oz. 35 let — zZenske, izpolnjeni po-
goji za pridobitev pravice do starostne
pokojnine ne glede na leta starosti.

Zvezni zakon dopus$éa republikam moz-
nost uvedbe predéasne upokojitve, pri
Cemer pa dolo¢a enoine pogoje: za pri-
dobitev te pravice mora izpolnjevati de-
lavec starost 55 let in najmanj 35 let po-
kojninske dobe oz. Zenska 50 let in naj-
manj 30 let pokojninske dobe. V tem pri-
meru je predvideno obvezno zmanj$anje
pokojnine za vsako ieto predéasnega od-
hoda v pokoj. Visina, ki je dologena v
osnutku, znasa 1,5 odst., po drugi varianti
pa 2 odst. za vsako leto predtasnega od-
hoda v pokoj. Novost pa je v tem, da je
to zmanjSanje le zagasno in traja le toli-
ko &asa, kolikor je zavarovanec prej, pred
izpolnitvijo dologene starosti (modki —
60 let, Zenske — 55 let) uveljavil pravico
do pokojnine, to je najveé 5 let. Nato pa
se izplacuje pokojnina v znesku, ki jim
2ripada glede na dopoinjeno pokojninsko

obo.

Osnutek republikega zakona predvi-
deva, da imajo pravico do zajamé&ene po-
kojnine zavarovanci, ki so uveljavili pravi-
co do starostne pokojnine s pokojninsko
dobo 40 let (moski) oz. 35 let (Zenske)
In zavarovanci, ki so pridobill pravico do
invalidske pokojnine zaradi Invalidnosti,
nastale zaradi poSkodbe pri delu, ali po-
klicne boleznl. Doloéitev zneska je pre-
puscéena skupnosti, v osnutku pa je pred-
videna le omejitev, da ta ne more biti
nizji od 55 odst. povpreénega nominalne-
ga osebnega dohodka na obmoé&ju SR
Slovenije zaposlenih delavcev, doseZene-
ga v preteklem fletu. Tako bi od 1. 1.1983
Znasala zajaméena pokojnina najmanj
7.777,55 din.

V osnutku so konkrelno izdelani po-
goji za pridobitev pravice na podlagi pre-
ostale delovne zmoZnosti, loéeno za za-
vVarovance, ki so ob nastanku invalidno-
sti v delovnem razmerju in tiste, ki niso.
Dologene so tudi vsote denarnih nado-
mestil, njihova viina ali le temeljna na-
Cela za njihovo odmero. Delavcem s pre-
ostalo delovno zmoZnostjo so zagotovlje-
Na naslednja denarna nadomestila: na-
domestilo osebnega dohodka, nadomesti-
lo OD za &as ¢akanja na prekvalifikacijo
0z. dokvalifikacijo ali razporeditev na dru-
go usirezno delo, nadomestilo zaradi de-
la s skrajSanim delovnim &asom oz. manj-
Sega osebnega dohocdka zaradi dela na
drugem ustreznem delu. Delavci bodo vse
Pravice na podlagi preostale delovne
Zmoznosti uveljavili v svoji organizaciji
zdruzenega dela.

V zvezi z druZinsko pokojnino prinasa
osnutek tele novosti: razsirjen je krog za-
Varovanih druZinsklh élanov, ki lahko pri-
dobijo pravico do druZinske pokojnine,
tudi na otroke brez star3ev, ki jih je za-
Varovanec prezivijal, pri splosnih pogojih

BRUSENJE OBLIKOVANIH POLIZDEL-
KOV ZAHTEVA POSEBNO ZNANJE, CE-
PRAV JE STROJ PRIREJEN ZA TO DELO.

FRANCISKA ZIBERT BRUSI SEDALA
ZA REXE. Z OBLIKOVANO SABLONO JE
TO DELO NEKOLIKO LAZJE, VENDAR JE
TREBA PRI DELU NA MARSIKAJ SKRBNO
PAZITI. NE NAZADNJE TUDI NA TO, DA
JE FURNIRSKI POLIZDELEK SKRBNO
VPET IN S TEM ONEMOGOCENA PO-
SKODBA, Kl SE ZE PRI MANJSI NEPAZ-
LJIVOSTI LAHKO ZGODI.

za pridobitev te pokojnine je opuicena
gostota zavarovalne dobe; doleéen je naj-
niZji nivo druZinske pokojnine 40 odst.
pokojninske osnove umrlega zavarovanca,
¢e pokojnino uZivajo trije ali veé druZin-
skih €lanov. Pravico do druZinske pokoj-
nine pridobi tudi, kdor je z zavarovancem
Zivel v Zivijenjski skupnosti, ki je po za-
konu o zakonski zvezi in druZinskih raz-
merjih izenatena z zakonsko zvezo. Pra-
vico do druzZinske pokojnine pridobi vdo-
va s 50 leti (doslej 45 let) in vdovec 50
let (doslej 60 let).

Glede borcev NOB je edina novost v
tem, da se borec NOB lahko opredeli za
to, da uveljavi pravico do starostne po-
kojnine po splosnih pogojih, s tem da
se mu obdobja posebne dobe ne radu-
najo v pokojninsko dobo.

To je le povzetek prediaganih bistve-
nih sprememb, ki se bodo v javnih raz-
pravah konkretizirale. Ker spremembe za-
devajo vse nas, bo dobro, da jih uresni-
€imo do potankostl. Zato vsi sodelujmo
v javni razpravi, ki jo bo v na3i delovni
organizaciji organiziral sindikat, kajti od
pripomb bo odvisen konéni tekst zakona.
Zavedati se moramo, da je osnovni na-
men javne razprave omogoéiti delovnim
ljudem in obéanom, da v demokratiéno
organizirani javni razpravi izrazijo in ob-
likujejo svoje neposredne interese, mne-
nja, predloge in stalis¢a za izoblikovanje
zavarovanja, ki bo izraz njihovega samo-
upravnega in ekonomskega poloZaja. Ob
tem naj Se povemo, da so mnogi preveé
pricakovali od tega zakona. Toda vedeti
moramo, da ta zakon temelji na Ze spre-
jetem zveznem zakonu, ki ureja temeljne
pravice in nagela pokojninsko Invalidske-
ga zavarovanja, kot tudi to, da v sedanjih
zaostrenih druzbenoekonomskih razmerah
ni pogojev za bistveno Sirjenje pravic in
s tem tudi moZnosti za uresnicitev vsega,

kar pricakujejo delovni ljudje in obéani.
Oboje, zlasti pa zadnje, je treba v javni
razpravi pri iskanju najbolj sprejemijivih
reSitev glede pravic in obveznosti zavaro-
vancev imeti pred ofmi ter pri tem upo-
Stevati realne moZnosti zdruZenega dela.

Ida Koé&ar

»PROSIM, ALl JE TOCNO, KAR STE
NAPISALI V TEM SESTAVKU?«

»A MISLITE, DA LJUDJE VSE PREBE-
REJO?«

* k%

SE EN KRATEK SPOMIN NA 8. MA-
REC:

»BOLJE, DA DANES POPOLDNE NO-
BENA ZENSKA NE DELA, KER BODO
SAMO PRAZNOVALE.«

e NN e

»DRUGEGA SE Z NJIMI NE 1ZPLACA
POGOVARJATI, KO SLUZBENO. CE LE
USTA ODPRES, ZE BO OBRNIL BESEDO
NA TAK NACIN, DA BOS SAM UMAZAN,
ON PA LEP... «

oot LR

»DA Bl SE MI VSAJ OPRAVICIL. CE-
TUDI Bl SE MI ZLAGAL V OPRAVICILO,
Bl MU OPROSTIL. PA JE LE NESRAMNO
TRDIL SVOJE.«

N1 ek

MORDA SE SE SPOMNITE STARE
OPAZKE: »NEUMEN KOT KMET.«

NEK NAS DELAVEC SE JE NEPRE-
STANO PREPIRAL S SVOJIM VODJEM,
HOTEL JE IMETI VSE PRAV, NAZADNJE
PA JE SE PRIBIL: »NE BOSTE ME VRTELI,
NISEM NEUMEN KOT KMET, DELAM V
TOVARNI.«

NE MORE SE RECI, DA JE KMET NE-
UMEN, TUDI NE DELAVEC V TOVARNI,
NEUMEN PA JE TISTI, KI SE PREPIRA ZA
VSAKO STVAR IN HOCE SAM IMETI VSE
PRAV.

CE BI BILO TAKO, KOT RECEMO:
»TROBILA STA V ISTI ROG.«

»Ne bom se Zenil, vsak mesec pa
bom imel drugo Zensko na preizkus-
nji. Ko se je bom naveliéal, bom rekel,
da mi ne ustreza in bom dobil drugo.«



Operativni nacrt ukrepov in
aktivnosti v zaostrenih
gospodarskih pogojih

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

V prejsnji Stevilki smo obravnavali sta-
bilizacijski program za podroéja proiz-
vodnje, proizvodnega programa, nabave,
uvoza in delovne discipiine.

V. OSEBNI DOHODKI

Po sprejetju kataloga delovnih nalog
je osnovna naloga, da povisamo 3e ustrez-
nejo stimulacijo za delavce v neposred-
ni proizvodnji, obenem pa postaviti me-
rila za rezijske delavce v skupnih sluZbah
in proizvodnii.

Pri tem pa:

a) povecati vpliv doseganja norm na

b) uvesti stimulacijo za gospodarnost
dela in to:

— za zmanj3anje izmeta;

— zmanjSanje porabe materialov;

— zmanjSanje porabe energije.

Za ta ukrep bi morali zelo dosledno
in objektivno ugotoviti dejansko stanje.
Zagotoviti je treba bazo podatkov, zbira-
nje podatkov in obra&un stimulacije. Te-
koce bi morali urejati probleme v zvezi z
normativi materiala ter evidentiranjem po-
rabe materiala in polizdelkov. Uvesti bi
morali kontrolo oz. ugotavijanje kvalitete
vhodnih materialov in korekcijo normati-
vov materiala glede na nihanje te kvali-
tete tam, kjer ta bistveno vpliva na pora-
bo. Za izvedbo bi bilo verjetno treba vec
casa (1—2 leti).

Porabo energije bi bilo moZno sprem-
ljati po tozdih po obstojeéi evidenci SRTI
oz. tozda 5.

c) Za izboljSanje uspeSnosti dela v
skupnih sluZbah in reZijskih delih v tozdih
bi bilo smotrno uvesti meseéne plane
dela za posamezne sluZzbe in delavce v
sluzbah. V zacetku naj bi bil to okviren
pismeni dogovor med vodji posameznih
delovnih podroéij, kasneje pa bi izpolnje-
vanje teh planov oz. dogovorov povezali
s sistemom ugotavijanja uspesnosti.

lzvedba tega bi zahtevala precej dela
in angaZiranja vodij tozdov, sektorjev,
sluzb in PE ter usklajen pristop.

VI. RAZVOJ TEHNOLOGIJE IN
INVESTICIJE

Bodo&a orientacija nase investicijske
politike bo predvsem usmerjena v poso-
dobitev nase strojne opreme. V ta na-
men so bili izdelani programi za leto
1983, ki jih bomo sprejeli na samouprav-
nih organih tozdov in DO.

Zaradi vedno veéje konkurencnosti in
zahtev oz. potreb za izvoz na konverlibil-
no trZis¢e bomo temu primerno tudi iz-
polnjevali investicijsko opremo.

Ni¢ manj pomembno podroéje investi-
cij je smotrna poraba energije. Zato pri
novogradnjah in novih tehnoloskih proce-
sih Ze sedaj upostevamo vse faktorje, ka-
teri imajo vpliv na energetske vire in skr-
bimo, da bi z varcGnostjo porabili ¢im
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manj energije. Z energetskimi viri, katere
imamo na razpolago, moramo v bodoée
e varcneje ravnati. Tu se da z naSo
osebno disciplino veliko prihraniti. Vemo,
da Se sedaj vklapljamo vse ekshaustorske
naprave v oddelku, ¢eprav to ni potreb-
no. Tudi obdelovalni stroji veiikokrat
obratujejo, €eprav na njih ne delamo. V
kurilni sezoni odpiramo okna in vrata,
namesto, da bi zapirali reguiacijske ven-
tile.

S smiselnim vlaganjem sredstev v in-
vesticije in z varéevanjem energetskih vi-
rov bomo lahko veliko pripomogli k iz-
boljSanja nasega in skupnega gospodar-
skega poloZaja.

VIIl. CENE IN TRZISCE

Na podroéju
1983 doseci:

1. Maksimalna prizadevanja za dosego
postavljenega plana izvoza.

izvoza moramo v letu

2. Zagotovitev placil skladno s skie-
njenimi pogodbami in najnovej$imi pred-
pisi o vnosu deviz.

3. Preucitev mozZnosti vkljuditve v iz-
voz tistih artiklov, ki jih trenutno ne iz-
vazamo, imamo pa razpoloZljive kapaci-
tete.

NAS|I DELAVCI BODO NAJBRZ VEDELI,
KAJ PREDSTAVLJA GORNJA SLIKA. ZA
DRUGE PA KRATKO POJASNILO:

DELAVEC METOD SKRJANC BRUSI
GORNJI DEL NASLONA ZA STOL NA
BRUSILNEM BOBNU. POTREBNO JE VE-
LIKO PRAKSE, DELO NI LAHKO IN JE
ZELO NEVARNO.

VENDAR DELAVCU, KI JE TO DELO
OPRAVLJAL LETA IN LETA, NI TEZKO.
DELAVEC NA SLIKI JE LAHKO MARSIKA-
TEREMU MLADEMU ZA VZOR.

4. Prougitev mozZnosti in smotrnosti
poveéanja izvoza v Italijo v okviru malo-
obmejnega prometa.

5. Azurno pripravo zahtevanih ponudb
potencialnim kupcem in pravocasno pri-
pravo narocenih vzorcev novih modelov.

6. Pregled kalkulacij vseh izvozniy ar-
tiklov in ugotavijanje ekonomiénosti na-
daljnje proizvodnje.

Dolgoroéno pa:

1. Stalno ve&anje izvozne usmerjeno-
sti v delovni organizaciji — prizadevanje
za povecanje deleZa izvoza v skupni rea-
lizaciji (predvsem na konvertibilno po-
drogje).

2. Prilagoditev proizvodnih programov
izvoznim potrebam. V tej zvezi je potreb-
no izdelati plan nabave potrebnih osnov-
nih sredstev (za izdelavo masivnega se-
deZa, miznih okroglih plodé¢ z masivnim
robom in uporabo masive v proizvodniji
ploskovnega pohistva).

3. Prizadevanja za poveéanje klasi¢énih
oblik izvoza na nova trZiséa in vkljucitev
novih kupcev ter nadaljnje Sirjenje izvoza
v okviru inZ. poslov.

4, Skrajsanje dobavnih rokov in zago-
tovitev dobav kupcem skladno z narogili.

5. Prizadevanje za dosego boljSe kva-
litete izdelkov za izvoz in sprotno rese-
vanje eventualnih reklamacij.

6. Koriséenje najcenejSih prevoznih
uslug v prekomorskem in drugem med-
narodnem prometu.

7. Priprava ustreznega prospekinega
materiala v tujih jezikih in sodelovanje
na mednarodnih sejmih pohistva doma in
v tujini.

Na podro¢ju domacega trga:

1. Organiziranje marketing dejavnosti.

2. Upostevati proizvodne cene pri do-
loéanju prodajnih cen.

3. Pri sklepanju pogodb upostevati in-
flacijsko gibanje cen in pri tem zagoto-
viti prodajne cene na dan dobave, &e je
do zamud prislo po krivdi naro&nika (za-
varovanje interesa DO pri podpisovanju
pogodb).

4. AZurno pripravljati in prijavijati cene
novim artiklom.

5. Polno izkoris&ati prodajne kapaci-
tete Interierov.

6. Po potrebi vkljuCevati druge trgov-
ske organizacije pri prodaji blaga za $i-
roko potroZnjo (stanovanjski program).

7. Pravogasno in kvalitetno izdelovati
ponudbe za inZenirinSke posle.

8. Usklajevati dobavne roke z moznost-
mi proizvodnje.

9. Nadaljevati pozitivno politiko zmanj-
Sevanja odstopljenih rabatov.

10. HitrejSe vkljuéevanje novih progra-
mov v prodajne programe (MODUL-NOVI,
INEX, LAN, VN, L itd.).

11. BoljSa koordinacija posameznih
podrocij prodaje in Interierov.

IX. FINANCNO RACUNOVODSKI

PROGRAM

1. ZmanjSevanje salda neplagane reali-
zacije.

Da bi zmanjSali terjatve do kupcev Vv
drZavi, je treba izbolj$ati zlasti vse po-
stopke pri izstavljanju dokumentacije. Vec
pozornosti mora tozd Prodaja posvetiti
plaéilnim pogojem pri sklepanju pogodb.

Nadalje je treba v tozdu Prodaja po-
sveliti veé pozornosti $ifriranju odpremnih

dokumentov.



2. lzterjatve obresti.

Za vsa plagila, ki jih kupci opravijajo
v roku, ki ni v skiadu s plagilnim rokom
iz pogodbe, ko finanéna sluzba obracuna-
la pogodbeno dogovorjene obresti. Zato
mora tozd Prodaja preverjati s katerimi
kupci Se niso podpisane ustrezne pogod-
be ali aneksi k pogodbam.

3. Koriscenje ugodnosti pri dobavite-
ljih.

Pri gotovinskih plagilih bodo imeli
prednost dobavitelji, ki za tak primer nu-
dijo ugodnosti.

4. Politika likvidnosti.

Prvenstveno bomo ohranjevali likvid-
nost z zdruZevanjem sredstev v okviru DO
in sozda.

Pri poslovnih bankah bomo najemali
predvsem selektivne kredite, ker je obrest-
na mera najniZja. V primerih, ko likvidna
sredstva presegajo potrebe, bomo viske
zdruZevali zlasti v okviru sozda UNILES.

5. Poveéevanje koeficienta obraganja
poslovnih sredstev.

DO izkazuje primanjkljaj trajnih virov
poslovnih sredstev zlasti zaradi poveca-
nja zalog materiala.

Delno je to posledica doigih dobavnih
lrokov in pomanjkanja dolotenih materia-
ov.

Vsi tozdi in nabavna sluZzba morajo
nabave uskladiti s finanénimi moZnostmi,
liza materialov po vrstah in koeficientih
doloéene materiale pa ie treba tudi od-

prodati. Zato je poirebna takojSnja ana-
obraéanja.

6. Racunovodsko spremljanje poslova-
nja.

I1zboljSati je treba zajemanje in obde-
lavo podatkov zlasti na podrocju blagov-
nih rokov, tako da bi azurno odrazali sta-
nje procesa proizvodnje in angaziranja
druzbenih sredstev. Prav tako je treba
izboljsati sodelovanje med strosk. racuno-
vodstvom, SEOP in SPP, da bi bilo moz-
no pravocéasno kalkuliranje proizvodnih
cen in njihove primerjave z dosezenimi
rezultati (ponovno obracunske kalkulaci-
je z vsemi elementi strukture cene). Po-
novno je treba posvetiti pozornost tudi
»splos$nim stroSkom«.

ZAKLJUCEK: Ko zakljuéujem pregled
dejavnosti za doseganje bolj§ih rezulta-
tov gospodarjenja, se mi poraja misel,
da je osnovna naloga stabilizacije zago-
tovitev narocil in kvalitetna in pravocasna
izdelava le-teh.

Zato morajo tozd Prodaja, SPP in tozdi
proizvodnje biti izredno proZne in prila-
godljive danasnjim razmeram. Za nedo-
seganje zastavljenih ciljev ne smemo iska-
ti izgovore pri drugih, ampak v Prodaji
vso energijo posvetiti prodaji, v proizvod-
nji pa kvaliteti izdelave in pravocasnosti
izpolnjevanja rokov, v sluzbah pa azurno-
sti in strokovnosti svojega dela.

Vsi moramo pridobiti obcutek za do-
bro gospodarjenje in vplivati na mozZno-
sti udejstvovanja v smislu konkretne sta-
bilizacije Stola.

{Konec)
Zvonko Skrinjarié

ha pasno brusilko.

Se en posnetek je iz Sloge v Mostah. Na sliki je prenasanje tezkih predelnih sten

Kljub teZi je potrebno paziti, da se furnirani polizdelek ne poskoduje in s tem
tudi onemogoéi kasnejsa vgraditev v zgradbo, za katero je namenjen.

»Ce bo$ tako letal za drugimi, se
bova logilal«

»Samo, ¢e hoces. Takoj te bom
peljal k maticarjul«

»0, to pa nel«

»Z njo sem hitro konéal. Ljubil sem
njen denar, pa ji ni bilo viec!«
* * *
Niso vedeli, ali so se dogovarjali,
ali samo pogovarjali

Blagajna
vZajemne pomoci

Blagajno vzajemne pomo¢i (v nadalj-
njem besedilu BUP) je ustanovil Stolov
sindikat pred 30 leti. Ustanovitev je
narekovala potreba, da ob izjemnih de-
narnih stiskah delavcev, ki so ¢lani BVP,
lahko dobijo posojilo, katerega morajo
vrniti najkasneje v 12 meseénih obro-
kih. Posojilo se meseéno obrac¢unava od
osebnih dohodkov. Pravilnik BVP dolo-
¢a, da se posojilo lahko odobri do visine
4-kratne vloge. Ce ni na razpolago do-
volj denarja, se mora faktor 4 znizati.
Na osnovi Stevila vlog in zneska, ki ga
imajo vlagatelji za posojilo pri BVP, od-
bor BVP vsak mesec dolo¢i viSino poso-
jila, Delavei prejmejo posojilo na dan
izpla¢ila osebnih dohodkov. Ves denar
BVP krozi med delavei v obliki poso-
jila. V blagajni ostane le okoli 40.000,00
din, da lahko odbor v izjemno nujnih
primerih odobri prosilcu posojilo takoj,
denar pa prejme mnajkasneje naslednji
dan.

Vsak delavec se lahko vpiSe v ¢lan-
stvo BVP. Potrebno je samo, da se zgla-
si pri poenterki ali pri blagajni¢arki BVP
in izpolni pristopno izjavo. Vpisnina je
vioge je 10 din, Po Sestih mesecih vlaga-
nja lahko ¢lan Ze zaprosi za posojilo.
ProSnje za posojilo je treba oddati do
10. v mesecu.

Podatki o poslovanju BVP na dan

31. 12. 1982:

Stevilo ¢lanov je 699 ali 40 odst. vseh
zaposlenih,

din
— Vloge ¢lanov 2.906.951,85
— Vpisnine ¢lanov 794,00
— Dohodki od posojil 39.418,00
— Banc¢ne obresti 14,485,05
— Ostali dohodki 1.803,10
Skupaj 2.963.425,10
Denar je bil razporejen:
— Pri ¢lanih din
v obliki posojil 2.917.949,70
— Na hranilni knjiZici 3T AL1T5
— V blagajni gotovine 8.363,65

V letu 1982 je prejelo posojilo 499
¢lanov. Povpre¢ni faktor odobrenih po-
sojil je bil 2,55.

Sindikalna konferenca je vodenje in
reSevanje poslovanja BVP poverila od-
boru, ki ga sestavljajo:

— predsednik Koritnik Tatjana (do
februarja 1983 je bil predsednik Mavri-
cij Kotnik),

— tajnik: Vida Holozan,

— blagajnik: Francka Kotnik.

Nadzor o poslovanju BVP je poverjen
odboru, ki ga izvoli sindikalna konferen-
ca.

Osnovne informacije lahko delaveem
posredujejo tudi poenterke in admini-
stratorke oddelkov.

Nasa Zelja je, da delavei poznajo vlo-
go BVP ter se za ¢lanstvo odlodijo tudi
tisti, ki Se niso ¢lani.

Mawricij Kotnik
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Obdelava robov miznih plos¢
s poliuretansko maso

plosca

2

plo$taznalitimi robovi 14
i h

DO SEDAJ SMO PRI MODUL PISALNIH IN STROJEPISNIH MIZAH 1ZDELOVALI
OSTRE ROBOVE. PRI IVERALU JE ROB POKRIVALA ROBNA FOLIJA, PRI FURNIRA-

NEM POHISTVU PA ROBNI FURNIR.

PLASTICNI ROBOVI DAJO IZDELKOM LEPS| VIDEZ, NEPRIMERNO BOLJSA PA
JE TUDI NJIHOVA UPORABNOST. PISALNA MIZA Z ZGORAJ ZAOBLJENIMI ROBOVI
JE ZELO PRIPRAVNA ZA DELO. TUDI SPODNJI ZAOKROZENI ROB NE POVZROCA

TRGANJA OBLEKE.

plosca

2

plosca z nalitim robom <

LI IFIIIIIIILIIIIPY ||

N\

V januarju je v mizarni redno ste-
kla proizvodnja vlivanja poliuretanskih
robov na mizne plod¢e Modul. Tovrstni
robovi so v Jugoslaviji novost, medtem
ko v svetu do sedaj dela okoli 25 teh
strojev, ki so names$éeni preteino v Za-
hodni Evropi, pa tudi v Ameriki in na
Japonskem.

Pri proizvodnji pohistva se vedno
bolj uveljavljajo zaokrozeni robovi, ki
s0 lepsi, predvsem pa bolj funkcionalnf
in varnejs§i. Poleg Ze znanih nadinov iz-
delave zaokrozenih robov se je v zad-
njem ¢éasu na svetovnem trziséu pojavilo
tudi pohistvo s poliuretanskimi robovi.
Ti robovi so primerni za pisarni$ko, §ol-
sko, bolni¥ko in laboratorijsko pohistvo,
to je za pohiStvo, za katero v nekaterih
deZelah standardi in varnostne zahteve
v delovnem okolju zahtevajo modno
zaokrozene robove, Naliti plasti¢ni ro-
bovi imajo pred ostalimi nekatere pred-
nosti:

12

— lahko jih izdelujemo mehke kot
guma ali trde kot steklo,

— lahko jih izdelujemo v poljubni
barvi,

— maliti rob daje s ploS¢éo homoge-
nost, ker se poliuretan dobesedno spoji
z iverko, tako da ni vmesnih zraénih
prostorov in zato ne more priti do vpi-
janja vlage.

— lahko se poljubno oblikuje, zato
so poleg robov lahko tudi vogali miz
poljubno zaokroZzeni.

Za vlivanje se uporablja dvokompo-
nentni stroj, ki ima vgrajene wvisoko-
tladne kompresorske é&rpalke. Delovni
pritisk je od 150—200 barov, doseze pa
jih lahko tudi do 400. Poliuretansko ma-
so Crpa iz sodov. Ena od obeh kompo-
nent vsebuje polnila in barve. Brizgal-
na pistola je elektronsko krmiljena, kar
pomeni, da ¢as brizganja, meSanja in
izpiranja uravnavamo preko elektron-
ske komandne plos¢e. Kot izpiralni me-

PLASTIKA IMA VELIKO LASTNOSTI, KI

JIH LES NIMA. MOGOCE JO JE HITRO IN
LEPO OBLIKOVATI V ZELJENE OBLIKE,
NE ZAHTEVA POSEBNE KASNEJSE DO-
DELAVE IN NE POVRSINSKE OBDELAVE.
ZELJENA BARVA ALl TON BARVE SE
LAHKO USTVARI ZE Z OSNOVNO PLA-
STICNO MASO.

PLASTIKA JE ZA OBDELAVO ROBOV
IZREDNO USTREZEN MATERIAL. DOBRO
SE OPRIME LESNIH IN DRUGIH TVORIV
IN JE KASNEJE SKORAJ NEOBCUTLJIVA
ZA OBRABO.

dij se uporablja metilenklorid ali tri-
kloretan, s trgovskim imenom meklo-
ran. Naé¢in brizganja je odvisen od vr-
ste, velikosti in $tevila modelov.

Kljub prizadevanju, ki se vlaga V
izdelavo standardnih dimenzij, mora-
mo racunati na veliko S§tevilo raznih
vrst miznih plos¢. Zaradi tega se upo-
rablja razlitna vrsta modelov, kar je
odvisno predvsem od oblike in koli¢ine
plosé. Tako imamo odprte in zaprte mo-
dele. Razvoj premakljivih modelov ozi-
roma kalupov omogoca obdelavo ploSé
razliénih dimenzij, Ti kalupi so odprte
izvedbe, ki zahteva dodatno obdelavo,
ki pa pni zaprtih odpade. V Stolu se je
posrec¢ila kombinacija odprtega in zapr-
tega sistema, tako da nam kljub od-
prtemu modelu ni potrebna nadaljnja
obdelava.

Po zmeSanju obeh komponent v briz-
galni glavi se poliuretan vlije v kalup.
Po vlitju se poliuretan zaéne strjevati.
Ce imamo kalupe ogrevane, se ¢as str-
jevanja skraj$a na 2—3 minute. Najbolj
ugodna delovna temperatura je 50—55
stopinj C.

Delo na stroju, posebno izpiranje,
zahteva doslednost, zato prosimo vse
sodelavece, ki v tem oddelku ne delajo,
da ne hodijo v ta oddelek in s tem ne
motijo dela, ker zaradi tega lahko pride
do vecje Skode.

Zgoraj opisana novost je ena od se-
stavnih elementov, ki naj bi naSemu
pisarni$kemu pohistvu Se naprej obdr-
zala wvodilno mesto v jugoslovanskem
merilu, s tem pa tudi mjegovo prodajo.

Vinko Ovijaé



Porocilo izvrSilnega odbora
sindikata skupnih sluzb

Leto je naokrog in ozreti se moramo
na prehojeno pot. Bila ni lahka, posebno
Se, ¢e pomislimo, da je prakti¢no nov se-
stav 10 reseval naloge, katerim tudi bolj
izkuSena ekipa ne bi bila povsem kos.
Znasli smo se, kakor smo vedeli in zna-
li, Zzeli pri tem uspehe, pa tudi delali
napake. IO je v tem casu imel 14 red-
nih ter 2 izredni seji. Sir$o problematiko
pa smo reSevali s pomo¢jo sindikalnih
skupin, ki so se v tem obdobju 5-krat
sestale. Osnova nasemu delu je bil de-
lovni program, ki smo si ga ob prevze
mu dolznosti zadali, obenem pa aktivno
reSevali sprotno problematiko, ki se je
med letom pojavljala.

Na podro¢ju uveljavljanja samo-
upravnih druzbenoekonomskih odnosov
smo spremljali uveljavljanje svobodne
menjave dela med delavno skupnostjo
in tozdi v okviru DO, Prav tako smo
aktivno sodelovali pri oblikovanju in
pripravi statuta DO in drugih samo-
upravnih splo§nih aktov. Aktivno sprem-
ljamo delo samoupravne delavske kon-
trole ter izboljSujemo sistem obveséanja
v skupnih sluzbah.

Na podroc¢ju spremljanja rezultatov
gospodarjenja in smotrne delitve dohod-
ka smo s svojim delovanjem zagotav-
Ijali uresni¢evanje ciljev ekonomske sta-
bilizacije, katere predvideva resolucija
druZzbenega plana za leto 1982, Aktivno-
Sti v zvezi z analizo gospodarjenja v letu
1982 so v polnem zamahu, prav tako
briprava planskih obveznosti za leto
1983. Oba dokumenta moramo v seda-
njih tezkih gospodarskih razmerah ob-
ravnavati celovito in realno.

Na podroZju uveljavljanja nadela de-
litve po delu in rezultatih dela smo imeli
ogromno dela najprej v zvezi s spre-
membami SaS o skupnih osnovah in me-
rilih za razporejanje ¢&istega dohodka
tozdov in delitvi sredstev za osebne do-
hodke ter skupno porabo delavcev, ker
ham je sprejem tega dokumenta na re-
rendumu dvakrat propadel. V podobnih
tezavah se je rojeval tudi nov kata-
vlog del in nalog, ki je strokovne podlage
Crpal tudi iz zgoraj navedenega samo-

upravnega sporazuma, Vse sporne zade-
ve v zvezi s tem smo reSevali po nor-
malnem pritozbenem postopku.

Ocenjujemo, da se samoupravljanje
preko delegatskega sistema krepi. Nasi
delegati v zboru zdruzZenega dela in v
samoupravnih interesnih skupnostih do-
bro delajo, prav tako tudi delegati zno-
traj DO v Svetu skupnih sluzb in v cen-
tralnem delavskem svetu. Nekatere po-
manjkljivosti v delegatskem sistemu se
Se vedno pojavljajo, in sicer v procesu
posredovanja povratnih informacij de-
legatski bazi. Tudi delo samoupravne
delavske kontrole je v tem obdobju do-
bro zazivelo.

Zavzemali smo se za produktivno za-

‘poslovanje in izkori$¢anje delovnega ca-

sa, za dosledno uresni¢evanje druzbene-
ga dogovora o kadrovski politiki in sa-
moupravni sporazum o minimalnih ziv-
ljenjskih standardih. Zavzemali smo se
in se bomo Se za tak delovni ¢as, ki bo
ustrezal dejanskim potrebam delovnega
procesa in obratno, Na vseh nivojih smo
in bomo morali v bodote Ze bolj za-
ostriti odgovornost za kvalitetno in pra-
vocasno opravljeno delo.

Program izobrazevanja ¢lanov IO
OOS se je v tem obdobju v celoti uresni-
¢il. Zaostajamo pa pri programu izobra-
zevanja delegatov, ki nas zastopajo tako
znotraj DO, kot tudi v SirSi druzbeno-
politié¢ni skupnosti, Zamujeno bomo sku-
Sali v tem poreferendumskem obdobju
nadoknaditi.

Ocenjujemo, da je organiziranost in
kadrovski sestav 10 dober. V tem &asu
belezimo spremembo v sestavi IO, in si-
cer v finan¢tnem sektorju, drugih spre-
memb ni bilo. Udelezba in aktivnost ¢la-
nov IO na sejah je bila dobra. Tudi stro-
kovne sluzbe so nam pri delu pomagale,
¢e smo jih le zaprosili za pomoé.

V okviru danih moZnosti smo podpi-
rali vse oblike kulturne in Sportno re-
kreativne dejavnosti, predvsem oblike
mnoziéne rekreacije, kjer si vsakdo lah-
ko najde tudi nekaj zase.

Tone Simenc

Reéemo marsikaj, vendar ne pomi-
slimo, kako bi to bilo videti v resnici:

JA DELO
PRHAIAS zeaml

»Ko se je razjezil, je izgubil glavo.«

»Hotel je, da bi njegov sodelavec
mislil na delo, ne pa na vse drugo.«

V PROIZVODNJI IMAMO PREDVSEM
DVA NACINA OBRACUNAVANJA OPRAV-
LiENEGA DELA. PRVI JE T. i.,VK 110
ALI DELO PO UCINKU, DRUGI PA VK 111
ALl DELO V REZIJI. CE Bl BILI NEPO-
SREDNI PROIZVAJALCI IN NJIHOVI MOJ-
STRI ZARES ZAVESTNI DELAVCI, Bl BILO
VSEENO, NA KATERI NACIN DELAJO IN
KATERE OBRACUNSKE LISTKE UPORAB-
LJAJO. V OBEH PRIMERIH Bl BILO IZDE-
LANIH ENAKO KOSOV POLIZDELKOV.

KER PA SO NEKATERI TAKI, DA NA-
REDE TOLIKO, KOT JE NUJNO POTREB-
NO, DELAJO TI DELAVCI RADI PO NORMI
V PRIMERU, DA TA NI PREVISOKA IN SE
JE DA PRIMERNO PRESECI IN SI S TEM
ZAGOTOVITI BOLJS| ZASLUZEK. SICER
PA VELIKO RAJE DELAJO PO »REZIJI<,
DELU PO CASU, KJER STEVILO IZDELA-
NIH KOSOV »NI POMEMBNO«, PLACANE
SO OPRAVLJENE URE.

POJAVLJA SE TUDI KOMBINACIJA
OBRACUNAVANJA OPRAVLJENEGA DE-
LA NA NASLEDNJI NACIN: POL DELA PO
NORMI, NE GLEDE, CE JE DELAVEC ZA-
RES LE POL DELOVNEGA CASA OPRAV-
LJAL DELO PO UCINKU, IN OSTALI CAS
PISANJE PO CASU, ZOPET NE GLEDE,
CE JE BIL TA CAS KRAJSI OD POLOVICE
DELOVNIKA. S TEM JE »DOSEZEN« DO-
BER PRESEZEK DELA PO UCINKU IN
PLACILO PO CASU ZA VSE, KAR PRI
OPRAVLJENEM DELU MANJKA.

PRECEJ MOJSTROV IN VODIJ ODDEL-
KOV JE SPOZNALO, DA JE TAK NACIN
PISANJA NEPRAVILEN IN ZATO TEZIJO
ZA DELOM PO UCINKU, Kl JE NAJBOLJ
CISTO MERILO IN TUDI PLACILO OPRAV-
LJENEGA DELA, VMES PA SO TUDI OD-
DELKOVODJE, KI SE SPRENEVEDAJO:

»KDO PA JE REKEL, DA JE TREBA
VSE PISATI NA VK 1107«

Sl TO TI?

Ko spet i§¢em izgubljeni ¢ar noéi,
ko z vzigalico blodim v temi,

ko v upanju is¢em iskro luci,

ko nad mano vse lebdi,

se sprasujem: »Si to ti?«

Ko moja dusa spregovori,
ko pozabim na vse skrbi,
ko po ljubezni zadisi,

ko nekdo po njej hrepeni,
se sprasujem: »Si to ti?«

Ko sanjam o zvezdah noéi,
ko tvoj obraz naenkrat zbledi,
ko zacutim roko, ki me budi,
ko zagledam spet dvoje odi,
se sprasSujem: »Si to ti%?«

»Vstani, ura je pet,
na delo, treba je Zivet'l«
Miro Pogagar,

IZHOD

»Na komisiji so ga odrezalil«
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Letno delo sindikata

tozda 1

Preteklo leto, v ¢asu stabilizacije in
kongresov, je bilo precej delavno za
00S, prav tako za vse DPO na ravni
tozda DO do obéine, republike in fede-
racije.

Na zacetku nase mandatne dobe smo
se srecali z volitvami v vse organe sa-
moupravljanja: Zbor zdruZenega dela,
SISe, organe v krajevni skupnosti in ob-
¢ini. Sindikat si je prizadeval, da je iz-
bral delegate in jih obves$éal o novih
nalogah. Volitve so bile organizirane v
marcu preteklega leta in so bile uspesne.

Iz naSega tozda smo imeli v prete-
klem letu na preventivhem zdravljenju
25 delavecev in Se odhajajo, kadar so na
razpolago prazni prostori v zdrawvilisc¢ih.
Ravno tako zbiramo podatke za leto
1983, da bomo te usluge glede na raz-
polozZljiva sredstva nemoteno koristili.

Pripravljali smo se na referendum.
Namen tega referenduma je bil spre-
memba ocene ma otezujoCe delovme po-
goje, dvoizmensko delo v popoldanskem
casu, ¢e se tako delo opravlja zaradi
potreb delovnega procesa. Pripravili
smo zbore po delovnih skupinah v PE,
da bi delavcem ¢éimbolj prikazali na-
men tega referenduma za pravilnejse
nagrajevanje po delu. Referendum v
celoti ni uspel in sicer v skupnih sluz-
bah. Izplacevanje osebnih dohodkov po
novem sporazumu smo prelozili za tri
mesece, da se referendum ponovi. Po
preteku treh mesecev pa smo izvedeli,
da referenduma v skupnih sluzbah ni
potrebno ponoviti.

Sindikat je organiziral precej raz-
prav in zborov, da bi bil sprejet katalog
del in nalog. Veliko smo usklajevali in
popravljali do konénega sprejema na
DO tozda. Pri prvem izplad¢ilu osebnih
dohodkov se je pokazalo, da niso tako
izplac¢ani, kakor je bilo prvotno tolma-
¢eno. Od 24 kategorije navzgor je bilo
preveliko odstopanj. Prvi pora¢un je bil
izplacan v septembru in takrat je bilo
negodovanje zaradi prevelikih razlik v
izplacéilu tega poraduna.

V nadaljevanju smo ponovno uskla-
jevali in upoStevali pripombe, vendar
vse na komisiji niso bile upoStevane,
Se vedno moramo delati popravke, da
bi se priblizali nagrajevanju po delu in
nalogah.

Z nagrajevanjem po delu in rezul-
tatih dela smo napravili velik korak na-
prej, saj smo med prvimi v obdini, ki
imajo to urejeno, seveda pa moramo to
delo $e dograjevati.

V juniju so se sindikat in druge DPO
prvi¢ sredale z ocenjevanjem direktor-
jev tozdov, sektorjev in glavnega direk-
torja. Ni jih bilo lahko ocenjevati, ker
vsi delavei v proizvodnji ne poznajo
njihovega dela. Skoraj nam je potekla
mandatna doba in Sindikat je bil po-
stavljen pred veliko preizkusnjo, da oce-
ni njihovo dosedanje delo. Sklicevali
smo razSirjene seje in nanje vabili de-
lavece, ki poznajo njihovo delo, da so
nam razlozili, kaj omenjeni delavei de-
lajo in kje so premalo naredili, da bi
nam delo lahko nemoteno teklo naprej.
Iz nasSega tozda so v glavmem dobili vsi
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pozitivne ocene. Bilo je tudi nekaj pri-
pomb za boljse sodelovanje, eden od teh
delavcev pa ni dobil podpore sindikata.

V ¢asu stabilizacije je delavski raz-
red postavljen pred veliko preizkusnjo
in odgovornost. Vsi si moramo prizade-
vati, da na tuja trzi§é¢a izvozimo ¢éim veé
nasih proizvodov in z boljsim delom in
disciplino ustvarimo boljSe rezultate in
lepsi jutriSnji dan.

V preteklem letu smo se srecali z
marsikaterimi problemi in smo jih spro-
ti $e kar dobro resevali. Ceravno se nam
letos obeta Se slabSe, upamo da bomo
s skupnimi mo¢mi vse naloge vseeno
opravili. BoljSe cilje bomo dosegli le,
¢e se bomo obnasali bolj odgovorno in
bomo bolj organizirani.

Precej truda smo na razpravah vlo-
zili za dva sporazuma in dva statuta,
ki na prvem referendumu nista bila
sprejeta, V razpravah je bilo gradivo
podalo preve¢ splosno in premalo ra-
zumljivo,

Zadele so se dolge akecije sindikata
in vseh DPO, da razis¢emo vzroke za
neuspeli referendum. Vzrokov je bilo na
sejah precej nakazanih, imenovani so
bili kriivei in izpostavljena osebna odgo-
vornost. Imeli smo slabe javne razpra-
ve, bilo je sploSno nezaupanje do vodil-
nih delavcev, sprejemali smo katalog del
in nalog, opravili prorad¢un in sprejem
dveh sporazumov in obeh statutov hkra-

Tak-o smo letos ponovno orgamlmraln
razprave po delovnih skupinah in delav-
cem skuSali bolj na kratko in razum-
ljivo razloziti sporazuma.

Pohvaliti moramo wvse sodelujoée in
razlagalce, ker so si prizadevali pojasniti

vse nejasnosti, da smo skupaj odpravili
negodovanje. Referendum 19. 3. 1983
nam je uspel. Vendar ne smemo biti
zadovoljni, ker v PE 8 ni hil izglasovan
in tudi skupni odstotek ni dosti ¢ez pet-
deset. .

V bodoce si moramo vsi prizadevati,
da bomo bolj tesno sodelovali s skupni-
mi sluzbami, odpravili slabo vzdusje in
dobili zaupanje do vodilnih delavcev.

Sindikat se mora Se bolj aktivno
vkljucevati v razresevanje raznih proiz-
vodnih in drugih problemov. Spremljati
moramo doseganje proizvodnega plana,
finan¢nih rezultatov gospodarjenja ter
uresnicevanje stabilizacijskega progra-
ma, Dosledno moramo uveljavljati na-
¢elo delitve OD po rezultatih dela.

Obravnavali smo tudi zakljuéne ra-
¢une. Spoznali smo, da imamo dobre
delovne rezultate kljub tezkemu stanju
v preteklem letu. Direktorju nasSega toz-
da smo dali podporo. Trudil se je za nas
vse in nam na vseh podrocjih pomagal
odpravljati nezadovoljstvo. Zakljuéni ra-
¢un nasSega tozda je tudi dokaz njegove-
ga uspesnega dela.

Na koncu bi Se poudarila, da mora-
mo probleme reSevati sproti, da se ne
kopi¢ijo, ker vseh naenkrat ni mogoce
kvalitetno in pravocasno resiti. Bolj do-
sledno je treba upostevati predloge de-
lavecev iz javnih razprav in jih v praksi
uresnic¢iti. Tako bomo dosegli veéje za-
dovoljstvo in bolj$i delovni uspeh.

Predsednik I0OS tozda 1
Olga Stros

Prvi del pogovora z ing. Mi-
loSem Pristovom o nabavi les-
nih tvoriv bo objavljen v april-
ski stevilki Glasila.

DOKAZ, DA SO PRAVI SMUCARJI POSTALI TUDI NEKOLIKO STAREJS| STO-
LOVCI, JE TUDI TALE FOTOGRAFIJA. NA SLIKI SE TUDI VIDI, DA JOZETU IN STEFA-
NU SE ZDALEC NI VSEENO, KAKO BO SMUCAHIJA IZPADLA. — NA TEKMOVANJU
STA SE OBA DOBRO ODREZALA!



STIRI MEDALJE
S POHORSKIH
SMUCISC

Potem ko smo smucarji v letosnji se-
zoni zaman strmeli v sonéno zimsko
nebo in se prepirali z zagovorniki poceni
energije, ki so si meli roke in jim ni
bilo mar ob pogledu na prazne cisterne
in drvarnice, smo le docakali »beli bla-
goslov« ter na plano privlekli smuéi in
vse rekvizite, potrebne za zimski Sport.

Marsikdo je ze pozabil, kako se zape-
njajo pancerji in kako se mnataknejo
smué¢i — vse to znanje in Se kaj dru-
gega je bilo treba obnoviti, da o trenin-
gih na belih poljanah ne govorimo, ker
je za to preprosto zmanjkalo ¢asa. Na
vrsti so bile tekme — najprej tiste v
bazi — v okviru delovne organizacije,
takoj zatem pa je bilo treba poslati
najboljSe na zimske igre Unilesa, ki so
bile tokrat na Arehu na Pohorju.

Poln avtobus, na katerem je pisalo
»posebna voznja«, nas je Ze navsezgodaj
pripeljal na poboéja Areha in takoj smo
opazili, da se je organizator Marles iz
Maribora izredno potrudil, kar se tife
vremena — bilo je sonéno, mrzlo jutro,
skoraj taks$no, kot bi bilo naroéeno, Po-
tem ko smo zaman iskali, kje naj bi bila
tekmovalna prizoriséa, ker na Arehu ne
smucamo vsak dan, napisov pa tudi ni
bilo nikjer, si je vsak pomagal kot si je
znal in priznati moram, da so mnasi
Sportniki izredno iznajdljivi, kajti izgu-
bil se ni nihce.

S progo za veleslalom so vsi nasi veé
ali manj dobro opravili, nekaterim so se
sicer pomeSale barve in so iz rdecih
vratic zapeljali spet v rdeta — vendar
je pri smucanju tako, da preve¢ ene
barve ni dobro, pa ¢eprav je rde¢a; mo-
ra biti tudi modra vmes. Pri dekletih
smo dobili zlato medaljo, prismucala si
jo je v skupini »starej$ih pionirk« Okor-
nova pohvaliti pa moramo Se Peréidevo
v isti skupini, ki je z neverjetno vztraj-
nostjo in s premagovanjem teznostnih
sil prismuéala do cilja in si skoraj do-

dno »krvavo« priborila dragocenih
9 tock.

Ze tri leta so na zimskih igrah tudi
teki in veliko udeleZzencev v veleslalo-
mu je tudi teklo. Nerodnost je bila le v
tem, da se je na sicer ¢udovitem smu-
¢is¢u pokvarila vleénica in smuéarji so
morali pe§ na tekasko progo. Zenske,
ki so startale prve, so prispele na teka-
§ko progo dobesedno pet minut pred
dvanajsto, ob dvanajstih pa je bil na-
povedan zacetek. Proga, na kateri so se
pomerili teka¢i — Zenske na 3 in mo-
Ski na 6 km, je bila éudovito urejena,
speljana po gozdu. Bila je tudi zahtev-
na, saj se je kar v zacetku zacel vzpon,
in ko sem gledal prve tekmowvalke, ki so
premagovale strmino, sem se spomnil na
pripombo, ki je krozila lansko leto po
Stolu, da teéejo samo Zenske iz skup-
nih sluzb, ker so spodite in si to lahko
privosc¢ijo. Tvorec te domislice bi si naj
enkrat samkrat ogledal, kako teki izgle-
dajo v naravi in gotovo bi spremenil
SVoje mnenje.

Tekmovalke so kar popadale v cilj in
¢e imamo v mislih, da je vedina izmed
njih pri¢ela s tekom Sele letoSnjo zimo,
zasluzijo vse, ne le tretje uvri¢eni Blan-
lfa Djani$ in Anica Capuder, vso pohvalo
in priznanje. Moski so se zapodili na Se

/:

&

PRAVI ORGANIZATOR SPORTA IN REKREACIJE TO NE MORE BITI, CE NI TUDI

SAM DOBER SPORTNIK.

MAKS STEBE BO V KRATKEM ODSEL V POKOJ. VS| GA POZNAMO KOT STOLO-
VEGA REFERENTA ZA SPORT IN REKREACIJO. SODELOVAL JE NA STOLOVEM TEKU.
GLEDALCI SO MU ZAPLOSKALI OB STARTU IN POTEM, KO JE PRIVOZIL V CILJ. —

BRAVO, MAKS!

enkrat daljSo progo s precej zabeljenim
vzponom in temu primernim spustom,
tako da posledic ni manjkalo — tekla
je celo kri, da o znoju ne govorimo. V
najmlajsi kategorifji je premodéno zma-
gal na$§ Klemenc, ki je drugouvri¢enega
prehitel kar za 3 minute.

S pohorskih poboij smo se vrnili z
dvema zlatima in dvema bronastima me-
daljama, osvojili smo detrto mesto v
skupni uvrstitvi in izra¢unali smo, da
bi bili lahko ecelo drugi, ¢e...

Teh c¢e-jev je veé¢ in ¢e bomo uspeli
pritegniti v svoje vrste ve¢ mladih, pred-
vsem deklet, si lahko obetamo, da bo
drugo leto vsaj en »¢e« manj.

Joze Okorn

POHORJE 1983

Tokrat smo se zbrali Unilesovei na
Pohorju, na III, zimskih igrah Unilesa.
Nastopilo je okrog 300 tekmovalcev, ki
s0 se pomerili v veleslalomu in v tekih.

Igre postajajo ¢edalje bolj pomemb-
ne in priljubljene med delavei Unilesa
in s tem stremijo k SirSim druzbenim
ciljem,

Organizator je imel predvsem sreco
z datumom, saj so bili ta dan odlié¢ni
vremenski pogoji za izvedbo tako za-
htevnega tekmowvanja.

Na igrah je nastopilo 12 ekip, Osvo-
jili smo 4, mesto.

Na$ uspeh bi bil lahko $e boljsi, ce
bi se vsi, ki so se prijavili, udelezili
tekmovanja in tako prispevali tudi svoj
prispevek k ekipnemu uspehu.

Naj omenim nekaj najpomembnejsih
rezultatov najbolj$ih in nasih smuéar-
jev.

Veleslalom:

I. kat.: Zenske

1. Pozni¢ Alenka, Lesnina, 2. Bau-
¢an Mirjam, Meblo, 3. Spilar Irena, Ja-
vor, 13. Bani¢ Tatjana, Stol.

III. kat.: Zenske

1. Okorn Anica, Stol, 2. Bedra¢ Jad-
viga, Marles, 3. Batisti¢ Marija, Meblo,
12, Perdi¢ Marinka, Stol.

II. kat.: Zenske

1. Kranjc Irena, Marles, 2. Simreich
Milica, Marles, 3. Klasek Zvonka, Les-
nina, 14. Kal¢i¢ Tatjana, Stol, 24. Mu-
§i¢ Majda, Stol, 27. Kodar Dana, Stol,
28. Bi¢ek Dragica, Stol.

I. kat.: moski

1. Kravanja Ludvik, Meblo, 2. Men-
cinger Milan, Lesnina, 3. Bazija Darjan,
Meblo, 4. Kotnik Marko, Stol, 12. Mli-
nar Lojze, Stol, 14. Jeras Anton, Stol, 15.
Spruk Frane, Stol.

I1. kat.: moski

1. Konic Darko, Marles, 2, Cades Ja-
nez, Lesnina, 3. Dular Zdenko, Novoles,
8. Zupin JoZe, Stol, 21. Pogadar Janez,
Stol, 25. Homovec Lado, Stol.

ITI. kat.: mo8ki

1. Brubi¢ Stefan, Marles, 2. Gruden
Joze, Marles, 3. Medle Slavko, Novoles,
9. Cater JoZe, Stol, 14. Zadrgal Franc,
Stol. -

IV. kat.: moski

1. Segula Tone, Marles, 2. Vrané&i¢
Janez, Meblo, 3. Kregar Slavko, Novo-
les, 6. Humar Stefan, Stol.

Teki:

1. kat.: Zenske

1. Pecko Jozica, Marles, 2. Pezdir
Marinka, Lesnina, 3, Djani§ Blanka, Stol,
6. Musi¢ Majda, Stol.

(Nadaljevanje na 16. strani)
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(Nadaljevanje s 15. strani)

II. kat.: Zenske

1. Grom BoZa, Liko, 2. Osnovnikar
Rozika, Marles, 3. Capuder Andka, Stol,
7. Bidek Dragica, Stol, 9. Kalé¢i¢ Tatjana,
Stol.

II1, kat.: Zenske

1. Vogrine Nuska, Liko, 2. Pokiz
Alenka, Lesnina, 3. Bedra¢ Jadviga,
Marles, 4. Okorn Anica, Stol, 6. Lovra¢
Anmnica, Stol, 7. Per¢i¢ Marinka, Stol.

I. kat.: moski

1. Klemenc Joze, Stol, 2. Bole Saso,
Lesnina, 3. Kalander Danilo, Marles, 6.
Kotnik Marko, Stol, 11, Viriat Franc,
Stol, 14, Kregar DuSan, Stol, 15. Jez Ja-
nez Stol, 16. HriberSsek Borut, Stol

II. kat.: moski

1: Cerar Andrej, Lesnina, 2. Lah Vla-
do, Marles, 3. Lipovec Ivan, Meblo, 7.
Zupin JozZe, Stol, 22. Okorn JoZe, Stol,
31. Ursi¢ DuSan, Stol.

111, kat.: moski

1. Mojcen Anton, Hoja, 2. Sumek Ka-
rel, Marles, 3. Greden Joze, Marles, 6.
Golob Janez, Stol, 7. Lavra¢ Janez, Stol.

IV. kat.: moski

1. Kosjak Rado, Marles, 2. Cresnar
Franc, Marles, 3. Kolenc Franc, Hoja, 4.
Humar Stefan, Stol, 5. Plevel Peter,
Stol, 6. Stebe Maks, Stol.

Ekipna uvrstitev:
1. Marles — 717,00
2. Lesnina — 464,00
3. Meblo — 452,00
4. Stol — 430,00

Nato slede: 5. Nowvoles, 6. Liko, 7.
Hoja, 8. Javor, 9. Uniles, 10. Tribuna,
11. Iztok Miren, 12. Krasoprema.

Nasa ekipa se je posebno odrezala v
tekih, kjer je zasedla drugo mesto, ta-
koj za Marlesom,

Tako lahko ugotovimo, da postaja
tek ma smuceh zelo priljubljen med na-
Simi delavei, saj ugotavljamo v tej di-
sciplini velik napredek in vedno veéje
zanimanje.

Joze Zupin

TEK NA SMUCEH

V zacetku zime sneZne razmere niso
bile ugodne in zato nismo uspeli organi-
zirati tekov na smuc¢eh pred zimskimi
igrami Unilesa. To smo storili 25. febru-
arja 1982. Bilo je lepo vreme in zelo
ugodne snezne razmere in kar je zelo
spodbudno, odlicna proga v Mostah.
Vsi ti vplivi so obetali lepo Sportno po-
poldne z ostrimi boji za boljsa mesta
med delavci Stola v tekih.

Na startu se je zbralo 31 tekacev.

Rezultati:

I. kat.: Zenske
1. Djani$ Blanka, 2. Capuder Anica, 3.
Bi¢ek Dragica, 4. Musi¢ Majda.

II. kat.: Zenske
1. Okorn Anica, 2. Lovra¢ Anica, 3.
Strazar Marinka, 4. Perc¢i¢ Marinka.

TUDI V SPORTU JE MOGOCE DOSECI
DOBER USPEH LE Z NACRTNIM IN
VZTRAJNIM DELOM. NA TAK NACIN TU-
DI SPORTNIK OD SPORTA NEKAJ IMA.

I. kat.: moski

1. Klemenc JoZe, 2. Orehek Dusan,
3. Virijant Franc, 4. Berlec Mirko, 5.
Kukanja Bojan, 6. Kralj Sreco,

II. kat.: moski

1. Matija§ Srefo, 2. Okorn Joze, 3.
Balut Cene, 4. Hribovsek Vojko, 5. Ste-
le Franci, 6. Pogacar Janez.

III. kat.: moski

1. Verk Emil, 2, Lovra¢ Janez, 3. Go-
lob Janez, 4. Pohlin Franc, 5. Uléar
Joze.

IV. kat.: moski

1. Humar Stefan, 2. Stebe Maks, 3.
LeskoS$ek Janko.

Tekmovanje smo organizirali sami in
tako prihramili marsikateri dinar.

Akcija, ki je stekla pred leti, ko
smo nabavili Stiri kompletne tekaske
opreme, je dobila Sirok odmev med za-
poslenimi. Tako se Stevilo ljubiteljev
teka wvsako leto vefa in pridobivamo
nove ljubitelje te zimske rekreacije. Ce
pomislim, da smo v letu 1979 na zim-
sko Lesariado poslali tri tekmovalce in
da imamo Stiri leta potem Ze desetkrat
ve¢ tekmovalcev, je to za tako kratko
obdobje lep uspeh,

Zato znova vabimo vse, ki zZe teCete
na smuceh, da se nam naslednje leto
pridruzite.

V sredo, 9. 3. 1983, je smucarski klub
Kamnik organiziral in tudi izpeljal v
tezkih pogojih tudi tek nas muéeh. Moé-
na odjuga in na nekaterih delih Ze mocé-
no pomanjkanje snega ni motilo nasto-
pajocih, da se ne bi odlo¢no in zagrizeno
spoprijeli s progo.

Proga je bila speljana za lovsko koc¢o
na Krizu. Krog je bil dolg 2 km. Tako
so zenske in IV. kat. moSki pretekli en
krog, mlaj$i moski pa 2 kroga.

Stolovei smo se na tem tekmovanju
izkazali kot prava velesila v tekih med
DO v ob¢ini Kamnik.

Polovica tekmovalcev je bila iz nase
DO. Po kon¢anem tekmovanju smo ugo-
tovili, da smo pobrali tudi veéino pri-
znanj, saj je od 16 nastopajo¢ih kar 11
dobilo medalje.

Nasa bera je bila naslednja: 4 zlate
(Okorn, Djani§, Stebe, Klemenc), 4 sre-
brne (Lovraé¢ A., Lovraé J., Plevel Pe-
ter, Orehek), 3 bronaste( Strazar, Okorn
J., Verk).

Organizatorjem gre zahvala, da so s
pozrtvovalnim delom usposobili progo
za tekmo. Seveda pa jih moramo tudi
opomniti, da bi bilo potrebno podobna
sretanja organizirati prej, ko so bili po-
goji ugodnejsi. Kaj rado se zgodi, da
zaradi takega odnosa lahko izgubimo
privrzence teka.

Zavedati se moramo, da samo dobra
organizacija privabi k aktivnosti veé
nastopajo¢ih. Prijetni trenutki na tek-
movanjih so najbolja reklama. Zato ne
bi smelo biti glavno le organizirati tek-
movanje zaradi samega tekmovanja in
tako izpolniti plan prireditev v okviru
sindikalnih 3portnih iger. Tekmovanije
je namenjeno predvsem mnoZi¢nosti.

Joze Zupin

Novi vozni redi so hudir, posebno Se
zato, ker je avtobusov manj. Zato je takih
prizorov kar precej!

* * *

»Kaksne informacije (flavze) so
spravili ven! Bolje, da jih ne ponav-

ljamo.«
%* * *

»Vi ste osell«

»KakSen osel!l Za to boste odgo-
varjalil«

»Velik osel ste. Z dolgimi uSesi in
rigajo¢im gobcem, c¢e to trdite, kar
ste prejl«

* * *

»Bjl je dober govornik, vendar je
véasih ustrelil velikega kozla!l«

lzdaja v 2100 izvodih Industrija pohidtva Stol Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Franc PE-

STOTNIK in é&lani uredniSkega odbora: Edo DRZANIC, Andrej PERCIC, Vinko JAGODIC, Tone ANZIN, Danica KOCAR, Tone SIMENC

in Sonja ZORN. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo delavci Stola brezpla&no. Natisnila TISKARNA LJUB-
LJANA v Ljubljani. OproS¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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