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Uvodnik

TEOREM O NESKONCNEM LAIKU

»Fordl« je rekel, »zunaj je neskoncno Stevilo

opic, ki bi se znama rade pomenile o svojem
scenariju za Hamleta.

Douglas Adams,

Stoparski vodnik po galaksiji

Bliza se konec Solskega leta, ko
se zakljuCujejo Se zadnje oce-
ne, podelijo spri¢evala, nato
H in uciteljice povecini odidejo
,,3“. “f‘ ;asluze'n_ poletni o_dmor,
\I v zelji, da bi si ponastavili svo-
‘ ) poletnih senc pripravili na novo
Solsko leto, ki bo tako kot prejsSnje
pred vse nas postavilo nove izzive.
ti§ja, ¢as, ko se zivahnost in trus¢ Solskih ucilnic ter zbornic
za trenutek ustavi. Poletje pa je tudi Cas, ko za delavce in
delavke v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah napoci tre-
dobro? Lahko Se kaj izboljSamo? Smo otroke naucili do-
volj nove u¢ne snovi? In Se pomembneje, smo jim poleg
ucne snovi v glavo vtisnili tudi vsaj kancek tega, kar jim
smo jih le izobrazevali, ali pa smo jih tudi vzgajali?
Zdi se, da gornja vprasanja letos niso le stvar vzgojno-izo-
brazevalnih delavcev, temvec v enaki (morda celo v vedji)
deloma spremlja dnevno Casopisje, namrec ve, da se v
zadnjem Casu vrstijo kritike slovenskega Solskega siste-
ma, ki se naslanjajo prakticno na sleherno podrocgje Sol-
be. Medtem je medijsko najbolj izpostavljena Peticija za
spremembo Solskega sistema v 14. tockah zbrala ze vec
kot 22 tiso¢ spletnih podpisov.
dobra in vredna, da se jo nemudoma uvrsti v najnovejso
razlicico Bele knjige. Tudi pozdravljam pobudo, kolikor sili
k dodatni refleksiji Solskega sistema in vzpostavlja dia-
ne morem pomagati, da ne bi pomislil na matemati¢ni
teorem o neskoncni opici, ki gre takole: predstavljajte si
mehanizem (izvorno opico, a se ni¢ hudega slutedi zivali
neupraviceno zaznamovali za medsebojno obrekovanje),
ki nakljuéno udarja po tipkalnem stroju. Ce to po¢ne v ne-
skonénost, ni vrag, da ne bo neko¢ skoraj zagotovo natip-
zveza skoraj zagotovo. Casovni okvir, da bi se kaj takega
V resnici zgodilo v zivljenjski dobi nasega univerzuma, je
blizu nicle.
imenujemo tudi teorem o neskonénem laiku. Gre pa ta-
kole: nestrokovna javnost in podpisniki peticije z raznora-
znimi rokohitrskimi predlogi skoraj zagotovo lahko napi-
vanja, toda verjetnost, da bi se kaj takega zgodilo, ostaja
majhna ... Do takrat pa naj vsebino Solskega sistema on-
kraj navidezne odreSitve Se naprej prvenstveno sprejema

pa tako ucenci kot tudi ucitelji

je mozgane in se tako v hladu

V tem smislu v Solskem prostoru poletje oznanja ¢as za-
nutek za evalvacijo Solskega leta. Smo Solsko leto izpeljali
bo koristilo v nadaljnjem samostojnem zivljenju? Skratka,
meri stvar starSev in splosne slovenske javnosti. Kdor vsaj
skega prostora. Kot da bi bilo v slovenskih Solah vse naro-
Verjamem, da je marsikatera reformmna pobuda javnosti
log med starsi in Solo. Vendar pa si ob tem kljub vsemu
tu raje izognimo, kolikor smo njeno poimenovanije ljudje
kal tudi Shakespearjevega Hamleta. Klju¢na je besedna
Teorem, ¢e ga prenesemo na reformne zahteve, lahko
Sejo popolno Belo knjigo za podrocje vzgoje in izobraZze-
stroka, seveda ob vzdrzevanju dialoga z vsemi vpletenimi.

V imenu revije Didakta vam zelim prijetne pocitnice in se
beremo spet jesenil!

Martin Uranic,

urednik revije Didakta
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Jubilejno 30. republisko sreCanje
Osnovna sola na Slovenskem

Z , .
& Martin Uranic

Ceravno nas srednjeveski pregovor uci, da vse poti vodijo v Rim, so poti ravnateljic in
ravnateljev slovenskih osnovnih sol vsaj tistega deZevnega jutra, 12. aprila 2019, vodile ne-
koliko blizje, in sicer na Bled, natancneje v Rikli Balance Hotel, streljaj stran od turistichega
gorenjskega jezera, kjer se je ob 8.30 pricenjalo Ze 30. republisko srecanje Osnovna Sola na

Slovenskem v organizaciji zalozbe Didakta.

Udelezenke in udelezenci so kot obi¢ajno svoja vo-
zila navsezgodaj povecini parkirali na hotelskem
parkiris¢u ter nato en za drugim vstopali v predd-
verje hotelske dvorane Arnold, kjer so se na dogo-
dek registrirali, pri tem pa so jih na stojnicah ze pri-
Cakovali razli¢ni razstavljavci s svojimi ponudbami
za osnovne sole.

Po registraciji so se slovenski Solniki, ki so se tudi
letos zbrali v lepem Stevilu, najprej pozdravili s sta-
rimi znanci in stanovskimi kolegi. Nekateri izmed
njih so na hitro spili Se jutranjo kavo, nato pa sku-
paj z ostalimi udelezenci vstopili v veli¢astno raz-
gledno dvorano Arnold, na zadnji strani katere se
je izza deznih kapelj bohotil pogled na najzanimi-
vejse turistiCne tocke kraja: na Blejski grad, Blejsko
jezero ter na blejski otok s cerkvijo Matere Bozje.
Opremljen s seminarskim gradivom se je vodstve-
ni kader slovenskih $ol posedel za vnaprej pripra-
vljene mize in jubilejno trideseto srecanje OS na
Slovenskem se je lahko pric¢elo.

Kmalu po pol deveti uri je vse zbrane v dvorani na-
govoril idejni vodja in organizator seminarjev Rudi
Zaman, ki tovrstna letna sre¢anja pripravlja ze od

Vse je pripravijeno za zacetek seminarja

samega zacetka, nato pa besedo prepustil preda-
vateljem in predavateljici, ki so se s svojimi preda-
vanji zvrstili v naslednjem vrstnem redu: dr. Kristi-
jan Musek Lesnik, dr. Sebastjan Kristovi¢, Marko
Juhant, mag. Domen Petelin, Nina Babi¢ ter dr.
Aleksander Zadel.

Kaj bi spreminjali v osnovni $oli?

Prvi je tako pred mikrofon stopil dr. Kristijan Musek
Lesnik, psiholog z dvajsetletnimi izkusnjami na po-
droc¢ju vzgoje in izobrazevanja, z uvodnim preda-
vanjem Kaj bi spreminjali v osnovni soli?. Musek
Lesnik je spregovoril o pomembnosti Sole za dana-
Snje otroke. Ti sicer resda mnogotera znanja lahko
&rpajo s svetovnega spleta, a jih brez mentorja/udi-
telja ne morejo postaviti v kontekst Zivljenja. Kot
pravi Musek, ni dovolj, da se koncept Sole zaustavi
pri tem, da je Clovek razumsko bitje, ter tako ves
svoj trud vloziti v to, da bo Sola vlagala v krepitev ra-
zuma, temvec je Clovek v enaki meri tudi custveno
bitje, bitje odnosov, duhovno ter nenazadnje tudi
rocno bitje. Sola torej ni zgolj izobrazevalna, tem-
vecC prav tako vzgojna ustanova. Vzgajati Cloveka




pa pomeni, da mora otrok v Soli dobivati tako lju-
bezen kot podporo, a tudi spodbudo ter Se mnogo
bolj realne zahteve. Noben racunalnik ne ve, ka-
k$en potencial ima ¢lovek, tudi nima noben racu-
nalnik ¢ustvene inteligence. Slednjo pa ima ucitelj
oziroma uciteljica, ki mora od otrok vselej pri¢ako-
vati realne rezultate, saj bo, kot je v zanimivi anek-
doti izpostavil predavatelj, ¢lovekova storilnost pri
opravljanju predpisanih nalog vselej najvisja, ko se
od njega ne bo pri¢akovalo niti preve¢ in ne pre-
malo, temvec ravno toliko, kot je zmozen, oziroma
malenkost vec, da se ¢lovek razvija naprej. In ravno
ta malenkost vec je tisto, kar lahko in tudi mora pri
otroku zaznati le uciteljica oziroma ucitelj, ki spre-
mlja njegov razvoj.

Vzgoja - priprava otroka na Zivljenje

Sledilo je predavanje dr. Sebastjana Kristovi¢a, di-
rektorja Mednarodnega instituta za psihoterapijo
in uporabno psihologijo, z naslovom Vzgoja - pri-
prava otroka na Zivljenje (skupna naloga star-
sev in sole). V njem je Kristovi¢ spregovoril o zelo
aktualnem vprasanju procesa vstopanja otrok v
samostojnost in o tem, kakSno vlogo naj pri tem
igra Sola. Kot prvo je izpostavil zanko permisivne
vzgoje, ki v vzgoji v ospredje postavlja otroka. Ko
otrok vstopi v $olo, vse vec starsev pri¢akuje, da bo
Sola ugajala vsem otrokovim zeljam, hkrati pa bo
otrok po 3oli obiskoval &e vrsto obZolskih/obvrténih
dejavnosti. Po mnenju Kristovi€a pa takSna popu-
stljivost in prehitra vpotegnitev otroka v svet od-
raslosti (svet tekmovanja, dokazovanja in povzpe-
tnistva) vodi v generacijo zdolgocasenih, navelica-
nih in iztrosenih otrok ter mladostnikov. Problem
ti¢i v tem, da otrokom vse ponujamo na pladnju,
medtem ko so se Se prejSnje generacije morale
postopoma in same prebijati skozi dobre in slabe
plati zivljenja. Danes pa prevladuje mnenje, da je
treba otroka ubraniti pred vsem slabim. S tem pa
mu odvzamemo tudi priloznost, da se bo nekoc v
prihodnosti znal s problemi soocati sam.

Nujne spretnosti uciteljev za nove generacije
ucencev

Po drugem predavanju je v preddverju sledil od-
mor za kavo in pogostitev z roglji¢i ter sadjem, na-
kar je na odru besedo prevzel naslednji predavatelj,
specialni pedagog za motnje vedenja in osebno-
sti, Marko Juhant. V predavanju z naslovom Nujne
spretnosti uciteljev za nove generacije ucencev je
Juhant spregovoril o tem, da sodobna Sola ni sino-
nim sodobni tehnologiji, temvec je sodobna Sola
mnogo vec. Dobra Sola ni boljsi racunalnik in vec
racunalnikov ter s strani ministrstva izobrazeni IKT-
-ucitelji. Tudi ni dobra Sola, Ce se uciteljica ali ucitelj
ne dotakneta svojih u¢encev. Ce ne vplivata nanje
z osebnim odnosom, potem lahko sicer receta, da
sta diplomirala, pravi Juhant, nista pa upravic¢ena,
da o sebi govorita, da sta ucitelja. Juhant je svoje

RIKLI F o

dr. Kristijan Musek Lesnik

predavanje zakljucil s petimi tockami, s katerimi je
z napotki za boljSo Solo nagovoril zbrane ravnate-
ljice in ravnatelje: 1) Ukinite projekte, uvedite pouk.
2) Bodite vodja, ne manager. 3) Peljite kolektiv na
izlet v zgodovinsko Grcijo, da bodo spoznali, kaj se
bo zgodilo z vsemi mogo&nimi stebri. 4) Minister
ima najbrz krajsi mandat od vasega. 5) Ravnatelj, ki
nima res rad svoji u¢enceyv (= uciteljev), ne bo nikoli
dosegel ni¢ posebnega in trajnega.

Solstvo in pravo

Cetrti v vrsti je zbrane v dvorani nagovoril mag.
Domen Petelin, Solski pravnik in zdaj ze stalni pi-
sec Didaktinih prispevkov Solstvo in pravo. V pre-
davanju Analiza relevantne sodne prakse nad
upravnimi postopki v osnovnih solah se je Petelin
sprehodil skozi nekatere konkretne relevantne pri-
mere odlocitev sodis¢ v primerih upravnih sporov
zaradi odlocitev organov osnovne Sole v okviru vo-

dr. Sebastjan Kristovi¢
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‘ Marko Juhant

denja upravnih postopkov po dolo¢bah Zakona o
sploSnem upravnem postopku in Zakona o osnov-
ni Soli. Ravnateljicam in ravnateljem je podal nekaj
konkretnih praks sodis¢ pri upravnih sporih glede
ugovorov na oceno, ponavljanja razreda brez so-
glasja starSev, odloga zacetka Solanja ... Predavanje
je bilo v ¢asu, ko starsi vse bolj tudi s pravnimi sred-
stvi pritiskajo na odlocitve Sole, za udelezence zelo
zanimivo, morda celo malenkost prekratko, saj je
predavatelja prekinil odmor. Petelin je zato na vpra-
Sanja posameznih udelezenk in udelezencev odgo-
varjal tudi Se po koncu svojega predavanja. Glede
Nna zanimanje udelezencev za pravne teme morda
na tem mestu velja Se enkrat omeniti, da bralci in
bralke Didakte lahko Petelinove pravne nasvete in
preglede Solskega prava najdete v stalni rubriki Sol-
stvo in pravo, tudi v tokratni Stevilki (str. 70).

Obvezna kremsnita

Sledil je enourni odmor za kosilo, ki so ga udele-
zenkam in udelezencem postregli v hotelski resta-
vraciji. Kot se na Bledu seveda spodobi, je pri tem
hotelsko osebje goste za posladek postreglo s tra-
dicionalno blejsko kremno rezino - 'kremsnito’. Po
kosilu je napocil ¢as Se za zadnjo kavo, nato pa sta
sledili zadnji dve predavanji jubilejnega 30. sreCa-
nja Osnovna sola na Slovenskem.

Vodja kardela

V popoldanskem delu srecanja je pred mikrofon
prva stopila Nina Babic&, Solska svetovalna delav-
ka in voditeljica seminarjev Familylab Slovenija.
Babic je v svojem predavanju spregovorila o ne-
katerih podobnostih med starSevskim vodstvom
in znacilnostmi vodenja razreda oziroma sole kot
celote, ki jih je odkrila med prebiranjem knjige
Jesperja Juula Vodja kardela. Pri tem je predava-

teljica izpostavila, da zanjo izraz kardelo pomeni
skupino razli¢nih posameznikov s skupnimi cilji,
ki se trudijo v skupini ziveti in ne samo preziveti.
Taksna definicija pa tudi Ze ustreza Solskemu ko-
lektivu, na Celu katerega je ravnateljica ali ravna-
telj. Zanimiva je bila tudi raziskava, ki jo je Babic¢
izvedla med 130 Solniki, v kateri so morali navesti 3
klju¢ne lastnosti vodje. Najvec Solnikov je navedlo,
da so to empatic¢nost (40 odgovorov), pravicnost
(39) ter odlo¢nost in postenost (27). Sledili so nepri-
stranskost, strokovnost, doslednost in zanesljivost,
dobre organizacijske sposobnosti itd. Predavatelji-
ca je nato v nadaljevanju predavanja podajala na-
potke, kako tem zahtevam kot vodja v najvisji meri
tudi zadostiti, za konec pa na duso vseh zbranih
polozila misel, da naj dober vodja vselej naredi tudi
nekaj v smeri dobrih odnosov, dialoga in treninga
empatije.

Motivacija ali samomotivacija

Kot zadnji je nato najbolj vztrajne v dvorani nago-
voril Se dr. Aleksander Zadel, direktor Instituta za
osebni razvoj Corpus, Anima, Ratio. Dr. Zadel je
kljub nekoliko nehvalezni vlogi zadnjega govorca
po napornem dnevu uspel prebuditi dvorano s
svojim motivacijskim interaktivnim predavanjem
z naslovom Motivacija ali samomotivacija (ucite-
lja, ravnatelja in uc¢enca). V njem je Zadel najprej
predstavil bazi¢no premiso predavanja, in sicer, da
je prav vsak izmed nas vselej motiviran, da bi se
pocutil dobro in bil zadovoljen, nato pa to premi-
so poskusil zdruziti s konkretno prakso ¢loveskega

mag. Domen Petelin



dr. Aleksander Zadel

delovanja (v Solskem prostoru). »Zakaj jemo,« se je
glasilo enoizmed vprasanj. Ne zato, pravi Zadel, ker
smo la¢ni, temvec da bi se nasitili. Opazite nianso
v odgovoru? Stvari po¢nemo, da bi se dobro po-
¢utili. Toda, ¢e nadaljujemo pri isti prispodobi, »da
bi se nasitili«, Se ne zadostuje, da v rokah drzimo
sendvig, to je le sredstvo za nasitenje, kajti poleg
sredstva moramo posedovati tudi védenje, kako
s sredstvom ravnati — v tem primeru, kako send-
Vi€ pojesti. Tako je z vsako rec¢jo v zZivljenju, tudi z
delovnim procesom v Soli. Po¢utimo se dobro, ko
nekaj naredimo dobro. Ce je delovno mesto sred-
stvo, potem nas le-to lahko osreci le, e ga ople-
menitimo z ustreznim védenjem. Seveda to ne
pomeni, da pri tem ne delamo napak, temvec¢ da
se trudimo biti najboljsi v okviru svojih zmoznosti,
saj le to prinese zadovoljnost v Solskem ali katerem
koli drugem poklicu.

Za konec

Ura je kot bi mignil poskocila na pol peto, jubilej-
no 30. sreCanje ravnateljic in ravnateljev slovenskih
osnovnih 3ol pa se je priblizevalo svojemu koncu.
Udelezenke in udelezenci so si Se enkrat lahko
ogledali ponudbe oglasevalcev v preddverju, se ro-
kovali s svojimi znanci ter starimi prijatelji, se nato
posedli v svoje avtomobile in nazadnje polni do-
brih vtisov in motivirani za nadaljnje delo odpeljali
na vse strani Slovenije proti svojim domovom.

Kot so naknadno pokazale ankete, je bila organi-
zacija seminarja po mnenju udelezencev kot prej-
Snja leta zopet vrhunska, prav tako so si odli¢no
oceno zasluzili tudi predavatelji, pri ¢emer sta bili
Se posebej izpostavljeni predavanji dr. Kristovi¢a in
dr. Zadela. Udelezenci so tudi izkazali zanimanje,
da bi bilo v prihodnje na seminarju Se vec primerov
sodne prakse in pravnih nasvetov.

Ob tej priloznosti se zalozba Didakta vsem udele-
zenkam in udelezencem Se enkrat zahvaljuje za
udelezbo na seminarju, v zelji, da se tudi v priho-
dnje sreCamo na tradicionalnem dogodku Osnov-
na sola na Slovenskem in tako Se naprej skupaj
soustvarjamo boljso Solo! Za tiste, ki vas tokrat ni
bilo, pa le prijazno povabilo, da se nam pridruzite
prihodnje leto. Ne bo vam zal!

Nina Babié
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Otroci, v Solo bo treba

& Ajda Bivic, uni. dipl. ped. in soc. k., svetovalna delavka, Vrtec Jarse

V pricujocem clanku odpiram vecno in obcutljivo temo o »primernem casu« vpisa otrok
na osnovno solo, ki bolj teZi zaskrbljene starse kot strokovne delavce v strokovni sferi
osnovnosolskega in predsolskega podrocja.

J

Znanje je vrlina in je bogastvo in, kot je ugotavljal
Zze Sokrat, »obstaja samo eno dobro: znanje, in
samo eno zlo: nevednost«.

Med starsi, strokovnimi delavci in na sploSno se je
zasidrala negativna konotacija, ki jo postavljamo
pred izobrazevanje v osnovni $oli. Je mar konotaci-
ja upravic¢ena? Zakaj strah pred vkljucitvijo v osnov-
no Solo in toliko govora o zaklju¢ku »brezskrbnega
otrostva«? Se mar zavedamo, da je pravica do iz-
obrazevanja diktirana v mednarodni Konvenciji
o otrokovih pravicah in da do te pravice mnogo
otrok v danasnjem ¢asu po svetu ni upravic¢enih?
Menim, da je ¢as, da med ljudmi zavrsi bolj poziti-
ven odnos do znanja in Solanja. To bom poskusala
dosedi tudi sama, zacensi s tem c¢lankom, uposte-
vajoc dejstva, ki jih je prinesel program devetletne
osnovne Sole. Hkrati bom preverila, kakSne so bile
programske smernice, ko se je devetletno osnov-
no Solo vpeljevalo, in kako se je program v praksi
spremenil. Kaj je botrovalo spremembi?

OBVEZNO SOLANIJE IN VSTOP V IZOBRAZE-
VALNI PROCES

Organizirano izobrazevanje je bilo v zgodovini ve-
zano na sveto sfero. Sele v 18. stoletju je bilo na-
menjeno vsem, zacensi z otroki.

Splosni Solski red je 6. 12. 1774 uzakonil sploSno
Solsko obveznost. Potrdila ga je Marija Terezija. S
tem redom je bila prvi¢ na naSem ozemlju uvede-
na splosna Solska obveznost za vse otroke od 6.
do 12. leta, ne glede na starost in spol. Pouk naj bi
potekal v nemscini — torej ne vec€ v latinsCini — a se
je zaradi neznanja tega jezika pri nas uporablja-
la tudi slovenscina. Vendar upostevanje Solskega
reda ni steklo, kot bi moralo. Ne le, da je bilo pre-
malo uciteljev in tudi denarja za Solstvo, ampak
je bil tudi kmet na zemljo premocno navezan, re-
v&&ina pa je bila prehuda (Kac 2011).

Ker je bila za tiste Case reforma revolucionarna,
je razumljivo, da takrat pogoji Se niso bili ustre-
zni. Je pa reforma prinesla pomembno prelomni-



co v razmisljanju, in sicer, da je izobrazevanje oz.
znanje vrlina, ki mora biti namenjena vsem, in to
predvsem otrokom, ki so komaj dopolnili 6 let.
Naslednji prelomni datum je 20. 11. 1989, ko zac-
ne veljati Konvencija o otrokovih pravicah, ki jo je
sprejela Generalna skupsc¢ina Zdruzenih narodov
z resolucijo &t. 44/25. V Sloveniji je zacela veljati
2.9.1990. V 28. ¢lenu pise, da vse drzave pogod-
benice zagotavljajo obvezno in vsem brezplaé¢no
dostopno oshovno $olanje. Zal vse drzave niso
pogodbenice, zato ta ¢len v mnogih, tudi razvitin
drzavah, ni dolo¢en z ustavo, kot pri nas.

V Ustavi RS v 57. ¢lenu pisSe, da je izobrazevanje si-
cer svobodno, ampak da je osnovnosolsko izobra-
Zevanje obvezno in se financira iz javnih sredstev.
Drzava ustvarja moznosti, da si drzavljani lahko
pridobijo ustrezno izobrazbo.

V Sloveniji je torej osnovnoSolsko izobrazevanje
kriva vpis in ureditev osnovnoSolskega izobraze-
vanja, je Zakon o OS. V Zakonu o OS v 45. &lenu
pise, da se v Solo vkljucijo otroci, ki v teko¢em ko-
ledarskem letu dopolnijo 6 let. Otroku se lahko
zaCetek Solanja na predlog starsev, zdravstvene
sluzbe oziroma na podlagi odlo¢be o usmeritvi
odlozi za eno leto, Ce se ugotovi, da otrok ni pri-
pravljen za vstop v Solo.

Kot navaja Marjanovi¢ Umek (v Zupancic¢ Grasic
2016), je bil odlog Solanja ob sprejetju Zakona o
OS predviden le za izjemne primere, npr. za otro-
ka, ki je bil ve€ let hospitaliziran v bolnisnici in zato
ne dosega razvojne ravni za ucenje v Soli, a takih
je izjemno malo, 5 na generacijo. Danasnji pro-
gram devetletne osnovne Sole je zasnovan tako,
da ga zmorejo 5,8 in 7 let stari otroci. Ce progra-
ma Vv redni osnovni Soli otroci ne zmorejo, morajo
v prilagojen izobrazevalni program z nizjim izo-
brazbenim standardom (Zupancic Grasic 2018).
Vseeno so med otroki velike individualne razlike
in ravno zaradi teh razlik so bile v devetletko v
prvo triletje vkljucene posebnosti v izobrazevanju:
vecina kriterijev, ki se ti€Cejo standarda znanja, je
naravnanih na konec prvega triletja. Poleg ucite-
ljice je v prvem razredu Se vzgojiteljica, ocenjeva-
nje znanja otrok poteka opisno, opismenjevanje
poteka postopno (prav tam).

Zakaj je potem od leta 2008, ko je bilo odlogov le
762, v 3olskem letu 2016/2017 Stevilo odlogov po-
skocCilo na 1754 (vir: Zavod za Solstvo)? Ravnatelji
so na posvetu leta 2016 navajali, da starsi govorijo
o podaljSanem otrostvu, da vkljucitev v Solo po-
meni konec brezskrbnega otrostva. To sovpada
z nacelom permisivne vzgoje, kjer je v osredju
druZine in starSev otrok, ki se ga sciti pred vsemi
zahtevami okolja. Za odlog se ve¢inoma odlocajo
starsi (Novak 2016, 38), ki ravnajo izklju¢no iz star-
Sevske, in ne strokovne perspektive, vklju¢ena so
tudi Custva, ki zameglijo objektivho premisljeno
dejanje.

Vprasati se moramo, kaj je v korist otroka, in ob tem
upostevati njegovo Custveno in socialno zrelost.

DEVETLETNA OS DANES IN NEKOC

0Od1.9.2003, ko so vse $ole po postopnem uvajanju
sprejele program devetletne osnovne Sole, je pre-
teklo Ze mnogo let. Kot ugotavlja Novak (2016, 36),
se je od zacetka uvajanja tega programa marsika-
tero priporocilo izgubilo, ¢eprav dolocila Direktora-
ta za predsolsko vzgojo in osnovno $olstvo ostajajo
nespremenjena. Priporocila, ki naj bi jih upostevali
in so se porazgubila, sem omenila zgoraj, nadalju-
jem pa z vpogledom v delovanje $ol in spremem-
bo druzbenih razmer, ki smo jim prica.

Kot ugotavljata Brezovar in Ursi¢ (2016), so se otro-
ci zelo spremenili. Strokovni delavci ne prepoznajo
vec¢ razvojnih znacilnosti 6 letnikov, prav tako stro-
kovni delavci niso imeli nobenega strokovnega izo-
brazevanja in usposabljanja na to temo. Druzbene
razmere so se korenito spremenile, manj je igre na
prostem in pristnih socialnih stikov med vrstniki,
otroci so zelo egocentri¢no in individualisti¢no na-
ravnani. Zal se 3ole raje kot za zaposlovanje diplo-
miranih vzg. predsolskih otrok odlocajo za ucitelje
razrednega pouka, saj se lazje uredijo nadome-
SCanja bolniskih in drugih odsotnosti strokovnih
delavcev. Po Solah je v prvem razredu zgolj 30 %
zaposlenih po dokonc&ani izobrazbi vzgojitelj pred-
Solskih otrok. Brezovar in Ursi¢ predlagata odli¢no
resitev, in sicer, da bi vzgojiteljica, ki pospremi otro-
ke iz vrtca, nadaljevala s skupino otrok v prvem ra-
zredu. Tako bi bil prehod prijazen in bolj mehak za
otroke. To pa je Zal sistemsko zelo tezko izvedljivo.

Brezovar in Ursi¢ nadalje navajata, da se ukinjajo
igralni koti¢ki, da je manjigre. Igra pa je po dr. Ran-
ku Rajovicu (2016) klju¢nega pomena za usvajanje
miselnih procesov, ki so pomembni za nadaljnje
ucenje. Enakega mnenja je Zmavci¢ (2016, 47),
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ki pravi, da v prvem razredu prevladuje formalno
ucenje z metodami, ki so znacilne za Solo. V tem
razvojnem &asu otroci Se niso zmozni te metode
dela, saj je za njih pomembna igra. Kot smo ome-
nili zgoraj, strokovni delavci zaradi pomanjkanja
izobrazevanja metod dela niso prilagodili eno leto
mlajSim otrokom. Igra je zelo pomembna v otro-
kovem razvoju samoregulacije Custev in pozor-
nosti, ki napovedujeta kasnejsi Solski uspeh. Tudi
ZmavcCi¢ (prav tam) zagovarja umirjen in mehak
prehod iz vrtca v osnovne Sole, kjer se upostevajo
razvojne znacilnosti 5-letnikov in 6-letnikov. To bi
uredili z rednimi sre¢avanji osnovne Sole in vrtca.

Na razli¢ne razvojne znacilnosti, predvsem na so-
cialno in ¢ustveno podrocje otrok, sta s svojo razi-
skavo opozorili ze Puklek in Gril (1999), ki pravita, da
bodo imeli strokovni delavci v prvem razredu pri
6-letnih otrocih opravka z ve¢ neposredne agresije
in manj kontroliranega vedenja v konfliktnih situa-
cijah. Predlagali sta, da bi se destruktivne impulze
otrok usmerjalo v zanimive aktivnosti in po potrebi
ignoriralo, kadar otrok ne ogroza sebe in drugih.
Izvajali bi dejavnosti, kjer bi se spodbujalo pozitiv-
no in spodbudno vedenje. Sola pa se je predvsem
storilnostno naravnala na obseznejsi izobrazevalni
program, zato je odstopajoCega vedenja vse vec.

Tukaj bi Se posebej opozorila, da pri odstopajocem
vedenju otrok v prvem razredu nista odloCujoca
zgolj starost otrok in preobsezna vsebina. Na inter-
nem izobrazevanju v nasem vrtcu nas je strokovna
delavka z bliznje Sole, mag. Jelena Vidmar, opozo-

rila, kako na razvoj mozganov vpliva tudi zgodnje
gledanje razli¢nih zaslonov pri otrocih. Otrokovi
mozgani zakrknejo in ostanejo na doloceni stopnji,
kar je Se posebej vidno pri razvoju vescin grafomo-
torike ter krajsSi pozornosti in koncentraciji. To pa
vpliva na uspesnost dela v Soli. Ob gledanju tele-
vizije in drugih zaslonov lahko postanejo otroski
mozgani le pasivni sprejemnik vsega, kar se doga-
ja na zaslonu. »Za dozivljanje sveta otroci potrebu-
jejo zunanje drazljaje, od nas pa je odvisno, katere
mu ponudimo. Narava, glasba in Sport so prijetni
in zdravi in ob njih se otroci veliko naucijo. Ob dra-
Zljajih, ki pa pretezno zabavajo, se otroci ne naucijo
nicesar, zelja po njih pa je vedno vecja. Celo na-
sprotno, s kolicino taksnih drazljajev nastaja vedno
vecja potreba po Se mocnejsih drazljajih, istocasno
pa nastajajo v otrocih tudi notranja napetost, ne-
mir, vedno manjsa sposobnost koncentracije, ki
potem slabo vpliva na Solsko delo« (Zalokar Divjak
2000, 86).

KAJ PA STAROST OTROK?

O tem, kdaj je starost otroka primerna za vsolanje,
si Zal ni enotna niti stroka. V Sloveniji pa je starost
otroka za vstop v Solo tako kot v drugih razvitih
drzavah dolo¢ena z zakonom (Marjanovi¢ Umek
2016, 6).

Raziskovalci, ki jih navaja Marjanovi¢ Umek v svo-
jem ¢&lanku so mnenja (Maxwell in Clifford 2004;
Stipek 2002), da starost otrok ni klju¢ni dejavnik,
ki bi sam po sebi doloc¢al, ali je otrok pripravijen za
Solo ali ne. Po njihovem mnenju so pomembne
interakcije med starostjo otrok in razlicnimi drugi-
mi dejavniki, kot so npr. spoznavne lastnosti otrok,
kakovost vrtca, izobrazba starSev. Strokovnjaki so
tudi ugotovili, da so med otroci, ki so razli¢no stari
v prvem razredu, le majhne zacetne razlike v prid
starejsim, ki se s Solanjem kasneje iznicijo. Hkrati
pa so se raziskovalci opredelili, da je obcutljivo ob-
dobje za zacetek Solanja in s tem za ucenje aka-
demskih spretnosti starost otrok od stiri do Sest let.
Tudi v slovenskem prostoru je pomembno pove-
zanost med uspesnostjo v Soli in izobrazbo starsev
pokazala raziskava, ki jo je opravila Sasa Ceci¢ Erpi¢
(1999). Primerjava kognitivnih sposobnosti otrok
glede naizobrazbo starsev kaze, da je prav izobraz-
bena struktura starSev pomemben dejavnik uspe-
Snosti kognitivhega funkcioniranja otrok. Otroci
starSev z visoko izobrazbo dosegajo pomembno
visje rezultate od otrok starSev s srednjo ali nizjo
izobrazbo. Ta dejavnik je bolj pomemben kot kro-
noloska starost ali spol otrok.

Marjanovi¢ Umek (2016) ugotavlja tudi, da so go-
vorno kompetentni otroci dosegali boljse rezulta-
te na intelektualnih testih in so dosegali tudi visjo
pripravljenost za Solo, in to ne glede na izobrazbo
starsev ali vkljuCenost otrok v vrtec. To dokazuje,
da je najboljSi pokazatelj otrokove pripravljenosti
na Solo otrokova govorna kompetentnost in ne-



verbalne intelektualne kompetence. Obenem pa
je raziskava prinesla tudi pomemben podatek, da
so otroci, vklju€eni v vrtec iz manj spodbudnega
okolja in z niZjo izobrazbo starSev, manko na go-
vornem podroc¢ju nadoknadili in bili tako bolje pri-
pravljeni na Solo.

SOCIALNA IN CUSTVENA ZRELOST OTROK OB
VSTOPU V SOLO

Z vstopom v Solo se otrokovo socialno okolje razsiri,
s tem pa vse vec ljudi pridobiva ¢edalje vegji vpliv
na oblikovanje njegove osebnosti in njegovega so-
cialnega vedenja. Prav socialne interakcije, ki jih
ima otrok z drugimi, so pomemben vidik njegovih
socialninh kompetenc (Stritih 2011).

Kot navajata Puklek in Gril (1999), otrokovo socialno
okolje v predsolskem obdobju seze izven njegove
druzine med vrstnike iz soseske, vrtca, obenem pa
v skupini v vrtcu. V ¢asu vstopa v Solo od 6. do 9.
leta je otrok sposoben primerjati svoje predstave o
sebi s tem, kar o njem menijo drugi. Svojega vede-
nja ne regulira le glede na lastne Zelje in potrebe,
temvec jih usklajuje z zeljami in potrebami drugih
zanj pomembnih oseb. Na ta nacin otrok postopo-
ma ponotranji vedenjske odzive in vrednote star-
Sev, pa tudi drugih ljudi, ki tvorijo njegovo socialno
mrezo.

Otrokove socialne kompetence prepoznavamo po
tem, koliko samostojnosti zmore otrok pokazati ze
v vrtcu oz. koliko odvisnosti ter nadzora odraslega
potrebuje za svoje vsakodnevno funkcioniranje.
Samostojni otroci zmorejo delati ucinkovito z malo
nadzora odraslih. Ko naletijo na tezavo, jo najprej
reijo sami in ne is&ejo takoj pomodi odraslega. Ze

V vrtcu opazamo, da sodobni starsi v svoji zascitni-
Ski miselnosti vse prevec naredijo namesto otrok
in jih ne spodbujajo na poti v samostojnost. Ni to-
rej nakljucje, da je nedavno izsla knjizica, ki jo je
pripravil izobrazevalni center Pika (JerSan Kozjek in
Jurisi¢ 2016), kjer so opisana delovna opravila, ki jin
otroci pri doloCeni starosti ze lahko opravljajo. Da-
nasnja druzba in s tem tudi Sola je postala prevec
storilnostna naravnana. V ospredju so kognitivhe
in intelektualne sposobnosti otrok. Vsakodnevne
delovne navade, ki so del rutine in zahtevajo veliko
mero vztrajnosti in potrpeZljivosti, pa so priloznost
za ucenje. Delovna opravila so odlicna podlaga
za usvojitev delovnih navad pri Solskem ucenju
in prevzemanju odgovornosti v zZivljenju. Otrok
v starosti med 6 in 8 letom pelje psa na sprehod,
posesa in pobrise sobo, pocisti okoli stranis¢a, po-
Cisti kopalno kad ipd. »Doma moramo otroke uciti
prijaznosti in kako lahko pomagajo drugim, saj so
to osnove za trdne medsebojne odnose« (Hersan
in Kozjek 2016), kajti »sociokognitivhe sposobno-
sti otroka vplivajo na uspesno prilagajanje v 3Soli,
saj opredeljujejo nacin obnasanja otroka v med-
osebnih odnosih z odraslimi in vrstniki. Otroci, ki
izrazajo naprednejSe prevzemanje vloge drugega,
raje prostovoljno nudijo pomo¢ drugim, ko je to
potrebno, in so tudi bolj priljubljeni med vrstniki«
(Puklek in Gril 1999, 45). Vzgoja naj bo polna izzivov,
otroci pa naj prevzemajo odgovornost za svoja de-
janja, saj spopadanje z izzivi loCi uspesnega Clove-
ka od manj uspesnega (Bregant 2014, 31).

Izraznost dolocenih robustnih dimenzij osebnosti
pri predsolskem otroku, ki jih ze pri treh letih lah-
ko zaznavajo strokovne delavke — npr. to so otroci,
ki imajo moc¢no Custvovanje, izrazajo mocno voljo,
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so tezje prilagodljivi, torej imajo tezavni tempera-
ment — so pomemben dejavnik tveganja, da bo
imel otrok ob koncu prvega razreda tezave z u¢no
uspesnostjo. Otrokovo socialno vedenje in social-
ne kompetence, ki jih otrok ima, so napovednik
kasnejsega u¢nega uspeha otroka (Stritih 2011).

ZAKLIUCEK

Nedavno je Zavod za Solstvo (Coti¢ Pajntar in Zore
2018) izdal priporocila za uspesen prehod otroka iz
vrtca v Solo. V njem pise: »Temeljni cilj pri prehodu
otrok iz vrtca v Solo je podpora otrokom, da se v
novem okolju, tj. v $oli, dobro pocutijo in da posto-
poma razvijejo vescine sobivanja med vrstniki in v
novih pogojih, s podporo strokovnih delavcev.« Ze-
limo si, da je Sola prilagojena danasnjim otrokom,
saj nocemo, da bi se otroci prilagajali sistemu Sole.
Pri prehodu otrok v Solo je namrec¢ zelo pomemb-
no, kakSen odnos imamo do Sole odrasli, kako do
nje pristopamo in kaksna ¢ustva gojimo do Sole,
pri ¢emer slednja izhajajo iz nasih lastnih izkusen,.
Kot sem Ze omenila, so nas stalni spremljevalec
izzivi, s katerimi se sreCujemo celo zivljenje. Prav
obvladovanje sprememb je v danasnji druzbi zelo
pomembno, zato otroka ne »varujmo« po Nnepo-
trebnem.

Pri vpisu na Solo si zato za otroka vzemimo ¢as, ve-
selimo se dneva obiska Sole in prvega dne v Soli, pri
otroku gojimo naravno radovednost in ne pozabi-
mo, »da se otroci radi ucijo in da so nasi mozgani
narejeni za uc¢enje« (Bregant 2014, 30-31).

Klju€na pri prehodu je tudi sistemska ureditev Sole
in organizacija pouka ter zivljenja v prvem razredu.
Omeniti je potrebno, da ze tu prihaja do veliki raz-
hajanj med delovanji sole, zato bi se morali drzati

priporocil Zavoda za Solstvo, ki svetujejo: »Da bi se
otroci pocutili dobro vklju¢ene ob prehodu v Solo,
morajo imeti zagotovljene izkusnje dobrega in
obcutka varnosti, moznost sodelovanja, moznost
zasebnosti in umika od skupinske rutine, moznost
pocitka, moznosti za doseganje uspeha in da se iz-
kazejo, podporo njihovim talentom in moc¢nim po-
drocjem, moznost ustreznih nacinov za uspesno
komunikacijo ter pomoc¢ pri vzpostavljanju odno-
sov med ucenci in razvijanju obcutka pripadnosti«
(Coti€ Pajntar in Zore 2018, 4).

Mesec, v katerem je otrok rojen, ne bi smel biti
kljucni razlog za razmisljanje o odlogu solanja. Pri
razmisljanju o odlogu moramo postaviti pred se-
boj celostni razvoj otroka in tudi pomen integracije
in ustaljenosti spoznavnega in custvenega razvoja
otroka (Kiswarday v Divjak Jurca 2018). Poudariti
je treba, da so otroci med seboj razlicni in da med
njimi vladajo velike individualne razlike, zato naj
odrasli skupaj s strokovnjakom (strokovni delavci v
Soliin vrtcu) pretehtajo vse pluse in minuse pri od-
lozitvi glede vpisa na 3olo in sprejmejo odgovorno
reSitev, v ospredju pa naj bo zgolj otrokova korist
(Divjak Jurca 2018).
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Prvosolckov dan

na OS Menges

& Janja Jeraj, uciteljica razrednega pouka, OS Menge$

Ze tradicionalno imamo na OS Menges v mesecu marcu, okoli prvega pomladnega dneva
— letos je bil to 19. marec — prav poseben dan. Na ta dan imajo prvosolci svoj praznik, zato
smo ga poimenovali Prvosolckov dan. Namenjen je sprejemu prvosolcev v solsko skupnost.
Praznovanje poteka ves dan in je razdeljeno na dva dela: pricenjamo Ze dopoldne v soli,
popoldanski del pa se odvija v Kulturnem domu Menges.

Priprave na praznovanje - roditeljski sestanek
Priprave na prvosol¢kov dan so se tako kot vsako
leto zacele nekoliko pred samim dogodkom, na-
tanc¢neje na drugem roditeljskem sestanku v me-
secu februarju. Uciteljice stirih oddelkov prvega
razreda smo se skrbno pripravile na likovno delav-
nico s starsi. Za uc¢ence posameznega razreda smo
priskrbele majice razli¢nih bary, tako da je imel vsak
razred svojo barvo. U&enci 1. a so imeli na primer ze-
lene majice, ostali razredi pa $e rumene, oranzne in
modre majice.

Na sreCanju smo starSe seznanili o prvoSol¢kovem
dnevu in o tem, da bodo ucenci na ta dan dobili
darilo — majice, ki bodo za ucence e posebej po-
membne, saj jih bodo narisali njihove mamice in
ocki. Ker pa bodo sprejeti v Solsko skupnost OS
Menges, je prav, da jih majica spominja na naso
golo. Zato so starsi na majico narisali znak 3ole OS
Menges - deklico z razSirjenimi rokami, nad katero
je pisana mavrica, ki predstavlja Siroko paleto zna-
nja in vsebin nase ustanove.

Starsi so se tako posedli okoli Ze razporejenih mizic,
na katerih so imeli pripravljeno vse za delo (palete,
barve za blago, Copice ...). Za pomog pri risanju so do-

bili predlogo znaka Sole, puncko z mavrico, sicer pa
so majice dokoncali in okrasili vsak po svoje. Dodali
so barve, vzorcke, narisali razne dodatke, za katere so
vedeli, da bodo vse¢ njihovemu otroku, napisali ime
svojega otroka ...

Starsi so sedeli v skupinah, delo pa je potekalo v prije-
tnem vzdusju, ob mirni glasbi in ob prijetnem klepe-
tu. Kljub temu so nekateri starSi pred ustvarjanjem
imeli malo treme, saj, kot so povedali, ze dolgo niso
risali, nekateri celo od osnovne Sole naprej. Skrbelo
jih je, ali bo majica njihovemu otroku vsec, a strah
je bil odvec. Ko je delo steklo, je Slo ustvarjanje prav
vsem dobro od rok. Lepo jih je bilo gledati, kako so
uzivali in se pri tem tudi spoznavali med seboj.

Tako so se na koncu puste majice spremenile v zi-
vahna pisana oblacila. StarSem smo nato razlozili,
da bodo te majice presenecenje za otroke in da jih
bodo otroci dobili in prinesli domov Sele dan pred
prvosolckovim dnevom, zato naj njihovo delo zaen-
krat ostane skrivnost.

Nadaljevanje priprav - predstavitve razredov
Ker na popoldanski prireditvi Prvosolckovega dne-
va vsak razred ze tradicionalno pripravi svoj pro-

S
X
©
3
(a]



14

H 1z VRTCA V SOLO

Didakta

L,

gram za nastop in se s tem na svoj nacin predstavi
vsem zbranim, smo uciteljice posameznih razredov
Ze mesece vnaprej razmisljale, s katero tocko naj
razred nastopi na popoldanski prireditvi v KD Men-
ges. Ko je bila to¢ka izbrana, je sledila vadba. Da bi
bili vsi prvosolcki dobro pripravljeni, je vsaka sku-
pina svojo tocko trenirala in vadila Ze mesece pred
samim nastopom.

V ta namen smo dan pred prvosolckovim dnevom
v kulturnem domu izvedli generalko. Najprej smo
si ogledali, kje v dvorani bomo sedeli (vsak razred v
svoji vrsti). Povadili smo, kako bomo hodili na oder
in kako se bomo na njem postavili. Nato smo vadi-
li, kako se bomo po mikrofonu glasno in korajzno
predstavili zimenom in priimkom, vsak razred pa je
poskusno uprizoril tudi svojo toc¢ko.

Generalka je bila potrebna, saj pred polno dvorano
ne nastopamo vsak dan. Po uspesni generalki pa
smo lahko samo Se upali, da bo tudi na prireditvi vse
potekalo tako, kot smo vadili. U¢enci so zdaj za darilo
dobili tudi presenecenje, in sicer majico, ki so jo po-
slikali njihovi starsi. Vsak posebej se je razveselil svoje,
jo obcudoval in prav vsi so pohvalili svoje starSe za
njihovo delo.

Nato pa je koncno prisel tezko pricakovani19. marec,
prvosolckov dan.

Kako je potekal Prvosol¢ckov dan?

DOPOLDANSKI DEL

Ze nekaj dni pred samim dogodkom so bili uéenci
vidno nestrpni in so polni pri¢akovanj komaj ¢akali,
da pride njihov dan. Ko je kon&no napocil 19. marec,
so otroci v Solo prisli prazni¢no obleceni in zelo rado-
vedni, saj niso vedeli, kakSna presenecenja jih Cakajo.
Ker je bil vendarle to njihov praznik, je seveda prayv,
da je bilo ze dopoldne obarvano drugace kot po
navadi. Prvosolci so bili delezni posebej pestrih de-
javnosti, ki so nam jih pomagali pripraviti preostali
ucitelji Sole.

Tekom dopoldneva so tako potekale tri zanimive
dejavnosti. U¢enci vseh stirih razredov so na vsaki
dejavnosti preziveli eno Solsko uro, potem dejav-
nost zamenjali in se tako po principu kolobarjenja
v celem dopoldnevu udelezili vseh treh dejavnosti.

Prva dejavnost: iskanje skritega zaklada

Tako kot Zze nekaj let zapored, nam je tudi letos iska-
nje skritega zaklada pripravil in odlicno izpeljal nas
sodelavec, ucitelj razrednega pouka na nasi Soli.

Z ucenci smo cisto tiho sedeli v razredu in ¢akali, da
se nekaj zgodi ... Nato je v razred vstopil nepri¢ako-
van in nenavaden gost. To je bil ¢isto pravi gusar, z
gusarsko obleko, skustranimi lasmi, gusarskim klo-
bukom, sabljo, Skornji ...

Ucenci so bili ob pogledu na gusarja navduseni in
preseneceni obenem. Gusar pa jim je povedal, da
iSCe skriti zaklad, in ob tem otroke prosil za pomo¢
pri iskanju. S seboj je imel list, na katerem naj bi bil
izrisan zemljevid skritega zaklada, a je bil list prazen.
Sele ko je el Gusar pod papir s prizgano sveco, se
je pred presenecenimi otroki sproti zacel izrisovati
zemljevid. Zdaj je bilo treba zaklad le Se poiskati.
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Pri iskanju zaklada so Gusarju seveda pomagali
otroci. Se prej so morali dati gusarsko prisego, da
ne bodo nikomur povedali, kaj is¢ejo po Soli. Tako
so §li po Soli z zemljevidom in iskali razli¢ne rekvi-
zite oz. skrivalis¢a, ki so bila narisana na zemljevi-
du. Ko so nasli iskano mesto ali rekvizit (nasli smo
papagaja, ladjo, mavrico, okostnjaka, Sli po skalah
mimo morskih psov ..), se je tam nahajalo sporo-
Cilce, ki ga je prebral eden izmed otrok, ki je Zze znal
brati. To so bila navodila oz. namigi, kam in kako
naprej. Tako smo se pomikali po Soli od toc¢ke do
toc¢ke, brali namige in na koncu prisli do peskov-
nika z mivko, kjer naj bi se skrival zaklad. Deklica,
ki ji je gusar posodil sabljo, je pobrskala po mivki
in zadela ob nekaj trdega. To je bila lesena skrinja,
v kateri so bili varno shranjeni cekinc¢ki — Cokoladni

bomboncki za otroke. Po enournem iskanju zakla-
da so jim zelo teknili.

¥
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Druga dejavnost: poligon

Presenecenj Se ni bilo konec. Naslednjo uro so se
ucenci Sportno opremljeni odpravili v telovadnico,
kjer je nanje Ze ¢akal poligon. Celotna telovadnica
je bila zapolnjena z razli¢nimi Sportnimi rekviziti in
orodji, ucitelji Sportne vzgoje pa so poskrbeli, da
so vaje na poligonu potekale varno. PrvosolCki so
tekli, premagovali ovire, plezali, skakali, se plazili ...
Bilo je zabavno, pa tudi malo naporno.

Drugi dejavnosti je sledil odmor, da so si odpocdiliin
nabrali moci za tretje presenecenje.

Tretja dejavnost: ples

Tudi tretja dejavnost je bila namenjena gibanju. V
avli je u€ence pricakala uciteljica Sportne vzgoje,
ki je poskrbela, da so se prvosolcki pred koncem
dopoldneva Se naplesali in uzivali v uc¢enju novih
gibov. Pri tem so vsi zelo uzivali.

S tem se je prvi del prvosolckovega dneva zakljucil
in u¢enci so polni vtisov odsli domov. Toda prazno-
vanja Se zdalec ni bilo konec ...
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Drugi del prvosol¢kovega dneva, ki je v nasem kraju
Ze tradicionalna prireditev, je potekal v Kulturnem
domu Menges. Dvorana, ¢eprav velika, se je hitro
napolnila do zadnjega koti¢ka. U¢enci so se v pisa-
nih majicah, ki so jih poslikali njihovi starsi, zbrali po
razredih in ponosno mahali svojim starSem, sestri-
cam, bratcem, dedkom, babicam in ostalim udele-
zencem ter tezko ¢akali, da se jim s svojo tocko tudi
predstavijo.

Na prireditev vsako leto sicer povabimo posebnega
gosta, ki zabava otroke, tokrat pa smo naso predsta-
vitev vkljucili kar v predstavo Gusar Val in Pika No-
gavicka, tako da je letos prireditev vodil Gusar Val.
Gusar je najprej pozdravil vse zbrane v dvorani, nato
pa posebno pozornost namenil prvosol¢kom, tako
dajih je vkljucil v svojo predstavo kot glavne junake.
Nato je bil vsak razred posebej povabljen na oder.
Ko je Gusar najavil posamezen razred, je ta slavno-
stno prikorakal na oder, nakar so se prav vsi prvo-
Solci in prvosolke na odru predstavili tudi s svojimi
imeni in priimki. Sledil je glasen aplavz.

Na vrsti so bile predstavitvene tocke. 1. a razred se je
predstavil z zivahno plesno to¢ko, sam nastop pa so
zakljucili z jogo ob umirjeni glasbi. Bili so zelo dobri,
saj so jogo trenirali Zze celo Solsko leto. 1. b razred se
je predstavil s plesnimi igricami v parih. Nato je sle-
dila to¢ka 1. ¢ razreda, v kateri so prvosolcki plesali

na razlicne glasbene zvrsti. Zadnji so pred gledalce
stopili uCenci 1. ¢ razreda, ki so prepevali o prijatelj-
stvu, ob tem pa je na odru nastajal plakat z napisom
1. €. Vsi nastopi so bili zanimivi, kar dokazujejo tudi
bucni aplavzi, ki so jih otrokom ob koncu vsake toc-
ke namenili starSi in ostali obiskovalci.

Na prireditvi je prvosolcke nagovoril tudi ravnatelj
nase ole. Cestital jim je za njihov dan, pohvalil nji-
hove nastope ter dejal, da so se letos Ze veliko nau-
Cili in tako uspesno postali u¢enci nase sole.
Predstava se je nato nadaljevala. Gusar Val je nasel
strgan star zemljevid, ki vodi do otoka zakladov, pri
tem pa mu je nagajala Pika Nogavicka. Interaktivno
predstavo so sooblikovali tudi u¢enci, ki so bili obca-
sno povabljeni na oder in se ob tem zelo smejali ter
zabavali. Na koncu predstave so prav vsi prvosolcki
na odru prejeli zasluzen bomboncek, nato pa prije-
tno utrujeni s starsi odsli domov. Tako se je koncal
nas prvosolckov dan.

Sklenemo lahko, da bo otrokom ta poseben in le
njim namenjen dan vsekakor Se dolgo ostal v spo-
minu, zato bomo s projektom na nasi soli vsekakor
nadaljevali tudi v prihodnje.

Nekaj izjav prvosolcev:
Kaj ti je bilo na prvosolckovem dnevu najbolj
vsec?

Dopoldne:

Nej: Ko je gusar prisel v nas razred in smo iskali za-
klad po Soli.

Mila: Ko mi je dal gusar sabljo in sem po mivki po-
magala iskati zaklad.

Kali: Poligon v telovadnici, ko smo delali razlicne
vaje.

Neza: Ples, najbolj "Mi gremo pa na morje".

Jon: V telovadnici, ko sem se plazil, skakal in plezal.
Brina: Poligon, ko sem se spustila po klopi navzdol.
Pa gusar, ki je zemljevid narisal z ognjem.

Tinkara: Ples v avli, ker zelo rada pleSem.

Neza: Ko me je gusar izbral in sem vodila kolono po
Soli, ko smo iskali zaklad.

Gal: Cisto cel prvosolckov dan, ker je bilo vse zabav-
no. Posebej pa gusar, ki je imel za ogrlico zob od
morskega zmaja.

Anze: Gusar, ki je bil mo€an in mogocen. Imel je sa-
bljo, brado in klobuk. Bil je tudi izucen, ker je veliko
vedel in znal.

Popoldne:

Rok: Ko sem nastopal na odru pred starsi.
Rahela: Ko je na oder prisla Pika Nogavicka, ker je
bila zelo smesna.

Anis: Joga, ki smo jo delali na odru.

Jaka: Gusar Val, ki je bil zelo smeSen.

Ela: Ko je Pika vzela zemljevid gusarju.

Luka: Ko smo prisli na oder in zac¢eli nas nastop.
Lejla: Ko je Pika prestrasila gusarja.

Avgustin, Ajnur, Taja: Ko je prisel gusar na oder.
Maks: Nas nastop, ker so nas gledali starsi.



SODOBNA TEHNOLOGIJA IN SoLA B

Implementacija digitalizacije
V izobrazevalni proces

7 o . L. < .
& dr. Vesna Trancar, profesorica strokovno teoreti¢nih predmetov, SC Ptuj

Digitalna preobrazba je zajela vsa tehnolosko pripravijena podjetja. V zadnjih letih pa

korenito spreminja tudi sole in njihove izobraZevalne trende. Danes vecina ucencev bolj

ali manj odrasca v digitalnem okolju. S pametnimi telefoni ali tablicami hitro in enostav-

no pridejo do kateregakoli podatka. Prav zato je nacin poucevanja povsem drugacen, kot

je bil nekoc. Ucenci od sole pricakujejo vec prilagajanja in povezovanja med formalnim
in priloZnostnim ucenjem, kar je v vecini primerov omogoceno le z digitalnimi sredstvi.
Digitalizacija izobrazevalnega procesa pa ne pomeni, da gre zgolj za brskanje po inter-
netu. S sodobnimi, digitalnimi prijemi (razsirjena in virtualna resnicnost) lahko ucenca
opolnomocimo z danes nepogresljivimi kompetencami 21. stoletja.

uvoD

Izobrazevalni sistem je v primerjavi s prvimi tremi
gospodarskimi sektorjil zadnji, ki ga je digitalizacija
spremenila do te mere, da je pripravljen zastarele
metode in prakse popolnoma posodobiti in obrniti
na glavo.

Kljub temu pa so prav s pomocgjo digitalne pre-
obrazbe izobrazevalne tehnologije ucitelji priceli
spreminjati svoje poucevanje, nacin pridobivanja
ocen, celo fizic¢no sestavo svojih ucilnic, u¢enci pa
nacin usvajanja potrebnega znanja. Spremembe se
odvijajo hitreje, kot se je sprva pricakovalo. Razlog je
v tem, da se ucitelji zelo dobro zavedajo prednosti,
ki jih v izobrazevalni proces oziroma razred prinasa
sodobna tehnologija.

V primerjavi s tradicionalnim nac¢inom poucevanja
je digitalno izobrazevanje veliko bolj kompleksno,
zahteva podporno sodelovanje vseh akterjev izo-

braZzevalnega procesa, vlaganje v permanentni ra-
zvoj uciteljev, prilagajanje nac¢inov podajanja u¢nih
vsebin, ustvarjanje novih uénih situacij in navseza-
dnje tudi prilagoditev u¢nih prostorov. Ucitelji se
zato danes sreCujejo z novimi moznostmi posredo-
vanja ucnih vsebin in to prav na vseh ravneh izobra-
Zevanja.

DIGITALNI NACIN POSREDOVANJA

UCNIH VSEBIN

V 21. stoletju razvoj tehnologije ne pozna meja.
Tehnologija prevzema vsako niso nasega zivljenja.
Pametni telefoni, prenosni racunalniki, tablice, 3D
tiskalniki, AR ocala in drugo niso ve¢ neznane be-
sede. Izobrazevalni sistem se razvija v smeri izbolj-
S§anja metod prenosa znanja, saj u¢enci novodobne
generacije niso rojeni, da bi bili omejeni z omeji-
tvami enostavnega ucenja; njihova radovednost je

1 Gospodarstvo razdelimo na stiri sektorje. Prvi ali primarni sektor zajema kmetijstvo, ribistvo, gozdarstvo, lov; drugi ali sekundarni sektor zajema industrijo,
rudarstvo, gradbenistvo, energetiko; tretji ali terciarni sektor zajema storitvene dejavnosti, kot so trgovina, turizem, promet, bancnistvo; Cetrti ali kvartarni

sektor zajema zdravstvo, Solstvo in javno upravo.

Didakta
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ogromna in je ni mogoce ujeti v okvirje starega izo-
brazevalnega sistema.

Ce bi 3e naprej ugili tako, kot smo ugili v&eraj, bi
ucCencem odvzeli jutri, odvzeli bi jim ideje in sanje.
Ucitelji so si zagotovo enotni: Stari izobrazevalni sis-
tem v 21. stoletju nima prostora. Potreben je spre-
memb in posodobitev v smislu implementacije di-
gitalizacije in personalizacije. Vecina Sol se nujnosti
sprememb, ki jih prinasa nova tehnologija, ze resno
zaveda. Zaveda se namrec, da ima z implemen-
tiranim digitalnim nac¢inom posredovanja uc¢nih
vsebin u¢encem bistveno vegjo konkurencéno pred-
nost pred preostalimi izobrazevalnimi institucijami,
ki s tako konceptualno spremembo izobrazevalnin
metod Se odlasajo.

Digitalizacija pomeni vkljucevanje digitalnih tehno-
logij v vsakdanje zivljenje, gre za digitalizacijo vsega,
kar je mogoce digitalizirati. Smo v Casu, ko se tudi v
nasi izobrazevalni sferi razvijajo ideje brez primere
in ustvarjajo napredek, tudi novo paradigmo, ki je
ni mogoce doseci z zaostajanjem na podrocju teh-
nologije. Lahko re¢emo, da se je nova faza izobraze-
vanja in ucenja zares zacela. Ceprav gre za zacetke
novega pristopa do ucenca in posredovanja infor-
macij, pa je potrebno vseeno prilagoditi tudi Se vse
ostale instrumente izobrazevalnega sistema.

In katera so orodja, s katerimi lahko priblizamo digi-
talni nacin pridobivanja znanja? Zametke digitaliza-
cije najdemo predvsem v spletnih tecajih, spletnih
ucilnicah, spletnem preverjanju znanja, e-gradivu,
mrezenju med ucenci, ucitelji ter strokovnjaki iz
razvojno-raziskovalnih oddelkov podjetij. Naslednji
korak v digitalni svet pa predstavljajo virtualna re-
alnost, razsirjena realnost in kombinacija obojega
(mesana realnost). V nadaljevanju si podrobneje
oglejmo digitalna orodja za pridobivanje znanja:

« Spletni tecaji
Spletne tecCaje razvijajo strokovnjaki, ki imajo
vrhunsko znanje na svojem specificnem podro-

¢ju. Namenjeni so neomejenemu Stevilu ucen-
cev in odprtemu dostopu prek spleta. Poleg
tradicionalnih u¢nih gradiv mnogi tecaji zagota-
vljajo interaktivno ucenje z uporabniskimi foru-
mi, ki podpirajo interakcijo med ucenci, ucitelji,
asistenti in drugimi strokovnjaki ter na ta nacin
nudijo takojSnjo povratno informacijo. Pri veci-
ni tecajev je tako, da mora ucenec kljub vsemu
slediti ¢asovnici celotnega tecaja. Tecaji so pod
vodstvom instruktorja in so glede ¢asovne ori-
entacije podobni tradicionalnim tecajem.

Digitalna u¢na gradiva

Digitalni u¢beniki, ki jinh pogosto oznacujemo Se
z drugimi imeni, kot so pregledne, dinamicne
in odzivne e-knjige, e-ucbeniki in e-besedila, za-
gotavljajo interaktivni vmesnik, v katerem ima-
jo ucenci dostop do multimedijskih atraktivnih
vsebin. To so videi, interaktivne predstavitve in
razlicne hiperpovezave.

Animacije

Gre za privlacen pristop, v katerem se ucenci uci-
jo na drugacen, bolj priviacen nacin. Z vizualno
predstavitvijo u¢ne teme ucenci dojemajo kon-
cept na bolj dostopen in razumljiv nacin. S po-

Maé&ini digitalizacije
v izobraZzevanju

Digitalna orodja v

izobrazevanju

|| ragunalnik, - digitalne
internet publikacije
projektor, skupinsk
— skener, 3D — ERTRRL
print sodelovanje
- pametni | management
telefon uéenja
online
—| virtualna o&ala —  preverjanje
zZnanja
| digitalna | | souporaba
kamera ... informacij ...

Digitalna orodja in nacini digitalizacije



UCNO OKOLJE

REAGIRANIJE

PODPORA UCENCEM

SKUPINE UCENCEV

POSTAVLIANJE CILJEV IN SPREMLIANJE
KAKOVOST POUCEVANJA

FORMATIVNO OCENJEVANJE
EVALVACJA

KURIKUL

Elementi oblikovanja personaliziranega uéenja

mocjo animacij lahko najzahtevnejse teme uci-
telj predstavi na poenostavljen nacin.

- Kopicenje ucencev na isti platformi

S pretvorbo celotnega izobraZzevalnega sistema
v digitalizacijo, z uporabo razli¢nih tehnik, ki jih
omogocajo spletni tecaji, s spletnim preverja-
njem znanja, digitalnimi ucbeniki, kvizi in e-gra-
divom se izboljSuje kakovost izobrazevanja tudi
za ucence s posebnimi potrebami in uc¢ence s
posebnimi pravicami.

- Povezovanje ucencev z ucitelji
Zaradi veCjega Stevila informacij in povecane-
ga Stevila aktivnih u¢encev je pedagoski proces
lahko tudi oviran. Prednost spletnih virov je, da
so ucitelji u¢encem vedno na voljo. Prav nepre-
kinjena interakcija med uciteljem in uc¢encem
izboljSuje kakovost izobrazevanja in poveluje
Stevilo nadpovprecnih ucencev.

Razsirjena resni¢nost? (angl. Augmented Rea-
lity) in virtualna resni¢nost

Razsirjena resni¢nost je nadgradnja virtualne
resni¢nosti in pomeni, da je neposredni ali po-
sredni pogled na fizicno okolje v realnem svetu
razsirjen z racunalnisko podprtimi slikami, s ka-
terimi uenec izboljSa obstojec¢e dojemanje real-
nosti.

S pomocjo tehnologije se pri razsirjeni resni¢no-
sti z elementi virtualnega sveta u¢encem real-
nost prikaze na slikovit nacin, tako da krepi vsa
Cutila. Naravni svet nadgrajujejo grafika, zvoki in
povratne informacije, kar izboljsa u¢encevo izku-
Snjo. V primerjavi z drugimi tehnologijami pred-
stavlja razsirjena resni¢nosti kombinacijo realne-
ga in virtualnega sveta.

2 Augmented Reality ali razsirjena, dodana, izboljsana resnic¢nost.
3 angl. Personalized Learning Environment.

Poudariti velja, da digitalni pristopi posredovanja
ucne snovi obogatijo klasi¢ne u¢ne metode z inte-
raktivnimi vsebinami, ki u¢encem omogocajo lazji
nacin pomnjenja, hkrati pa u¢enci usvojijo digitalne
spretnosti in vescine, ki jih potrebujejo za poklic v
prihodnosti. Temeljna prednost digitalnega izobra-
zevanja je t.i. personalizacija, ki pomeni prilagajanje
potrebam posameznega ucenca. Digitalno izobra-
Zzevanje oz. e-uCenje imenujemo tudi personali-
zirano u¢no okolje3. Gre za nacin izobrazevanja, ki
se popolnoma prilagodi zahtevam posameznega
ucenca. Najpogosteje gre za kombinacijo obeh uc-
nih okolij, virtualnega in klasi¢nega.

PREDNOSTI DIGITALNEGA PRISTOPA V UCNEM
OKOLJU

Digitalna pismenost je danes ena izmed kljuc-
nih vsezivljenjskinh kompetenc. In ker znanje, ki ga
ucenci pridobijo z digitalnim ucenjem, ni enako ti-
stemu, ki ga pridobijo po klasi¢nih u¢nih metodah,
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je potrebno izlusCiti prednosti tako ene kot dru-
ge metode. V nadaljevanju si poglejmo, katere so
prednosti digitalnega ucenja.

E-ucenje vkljucuje vsa uc¢enceva cutila

Ljudje smo vizualna bitja. Studije kaZejo, da se u¢en-
ci pri u¢enju pretezno zanasajo na svoj ob¢utek za
vid in sluh, sodobna tehnologija pa lahko dejansko
naredi u¢enje Se bolj zanimivo z zagotavljanjem vi-
deov namesto slik. Prav tako ima veliko ve¢ mozno-
sti, ko gre za vire, ki naravno vzbujajo radovednost
ucenca, zaradi ¢esar bo bolj verjetno, da se bodo
lazje spominjali in ostajali bolj osredotoceni.

E-ucenje spodbuja interakcijo

V nasprotju s splosnim prepri¢anjem, da e-ucenje
odvrac¢a ucence od socialnih in Custvenih stikov s
svojimi vrstniki, smo lahko prepri¢ani, da to drzi le
V primeru, ¢e se moderna tehnologija uporablja ne-
primerno oziroma na nepravilen nacin. Ce pogle-
damo vse zZive barve, slike in videoposnetke, ki jih
vsebuje specifiCna, za to namenjena programska
oprema, lahko ugotovimo, da bodo ucenci pri upo-
rabi digitalnih u¢nih pripomockov veliko bolj moti-
virani. V kolikor pa uéenci pri ustvarjanju uc¢ne ure
Se sodelujejo, se moznosti za pomnjenje tako prido-
bljenega znanja bistveno povecajo. Vse, kar morajo
storiti ucitelji, je, da dejansko pri u¢encu vzpostavijo
potrebo po medsebojnem sodelovanju, tekmova-
Nnju, Mrezenju in spoznavanju. Na ta nacin ucenci
pridobijo najboljSe rezultate.

E-u¢enje omogoca vecjo zbranost

Danasnji u¢enci nimajo toliksne koncentracije, kot
so jo imeli njihovi starsi. To pomeni, da se uc¢ni pri-
pomocki iz preteklosti ne izkazujejo vec¢ kot ucin-
koviti. Da bi uc¢enci med poukom ostali pozorni in
zbrani, jin ucitelji pogosto spodbujajo z razli¢nimi
kvizi, igrami in drugimi interaktivnimi u¢nimi ele-
menti. Ce so uéne metode oblikovane ustrezno, po-
tem dejansko pomagajo uc¢encem, da se ucijo, ne
da bi se zavedali, da se u€enje sploh odvija.

Spletna pomo¢

Ne samo, da je tehnoloski razvoj prinesel nove pri-
loznosti za u€enje, temvec ucenci preko spleta tudi
lazje prejmejo potrebno pomoc. Spleta pomoc po-
meni, da lahko ucenci komunicirajo s svojimi ucite-
lji izven ucilnice, izmenjujejo informacije med seboj,
lahko uporabljajo platforme za izmenjavo u¢nega
gradiva ali pridobijo dodatno razlago s strani dru-
gih uciteljev.

Videi zamenjujejo besedila

Ce je slika vredna tiso& besed, koliko besed zamenja
video? UcCenci so danes veliko manj zainteresirani
za branje knjig. Pa vendar to ne pomeni, da bodo
za vedno prikrajSani za priloznost, ki jo nudita zna-

nje in informacija. Danes obstajajo najrazlicnejSe
spletne strani z razli¢nimi video in avdio izobraze-
vanji, uporabnimi u¢nimi gradivi in drugimi u¢nimi
orodji, ki omogocajo samostojno ucenje in izobra-
zevanje. lzvirne vsebine s spleta so ob pravi digitalni
opremi vedno na voljo, zato so odli¢no izhodisCe za
konstruktivne debate.

E-ucenje lahko poteka kjerkoli in kadarkoli

Do nedavnega je bila veCina ucenja dejansko ome-
jena na ucilnico. To pa je zahtevalo fizi€no priso-
tnost ucitelja in uCencev hkrati. V svetu, v katerem
Zivimo, je mobilnost eden od naras¢ajocih trendov.
Pogosto se ne moremo zavezati, da bomo na dolo-
&enem mestu ostali daljse casovno obdobje. Se po-
sebej to velja za novodobno generacijo. Prav iz teh
razlogov ima e-ucenje neulovljivo prednost pred
tradicionalnim nacinom ucenja. E-uc¢enje lahko po-
teka tudizunaj ucilnice in v asu, ko je Sola dejansko
zaprta. Za ucence in ucitelje, ki iS€ejo proznost, je to
neprecenljivo.

E-UCENCI

Ker so novodobni u¢enci danes tesno vpeti v teh-
ni¢no obarvan osebni ekosistem, se je potrebno
zavedati, da imajo ¢edalje visja pricakovanja po mo-
Znostih uporabe digitalne infrastrukture tudi v soli.
Solski prostor se tako spreminja. E-8ole u¢encem
omogocajo, da lahko vedno in povsod dostopajo
do potrebnih podatkov in sodelujejo prek digitalnih
kanalov. Digitalna transformacija u¢nega sistema v
Solah pa ne zadeva zgolj inovativnosti ali tehnologi-
je. Je predvsem stvar kulture. Z digitalizacijo lahko
ucitelji in u¢enci izboljSajo tudi svoje spretnosti s
skupnim ciljem: ustvariti bolj priviacen in ucinkovit
izobrazevalni proces.

Kako lahko 3ole najbolje izkoristijo tehnologijo in
ucni potencial danasnjin »digitalnin« u¢encev? Gre
za temeljno vprasanje vseh izobrazevalnih institucij,
saj se zavedajo, da danes vecina ucencev odrasca v
bolj ali manj digitalnem okolju. S pametnimi tele-



foni ali tablicami hitro in enostavno pridejo do ka-
teregakoli podatka. Prav zato je nacin poucevanja
povsem drugacen, kot je bil neko¢. E-generacija“
od 3ole zato pricakuje vec prilagajanja in povezova-
nja med formalnim in priloznostnim ucenjem, kar
v vecini primerov omogocajo le digitalna sredstva.
Ker so nove tehnologije skorajda popolnoma spre-
menile nasa zivljenja, Se posebej pa otrok in mladi-
ne, je potrebno korak naprej napraviti tudi na po-
drocju poucevanja in ucenja. Vedno bolj se odmi-
kamo od tradicionalnega izobrazevalnega sistema,
ki je temeljil na konceptu »prenosa znanja« z jasno
vlogo ucitelja. V ospredje vstopata digitalni medij in
internet, ki v izobrazevalni proces vnasata demokra-
cijo znanja, kar pomeni, da je izobrazevanje preraslo
v sodelovalno, domiselno in izkustveno ucenje, za-
nimivo ter privlano novodobnim generacijam.

VLOGA E-UCITELJIA

Usposabljanje uciteljev je bistvenega pomena za
uspeh digitalne preobrazbe v Solah. Zahteva pripra-
vljene ucitelje, ki se pocutijo za uporabo digitalnin
orodij dovolj kompetentne.

Danes vecina u¢encev bolj ali manj odrasca v pov-
sem drugacnem okolju, kot so odrascali njihovi
starSi. Racunalniki, pametni telefoni in tablice so
predmeti vsakodnevne uporabe. To pa se odraza
tudi v Solskem okolju. Prav zato je nacin poucevanja
povsem drugacen, kot je bil nekoc. U¢enci od Sole
pricakujejo vec pozornosti in interaktivhega ucenja,
kar pa omogocajo le digitalni u¢ni pripomocki.
Digitalizacija izobrazevalnega procesa pa ne pome-
ni zgolj brskanja po spletu. S sodobnimi digitalni-
mi prijemi (razSirjena in virtualna resni¢nost) lahko
ucenca opolnomocimo z danes nepogresljivimi
kompetencami za vsezivljenjsko ucenje, kot so digi-
talna pismenost, inovativnost, proaktivnost, podje-
tnost in mrezenje. U¢encem na tak nacin omogoci-
mo enostaven dostop do kvalitetnih informacij, ak-
tualnih podatkov in znanja, navsezadnje pa spod-
budimo njihovo aktivno udelezbo v samem u¢nem
procesu, hkrati pa pridobivamo vec ¢asa in prostora
za nadgradnjo in razvijanje socialnih vescin.
Posodabljanje metod poucevanja, umescanje digi-
talizacije v izobrazevalni proces in postati vzor¢na
e-Sola je interes in cilj vsake izobraZevalne institu-
cije, ki pa ga je mogoce realizirati le ob permanen-
tni skrbi vodstva Sole za strokovno usposabljanje
lastnih uciteljev. Ker e-poucevanje zahteva druga-
¢en pristop ucitelja, ki je Se zmeraj klju¢ni element
uc¢nega procesa, mora biti Sola odprta za digitalno

Internet,
racunalnik

4 To sta generaciji Y in Z.

naravnane projekte in usposabljanja. Slednja uci-
teljem omogocajo, da se lahko strokovno usposa-
bljajo, pridobivajo digitalne vescine ter postanejo t. i.
e-ucitelji.

Uciteljeva vloga se pri poucevanju v digitalnem
okolju vendarle nekoliko spremeni, saj uporaba di-
gitalne tehnologije pri poucevanju in uc¢enju zahte-
va povsem drugacen pristop pri prenasanju znanja
na ucence. Digitalno okolje je namrec personalizi-
rano u¢no okolje, ki pomeni popolno prilagoditev
potrebam in zmoznostim posameznega ucenca. S
tem ko ucitelj na u¢ence prenasa vsebine na sodo-
ben nacin, poskrbi, da je pouk tudi prijetnejsi, zani-
mivejSi in zabavnejsi, u¢enje pa bolj u¢inkovito.
Digitalno ravnanje ni le to, da znamo uporabljati pa-
metni telefon. Digitalna pismenost je veliko ve&. Po-
vezana je z nasim odnosom do tehnologije, s tem,
koliko smo je sami vesci, kolikSna je nasa pripravlje-
nost, da se je nauc¢imo, ji sledimo, da jo usvojimo in
ponotranjimo. Vlaganje v e-izobrazevanje uciteljev
je zato toliko bolj pomembno, saj vemo, da je tezko
prenasati v prakso tisto, ¢esar nismo mogli izkusiti
sami.

|z zapisanega lahko ugotovimo, da bo od Sole in
njene zmoznosti implementacije digitalnega naci-
na podajanja u¢nih vsebin odvisno, kako dobro bo
ucence pripravila na nadaljnjo izobrazevanje oz. za-
poslitev. Digitalizacija izobrazevanja odpira nov kri-
terij ocenjevanja kakovosti Sole, saj se bo njena ka-
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kovost merila tudi po tem, v koliksni meri bo u¢en-
cem omogocala, da med izobrazevanjem pridobijo
tista znanja, vescine in kompetence, ki jih zahtevajo
novodobni poklici.

ZAKLIUCEK

Digitalizacija nedvomno spreminja nas svet. Tako
digitalizacija kot industrija 5.0°5 narekujeta, da se
je na hitre spremembe v napredku tehnologije in
Nna inovacije potrebno odzvati tudi na podrocju izo-
brazevanja. Sole bodo lahko s sodobnimi oblikami
poucevanja ucence opolnomodile z znanjem, ve-
S¢inami in kompetencami, ki jih zahteva sodobna
druzba.

Prav v digitalizacijo usmerjen izobrazevalni sistem
je tisti, ki je danes klju¢ni pokazatelj gospodarske
uspesnosti druzbe.

Izobrazevalne institucije imajo danes priloZznost, da
Z uporabo sodobne tehnologije oblikujejo ucinko-
vitejSe in v u€enca usmerjeno izobrazevanje, ki na
individualen nacin v njem razvije tiste sposobnosti,
ki so potrebne za napredek in osebnostno rast po-
sameznika. Gre za e-vescine, poznavanje informa-
cijsko komunikacijske tehnologije, zmoznost hitre-
ga prilagajanja tehnoloskim sprememlbam, iskanje
Se neobstojecih resitev za nove tehnoloske izzive in
podobno.

Ce povzamemo, zadrzkov za uvajanje digitalizacije
Vv izobrazevalni proces ni. Digitalizacija prinasa v izo-
brazevalno okolje spremenjeno dinamiko usvajanja
nove snovi, stevilne prednosti, hkrati pa omogoca,
da ucenci v &im vedji meri uporabijo tehnologijo,
spletne strani, aplikacije, mobilne naprave, tabli¢-
ne racunalnike in druzbene medije v izobrazevalne
namene. Preko najrazlicnejsih medijev lahko Sola
ucencem pribliza u¢ne vsebine na dinamicen in
bolj privlacen nacin. Ucenci na tak nacin odkrivajo
virtualni del sveta, gradijo mrezo novih odnosoy,

bolje sodelujejo, Sirijo komunikacijske spretnosti,
odkrivajo povsem nove ideje in nove priloZznosti,
uporabljajo svoj um ter nenazadnje tudi izmenjuje-
jo znanje z drugimi ucenci.
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5 Industrija 5.0 ali sodelujoc¢a industrija pomeni vrac¢anje Cloveka nazaj v proizvodne procese, ki zahtevajo individualiziran pristop. Proizvodnja pod koncep-
tom 1 5.0 je drugaéna. Clovek in robot med seboj tesno sodelujeta, proizvodne naloge so zahtevnejse, povecujejo se zahteve po robotskih kot tudi ¢loveskih
sposobnosti. Na trgu se tako pojavljata dve novi potrebi, potreba po strokovno usposobljenih delavcih in potreba po tehnolosko zmogljivih robotih.



SMS-sporocila kot sestavni
del vsakdanje komunikacije

med mladimi

Zdenka Susec Lusnic, profesorica slovens¢ine in druzboslovja,

7 Solski center Ravne, Srednja Sola Ravne

Razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije je povezan z mnogimi protislovji. Daje
nam vec svobode, a hkrati povzroca nove odvisnosti, nudi nadzor, vendar povzroca tudi
zmedo, ustvarja vec casa, a hkrati ga vse bolj jemlje ... Tudi mobilni telefon spada v to kat-
egorijo tehnologije in veliko prispeva k spremembam obnasanja in navad. Med najstniki
je ta pripomocek postal nujen in skoraj naraven element njihovega vsakdanjega Zivijenja.
Uporaba klicanja, igranja iger, uporaba tekstovnega sporocanja oz. posilianja SMS-sporocil
in Se kaj so danes pomembne sestavine v najstniski mobilni kulturi.

UvoD

Mobilna tehnologija se z izjemno hitrostjo razvija
vse od 80-ih let naprej, v zadnjih nekaj letih pa je
tako v svetu kot pri nas dozZivela pravo ekspanzijo.

V Sloveniji se je mobilna telefonija moc¢no razsirila,
Stevilo uporabnikov je od leta 1998 mocno nara-
SCalo vse do leta 2004, ko trg mobilne tehnologije
postane zasi¢en, saj ima mobilni telefon ze skoraj
vsak posameznik oz. po podatkih raziskave RIS
skoraj 90 % uporabnikov v starosti od 10 do 75 let
(Vehovar in Lavtar 2005).

Mobilni telefoni so postali intimno povezani s po-
sameznikovo identiteto, saj se ljudje zelo zanasajo
na njih, vidijo jih kot nepogresljiv pripomocek, kot
del njih samih. Mobilni telefon je vpet v druzbo in
postaja del kulture modernih druzb. Brez te napra-
ve se ljudje pocutimo, kot da bi ostali brez desne
roke. Do sedaj Se noben drug medij ni bil tako ose-
ben. Postal je potreba, del nasih teles in zato del
nas samih.

Tudi med najstniki, zlasti Solarji, je mobilni telefon
postal nepogresljiv pripomocek njihovega zivlje-
nja. Uporabljajo ga predvsem za organizacijo vsak-
danjega zivljenja, za vzdrzevanje druzbenih vezi in
tudi za komunikacijo z druzino, ki omogoca takoj-
Sen stik s ¢lanom druzine. Najbolj obicajni tovrstni
pogovor je dogovarjanje o prostocasnih aktivno-
stih ter pogajanje o uri, do katere lahko ostanejo
zunaj. Starsi so namrec ugotovili, da lahko preko
mobilnega telefona dobro in uspesno nadzoruje-
jo svoje otroke in da v bistvu lahko kadarkoli pre-
verijo, kaj po¢ne njihov otrok. Prav tako je mobilni
telefon postal pomemben element pri oblikovanju
prvih ljubezenskih vezi, saj najstniki sprejemajo te-
kstovno sporocilo za odlicnega komunikacijskega
posrednika med mladimi zaljubljenci (Oksman in
Rautiainen 2002).

KRATKA TELEFONSKA SPOROCILA

Ker je mobilni telefon prirocen in prenosljiv, omo-
goca zasebno komunikacijo v javnosti oz. na javnih
prostorih. Kratka sporocila so ena od oblik tovrstne
komunikacije in se posiljajo v zelo razliénih situ-
acijah, na primer ob klepetu s prijatelji na kavi, na
avtobusu, v ¢akalnici pri zdravniku ... VeCinoma so
prejemniki kratkih sporocil izbrani posamezniki,
vsebina pa je pretezno namenjena njim. Obstajajo
pa tudi primeri, ko lahko vsebina kratkega sporocila
postane javna za doloceno skupino ljudi, na primer
kadar v vecji druzbi posiljamo sporocilo izbranemu
posamezniku in se o sporocilu tudi pogovarjamo.
Pri taksni komunikaciji so meje med javnostjo in
zasebnostjo drugacne ali celo zabrisane.
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Jezik kratkih telefonskih sporocil je oblika komu-
nikacije, ki je prilagojena prostorskim omejitvam
mobilnega telefona oziroma znakom, ki so na vo-
ljo v pomnilniku telefona. Prvo kratko sporocilo po
mobilnem telefonu je bilo po podatkih najvecjega
mobilnega operaterja v Sloveniji poslano v devet-
desetih letih 20. stoletja.

Glavna dejavnika, ki vplivata na jezikovno podobo,
sta torej prostorska omejitev SMS-ov in individual-
nost vsakega piSocega posameznika. To se na je-
ziku kaze tako, da se v kratkih sporocilih pojavlja
precej kratic. Uporabljajo se tako slovenske, kot na
primer ze dolgo uveljavljeni LP - lep pozdrav, FSM
- fajn se mej, RTM - rad/rada te imam, kot angle-
Ske, ki izvirajo iz angleskih spletnih klepetalnic, na
primer WTF - what the fuck (sl. kaj za vraga), LOL
- laughing out loud (sl. na glas se smejati), THX/
TNX -thanks (sl. hvala). Pogosti so tudi razli¢ni na-
¢ini krajsanja besed. Besede so lahko napisane kot
kombinacija ¢rk in Stevilk, na primer ju3 (jutri) ali
s5 (spet). Namesto besed se uporabljajo znaki, tako
besedo 'je' zamenjuje = ter besedo 'in' & Z indivi-
dualnostjo izrazanja pa so povezani razli¢ni nadini
zacetkov in koncev sporocil. Nekdo na primer na
zacCetku pozdravi s »Cau« in konca z »rtm, drugi
pozdravi s »haj« in koncCa z »ajt«. Obstajajo tudi
razli¢ni nacini izrazanja Custev v kratkih sporocilih,
nekateri na primer uporabljajo emotikone, mladi
jim re€ejo »emojdziji«, to so smeski, ki so na voljo v
mobilnih telefonih, drugi pa ¢ustva izrazajo z zapi-
som besede, kot je »heeeej« (Vir 1).

PROJEKTNI TEDEN NA TEMO SMS-SPOROCIL

Na Srednji Soli Ravne poucujem Ze Sestindvajse-
to leto in z uporabo mobilnih telefonov se sreCu-
jem vsakodnevno. Pred Sestindvajsetimi leti, na
zacCetku mojega sluzbovanja, ucitelji nismo imeli
tezav glede uporabe mobilnih telefonov med po-
ukom, ker takrat telefoni Se niso bili tako razsirjeni

oz. vpeti v nas vsakdan, kot so danes. Mladi danes
enostavno ne znajo vec ziveti brez tega sodobne-
ga pripomocka, pravzaprav se zdi, da so mobilni
telefoni popolnoma prevzeli nadzor nad njihovimi
Zivljenji. Ker je pri mobilnih telefonih najpogostejsa
uporaba tekstovnih besedil oz. SMS-sporocil, sem
se odlocila, da bom v okviru enega od dveh projek-
tnih tednoy, ki ju vsako leto ze nekaj ¢asa izvajamo
na Soli, skupaj s skupino dijakov proucila, kako in
koliko dijaki naSe Sole uporabljajo SMS-sporocila. S
projektno skupino smo se poglobili v SMS-jezik in
ugotavljali, kaksen vpliv ima ta jezik na pravopisne
in slovni¢ne napake pri pisanju raznih besedil, sol-
skih in domacih nalog oz. pisni komunikaciji na-
sploh.

Projektni tedni na nasi Soli so zelo obogatili Solski
koledar in jih dijaki z veseljem pricakujejo ter na
njih zavzeto sodelujejo. Na leto imamo torej dva
projektna tedna. Zelo pomembno pri tem delu je,
da se medpredmetno povezujemo in usklajujemo,
zato je treba celoten projekt dobro zasnovati, pri
tem pa so pomembne ideje celotnega predme-
tnega uciteljskega zbora oziroma tistih, ki bodo
vodili skupine dijakov pri posamezni temi. Teme
so po navadi strokovno vezane glede na smer izo-
brazevanja dijakov, slovenisti pa se vklju¢ujemo od
samega zacetka in dijake u¢imo, kako se napise
na primer anketa, intervju, porocilo, predstavitev
delovnega postopka ipd. Dijaki iS¢ejo sopomenke
za nejasne besede, si razloZijo pomene tujk in stro-
kovnih izrazov, ki jih srecujejo ob dani temi, iScejo
literaturo v knjiznici, izdelujejo plakate in elektron-
ske prosojnice. Ob tem pa jih slovenisti vodimo, da
sami popravljajo pravopisne in slovni¢ne napake.
Zadnji dan se po navadi pripravimo na govorni na-
stop, ki je sklepno dejanje vsakega projektnega te-
dna, saj takrat dijaki predstavijo, kaj so delali, dozi-
veli, se novega naucili ... Zaradi medpredmetnega
povezovanja so rezultati dela boljsi, kakovostnejsi,
strokovnejsi, saj vsak profesor prispeva delCek s
svojega podrogja.

Cilj projektnega tedna je, da dijaki pri posamezni
temi usvojijo kar najvec znanja, pridobijo ¢im vec
informacij, in sicer na podlagi lastnih izkusenj in
timskega dela. Rezultat projektnega tedna se po-
kaze ob predstavitvah na sklepni prireditvi, kjer di-
jaki svojim soSolcem, profesorjem in drugim nav-
zoCim porocajo o svojih izkusnjah ter z njimi delijo
nova spoznanja o tem, kar so se novega naucili.
Tokratni projektni teden je bil izveden tako, da so
sodelovali vsi razredi, ne le tisti, ki se izobrazujejo
po prenovljenih programih. Ker je bilo zelo veliko
projektnih skupin, nismo mogli v celoti uresnici-
ti medpredmetnega povezovanja, kot bi ga sicer
lahko, Ce bi bilo skupin manj. Tako se je moja sku-
pina dvanajstih dijakov, racunalniskinh tehnikoy,
ukvarjala z SMS-jezikom, in ne s svojim strokovnim
podrocjem. Kljub temu so se z veseljem lotili pro-
jektnega dela, saj jim je bila tema vsec.



SMS-SPOROCILA MED MLADIMI

Prvi dan projektnega tedna smo skupaj z dijaki na
spletu poiskali vse razpolozljive informacije o SMS-
-jeziku, se o tem pogovarjali ter na to temo nato na-
redili tudi zapiske.

Najprej smo si zapisali, kaj je SMS. Ugotovili smo,
da je to dodatna storitev v omrezju GSM, UMTS, ki
omogoca sprejemanje, posiljanje in shranjevanje
kratkih tekstovnih sporocil. SMS-i so teksti, ki vsebu-
jejo do najvec 160 razli¢nih &rk, stevilk in znakov in
se posiljajo preko SMS-centra za prenasanje sporo-
il v omrezju GSM/UMTS.

Nato smo zapisali definicijo SMS-sporodil, in sicer,
da so to kratka sporocila (ang. Short Message Ser-
vice), ki se posiljajo prek mobilnih telefonov. Ustvar-
jalnost v SMS-sporocilih se kaze v uporabi emotiko-
nov (emocija in ikona) [emojdzijev], v nadomestitvi
zlogov s Stevkami, v krajsanju besed, v kraticah, v
kombiniranju locil ...

Emotikoni so grafi¢ne slike, s katerimi izrazamo do-
lo€ena Custva. Z njimi enostavno in hitro razkrijemo
svoje pocutje. So nekaksno sredstvo mehd&anja ali
pa prejemnika opozarjajo, da besedila ne sme brati
dobesedno. Mladi ta pojem poznajo pod drugimi
izrazi: smesko, smajli, mezik ...

Ugotovili smo, da je kar nekaj raziskav ze narejenih
na to temo, celo dve doktorski nalogi. Dr. Caroline
Tagg je raziskovala SMS-sporocila v Veliki Britaniji,
v Italiji pa je na to temo doktoriral Francesco Tronci.
Oba sta prisla do podobnih ugotovitev. V Sloveniji
se s tem ukvarja Urska Jarnovic, raziskovalka na od-
delku za slovenistiko Filozofske fakultete v Ljubljani,
ki je objavila ze vec Studij na to temo.
SMS-sporocila so ena od oblik komunikacije. Mlaj-
Si dojemajo to komunikacijo kot govorjeno, starejsi
pa kot pisno. ReCemo lahko, da je to nek nov jezik,
kjer je pomembna prostorska omejitev SMS-ov in
individualne znacilnosti posameznikoy, ki jih pise-
jo. Zaradi tega se v kratkih sporocilih pojavlja veliko
kratic, smeski, kombinacija ¢rk in stevilk, razni znaki
... Pisanje SMS-ov je pravzaprav zelo ustvarjalno in
inovativno, saj moramo hitro, z malo besedami veli-
ko povedati. Ljudje v kratkih sporocilih torej tezimo
h kratkosti in jedrnatosti.

Sicer pa je SMS-jezik zelo ziv in se ves Cas spremi-
nja. Najdemo veliko tujk, predvsem anglizmov, ter
narecnih elementov. Ta oblika komunikacije je pri-
lagojena prostorskim omejitvam mobilnega tele-
fona oziroma znakom, ki so na voljo v pomnilnikih
telefona.

Svetovni splet, sleng, vsestransko prodirajoca an-
glescina ter omejitev na 160 znakov so torej odlo¢no
vplivali na nastanek novega koda, to je SMS-jezika.

Anketa

Z dijaki smo sestavili kratko anketo. Razdelili smo
jo med dijake nase Sole, in sicer stotim dijakom.
Nato so dijaki sami analizirali odgovore in prisli do
zanimivih ugotovitev.

Sto dijakov Srednje Sole Ravne je izpolnilo anketo,
pri c¢emer je bila njihova povpre¢na starost sedem-
najst let. Vec¢ina anketiranih, to je 82 %, ima svoj
telefon od desetega leta starosti dalje. 10 % anke-
tiranih ga ima od dvanajstega leta, 8 % pa od tri-
najstega leta starosti naprej. Ugotovili so, da kar 96
% anketiranih uporablja SMS-jezik. Uporabljajo ga
predvsem za posiljanje SMS-sporocil, za poslusanje
glasbe, za fotografiranje in igranje igric. Na vprasa-
nje, ¢e vedo, kaj je to SMS-jezik, jih samo osem od
stotih anketiranih ni poznalo pomena tega pojma.
Pri vprasanju, koliko SMS-ov posljejo povprecno na
dan, so bili njihovi odgovori dokaj enotni, vecina
dijakov se zaveda, da jih posljejo veliko preveg, ste-
vilka pa pri nekaterih presega tudi preko petdeset
sporocil na dan. SMS-sporocila posiljajo predvsem
vrstnikom z namenom obvesc¢anja in klepetanja z
njimi.

Najzanimivejsi vprasanji sta se dijakom zdeli zadnji
dve, kjer so morali napisati oz. narisati ter razloziti,
katerih deset smeskov in katerih deset kratic naj-
pogosteje uporabljajo pri svojem vsakodnevnem
posiljanju sporocil. Vendar pa niso ostali pri Stevilki
deset, temvec so izpostavili nekaj ve¢ smeskov oz.
kratic, ki jih najpogosteje uporabljajo. Ugotovili so
naslednje:

== smeh do solz
== nasmeh

B3 pomezik

13 kazanje jezika
&3 jok

& poljubgek

-11?-' zaskrbljen
o) Zalost
W jeza
:,: objem

’__f slinjenje

o) brez ust
<:_:-H angel (pocascen)
iﬁ zlomljeno srce
29 »piflarceke«
;,E} slabost, bruhanje
L] »frajeréek«

25



26

SODOBNA TEHNOLOGIJA IN SOLA

RTM rad te mam

FSM fajn se mej

LP lep pozdrav
LY/ILY ljubim te

BRB takoj bom nazaj
T vzemi si Cas
TNX/TY, NP hvala, ni problema
WB dobrodosel nazaj
Jus jutri

WTF kaj za vraga

LOL smeh na ves glas
BVZ/BV brez veze

BTW mimogrede

IDK nevem

IDC vseeno mije

K okej

OMG 0 Moj bog
WAYD kaj delas

Z dijaki projektne skupine smo se osredotodili tudi
na zapisovanje SMS-sporocil med mladimi.

Ugotovili smo, da je pravopis v SMS-sporocilih zelo
zanemarjen. Dijaki ne pisejo loCil in ne uporabljajo
velike zacCetnice, izjema je le prva beseda, ki se na
mobilnih telefonih izpise sama. Velikokrat izpusca-

jo €rke, izpus€ajo polglasnik, ¢rko L oziroma ¢rko
V zapisujejo s &rko U, ¢rke za Sumnike S, C, Z zapi-
sujejo kot S, C in Z; torej kot si¢nike, saj je taksen
zapis hitrejsi.

Uporabljajo pogovorni jezik, nare¢ne besede in
sleng, kjer je Cutiti velik vpliv tujih jezikov, pred-
vsem anglescine, redkeje tudi nemscine. Prirazu-
mevanju kratic je potrebno vsaj minimalno razu-
mevanje anglesCine, zato smo se povezali s profe-
sorjem angles¢ine (medpredmetno povezovanje),
da smo razjasnili pomen nekaterih kratic. Nekaj pa
je tudi popolnoma slovenskih, na primer LP, RTM,
Ju3 (jutri) ...

Pricakovala sem, da dijaki uporabljajo veliko kletvic
in vulgarnih besed, kar je bilo z anketo tudi potrje-
no. Vendar to ni le v SMS-jeziku, temvec je to prav
tako tezava tudi v vsakdanjem sporazumevanju
med dijaki, ki neprimernih besed v komunikaciji
sploh ne slisijo vec, saj jim to postaja vse bolj vsak-
danje.

Ugotovili smo, da obstaja tudi nekaj pozitivnin
strani SMS-sporocil. To so mobilnost, hitrost, do-
segljivost, ohranjanje stikov ... Nikakor ne moremo
mimo tega, da so mladi v pisanju SMS-sporocil
zelo ustvarjalni, kar se kaze v uporabi emotikonov,
krajsanju besed, tvorjenju kratic, kombiniranju raz-
licnih ¢rk in locCil. Ob tem seveda ne smemo po-
zabiti na negativne strani, ki se mocno kazejo v
slabi pismenosti pri pouku, v pacenju slovenskega
jezika, uporabi neknjiznih izrazov v besedis¢u, upo-
rabi vulgarizmov, slabi komunikaciji, zasvojenosti s
pisanjem sporocil in posledi¢no zaradi vsega tega
tudi v manj osebnih odnosih ...

V NADALJEVANJU ...

Drugi dan projektnega tedna smo obiskali Koro-
Sko osrednjo knjiznico dr. Franca Susnika Ravne na
Koroskem, kjer smo iskali knjige in ¢lanke, vendar
nismo nasli veliko literature na to temo. Podatke
smo iskali tudi na internetu in jih primerjali z na-

TEHNISKI MUZEJ SLOVENILJE

£+ DNEVI ZNANOSTI IN TEHNIKE

{x DELAVNICE PRILAGOJENE UCNIM NACRTOM
£+ PROGRAMI ZA VRTCE, NADARJENE UCENCE IN DLJAKE
£+ POIZKUSI NIKOLE TESLE IN DEMONSTRACUE
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¥ DELAVNICE NA VASI SOLI

I raznolikimi programi in bogatimi izkvinjami bomo
zagotovo popestrili in dopolnili vaie vine vre!



Simi ugotovitvami. Te so bile podobne kot ugoto-
vitve tistih, ki so se s tem ze ukvarjali. Pogovarjali
smo se o tem, kako SMS-jezik vpliva na pismenost
dijakov, kaksne napake se pojavljajo zaradi tega,
npr. pri pisanju spisov ter vodenih oz. samostojnih
interpretacij. Bili smo si enotni, da dijaki naredi-
jo ogromno napak ravno zaradi vpliva SMS-ov in
komunikacije na spletu. Kako prepreciti taksno
dogajanje oz. zmanjsati vpliv SMS-jezika na spo-
razumevanje med mladimi bi mogoce lahko po-
drobneje raziskali na kakSnem izmed prihodnjih
projektnih tednov.

Tretji dan smo izdelali elektronske prosojnice in se
pripravljali na sklepno predstavitev skupaj z drugi-
mi skupinami, ki so sodelovali na projektnem te-
dnu na nasi Soli.

Cetrti dan smo predstavili naso temo, ki je bila
zanimiva tudi za druge dijake, saj jim je ta nacin
komuniciranja blizu. Ko sem se kasneje z nekateri-
mi dijaki pri pouku pogovarjala o tej tematiki, sem
ugotovila, da so zaceli o tem razmisljati na druga-
¢en, zrelejsi nacin.

SMS-JEZIK SLABO VPLIVA NA PISMENOST MLA-
DIH

Mislim, da je bila tema, ki smo jo izbrali za projek-
tni teden in jo tudi raziskovali, zelo zanimiva in di-
jakom precej blizu, saj je ta nacin sporocanja zelo
pogost in zanimiv, zlasti med mladimi.

Mladim so zanimivi emotikoni ali smeski, ki so lah-
ko barvni ali pa sestavljeni iz locil ali drugih zna-
menj (novejsi mobilni telefoni pa ze samodejno iz
loCil in znamenj oblikujejo barvne simbole). Z njimi
pokazejo svoja Custva, ki jih samo z besedami mo-
goce tezje izrazijo. Njihova uporaba prihrani ¢as in
denar.

Ker se sleng in pogovorni jezik spreminjata, se bo
spreminjal tudi jezik v SMS-sporocilih.

Ugotovili smo torej, da SMS-jezik vpliva na Ceda-
lje slabso pismenost dijakov 0z. mladostnikov, saj
dijaki v SMS-jeziku ne spostujejo pravil pravopisa
in to prenesejo tudi v Solske in domace naloge, v
pisna preverjanja 0z. ocenjevanja znanja, v vodene
in samostojne interpretacije besedil, v zapiske ...
Skratka, na vsa podrocja pisne komunikacije.

ZAKLIUCEK

Projektni tedni na Srednji Soli Ravne so iz leta v
leto boljsi, zanimivejsi, bogatejsi, aktivnejsi, skrat-
ka, postali so nepogresljiv del Solskega koledarja.
Dijaki jih imajo radi, saj jih takSno delo veliko bolj
priviaci kot klasicen pouk. Tokrat zaradi velikega
Stevila skupin, sodelovali so namrec vsi oddelki na-
enkrat, ni bilo veliko medpredmetnega povezova-
nja, ampak smo bolj poglobljeno raziskovali temo
s podrocja slovenscineg, to je jezik v SMS-sporocilih.
S pomocgjo anketiranih dijakov nase Sole smo prisli
do zanimivih ugotovitev, pravzaprav smo ugotovili
podobno kot raziskovalci pred nami, in sicer to, da

SMS-sporocila uporabljajo skoraj vsi, predvsem vr-
stniki med seboj. Razvili so zanimiv in inovativen
jezik, ki vsebuje razlicne znake, krajsave, kratice,
smeske ... Ugotavljali smo prednosti in slabosti te
komunikacije in si bili pri tem enotni, da je najbolj
negativno to, da neupostevanje pravopisnih pravil
dijaki prenasajo v pisna besedila, vodene interpre-
tacije, v pisna preverjanja in ocenjevanja znanja,
itd. Ker je bila omenjena tema dijakom, s katerimi
sem delala, zelo vseg, Ze razmisljam o tem, da bi pri
naslednjem projektnem tednu ob analizi pisnih
izdelkov nasih dijakov ugotavljali vpliv SMS-jezika
na njihovo pismenost in komunikacijo, ki na Skodo
dijakov postaja Cedalje slabsa in skrb vzbujajoca.
Urska Jankovic s Filozofske fakultete v Ljubljani, ki
je pred leti opravila raziskavo kratkih telefonskih
sporocil, pravi: »Vsak jezik je Ziv in se vseskozi spre-
minja, nastajajo nove komunikacijske situacije, ki
posamezniku nudijo bogatenje in razvijanje jezi-
kovnih zmoznosti«. (Vir 1)

Strinjam se, da je jezik Ziv in da se je treba prilaga-
jati tudi drugim nac¢inom izrazanja, res je tudi, da
SMS-jezik pravzaprav bogati slovenski jezik, ven-
dar pa je pri tem potrebno poudariti tudi drugo
plat, in sicer, da se moramo pri uporabi SMS-jezika
zavedati meja njegove uporabe in situacij, v kate-
rih njegova uporaba ni primerna oz. ne ustreza da-
nim okolis¢inam. Opozarjati na takSne situacije pa
je naloga ucitelja oziroma uciteljice.
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Didakta

|lzdelava naravnih mil
poriizbirnem predmetu
Kemija v zivljenju

%

Bojana Robi¢, profesorica matematike in kemije, OS borcev za severno mejo Maribor

Naravna mila so postala v zadnjih letih pravi hit naravne kozmetike in mnogo je ljudi, ki se
ukvarja z izdelavo naravnih mil. Z metodo eksperimentalnega dela so ucenci 9. razredov v
solskem laboratoriju pri izbirnem predmetu »Kemija v zZivljenju« izdelali naravna trdna mila
po hladnem postopku in glicerinska mila, ki so jim dodali razlicne naravne dodatke.

Ucenci so utrdili in poglobili znanje s pomocjo samostojnega eksperimentalnega dela, se
urili v komunikaciji in razvili spretnosti ter vescine za varno in ucinkovito delo s snovmi.

Kaj je milo?

Z milom se srec¢ujemo na vsakem koraku, v koz-
meti¢ni industriji, aromaterapiji, pri osebni higieni
in v lepotnih salonih. Vsebujejo posebna eteri¢na
olja, s katerimi negujemo naso kozo in vplivamo na
nase pocutje. Milo z izvleCkom sivke nas sprosti in
pripravi za napore ¢ez dan. Lahko nas &Citi, neguje,
Cisti naso kozo ali celo zdravi. V sodobnem ¢asu je
vedno vedji poudarek na tem, da industrijska mila
zamenjajo naravna mila, izdelana po preprostih
recepturah v domacem okolju (prim. Pichler Ra-
danov 2014).

Kratka (dolga) zgodovina mila

Zgodovina mila sega zZe vsaj 4500 let nazaj, kamor
datiramo njegove prve recepture. Z milom so se
srecali ze Babilonci, stari Egipcani in stari Grki, ki so
vse sestavine mila uporabljali lo¢eno.

Babilonci so prali volno in bombaz z mesanico
masti in pepela, stari Egipcani pa so zdravili kozne
bolezni tako, da so Zivalskim in rastlinskim masc¢o-
bam dodali alkali¢ne soli. Stari Grki so pri osebni
higieni uporabljali glino, pesek, pepel in rastlinska
olja. S temi sestavinami so Cistili svojo kozo.

V Evropi smo z izdelavo mila priceli v 16. stoletju.
Prvo milo je bilo narejeno na osnovi olivnega olja —
ta se uporablja Se danes. »lzdelovanje mil je posta-
la priznana obrt. Od konca 18. stoletja do sredine
19. stoletja je na proizvodnjo mila vplivala industrij-
ska revolucija. Stroski proizvodnje so se prepolovili
Z razvojem strojev na elektri¢ni pogon in odkritij na
podro&ju kemije. Zal so izdelovalci ob tem razvoju
pozabili na naravne snovi in se zatekli k poceni sin-
teznimi spojinami« (Kriznik Vrhovec 2016, 20).

Mila po kemijsko

Milo je po kemijski sestavi sol — ionska spojina in
nastane kot produkt reakcije med kislino (natanc-
neje mascobno kislino) in bazo (natrijev hidroksid
— NaOH ali pa kalijev hidroksid — KOH). Tej reakciji
reCemo umiljenje ali s tujko saponifikacija. Pri iz-
delavi mila lahko uporabimo razna olja kot pred-
stavnika mascobe, sestavljene iz mascobnih Kislin
v obliki trigliceridov, potrebno je le vedeti natanc¢-
no Maso luga, ki je potreben za reakcijo umiljenja.
V groben lahko reakcijo saponifikacije ali umiljenja
zapisemo kot:

CH,OCO (CHz)16CHs
I

CHOCO (CH2)16CHs
I

CH,OCO (CH3)16CHs

3 NaOH, para

mascoba

CHOH

natrijev hidroksid  glicerol

CH,OH

3Na+ + 3CH3(CH2)16CO0

CH>OH

natrijeva sol mascobne kisline - MILO




Ob umiljenju poleg mila nastane tudi glicerol, ki
mehca in vlazi kozo.

Kreiranje mil

Ko smo pri izbirnem predmetu »Kemija v zivljenju«
zaceli obravnavati sklop iz u¢nega nacrta »Kemija
tudi disi« (eteri¢na olja), smo z u¢enkami in u¢enci
prisli do ideje, da bi izdelali razlicna mila z eteri¢-
nimi olji, ki bi jih kasneje razstavili na Solskem ba-
zarju. Odlocili smo se, da bomo izdelali medeno,
sivkino in ¢okoladno milo. Najprej smo poiskali re-
cepte in se seznanili s teoreticnim delom, narogili
sestavine, ki so potrebne za izdelavo mil, in priceli z
eksperimentalnim delom.

COKOLADNO MILO
Sestavine:

100 g soncnic¢nega olja,
250 g kokosovega masla,
150 g olj¢nega olja,

65 g NaOH,

190 g destilirane vode,

10 mL eteri¢nega olja,

15 g Cokolade.

Potek dela: najprej smo si pripravili vse sestavine in
pripomocke, ki smo jih potrebovali pri pripravi mila
in natancno stehtali vse potrebne sestavine. Koko-
sovo maslo smo pocasi segrevali, da se je stalilo.
NaOH smo previdno vsuli v vodo, saj je ob tem po-
tekla burna eksotermna reakcija. Raztopina NaOH
se je moc¢no segrela, zato smo jo ohladili na pribli-
Zno 40 °C. Pri raztapljanju NaOH-ja damo NaOH
vedno v vodo in nikakor ne obratno. V kokosovo
olje smo vlili odmerjeno olj¢no in son¢ni¢no olje.
Pripravljeno raztopino NaOH smo vlili v meSanico
olj, pri tem sta imeli obe raztopini priblizno enako
temperaturo 40 °C. Zmes smo zmesali s pali¢nim

Sestavine za ¢okoladno milo

mesalnikom in ves Cas preverjali, ali se je milo ze
zacelo gostiti. Pri uporabi palicnega mesSalnika
smo bili previdni, da nam zmes ni zacela pljuskati.
Ponovno smo preverili temperaturo in Ce je le ta
padla pod 40° C, smo lahko dodajali razlicne do-
datke: eteri¢no olje, Cokolado ... Maso smo nadevali
VvV namazane modele, prekrili s plasti¢no folijo in jin
zavili v volneno odejo. Po stiriindvajsetih urah se je
milo ohladilo in strdilo, tako da smo ga odstranili iz
modelov. Milo smo pustili zoreti 5 tednov.

Izdelana ¢okoladna mila
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SIVKINO MILO
Sestavine:

100 g son¢ni¢nega olja,
250 g kokosovega masla,
150 g olj¢nega olja,

65 g NaOH,

190 g destilirane vode,

10 mL eteri¢nega olja,
posuseni cvetovi sivke.

Priizdelavi sivkinega mila so bili osnovne sestavine
in potek dela enaki kot pri recepturi ¢Cokoladnega
mila, razlika pa je bila v dodajanju dodatkov, kjer
smo milo posipali s cvetovi sivke. Tudi sivkino milo
se je susilo 5 tednov, tako se je NaOH izluzil in v
kon¢nem izdelku ni bil ve¢ prisoten. Takdna mila
so zato popolnoma varna in ¢udovita za uporabo.
Sivka je zdravilna rastlina s Stevilnimi koristnimi la-
stnostmi, ki se pogosto uporablja v osebni higieni.
Zakaj smo se torej odlocili pripraviti milo iz sivke?
Odgovor je preprost. Ker ima sproscujoce lastnosti;
sivka je antisepti¢na, adstrigentna, protivirusna in
antibakterijska. Zato je sposobna umiriti nekatere
kozne bolezni, kot so dermatitis, ekcem, akne in
opekline; ima dober vonj; nima stranskih uc¢inkov,
zato je primerna tudi za otroke in dojencke ...

Sivkina mila v kalupih

Mesanje raztopin NaOH in olj s paliénim
mesalnikom

MEDENO MILO

Za izdelavo naravnega mila iz medu smo po-
trebovali: belo glicerinsko osnovo za rastlin-
sko milo, 25 g medu, 2 kapljici etericnega olja
sivke, rumeno barvilo za milo.

Med in druge mojstrovine ¢ebel so poznane po Ste-
vilnih dobrodejnih in zdravilnih u¢inkih na &loveka.

Potek dela: pripravili smo vodno kopel, v katero
smo dali stekleno ¢aso z belo glicerinsko osnovo
za rastlinsko milo in pri¢eli z mesanjem. Ko se je
osnova raztopila, smo dodali e med, eteri¢no olje



in barvilo za milo. MeSanico smo Vlili v kalupe, poca-
kali, da se je snov strdila in milo nato vzeli iz modelov.
Medeno milo zaradi vsebnosti medu deluje blago
antisepti¢no in zavira rast mikrobov. Kozo mehda, ji
vraca elasti¢nost, sijaj, vlago, jo varuje, &Citi, rahlo odi-
Savi ter poskrbi, da je mehka in voljna.

Ucenci, s katerimi smo izdelali naravna mila, so
ob delu naravnost uzivali in se zabavali, utrdili so
metode varnega eksperimentalnega dela v kemiji
ter razvijali eksperimentalne spretnosti in eksperi-
mentalni pristop.

Bela glicerinska osnova za rastlinsko milo

Medena mila v kalupu

Izdelana naravna mila

Prodaja naravnih mil

Zakljucek

Ugotovili smo, da so vonji pri naravnih trdnih mi-
lih nezni in prijetni, koZzo puscajo Cisto in mehko.
Sklepali smo, da industrijska mila v primerjavi z
naravnimi mili kozo bolj izsusSijo, kot pa negujejo,
prav tako niso biolosko razgradljiva, saj vsebujejo
razli€na kemic¢na sredstva za izboljsanje pralnih la-
stnosti.

Izdelana naravna mila z naravnimi dodatki smo
tudi preizkusili in ponudili na trgu kot izdelek, ki
bo zaradi igrivih barv in vzorcev tudi odli¢no dari-
lo. Zaradi velike izbire in raznolikosti dodatkov smo
predpostavili, da lahko vsakdo izbere pravo narav-
no milo za svoj tip koze.

Ucenci in ucenke, ki so izdelali naravna mila, so do-
bili od obiskovalcev veliko pozitivnih komentarjev
med samo prodajo mil, zato lahko zapisemo skle-
pno misel, da smo zelo zadovoljni, ker smo se lotili
tega inovativnega projekta in se ze veselimo novih
raziskovanj v prihodnosti.
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Dogodivscine Kema in lje —
didakticna igra pri pouku kemije

. Barbara Lekse, prof. likovne umetnosti in
Z

Ajda Medvesek, prof. kemije in biologije, OS Ivana Skvarée v Zagorju ob Savi

Pri poucevanju kemije je pomembno, da ucenci razumejo pojme, odkrivajo povezave med
njimi in jih povezujejo v pravila. Vicasih so ti za njihovo razumevanje in predstavo zahtevni,
kar lahko vpliva na ucencevo zanimanje za usvajanje znanja kemije. Poucevanje zato ne
sme biti le »teoretiCno« in frontalno. Ucencem so pri pridobivanju znanja in kot motivaci-
Jjski dejavnik lahko v veliko pomoc razlicni ucni pripomocki in sodelovalna oblika ucenja. Z
namenom, da bi utrjevali, ponavijali in nadgrajevali pridobljeno znanje znotraj ucnhe enote
kisline, baze in soli ter bili pri tem aktivni in krepili pozitivhe odnose z vrstniki, sva avtorici
prispevka pripravili avtorsko didakticno igro DogodivsCine Kema in lje.

Uvod

Ucenci so pri pouku radi aktivni in sami gradi-
telji svojega znanja. Uciteljeva glavna naloga je
ucencem privzgojiti u€inkovite nacine usvajanja
znanja in vzbuditi ljubezen do ucenja (Kornhau-
ser Frazer 2018). UCitelj se zato osredinja k skrbni
pripravi takSne ucne ure, pri kateri spodbuja, da
so ucenci aktivno vklju¢eni v uéni proces, so sa-
mostojni, ustvarjalni in motivirani. Pri delu opazu-
je interakcije med njimi in jih po potrebi usmerja
Z namenom, da bi u¢enci pridobili na podrocju
znanja ter socialnih ves¢in in vrednot.

Ce Zelimo dosedi trajnejso zapomnitev in razume-
vanje vsebin ter ob tem krepiti ves&ine sodeloval-
nega ucenja, je aktivna vloga ucencev pri prido-
bivanju in utrjevanju znanja nujna. Upostevanje
teh spoznanj posledi¢no vpliva na uciteljev izbor
metod in oblik dela. V nadaljevanju predstavljava
didakti¢no igro kot razpolozljivo izbiro, ki spod-
buja aktivno participacijo u¢encev in tudi njihovo
skupno povezovanje.

Didakti¢na igra

Pedagoska enciklopedija (1989) opredeljuje di-
dakti¢no igro (v ozjem pomenu) kot igro, v ka-
teri so pravila in vsebine izbrani, organizirani in
usmerjeni tako, da pri otrocih spodbujajo doloce-
ne dejavnosti, ki pomagajo pri razvijanju sposob-
nosti in uc¢enju (Peklaj 2000).

Peklaj (2000) navaja, da je didakti¢na igra igra z
doloc¢eno nalogo in dolo¢enim ciljem. Ta je pri
pouku zelo uporabna. Lahko je del neke naloge,
uporabimo pa jo tudi pri ponavljanju in utrjeva-
Nnju snovi, vajah .. Pojavlja se kot u¢na metoda
(prav tam). Prisotna je lahko kot stalni del u¢ne
izvedbe, zlasti v motivacijskem delu, ali pa tudi pri

podozivljanju/utrievanju in ustvarjanju po usvo-
jeni vsebini. Bognar (1987) navaja, da mora imeti
didakti¢na igra vse lastnosti igre oz. jo mora otrok
dozivljati tako. Da bi to lahko uresnicili, moramo
temeljito poznati znacilnosti otroske igre, posa-
mezne razvojne stopnje v njej in vsekakor didak-
ti¢ne igre preveriti v praksi. Sele takrat, ko jih bodo
otroci sprejeli kot igro, jih bomo lahko pojmovali
kot didakti¢ne.

Didakti¢na igra - Dogodivs¢ine Kema in lje
Avtorska didakti¢na igra Dogodivs¢ine Kema in
lje zajema uc¢no vsebino kisline, baze in soli, ki
jo lahko ucitelj obravnava v osmem ali devetem
razredu pri pouku kemije. UCitelj pri obravnavani
snovi izhaja iz ciljev, ki so zapisani v u¢nem nacrtu
osnovnosolskega izobraZzevanja iz kemije.
Osrednja lika didakticne igre sta mladostnika
Kem in lja, ki imata rada kemijo in bi rada ¢im
prej prisla v svoj laboratorij, kar je cilj igre. Ta je
zasnovana na igralni plosci, vsebuje pa naslednje
igralne pripomocke: barvno kocko, igralno figuro
za vsakega igralca in kartice z vprasanji oz. nalo-
gami. V igri lahko sodeluje od 2 do 6 igralcev.
Igralna plos¢a je sestavljena iz rdecih, modrih,
rumenih in sivinh polj ter iz dvanajstih slikovnih
polj. Vsak igralec si izbere figurico in jo postavi na
zacetno polje (start). Igralci premesajo kartice z
vprasanji oz. nalogami — vsak kup kartic posebej
(rdeCe, modre in rumene kartice) - in jih postavi-
jo na ploskev ob igralni plosci. Cilj igre je pravilno
reSiti naloge in priti prvi v laboratorij (cilj). Igralci
preberejo prilozena navodila igre, si pripravijo bel
list, svin¢nik in zgibanko periodni sistem elemen-
tov. Ce je u¢encu lazZje, lahko odgovore poda v pi-
sni obliki na list papirja, ki ga ima pred seboj.



(likovno oblikovanje Barbara Lekse): di-
dakti¢na igra Dogodivséine Kema in Ije

Igro lahko na primer za¢ne najmlajsiigralec in vrze
kocko. S figurico se prestavi na prvo polje po vrsti,
ki ustreza barvi na kocki (na primer: igralec vrze na
kocki rdec¢ krog, torej figurico prestavi na prvo rde-
Ce polje na igralni plosci). Glede na barvo polja, na
katero je igralec prispel, so mogoci naslednji izidi:

- Rdece, modro, rumeno polje - igralec iz kup¢-

ka vzame kartico z vprasanjem oz. nalogo, ki
ustreza barvi polja, na katero je prispel (na pri-
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mer: igralec je prispel na rdece obarvano po-
lje, sosolec mu prebere nalogo oz. vprasanje z
rdece kartice). Vsebinsko so naloge in vprasa-
nja na karticah zastavljeni tako, da so na rdecih
karticah zapisana vprasanja s podrocja kislin,
na modrih s podroc¢ja baz in na rumenih s po-
drogja soli. Ce u€enec odgovori pravilno, hada-
ljuje igro in Se enkrat vrze kocko, v nasprotnem
primeru pa pocaka, da je ponovno na vrsti, igro
pa nadaljuje ucenec na njegovi levi strani. Igra
poteka v smeri urinega kazalca.

- Sivo polje — u€enec pocaka, da je ponovno na
vrsti. Igro nadaljuje igralec na njegovi levi strani.

- Slikovno polje - tu so slikovno prikazani in opi-
sani razli¢ni primeri uporabe kemijskega znanja.
Primeri so ¢im bolj povezani z izkusnjami ucen-
cev v vsakodnevnem Zivljenju. U¢enec ucencu,
ki je priSel na slikovno polje, na glas prebere opi-
sano situacijo (na primer slikovno polje stevilka 1
—Joj, me, joj, stopil si v koprive. V dlacicah kopriv
se nahaja metanojska kislina. Joj, kako skeli!
I-krat ne meces. Slikovno polje stevilka 5 - »/ja je
pripravila izviecek rdecega zelja, ki ga potrebu-
jemo kot pokazatelja bazi¢nosti, kislosti ali nev-
tralnosti raztopin. Pohiti z njim v laboratorij. Se
enkrat meces kocko!« Slikovno polje Stevilka 6 —
Uf, pokvaril se ti je akumulator v avtomobilu, v
katerem je Zveplova kislina. Pocakati moras na
pomoc, 2-krat ne meces. Slikovno polje Stevilka
10 - Picila te je osa. lja pozna resitev. Osje Zelo
vsebuje bazo, zato lahko osji pik omilis s kislino.
Ranico oskrbi z limonovim sokom ali s kisom.
I-krat ne meces) ...
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(likovno oblikovanje Barbara Lekse): didaktiéna igra Dogodivséine Kema in lje

Zakaj je vkljucevanje didakti¢ne igre pozitivho
za ucéence - kaj so pokazale nase izkusnje?
Pedagoske izkusnje pri poucevanju kazejo, da
imajo ucenci aktivne oblike pouka zelo radi. Pri
kemiji je veliko moznosti za doseganje ucnih ciljev
prek izkustvenih oblik u¢enja, ki so za gradnjo ra-
zumevanja in trajnejSe zapomnitve ter za uporabo
pogosto abstraktnih kemijskih pojmov nujne.

Pri pouku zelimo, da so ucenci pri delu &¢im bolj
samostojni in aktivno vklju¢eni v ucni proces, zato
skuSsamo sredis¢e uéne ure prenesti z ucitelja na
ucence. Bruner (v Woolfolk 2002) je prepri¢an, da
mora biti u¢enec aktiven, ¢e Zeli razumeti sestavo
informacij — sam pri sebi mora dolocati klju¢na na-
Cela in ne le preprosto sprejeti uciteljeve razlage.
Stevilo naravoslovnih pojmoy, ki so vedno abstrak-
tnejsi, po vertikali naras¢a. Razumevanje pojmoyv,
povezav med njimi in oblikovanje pravil pri u¢en-
cih lahko izboljSajo vidne predstave. Informacije,
ki so kodirane vizualno in besedno, so najlazje za
ucenje (Mayer in Sims 1994 v Woolfolk 2002).
Didakti¢na igra je namenjena utrjevanju in nad-
grajevanju znanja, saj brez dolo¢enega predznanja
ucenciigre ne morejo izvesti. Slikovna polja krepijo
zapomnitev nekaterih uporabnih znanj tudi zato,
ker so informacije podane besedno in slikovno.

Pri igranju igre so u¢enci razdeljeni v vnaprej do-
loCene manjse heterogene ucne skupine, saj se
znotraj taksSnih skupin ucenci lahko ucijo drug od
drugega. U¢enci pritem nacinu dela z lastno aktiv-
nostjo dosegajo ucne cilje, boljSa sta zapomnitev
in razumevanje. U¢no Sibkejsi uc¢enci svoje znanje
poglabljajo, u¢no zmoznejsi pa imajo priloznost
ob razlagi utrditi in nadgraditi razumevanje u¢ne
snovi. Tovrsten nacin dela pa ima Se druge pozi-
tivne ucinke, saj u¢enci pri igranju didakti¢ne igre
krepijo svojo socialno kompetentnost — ucenci se
povezujejo med seboj, si medsebojno pomagajo,
naucijo se sprejeti poraz, drugacno mnenje, vztra-
jati pri dokoncanju naloge ... UCenci so v skupini
med seboj pozitivho soodvisni —drug drugega po-
trebujejo za igranje igre. Pozneje so lahko skupine
oblikovane tudi spontano.

Pri igranju igre ucenec prebere vprasanje oz. na-
logo u€encu in ta mora nanj odgovoriti, s tem pa
ima tudi priloznost, da ucencu odgovor razlozi.
Velikokrat se zgodi, da ucenci celo bolje razumejo
razlage, ki jim jih posredujejo njihovi vrstniki, ker
so lahko blizje njihovi ravni in nacinu razmisljanja
kot pa uciteljeve razlage. Woolfolk (2002) navaja,
da lahko ucenci resijo miselne naloge s socialno
podporo hitreje, kot ¢e jih resujejo sami.

Ucenci v razpravah radi sodelujejo, razpravljajo in
razlozijo stvari, ki niso jasne, argumentirajo razlo-
ge za pravilnost resitve, resitve nalog podkrepijo s
primeri, o pravilnosti resitve Zelijo prepricati tudi
druge ¢lane skupine, pri tem pa $e sami poglablja-
jo razumevanje u€ne snovi. Izrazajo se v prvi osebi,
razvijajo sposobnost interpretacije, ustne komuni-
kacije in krepijo besedni zaklad s podrocja naravo-
slovne terminologije.

Pomembno je tudi, da ucenec pozorno poslusa
soSolca, ki mu nalogo prebere. Peklaj (2000) na-
vaja, da je najpogostejsa in hkrati temeljna oblika
poslusanja v 3olski situaciji poslusanje z razume-
vanjem.

Delo v skupini pa seveda lahko pripelje tudi do
razli¢nih nasprotujocih si mnenj in resitev. Konflikt
na miselni ravni lahko uc¢enci resijo sami, in sicer
ob pogoju, da za¢nejo razmisljati na drugacen na-
¢in in posledi¢no sprejmejo drugacno resitev.

Cilj vsake skupine je, da bi vsak uc¢enec dosegel
¢im boljsi u¢ni izid in da bi imeli u¢enci med se-
boj dobre pozitivhe odnose. Ze pred igranjem igre
poudarimo, da bo cilj igre dosezen le, ¢e bodo vsi
dobro sodelovali in ¢e bo vsak sam prispeval k do-
seganju skupnega cilja. Ceprav skupaj delajo in si
med seboj pomagajo, morajo ¢lani skupin na kon-
cu prikazati tisto, kar se je vsak naucil — vsak po-
sebej je odgovoren za svoje ucenje; pogosto se to
kaze na individualnih testih ali pri drugih nalogah
(Woolfolk 2002).

Znanje s podrogja kislin, baz in soli so u¢enci prek
frontalno posredovanih dejstev pridobivali tudi
z eksperimentalnim delom in vpeljevanjem so-
dobne informacijsko-komunikacijske tehnologije.



Z igranjem igre pa so lahko spoznali tudi, da se
lahko isto u¢no temo ucijo z razliénih vidikov in v
razli¢nih kontekstih. Z igro so nadgradili svoje teo-
reticno in eksperimentalno znanje ter ga povezali
v celoto.

Ucenci so med igranjem igre kar »pozabili« na kla-
si¢no ucenje in razvijali pozitivhe odnose s sosolci.
TaksSna oblika ponavljanja u¢ne snovi je vsekakor
bolj spros¢ena in igriva. Vzdus§je je bilo pozitivno,
sprosceno, ucenci so zelo pohvalili igro in povedali,
da so jim taksne ure vsec. Pri igri so izrazali pozi-
tivna Custva (nebesedni in besedni izrazi, ve€ so se
smejali, pokazali so, da so ponosni nase, drug dru-
gega so spodbujali, ko so podali pravilen odgovor
..) in pridobili novo znanje ali nadgradili obstojece.
Pridobivanje informacij na tak nacin je trajnejse
od npr. frontalnih razlag.

Zakaj bi bila priprava didakti¢ne igre pozitivha
za ucitelja - uspesno sodelovanje uciteljic razlic-
nih podrogij

Ko se je porodila ideja o pripravi didakti¢ne igre,
se je pojavilo precej odprtih vprasanj v povezavi
s cilji igre, z vsebino pa tudi v povezavi z izdelavo
didakti¢ne igre. Estetsko izdelana igralna plosca
z vsemi igralnimi pripomocki je dodaten pozitiv-
ni motivacijski dejavnik, za katerega ima zasluge
uciteljica likovne umetnosti. Skupno razmisljanje,
oblikovanje, skupno razpravljanje o pravilih, vizu-
alni podobi glavnih junakov, slikovnih poljih itn.
je prineslo dragoceno izkusnjo medsebojnega in

medpredmetnega povezovanja dveh po stroki
razlicnih uciteljic.

Pri medpredmetnem povezovanju se poraja vpra-
Sanje, ali sem kot uciteljica dovolj odprta za tovr-
stno povezovanje, kakSne so Casovne moznosti za
taksno povezovanje ob dejstvu, da zivimo v ¢asu, v
katerem je tempo dela in zivljenja (pre)hiter. Vse-
kakor nacrtovanje taksnega nacina dela od ucite-
ljic zahteva veliko €asa in osebne angaziranosti, to
pa odtehtajo Stevilni pozitivni ucinki in rezultati, ki
dajejo zalet in smernice tudi za naprej.

Taksno povezovanje nudi veliko pozitivhega; spre-
jemamo izzive, posredujemo svoje znanje in spre-
jemamo novo, smo ustvarjalni, pripravljeni spreje-
mati razlicne kompromise, se vkljucevati v procese
sodelovanja, medsebojnega usklajevanja in krepiti
pozitivne socialne odnose.

Pozitivhe povratne informacije dajejo potrditev in
spodbujajo, da se razli¢ne oblike povezovanja upo-
rablja v vedno vecji meri in na razlicne nacine. Pri
ustvarjanju avtorske didakti¢ne igre smo navseza-
dnje uc¢encem prikazali, kako lahko zelo uspesno
med seboj sodelujejo posamezniki z razlicnimi in-
teresi. Pogosto pravimo, da je zgled najboljsi uci-
telj, in ucitelji sami smo lahko zgled tega, da med-
sebojno povezovanje pravzaprav nima mej.
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Clovek ni lep ali grd,
ampak je samo drugacen

Z
& Maja Rozanec, profesorica razrednega pouka, Osnovna Sola Vi¢, Ljubljana

Sprejemanje je pomembna vrednota v danasnjem svetu. Vendar ne gre le za sprejemanje,
temvec tudi za sposobnost videti v drugacnosti prednost za lasten razvoj in osebno rast.
Pomembno se je tudi zavedati, da smo vsi ha svetu edinstveni, s svojimi darovi in z njimi
najvedji prispevek druzbi. V tretjiem razredu smo se te vsebine dotaknili preko knjige, na-
daljevali z obiskom deklice iz Bruslja in didakticno igro ter zakljucili z obiskom Lea Andolska,
Studenta ekonomije, ki nam je pokazal, da je v Zivljenju vse mogoce, ¢e le jasno vemo, cesa
si zelimo in pri tem tudi vztrajamo. Krog se je sklenil, saj smo z obiskom vsi veliko pridobili

in se ucili drug od drugega.

) U e e

‘ Leo na obisku

Clovek ni lep ali grd, ampak je samo drugacen. S
temi besedami me je pred nekaj leti navdihnil uce-
nec po prebrani pravljici Vevericek posebne sorte
avtorice Svetlane Makarovi€. Prav ta druga¢nost in
raznolikost med nami prispevata k temu, da je svet
tako zanimiv in barvit. Vsak na platno sveta vnese
svoje barve in svet postane cudovita slika, Ce le do-
pustimo in vidimo v raznolikosti prednost in mo-
Znost uc¢enja drug od drugega.

Kako sem spoznala Lea

Ucitelji se zavedamo, da je ucenje vsezivljenjski
proces, zato sem lansko leto obiskovala Delta Life
Coaching Akademijo in jo tudi uspesno zakljucila.
Vendar mi je izobrazevanje prineslo Se veliko vec.
Tam sem spoznala osebo, ki mi je vecCkrat najezila
kozo. Leo Andolsek se je rodil zomejeno gibljivostjo
komol&nih in zapestnih sklepov. Z oviro se je soocal
predvsem v otroski dobi. Nekje do Cetrtega leta sta-
rosti so bile zdravstvene tezave izrazite. Zdravniki so

V= I NS

mu napovedovali prihodnost, v kateri se ne bo mo-
gel igrati z Zogo, voziti kolesa, se igrati na igralih in
uzivati v vseh otroskih radostih. Tezave je imel tudi
na podroc¢ju samooskrbe, saj se ni mogel samostoj-
no obledi, pocesati ali si umiti zob. Cakala ga je pri-
hodnost otezene skrbi zase, vendar je Leo zdravni-
kom dokazal nasprotno. Zdaj zivi drugacno zivljenje
od predvidenega. Vse to, kar so napovedovali, se ni
uresnicilo, saj je s trdim delom na sebi, vztrajnostjo
in vero vase dosegel ve¢ kot marsikdo izmed njego-
vih vrstnikov. Danes je Leo 21-letni student ekono-
mije in prav zdaj se nahaja na Studentski izmenjavi v
Rimu. Se veg, je strasten voznik motorja in ob&asno
tudi tekmuje. Omejitve so, vendar se je odlocil, da
bo z njimi zivel in jih krepil. Izbral si je drugacno pot
in drugacno zivljenje od predvidenega. S svojim po-
gledom in pozitivnho naravnanostjo pa »okuZi« vsa-
kega v svaoji blizini.

Na enem izmed govornih nastopov, ki smo jih imeli
v okviru izobrazevanja, se je odlocil, da bo predsta-



vil svojo zivljenjsko zgodbo. In takrat se je moja koza
najezila. Ob zaklju¢ku svoje predstavitve je rekel, da
bi Zelel s svojo zgodbo motivirati in spodbuditi tudi
otroke in mlade. Njegova Zelja izvira predvsem iz la-
stnih opazanj, saj je v srednjeSolskih letih opazoval
svoje sosolce in prijatelje ter v mnogih videl, da Zivijo
Zivljenje brez Zivljenjskih ciljev, Zelja in strasti. Pred-
vsem pa je opazil, da mnogi med njimi niso srecni.
Po zaklju¢ku njegovega govornega nastopa se je v
meni porodila ideja, da ga povabimo k nam, v nas
tretji razred.

Sola, ki sprejema raznolikost

Kot profesorica razrednega pouka sem vsak dan
med otroki in se vedno bolj zavedam tega, da Cisto
vsak izmed njih v razred prinasa nekaj edinstve-
nega, tako razredni skupnosti in ¢e gledamo Sirse,
druzbi. Prav zaradi tega se mi zdi pomembno krepiti
zavedanje, da so razlike med nami prednost in nam
nudijo moznost u¢enja drug od drugega. Razredi so
vedno bolj raznoliki in, ¢e ne ozaves¢amo prej napi-
sanega, menim, da razkoraki med otroki postajajo
vse vedji, tako reko¢ prepadi. SCasoma se izgublja
povezanost med otroki ter posledi¢no v odrasli dobi
tudi med odraslimi.

V vsakdanjem zivljenju med odraslimi velikokrat
zaznavam nesprejemanje, celo obsojanje, tekmo-
valno naravnanost in prepri¢anje v svoj lasten prav.
Veckrat se sprasujem, kako bi bilo, ¢e bi pogledali
na svet irée? Ce bi dopuscali, da obstaja drugaéno
mnenje, drugacen pogled, in v so¢loveku videli, kaj
nam prinasa in ne kaj »nam jemlje« ter Cesa »ne zna
narediti« ali »kaj dela narobe«. Ce bi sligali in ne samo
poslusali?

V okviru u¢nega procesa skusam ucence vzgajati v
smislu, da smo se v Solo prisli vsi nekaj nauciti. Neka-
teri v Soli dajejo vedji poudarek pisanju, branju, drugi
racunanju, spet tretji naravoslovju in druzboslovju,
petju, slikanju in Sportu. Nekateri pa se ucijo lepega
vedenja, navezovanja socialnih stikov ali morda kre-
pijo svojo samopodobo. Sola je prostor, kjer se vzpo-
redno z uc¢nim procesom krepijo tudi vrednote. Prav
slednje so za nekatere ucence, ki nimajo spodbu-
dnega domacega okolja, morda Se bolj pormembne
kot znanje, ki ga pridobivajo v okviru u¢nih predme-
tov. V Soli se torej med drugim uc¢imo delovanja v
manjSi skupnosti, saj bodo ti otroci neko¢ del ve-
¢je in SirSe skupnosti. Veckrat poskusam uc¢encem
predstaviti razred kot neko obliko razsirjene druzi-
ne, kjer so sodelovanje, odgovornost, sprejemanje
drugacnosti, spostovanje, pomoc in u¢enje drug od
drugega bistvenega pomena.

Priprave na Leov prihod

Prav zaradi omenjenega se mi je zdelo vprasanje, ali
naj povabim Lea v nas razred, retoricno. Preden je
prisel, smo si Se enkrat prebrali knjigo Vevericek po-
sebne sorte. In ravno pred njegovim obiskom smo
dobili sprva nenacrtovani obisk deklice iz Bruslja,

Uéenci so za Lea izdelali darilo

ki nam je predstavila sebe in Solo v njenem kraju.
Skupaj z njo smo si nato po skupinah ogledali sli-
Cice otrok, ki prihajajo iz razli¢nih delov sveta in si
prebrali njihove opise na kartonckih. Nato so ucen-
ci posamezni slicici otroka poiskali ustrezen opis na
kartoncku. Otroci na slic¢icah so imeli razli¢no barvo
koze, bili so razli¢nih ver in spola, imeli razli¢na obla-
¢ila ... Med njimi je bil tudi de¢ek na vozicku. Uéenci
ga niso izpostavljali, zato vem, da so ga sprejemali.
Ravno ta decek je bil uvod za pogovor o nekaterih
telesnih omejitvah, ki jih lahko imamo v zivljenju. Ta-
krat so u€enci izvedeli za obisk Lea in se ga izredno
razveselili ter me kasneje veckrat vprasali po dnevu
prihoda.

Z Leom sva se dan pred prihodom sliSala in misel,
da bo svoje zivljenjsko poslanstvo zacel Ziveti prav z
mojo pomocgjo, predvsem pa z mojimi cudovitimi
ucenci, me je grela. Obcutila sem neizmerno hva-
leZnost, saj sem vedela, da bo v eni Solski uri vsak iz-
med nas veliko pridobil.

Leo na obisku

Leo je uro pricel s tem, da je ucence povabil, naj na-
redijo skleco. Ucenci so jo poskusili narediti in seve-
da jim je uspelo. Drug drugemu so dali petko in se
usedli. Od tu dalje je sledila Leova zgodba ob slikah
na projekcijskem platnu. Prikazano je bilo, kako ne-
kaj, kar je mnogim samoumevno, nekaterim ni.Sam
se kot otrok ni mogel dotikati svojega obraza ali se
prijeti za lase. Tega se je moral v Zivljenju Sele nau-
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Citi z vztrajnostjo in razli¢nimi pripomocki. Slike na
projekcijskem platnu so segale v za¢etno otrostvo,
poudarek pa je bil na slikah, kjer je bil Leo enake sta-
rosti kot ucenci v razredu. Uéenci so ga poslusali z
velikim navdusenjem in radovednostjo. Takrat sem
vedela, da sem naredila prav, ko sem ga povabila. Ko
¢lovek nosi v sebi tako zgodbo, ne potrebuje nicesar
drugega, kakor samo odprto srce in Zeljo, da to deli
z drugimi.

V nadaljevanju je Leo u¢encem zaupal svoje zZelje in
jih povprasal po njihovih. Z veseljem so sodelovali
v pogovoru. Nekateri so jasno vedeli, Cesa si zelijo,
drugim pa je bil pogovor izto¢nica za kasnejse raz-
misljanje. Dandanes so otroci v Zivljenju vecino ¢asa
vodeni, zato verjamem, da se je ta del ure dotaknil
marsikaterega otroka. Leo je u¢ence s svojim zgle-
dom spodbudil, da je vse mogoce, ¢e jasno vemo,
Cesa si zelimo, in pri tem vztrajamo.

Kljub tezkemu izzivu, ki ga je imel v Zivljenju, ga to
ni ustavilo, da bi v zivljenju sledil svojim ciljem. Pot
ni bila vedno lahka. To so u¢enci spoznali ob zakljué-
ku ure, ko so lahko preizkusili vse longete, ki jih je
v otrostvu nosil, da je izboljsal gibljivost komol¢nih
sklepov. Izkustvo je podrocje, ki je otrokom najblizje,
zato je bil ta del zanje Se posebej zanimiv.

Clovek je le drugaéen

Opisana ura je bila zelo dragocena. Z njeno pomo-
¢jo smo se ucili, kako smo lahko drug drugemu
doprinos. Vsi se lahko od drugega nekaj nauc¢imo.
VCasih je to novo znanje, nova vescing, spet drugic
postavljanje meja, sprejemanje drug drugega, kre-
pitev svoje samopodobe, samospostovanja in vere
vase ali morda empatije. Pri tem osebno menim, da
je potrebno poudariti, da tukaj ne gre za enosmer-
ni proces. Ne ucijo se namrec le otroci od odraslih,
temvec je lahko smer ucenja tudi obrnjena.

Predaja darila ob koncu obiska

Otroci so se pri uri z Leom ucili sprejemanja drugac-
nosti, spostovanja, zavedanja svojih zelja, uresnice-
vanja svojih ciljev, predvsem pa ozaves¢anja, da so
na svetu edinstveni, vsak s svojimi darovi. S tem, ko
jih pokazejo in delijo z drugimi, so najvedji prispevek
danasnji druzbi. Ugili so se tudi, kako pomembno je
zavedanje svojih zelja, vztrajanje in to, da verjames
vase. Leo pa je s pomocjo otrok in preko mocne zi-
vljenjske zgodbe korak blize svojemu poslanstvu. In
jaz? Tokrat sem se ugila od obojih. Ce me kdorkoli
kdaj vprasa o otrocih, lahko z lahkoto re¢em, da so
prav oni eni izmed mojih najbolj modrih uciteljev,
od katerih se vsakodnevno u¢im in spoznavam sebe
ter se osebno in profesionalno razvijam.

“Otrokom sem zelel pokazati, da je po-
memlbno verjeti vase, verjeti v cudeze, de-
lati in vztrajati, saj se ob takem ravnanju
vse postavi na svoje mesto.”

Leo Andolsek

Za konec navajam Se nekaj misli otrok, ki zaobje-
majo njihova spoznanja in pocutje med u¢no uro.
Mene so prijetno presenetile in pobozale po dusi.
Verjamem, da bo kaksna navdihnila tudi vas.

m »Z Leovim obiskom sem se naucila, da v Zivije-
nju nikoli ne smemo obupati, ne glede na to,
kaksne so ovire. Tudi Ce se zdi, da so neprema-
gljive. Vedno moramo poskusiti.«

»Leo nas je naucil, da je vse mogoce in Ce si

zZelis, lahko naredis vse. Uresnicil je svoje Zelje

in tudi mi jih lahko, Ce se le potrudimo. To je
bila zelo poucna solska ura. Lea priporocam se
komu.«

m »\Vesela sem, ker obstajajo ljudje, ki se ne vdajo.

In po tem obisku sem ugotovila, da vsak clovek

lahko uresnici svoje sanje.«

»Po obisku sem ugotovila, da obstajajo tudi

drugacni ljudje in da je vse mogoce, Ce se le

potrudis. Leo ima tezave, a je vseeno izpolnil
svoje Zelje. Po njem se lahko vsi zgledujemo.«

m »Bilo mi je lepo, da je zbral pogum in da se ne
sramuje. Predstavitev mi je bila vsec. Zanimi-
vo je bilo, ker smo lahko poskusili longete. ViseC
mi je, ker ni nikoli obupal in je iskal vedno nove
izzive.«

m »Predstavitev mi je bila vsec se posebej takrat,

ko smo lahko sprobali longete. Leu bi zelel, da

bi postal prvak v motokrosu.«

»Leovega obiska sem bil vesel. Od njega sem

se naucil, da si vedno oz. imas vedno nekaj do-

brega v sebi.«

m »Obiska sem bil zelo vesel. Od Lea sem se veliko
naucil. Mislim, da je Leo zelo sre¢en. Zelim mu,
da bo v svojem Zivljenju varen in da bo zdrav.
Hvala, Leo, da si nas obiskall«



Sistem nagrajevanja kot motivacija
Za pisanje domacih nalog

pri srednjesolcih

& mag. Anja Megusar, profesorica matematike, Srednja medijska in graficna sola Ljubljana

Clanek predstavija drugacen pristop k domad&im nalogam. Domace naloge so zadnje &ase
velik kamen spotike. Vse vec se sprasujemo o njihovi smiselnosti, v pedagoskem trikotniku
ucitelj — otrok — starsi pa ima na nastalo situacijo vsak svoj pogled. Ucitelji seveda zago-
varjamo njihovo potrebnost. Problem pa nastane, ko moramo ucence in dijake prepricati,
da nalogo naredijo. Pri iskanju motivacije sem se tako odlocCila za sistem nagrajevanja.
Dijakov ne kaznujem, ce naloge ne naredijo. Nagradim pa vse, ki jo naredijo.

O domacih nalogah

Zivimo v &asih, ko sta %ola in izobraZevanje ves &as
pod drobnogledom. Javnost pritiska na ucitelje,
kako naj poucujejo, kaj smejo in Eesa ne. Se najved;i
kamen spotike so zadnje ¢ase domace naloge. So
potrebne ali niso? V pedagoskem trikotniku ucitelj
—otrok —starsi ima vsak svoje mnenje o njih. Ucitelji
menijo, da se brez njih ne da poucevati, da mora-
jo otroci ponoviti in utrditi snov doma, kajti s tem
spodbujajo sprotno delo. Tudi u¢enci so zelo eno-
tni in so jim naloge odved. StarSevo mnenje pa je
najveckrat odvisno od otrokovega mnenja. Kadar
Solo uspesno izdelujejo in jim naloge ne povzrocajo
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tezav, starsi nimajo tezav z domacimi nalogami. Ko
pa za¢ne u¢encem zmanjkovati energije ali pa ko jo
morajo starsi delati skupaj z otroki, se njihovo mne-
nje o domacih nalogah spremeni. Naloge postane-
jo prezahtevne in predvsem preobsezne.

Sem profesorica matematike v srednji Soli in di-
jakom dajem domace naloge. Pri tem se ves Cas
sreCujem z izzivom, kako pripraviti dijake, da bi jih
opravili, saj jih vecCina meni, da so domace naloge
odvecno opravilo. Tudi javnost se nagiba k stalis¢u,
da so ucenci ¢asovno preocbremenjeni in se spra-
Suje o smiselnosti in u¢inkovitosti domacih nalog.
Starsi sicer sprejemajo, da je naloga pri matemati-
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ki potrebna in zazelena, vendar pa so zadnje Case
vse domace naloge v istem kosSu. Nih¢e poleg trdi-
tve, da so domace naloge nesmiselne, ne napise,
katere naloge. Pri matematiki polozaj zelo dobro
opise rek: »Ce gledam kroja&a, kako naredi obleko,
Se ne pomeni, da jo znam narediti.« Tudi ¢e dija-
ki v razredu delajo in sodelujejo, Se ne pomeni, da
stvari razumejo do te mere, da bodo resili naloge
samostojno. Tu pa pomembno viogo odigrajo do-
mace naloge. Zacnemo s preprostimi nalogami in
postopki ter pocasi stopnjujemo. Ko dijak resuje
domace naloge, utrdi ze znano in odkrije, Cesar Se
ne zna. Tako lahko naslednjo uro pri pouku vprasa,
¢esar ni razumel.

Teorijo potrebnosti domacih nalog pri matema-
tiki sprejemamo in razumemo vsi. Vsi razen mla-
dih, s hormoni polni razvijajocCi se najstniki. Tudi
v osnovni Soli je podobno. V prvi triadi ni tezav s
pisanjem domacih nalog. Starejsi, kot so ucenci,
vecje so tezave, in sicer predvsem v motivaciji. V
smiselnosti domacih nalog. Za vecino najstnikov je
to pac potrata Casa.

Pri iskanju resitve, kako motivirati dijake, ki so po-
gosto brez domacih nalog, sem se zato sama odlo-
Cila za sistem nagrajevanja. Zdi se namrec, da da-
nasnja mladina zelo tezko sprejema kritiko in rada
sprejme nagrado in pohvalo. Tako namesto tega,
da dijaka kaznujem, ker nima naloge, raje nagra-
dim tistega, ki jo je naredil.

Drug problem pri opravljanju domacih nalog je
preobremenjenost dijakov. Dijaki slovenskih Sol
imajo v povprec¢ju 7 ur pouka dnevno. Ko temu
dodamo Se voznjo v Solo in iz nje ... Nekateri dijaki
se v primeru nase Sole v Ljubljano vozijo od dalec¢
in zaradi neugodnih voznih redov resni¢no nimajo
Casa za obsezne domace naloge. Tako jih najvec-
krat prepisejo med poukom ali na hodniku med
odmorom. Odmor pa je v resnici namenjen pocit-
ku in ne delanju domacih nalog. S prepisovanjem
tako le napolnijo zvezek, razumevanja pri tem pa
je malo. Nekateri nalogo celo prepisejo zelo zme-
deno; pol prve naloge, ki se nadaljuje s polovico
druge naloge. In ko ga vprasam, kako je iz neke
vrstice priSel v drugo, po navadi odgovori, da zna
na pamet ali pa da se trenutno res ne spomni. Pa
je dijak to res naredil sam? Sama menim, da bi di-
Jjaki morali narediti toliko domace naloge, da lahko
sledijo rednemu pouku.

Domacih nalog ne pregledujem po zvezkih in ne
gledam, kdo jo ima in kdo ne. Pregled vseh 30
zvezkov vzame neverjetno veliko ¢asa. Priblizno 10
minut. V 10 minutah lahko resimo nalogo ali dve.
Ucitelji se ves ¢as pritozujemo, da imamo premalo
C¢asa za obravnavanje in utrjevanje snovi, vendar
pa porabimo cetrtino Solske ure za nekaj, kar ne
prispeva k nicemur. Pregled zvezkov ne pove, ali so
dijaki domaco nalogo naredili ali prepisali. Ali so jo
naredili z razumevanjem in ali so jo zgolj »copy-pa-
ste« prestavili iz soSolcevega zvezka v svoj zvezek.

Ker menim, da morajo dijaki snov razumeti in ne
zgolj napolniti zvezka, sem se zato sama odlocila
za sistem pregledovanja razumevanja.

Sistem pregledovanja razumevanja domacih
nalog s kratkimi testi

Vsak drugi teden dijakom razdelim kratek test iz
domacih nalog. Med rednim poukom dijaki ne
dobijo domace naloge, ampak nabor nalog iz
ucbenika, ki pridejo v postev za kratek test. Ta je
sestavljen iz ene naloge, ki je dobesedno prepisa-
na iz ucbenika ali je iz nabora nalog, ki jih reSujejo
med poukom. Menim, da dijaki, ki so delali doma-
¢o nalogo sami in so tako nalogo s kratkega testa
Ze reSevali, znajo nalogo resiti. Oziroma vsaj vedo,
kako jo zaceti reSevati. Mogoce ne znajo resiti na-
loge v celoti in ne obvladajo snovi kot za redni test,
poznajo pa osnove. Dijaki v enem sklopu tako pi-
Sejo 4 do 5 kratkih testov. Ti kratki testi pa sami po
sebi ne dolo¢ajo nobene ocene. Kot sem Ze ome-
nila, dijake nagrajujem in ne kaznujem za neopra-
vljeno domaco nalogo. Dijakom sem obljubila, da
bodo s kratkimi testi lahko dobili dodatnih 15 % pri
rednem testu. Kdor ne osvoji nobenega odstotka,
ker ni naredil domace naloge, ni z ni¢imer kazno-
van. Test je Se vedno vreden 100 % in Se vedno je
pozitiven, ko uspe zbrati 45 %. Po drugi strani pa
so tisti, ki so delali domace naloge oziroma so se
vsaj trudili delati sproti, nagrajeni z dodatnimi od-
stotki. Nekdo, ki je s kratkimi testi zbral vsaj 5 %
(na vsakem testu je dobil vsaj 1 to¢ko od 3, ker je
poznal osnove), dobi pozitivho oceno, ¢e redni test
piSe zgolj 40 %. Ker pa je merilo na testu posta-
vljen na vsakih 15 %, lahko vestni dijaki dobijo eno
oceno veg, kot ¢e ne bi bilo kratkih testov.
Opazam, da so zdaj dijaki veliko bolj motivirani za
opravljanje domacih nalog in predvsem za delo v
razredu. Ugotovili so, da Zze z delom med poukom
pridobijo nekaj znanja in razumevanja. Vsaj toliko,
da nalogo na kratkem testu za¢nejo reSevati. Tako
dobijo vsaj nekaj dodatnih odstotkov za redni test
in jim na koncu ne zmanjka odstotek ali dva do
zelene ocene. Dodatne odstotke s kratkih testov
pa upostevam samo pri rednih testih in ne pri po-
pravljanju ocen. Dijaki so s tem Se dodatno motivi-
rani, da ¢im bolje odpisejo redni test in predvsem,
da ga sploh pridejo pisat. Prepogosto se mi je na-
mrec¢ zgodilo, da dijaki prvega rednega testa niso
jemali resno. Ali so »$pricali« ali pa so se prisli le
podpisat. Testi so se tako pisali po petkrat, ali celo
Sestkrat, in sicer vsi v upanju, da zberem zado-
stno Stevilo pozitivnih dijakov. Statistika ob koncu
leta je temu nacinu pregledovanja domacih na-
log zelo naklonjena. Test vsaj tretjina razreda pise
oceno visje, kot bi pisala brez dodatnih to¢k. Ob
koncu leta se tako povprecne ocene v razredu dvi-
gnejo. Tudi popravnih izpitov je veliko manj. Dijaki
vecinoma ugotovijo, da se splaca potruditi za prvo
redno pisanje testa.



Sistem pregledovanja domacih nalog s kratkimi
testi pa se je izkazal za odlicnega tudi v komuni-
kaciji s starsi. V dobi eAsistenta vnasam uspesnost
kratkih testov pod rubriko domacih nalog. Tako
lahko starSi sproti spremljajo napredek in delo
svojih mladostnikov. Prej, ko so bili le redni testi, so
starsi dobili povratno informacijo le na vsaka dva
do tri mesece. Zdaj pa jo dobijo vsaka dva tedna.
EAsistent omogoca tudi vnos komentarjev. Ker
starsi eAsistenta ne pregledujejo redno, jim doda-
tno posljem obvestilo o potrebni izboljSavi vsakig,
ko je dijak dvakrat zapored popolnoma neuspe-
Sen pri kratkem testu. To namre¢ pomeni, da di-
jak pri pouku matematike ze cel mesec ni¢esar ne
razume in da morda potrebuje pomocg. Bodisi pri
sami organizaciji ¢asa bodisi pri uporabi mobilne-
ga telefona ali pa resni¢no, kljub velikemu trudu
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in delu, Se vedno ne razume snovi. Taksne in dru-
gacne tezave je treba resiti pred rednim testom.
Popravljanje in ponovno pisanje testa dijake Se
dodatno obremeni in Se tezje sledijo redni snovi.
Snov se tako kopici, problemi rastejo, dijaki pa ne
najdejo resitve.

To generacijo dijakov je tezko motivirati za opra-
vljanje domacih nalog, saj ta najveckrat predsta-
vlja odvzem prostega Casa in deluje kot sredstev
kaznovanja. A sama sem poiskala resni¢no uspe-
Sno pot, ko sem se odlocila za sistem nagrajeva-
nja. Kot sem napisala v uvodu, dijakov ne kaznu-
jem, ampak nagrajujem ... Zivimo v &asu, ko si vsi
zelimo potrditev in pohval ter spodbud in nagrad.
Zakaj jih ne bi bili pri urah matematike delezni
tudi dijaki? Potrudimo se in zdruzimo prijetno s
koristnim.

|

2 N2

Dijak je prepisal domaco nalogo brez razumevanja

©
S
X
©
8
[a]

41




42
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Didakta

V realno zivljenje

z realnimi izkusnjami

%

Damjana Tramte, profesorica razrednega pouka, OS Drska

Problemski pouk, raziskovanje, kriticno presojanje, utemeljevanje, iskanje novih primerov, ana-
liziranje, povzemanje...in se bi lahko nastevali primere metod in oblik, s katerimi skusamo resevati
razlicne izzive podjetnistva na soli. VEasih smo uspesni, véasih naletimo na kaksne tezave. Pri
vseh segmentih nasega raziskovanja pa je vsekakor v ospredju timsko delo.

Uvod

V okviru programa »Spodbujanje ustvarjalnosti, pod-
jetnosti in inovativnosti med mladimi«, ki ga izvaja
Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje
podjetnistva, internacionalizacije, tujih investicij in
tehnologije (v nadaljevanju SPIRIT) pod okriljem Mi-
nistrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, se raz-
licne osnovne in srednje Sole udelezujemo dogod-
kov (javni razpisi SPIRIT-a), ki so usmerjeni v spodbu-
janje ustvarjalnosti, podjetnosti in inovativnosti.
Uc&enci in dijaki pod okriljem Solskih mentorjev in zu-
nanjih izvajalcev s podrodja podjetnistva v dveh te-
dnih po metodologiji Z ustvarjalnostjo in inovativno-
stjo do podjetnosti resujejo svojo poslovno idejo ali
reSujejo podjetniski izziv razliénih podjetij in organi-
zacij, ki jih na podroc¢ju Dolenjske pripravlja Razvojni
center Novo mesto. Ker k projektu ZUIP pristopa Ce-
dalje vec Sol, se oblikujejo konzorciji glede na potre-
be, kjer so nosilke projekta srednje Sole, osnovne Sole
pa se prikljucijo. V osnovi se v konzorcij vkljuci do 50
ucencev in dijakov razli¢nih osnovnih in srednjinh Sol.
V nadaljevanju podrobneje opisujem projekt Z
ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti (v
nadaljevanju ZUIP) preko dejavnosti.

Prebijmo led

Obicajno pricnemo nase sreCanje z »ledolomilcem«
oziroma »icebreaker« igro, s katero skusamo prebiti
led z namenom, da udelezenci zacutijo delo v skupi-
ni ter da se seznanijo z rdeco nitjo oziroma osrednjo

temo celotnega dogodka. Pocasi se pri¢enja proces
podjetnega razmisljanja, kjer reSujemo probleme, ki
jih je vredno resevati, torej tiste, ki nam izboljSujejo
ali lajSajo zivljenje, pa naj gre to za podrodje razvoja
zdravstvenih naprav ali storitev, uporabe tehnologije
v smislu varéevanja ¢asa in optimizacije dela ali pa
za izboljSanje kvalitete prezivljanja prostega Casa. Tu
ni v ospredju povprecdje Solskih ocen, temvec koliko
lahko ucenci in dijaki kot posamezniki doprinesejo
skupini za skupno dobro. Sam pojem podjeten, pod-
jetnost ima v SirSi javnosti sicer pogosto negativno
konotacijo, vendar je pojem veckrat nerazumljen, in
to zato, ker ni celovito orisan ali predstavljen. Morda
pa s tem prispevkom prebijemo led o razumevanju
koncepta podjetnosti v osnovnih in srednjih Solah.

Formiranje timov

Prvi izziv je vsekakor oblikovanje timov. Ucenci in
dijaki se namrec znajdejo v situaciji, ko ne poznajo
ostalih udelezencev v svoji skupini in tudi ne poznajo
njihovih znanj ali doprinosa, ki jim ga lahko nudijo pri
reSevanju izziva. Tim pri ZUIP-u je sestavljen iz mesa-
nice ucencev iz razlicnih osnovnih Sol iz visjih razre-
dov ter dijakov iz razlicnih letnikov srednjih Sol. Na-
klju¢no nastale skupine so tako raznoliki timi, v ka-
terih lahko vsakdo nekaj doprinese. Ucenci in dijaki
so tako kot v realnem Zivljenju postavljeni v kolektiy,
ki pa ima skupno nalogo, to je resiti zadani problem.




In ravno ta cilj u¢ence in dijake v marsikaterem se-
gmentu zdruzuje, raznolikost med njimi pa jim po-
nuja razli¢cne poglede na problem in oblikovanje re-
Sitve. Pogosto se namrec zgodi, da ne moremo ven
iz svojega kalupa. Ce pa imamo na voljo ve¢ razli¢nih
in argumentiranih pogledov, lahko svoje mnenje do-
polnimo ali ga celo spremenimo. V tem je tudi ¢ar
razli¢nosti, saj nas oplemeniti in napolni z novimi raz-
misleki in znaniji.

Skupine obic¢ajno oblikujemo s pomocjo razlicnih
iger, ki se navezujejo na temo podjetniskega izziva
ter hkrati narekujejo mesanje udelezencev med se-
boj. Vsem vedno ni po godu umestitev v doloceno
skupino, vendar roko na srce, h kateremu deloda-
jalcu pa lahko pristopimo na razgovor za sluzbo s
seznamom sodelavceyv, s katerimi Zelimo delati. Se-
veda je organizacija zaposlenih odvisna od vrste in
strukture posamezne organizacije in tudi od tega, ali
smo delodajalci kar sami. Vse pa obi¢ajno ni nareje-
no po nasih zZeljah.

Timsko delo

Ko so skupine formirane, je potrebno vzpostaviti tim-
sko dinamiko, ki je zelo pomembna, da neka skupi-
na deluje oziroma sodeluje. Pri tem gre za razlicne
procese vzajemnega spostovanja, sprejemanja in
potrjevanja razlicnosti posameznika, spodbujanja,
izmenjave mnenj in stali&é ... Clani skupine se mora-
jo med seboj spoznati in hkrati vzpostaviti osnovno
pripadnost svojemu timu. Dejavnosti, ki to spodbu-
jajo, so zato usmerjene v predstavitev posameznin
¢lanov skupini, v kateri bo sodeloval, ter v oblikovanje
odnosov znotraj skupine. Igre na splosno spodbu-
celotnega koncepta ZUIP-a. Tu obi¢ajno govorimo
o kreativnosti in inovativnosti, ki je pomemben se-
stavni del procesa razvoja koncepta podjetnosti in
predstavlja izziv tudi mentorju oziroma zunanjemu
sodelavcu, ki program sestavi ter ga realizira. V. samo
realizacijo so vkljuceni Se mentorji posameznih Sol, ki
udelezence usmerjajo in spodbujajo.

Zaradi razlicnih Solskih in ob3olskih dejavnosti, ki jih
imajo ucenci in dijaki tekom izvajanja projekta, vCa-
sih tezje doseZemo oblikovanje dobre ekipe, saj se
nekdo, ki se pridruzi procesu po formiranju skupin
in oblikovanju skupinske dinamike, tezje vklopi ali pa
se sploh ne. O dinamiki govorimo zato, ker se morajo
posamezni ¢lani prilagajati drug drugemu, v&asih pri
¢em vztrajati in v€asih kaj opustiti. Izpostavimo lahko
razvoj pogajalskih sposobnosti in mo¢ argumentaci-
je, ki nam pomaga pri doseganju svojih ciljev.

Predstavitev podjetniskega izziva

Sledi predstavitev podjetniskega izziva, ki ga na ob-
mocju dolenjske regije obiCajno zastavlja Razvojni
center Novo mesto v sodelovanju z gospodarstveni-
ki ali ob¢inami v regijah, iz katerih prihajajo uc¢enciin
dijaki, ki se udelezijo ZUIP-a. Sam izziv izhaja torej iz
potreb oZjega okolja in je umescen v dejanski pro-

stor in ¢as. Delo udeleZzencev je realen problem lo-
kalnega prebivalstva oziroma podjetja, ki Zelijo nekaj
spremeniti ter se hkrati zavedajo, kako pomembno
je vto vkljuciti mlade, ki to druzbo tudi sestavljajo. Ne
gre samo za poizvedovanje in iskanje novih idej dru-
gih, temvec tudi za dejansko vkljucitev mladih v pro-
ces nastajanja novih sprememb, katerih del bodo
nekoc tudi sami.

Definiranje problema

Definiranje problema je pogosto eden izmed naj-
tezjin delov projekta. V zacetku se velikokrat prevec
zaletavo fokusiramo na resitev problema, pri tem pa
pozabljamo, komu reSujemo problem in ali bomo s
svojo resitvijo sploh kaj izboljsali. V tem delu je po-
memben fokus na problem. Pri strukturiranju rese-
vanja problema smo osredotoceni na to, kateri cilj
oziroma izziv si zelimo doseci in kako bomo s tem kaj
izboljsali. Ideje ali resitve niso vedno nekaj novega,
lahko so tudi izboljSanje neCesa ze obstojeCega. Raz-
Siritev svojega védenja o doloenem problemu nam
razjasni, kaj moramo Se raziskati, kaksne so potrebe
na trgu in kje so Se moznosti nadgrajevanja in dopol-
njevanja. Ob iskanju dolocene teme se nam pojavi
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ogromno novih idej, z njimi pa tudi vprasanja, ki jih
skuSamo pojasniti na terenu. Z dobro definiranim
problemom prihranimo Cas in energijo, ki jo lahko
sedaj usmerimo na iskanje konstruktivnih resitev.

Delo na terenu

Pred samo izvedbo dela na terenu se udelezenci
pripravijo na neposredni stik s svojimi potencialnimi
strankami. Ena izmed strategij, ki jih uporabljajo, je
priprava anketnega vprasalnika ali nabor vprasanj, s
katerimi zelijo izvedeti e ve€ na temo svojega pro-
blema. Strukturo vprasanj oziroma smiselnost le-teh
vadijo najprej po skupinah, nato pa jih uporabijo na
terenu. Raziskujejo, ali so problem pravilno definirali
in kakSno je mnenje ostalih v zvezi z njihovimi pre-
dlogi ali celo ze resitvijo. V¢asih dobijo resitve tudi od
anketirancev. Ucijo se tudi, kaj storiti, ko dobi§ odgo-
vor »ne« in kako le-to obrniti sebi v prid. Raziskava
trga je zelo pomembna tudi zato, da izvemo, kaj na
trgu Ze obstaja ali kaj ljudi pri dolo¢enem izdelku ali
storitvi moti, saj lahko z njihovimi kritikami izboljSa-
Mo svojo resitev ter izdelamo ali dopolnimo nabor
dodane vrednosti nasega dela.

Analiza podatkov

Podatke, ki jih dobimo na terenu, je potrebno preso-
diti in doreci, katera spoznanja ali ugotovitve se bodo
upostevala, katera spremenila in katera dopolnila.
VCasih se zgodi tudi, da ekipa popolnoma spreme-
ni svojo resitev na podlagi terenske poizvedbe, saj
se zavedajo, da je treba svojo ponudbo prilagajati
svojim uporabnikom, ker pa¢ drugace ne bodo ime-
li nikogar, komur bi svojo resitev lahko ponudili, kaj
Sele, da bi jo trzili. Nekatere skupine se odlocijo tudi
za spletne ankete, ki so zaradi kratkega roka in posle-
di¢no manjSega Stevila anketirancev manj zaneslji-
ve, vendar so prav tako lahko pokazatelj, s katerim si
lahko pomagamo pri argumentiranju svojih resitev.
Ucenci in dijaki pri tem razvijajo svojo fleksibilnost ter
sledijo toku dogajanja sprememb potreb in zelja.

Priprava prototipa in predstavitve

Na koncu ekipe svoje ugotovitve predstavijo komi-
siji, ki presodi relevantnost in uporabnost podanih
reSitev. Zmaga ekipa, ki najbolj prepricljivo predsta-
Vi in reSi svoj problem. Pred samim zakljuénim na-
stopom skupine po poslovnem modelu pripravijo
predstavitev vodji projekta in ostalim mentorjem,
da ti dobijo zunanji vpogled na njihovo delo. Poteka-
jo e zadnji popravki, razdelitev vlog pri predstavitvi
posamezne skupine in priprava samega govornega
nastopa. Javno nastopanje in razjasnjevanje dolo-
¢enega problema ter utemeljevanje svojih resitev
je vsekakor ena izmed metod, ki delo udelezencev
ZUIP-a obogati za Se eno Zivljenjsko izkusnjo.

Utrinek iz ZUIP-a 2018

Na Gimnaziji Novo mesto in v Smarjeskih Toplicah
je 28.in 29. septembra ter 5. in 6. oktobra 2018 pote-
kal podjetniski projekt ZUIP v sodelovanju s konzor-
cijem Gimnazije Novo mesto, OS Drska, OS Frana
Metelka Skocjan, OS Sentjernej ter Razvojnim cen-
trom Novo mesto. V omenjenih stirinh dneh so dijaki
in u¢enci stirih razli¢nih ol na podjetniski nacin re-
Sevali podjetniski izziv. Za izziv so morali udelezen-
ci postaviti selfie tocko v Smarjegkih Toplicah, tako
da so pripravili idejno zasnovo selfie toc¢ke in ocenili
stroske izdelave. Njihov element je moral oblikovno
in idejno odrazati Dolenjsko.

Uc&enci in dijaki so tekom projekta nabirali razlicne
izkusnje z iskanjem podatkov, intervjuvanjem na-
kljuénih mimoidocih, se ucili pomena sodelovanja
in usklajevanja ter suverene predstavitve svojega
dela. Ideje so bile kreativne in zanimive, zmagali pa
so »Skratki Zelja«. Tako je zmagovalna skupina po-
vezala svojo idejo z znanjem o naravnih znamenito-
stih Obgine Smarjeske Toplice, kjer imajo ¢isto pra-
vo Skratovo luknjo. V njej so v&asih prebivali dobri
Skratje, ker pa jih je pohlepen mladenic¢ pregnal, so
se ucenci in dijaki odlogili, da jih priklicejo nazaj in
se skupaj z njimi tudi fotografirajo in tako naredijo
svoje selfie tocke.

V prihodnosti nacrtujemo Se vec podobnih projektov.

Zakljucek

Ucenci in dijaki znanje, ki ga pridobivajo tekom
osnovnosolskega in srednjesolskega izobrazevanja,
s projektom uporabijo v zivljenjskih okolis¢inah, pa
Ceprav jim je v€asih neprijetno ali pa imajo obcutek
strahu pred neznanim. In vendar s takim projektom,
kot je ZUIP, znanja zdruzujemo, udelezence opolno-
mocimo z delom v timu in jih hkrati ciljno usmerja-
mo z realnimi projekti, katerih del lahko postanejo
tudi sami. Povezovalno ucenje in poucevanje na ne-
katerih Solah zato ze izvajajo v obliki interdisciplinar-
nega pristopa in poucevanja profesorjev razlicnin
strok, ne glede na to, da sam proces zahteva ogro-
mno usklajevanja, dopolnjevanja in nadgrajevanja.
Vendar pa naj za konec obvelja, da Kjer je volja, tam
je tudi moc.
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Kljuéne besede: izguba, smrt, zalovanje, potrebe,
predsolski otrok

Otrok naj ima priloznost obcutiti smrt kot nekaj na-
ravnega in skrivnostnega, s pravico do joka in zalosti
ob ¢ujeci podpori bliznjega ...

Dodi¢, Bom babico se kdaj videl, zdaj, ko je umrla?

Uvod

Kot je zivljenjski prihod novega ¢loveka na svet, je Zi-
vljenjska tudi smrt. Je del Zivljenja. Pred njo ne more-
Mo obvarovati niti sebe, tudi ne otrok. Misel na smrt
nam prinese obc¢utke zalosti in nemoci. Ko izgubimo
nam ljubo osebo, se v nas sprozi naravna reakcija —
zalovanje, ki se lahko pri odraslih in otrocih izraza raz-
licno. Z bolecino se je potrebno spoprijeti na zdrav
nacin, saj lahko nerazreseno zalovanje povzroci re-
sne psihi¢ne tezave v vseh starostnih obdobjin. Pri
tem imamo odrasli, ki smo v stiku z Zalujo&imi otroki,
pomembno vlogo. Prav mi smo namrec tisti, ki lah-
ko otroku pomagamo, da izzivi svojo zalost v procesu
zalovanja.

V vrtcu se dogaja, da otroci vzgojiteljice in vzgojite-
lie sprasujejo o smrti, vendar jim tega dela Zivljenja
pogosto ne znamo ustrezno predstaviti. VCasih celo
mislimo, da je bolje, ¢e otroka pred tem poskusimo
obvarovati. Pri smrti hisSnega ljubljencka ali povozene
zivali na cesti Se nekako gre, tezje pa je, Ce se otrok
sooca z izgubo starega starsa, sorojenca, starsa ...
Slovensko drustvo Hospic je za pedagoske delavce, ki
nas je tema pritegnila, v februarju 2019 pripravilo iz-
kustveni seminar Kako ravnati ob izgubi in zalovanju
pri otroku. Ta nevladna, neprofitna in humanitarna
organizacija nudi so¢utno oskrbo ljudem v zadnjih
stadijih neozdravljivin bolezni, oporo svojcem pri so-
ocanju z grozeco izgubo v smislu priprave na slovo in
kasneje tudi podporo zalujo¢im odraslim, otrokom
in mladostnikom po izgubi bliznje osebe v procesu
zalovanja. So torej pravi naslov za razsiritev svojih ob-
zorij, kako ravnati z zalujoCim otrokom.

Kako povedati otroku za smrt ljubljene osebe?

Ko pride do smrtnega slucaja, je otroku potrebno
razloziti vse, kar menimo, da mora vedeti o smrti in
je primerno njegovi starosti. Bodimo iskreni in mu
povejmo resnico. Izberimo miren kraj, kjer se otrok
pocuti varno. Govorimo na miren nacin, s prijaznim
in toplim glasom. Nato preprosto poc¢akajmo na
otrokov odziv. Potrdimo mu, da je to, kar ¢uti, v redu,
obcutke mu pomagajmo ubesediti. Povejmo mu, da
ga imamo radi, da smo ob njem, namenimo mu to-
liko ¢asa, kolikor ga potrebuje ...

Naj otrok gre na pogreb?

V taksnih situacijah se je potrebno prilagoditi otro-
kovim &ustvom in potrebam. Se pred pogrebom mu
razlozimo, kako obred poteka. Vprasajmo ga, Ce zZeli
iti, in potem njegovo odlocitev tudi spostujmo. Ni¢ ni
narobe, Ce otrok dozivi zaklju¢ni del poslavljanja. Do-
bro je, da je v Casu pogreba ob otroku odrasla oseba,
ki lahko odgovarja na njegova morebitna vprasanja.
Naj ne bo to ozji zalujoci, saj tudi ta na pogrebu po-
trebuje Cas za svoje zalovanje.
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Skupne znacilnosti, ki se pojavljajo pri vecini zalu-
jocih otrok

Vedeti moramo, da je zalovanje pri vsakem otroku
edinstveno, kljub vsemu pa se pojavljajo doloc¢ene
znacilnosti, ki se pojavljajo pri vecini zalujocih:

Sok, Otrok dogodka $e ne zmore spre-
zanikanje | jeti, zanika, kar se je zgodilo.

Jeza Ko otrok izgube ne more vec zanika-
ti, ob&uti nemog, jezo, ima obcutek
krivde. Sprasuje se, zakaj se je to
zgodilo njemu ... Lahko je celo jezen
na umrlega.

Pogajanje | Otrok misli, da ¢e bo priden, da bo

spet vse, kot je bilo pred izgubo.

Prepustitev | Otrok jocCe, je brezvoljen, obcuti
zalovanju brezup.

Sprejetje Otrok je sicer Se vedno zalosten, a
se ze pocuti bolje, Zivljenje se ustali
in otrok o izgubi ljubljene osebe

razmislja manj pogosto.

Dozivljanje smrti pri otroku je zelo odvisno od tega,
kako mocno je bil navezan na umrlo osebo in koli-
ko let ima ob izgubi.

Dozivljanje smrti pri otroku, starem do treh let

Otrok do tretjega leta starosti dozivlja stisko pred-
vsem zaradi locitve od ljubljene osebe, ob&uti od-
sotnost le-te in Custvene spremembe druzinskih
¢lanov. Umrlega pogosto is¢e ali ga klice. Pri tej
starosti sicer smrti Se ne razume, kaze pa znake

ranljivosti, lahko spremeni odnos do hrane, spanja,
veliko joka, moci posteljo, prevzema ¢ustva ljudi, ki
ga obdajajo ...

Dozivljanje smrti pri otroku, starem 4-6 let

V tem obdobju je za otroka smrt nekaj zacasnega,
prehodnega. Pri¢akuje, da se bo umrli vrnil v nje-
govo zivljenje. Sposoben je sprejeti dejstvo, da je
oseba umrla, ne pa, da smrt doleti vsakogar in da
bo neko¢ umrl tudi sam. Ob izgubi ima lahko ob-
dobja zalosti, besa, nemira, joka. Lahko zacne mo-
Citi posteljo, sesati palec, toziti, da ima krce, glavo-
bol, dobi lahko celo izpusc¢aje. Pogosto ima veliko
potrebo po pozornosti in fiziénem kontaktu, zelo
je povezan z emocionalnim stanjem ozjih prezive-
lih. Postavlja zmeraj ista vprasanja, da bi ugotovil
vzrok izgube, lahko celo misli, da je smrt kazen za
njegovo neprimerno obnasanje. Pojavi se lahko
agresivnost, tezave v besednem izrazanju obcut-
kov. Umika se vigro ...

Kako lahko otroku olajsamo stisko ob smrti lju-
bljene osebe?

Pri otroku do tretjega leta starosti je najbolje, da
ohranjamo strukturo in rutino prehranjevanja, spa-
nja, da si prizadevamo za toplo, ljubece ozracje v
njegovem okolju. Pomagajmo mu oblikovati pozi-
tivne vzorce vedenja.

Pri starejSem otroku pa je pomembno, da mu za-
gotovimo ¢as in prostor, da lahko Zaluje. Omogoci-
mo mu, da zZaluje na svoj nacin. Morda bo veckrat
zelel obiskati grob, lahko da bo vec govoril o osebi,
ki je umrla, da ji bo narisal kaksno risbico ali kaj iz-
delal zanjo ... Naj izraza vsa Custva, ki jih obcuti.




Pomembno je, da smo odrasle osebe senzibilne in
da se z otrokom o smrti in izgubi pogovarjamo, ko
otrok to Zeli in ko sam izkaze potrebo po pogovo-
ru o tej temi. Takrat si vzemimo &as in odgovorimo
na njegova vpraanja. Cetudi so vprasanja iz dneva
v dan enaka. Otrok s poslusanjem nasih odgovorov
predeluje svoje razumevanje in lastne obcutke. O
smrti govorimo odprto. Otroka najveckrat zanima,
zakaj ljudje umrejo, kaj se zgodi z umrlim, vprasa
tudi, ¢e je npr. babica zaspala ... Zanima ga, ¢e bosta
umrla tudi mamica in oc¢ka, ali je nekdo umrl, ker je
bil poreden, zanima ga tudi, kaj se zgodi s ¢lovekom
po smrti ... Ce na katero od vprasanj ne znamo od-
govoriti, otroku iskreno povejmo, da odgovora ne
poznamo. V tem primeru zadostuje ze, da smo ob
otroku, da ¢uti, da mu nudimo ljubezen in toplino.
Otroku moramo zagotoviti obCutek varnosti. Ohra-
njajmo dnevno rutino v vsakdanjem zivljenju, ne
spreminjajmo ritma spanja, prehranjevanja ... Z
otrokom se spominjajmo trenutkov, ki jih je otrok
dozivel s preminulo osebo. Spomin bo otroku ohra-
njal sliko umrlega. Ce tudi sami ob&utimo Zalost,
otroku to povejmo. Ne skrivajmo lastnih Custev, saj
lahko tako otrok dobi vtis, da je Custva potrebno
skrivati in potlacevati.

Cesa ne recimo otroku, ko zaluje

Izogibajmo se povedim, kot npr. babica je zaspala,
dedek je Sel na dolgo potovanje, teta je umrla, ker
je bila bolna ... Otroku je potrebno smrt razloziti na
primeren nacin. Ce nekdo umre zaradi dolgotrajne
bolezni, mu je potrebno bolezen natancneje razlo-
ziti, da otrok ne razvije strahu in posplosi, da lahko
umre tudi nekdo, ki ga doleti le prehlad. Otroku ne
govorimo, naj ne joka, da bo ze prebolel in da bo ze
¢ez nekaj dni ze vse v redu, da ima Se drugo babi-
co/dedka ...

Primerne knjige za predsolske otroke za prede-
lovanje smrti:
V procesu zalovanja so nam v veliko pomoc lahko
tudi knjige, ki otrokom priblizajo pojem smrti, Za-
lovanja, izgube, potrtosti ... V nadaljevanju je na-
vedenih nekaj slikanic, ki se dotikajo obravnavane
tematike.

- Jazbeceva darila v slovo (Suzan Varley, 2001)

- Dedka nivec (Ann De Bude in Rien Broere, 1997)

- Medvedkov dedek (Nigel Gray, 1999)

- Zakaj je bil roZznati sloncek Zalosten in kako je

spet postal srecen (Monika Weitze, 1999) ...

Ko v procesu Zalovanja pri otroku pride do hujsih
tezav ...

V tem primeru je potrebno, da pois¢emo strokov-
no pomoc. Razlike med normalnimi in tistimi re-
akcijami, ki opozarjajo na tezave pri razreSevanju
stiske, se najbolj kazejo v neobiCajnem trajanju
znakov prizadetosti ter v intenzivnosti le-teh (Bo-
rucky idr. 2004).

Pomoc pois¢emo, kadar:

- otrok vztrajno zanika smrt;

- zapusti prostor vedno, ko kdo omeni ime umr-
lega in ¢e ne more spregovoriti o svojih obc¢ut-
kih;

- ima dlje ¢asa motnje spanja;
postane pretirano bojazljiv, se oklepa odraslih,
je bolj jokav;
neustrezno izraza jezo in je nasilen do drugih;

- se zapre vase in postane depresiven;

- se pojavi izraziteje regresivno vedenje (ponov-
no za¢ne mocditi posteljo, pojavi se sesanje prsta
...), Ki traja dalj ¢asa (Borucky idr. 2004, 26).

V procesu zalovanja otroka nudijo strokovno po-
moc¢ otroski terapevti, ki so usposobljeni za to-
vrstno pomocg, prav tako svetovalci v zavodih za
mentalno higieno, svetovalci drustva Hospic in
drugi.

V Hospicu zZalujo¢e otroke podprejo z individual-
nimi pogovori, z vodenimi tematsko-kreativnimi
delavnicami, podporo in pomoc¢ nudijo tudi star-
Sem oz. skrbnikom otrok, strokovnim delavcem v
vrtcih in Solah ... Vsako leto organizirajo tudi tri in
pol dnevni vseslovenski tabor za Zalujo¢e otroke in
mladostnike, ki so dozZiveli smrt bliznje osebe. Ta-
bor za levjesréne je brezplacen, otrokom pa omo-
goca, da za¢nejo ali nadaljujejo pot po izgubi zanje
pomembne osebe.

Zakljucek

Izguba, ki jo povzroci smrt, lahko prizadene kogar-
koli, ne glede na starost, spol, izobrazbo, druzbeni
status ... Izklju€eni niso niti otroci. Zanje je tovrstno
dozivetje Se posebej tezko. In Ceprav se z Zalova-
njem ukvarjajo predvsem Zalujo¢i v domacem
okolju, je v bistvu le-to prisotno v vseh sistemih,
kjer se Zalujoci otrok nahaja, torej tudi v vrtcu/Soli.
Zalosti seveda nikomur he moremo odvzeti ali mu
je zmanjsati, vsekakor pa lahko strokovni delavci v
vzgojno-izobrazevalnih sistemih po svojih moceh
pomagamo. Zalujoci otrok bo lazje nadaljeval Zi-
vljenje brez osebe, ki mu je bila blizu, ¢e bo imel
v svojem okolju ustrezno podporo in razumevanje
pri sprejemanju ob&utkov, ki ga begajo in mu pov-
zrocajo dodatno stisko.
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Kljuéne besede: supervizija, pomoc, supervizant, su-
pervizor, ovire

Naj najprej razjasnim, kaj pomeni izraz supervizija v
Solstvu. Gre za metodo, ki pomaga pri izgrajevanju
pedagoskih delavcev v samozavestne in usposo-
bljene strokovnjake. Je dodatna oblika strokovne
pomodi, ki je zasnovana Sirse in drugace kot stro-
kovni aktivi. Supervizijo ne ssmemo povezovati s sol-
sko inspekcijo niti s strokovnim aktivom. To so sicer
bliznji pojmi, vendar so med njimi bistvene razlike.
Strokovni aktivi so sre¢anja, sestanki, supervizija pa
za moje pojme seze »globlje«. Gre za reSevanje tezav,
ki jih strokovni delavec resuje s pomocgjo supervizorja
(vodje). Ta ga usmerja, da supervizant (udelezenec)
iSCe lastne poti ter do resitev pride sam.

Pojem supervizija sem zasledila na seminarju oz
izobrazevanju. Da bi izvedela ve¢ o tem, kaj beseda
pomeni, sem se odlocila prebrati dodatno literaturo
in tako sem dobila nekaksno okvirno razumevanje
supervizije. Ker jo Zelim vnesti v nase delo, nas ko-
lektiv, si jo Zelim v okviru tega prispevka podrobneje

raziskati. Je supervizija vselej pozitivna ali se lahko
sreCamo tudi s kakSnimi tezavami? Sicer mi je pro-
ces supervizije manj poznan, vendar pa veliko raz-
misljam o tem, kaksne ovire ga spremljajo. Ker mi je
podrocje nekoliko nepoznano, bo moje raziskovalno
vprasanje, s katerim Zelim izboljSati splosno védenje
o superviziji, sledece: katere so tiste ovire, ki vplivajo
Nna njeno uspesnost?

POGOJI ZA SUPERVIZIJO
Svagan (2010) pravi, da so dejavniki, ki vplivajo na
potek supervizijskin procesov, lahko bodisi spodbu-
jevalci ali ovire. Razdeli jih sledece: sestava in velikost
supervizijske skupine, prostovoljnost sodelovanja, iz-
brani organizacijski vidiki poteka supervizije (prostor
in Casizvajanja, rednost srecanj ...), izbira supervizorja,
zagotavljanje varnosti in zaupnosti v supervizijskem
procesu.
Stanners (1995; po Svagan 2009) na podlagi raziskav
ugotavlja, da supervizija ni samo uspesna in prijetna.
Studentje, ki so bili vkljugeni v raziskavo in so imeli s
supervizijo slabe izkusnje, so odgovarjali, da je lahko
supervizija razdiralna, kadar:

- spodkopava supervizantovo zaupanje in samo-

podobo,

- ustvarja preveliko supervizantovo odvisnost,

- je dozivljana kot prisila ali kritika,

- zeli supervizor poucevati, namesto da bi supervi-

zantu omogocal ucenje,
- kadar mora supervizor nadzorovati ter
- supervizor potrebuje obcutek , da je pomemben.

Cacinovi¢ Vogrin&i¢ (2006) govori o ve¢ pogojih, ki
imajo pozitiven vpliv na supervizijo. Eden izmed njih
je moznost prenasanja prakticnih izkusenj v supervi-
zijo. Pomembno je, da strokovnjak o svojem delu raz-
mislja in se vsakodnevno sooca z dilemami, ki jih ne
more ustrezno razresiti. V supervizijo prinasa aktual-
na vprasanja oz. probleme, ki jih Zeli razresiti. Da ne bi
prihajalo do tezav v samem procesu, je pomembna
tudi varna klima. Vsak izmed udelezencev se mora
pocutiti varnega in odprto govoriti o svojih dvomih in



stiskah pri svojem delu, ne da bi se bal, da bo zaradi
tega naletel na kakrdnekoli posledice. Pornembno
vlogo pri preprecevanju ovir ima usposobljen revizor.
Poleg tega, da pozna podroc¢je na katerem deluje,
mora imeti izoblikovano tudi spretnost vodenja su-
pervizijskega procesa. Imeti mora tudi pedagoske
sposobnosti, da zna svoje znanje prenasati na druge
ter obvladati komunikacijo.

Naslednji pogoj je motiviran supervizant, kar pome-
ni, da se je posameznik sam odlocil za sodelovanje
V superviziji. Zaveda se, da bo s tem pridobil tako na
svoji strokovnosti kot tudi na osebnem podrocju. Su-
pervizija zahteva veliko sistemati¢nega dela in ¢asa.
Ne le na samih srecanjih, pac pa tudi s pisanjem pri-
prav, reflektiranjem, vodenjem dokumentacije ipd.
Tudi pri tem gre za intenzivno delo, ki je namenjeno
razvijanju vecje kompetentnosti strokovnjaka.
Pomemben je tudi prostor, kjer supervizija poteka.
Najbolje je, Ce je ta prostor stalen in zagotavlja ne-
moteno delo ter ugodno pocutje ¢lanov v prostoru.
Delovno okolje naj svoje delavce spodbuja in podpi-
ra, saj bodo tako rezultati supervizije boljsi. Ker su-
pervizorji svoje delo opravljajo izven delovnega ¢asa,
je pomembno, da imajo narocniki dovolj sredstev,
da le-te placajo. Tako so tudi financna sredstva po-
memben pogoj za kakovostno supervizijo.

Tudi Zorga (2000) pravi, da morajo biti zagotovljeni
ustrezni pogoji, da bo supervizija uspesna. vV grobem
jih razdeli na stiri podrocja, nanasajo pa se na super-
vizorja, superviziranca, supervizijska sreCanja ter de-
lovno organizacijo, v kateri superviziranec dela.

OVIRE V PROCESU SUPERVIZIJE

Derganc (2003) loci ovire glede na tri vrste izvorov:
ovire s strani okolja, ovire na strani supervizanta ter
ovire na strani supervizorja.

Ovire s strani okolja

Derganc (2003) med ovire s strani okolja pristeva: po-
manjkanje financ, pomanjkanje supervizorjev, do-
gajanje v timu, neprimeren prostor ali ¢as, kulturne
razlike ter razlicnost mnenj, preprican;.
Supervizorjev v praksi primanjkuje, kar je tezava. Tudi
neprimerno izbran prostor in ¢as sta lahko velika ovi-
ra v superviziji. Prostor mora omogocati zaupno in
sprosceno vzdusje ter zagotovilo, da skozenj ne ho-
dijo neudelezenci procesa. Tudi ¢as mora biti skrbno
izbran oz. pretehtan. Potrebno je upostevati doga-
janje v delovnem timu. Ce je v skupini pred sreca-
njem prislo do neprijetnega konflikta, bo to vplivalo
na sam potek supervizije. Tu spada Se dobro telesno
pocutje udelezencey, kjer so pormembni odmori, po
potrebi tudi za hrano, pijaco ali razgibane dejavno-
sti (npr. supervizijski vikendi). Tezka ovira so lahko
morebitne kulturne razlike in razkoraki o mnenjih,
nacelih in vrednotah supervizorja in superviziranca.
Supervizor mora sam ali v skupini pretehtati, ali so te
razlike tako velike, da bi utegnile vplivati na strokov-
no izpeljan proces. V takSnhem primeru je boljSe, da

supervizijo prekine in priskrbi drugega supervizorja
(Derganc 2003).

Ajdukovi¢ (2004) opozori na mozno oviro, ¢e so v sku-
pini tako zacetniki kot bolj izkuseni ljudje. Poudarja,
da imajo zacetniki drugacne potrebe od kolegov, ki
so ze dlje v skupini, in jih zato teZko zadovoljijo skupaj
vV isti skupini.

Svagan (2009) kot organizacijske ovire (okolja) na-
vede sledece: finan¢na sredstva, izbira supervizorja,
sestava skupine, velikost skupine, obvezna ali prosto-
voljna vkljucitev, kraj sestajanja, prostor sreCevanja,
¢as sestajanja, kontinuiranost srecevanja, pogostost
sreCevanja, Stevilo srecanj, dolZina sre¢anj ter zagoto-
vitev varnosti in zaupnosti.

Ovire na strani supervizanta

Nemotiviranost za ucenje in poklicno rast, napacne
predstave in pri¢akovanja v zvezi s supervizijo, ne-
sprejemanje supervizorja ter njegovega dela, psi-
holoske igre supervizantov, obrambni mehanizmi,
ovire v u¢enju ter prevzemanje vloge supervizorja so
vse lahko ovire, od katerih je odvisen uspeSen potek
supervizije (Svagan 2010).

Tudi Zorga (2000) se strinja, da sta za resneje super-
vizijsko delo nujno potrebna ustrezna motivacija in
supervizantova osebna zavzetost.

Derganc (2003) pravi, da je v primeru, ¢e supervizant
prevzema preveliko odgovornost in zato zanemarja
vplive drugih ter okolja na svoje delo, supervizantov
pogled na situacijo onemogocen, s tem pa je oviran
tudi proces. Osebnostni razvoj je velikokrat najpo-
membnejsi rezultat supervizije, zato mora biti super-
vizant nanjo pripravljen. Mora sprejeti, da smo ljudje
bitja, ki se spreminjamo skozi celo Zivljenje. Tudi od-
por do sprememb s strani supervizanta lahko pred-
stavlja veliko oviro uspesne supervizije. Pornembno
je, da je pripraviljen evalvirati svoje delo, saj se v na-
sprotnem primeru tezko vkljuci in tezje napreduje.
Proces lahko ovirajo tudi tisti, ki se bojijo ali celo ne
zelijo reSevati konfliktov. Le-ti se lahko pojavijo zaradi
nakopic¢ene napetosti v posamezniku ali v strokov-
nem timu kot posledica Custvenih obremenitev in
pomanjkanja sprotnega dozivijanja uspesnosti pri
opravljanju svojega dela.

Slana (2005) pravi, da ni posebnih predpisov o tem,
kdo je primeren za supervizanta, pa tudi ni spiska
lastnosti, ki bi dolocal, kdo naj bi tej vlogi ustrezal.
Supervizant je lahko vsak, ki se Zeli uciti, rasti in na-
predovati, je pripravljen razmisljati o sebi in svojem
delu ...

Zorga (1997, 2000; po Svagan 2009) meni, da v su-
perviziji ob¢asno obstajajo dolo¢eni odporiin da je to
dokaj naravno. Supervizijski proces namrec¢ predsta-
vlja nepretrgano delo s seboj in s tem napore, ki jin
prinasajo ucenje in spremembe. Temu pritrjuje Sla-
na (2005), ki pravi, da je raziskovanje samega sebe,
svojih postopkov in ravnanj zelo zahtevna naloga.
Ce ima supervizant napacna pri¢akovanja v zvezi s
supervizijo, lahko pride do tezav. Slana (2005) opo-
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zarja, da supervizanti pogosto razumejo supervizijo
kot neko vrste terapijo. Supervizant se obraca na su-
pervizorja z namenom, da bo ta napolnil svoj rezer-
voar. Tu pa ne sme imeti bistvene vloge supervizor,
ampak supervizant sam.
Ovire se lahko pojavijo tudi v primeru, ¢e med super-
vizorjem in supervizantom ni medsebojnega spo-
Stovanja in sprejemanja. Njun odnos mora biti poziti-
ven in spros&en (Svagan 2009).
Ajdukovi¢ (2004) pravi, da je za supervizijski proces iz-
jemno pomembno, da supervizanti spostujejo super-
vizorja kot osebo, hkrati pa tudi kot strokovnjaka. Do
nje morajo biti odprtiin iskreni. V praksi ni vedno tako.
Znak, da je nekaj narobe, je lahko tudi pogosto obre-
kovanje supervizorja s strani supervizantov. V primeru
da pride do tega, je pomembno, da se take situacije
problematizirajo v ¢asu supervizijskega srecanja.
V superviziji se igrajo tudi psiholoske igre, in sicer s
strani supervizorja ali supervizanta. Potekajo neza-
vedno, ljudje pa jih igrajo zaradi razli¢nih psiholoskin
vzrokov — najveckrat zaradi pridobitve razli¢nih potr-
ditev (Rupnik Vec 2000, 2002; po Svagan 2009).
Kadushin (1985) pravi, da supervizant igra psiholoske
igre z dolo&enim namenom. Zeli se prilagoditi nevar-
nostim, ki mu v situaciji pretijo, ter strahu, kateremu
je lahko izpostavljen. Tudi Ajdukovi¢ (2004) govori o
strahu pred supervizijo. Pravi, da je eden od name-
nov supervizantov, da bi superviziji »ubezali«.
Kristanci& (1995; po Svagan 2009) se strinja, da v su-
perviziji obrambni mehanizmi lahko predstavljajo
tezavo, Ceprav so Vv obic¢ajnem Zzivijenju nekaj pov-
sem vsakdanjega. Obrambo prepoznamo takrat, ko
poskuSa supervizant racionalizirati in intelektualizi-
rati svoj Custveni problem. To zmanjsuje vzajemne
odnose, spreminja njihovo kakovost ter objektivnost
zaznavanja. Omenja naslednje vrste obramb:
- izmaliCena realnost (prepoznamo jo po uporablje-
nih mehanizmih izolacije, regresije, represije ...),
- preusmerjena ali kanalizirana obramba (kaze se v
obliki psihi¢ne obrambe, fantazije, sublimacije ...),
- rekonstrukcijska obramba (prepoznamo jo kot
mehanizem odmikanja in izogibanja).

Ovire v ucenju, na katere naletimo tudi v supervi-

ziji (Caginovi& Vogringi¢ 2006), so naslednje:
Paradoksalni nacin misljenja: Gre za prepri-
¢anje uporabnika, da je za reSitev naredil Ze
vse, kar je zmogel. Usidran vzorec razmislja-
nja uporabnika, iskanje nerealnih resitev, ki so
objektivno nedosegljive. Paradoksalna izjava
imenujemo zacaran krog, v katerega se lahko
ujamejo uporabnik in socialna delavka ter su-
pervizant in supervizor.

- Sindrom pomaganja: Gre za prevzemanje pre-
velike odgovornosti za reSitev tezav. Obcutek,
da ne smemo reci »ne« in biti vedno na razpo-
lago. TakSen supervizant je premalo samoza-
vesten in premalo trden v svojih stalis¢ih, ob
tem pa izgoreva.

- Transferne in kontratransferne vsebine: Trans-
fer je pojav, ko se nezavedne vsebine (vezane na
nerazreSene konflikte z osebami iz preteklosti)
vrinegjo v sedanjost in vplivajo na vedenje v po-
membnih odnosih, kot na primer »nezrelo vede-
nje«. Kontratransfer pa so nezrele reakcije stro-
kovnjaka na transferne vsebine uporabnika.

- Paralelizem: Gre za prenasanje razli¢nih vzorcev
dogajanja iz profesionalne situacije v supervizijsko.

- Nacini iskanja reSitev: Ljudje obic¢ajno is¢emo
reSitve v skladu z nasim prevladujo¢im uénim
stilom. IzkaZe se lahko za neucinkovito. Najbolje
je, da smo inovativni. To pomeni, da pois¢emo
nacin, ki nam osebno ni blizu in ga obi¢ajno ne
uporabljamo.

- Ovire v komunikaciji: V superviziji lahko predsta-
vljajo veliko tezavo, saj brez komunikacije supervi-
Zija sploh ni moZna. Potrebno je uporabiti dolo¢e-
na znanja in spretnosti iz komunikacijske teorije.

Ena od ovir je tudi prevzemanje vloge supervizorja.
Slana (2005) pravi, da se je v njihovi skupini veckrat
zgodilo, da so supervizanti zdrsnili v vlogo tistega,
ki poskusa uciti druge. Obic¢ajno je tako, da vidimo
supervizorja v vlogi tistega, ki ve, kaj ponuja, supervi-
zanta pa v vlogi nekoga, ki ponujeno vzame.

Ovire na strani supervizorja

Svagan (2010) kot ovire na strani supervizorja nava-
ja sledecCe: pomanjkanje strokovnosti in kompeten-
tnosti, neustrezno izvajanje supervizije, neustrezne
osebnostne lastnosti supervizorja, vpliv supervizor-
jevih predsodkov, tezave, ki izhajajo iz odnosa su-
pevizant — supervizor, supervizor poucuje, namesto
da bi omogocal pogoje za uéenje, komunikacijske
ovire ter psiholoske igre supervizorjev.

Derganc (2003) pravi, da supervizor ne sme verjeti
v to, da pozna vse odgovore na vprasanja in dile-
me. Mora biti sposoben priznati, da v&asih tudi sam
ne ve, kako ravnati. Supervizant mora sam priti do
resSitev, ne da mu jih ponuja supervizor. Supervizor
mora imeti Sirok spekter znanj in se strokovno izpo-
polnjevati.

Kristancic¢ (1995; po Derganc 2003) meni, da bi moral
supervizor imeti tudi temeljna znanja iz sociologije,
pedagogike, andragogike, medicine, splosne, social-
ne in razvojne psihologije, teorij osebnosti, psihodi-
namike vedenja, druzinske psihoterapije ter tehnik
in vodenja svetovanja.

Odklonilna stalis¢a delavcev se lahko pojavijo v pri-
meru, ko supervizor supervizije ne izvaja na ustrezen
nacin, resno in kvalitetno. S tem pokaze, da mu pro-
blemi supervizantov niso pomembni, s tem pa daje
slab zgled. Supervizanti si pridobijo neugodne izku-
Snje in hkrati ugotovijo, da take supervizije ne potre-
bujejo (Zorga 2000).

Za supervizijski proces je skodljivo, Ce si supervizor
ne zastavi realnega cilja. V tem primeru za¢ne do-
Zivljati obCutke neuspesnosti, s Cimer se bo zozila



tudi njegova obcutljivost in razumevanje klienta
(Derganc 2003).

TeZave lahko nastanejo tudi zaradi supervizorjevin
predsodkov. Njegova naloga je, da svoje supervizan-
te in njihove kliente obravnava pravi¢no in posteno.
Ne glede na to, kakSen je njihov izvor, rasa, status,
spol, starost, versko prepricanje, spolna usmerjenost
.. Naloga supervizorja je, da reagira na prisotnost
predsodkov, saj le-ti lahko predstavljajo izvor neeti¢-
nega obnasanja v supervizijski skupini, hkrati pa lah-
ko neugodno vlivajo na sam odnos - razvoj zaupanja
med supervizorjem in supervizantom (Svagan 2010).
Kadushin (1985; po Svagan 2010) pravi, da je odnos
supervizant — supervizor intenzivna intimna situaci-
ja s Eustvenim nabojem. Ce supervizor ni pobudnik
vzajemnega odnosa in ga ne vzdrzuje, se bo super-
vizija tezko zacela in njene moznosti za uspeh bodo
manjse (Derganc 2003).

Dobrega supervizorja odlikuje sposobnost, da je
sposoben prehajati iz ene vloge v drugo. Kadar je to
potrebno, svetuje, vrednoti, spremlja, informira ali pa
je v vlogi modela. VV¢asih mentor, v€asih vodja, izpra-
Sevalec, poslusalec, razbremenjevalec, spodbujeva-
lec, opora itd. Svojo vlogo in stil dela mora znati spre-
minjati tako, kot ustreza danemu trenutku in u¢nim
potrebam supervizanta. Teme ne poucuje, ampak
le izzareva svoj odnos do nje. Supervizant mora sam
priti do svojih resitev, se soociti s samim seboj in se
dobro spoznati (Zorga 2000).

Supervizorjeva vloga je, da spremlja supervizanta v
njegovem u¢nem procesu. Omogociti mu mora op-
timalne pogoje za ucenje, kjer sam isCe resitve, kot
ucno gradivo pa uporabi delovne izkusnje. Supervi-
zorjeva naloga je, da je »ogledalok, ne da sodi. S tem
supervizantu omogoci, da vidi, kaj je delal in kako ga
dozivljajo drugi. Zorga (2000) opozarja, da pretirano
izkazovanje znanja in izkusenj lahko zavre supervi-
zantovo samostojnost, pobudo in pripravljenost za
samorazkrivanje (prav tam).

Obvladovanje komunikacijskih vescin supervizorju
omogoca bolj funkcionalno lastno komunikacijo, z
njo pa tudi lazje usmerja supervizante (Vec 2004; po
Svagan 2010).

Od supervizanta se veliko pri¢akuje, prav tako mora
nositi veliko odgovornost in opravljati razlicne naloge.
Derganc (2003) se sprasuje, kako naj bo supervizant
hkrati pozoren na komunikacijo (besedno in nebese-
dno), na svoja obcutja in tudi na dogajanje. Ob tem
mora proces opazovati Se z metapozicije in svoje za-
znave ubesediti. Nekdo, ki je z delom Sele pricel, Sele
spoznava svoje delo, se poskusa uveljaviti, hkrati na-
vezati prve stike, opazovati svoj nacin dela, govorje-
nja, svoje reakcije na dejanja uporabnikov ipd.

Sklep

Supervizija je oblika pomoci, ki jo strokovni delavci
potrebujemo. Vsakodnevno se sreCujemo s tezava-
mi in Se kako je pomembno, da se ob tem posluzuje-
mo supervizije. Pomembno je, da se zavedamo nje-

ne pozitivnosti, kljub temu, da avtorice in avtorji na-
vajajo tudi teZzave, s katerimi se sreCujemo v procesu.
Ce pogledam s svojega zornega kota, se strinjam z
avtoricami in avtorji, ki govorijo o pozitivnih ucinkih
le-te. Kot sem Ze omenila, si Zelim supervizijo prene-
sti tudi v nas kolektiv, zato je Se toliko bolj pomemb-
no, da poznam vse moZne ovire, ki se lahko pokazejo
v procesu. Strinjam se s Cacinovi¢ Vogringi¢ (2006),
ki kot enega pomembnih pogojev za pozitivho su-
pervizijo navaja varno klimo. Meni osebno je ta de-
javnik najpomembnejsi. Kolegom okoli sebe moram
zanesljivo zaupati, da lahko govorim o svojih stiskah,
dvomih.

Po mojem mnenju lahko na samo supervizijo moc-
no vplivajo tudi ovire s strani okolja. Pomanjkanje fi-
nanc ter supervizorjev lahko predstavlja veliko teza-
vo. Sama nisem razmisljala o tem, kako pomemben
dejavnik je tudi prostor in €as. Iz prakse imam s tem
le pozitivne izkusnje, saj v prostor ne prihajajo drugi
ljudje. Odmori so izjemno pomembni in kljuéni za
nadaljnje motivirano delo.

Tako kot Zorga (2000) vidim najve&jo oviro na strani
supervizanta v hjegovi nemotiviranosti za delo. Ce
V supervizijo ne pristopimo prostovoljno in zavzeto,
uspeha ni mo¢ pri¢akovati. Pomembno se mi zdi,
da je supervizant pripravljen evalvirati svoje delo ter
da se zaveda, da se spreminjamo skozi celo zivljenje.
Zato je odpor do sprememb zame ena najpomemb-
nejsih ovir, na katero lahko naletimo.

Strinjam se s Svagan (2010), ki ovire na strani su-
pervizorja vidi v tem, da je premalo strokoven in
kompetenten, da supervizije ne izvaja ustrezno.
Absolutno ne sme imeti predsodkov, pa tudi ne-
ustrezne osebnostne lastnosti so tiste, ki so vsaj
zame med glavnimi dejavniki za tezave oz. ovire v
superviziji. Skrbno izbran supervizor je prva stvar,
ki jo moramo priskrbeti, ¢e zelimo supervizijo
uspesno vnesti v nase delo.

Strinjam se, ovire v superviziji obstajajo. Obenem
pa mislim, da mi je v okviru prispevka uspelo od-
govoriti na vprasanje, katere ovire so tiste, ki vpliva-
jo na uspesnost supervizije. Pomembno jih je po-
znati, saj le tako lahko naredimo vse, kar je v nasi
moci, da do njih ze v izhodis€u ne pride.
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& Alenka Jezovnik, vzgojiteljica, VVZ Vrtci obcine Zalec

Kljuéne besede: timsko delo, tim, tandem, etape
timskega dela, psiholoske potrebe za timsko delo,
komunikacija v timu

Uvod
Vsak tim je skupina, vsaka skupina pa Se ni tim, am-
pak se mora v to Sele izoblikovati.

(Polak 2012,17)

V nasem vrtcu VVZ Vrtci ob&ine Zalec Zze nekaj let
izvajamo timsko delo z velikim poudarkom na tim-
skem nacrtovanju, ki pa je, kot opazam, nekaterim
sodelavkam nepomembno, nekoristno, spet druge
ne znajo sodelovati v procesu, bolj vesce in govor-
no spretnejse pa s svojimi idejami pogosto zasen-
Cijo ostale. Svoja opazanja bi zato rada preverjala s
pomocjo sledeega ¢lanka in pridobljena znanja iz
strokovne literature uporabila pri naslednjem tim-
skem nacrtovanju v vrtcu. To bom storila z opazo-
vanjem samega poteka dela, udelezencev v timu,
njihovih vklju¢evanj, delitvi nalog, sprejemanju idej
drugih in kon¢ne izdelave skupnega nacrta.

Kaj je timsko delo?

»Timsko delo je skupinsko delo samostojnih ¢lanov.
Vsakdo ima specificno znanje in odgovarja za svo-
je odlocitve, ki pa so podrejene skupnemu cilju v
okviru dolo¢ene delovne naloge. Nih&e ni nikomur
podrejen ali nadrejen, vsakogar in vse skupaj pa
obvezuje delovna naloga. Za pravi tim je znacilno
vzpostavljanje horizontalnih odnosov, ki temeljijo
Nna jasni osebni in strokovni identiteti vsakega ¢lana,
a hkrati tudi na zmoznosti razumevanja druga¢no-
sti vseh ostalih. Odgovornost in samostojnost ¢la-
nov tima terja od njih raven razli¢nosti, ki povezuje,
saj ustvarjajo nove kreativne resSitve in povecujejo
verjetnost ucinkovite akcije« (Wikipedija, Timsko
delo, tretji odstavek).

Torej se mi poraja mnenje, da je timsko delo sodelo-
valno delo v paru ali v skupini, u¢enje timskega dela
pa proces, skozi katerega se na svojih napakah in

na napakah drugih uc¢imo delovati v timu kot ena-
kovredni, odgovorni in samokriti¢ni ¢lani tima. Vsak
¢lan dolo¢enega tima ima svoje individualne cilje,
vendar pa timsko delo narekuje, da je potrebno te
cilje zdruziti ali jih oblikovati v neko celoto s sku-
pnim ciljem. To se lahko zgodi le, ¢e vsi Clani tima
med seboj sodelujejo in prispevajo najvec po svojin
zmoznostih, vse prispevke pa je potrebno enako-
vredno obravnavati.

Dejavniki individualizma ali sodelovanja
Dejavniki, ki vplivajo na dejstvo, ali je posameznik
bolj ali manj nagnjen k individualizmu ali k sode-
lovanju, so v strokovni literaturi navedeni kot (Polak
2007,12):

- starost: ¢im starejSi je posameznik, tem vec soci-
alnih odnosov je vzpostavil. Prav tako postajajo z
leti ljudje bolj sodelovalno naravnani;

- socialno-ekonomski status (SES): v vseh druz-
bah so pripadniki visjega socialno-ekonomske-
ga sloja bolj individualisticno naravnani kot pri-
padniki nizjega sloja;

- vzgoja v otrostvu: v individualisti¢nih kulturah je
neodvisnost otroka pri¢akovana, spodbujana in
pomembna vrednota, v kolektivisti¢nih pa ima
to mesto odvisnost (od ozje druzine, sorodstva,
ozjega socialnega okolja);

- izobrazba, poklic, potovanja: izobrazevanje po-
veCa moznost soocanja s kulturami in drugimi
razlikami, zato spodbuja individualisticno narav-
nanost.

Timsko delo v Kurikulumu za vrtce

Danes sta timsko nacrtovanje in izvajanje pred-
Solske vzgoje zasnovana na demokrati¢nosti in
utemeljena v Kurikulumu predvsem v naslednjin
nacelih: Nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja
predsSolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja,
Nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete in
Nacelo kriticnega vrednotenja — evalvacije (Kuriku-
lum za vrtce 15, 16). Idealno je, €e se vsi ¢lani tima



¢utimo odgovorne in dolzne, da skupaj omogoca-
mo otrokom v vrtcu najugodnejSe razmere za uce-
nje in razvoj, hkrati pa skrbimo za lastno osebno in
strokovno rast.

Tim, tandem in timsko delo v vrtcu

Tim (tandem) v vrtcu je sestavljen iz vzgojitelja/-ice
in pormocnika/-ice vzgoijitelja/-ice, ¢lani tima pa so
lahko tudi drugi strokovni delavci v vrtcu, npr. psi-
holog, pedagog, specialni pedagog, logoped, soci-
alni delavec itn. Razli¢ni avtorji so opredelili timsko
delo v vrtcu kot delo skupine strokovnih delavcev,
ki si skupaj zastavljajo vzgojno-izobrazevalne cilje za
istega otroka/otroke v skupini in izvajanje pedago-
gkih dejavnosti z otrokom/otroci v skupini ali izven
nje. V nekaterih vrtcih se strokovni delavci povezu-
jemo v time za timsko nacrtovanje, ki jih sestavljamo
strokovni delavci dveh, treh oddelkov vrtca ali celo
strokovni delavci vseh oddelkov vrtca. Tak nacin na-
¢rtovanja spodbuja nacelo vertikalne povezanosti
oz. kontinuitete v vrtcu. Tim mora sodelovati v odprti
in iskreni komunikaciji, upostevanju dogovorjenih
pravil v oddelku, skupnem iskanju resitev in strokov-
nem dopolnjevanju. Timsko delo naj bi se izvajalo v
obliki sodelovalnega ucenja, skupnega nacrtovanja,
medsebojne povezanosti, odprte komunikacije in iz-
menjave mnenj. Cilji timskega dela morajo biti jasno
zastavljeni, pozitivno naravnani, spodbujati morajo
otrokov razvoj in napredek, iskati otrokove posebno-
sti in poudarjati njegova mocna podrodja.

Etape timskega dela v vrtcu

Poznamo vec etap timskega dela v vrtcu: timsko na-
¢rtovanje, timsko izvajanje in timsko evalviranje. Pri
timskem nacrtovanju in timski evalvaciji se na otro-
ke usmerjamo posredno: v mislih, diskusiji, z upo-
Stevanjem njihove razvojne stopnje in individualnin
posebnosti, pri timskem izvajanju pa je stik strokov-
nih delavcev z otroki neposreden. Hansen in Kristen
(2001) poudarjata, da moramo tudi otroke v skupini
aktivno vkljuCevati v razli¢ne time, vanje pa jih mora-
mo razporejati naklju¢no.

Za dobro timsko delo je pomembno tudi to, da so
zagotovljene potrebe, kot so motivacija, potreba po
varnosti, sprejetosti, po potrditvi in priznanju, spo-
Stovanju drugih, samouresnicitev ter medsebojna
povezanost.

Psiholoske potrebe, ki so izvor motivacije za tim-
sko delo

Kot navaja A. Polak (2007, 21), so oshovni izvori moti-
vacije za timsko delo povezani s psiholoskimi potre-
bami, ki so naslednje:

- potrebe po varnosti: Ce potrebe niso zadovolje-
ne, se posameznik pocuti negotovega ali ogro-
zenega. Varnost v timu zagotavlja predvsem
spostovanje pravil, ki veljajo v njem. Te potrebe
so:. potreba po stabilnosti, odvisnosti, zasciti,
osvobojenosti od strahu, potrebe po strukturi,
redu, pravilih, omejitvah ...;

- potrebe po sprejetosti, ki se kaZe kot prosto izra-
Zanje strahu, razoCaranja in negotovosti, ne da
bi se bal, da bo odklonjen in zasmehovan. Ob-
¢utek sprejetosti je pomemben za soocanje s
problemi in konflikti, ki spremljajo timsko delo.
Posameznik se bo ob nezadovoljeni potrebi po-
¢util zavrnjenega;

- potrebe po potrditvi in priznanju, ki so potrebe
PO cenjenju samega sebe, pPo samozaupanju,
obvladovanju in zmoznostih, neodvisnosti in
svobodi. Zadovoljitev teh potreb krepi obcutek
samozaupanja, lasne vrednosti, moci, sposob-
nosti, zadostnosti in potrebnosti. Ce te potrebe
niso zadovoljene, se posameznik pocuti mManj
vrednega in nemocnega;

- potreba po samoaktualizaciji, ki je potreba naj-
viSjega reda, ki usmerja Cloveka, da uresnici, da
postane tisto, za kar obstajajo moznosti.

Vpliv nezavednih procesov

Za boljse razumevanje in analizo tima je potrebno
upostevati tudi vpliv nezavednih procesov, npr. iz-
guba obcutka varnosti ¢lane potisne v vsesplosen
dvom glede dogajanja v skupini (sovrastvo, upanje,
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odvisnost, zapus¢enost, napadalnost in umikanje).
Tako se ¢lani odzivajo tudi na ob¢utke negotovosti
(Polak 2007, 34):

- z odvisnostjo, kadar sami nimajo nobene ideje,
ko izrazajo pretirano ranljivost in pomanjkanje
pobude ter so odvisni od vodje;

- znenehnim pri¢akovanjem, ki je podobno odvi-
snosti (Clani nenehno upajo in pri¢akujejo, da bo
vodja ali kdo drug »resil« situacijo);

- Z napadanjem in umikanjem, kadar nenehno
krivijo nekoga za vse, zaradi ¢esar so negotovi ali
pa se pred tem ¢lovekom fizicno umikajo.

Vloga besedne in nebesedne komunikacije pri
timskem delu
Pomembno viogo pri timskem delu imata tudi
besedna in nebesedna komunikacija, saj omogo-
Cata pretok informacij in virov med ¢&lani tima. Je
»orodje« za vse tri etape timskega dela. Pri tem &la-
ni tima uporabljajo odprto in konstruktivno kritiko,
ki je namenjena odstranjevanju ovir, ne pa napadu
na posameznikovo osebnost. Clani se konfliktom
ne izogibajo, ampak o njih razpravljajo in jih sproti
resujejo. V primeru, da komunikaciji nista usklajeni,
verjamemo nebesedni, saj je to tezje nadzorovati.
Zgodi se, da posamezniki isto sporocilo pogosto
zelo razli¢no razumejo, interpretirajo. Znotraj raz-
licnih pojmovanj neverbalne komunikacije lahko
prepoznamo, kot navaja Lepi¢nik Vodopivec (1996):
- fizi€no neverbalno komunikacijo (obrazna mi-
mika, barva in viSina glasu, dotik, vonj in telesni
gibi),
- estetsko neverbalno komunikacijo (govorica te-
lesa, ples, gibanje ob glasbi ali brez nje),
- simboli€¢no neverbalno komunikacijo (religija,
status in podobno),
- prostorsko neverbalno komunikacijo (polozaj
posameznika v prostoru).

Neverbalno komunikacijo »berejo« tudi otroci, zato
je tako pomembna, seveda pa se odraza tudi na
odnosu vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice, kar
nas ponovno pripelje do otrok in njihovega obcu-
tenja tega odnosa. Komunikacija med strokovnima
delavkama v tandemu je Se bolj klju¢nega pomena,
saj lahko preko nezaupanja, nesposobnosti prilaga-
janja, popustljivosti in nesposobnosti komunicira-
nja vodi v konflikte znotraj tandema, to pa vsekakor
ni v korist otrokom. Pomembno je zavedanje obeh
Clanic tandema, da reSitve predlagata obe in da
se tezave resujejo skupaj. UspeSna komunikacija v
tandemu zagotavlja priloznosti za uvajanje novih
metod dela z otroki, osebno napredovanje ter vre-
dnotenje dela in je izhodis¢e za reSevanje konflik-
tov ter problemov. Komunikacija ima vsebinski in
odnosni vidik. Vsebinski vidik komunikacije pred-
stavljajo izreCene besedne zveze in povedi, odnosni
vidik pa se izraza z nac¢inom povedanega (barvo gla-
su, umirjeno/frazburjeno, visino glasu ...) (Polak 1999).

Neucinkovita komunikacija v timu se kaze z neneh-
nim tekmovanjem za besedo, s prekinjanjem drug
drugega, z vzporednim pogovorom in klepetanjem
med govorjenjem drugih ¢lanov tima ter z never-
balnim izrazanjem nestrinjanja ali posmehovanja.

Pet oblik verbalnega vedenja
Polak navaja pet oblik verbalnega vedenja, ki omo-
goca timu ucinkovito odlocati (Aranda, Aranda in
Conlon 1998 v Polak 2007, 52):
- izrazanje predlogov in usmeritev za delo tima,
- nagrajevanje, razsirjanje predlogov z novimi pre-
dlogi,
- razjasnjevanje s preverjanjem razumevanja vse-
bine,
- neposmehovanje navzoc¢im ¢lanom tima,
- argumentiranje.

Za uspesno timsko delo je pomembno, da sta ver-
balna in neverbalna komunikacija skladni (med-
sebojno usklajeni ali kongruentni), torej da nacin
govora in geste podpirajo izgovorjene besede, saj
neusklajena in neiskrena komunikacija razvrednoti
in zanika izgovorjeno vsebino (Brajsa 1993).

Timsko delo zahteva sklepanje kompromisov

- Timsko delo od posameznika zahteva doloceno
stopnjo prilagajanja in sklepanje kompromisov,
kar pa ne pomeni, da se morajo posamezniki od-
povedati svojemu mnenju. Skupaj se odlocajo,
skusajo najti neko skupno pot, ki je sprejemljiva za
vse, in nato te dogovore tudi uresnicijo. Kruger (v
Polak 1999) je oblikoval stiri osnovne sklope spre-
tnosti, ki so potrebne za uspesno timsko delo:

- konstruktivna kriti€nost (sprosé¢eno, kriti¢no, smi-
selno izrazanje nestrinjanja, uc¢enje iz napak...),

- podpora (sprejemanje in spodbujanje dela dru-
gih ¢lanov tima, pomo¢ drugim pri izrazanju in
uresni¢evanju njinovih idej ...,

- sklepanje kompromisov (prilagajanje, uposteva-
nje in uresnic¢evanje skupnih dogovorov, spreje-
manja odlocitev, ki bi bile sprejemljive za vse ...),

- lastna aktivnost v timu (zastopanje svojega oseb-
nega mnenja, izrazanje opazanj, zamisli, predlo-
gov, prebiranje strokovne literature o timskem
delu..).

Spretnosti timskega dela uspeSno razvijamo ob
konkretnem timskem delu, pomembno pa je tudi
ozavesCanje moznosti njihovega razvijanja.

Reflektiranje timskega dela

Vsako timsko delo mora biti tudi reflektirano in
mora biti usmerjeno na vsebino, proces in rezul-
tat timskega dela. Pomembno je, da so ¢lani tima
pripravljeni sprejeti povratne informacije o svojem
delu. Samoevalvacija tima je zahtevna, saj predpo-
stavlja, da so ¢lani tima osebnostno zreli in dovolj
samokriticni.



Timsko delo v vrtcu

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, v ka-
terem so predstavljeni cilji kurikula za vrtce in iz
njih je med drugim izpeljano tudi nacelo timske-
ga nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter
strokovnega izpopolnjevanja: strokovnega osebja
znotraj oddelka, med oddelki in znotraj vrtca, vr-
tec z drugimi vrtci, vrtec z drugimi vzgojno-izo-
brazevalnimi, strokovnimi in drugimi institucija-
mi. Timsko delo se po mnenju A. Polak (2007, 93)
v didakti€¢nem smislu ne razlikuje od individual-
nega nacrtovanja, saj temelji na istih strokovnih
spoznanjih didaktike, pedagogike, razvojne in pe-
dagoske psihologije, specialnih metodik in dru-
gih sorodnih disciplin. Vzgojiteljica in pomocnica
vzgojiteljice morata imeti za timsko nacrtovanje
primeren prostor in ¢as.

Hkrati z zapisanim nacértom poteka v vrtcih tudi
prikriti Kurikulum, ki je pomemben kontekst vsak-
danjega zivljenja otrok v vrtcu in hkrati pomem-
ben vzgojni dejavnik. Tega pomembno dolocajo
socialni odnosi in komunikacija med strokovno
delavko in otroci, skrita vzgojna pric¢akovanja stro-
kovnih delavcey, ki niso prepoznana v napisanih
ciljih Kurikuluma, posebni nacin socializiranja in
discipliniranja otrok, dnevni red oziroma organi-
zacija ¢asa v vrtcu in splosno ozracje v vrtcu (Mar-
janovi¢ Umek in Fekonja Peklaj 2008, 93).

Timska evalvacija kot motivacijsko izhodisce za
nadaljnje timsko delo

Evalvacija timskega pedagoskega dela najpogo-
steje obsega (Polak 2007, 98):

- pregled dosezenih vzgojno-izobrazevalnih ci-
ljev (kako smo jih dosegli, na kakSen nacin, za-
kaj jih morda nismo dosegli),

- analizo didakti¢nih pristopov, s katerimi smo
skusali dosegati cilje,

- analizo uspesnih in manj uspesnih nacinov
motiviranja otrok,

- predvidevanje dodatne razlage ali individual-
ne u¢ne pomoci posameznim otrokom,

- zavedanje glavnih problemov v okviru neke
teme, analiza prejsSnjih in predvidevanje mo-
znih resSitev z upostevanjem interdisciplinar-
nega pristopa,

- pogostost in vsebino povratnih informacij s
strani otrok.

Timsko delo v VVZ Vrtci obé&ine Zalec

V nagem vrtcu VVZ Vrtci ob&ine Zalec Ze nekaj
let izvajamo timsko delo, ki je sestavljeno iz tim-
skega nacrtovanja, timskega izvajanja dejavnosti
in timske evalvacije. Enkrat mesecno se sestane
tim, ki ga sestavljamo vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljice iz vse enote. Najprej izberemo temo,
zastavimo globalne cilje, dajemo ideje, sprejema-
mo in razdelimo naloge na nivoju cele enote za
¢as priblizno enega meseca. Delo se nadaljuje v

tandemu, kjer strokovni delavki enega oddelka
razgradita globalne cilje in ostale dejavnosti sta-
rosti in razvojni stopnji otrok v njunem oddelku
primerno. Sledi nacrtovanje vzgojiteljice v obra-
zec za dnevne priprave, kjer se navedejo dnevni
cilji, metode dela, organizacija prostora, sredstva,
aktivnosti otrok in naloge vzgojitelja, na koncu
dneva pa Se evalvacija (ne le analiza) izvedenih de-
javnosti. Ravno tako ima svoj obrazec pomocnica
vzgojiteljice, v katerega vnese svoj nacrt za dan in
se mora povezovati z vzgojitelji¢inim nacrtom, saj
naj bi se naloge obeh medsebojno prepletale in
dopolnjevale. Ob prihodu v vrtec sledi timsko izva-
janje nacrtovanih dejavnosti v koti¢kih, ki morajo
biti opremljeni v stilu bogatega u¢nega okolja, s
sredstvi in nalogami, ki se navezujejo na trenutno
obravnavano temo iz timskega nacrta, strokovni
delavki pa se vklju¢ujeta in dvigata znanje na vis-
ji nivo z vprasanji odprtega tipa, namigi za delo,
spodbujanjem, ponujanjem dodatnih izzivov. Po
zaklju¢enem delu strokovni delavki opraviva eval-
vacijo in jo zabelezZiva v obrazce. Reflektirava tudi
uspesnost svojega dela, kar prispeva k vecanju
najinega profesionalnega razvoja. Ob koncu me-
seca poteka timska evalvacija nacrtovane teme
oz. dejavnosti povezanih z njo in izdelava novega
timskega nacrta za naslednji mesec.

Zakljucek

V ¢lanku sem opredelila tim in tandem kot po-
sebno vrsto tima, pa tudi delo tandema v vrtcu,
na katerega zelo pomembno vpliva njegova se-
stava. Spoznala sem, da na uspesnost tima vpliva-
jo mnogi dejavniki, kot so: osebnostne lastnosti,
starost ¢lanov tima, osebne vrednote, pogledi na
cilje, zadovoljstvo v poklicu .. Med samim studi-
jem literature o timskem delu sem prisla do potr-
ditve svojih opazanj glede sodelovanja strokovnih
delavk na timskih nac¢rtovanjih v nasem vrtcu, ki
se povsem skladajo z opisi v literaturi (pozitivni in
negativni ¢lani tima).

Spoznala sem, da je za timsko delo izredno po-
membno, da se strokovne delavke v vrtcu zaveda-
jo prednosti in morebitnih slabosti timskega dela.
Najbolj ucinkovito je tisto timsko delo, ki temelji
na odkritern medsebojnem pogovoru, saj bo le-ta
pripomogel h glavhemu namenu in skupnemu
cilju timskega dela, to je k ¢im bolj strokovnemu
in celostnemu zagotavljanja skrbi za otroke in za
njihov napredek.
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Didakta

Rudimentarne oblike ¢asti, dostojan-
stva In Zrtvenistva med osnovnosolci

& mag. Gregor Rojc, predmetni ucitelj, OS Vojnik

Kulture lahko naceloma razdelimo v tri kategorije: kulturo c¢asti, kulturo dostojanstva in
kulturo Zrtvenistva. Te kulture se v rudimentarni obliki kaZejo Ze tudi pri otrocih. Naloga
uciteljev in starsev je, da jih na temelju kulture dostojanstva pripravimo za samostojno
Zivljenje in jih s tem obvarujemo pred nasiljem, ki ga Zal s sabo neizbezno prinasata kultura

casti in kultura Zrtvenistva.

Kljuéne besede: Cast, digniteta, Zrtvenistvo, kultura

Kako sem v Soli v naravi dobil potrditev, da ljudje,
tudi mladi, na¢eloma delujemo na temelju enega
izmed v naslovu omenjenih nacinov. Bodisi delu-
jemo na temelju ¢asti (honor oz. honour), dosto-
janstva (dignity) ali Zrtvenistva (victimhood).

Na samem zacetku bi rad pojasnil nekaj stvari.
Najprej stavek ali dva o prevodih. Besedi »honor«
(brit. honour) in »dignity« je seveda zelo preprosto
prevesti kot »Cast« in »dostojanstvo«, medtem ko
je beseda »victimhood« nekoliko bolj zapletena.
Po pogovoru s kolegom filozofom in anglistom, se
mi je za potrebe tega Clanka beseda »zrtvenistvo«
zdela najprimernejsa.

Druzba oz. kultura casti

Pred priblizno polovico leta sem na spletu naletel
na predavanje dr. Michaela Ramsdena in se pr-
vi¢ srecal s soocenjem pojmoyv, kot so kultura ¢a-
sti, dostojanstva in zrtveniStva. Predavanje me je
zelo pritegnilo, zato sem zadevo Se malce raziskal
in ugotovil, da o tem predava tudi dr. Jonathan
Haidt, eden vidnejSih mislecev nasega ¢asa, ki se
naslanja na ¢lanek B. Campbella in J. Manninga z
naslovom Microagression and Moral Cultures (sl.
Mikroagresija in moralne kulture). Za kaj torej gre?
V¢asih smo Ziveli v druzbah oz. kulturah, ki so te-
meljile na ¢asti (ang. honor culture), nato pa smo
pocasi napredovali v druzbo oz. kulturo, ki je teme-
ljiila na dostojanstvu (ang. dignity culture) (Haidt
2016). V kulturi Casti je najbolj pomembno ohra-
njanje Casti, kar se naceloma odraza na dva naci-
na — svojo Cast sem vedno pripravljen braniti, prav
tako pa vse moje delovanje zaznamuje teznja po
ohranjanju le-te. Ce sem pripadnik taksne druzbe,
se v primeru, ko me nekdo javno napade, najprej
vprasam, kako lahko obranim svojo ¢ast (Ramsden
2018). Nikakor se ne zanasam na nekoga tretjega,
pac pa svojo Cast branim sam. (To je pomemben
aspekt, h kateremu se bomo e nekajkrat vrnili.) Se
vec. Ljudje v kulturah ¢asti so se pogosto izogibali
sodis¢ ali katerih koli drugih oblik avtoritete (Cetu-

di so bile na voljo) in so zadeve raje urejali sami,
kar je pogosto vodilo v dvobojevanje. Povod je lah-
ko bila ze razmeroma majhna zalitev (Campbell &
Manning 2014). Da je slo za globalni pojav izpred
nekaj stoletij, nam pri¢a vsesplosno znano dejstvo,
da sta v devetnajstem stoletju zaradi dvobojevanja
zZivljenje izgubila ruski pisatelj A. Puskin in eden iz-
med ustanovnih ocetov ZDA, A. Hamilton. Od ¢la-
nov druzbe, v kateri si lahko ze zaradi najmanjse
zalitve izzvan na dvoboj, bi seveda pricakovali, da
bodo drug z drugim ravnali v rokavicah in se izogi-
bali sleherni zalitvi, vendar temu ni tako, saj bi bilo
takSno obnasanje prepoznano kot strahopetno. Ker
so s tem, ko so nekoga javno uzalili, izkazovali svojo
neustrasnost, so ljudje, ki so si zeleli druzbenega po-
loZaja in Casti, pogosto govorili agresivno in Zaljivo
(Leung in Cohen v Campbell in Manning 2014).

Druzba oz. kultura dostojanstva

V 19. stoletju je dvobojevanje pocasi izzvenelo, ra-
zloge za to pa gre pripisati druZbenemu razvoju
(Haidt 2016, Campbell in Manning 2014). Sicer tudi
dandanes v zahodni civilizaciji obstajajo enklave,
ki delujejo po principu kulture Casti, npr. kriminal-
ne zdruzbe ali ponekod najrevnejsi sloji, vendar pa
se je zahodna civilizacija zelo oddaljila od kodeksa
Casti in zavzela skoraj nasprotno stalisce, ki trdi,
da imamo ljudje Ze v osnovi neko inherentno vre-
dnost, ki je povsem neodvisna od javhega mnenja.
Za razliko od Casti, ki je odvisna od javnega mne-
nja, je dostojanstvo ¢loveku inherentno in neod-
visno od mnenja okolice (Campbell in Manning
2014). V kulturi dostojanstva se uzaljena stran ne
odzove z agresijo, pac pa is¢e druge moznosti re-
Sevanja nastale situacije. Ena moznost je, da zalitev
enostavno presliSi in razvije t. i. »debelo kozok, ki je
v kulturah dostojanstva prepoznana kot nekaj po-
zitivnega, ali pa zadeve resuje skrito pred ocmi jav-
nosti (Campbell in Manning 2014, Ramsden 2018).
Ali to pomeni, da pripadniki kulture dostojanstva
nikoli ne iS¢ejo pomoci nekoga tretjega pri rese-
vanju medsebojnih sporov? Nikakor, vendar pa je
iskanje pomoci sodis¢, policije ipd. na vrsti Sele, ko
gre za resnejSe zadeve. V druzbi dostojanstva je



naceloma pri¢akovano, da je iskanje zadoscenja
na sodiscih redko in skrito pred javnostjo, jemanje
pravice v lastne roke pa je prepoznano kot zavrzno
in nesprejemljivo (Campbell & Manning 2014).

DruzZba oz. kultura Zrtvenistva

Ce smo v kulturi &asti in kulturi dostojanstva lah-
ko nasli znacilnosti svojih dobrih prijateljev, idolov,
zgodovinskih ali literarnih junakov, se nam to med
razmisljanjem o kulturi zrtvenistva ne bo zgodilo
ravno hitro, Se posebno ne, ¢e smo nekoliko sta-
rejSi in tradicionalno vzgojeni. Kultura zrtvenistva
je neke vrste toksi¢na in sprijena kombinacija kul-
ture Casti in kulture dostojanstva. V kulturi zrtveni-
Stva se tako kot v kulturi ¢asti odreagira ze na naj-
manjse zalitve (Campbell in Manning 2014, Haidt
2016), nenazadnje ne smemo pozabiti na umetno
ustvarjeno epidemijo t. i. mikroagresij (ang. micro-
agressions), ki je zajela univerze v ZDA. Mikroagre-
sija Ze v svojem imenu neizpodbitno govori o tem,
da gre za manjSe, morda celo nenamerne oblike
»agresije«. V kulturi ¢asti se je na zalitve odreagi-
ralo, vendar je bilo popolnoma nesprejemljivo, da
bi se iskalo pomoc¢ nekoga tretjega. Kultura dosto-
janstva seveda dopusca vpletanje nekoga tretjega
v vlogi razsodnika, vendar je skladno s sploSno ve-
ljavnim kodeksom obnasanja pri¢akovano, da se
na dolocene Zalitve preprosto ne odreagira (Cam-
pbell in Manning 2014). Kultura zrtvenistva pa na
izprijen nacin nekaj prevzame iz kulture Casti in
nekaj iz kulture dignitete. Pripadniki kulture zr-
tvenistva po eni strani, tako kot pripadniki kulture

Casti, odreagirajo na vsako Se tako majhno zalitev,
kar je povsem v nasprotju z moralnim kodeksom
kulture dostojanstva, istoCasno pa vedno v svoje
spore vpletajo nekoga tretjega, kar je popolnoma
Vv nasprotju z moralnim kodeksom kulture ¢asti.

V kulturi zrtvenistva lahko druzbeni status prido-
biS na enega od dveh moznih nacinov. Bodisi, da
si v vlogi zrtve, bodisi, da si v vlogi nekoga, ki se
gorecCe bori za pravice Zrtve oz. zrtev, ki so se jim
dogodile krivice (Haidt 2016). Druzbeni status to-
rej ne temelji ve€ na Casti ali dostojanstvu, pac pa
primarno na tem, da je posameznik v vlogi zrtve
(Ramsden 2018). To pa s sabo prinasa ogromno
slabosti. Prva slabost je, da v taksni kulturi ljudje
vedno pripadajo eni izmed dveh skupin — skupini
Zrtev ali skupini agresorjev/zatiralcev (Haidt 2016,
Ramsden 2018). V kulturi Zrtvenistva sta prisotna
neprestan boj in stanje uZaljenosti, saj sta le-ta te-
melj za doseganje druZbenega statusa. Za razliko
od kulture Casti ljudje v kulturi Zrtvenistva drug z
drugim ravnajo v rokavicah (na nezdrav nacin) in
»hodijo po jajcihg, prisotna pa je tudi vsesplosna
samocenzura, saj so pogosto Ze besede in ideje
prepoznane kot nasilje. Prisotna je celo ideja, da
lahko besede ali ideje nekega govorca razvredno-
tijo obstoj posameznika (Haidt 2018). Zavoljo tega
se na univerzah v ZDA ponekod pojavlja ideja t. i.
varnih mest, kjer je moznost, da bi posamezniki
lahko bili uzaljeni, zmanj$ana na minimum. Rezul-
tat tega pa je, da Sibki postajajo Se Sibkejsi (Haidt
2018), saj brez pomodi tretje osebe niso sposobni
razreSiti nobene od resni¢nih ali le namisljenih te-

Dvoboj po maskaradi (1857), Jean-Léon Gérome

Didakta

57



58

Hl 1ZzIvI DRUZBE IN SOLA

Didakta

7av. Stanje je dejansko zaskrbljujoge. Ce v kulturah
Casti najvi§ja mesta v druzbi zasedajo posamezniki
s Castjo (pustimo zaenkrat ob strani debato o tem,
da je bila ta »&ast« v€asih pridobljena s surovostjo)
in v kulturah dostojanstva tisti z najve¢ dignitete,
potem bodo v kulturah Zrtvenistva najvisja mesta
v druzbi pripadla tistim, ki so najvecje zrtve (torej
ljudje, ki neprestano potrebujejo zunanjo pomog)
ali najbolj goreci borci za t. i. zrtve (torej ljudje, ki
potrebujejo obstoj zrtev in konflikta med t. i. zrtva-
mi in t. i. zatiralci).

Kot sem Ze omenil, moralni kodeks kulture casti
nasprotuje vpletanju zunanjih razsodnikov, med-
tem ko moralni kodeks kulture dostojanstva tovr-
stno vmesavanje zunanjih razsodnikov sicer dovo-
ljuje, vendar spodbuja hitro in pred o€mi javnosti
naceloma skrito reSevanje sporov. Kultura zrtveni-
Stva pa na drugi strani spodbuja javno razkritje se
tako majhnih, morebiti celo povsem nenamernih
zalitev oz. dejanj, ki jih zrtev zazna kot napad. Ne
samo, da se v kulturi zrtvenistva vse razkriva, pac
pa se tudi mobilizira mnozice somisljenikov za
vrsenje pritiska nad t. i. agresorji in morebitnimi
avtoritetami, ki bodo (bi) morale delovati kot raz-
sodnik (Campbell in Manning 2014). Za obstoj kul-
ture Zrtvenistva je potreben neprestan spor med
»dobrim« (Zrtvami in njihovimi zagovorniki) in »sla-
bim« (ljudmi, ki svoj druzbeni polozaj ne gradijo na
temelju zZrtvenistva).

Rudimentarne oblike vseh treh kultur pri otrocih
Otroci so v veliki meri zrcalo starSev oz. druzbe, v
kateri zivijo, zato jih je zanimivo opazovati, Se po-
sebej izven formalne situacije, ki vlada v razredu.
Ucitelj dobi priloznost tovrstnega opazovanja na
izletih, v sklopu razli¢nih projektov, v Soli v naravi ali
v popoldanskem Casu, Ce zivi v soseski, kateri Zivi-
jo tudi njegovi ucenci. Jaz sem zametke vseh treh
kultur opazoval v zimski Soli v naravi, svoja opazo-
vanja pa sem nato primerjal z izkusnjami preteklin
let (ucitelj sem ze dobrih 16 let in priblizno tako dol-
go ze tudi hodim kot spremljevalec v Solo v naravi.)
V taksnih situacijah se interakcija med ucenci in
ucitelji nekoliko spremeni in obojim omogodi, da
se spoznajo nekoliko bolje. V¢asih je to zelo prije-
tna izkusnja, v€asih pa tudi ne. Seveda je v vsaki
generaciji kakSen biser Cloveske vrste, zlato pov-
precje in nekaj deviacij, ampak v nadaljevanju bi
rad svoje dosedanje izkusnje, Se posebej pa leto-
Snjo, pokomentiral skozi prizmo zgoraj omenjenih
kultur.

V vsaki generaciji otrok je moc¢ najti otroke, ki se
ravnajo po kodeksu Casti in zelijo zadeve urejati z
nasiljem, stran od oci avtoritete — uciteljev. Taksni
otroci nam s pretepom seveda lahko povzrocijo
preglavice, vendar jim je, po mojem mnenju, po-
trebno priznati dolo¢eno mero hvalevredne samo-
stojnosti pri redevanju tezav. Ce v branjenju svoje
Casti ne is€ejo zgolj alibija za nasilje, lahko ti otroci

z nekaj dela hitro postanejo osebe, ki delujejo skla-
dno s principi druzbe dostojanstva. Patoloski na-
silneZi ne spadajo v to skupino otrok in niso tema
tega ¢lanka.

Prav tako je v vsaki generaciji, Se posebej v visjih
razredih, moc¢ najti otroke, ki se obnasajo skladno
z moralnim kodeksom kulture dostojanstva. Ti
otroci ogromno manjsih tezav resujejo sproti, uci-
telji pa za to izvemo Sele post festum, marsic¢esa
pa najbrz nikoli. Ce je generacija »zdravag, potem
so ti otroci nac¢eloma vodje oddelkov, skupin in ge-
neracij, naloga uciteljev pa je, po mojem mnenju,
da jih v njihovem delovanju spodbujamo in jim
pomagamo resevati le tiste teZave, ki jih sami ne
morejo resiti.

In potem so tu Se otroci, ki delujejo na temelju
kulture Zrtvenistva, ki se, kot Ze prej omenjeno,
delijo v dve skupini — zrtve in borce za pravice zr-
tev. Slednji Se vedno posedujejo vsaj zametke ne-
kega dostojanstva in moci, medtem ko se tisti, ki
prostovoljno prevzamejo oz. Zivijo vlogo zrtve, po
mMojem Mnenju oropajo samospostovanja in tudi
moznosti osebnega razvoja in rasti skozi razrese-
vanje konflikta. V Studijskih materialih za Solske
mediatorje Instituta za mediacijo Concordia naj-
demo 14 moznih koristi in pozitivnih ucinkov, ki jih
prinasajo konflikti. Naj omenim le nekatere. Kon-
flikti pripomorejo, da ozavestimo probleme, mobi-
lizirajo energijo in povecajo motivacijo, spodbujajo
spremembe, vnasajo dinamiko, spodbujajo nove
interese, zniZzajo napetost v vsakdanjih odnosih,
poMmagajo pri spoznavanju samega sebe in drugih,
spodbujajo osebno rast itd. (Concordia). RazreSeni
konflikti pa Se prav posebno blagodejno vplivajo
na Cloveka. O tem, da nam resevanje stresnih si-
tuacij koristi, govori tudi Taleb v svoji knjigi z na-
slovom Antifragile. V knjigi zelo na dolgo in Siroko
skozi Stevilne primere in iz razli¢nih zornih kotov
dejansko potrdi znano Nietzschejevo krilatico: »Kar
me ne ubije, me okrepi« (Taleb 2012). In ravno tega
jacanja so otroci oropani, ¢e jim dovolimo, da pre-
vzamejo vlogo zrtve. Mlajsi kot so, bolj so gnetljivi
in bolj rudimentarni so njihovi vzorci obnasanja,
kar pomeni, da jih je tudi preprosteje spremeniti.
Osebno sem mnenja, da je zlocin nad otroki, ¢e jih
ucimo, da so zrtve. S tem jih oropamo kakrsnekoli
moznosti resnicnega samospostovanja, razvijanja
empatije in vsega ostalega, kar nas dela zrele odra-
sle ljudi. Seveda pa to pomeni, da se moramo starsi
in tudi ucitelji ob¢asno odpovedati vlogi zas¢itnika.
S&uka (2007: 74) pravi slede&e:

»Qdrasli radi igrajo vlogo zascitnika, saj jim je po-
godu vezanost na neodraslega in nezrelega Solar-
ja: ob tem se dozZivljajo kot zrele in odrasle, pa Se
dobre in skrbne povrh. Z vlogo zascitnika se potr-
jujejo v socialnem okolju in krepijo lastno samoza-
vest, ki je bila oCitno nekoC poskodovana. Dlje kot
igrajo to vlogo, slabse je za Solarja, saj pomendra-
jo in unicijo njegovo Sibko in nezno zavest o sebi,



tako da se nikoli ne bo znal sam odloc¢ati, prevze-
mati odgovornosti, braniti svoje koristi in Ziveti svo-
bodno.«

Verjamem, da se je vecina starSev odlocila za star-
Sevstvo iz ljubezni do otrok, in verjamem, da se je
prav tako vecina uciteljev za ta poklic odlocila iz
istega ali vsaj podobnega vzgiba. Vendar pa, ¢e
ljubezen rezultira v pretiranem zas¢itnistvu, otro-
ci na koncu trpijo. Prevec zascitenim otrokom na
koncu manjkata notranja motivacija in vztrajnost
(Kang 2017, 55), brez njiju pa je zelo tezko uspeti v
¢emerkoli, e najmanj pa v maratonu, ki mu rece-
mo Zivljenje.

Zakaj vzgajati za kulturo dostojanstva?

To je verjetno najbolj nepotreben odstavek tega
¢lanka, saj je vse skupaj zelo olitno, pa vendar
moram nekako zaokroziti celoten zapis. Drzave
in kulture, ki jih je zaznamovalo krs¢anstvo, ze od
nekdaj v svojih voditeljih is¢ejo kombinacijo Casti
in dignitete (Ramsden 2018). Od 19. stoletja naprej
je Cast nekako sestavni del kulture dostojanstva,
vendar se ljudje zanjo ne borimo vec¢ z nasilnimi
sredstvi, saj se zavedamo svoje inherentne vredno-
sti in dostojanstva, ki ju posedujemo ze samo zato,
ker smo &loveska bitja. Cast nam lahko vzamejo,
dostojanstva pa ne. V knjigi Otocje Gulag lahko vi-
dimo, kako so v €asu enega izmed najbolj krutih in
morilsko naravnanih druzbenih sistemov — komu-
nizma - ljudem v gulagih vzeli vso Cast. Nekateri
kristjani, ki jih opisuje Solzenicin, pa si dostojanstva
niso dali vzeti. Na svojih prepric¢anjih so tako dosle-
dno vztrajali, da so jih pazniki nehali novaditi za
ovaduhe. Dostojanstvo je temelj, ki mi omogoca,
da odpugéam ali, &e je potrebno, ukrepam. Cast in
Zrtvenistvo pa mi dejansko ne dajeta nobene dru-
ge moznosti razen nasilja. V prvem primeru se mo-
ram zatekati k nasilju, ki ga izvajam sam, v drugem
pa prav tako, le da nasilja ne vrSim direktno, pac
pa preko posrednikov, avtoritete ali mobilizirane
mnozice. Dostojanstvo je tisto, ki mi omogoca, da
Vv primeru, ko me nekdo uzali, citiram Doc Holli-
day-a, reCem: »Spostovani, da bi me vase mnenje
sploh lahko uZzalilo, bi mu moral Ze v zacetku pripi-
sovati neko tezo.« Dostojanstvo je torej tisto, ki mi
daje svobodo.

McCaffree v svoji recenziji ¢lanka Microagression
and Moral Cultures napise, da sta avtorja pozabila
omeniti, da naj bi se kultura Zrtvenistva razvila iz
sekulariziranega razlaganja krs¢anstva, ki ga izvaja
skrajno leva politicna opcija (McCaffree 2018), am-
pak to zal, po mojem mnenju, pri¢a predvsem o
tem, da so nekateri ustvarjalci kulture zrtvenista v
zelji, da bi le ta postala globalni modus operandi,
pripravljeni do nerazpoznavnosti popaciti doktri-
no kré¢anstva. V pismu Filipijanom apostol Pavel iz
zapora napise sovernikom, naj se radujejo, to pa ni
nekaj, kar bi pisal posamezni ¢lan zrtveniske druz-
be; ta bi namrec jokal in se pritozeval nad vsem

hudim, kar se mu dogaja. Krs¢anstvo, ki je eden
izmed temeljev zahodne civilizacije, ima v svojem
osrednjem nauku seveda zrtvovanje, vendar je le-
-to prostovoljno, polno dostojanstva in realizirano
kot popoln antipod bolestni borbi za povrnitev la-
stne Casti, ampak to je Ze tema za kdaj drugic.
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Kako o splavu razmisljajo gimnazijci?

& Pia Zizek, studentka studijskega programa Laboratorijska biomedicina, FFA

Prispevek, ki temelji na raziskovalni nalogi, ki sem jo v $olskem letu 2017/2018 izvedla v okviru
projekta Mladi za Celje in maja 2018 na drzavnem srecanju mladih raziskovalcev v Murski
Soboti zanjo prejela srebrno priznanje, predstavija stalis¢e dolocene generacije gimnazijske
populacije do aktualne druzbene problematike — do splava, pri cemer sem izhajala iz popu-
lacije dijakinj in dijakov Gimnazije Celje - Center (GCC) v 3olskem letu 2017/2018.

Najprej predstavljam zgodovino in vrste splava,
zakonsko ureditev v evropskih drzavah, mozne
posledice splava in stalis¢e javnosti do te proble-
matike. Empiri¢ni del temelji na anketi — predsta-
vljam rezultate raziskave, ki sem jo opravila med
dijakinjami in dijaki GCC. Zanimalo me je, ali dijaki
menijo, da je pravica do splava temeljna Cloveko-
va pravica, kateri dejavnik najbolj vpliva na njihovo
stalis€e, v katerem primeru se jim splav zdi dopu-
sten, koliko dijakov je ze imelo posredno izkusnjo
Z njim in ali so seznanjeni z njegovimi fizi€nimi in
psihi¢nimi posledicami.

kljuéne besede: splav, mladostniki, dijaki, Gimna-
zZija Celje - Center (GCC)

uvoD

V zadnjih letih ve¢ socioloskinh studij obravnava
problematiko mladih. Raziskujejo njihov vredno-
stni sistem in svetovni nazor, zaznamovan z zgodo-
vinskimi, socialnimi, kulturnimi in politi¢nimi oko-
lis¢inami. Mladi so nosilci druzbenih sprememb,
zato se sociologi v napovedovanju druzbene pri-
hodnosti pozorno posvecajo tudi njihovim prepri-
¢anjem in obcCutenju sveta, ki je vpeto v sicersnji
proces vse vedje sekularizacije druzbe.

Vprasanje splava je eno izmed sodobnih vprasanj,

1 Skorjanc Podkriznik 2012, 13-14.
2 Kunstelj 1987,17. “Vir 3.

5 Kunstelj 1987, 19.

3 Ambroz, www.ringaraja.net/clanek/splav_2675.html#, 26.12. 2017.

ki izrazito polarizira ljudi — obstaja veliko polemik
glede njegove etike; nekateri splav dojemajo kot
temeljno Clovekovo pravico, spet drugi kot umor.
Prav ta diametralnost in pa statistike, ki v zadnjih
letih prikazujejo upadajoce Stevilo splavov v Slove-
niji, so me spodbudile k temu, da razis¢em, kaksen
odnos imajo mladostniki, natancneje dijaki GCC,
do splava. K temu me je spodbudilo tudi dejstvo,
da je ob sicer dobri publicisti¢ni pokritosti ome-
njene problematike zelo malo referen¢nih del na
temo odnosa mladostnikov do splava.

Pri raziskovanju sem v teoreti¢nem delu uporabila
opisno metodo, pri Cemer sem si pomagala z lite-
raturo, pa tudi s spletom, uposStevala pa sem tudi
rezultate raziskav slovenskega javnega mnenja.
Empiri¢ni del temelji na metodah analize in sinte-
ze ter na primerjalni metodi.

PROBLEMATIKA SPLAVA

Splav (lat. abortus) pomeni prekinitev nosecnosti,
preden lahko embrio oziroma fetus zazivi samo-
stojno. Splav so ljudje poznali in izvajali ze v anti-
ki, da bi z njim uravnavali Stevilo svojih potomcev.
Evropska kultura je bila in je Se vedno v veliki meri
vezana na krsCanstvo, ki na podlagi katoliske-
ga nauka splav obsoja. Tudi nekrsc¢anska verstva,
predvsem judovstvo in hinduizem, ga prepove-
dujeta. Pomembno vlogo pri dojemanju splava je
imela Hipokratova prisega: »... ne bom nobeni Zen-
ski dal sredstva za unicenje telesnega plodu.«

V 19. stoletju se je zaradi spremenjenih druzbe-
nih razmer pojavila mnozZi¢na zelja po omejeva-
nju rojstev. Ker ni bilo na voljo primernih zas&itnih
sredstev, so se Zenske zatekale k nedovoljenemu,
nezakonitemu splavu, ki so ga opravljali predvsem
»mazaci« brez ustrezne strokovne izobrazbe, zato
so bile posledice zelo hude. Veliko zensk je umrlo,
mnoge pa so ostale vse Zivljenje nesposobne za
delo.l V 20. stoletju je prislo do spremembe pogle-
da na to problematiko. V tem smislu Mednarodni
kodeks zdravniske etike Svetovnega zdruZenja
zdravnikov (Zeneva 1948 oz. London 1949) izraza
sodobnejsi pogled: »Splav iz medicinskih razlogov
se sme izvrsiti, ¢e to dovoljujeta zdravnikova vest
in nacionalna zakonodaja.«2

Medicina lo¢i spontani in umetni splav. Spontani

é Pisnik 2012, 63-64.
7 Pisnik 2012, 68.
8 Vir 4.



splav je naravna prekinitev nose¢nosti do pribli-
Zno 22. tedna nosecnosti (po tem obdobju go-
vorimo o prezgodnjem rojstvu). Sprozijo ga lah-
ko kromosomske napake, hormonski dejavniki,
infekcije ter anatomske nepravilnosti in vplivi
okolja. Ve€ina spontanih splavov se zgodi v prvih
tednih nosec¢nosti, ve¢krat celo tako zgodaj, da
ga zenska niti ne zazna. Po 10. tednu nosecnosti
tveganje za spontani splav upade na manj kot 2
%; tveganje je nekoliko vegje pri starejsin zenskah.
Druga vrsta splava je umetni splav. To je namer-
na medicinska prekinitev nosecnosti, pri c¢emer
nacin izvedbe pogojuje starost zarodka oz. plodu.
Do konca prvega trimesecja je nose¢nost mozno
prekiniti s pomocjo farmakoloskih sredstev, splav
pa se lahko izvede tudi s kirurskim posegom, npr.
z vakuumsko aspiracijo ali, manj pogosto, z manj-
Sim carskim rezom. Pri tem so razlogi za izvajanje
splava lahko terapevtski, lahko pa se izvedejo tudi
na podlagi odloCitev nosecnic. Terapevtski splav
se izvaja z namenom resiti zivljenje nosecnice,
da se ohrani njeno telesno ali dusevno zdravje,
in v primeru razvojnih motenj zarodka oz. plodu.
Splav na podlagi odlogitve nosecnice se izvaja v
skladu z njeno pravico do prekinitve nose¢nosti.?
V prispevku se osredoto¢am na splav kot prosto-
voljni proces. Od leta 2000 dalje se v Sloveniji na-
mrec kaze trend upadanja Stevila dovoljenih spla-
VoV pri vseh starostnih skupinah.#

Pravna ureditev umetne prekinitve nosec¢nosti
Prva drzava, Ki je splav uzakonila, je bila Sovjetska
zveza, in to kmalu po revoluciji, leta 1920, pod nje-
nim vplivom pa je v petdesetih letih tako storila
tudi vec€ina drugih vzhodnoevropskih drzav.s

V zvezi z umetno prekinitvijo nosecnosti veljajo v
Evropi Stirje osnovni sistemi:

m Absolutna prepoved umetne prekinitve nosec-
nosti.

Prepoved, vendar razlicna obravnava glede na
okolis€ine (umetna prekinitev nosecnosti se
ne kaznuje v primeru zdravstvenih, evgenicnih,
pravnih oz. moralnih in socialnih razlogov).
Umetna prekinitev noseCnosti je pravica zenske.
Kombinirani sistem (ta sistem je najpogostejsi),
ko o umetni prekinitvi nosec¢nosti odlo¢a Zzenska
sama, ne da bi za to navajala razloge, vendar le
do doloCene gestacijske starosti (veCinoma do
dvanajstega tedna, pri nas do desetega), Ce pa
gre za dolocene indikacije, se lahko umetna pre-
kinitev nosecnosti dovoli tudi kasneje.®

VecCina drzav je svojo zakonodajo spremenilo v
smeri vecdje liberalizacije umetne prekinitve no-
senosti (npr. Svedska, Nizozemska, Slovenija). Le
malo je drzav, ki Se naprej vztrajajo pri omejitvi
umetne prekinitve nosecnosti (npr. Nemcija, Av-
strija, Poljska), $e manj pa je drzav, kjer je umetna
prekinitev nosecnosti prepovedana (npr. Malta,
Andora, Irska).” Pravica do umetne prekinitve no-
secnosti je tako Zenskam zagotovljena v vecini dr-
Zav EU.

V Sloveniji je bil splav legaliziran oktobra 1977 in je
dovoljen na zahtevo nosec¢nice do 10. tedna nose¢-
nosti; pred tem je bil dovoljen samo v izrednih pri-
merih, tako kot v vecini evropskih drzav v enakem
obdobju.g 55. ¢len slovenske ustave navaja, da je
»odlo¢anje o rojstvih otrok svobodno. Drzava zago-
tavlja moznosti za uresnic¢evanje te svoboscine in
ustvarja razmere, ki ommogocajo starsem, da se od-
loCajo za rojstva svojih otrok.«? To ustavno dolocilo
pomeni, da mora drZzava zagotoviti moZnost svo-
bodnega odlocanja o rojstvih otrok in posamezni-
ku zagotavljati moznost ter pravico, da sam odlogi,
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kdaj bo imel otroka in koliko jih bo imel —odlo¢anje
o rojstvih otrok namrec velja za temeljno ¢loveko-
VO pravico oziroma svobosc&ino.

MozZne posledice splava

Splav ima lahko tako fizicne kot psihi¢ne posledi-
ce. Ce ob splavu vsi deli zarodka in posteljice niso v
celoti odstranjeni, lahko pride do vnetja (Ce se le-to
ne zdravi, tudi do sepse), krvavitev in celo polipov,
zato je v takih primerih potreben ponoven poseg.
Vasih lahko pri razsiritvi vratu maternice pride do
raztrganin. Tudi kasnejSe posledice so dokaj pogo-
ste in raznovrstne. Nekatere zenske po umetnem
splavu ne morejo vec zanositi, najpogosteje zaradi
mocnejSega vnetja v maternici ali jajcevodih, ki se
Zlepita in postaneta neprehodna. Pri zenskah, ki so
v preteklosti ze splavile, je povecano tudi tveganje
za prezgodnji porod ali nizko porodno tezo otroka.
Do tega prihaja zaradi poskodbe vratu maternice
med splavom. Tak materni¢ni vrat v pozni nosec¢-
nosti preprosto ne zdrzi vec teze otroka in popusti.
Po splavu porastejo tudi moznosti za zunajmater-
ni¢no nosec¢nost, rojstvo mrtvega otroka ali da bo
otrok umrl med porodom oz. neposredno po njem.
V iziemnih primerih lahko pride tudi do spontane-
ga razpoka maternice, kar lahko sprozi zelo mocne,
tudi Zivljenjsko nevarne krvavitve. Pri zenskah, ki so
splavile, se povecCa tveganje za nastanek raka ma-
terni¢nega vratu ter raka jajcnikov in ledvic. Pri mla-
dostnicah pa se komplikacije pojavljajo pogosteje
kot pri odraslih zenskah, pri c¢emer je Se posebno
velika moznost za poskodbo materni¢nega vratu.1©
O dusevnih (psihi¢nih) posledicah splava obstaja
manj podatkov kot o fizicnih. Med dusevnimi posle-
dicami splava navajajo predvsem depresije, psihoze
in ob&utek krivde, veCina Zzensk pa po opravljenem
splavu misli, da je storila nekaj slabega. Nekatere
Studije povezujejo splav s porastom spolnih motenj,
odporom do spolnih odnosov, izgubo intimnosti,
nepri¢akovano krivdo, postabortivnim stresom (po-
sttravmatiCne stresne motnje), motnjo osebnosti,
zalovanjem itd. DuSevne posledice se po opazanjih
nekaterih psihiatrov najpogosteje pojavljajo pri zen-
skah, ki so ze pred splavom kazale znake manjse du-
Sevne stabilnosti.1?

Stalisce javnosti do splava

Po raziskavi Slovenskega javnega mnenja je bil leta
2013 odnos anketirancev do splava naklonjen; 43,7
% jih je imelo do njega pozitivno, 26,5 % pa zelo po-
zitivno stalisce.1?

Problem se namrec pojavlja pri vprasanju, v kateri
fazi postane zarodek Clovesko bitje. RimskokatoliSka
cerkev (RKC) zagovarja stalisCe, da se Clovesko zivlje-
nje zacne s spocetjem in da Clovek nima pravice
posegati v prenatalni razvoj Cloveka, saj ni absolutni
gospodar zZivljenja. Cerkev ni zgolj verska ustanova,
saj ima moc in vpliv, njena dejanja in odlocitve pa
imajo druzbene in politicne posledice. Njen vpliv je

9 Ustava RS 2005, 26.
10 Kunstelj 1987, 10-13, Alcorn 2016, 63-64.
11 Pisnik 2012, 63-64.

opazen tudi pri nas. Po analizi Slovenskega javnega
mnenja v letih 1992 in 2011 so katoli¢ani v obravna-
vanem obdobju izkazali niZjo stopnjo tolerance do
splava kot nekatoli¢ani, hkrati pa se je povecala raz-
lika v toleranci med katoli¢ani in nekatoli¢ani.** Raz-
iskava slovenskega javnega mnenja je pokazala naj-
vecjo razliko v odnosu do splava prav na spremen-
ljivki vernost. Neverni namrec v veliki meri podpirajo
pravico zenske do splava. Opazno razliko med ver-
nimi in nevernimi v odnosu do splava pripisujemo
prav mo¢nemu vplivu RKC, ki pa se je med letoma
1993 in 2003 ohranila na podobni ravni.14
Razseznosti in vpliv Cerkve so opazne tudi med
mladimi. Kljub majhnemu vzorcu je anketa, izvede-
na leta 2016 na srecanju mladih katolic¢anov v Sti¢ni,
pokazala visoko stopnjo korelacije med religijsko
pripadnostjo in odklonilnim odnosom do splava.
Ve¢ kot polovica anketirancev (575 %) je namrec
menila, da splav v nobenem primeru ni upravicen,
da pa je splav upravi¢en v vseh primerih, je menilo
le 2,5 % anketirancev.1s

V odnosu druzbe do splava je potrebno posebej
omeniti tri podrocja: odnos medicine, zakonodaje in
javno mnenje, sama pa se bom v nadaljevanju osre-
dotocila na mnenje oz. odnos dijakov GCC do splava.

RAZMISLJANJE DIJAKOV GIMNAZIJE CELJE -
CENTER O SPLAVU¢

Da bi raziskala stalis€e dijakov in dijakinj GCC do
splava, sem uporabila anketo z dvanajstimi vprasa-
nji. Vsa vprasanja, razen enega, so bila zaprtega tipa.
Na anketo je odgovarjalo 342 dijakov in dijakinj od 1.
do 4. letnika (39 % Solske populacije). Razmerje med
njimi je bilo 300 : 42 v korist dijakinj, kar je podobno
tudi strukturi dijakov na Soli (735 : 153). Odgovarjalo
je priblizno enako Stevilo anketirancev iz vsakega le-
tnika, najvec¢ pa jih je bilo iz Eetrtega letnika (32 %).
Glede na kraj bivanja jih je 35 % izhajalo iz mestnega,
65 % pa iz podezelskega okolja.

Vsebinska analiza ankete

Po mnenju anketiranih je pravica do splava temelj-
na clovekova pravica, ki bi morala biti dostopna
vsem. Tako je menilo namrec kar 77 % anketirancev
(tako moskih kot zensk), 13 % anketirancev ni bilo
opredeljenih, 10 % pa jih je menilo, da pravica do
splava ni temeljna ¢lovekova pravica. Pri tem stali-
S€u med dijaki iz mest in dijaki s podezelja ni bilo
vecje razlike.

Kaksno je bilo stalis¢e anketirancev do splava? V
vseh primerih splav podpira 16 % dijakov, 53 % pod-
pira splav iz socialnih razlogov, 16 % dijakov podpira
splav zgolj v primerih, ko za to obstajajo utemeljeni
zdravstveni razlogi, na splav kot na obi¢ajno sred-
stvo za uravnavanje rojstev gleda 6 % dijakov, enako
Stevilo dijakov pa splava ne podpira v nobenem pri-
meru. Tako pri moskih kot pri zenskih anketirancih,
tako pritistih, zivecih v mestu kot Zivecih na vasi, jin
je najvec podprlo splav iz socialnih razlogov.

12 pisnik 2012, 68.
13 Sipek 2016, 50.
14 Povzeto po: To$ 1999 in 2004.



Splav podpiram v vseh primerih.

Splav podpiram, nanj gledam kot na obicaj-
no sredstvo za uravnavanje rojstev.

Sem za splav iz socialnih razlogov (mladoletnost matere,
slab materialni poloZaj starSev, Ze preveliko Stevilo otrok,
nosecnost kot posledica posilstva ipd.).

Splav podpiram zgolj v primeru, ko so za to utemeljeni
zdravstveni razlogi.

Splava ne podpiram v nobenem primeru.

Nisem opredeljen-a.
Ne Zelim odgovoriti.

Stalis¢e anketirancev do splava

Med dejavniki, ki najbolj vplivajo na posameznikovo
stalisCe o splavuy, jih je najvec (47 %) navedlo druzino,
precej manj (18 %) vero, malo manj (16 %) medije, 6 %
prijatelje, 13 % pa druge dejavnike. Razlika med zen-

Potrebno je ukiniti pravico do splava
Splav je nekaj sramotnega
Splav je skodljiv za zdravje Zenske

Splav ni primeren za mlade Zenske

Splav naj bi se uporabljal samo takrat, ko odpove druga
kontracepcijska metoda

Tudi moski mora prevzeti svoj del odgovornosti
pri odlocitvi za splav
Splav je boljsi od drugih kontracepcijskih metod

Splav je zelo ucinkovit nac¢in nac¢rtovanja druzine

Splav je druzbeno sprejemljiv

B se ne strinjam
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skimi in moskimi odgovori je bila le pri medijih — pod
vplivom le-teh so ocitno bolj zenske.
Pri naslednjem vprasanju sem Zelela, da se anketira-
ni opredelijo do posameznih trditev:
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Opredelitev anketirancev do posameznih trditev

Glede na odstotke ni bilo razlik med stalis¢i Zenskih
in moskih anketirancev.

V katerih okolis¢inah bi anketirani podprli oz. upravi-
Cili splav? Splav v primeru nenacrtovane nose¢nosti
upravicuje 48 % anketiranih, v primeru mladoletni-
Ske nosecnosti 72 %, v primeru rizicne nosecnosti 66
%, enako v primeru ugotovljenih nepravilnosti na za-
rodku, v primeru incesta 56 % in v primeru posilstva
85 % anketiranih.

Posredno izkusnjo s splavom ima 36 % anketiranih,

15 Vir 2.

ki prihajajo enakomerno tako iz mest kot iz vasi. Dej-
stvo, da poznajo koga, ki je naredil splav, ne vpliva na
njihovo stalis¢e do tega pojava.

S fizi€nimi in psihi¢nimi posledicami splava kar 69 %
anketiranih, ne glede na to, ali prihajajo iz urbanih ali
ruralnih okolij, ni seznanjena.

ZAKLIUCEK
Po mnenju dijakov GCC je splav temeljna ¢loveko-
va pravica — to meni kar 77 % anketirancev. Glede

16 Empiri¢ni del raziskave temelji na spletni anketi Zizek P. (2018): Odnos mladostnikov do splava. https:/ww.lka.si/a/150938, 21. 2. 2018.
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na spol oz. kraj bivanja prihaja le do manjsih razlik.
Zenske dojemajo splav kot temeljno &lovekovo pra-
vico nekoliko bolj kot moski — kar 78 % anketiranin
dijakinj namrec presoja, da je pravica do splava te-
meljna ¢lovekova pravica, ki bi morala biti dostopna
vsem, takSnega mnenja pa je tudi 69 % anketiranin
moskih. Do majhnih razlik prihaja tudi pri rezultatih,
povezanih s krajem bivanja. Od v mestih zivecih an-
ketirancev jinh namre¢ 79 % meni, da je pravica do
splava temeljna ¢lovekova pravica, od tistih, zivec¢in
na vasi, pa je takSnega mnenja 75 % anketirancev.
Najvec dijakov (47 %) je izbralo druzino kot odlocilni
dejavnik za oblikovanje svojega stalis¢a o splavu. 18
% dijakov meni, da na njihovo stalis¢e o tem pojavu
najbolj vpliva vera, 6 % dijakov presoja, da so prijatelji
tisti, ki najbolj vplivajo na njihovo stalisce, 16 % dijakov
navaja, da najbolj vplivajo mediji, 13 % pa jih meni, da
na njihovo stalis¢e o splavu vplivajo drugi dejavniki.
Da na stalis€e o splavu najbolj vpliva druzina, meni
vec zensk kot moskih — 48 % v primerjavi z 38 %.
Delez dijakov, na katerih stalis¢e o splavu vpliva
vera, je le slaba petina - 18 %. Ti dijaki prihajajo ena-
komerno tako iz mest (19 %) kot s podezelja (18 %).
Ceprav se anketiranci v anketi, ki sem jo izvedla,
niso eksplicitno izrekali o svoji religijski pripadnosti,
pa je zanimivo, da analize javnega mnenja v razli¢-
nih obdobjih, ki sem jih vkljucila tudi v teoreti¢ni del
naloge, kazejo, da korelacija med religijsko pripa-
dnostjo in odnosom do splava obstaja. Anketirani,
ki so se opredelili za verne, so manj naklonjeni spla-
vu (okrog 70 %) kot tisti, ki se opredeljujejo za atei-
ste (ve€ kot 90 % anketiranih je splavu naklonjenih).
Raziskave vrednot, ki jih pripravlja Center za razisko-
vanje javhega mnenja, tudi kazejo, da je verska pri-
padnost edina spremenljivka, ki odlocCilno pokaze
razlike v odnosu do splava. To pomeni, da pri osta-
lih spremenljivkah, kot so spol, izobrazba, starost,
zakonska zveza prihaja do manjsih razlik med an-
ketiranci. Rezultati moje ankete pa so pokazali, da
na oblikovanje stalis¢ dijakov GCC odlocilngje vpliva
druzina kot pa vera oz. verski pripadnosti pripisujejo
manjsi pomen.

S trditvijo o potrebni ukinitvi pravice do splava se
strinja le 8 % dijakov, delno se s trditvijo strinja 16
% anketirancey, ne strinja pa se 76 % vprasanih. Ne
preseneca, da se s trditvijo, da je potrebno pravico
do splava ukiniti, ne strinja za 5 % vec Zzensk kot mo-
Skih, saj splav neposredno bolj zadeva Zenske.
Vecina dijakov (85 %) upraviCuje splav v primeru po-
silstva, le 7 % anketiranih je neopredeljenih, 8 % pa
splavu v primeru posilstva nasprotuje. Moski in zen-
ske so pravzaprav izenaceni (74 % tako moskih kot
zensk splav v primeru posilstva upravicuje).

Na vprasanje, ali poznajo koga, ki je naredil splav, je
36 % anketirancev odgovorilo pritrdilno, 64 % anke-
tirancev pa nikalno.

Na vprasanje o poznavanju fizi¢nih in psihi¢nih po-
sledic splava je nikalno odgovorilo 69 % dijakov, s
fizi€nimi in psihi¢nimi posledicami splava pa je se-

znanjenih le 31 % anketirancev. Seznanjeni dijaki so
znali navesti fizicne in psihi¢ne posledice splava.
Omenjena raziskava daje vpogled v razmisljanje in
stalis¢a dijakov ene izmed slovenskih gimnazij, ki
izraZzajo na eni strani strpnost do splava, po drugi
strani pa v njem vidijo le skrajno resitev v primeru
najhujsih socialnih ali zdravstvenih teZzav nosecnic.

r ™,
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Cankar skozi otroske oci

%

Jasna Kopac, druga uciteljica v prvem razredu, Osnovna Sola Prezihovega Voranca

Leto 2018 je bilo Cankarjevo leto. Po vsej Sloveniji so potekali raznovrstni kulturni dogodki, ki
so bili posveceni Ivanu Cankarju in nhjegovemu delu, zato smo se tudi na nasi soli odlocili, da
pripravimo likovno razstavo njemu v spomin. Razstava, ki so jo ustvarili mlade umetnice in
mladi umetniki, je zakljucek sodelovanja treh ustanov — Osnovne sole Prezihovega Voranca,
KnjiZznice Otona Zupancica in Narodnega muzeja Slovenije.

g w—

Ogled razstave

V Solskem letu 2018/2019 na nasi $oli izvajam inte-
resno dejavnost Ustvarjalnice. V okviru le-te sem
se z ucenci prvega, drugega in eno uc¢enko Seste-
ga razreda odpravila na ogled priloznostne raz-

stave Portreti lvana Cankarja iz zbirk Narodnega
muzeja Slovenije, Kjer so si otroci ogledali pestro
paleto portretov velikega modernista in virtuoza
slovenske umetniske besede. Razstavljenih je bilo
blizu 40 eksponatov iz muzejske zakladnice: nekaj
primerkov v umetniskih tehnikah (risbe, grafic-
ni odtisi, satiri¢ni portreti in karikature) in Se vec
fotografskih portretov. Raje kot pred slikarskim
stojalom se je namre mojster literarne pripovedi
ustavil pred fotografskim objektivom. Ob repre-
zentancnih portretih, ki jin je posnel ateljejski foto-
graf August Berthold, so bili na ogled tudi bolj raz-
polozenjski portreti ljubiteljskega fotografa Frana
Vesela. Predstavljene so bile tudi satiri¢ne upodo-
bitve in karikature, delo slikarja, risarja in ilustra-
torja Hinka Smrekarja ter lesorezi Mihe Malesa, ki
jih je izdelal posthumno po fotografskih portretih.
Po ogledu razstave, po kateri nas je vodila gospa
Vesna Kamin Kajfez, so uc€enci ustvarili lastno vi-
denje Ivana Cankarja in njegovih karikatur. Pri
nasem umetniskem ustvarjanju smo za risanje
uporabili oglje. Tehnika risanja z ogljem je izrazno
zelo bogata, saj je njen poseben Car v poudarjenih
¢rno-belih kontrastih in neskoncnih moznostih
sencenja.

Risanje portreta z ogljem



Nastale risbe je bilo potrebno zascititi, da se pri pre-
nasanju ne bi unicile. Z gospodom Igorjem Ravbar-
jem, sva jih zascitila kar z lakom za lase. Medtem so
ucenci resevali pripravljene delovne liste.

V Knjiznici Otona Zupanci¢a sem se z gospo Darjo
Lavreci¢ Vrabec in gospodom Tonetom Obadic¢em
dogovorila za razstavo. Otvoritev razstave je bila
19. 12. 2018 ob 17. uri, do takrat pa je bilo potreb-
no poskrbeti Se za plakat, vabila, zgibanko, kazala,
program in seveda za postavitev razstave. Plakat,

—

Resevanje delovnih listov

ki je obiskovalce vabil na razstavo, je bil obesen
na panoju v Solski avli in na mladinskem oddelku
knjiznice Otona Zupanéica. V zgibanki je bil pred-
stavljen program otvoritve razstave in sodelujoci
ucenci. Za spomin sem ucencem dala izdelati knji-
Zzna kazala, ki so jih prejeli ob zaklju¢ku otvoritve
razstave.

Razstavo smo postavili dan pred otvoritvijo. Pri po-
stavitvi so mi pomagali gospa Vesna Kamin Kajfez,
gospod Tomo Kajfez in gospod Igor Ravbar.

©
S
X
©
8
[a]

67




H POROCILO

Didakta

Razstava v Knjiznici Otona Zupandéicéa

Razstavo smo z uvodnim govorom otvorili gospa Ve-
sna, gospod Tomo in jaz. Nato je sledil nastop ucen-
ke Eme Levic¢ar in u€enca Jurija Kajfeza. Odigrala sta
nam odlomek iz Cankarjeve Crtice Skodelica kave.

Sledili so Se trije glasbeni nastopi. Nastop gospoda
Bostjana Valencica na kitari, u¢enke Ariani Kaloper
na violini in u¢enke Askale Meza GerSak na kitari.
Starsi otrok so poskrbeli za domace sladke prigrizke.




‘ Glasbeni nastop Ariani Kaloper in Askale ‘ Knjizna kazala
Meza Gersak

Razstava nas je vse pustila polne lepih vtisov.

Meni je bilo najbolj viec, ko smo risali Ivana
Cankarja, ker rada risem portrete, Se posebej
znanih [judi.

Mila, 1. b razred

Na razstavi o Cankarju so mi bile najbolj vse¢
fotografije in karikature. Najbolj sem si zapo-
mnil njegove koSate brke. Po razstavi smo z
ogljem risali njegov portret.

Jurij, 2. b razred

Najvedja zahvala gre mladim umetnicam in mladim
umetnikom, brez katerih razstava ne bi bila mogoca.
Naslednje Solsko leto bomo ustvarjali naprej in vese-
limo se novih sodelovalnih projektov. Prizor iz Cankarjeve crtice Skodelica kave
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Ponavljanje razreda

VvV Oosnovnl Soli

2 Mag. Domen Petelin, univ. dipl. pravnik

Mag. Domen Petelinje univerzitetni diplomirani pravnik in magister pravnih znanosti. V
Didaktinem sklopu Solstvo in pravo odgovarja na Stevilna odprta vprasanja s podrocja $olskega prava.
Pri svojem dolgoletnem delu na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja si je pridobil bogato specializirano

pravno znanje znotraj Solskega podrodja, zato se lahko glede zelenih vsebin prihodnjih prispevkov
ali dilem vsakokratnega aktualnega prispevka obrnete nanj na e-naslov: petelin.domen@gmail.com
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Na Didaktinem 30. sreCanju ravnateljic in ravnate-
liev na Bledu je ravnatelje po predstavitvi najbolj
zanimala sodna praksa glede ponavljanja razreda
v osnovni Soli brez soglasja starsev, zato sem bil s
strani urednistva zaprosen, da v predmetni Stevilki
predstavim to tudi drugim ravnateljem, ki se do-
godka niso uspeli udeleziti.

Kljuéne pravne norme, ki urejajo napredovanje
iz razreda v razred oziroma ponavljanje razreda
v osnovni Soli, so dolo¢ene v 69. &lenu Zakona o
osnovni soli, iz katerih izhaja, da »ucenci v prvem
in v drugem obdobju razredov ne ponavljajo, da
ucenci v tretjem obdobju napredujejo v nasle-
dnji razred, Ce so ob koncu solskega leta pozitiv-
no ocenjeni iz vseh predmetov, da ne glede na
prej navedeno lahko ucenec zaradi slabsih ocen,
ki so posledica daljse odsotnosti od pouka, bole-
zni, preselitve ali zaradi drugih razlogov, ponavija
razred, ¢e tako zahtevajo njegovi starsi oziroma
ponavlja razred na podlagi pisnega obrazloze-

nega predloga razrednika v soglasju s starsi, da
ne glede na dolocbo prvega odstavka 69. clena
Zakona o osnovni soli lahko uc¢enec 3, 4., 5. in 6.
razreda na podlagi pisnega obrazlozenega pre-
dloga razrednika ponavlja razred brez soglasja
starsev. U¢enec lahko ponavilja razred, kadar je ob
koncu sSolskega leta negativno ocenjen iz enega
ali ve¢ predmetov, ceprav mu je sola omogocila
vkljucitev v dopolnilni pouk in druge oblike indi-
vidualne in skupinske pomoci, ter da odlocitev o
ponavijanju sprejme uciteljski zbor. Ce se uéenec
in starsi ne strinjajo z odlocitvijo o ponavijanju ra-
zreda, lahko v treh dneh po prejemu spric¢evala pri
ravnatelju vioZijo obrazlozen ugovor. O ugovoru se
odloci na nacin in po postopku, dolocenem v 68.
¢lenu Zakona o osnovni soli.

Toliko v strnjeni obliki, v nadaljevanju prispevka
pa bomo razdelali primere glede na razred ucen-
ca in glede na morebitno soglasje starSev ob po-
navljanju.

1 Starsi se seveda lahko ob prejemu spric¢evala premislijo, umaknejo soglasje in vseeno vlozijo ugovor, kar pa se v praksi malodane ne dogaja.
2 Oziroma svet, deset, set, klet ...
3 Nacelo otrokove koristi je v Druzinskem zakoniku, ki se je v celoti pri¢el uporabljati s 15. 4. 2019, zdaj izrecno dolo¢eno, in sicer v 7. Elenu. Starsi delajo v korist
otroka, Ce, zlasti ob upostevanju osebnosti otroka, njegove starosti in razvojne stopnje ter hotenj, primerno zadovoljujejo njegove materialne, Custvene in
psihosocialne potrebe z ravnanjem, ki kaze na njihovo skrb in odgovornost do otroka, ter mu nudijo primerno vzgojno vodstvo in ga spodbujajo v njegovem
razvoju. Drzavni organi, izvajalci javnih sluzb, nosilci javnih pooblastil, organi lokalnih skupnosti ter druge fizicne in pravne osebe morajo v vseh dejavnostih
in postopkih v zvezi z otrokom skrbeti za korist otroka.



PONAVLIANJE RAZREDA NA PODLAGI PRE-
DLOGA RAZREDNIKA S SOGLASJEM STARSEV
Ucenci od 1-9. razreda lahko zaradi slabsih ocen,
ki so posledica daljse odsotnosti od pouka, bole-
zni, preselitve ali zaradi drugih razlogov, ponavlja-
jo razred, na podlagi pisnega obrazlozenega pre-
dloga razrednika v soglasju s starsi. Torej ne glede
na pravili iz prvega in drugega odstavka 69. ¢lena
Zakona o osnovni $oli, da ucenci v prvem in v dru-
gem obdobju razredov ne ponavljajo in da ucenci
V tretjem obdobju napredujejo v naslednji razred,
¢e so ob koncu Solskega leta pozitivho ocenjeni iz
vseh predmetov.

Odlocitev o ponavljanju sprejme uciteljski zbor in
glede na to, da s predlogom razrednika soglasajo
starsi, ne bi smelo priti do ugovora?l, kar posledic-
no pomeni, da tako postane odlocitev uciteljskega
zbora dokonéna. V teh primerih, ker gre za vse-
splosni konsenz vseh udelezencev odlocitve, tako
ne prihaja do zapletov in sporov.

PONAVLIANJE RAZREDA NA PODLAGI ZAHTE-
VE STARSEV

Ucenci od 1-9. razreda lahko zaradi slabsih ocen, ki
so posledica daljSe odsotnosti od pouka, bolezni,
preselitve ali zaradi drugih razlogov, ponavljajo ra-
zred, tudi v primerih, kadar tako zahtevajo njihovi
starsi (pri tem ne potrebujejo predloga razrednika).
V vecini primerov je to lahko upravi¢eno, vendar
se zal zlasti v zadnjih letih zaradi ambicij starsev,
omejitvi vpisa na (s strani starSev) zelene gimnazije
(ali srednje Sole) in prisotnosti ocen v spricevalu, ki
se ne rimajo na besedo spet?, ze pojavljajo zahteve
starsev, da njihov otrok (u¢enec v tretjem obdobju)
ponavlja razred, ker nima samih petic v spricevalu.
Menim, da osnovna $ola ni dolZzna slediti taksni sa-
movolji starSev in ima uciteljski zbor kot organ od-
loCanja pri odlocitvi na prvi stopnji Skarje in platno
v svojih rokah, kar pomeni, da lahko odloci, da uce-
nec navkljub zahtevi starSev ne ponavlja razreda in
da napreduje v visji razred, Se posebej, Ce niso izka-
zane okolis¢ine, ki bi tako odlocitev tudi utemelje-
vale. UcCiteljski zbor nenazadnje odloca po prostem
preudarku (vec o tem institutu v nadaljevanju) in
mora pri svoji odlocitvi slediti nacelu najvecje kori-
sti otroka3. Korist otroka je namrec temeljno vodilo

v upravnih in sodnih postopkih, kadar se odloca o
pravicah, obveznostih ali pravnih koristi otroka#.

PONAVLIJANJE RAZREDA BREZ SOGLASJA
STARSEV (7.-9. RAZRED)

Ucenci v tretjem obdobju napredujejo v naslednji
razred, Ce so ob koncu Solskega leta pozitivho oce-
njeni iz vseh predmetov.

Ucenci, ki so v 7. in 8. razredu ob koncu pouka v
Solskem letu negativno ocenjeni iz enega ali dveh
predmetov, do konca Solskega leta opravljajo po-
pravni izpit. Popravni izpit lahko opravljajo najvec
dvakrat v Solskem letu. U€enci 9. razreda lahko
opravljajo popravni izpit tudi iz veC predmetoy, iz
katerih so ob koncu Solskega leta negativno oce-
njeni. Popravni izpit lahko opravljajo dvakrat v is-
tem Solskem letu in najmanj tirikrat v naslednjem
Solskem letus.

Ce ugenec popravnih izpitov ne opravi uspesno,
ponavlja razred in Sola pri tem ne potrebuje nikakr-
Snega soglasja starSev, prav tako Sola nima pravne
podlage za spregled ene ali ve¢ negativnih ocen
ob koncu Solskega leta, zato u¢enec zaradi kogen-
tnih dolo¢b 69. in 70. ¢lena Zakona o osnovni Soli
ne napreduje v vi§ji razred. V tovrstnih primerih ne
moremo govoriti o odlo¢anju po prostem preudar-
ku Sole.

PONAVLIANJE RAZREDA BREZ SOGLASJA
STARSEV (3.-6. RAZRED) PO ZAKONU O OSNOV-
NI SoLI
Ucenci v prvem in v drugem obdobju razredov ne
ponavljajo razreda, ¢e ob tem ni podanega soglas-
ja starSev, obstaja pa izjema, dolo¢ena v Cetrtem
odstavku 69. ¢lena Zakona o osnovni Soli, po kate-
rem lahko u¢enec 3., 4., 5. in 6. razreda ponavlja ra-
zred tudi brez soglasja starsev. Zakonski pogoji so
doloceni kumulativno:
- uCenec je ob koncu 3olskega leta negativno
ocenjen iz enega ali ve¢ predmetov,
- Sola je u¢encu omogocila vkljucitev v dopolnil-
ni pouk,
- Sola je u€encu omogocila vkljucitev v druge
oblike individualne in skupinske pomoci,
- ponavljanje predlaga razrednik ucenca, ki pre-
dlog pisno obrazlozi.

KU RI KU LU M Solsko pravno svetovanje, d.o.o.

Pravi naslov za vasa pravna vprasanja
Nna podrocCju vzgoje in izobrazevanja

Kontakt: info@kurikulum.si

www.kurikulum.si

4V teh primerih bi morale Sole odlocati tako kot pri ponavljanjih u¢encev brez soglasja starsev.

5 70. ¢len Zakona o osnovni Soli.
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Odlogitev o ponavljanju sprejme ugiteljski zbor. Ce
se uc€enec in starSi ne strinjajo z odlocitvijo o po-
navljanju razreda, lahko v treh dneh po prejemu
spri¢evala pri ravnatelju vloZijo obrazlozen ugovorse.
Ravnatelj po prejemu ugovora preveri, ¢e je bil
ugovor vlozen pravocasno in ¢e je ugovor vliozen
pravocasno, ravnatelj najpozneje v treh dneh po
prejemu ugovora imenuje komisijo?, ki jo sesta-
vljajo predsednik in dva ¢lana. Med ¢&lani komisije
mora biti vsaj en &lan, ki ni zaposlen v Soli8. V ko-
misijo ne more biti imenovan ucitelj, ki je u¢enca
ocenil. Komisija mora o svoji odlocitvi starSe ter
ucenca obvestiti najkasneje v osmih dneh po vlo-
Zitvi ugovora. Odlocitev komisije je dokon&na.

PONAVLIANJE RAZREDA BREZ SOGLASJA
STARSEYV (3.-6. RAZRED) PO ZAKONU O OSNOV-
NI SOLI IN PO SODNI PRAKSI

V 60. a ¢lenu Zakona o osnovni Soli je dolo¢eno, da
se dolo¢be Zakona o sploSnem upravnem postop-
ku (v nadaljevanju: ZUP) uporabljajo v postopkih
V zvezi z vpisom, prestopom, presolanjem, odlozi-
tvijo Solanja, oprostitvijo sodelovanja pri posame-
znem predmetu, prepovedjo obiskovanja osnovne
Sole po izpolnitvi osnovnoSolske obveznosti, statu-
som ucenca, ki se vzporedno izobrazuje, oziroma
statusom Sportnika in v zvezi z dodelitvijo sredstev
ucencem, ki zaradi socialnega polozaja ne zmore-
jo v celoti placati prispevkov za materialne stroske
programa (Sola v naravi, prehrana, ucbeniki®).

Med podrocja, v katerih bi se moral uporabljati
ZUP, zakonodajalec tako ni vkljucil ponavljanja
razreda, vendar je v to izvrSilno vejico posegla
sodna veja oblasti in z vsaj tremi sodbami Uprav-

nega sodisCa RS1° zarisala na zemljevid upravnih
postopkov v osnovnih solah tudi upravni postopek
odloCanja v primerih ponavljanja (3-6.) razreda brez
soglasja starsev.

Ob zakljucku 3olskega leta 2012/13 se na eni od
osnovnih sol starSi u¢enca 6. razreda niso strinja-
li s ponavljanjem svojega otroka, zato so sprozili
upravni spor zoper odlocitev Sole in Upravno sodi-
SCe RS jim je v sodbi z dne 25. 9. 2013 ugodilo, ter
v obrazlozZitvi sodbe zapisalo, da je bila odlocitev o
tem, da toZnik ne bo napredoval v 7. razred, tozni-
ku sporoc¢ena v obliki spric¢evala, kjer je poleg ocen
med drugim podcrtano tudi to, da toZznik ne napre-
duje. Spricevalo predstavlja le sporocilo tistega, kar
je sklenil uciteljski zbor na konferenci. Tako Ze v pr-
vostopenjskem aktu tozniku ni bilo v obliki odlocbe
pojasnjeno, iz katerih razlogov ne bo napredoval v
Vigji razred«.

Upravno sodisce »sicer sprejema to, da mora biti
spricevalo v to¢no predpisani obliki in tudi drugace
ne more biti, kot da je zgolj ozna¢eno, da uc¢enec ne
napreduje. Vendar pa gre pri tej odlocitvi za odloc¢a-
nje o pravici u¢enca, zato bi morala osnovna Sola ze
na prvi stopnji po tem, ko je uciteljski zbor sprejel
tak sklep, izdati upravno odlo¢bo z vsemi sestavina-
mi, kot jih dolo¢a ZUP, kajti le na tak nacin je potem
mozno ucinkovito pravno varstvo. Tretji odstavek 3.
¢lena ZUP namrec doloca, da se ZUP uporablja tudi
V primeru, ko izvajalci javnih sluzb odlocajo o pra-
vicah ali obveznostih uporabnikov njihovih storitev.
Ze na podlagi tega dolocila bi moral Ze prvostopenj-
ski organ izdati upravno odloc¢bo, kjer bi bilo med
drugim potrebno navesti vse razloge, zaradi katerih
meni, da mora toZnik ponavljati razred, kajti le na

6V 34. ¢lenu Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v osnovni Soli je sicer zapisano, da mora biti ugovor vlozen pisno,
vendar zakon tega ne doloca, zato gre za nezakonito zozitev pravice pritoZznikov do nacina uveljavljanja pravnega sredstva, Se zlasti upostevaje sodno prakso,
da gre v tem primeru za upravni postopek, ki se vodi po doloc¢bah Zakona o splosnem upravnem postopku, v katerem imajo stranke pravico vloZiti pritozbo

zoper odlocitev organa prve stopnje pisno ali ustno na zapisnik (238. ¢len ZUP).

7 Gre za izjemo, saj sicer v upravnih postopkih, ki jih vodijo osnovne Sole, na drugi stopnji odloca pritozbena komisija, ki jo imenuje svet zavoda in ne ravnatel;.
8 Upravno sodis¢e RS je v sodbi, §t. Il U 214/2018-12, z dne 26. 9. 2018, tozbi ugodilo zgolj zaradi dejstva, ker je bila komisija imenovana v drugacni sestavi,
kot je to dolo¢eno v Pravilniku o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v osnovni $oli (v komisiji so bili vsi ¢lani zaposleni na tej Soli).



ta nacin mu je omogoc¢eno ucinkovito pravno sred-
stvo, to je ugovor zoper tak akt«.

Sodis¢e v tej sodbi e navaja, da »je drugostopenijski
organ v izreku sklepa odlocil zgolj o tem, da se ne-
zadostna ocena iz matematike ne spremeni. V ob-
razlozitvi je pojasnil, zakaj je negativna ocena upra-
vi€ena, glede napredovanja v visji razred pa je v dru-
gostopenjskem aktu navedeno zgolj to, da toznik
ne dosega minimalnih standardov znanj 6. razreda.
Ni pa pojasnjeno to, katerih minimalnih standardov
znanj ne dosega. Zgolj negativha ocena iz enega
predmeta v 6. razredu osnovne $ole namrec $e ne
pomeni nujno, da mora ucéenec ponavljati razred,
ampak je to Sele prvi pogoj za ponavljanje razreda«.
Torej ni dovolj, da je ucenec zgolj negativno ocenjen
iz enega ali ve¢ predmetov, ampak mu mora 3ola
omogogiti vkljucitev v dopolnilni pouk in druge obli-
ke individualne in skupinske pomodi in tudi v tem
primeru je potrebno pojasniti, zakaj se je pristojni
organ odlocil, da bo u¢enec ponavljal. Gre namrec¢
za odloc¢anje po prostem preudarku, kjer mora or-
gan pojasniti, zakaj se je odlocil za takSno moznost,
Ceprav bi se lahko tudi za drugacno.

Upravno sodisce v zaklju¢ku sodbe ugotavlja, da »bi
morala biti tako prvostopenjski akt, ki v obliki od-
lo€be niti ni bil izdan, kot tudi drugostopenjski akt
obrazlozena do tolikSne mere, da je starSem zago-
tovljeno ucinkovito pravno varstvo, kar predstavlja
bistveno krsitev pravil postopka. To je zagotovljeno
le, ¢e ima obrazlozZitev akta vsebino, doloceno v 214.
¢lenu ZUP. V konkretnem primeru bi moralo biti ze
Vv prvostopenjskem aktu obrazlozeno, zakaj toznik
kljub temu, da zakon to dopusca, ob negativni oceni
ne napreduje v visji razred. Le na tak nacin je star-
Sem zagotovljeno ucinkovito pravno varstvog, zato
je sodisce, ker sta bila izpodbijana akta pomanijklji-
Vo obrazlozena in se ju tako ni dalo preizkusiti, tozbi
starsev ugodilo.

Osnovna Sola je v tem konkretnem primeru v no-
vem postopku sledila navodilom Upravnega sodi-
SCa, izdalo na obeh stopnjah upravni odlocbi (odloci-
tev o ponavljanju je ostala nespremenjena), vendar
so starsi ponovno vlozili tozbo na Upravno sodisce
RS, ki pa jim je tokrat tozbo zavrnilo!!, saj je ugoto-
vilo, da je Sola v ponovljenem postopku izdala pisna
akta z vsemi obligatornimi sestavinami, v obrazlozi-
tvi je bilo tudi zapisano, katerih minimalnih standar-
dov otrok ni dosegel, opisani so bili konkretni koraki
v dogovarjanjih glede u¢ne pomoci uc¢encu in dru-
gih okoliscin izvajanja dopolnilnega pouka in drugih
oblik individualne in skupinske pomoci. Pomemb-
na ugotovitev sodis¢a je bila tudi, da »vsi ostali vidiki
predmetne ocene in odlocitve o ponavljanju razre-
da spadajo v okvir avtonomije pedagoskega proce-
sa, kar ne more biti predmet upravnega spora«.
Glede na to, da je Upravno sodis¢e RS za istega otro-
ka odlocalo v dveh sodbah, e ni bilo mogoce z go-

tovostjo trditi o oblikovanju sodne prakse, zato je po-
membna sodba Upravnega sodis¢a RS z dne 26. 9.
2018, v kateri je eksplicitno navedeno, da ,uposteva-
je sodno prakso bi moral uciteljski zbor izdati uprav-
no odlocbo z vsemi sestavinami 214. ¢lena ZUP, kaj-
ti le na tak nacin je stranki omogoceno ucinkovito
pravno varstvo“. Ta sodba tako potrjuje ugotovitvam
sodb iz leta 2013 in 2015, da mora osnovna Sola v pri-
merih ponavljanja razredal? brez soglasja starSev
voditi upravni postopek in izdati upravno odlocbo.

VPLIV SODNE PRAKSE NA DELO OSNOVNE SOLE
OB PONAVLIJANJU UCENCEV
S formalnega vidika bi glede na sodno prakso tako
morale osnovne Sole v primerih ponavljanja ucen-
cev 3-6. razreda ze ob izdaji spric¢evala izdati tudi
upravno odlo¢bo o ponavljanju razreda. Domne-
vam, da bo velika vecina osnovnih Sol Se naprej od-
locala o ponavljanju uc¢enca tako kot do zdaj in da
ne bo prislo do vodenja upravnega postopka, ven-
dar v kolikor bi prislo do ugovora starsey, v katerem
bi se starsi sklicevali tudi na odsotnost odlocanja po
ZUP oziroma na sodno prakso, predlagam, da takrat
organ druge stopnje vseeno izda upravno odlocbo,
saj bi v primeru sodnega spora sodis¢e starsem za-
gotovo ugodilo in bi potem tako ali tako Sola morala
izdati upravno odlocbo.
V kolikor bo osnovna Sola izdala upravno odlocbo,
naj bo pozorna, da bo iz obrazlozitve upravne odlo¢-
be razvidno:
- da je bil u¢enec ob koncu Solskega leta negativ-
no ocenjen iz enega ali ve¢ predmetov,
- da mu je Sola omogocila vkljugitev v dopolnilni
pouk,
- da mu je Sola omogocila vkljucitev v druge obli-
ke individualne in skupinske pomodi,
- daje razrednik podal pisni obrazlozen predlog za
ponavljanje u¢enca,
- da je uciteljski zbor odlocil o ponavljanju,
katerih konkretnih minimalnih standardov zna-
nja uc¢enec ni dosegel in
- zakaj se je organ odlocil, da bo uc¢enec ponavljal
razred (prosti preudarek?3).

2 Podrocja upravnih postopkov v osnovnih $olah bi bilo potrebno ob noveli Zakona o osnovni Soli precistiti, saj se na nekaterih nastetih podrocjih v praksi to
ne izvaja ali pa se je to izvajalo pred davnimi, davnimi ¢asi (npr. prestop ucenca, ucbeniki, itd.).
10 Sodba Upravnega sodisc¢a RS, &t. | U 1231/2013 z dne 25. 9. 2013, Sodba Upravnega sodisa RS, &t. | U 1947/2013 z dne 25. 2. 2015, Sodba Upravnega sodis¢a

RS, 5t. 1l U 214/2018-12 z dne 26.9. 2018
11 Sodba Upravnega sodis€a RS, $t. | U 1947/2013, z dne 25. 2. 2015.
123-6.razred.

13 Glede na novejso sodno prakso v drugih primerih odlo¢anja o otrokovih pravicah, obveznostih in pravnih koristi bi bilo smotrno v tovrstnih postopkih pred

izdajo odloc¢be pridobiti tudi mnenje otroka o predmetu odloc¢anja.
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Casopisni svet
mag. Teja Valencic,
Rudi Zaman,
Metka Zorec

Lektoriranje
Martin Uranic

Fotografije
avtorice in avtorji ¢lankoy,
foto dokumentacija urednistva

Fotografija na naslovnici
Ivana Kobilica, Poletje
(wikipedija)

Oblikovanje
Grga Joki¢

Tisk
Grafika Soca, d.o.0.

Naslov urednistva

Revija Didakta,

Gradnikova 9la,

4240 Radovljica

tel.: 04 53 20 209

faks: 04 53 20 211

e-posta: revija@didakta.si
www.didakta.si

Naroc¢nino prosimo poravnajte
na racun st. 02 068-0016734826

Letna narocnina na revijo Didakta
znaSa 89,99 EUR za 5 dvojnih Stevilk.
Posamezna dvojna sStevilka stane
18,99 EUR.

Revijo Didakta sofinancira Javna
agencija za raziskovalno dejavnost
Republike Slovenije.

Navodila avtoricam
IN avtorjem

Clanki za objavo v reviji Didakta naj praviloma obsegajo okrog 16.500 znakov s pre-
sledki ali okrog 2.500 besed. Krajse ali daljSe ¢lanke bo urednistvo vzelo v presojo.
Prispevke posljite po elektronski posti na naslov revija@didakta.si.

Zazeleno je, da besedilu prilozite ustrezno slikovno gradivo: slike, fotografije, risbe
in podobno. Elektronske fotografije ali skeni fotografij morajo biti ustrezne kako-
vosti (10 cm, 300 dpi). Po potrebi slikovno gradivo opremite s podnapisi. Avtorica
ali avtor mora sam poskrbeti za upostevanje avtorskih pravic oziroma pridobiti
ustrezno dovoljenje za enkratno objavo slikovnega gradiva v reviji Didakta pri no-
silcih avtorski pravic. Prav tako je avtorica ali avtor sam dolzan poskrbeti za spo-
Stovanje zasebnosti pri morebitnih prizadetih osebah objavljenih na fotografijah.
Podatki o avtorici ali avtorju naj vsebujejo naslednje elemente: ime in priimek,
morebitni akademski naziv in polozaj, naslov ustanove, domaci naslov, telefonsko
Stevilko in elektronski naslov.

Clanek mora imeti kratek poveden naslov in morebitni podnaslov. Clanek naj
ima povzetek v obsegu okrog 100 besed in seznam petih klju¢nih pojmov, ¢e gre
za raziskovalni oziroma znanstveni ¢lanek. Pri pisanju upostevajte strokovna (in
znanstvena) nacela pisanja. Clanek naj bo smiselno razdeljen na poglavja z ustre-
znimi podnaslovi.

V kolikor ste pri pisanju ¢lanka uporabili literaturo ali vire, naj bodo le ti navedeni
na koncu ¢lanka v abecednem vrstnem redu v naslednji obliki:

Clanek v reviji

Vovk Korze, A. (2014): Slovenija - u¢na regija za izkustveno izobrazevanje. Vzgoja in
izobraZevanje, let. 45 (3t. 1/2): str. 106-112.

Clanek v zborniku

Rus, V. (2004): Izobrazevanje kot privatna in javna dobrina. V: Macura Dusan (ur.),
Babsek Jana (ur.) Kaksna bo sola prihodnosti?, str. 71-77. Radovljica: Didakta.
Zbornik

Enever, J. (ur.), Moon, J. (ur.) in Raman, U. (ur.) (2009): Young Learner English Lan-
guage Policy and Implementation: International Perspectives. Reading: Garnet
Education.

Knjiga

Globovnik, N. (2010): Vloga cloveskih virov za razvoj ekoloskega kmetijstva v Po-
dravski regiji. Maribor: Filozofska fakulteta, UM - magistrsko delo.

Elektronski vir z avtorjem ali urednikom

Lipovec Ostir, A. (2010): Organizacija in okolis¢ine izvajanja zgodnjega ucenja tujin
jezikov na osnovnih Solah. V: Lipovec Ostir, A. (ur.) in Sasa, J. (ur.): Pot v vecjezi¢nost
- zgodnje ucenje tujih jezikov v 1. VIO osnovne sole, str.16-30. Ljubljana: Ministrstvo
za 3olstvo in Sport RS. Dostopno na http:/mwww.zrss.si/pdfivecjezicnost.pdf, 31. 7.
2014.

Elektronski vir brez avtorja ali urednika

Vir 1: Ministrstvo za kulturo Republike Slovenije (2013): Resolucija o nacionalnem
programu za jezikovno politiko 20142018. Dostopno na http:/mwww.mk.gov.si/file-
admin/mk.gov.si/pageuploads/
Ministrstvo/Zakonodaja/2013/Resolucija__sprejeto_besedilo__15.7.2013_pdf , 10. 5.
2014.

Uporabljena literatura naj bo v ¢lanku navedena na naslednji nacin:

Clanek, monografija, vir: (Globovnik 2010)
Posamezen del clanka, monografije ali vira: (Globovnik 2010, 132-139)
Dva deli istega avtorja objavijena istega leta: (Globovnik 2010a; Globovnik 2010b)

Dva avtorja istega dela: (Horvatin in Matoh 2011)
Vedje Stevilo avtorjev/urednikov istega dela: (Enever in drugi 2009)
Elektronski vir brez avtorja/urednika: (Vir 1)

Ze objavljenih prispevkov ali prispevkov, ki so v postopku presoje pri drugi reviji, ne
sprejemamo v objavo. Pridrzujemo si pravico do manjsih sprememb.

e e e e |

Narocite se na revijo Didakta

| |

| |

| Narocila sprejemamo po telefonu (04) 53 20 210, preko elektronske |
poste zalozba@didakta.si ali preko obicajne poste, ki jo lahko poslje-

I te nanaslov zalozbe Didakta d.o.0, Gradnikova 91a, 4240 Radovljica. |
I Ob narocilu preko elektronske ali klasiCne poste narocCilu dodajte I
tudi svoje podatke, kot so ime ustanove/ime in priimek naroc¢nika,
| naslov, poéta, e-posta, telefon in Sl/davéna tevilka. Letna naro¢nina |
I na revijo Didakta znasa 89,99 EUR za 5 dvojnih Stevilk. Posamezna |

dvojna Stevilka stane 18,99 EUR.
I Naro&nina se obnavlja in velja do pisnega preklica. |
| |
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NA NAJLEPSI
STRANI POHORJA!

Hotel |akec je za vse aktivne obogatil svojo ponudbo
s | 5 kolesarskirmi trasami ter |5 pohodni$kimi potmi,
na katerih bo mod spoznati lepote Pohaorja, V mese
cu maju bo zazivela tudi mobilna: aplikacija, ki bo
vsern aktivnim omegodala GPS navigacijo po kole
sarskih poteh ter opisno navigacijo po pohodniskih
poteh. Otroci se bodo lahko sprehodili po Urskin
poti, nagrada za prehojeno pot je slastna Urskina
rezina v hotelu Jakec. V hotelu Jakec se boste lahko
razvajali tudi v wellness centru ali pa se pomerili v
igri bowlinga

Ved na wwwijakec.si.
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DIDAKTA. Soustvarjamo boljso Solo.
Ze trideset let.

Zdaj tudi v novem narocniskem paketu za sole:

DIDAKTIN TROJCEK (3 za 2)

3 x letna naro¢nina na revijo Didakta

(za vodstvo, za zbornico in za Solsko knjiznico)
+

knjizno darilo za solsko knjiznico

269€ =P 179 €
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YODJA KRDELA
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www.didakta.si/trojcek @ zalozba@didakta.si e (04) 53 20 200



