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V OBJEKTIVU MESECA

30 let 
Avtotehne

Vse več znamenj kaže na to, da je trideseto leto obstoja 
Avtotehne, ki smo ga tako slovesno proslavili, tudi v resnici 
prelomno. Ne da bi se spremenile razmere v jugoslovanskem 
gospodarstvu, spremenili so se zavest in razmere v Avtotehni 
sami. Tako govor tovariša Blatnika, kljub slovesnemu trenutku, 
ni prikrival napak iz preteklosti in govor tovariša generalnega 
direktorja ni skušal zmanjševati težav, ki nas čakajo v prihod­
nosti. Strah, da bi ostala dvorana polprazna, je bil odveč. Več­
letne težave, kot kaže, niso omajale, ampak prej povečale obču­
tek pripadnosti delovni organizaciji. In vsaj ponekod, tu imam 
v mislih Opel servis, vlada tudi pristno tovarniško vzdušje, kar 
je prvi pogoj za dobro delo.

Seveda pa zavest, naj bo še tako visoka, ni ne materialna, ne 
ekonomska kategorija in ne more biti podlaga za tak optimizem, 
posebno, ker je težko merljiva. A naš optimizem ima tudi eko­
nomsko podlago. To so povezave z Novo in poslovno skupnostjo 
TAM in sodelovanje s Kartonažno, kar vse je porok naši pri­
hodnosti. In to so pozitivni rezultati vseh tozdov v letu 1983, kar 
je porok naši sedanjosti. Tridesete obletnice Avtotehne tako 
nismo obeležili le s slovesnostmi, ampak tudi z uspehi.
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Kaj
pričakujemo 

v letu
1984?

Ob zaključku leta se ponavadi ozremo malo na­
zaj in šele potem usmerimo pogled tudi naprej.

Za preteklo leto 1983 lahko mirno trdimo, da je 
bilo prelomno leto, v strategiji Avtotehne, in to ne 
samo zaradi 30-letnega jubileja, temveč predvsem 
zaradi naših odločitev v zadnjem četrtletju. Po več­
letnem iskanju raznih možnosti, kako bi našli ne­
koga, ki bi poskrbel za nas, smo dokončno ugotovili, 
da se lahko zanesemo samo na lastne sile.

To pomeni v prihodnjem letu predvsem več dela, 
več odgovornosti in ne nazadnje tudi več rizika. Vse 
to bo imelo za posledico zaostritev medsebojnih 
odnosov, posebno še, ker bomo v okviru od zunaj 
danih možnosti lahko stimulirali samo delo in ne kot 
dosedaj, tudi nedela.

Od vseh nas pričakujem, da bomo to problema­
tiko reševali odkrito, objektivno in brez oportuniz­
ma. Zavedati se moramo, da smo en kolektiv pa 
čeprav delamo na raznih lokacijah in v različnih 
tozdih. Če bo to večini od nas zares jasno, 
potem kljub vsem napovedanim težavam v splošnih 
pogojih gospodarjenja, ne vidim razlogov, da ne bi 
tudi prihodnjega leta zaključili uspešno.

SREČNO, USPEŠNO IN ZADOVOLJNO
NOVO LETO 1984!

Walter Mislej

Delavski svet Avtotehne se vimenu vseh delavcev 
zahvaljuje članom odbora za proslavo 30. obletnice 
Avtotehne za vložen trud in nadvse solidno izvedbo

proslave.
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OE 1442 je del Sektorja In­
vesticijska oprema in v tem 
kontekstu združuje delo še z 
naslednjimi — investicijsko 
naravnanimi — oddelki: de- 
fektoskopija, Fiat viličarji in 
rezervni deli.

ZASTOPANJE
OE zastopa naslednje fir­

me:
— Tamrock s sedežem v 

Tampereju na Finskem,
— AKA s sedežem v Tur- 

kuju na Finskem,
— NORMET s sedežem v 

Peltosalmiju v Finski,
— Wirth s sedežem v Er- 

kelnzu v ZRN,
in sicer z naslednjim proiz­
vodnim programom omenjenih 
principalov:

Tamrock — proizvodnja hi­
dravličnih in pnevmatskih per- 
kusijskih vrtalnih samohodnih 
in stacionarnih garnitur za 
gradnjo jamskih prostorov 
(hodniki, rovi in tuneli), za 
podzemno eksploatacij sko vr­
tanje in varnostno sidranje, za 
opremo kamnolomov in povr­
šinskih kopov.

ARA — proizvodnja nakla- 
nalcev za sprotno nakladanje 
odkopane rude v podzemnih 
prostorih na električni ali die- 
sel pogon, z možnostjo daljin­
skega upravljanja.

NORMET — proizvodnja 
jamskih kamionov za trans­
port materiala, osebja, eksplo­
ziva z dodatnimi dvižnimi 
ploščadmi in kasetami za izva­
janje raznih dodatnih rudar­
skih zavarovalnih del.

Wirth — proizvodnja popol­
noma hidravličnih rotacijskih 
vrtalnih naprav za vrtanje vr­
tin za eksploatacijo rude, raz- 
iskovalno-geološko delo, vrta­
nje vodnjakov in iskanje na­
hajališč vode, raziskovanje po­
tresne dejavnosti in vrtanje za 
kasnejše polnjenje vrtin z eks­
plozivi ali cementom.

Podrobna predstavitev prin­
cipalov bi bila dolgotrajna, saj 
so vsi omenjeni proizvajalci 
rudarske opreme v vrhu sve­
tovne kvalitete z izredno raz­
širjeno trgovsko mrežo na ce-

Rudarstvo
V številki, ki leži pred vami, smo si s pomočjo 

uredniškega odbora lista prizadevali predstaviti OE 
1442 oz. bolj znano pod imenom Rudarstvo. O fi­
nančnih in poslovnih rezultatih v suhoparnih števil­
kah ne bomo govorili, predvsem zato ne, ker so na 
voljo ob periodičnih zaključnih obračunih in ker je 
Rudarstvo kot ena izmed že dolgo finančno uspeš­
nih OE večkrat omenjena tudi na zborih delovnih 
ljudi.

lotnem svetovnem področju in 
nastopajo s svojimi proizvodi 
povsod, kjer se karkoli novega 
dogaja v rudarstvu, predvsem 
v uvajanju najnovejših tehno­
logij na področju raziskovalnih 
del, v ekonomičnosti izkoriš­
čanja rudnih bogastev in kar 
je v sedanji energetski krizi

najpomembnejše, z neprestani­
mi izpopolnitvami svoje opre­
me težijo k čimmanjši porabi 
energije ob istih ali večjih učin­
kih vloženega dela. Tako je 
npr. firma Tamrock prešla na 
novo tehnologijo z uporabo 
principa hidravlike, ki za več 
kot 50 odst. zmanjšuje porabo

energije, in s tem v letu 1982 
predstavlja že 32 odst. celotne 
svetovne proizvodnje hidravlič­
ne vrtalne opreme.

V Jugoslaviji se Tamrock, 
AR, NORMET in Wirth uve­
ljavljajo šele v zadnjem času, 
tako v opremi domačih rud­
nikov kot tudi sestavni del in­
vesticijskih del naših DO v tu­
jini, predvsem v deželah Bliž­
njega vzhoda in Severne Afri­
ke. Njihov program se dopol­
njuje ter na ta način omogoča 
izdelavo kompletnejših tender- 
jev in popolnejši vpogled v na­
črtovano investicijo. Omenimo 
naj le nekaj rudnikov v Ju­
goslaviji, ki so delno že oprem­
ljeni s proizvodi, ki jih zasto­
pamo ; Rudnik urana Žirovski 
vrh z vrtalnimi garniturami 
Tamrock, Rudnik bakra Bor z 
garniturami Tamrock in nakla­
dalci ARA, Rudnik Blagodat 
Vranje z opremo Tamrock Geo­
loški zavod Ljubljana z vrtal­
no opremo Wirth, nakladal­
ci ARA in transporterji 
NORMET na številnih deloviš­
čih doma in predvsem v Iraku, 
Hidrotehnika Beograd s kami­
oni NORMET na deloviščih v 
Alžiriji, Nafta-gas Novi Sad z 
opremo Wirth, ter Geotehnika 
Zagreb, ki z vrtalnimi garnitu­
rami Tamrock in Wirthovo op­
remo prav tako nastopa v Ira­
ku.

Z opremo naših principalov 
se prijavljamo na vse natečaje 
za nabavo opreme. Trenutno 
tečejo posli in razgovori ozr. 
bodo le-ti začeti za prodajo 
opreme Tamrock Energopro- 
jektu Beograd, ki se poteguje 
na mednarodnem natečaju za 
pridobitev pogodbe o izgradnji 
jezu na jezeru Kyambere v 
Keniji za prodajo nakladalcev
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ARA in transporterjev NOR- 
MET v Rudniku urana Žirov- 
ski vrh, zaključena je pogodba 
za nabavo Tamrock opreme v 
Rudniku bakra Bor, čakamo pa 
na izid natečaja za opremo 
Rudnika cinka in svinca To- 
ranica v Makedoniji.

Takšno aktivno uveljavlja­
nje in nastopanje na jugoslo­
vanskem tržišču, kjer prav ta­
ko srečujemo močno konku­
renco drugih proizvajalcev po­
dobne opreme, zahteva uskla­
jeno, timsko delo v oddelku 
samem ter tesno sodelovanje s 
prindpali, neprestano aktivno 
spremljanje možnosti nastopa 
in ponudbe, stalen osebni kon­
takt s potencialnimi kupci, pro­
izvajalčevo pripravljenost ugo­
diti posebnim zahtevam kup­
ca, glede na določene pogoje 
eksploatacije, dobro utečen pro­
gram rednega šolanja tehnikov, 
operaterjev in vzdrževalcev 
kupljene opreme ter redno se­
znanjanje le-teh z naj novejši­
mi izboljšavami in modifika­
cijami na kupljenih strojih s 
pomočjo servisnih biltenov in 
informacij, in ne nazadnje spo­
sobnost hitrega in uspešnega 
reševanja kriznih situacij v ča­
su nepredvidenih okvar in za­
stojev, bodisi s čimhitrejšim 
prihodom principalovih stro­
kovnjakov na delovišče kupca

ali z dobavo potrebnih rezerv­
nih delov. Vsem tem zahtevam 
je predvsem s tesnim sodelo­
vanjem Avtotehne in principa­
lov v večini primerov uspeš­
no ugodeno.

KONSIGNACIJA

Konsignacijski skladišči za 
Wirth in Tamrock — predvsem 
zadnje s svojim intervencij­
skim izborom zaloge rezervnih

delov, izdelanim na osnovi pro­
izvajalčevih priporočil za po­
samezne komponente vrtalnih 
garnitur — dokaj uspešno re­
šujeta potrebe kupcev po re­
zervnih delih, če seveda upo­
števamo vse zakonitosti v ok­
viru katerih konsignacijsko 
skladišče deluje. Skupaj s prin­
cipal! se trudimo skrajšati 
predvsem dobavni rok, dobro 
pa je sodelovanje tudi s carin­
sko službo, ki nam v nujnih

primerih nudi pomoč pri skraj­
ševanju carinskih postopkov ob 
prevzemu blaga na konsigna- 
cijo.

Zaradi uveljavitve in načr­
tovane prodaje nakladalcev 
ARA na jugoslovanskem tr­
žišču smo že podpisali pogodbo 
o konsignacijskem skladišču 
tudi s tem principalom. Tudi 
tu bo opremljenost skladišča 
z rezervnimi deli sledila pri­
poročilom principala glede na 
prodane stroje in predvsem 
vnaprej pripravljenim specifi­
kacijam najpogosteje zamenja­
nim delom v nakladalcih, ki 
jih bomo izdelali v sodelovanju 
s kupci. Doslej so kupci (pred­
vsem Geološki zavod Ljublja­
na) kupovali rezervne dele di­
rektno pri principalu preko 
dolgotrajnih postopkov odpi­
ranja akreditivov oz. nakazil 
v tujino, vse to pa bo z na­
bavo preko konsignacije moč­
no poenostavljeno.

Glede na rezultate prodaje 
kamionov NORMET pa se do­
govarjamo o manjšem konsig­
nacijskem skladišču tudi s tem 
principalom.

KOOPERACIJA
V pogojih in predvsem v 

želji ugoditi zahtevam gospo­
darske stabilizacije po zmanj­
ševanju uvoza pa je oddelek

Terminski
koledar

1984
3 prosti dnevi

[j prazniki v drugi republiki

DRŽAVNI PRAZNIKI

1. in 2. januar— novo leto 

1. in 2. maj — praznik dela

4. julij — dan borca

29. in 30. nov. — dan republike

TERMINSKI KOLEDAR 1984
JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUNIJ

S 1 C 1 P 1
P 2 Č 2 P 2 P 2 S 2 S 2
T 3 P 3 T 3 C 3 N 3
S 4 N 4 S 4 P 4 P 4
Č 5 N 5 P 5 c 5 T 5
P 6 P 6 T 6 p 6 N 6 S 6

T 7 S 7 ? P 7 Č 7
S 8 C 8 N 8 T 8 P 8

P 9 C 9 p 9 P 9 S 9
T 10 P 10 T 10 Č 10 N 10
S 11 S 11 N 11 S 11 P 11 P 11
Č 12 N 12 P 12 0 12 T 12
P 13 P 13 T 13 p 13 N 13 S 13

T 14 S 14 P 14 Č 14
N 15 S 15 Č 15 N 15 T 15 P 15
P 16 C 16 P 16 P 16 S 16 S 16
T 17 P 17 T 17 C 17 N 17
S 18 N 10__ S 18 P 18 P 18
C 19 N 19 P 19 Č 19 T 19
P 20 P 20 T 20 P 20 N 20 S 20

T 21 S 21 P 21 Č 21
N 22 S 22 Č 22 N 22 T 22 P 22
P 23 C 23 P 23 P 23 S 23 S 23
T 24 P 24 S 24 T 24 C 24 N _ 24
S 25 N 25 S 25 p 25 P 25
Č 26 N 26 P 26 Č 26 T 26
P 27 P 27 T 27 N 27 S 27

28 S 28 S 28 P 28 Č 28
N 29 S 29 Č 29 N 29 T 29 P 29
P 30 P 30 P 30 S 30 S 30
T 31 C 31

22 21 22 21 23 21
185 176,5 184.5 176,5 193.5 176

REPUBLIŠKI PRAZNIKI
JULIJ AVGUST SEPTEM. OKTOBER NOVEM. DECEMB.

N 1 S 1 S 1 P 1 Č 1 S 1
P 2 C 2 N 2 T 2 P 2 N 2
T 3 P 3 P 3 S 3 S 3 P 3
S 4 S 4 r 4 c 4 N 4 r 4
Č 5 N 5 s 5 p 5 P 5 s 5
P 6 P 6 c 6 s 6 T 6 č 6
S 7 T 7 P 7 N 7 S 7 p 7
N 8 S 8 s 8 P 8 Č 8 s 8
P 9 C 9 N 9 r 9 P 9 N 9
T 10 p 10 P 10 s 10 S 10 P 10
S 11 S 11 T 11 6 11 N 11 T 11
C 12 N 12 S 12 p 12 P 12 S 12

j p 13 P 13 C 13 s 13 T 13 C 13
S 14 T 14 p 14 N 14 S 14 p 14
N 15 S 15 s 15 P 15 Č 15 S 15
P 16 c 16 N 16 T 16 P 16 N 16
T 17 p 17 P 17 S 17 S 17 P 17
S 18 s 18 T 18 C 18 N 18 T 18
č 19 N 19 S 19 P 19 P 19 S 19
P 20 P 20 C 20 S 20 T 20 Č 20
S 21 r 21 p 21 N 21 S 21 P 21
N 22 s 22 s 22 P 22 C 22 S 22
P 23 C 23 N 23 T 23 P 23 N 23
T 24 P 24 P 24 S 24 S 24 P 24
S 25 S 25 T 25 Č 25 N 25 T 25
C 26 N 26 S 26 P 26 P 26 S 26
p 27 P 27 Č 27 S 27 T 27 Č 27
s 28 T 28 P 28 N 28 S 23 P 23
N 29 S 29 S 29 P 29 _ Č 29 S 29
P 30 C 30 N 30 T 30 P 30 N 30
T 31 P 31 S 31 P 31

22 23 20 23 22 21
185 193 168 193.5 184.5 176

Slovenija
27. IV. Ustanovitev OF 
22. VIL Dan vstaje 

1. XI. Dan mrtvih

BiH in Hrvatska
27. VIL Dan ustanka

Črna gora
13. VII Dan ustanka

Makedonija
2. VIL Ilinden 

11. X. Dan ustanka

Srbija
7. VIL Dan ustanka



6. STRAN GLASILO Januar 1984

storil tudi korak naprej od či­
stega zastopanja. Upoštevajoč 
dejstvo, da je večina jugoslo­
vanskih rudnikov opremljena z 
opremo, ki niti približno ne 
ustreza več naj novejšim teh­
nološkim dosežkom na področ­
ju eksploatacije rudnega boga­
stva, da je največja ovira pri 
nabavi podobne, toda nujno 
potrebne opreme za poveče­
vanje učinka dela in zmanjše­
vanje porabe energije, pred­
vsem pomanjkanje deviznih 
sredstev ter da je uvožena op­
rema zelo draga, je bila z Rud­
nikom bakra Bor — POD Bor 
preko Avtotehne sklenjena po­
godba s Tamrockom o dolgo­
ročni kooperaciji. Predmet po­
godbe je skupna proizvodnja 
jamskih »Jumbo« vrtalnih gar­
nitur Minimatic, realiziran pa 
bo preko proizvodnje določe­
nih komponent in njihovih de­
lov, bodisi v tovarni Tamrock 
ali v Boru ter preko izmenjave 
izdelanih komponent in proiz­
vodnje kompletnih garnitur. 
Kooperativna proizvodnja v

V resoluciji o uresničeva­
nju plana za leto 1984 je pred­
videna skromna možnost zapo­
slovanja. Planiran je restrikti­
ven pristop do dodatnega zapo- 
slovanjqa posebej dejavnosti 
Planirano je povečanje za 
izven materialne proizvodnje. 
0,4 %, kar znaša od 62.498 za­
poslenih v družbenem sektorju 
v občini Ljubljana-Center 250 
delavcev (podatek na dan 31. 
8.1983).

Primerjava povprečnih
osemmesečnih podatkov v lan­
skem in letošnjem letu nam ka­
že manjši porast števila novo- 
zaposlenih in sicer 0,3 %.

V osmih mesecih letošnjega 
leta so OZD zaposlile 486 pri­
pravnikov, vendar več kot 50 
odstotkov za določen čas.

Do konca septembra 1983 
so OZD prijavile skupnosti za 
zposlovanje 6.168 potreb po de­
lavcih dodatne in nadomestne

Boru naj bi se začela z 
izdelavo pnevmatskih Mini­
matic vrtalnih garnitur, ko 
pa bi proizvodnja stekla in 
bi bile premagane osnov­
ne — začetne težave, pa naj 
bi prešli tudi na proizvod­
njo hidravličnih garnitur. Za­
nimiva točka pogodbe je pred­
vsem v možnosti obojestran­
skega zamenjavanja tehničnih 
dognanj in izboljšav ter paten­
tov, dobljenih v proizvodnem 
procesu. Proizvodi, narejeni v 
kooperaciji bodo plasirani 
predvsem na jugoslovansko tr­
žišče z eksluzivno pravico pro­
daje preko Avtotehne Ljublja­
na ozr. FOD Bor, predvidena 
pe je tudi možnost prodaje v 
dežele, kjer Tamrock nima la­
stne proizvodnje ali zastopni­
kov.

Predvidevamo, da bo po­
godba v primernem času rati­
ficirana na Gospodarski zbor­
nici Jugoslavije, saj bi morala 
proizvodnja steči že prihodnje 
leto v februarju.

Vanda Cedilnik

potrebe, vključno s fluktuaci- 
jo). Od tega je bilo pokritih 
4.140 prostih del in nalog. Naj­
večji razkorak med potrebami 
in kritjem je pri priučenih de­
lavcih in delavcih z višjo in vi­
soko izobrazbo.

OZD so v prvem polletju 
sklenile 2,001 pogodb o delu, 
kar je 44 % manj kot v istem 
obdobju lani.

V celotnem združenem delu 
občine, dela v eni izmeni 74 % 
vseh zaposlenih. Ob zagotovitvi 
določenih pogojev je vsekakor 
možno povečati obseg izmen­
skega dela, ki bi ob minimal­
nih investicijskih vlaganjih po­
večal možnosti za dodatno za­
poslovanje.

V letu 1984 je pričakovati, 
da bo zaradi upokojitev na­
stalo 1600 prostih del in na­
log v OZD. Skupne proste 
kadrovske potrebe bi torej zna­
šale 1850 prostih del in nalog

(250 + 1600). Priliv iz šol v 
Ljubljani za leto 1984 znaša 
4150 novih iskalcev zaposlitev.

V resoluciji za leto 1984 je 
predvideno prednostno zapo­
slovanje v OZD, ki so izvozno 
usmerjene, v drobnem gospo­
darstvu in v uvajanju novih 
izmen, tam kjer so sedaj ozka 
grla.

Potrebno pa bo zmanjšati 
število zaposlenih v OZD skup­
nih služb pri opravljanju ad­
ministrativnih del, na področju 
negospodarstva in področju 
družbenih dejavnosti.

Pri nadomestnem zaposlova­
nju bo potrebno bolj dosledno 
upoštevati navodila, da na iz­
praznjena mesta zaposlujejo 
kadre z ustrezno strokovno izo- 
aaraizobaaaaaaa slbh 
brazbo.

In kako je v AVTOTEHNI:

Na dan 31. 12. 1982 je bilo 
v Avtotehni zaposlenih 567 de­
lavcev, od tega DSSS 131, 
TOZD Servisi 139, TOZD Tr­
govina 62 in TOZD Zastopstva 
235 delavcev. Zaradi reorgani­
zacije DO je prišlo v januarju 
1983 do sprememb, tako, da je 
na dan 31. 1.1983 bilo v Avto­
tehni zaposlenih 522 delavcev, 
od tega DSSS 128, TOZD Za­
stopstva 220, TOZD Trgovina 
99 in nova TOZD Vozila in ser­
vis 106 zaposlenih.

Na dan 15.12.1983 je stanje 
naslednje: DO Avtotehna 542 
zaposlenih, DSSS 121, TOZD 
Trgovina 102, TOZD Vozila in 
servis 106 in TOZD Zastopstva 
213 zaposlenih.

Fluktuacija po TOZD 
in DSSS v letu 1983:

TOZD Trgovina:
Odhodi v letu 1983:
10 delavcev, od tega I VSI, 1 
SSI, 4 KV, 3 NK, - NSI 
Prihodi v letu 1983:
13 delavcev, od tega 1 SSI, 
9 KV in 3 NK.
Štipendisti: 4 
Pripravniki: 1 
Pogodba o delu: 1 
Upokojitev: 0

TOZD Zastopstva:
Odhodi v letu 1983:
38 delavcev, od tega 3 VSI, 
3 VSI, 15 SSI, 8 KV 2 NSI,
7 NK delavcev 
Prihodi v letu 1983:
31 delavcev, od tega: 2 VSI,
5 VSI, 13 SSI, 2 KV in 9 NK 
delavcev.
Sitpendisti: 8 
Pripravniki: 4 
Pogodbe o delu: 0 
Upokojitev: 9

TOZD Vozila in servis:
Odhodi v letu 1983:
9 delavcev, od tega 3 v TOZD 
Zastopstva, 2 v JLA.
Prihodi v letu 1983:
6 delavcev iz JLA in 1 iz TOZD 
Zastopstva.
Štipendisti: 6

DSSS:
Odhodi v letu 1983:
15 delavcev od tega 1 magi­
ster, 1 VSI, 2 VSI, 1 SSI, 2 KV, 
2 NSI, 6 NK delavcev 
Prihodi v letu 1983:
8 delavcev, od tega 1 VSI, 2 
SSI, 1 KV, in 4 NK delavci. 
Pogodbe o delu: 2 
Upokojitev: 3

Srečo Ivanič

Planinsko društvo 
Avtotehne želi 
v letu 1984 
vsem planincem 
in hribolazcem srečno, 
zdravo in neožuljeno 
novo leto

Zaposlovanje
Iz analize uresničevanja politike zaposlovanja v 

letu 1983 in predvidevanje za leto 1984, ki jo je opra­
vila strokovna služba samoupravnih skupnosti za za­
poslovanje za občino Ljubljana-Center.
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Organizacijski odbor za srečolov 00 ZSMS AV- 
TOTEHNA DSSS se zahvaljuje naslednjim delovnim 
organizacijam za pomoč in prispevana darila:

MALO ZA ŠALO, PA TUDI ZARES

Jedilnik za družbeno 
prehrano v delovni 

organizaciji
AKADEMIJA ZA LIKOVNO UMETNOST Ljubljana

AMZ SLOVENIJE Ljubljana

AVTOMONTAŽA Ljubljana

BELINKA Ljubljana

BEOGRADSKA BANKA Ljubljana

CANKARJEVA ZALOZBA Ljubljana

COLOR MEDVODE

CGP DELO Ljubljana

DEKORATIVNA Ljubljana

DONIT Medvode

EMONA TOZD OBALA Ljubljana 

GORIŠKA BRDA Ljubljana 

HELIDON Ljubljana 

HELIOS TOZD OLJARNA Domžale 

HOTEL LEV Ljubljana 

ILIRIJA Ljubljana 

INEX pot. agencija Ljubljana 

ISKRA Ljubljana 

JUGOBANKA Ljubljana 

VUGOTOURS Ljubljana 

KARTONAŽNA TOVARNA Ljubljana 

KOLINSKA Ljubljana 

KOMPAS Ljubljana 

LEK Ljubljana 

LITEKS Ljubljana 

LJUBLJANSKA BANKA Ljubljana 

METALKA Ljubljana 

MLADINSKA KNJIGA Ljubljana 

PARTIZANSKA KNJIGA Ljubljana 

PIVOVARNA UNION Ljubljana 

PLASTOR Ljubljana 

SANALABOR Ljubljana 

SANITARIA Ljubljana

HLADNE PREDJEDI
Hladni kačji pogledi 
Maslo na glavi 
Luknjasti karakter sir 
Nerešeni problemi v solati 
Nariban član delavske kontrole 
Člani komisije za ugotavljanje 

premoženja iz zamrzovalne 
skrinje

Dogovor na štiri oči s praznimi 
obljubami

Hladni medtozdovski odnosi

TOPLE JEDI
Hitro pečeni pripravniki 
Rižota z ribicami iz tajništva 
Pizze na način »skupne službe«

JUHE
IN ENOLONČNICE
Jezikova juha s cmoki v grlu 
Kisla juha iz prispevnih stopenj 
Brezmesna delavska mineštra 
Lahka zelenjavna juha »druž­

beni standard«
Goveja vodstvena juha 
Krepka disciplinska juha s še- 

fovskim prežganjem 
Krpice v karakterni juhi

GOTOVE JEDI
Gospodarstvo v pikantni omaki 
Interni obračun na lovski način 
Oddelčni referenti v vodeni 

omaki
Podmazano priporočilo na ju­

goslovanski način

Telečja glava z vodstvenim 
prelivom

Davčna mučkalica 
Delitev viška na hajduški način 
Tajniški možgani z jajčki 
Nabodalo iz skupnih služb s 

prilogo »tozdovski očitki« 
Ocvrte občinske direktive 
Ocvrt zaključni račun z resolu­

cijsko zabelo

SOLATE
Solata iz delegatskega gradiva 
Kisli direktorji na kolegiju 
Polnjeni diskutanti v olju 
Masaža mišljenja v razsolu 
Vloženi funkcionarji

SLADICE
Pravilniki s suhimi figami 
Rolada iz brezhrbteničarjev 
Trikotna torta »skupne služ­

be«, polnjena s kremo a la 
pomočniki direktorja in pre­
lita s tozdovskim želejem 

Sladko režijsko življenje 
Tajnica v srajčki 
Medeni referendumski kolački 
Mlečni SIS-i s prispevnimi ro­

zinami
Sladke seminarske rezine

PIJAČE
Znojni čaj iz neposredne proiz­

vodnje
Limonada »referat«
Koktajl »sistemizacija delov­

nih mest«
Obrekovalna kava s smetano

(Iz glasila Stavbenika Koper)

SATURNUS Ljubljana
SLAVNIK pot. agencija Ljubljana

SLO VIN Ljubljana

STEKLO Ljubljana

TKALNICA VIŽMARJE Ljubljana

TOBAČNA TOVARNA Ljubljana

TONOSA Ljubljana

TOSAMA Domžale

TEKSTIL Ljubljana

TTG pot. agencija Ljubljana

VELANA Ljubljana

ZALOZBA KASET IN PLOSC RTV Ljubljana 

ZlTO Ljubljana

Mladinci DSSS upamo, da ste bili 
in vas vse tovariško pozdravljamo.

s srečelovom zadovoljni

OO ZSMS AVTOTEHNA DSSS

Tale kartica je zame 
najlepši dokaz dobrih 
odnosov v Opel 
servisu, ki so lahko 
vsej Avtotehni za 
vzgled.
Hura za Opel servis, 
kjer so sami ,fejst’ 
fantje!
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Izdaja DO Avtotehna 
Ljubljana, n. sol. o., Ljub­
ljana, Titova c. 36. Ureja 
uredniški odbor: Drago
Balažič (odg. ur), Jana 
Černič, Jurij Černič (gl. 
in teh. ur.) Katja Krmelj, 
Brane Masten, Zvone 
Ogrine, Franci Petkov­
šek, Vojko Spačal. Na­
slov uredništva: Titova 
36, telefon 317-044. Tisk:^ 
Tiskarna r Ljubljana v 
nakladi devetsto izvodov.
— Časopis prejemajo čla­
ni kolektiva, štipendisti 
in upokojenci brezplačno.
— Oproščeno prometnega 
davka po sklepu 421-1/72.

prišli ► 
◄ odšli
OKTOBER—NOVEMBER 
1983

DSSS

Prišli:
1. 10. 1983 JEREB Marija 

22. 11. 1983 SADAR Andreja

Odšli:
5. 10. 1983 BREZOVNIK 

Ivana
24. 10. 1983 HARAClČ Atifa

3. 11. 1983 KOŠIR Terezija 
30. 11. 1983 STEFAN Miloš 
30. 11. 1983 MAZI Marija

TOZD Trgovina, 
o. sub. o.
Prišli:
14. 10. 1983 STAMCAR Milan
Odšli:
7. 10. 1983 BABIC Dražen

30. 11. 1983 VLAHOVIČ 
Djurica — Beograd

TOZD Zastopstva, 
o. sub. o.
Prišli:

1. 10. 1983 BEKSlC Niko 
15. 11. 1983 MARINČIČ Ivan 
21. 11. 1983 ŽIBERT Jože

Odšli:
5. 10. 1983 SAFRANIC Josip
6. 10. 1983 KONDA Roman 

11. 10. 1983 SLAMAR Ingeborg 
15. 10. 1983 ČERNE Anica
10. 11. 1983 PAVLOVIČ Miloš 
— Beograd
30. 11. 1983 KODERMAN 
Slavica
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