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DRUSCHEKE PONUJA
NAGRADO ZA I1ZDAJO

Druschke ni strahoval ljudi
samo z mecem in biéem, tem-
ved je znal ponuditi tudi med.
Med v obliki denarja za iz-
dajo. S takim medom bi se
lahko sladkala Katarina Sko-
fic, ki ga je za tako ceno
zavrnila. O tem mi je na
Bregu pri Zirovnici pripove-
dovala:

»Bilo je proti vecerju julija
1942, ko sta Druschke in
Zwick pri sosedu Planinsku
na Koroski Beli aretirala
48-letno Tvano Préej in njene-
ga podstanovalca 42-letnega
Metavia Zvana iz Gorij. Iva-
ninega moZa Franca so zaprli
Ze Stirinajst dni prej. V kuhinji
sem prala perilo in skozi okno
opazovala, kako gestapovca
po cesti Zeneta Préejevo in

vana. Radovednost me je
hitro minila, ko sem videla, da
sta gestapovca zavila proti
maojemu stanovanju.

Katarina Skofic? je vprasal
Druschke.

Da, jaz sem.
gospod oficir?

Na vojaske déine se nisem
spoznala in sem mu kar tako
nala$c¢ rekla gospod oficir, ker
sem opazila, da ima neke
naditke na ovratniku suknjica.

Pojdite z nami! je ukazal.

Kaj zelite,

Hudo me je skrbelo, kaj je =
moZem, ki je bil tedaj na delu
v Zelezarni. So tudi njega are-
tirali?

V' zapor v Kosovo graséino
so  me pripeljali skupaj s
Karlino Lotri¢. V sobi sem
prepoznala  Ano Tréek in
Minko Krivec. Po mojem
prihodu v to sobo so najprej
Minko odpeljali na zaslisanje,
nazaj pa jo je pripeljal Lincke
tako pretepeno, da smo uvse v
sobi jokale, ko smo zrle v
njene rane, otekline in drne
podplutbe. Drugi dan so nas
natladili v avtobus in odpeljali
v Begunje. Na :zaslisevanjih
me je Druschke spraseval
samo o Francu Konoblju-Slo-
venku. Ponudil mi je 5000
mark nagrade, ée povem, kje
Jje, kam hodi na zveze in kako
bt ga lahko ujeli. Na Slovenka

Je bil zelo jezen, ker sta on in
Zivan decembra 1941 vodila
upor na Doviem in v Moj-
strani. S Slovenkom smo sta-
novali v isti hisi. Avgusta 1941
so ga zjutraj pred hiso precej
nespretno cakali  gestapouver.
Moske, ki so prihajali iz hise
in odhajali v sluzbo v zelezar-
no, so ustavljali in sprasevalli,
kdo izmed njih je Franc Ko-
nobelj. Vprasali so tudi moje-
ga moZa, ki ga je potem v
Zelezarni obvestil, da ga pred
stanovanjsko hiso ¢aka gesta-
po. Konobelj je bil namreé
takrat prvi¢ v noéni sluzbi,
tega pa ovaduh ni vedel, sicer
bi ga gestapovei lahko areti-
rali v Zelezarni. Po tem obve-
stilu je Konobelj preskoé¢il plot
in od$el v partizane.

Druschke me je spraseval,
slovenski tolmac¢ prevajal in
pisal zapisnik na pisalni stroj.
Nenadoma pa je Druschke
podivial in zagrozil: Dam ti
pet minut ¢asa za premislek.

Ce ima$ rada moZa in héerko,
Ju bos 3e videla, sicer nikoli
ve¢. Kranjci ste se popolnoma
spridili v minulih dvajsetih
letih pod kraljevino Jugosla-
vijo. Ne poznate vec iskreno-
sti, obZalovanja, priznanja,
zvestobe do Fiihrerja, kot so jo
imeli vasi ocetje in dedje do
avstro-ogrskih cesarjev. Ve-
dete se kot vedce, ki silijo k
ognju. Sem mar jaz kriv, ¢e je
bilo Ze toliko ludi obsojenth
na smrt, izgnanth v Srbijo in v
razna taobriié¢a? S svojo mol-
¢ecnostjo in neumnim spre-
nevedanjem sodite sami sebi!

Razkoraéil se je pred menoj,
mi z roko stisnil jopico pod
vratom in jo zacel zavijati kot
perica, kadar oZema perilo,
ali morilee, kadar dudi svojo
srtev. Se bolj grozete je
duvignil glas, da sem :zatrepe-
tala: Si mati in Zena ali ne?

Zelis sre¢o ali nesre¢o moZu in
héerki? Hocded ali noces Ziveti?

Drl se je in v rokah besno
vrtel bi¢, kot bi mu Zivel popu-
§¢ali in bo zdaj zdaj kot se-
stradan volk planil vame. Se
enkrat me je ihtavo jezno
oplazil z oémi, potem pa od-
divjal iz sobe, za seboj pa tako
moéno zaloputnil vrata, da
sem Cutila pis vetra.

Tisina ... S tolmadem sva
se zmedeno gledala.' S hodni-
ka sva zaslidala korake in go-
vorice. Tolma¢ je svetniko
povesil glavo malo v stran in
me prijazno nagovoril: Gospa,
je rekel, vam se niti ne sanja,
kaj vse ve Druschke o vas.

Svetujem vam, in to je v tem
trenutku in v tem poloZaju
tudi najboljse za vas, da mu
vse poveste po pravici. Le tako
si boste redili Zivljenje, povrh
pa Se dobite lepo nagrado za
udobno Zivljenje.

Morda ... Morda bi mu celo

" nasedla, ¢e ne bi s tako hinav-

sko sladkim glasom omenil
nagrade. Preblisnilo me je:
zanka! Druschke je zmenjen s
tolmadéem. Vihravost, bes in
gronje so le del njegove takti-
ke. JudeZev denar, ki mi ga je
v zameno za izdajo ponujal
Druschke, mi je bil ostuden.

Med vojno se vsaj vedina nas
ni pehala za denarjem. Ljudje
so delali, ker so morali, ¢e so
hoteli dobiti karte za Zivila in
tocke za perilo, obleko in obu-
tev.

V zaporu res nisem mogla
razumeti, zakaj me je nekaj-
krat lo¢eno zasliSeval uprav-
nik zaporov Guck. Vsekakor je
hotel od mene zvedeti, kako in
kje bt lahko dobil zvezo s
Slovenkom. Bil je prijazen,
toda tudi te prijaznosti sem se
bala. Preve¢ je bilo hinavsdi-
ne, zahrbtne podlosti, provo-
ciranja ljudi, takih, ki so vso
vojno nosili krinko na obrazu.

Sicer sem pa Druschkeju in
Gucku govorila le resnico: Ne
vem, kje so partizani in Slo-
venko.

Danes vemo, da je bil Guck
protinacist in da je imel zveze
s partizani. Gestapovel so ga
sami ubili leta 1944.

VzdrZala sem vse zanke in
groZnje, in to mi lajSa vest.
Hodem reci, ponosna sem, da
sem podteno premagovala no-
tranje stiske in krize, ko sem
med zapornis$kimi zidovi Stiri
mesece razmiljala o druZini,
Zivljenju in smriti.«

(Odlomek iz knjige JoZeta
Vidica — Semen; v Bistrici)




Za volitvami 11. marca bodo volitve v samoupravne organe in to

21. aprila 1982. Delavski svet delovne organizacije je na zadnji
seji dne 24. februarja sprejel sklep o razpisu volitev

Volitve so pred nar@

11. marca bomo ze tretji¢ volili delegate v skupséine
samoupravnih interesnih skupnosti in druzbenopoliti¢nih
skupnostih. Za nami so ze dalj ¢asa trajajoce priprave na
vo_litve, to je evidentiranje kandidatov in predkandidacij-
ski postopek, ki so se zaéele v drugi polovici lanskega leta.
T_emeljna organizatorja in usklajevalca vseh priprav v zve-
zi z volitvami sta SZDL Slovenije iz ZS Slovenije, v orga-
nizacijah zdruzenega dela pa sindikat.

V vseh osnovnih organiza-
cijah sindikata je bil izvoljen
koordinacijski odbor za ka-
drovska vpraSanja in volitve,
ki je pripravil predlog za pred-

kandidacijske konference.
Le-te so bile izvedene v drugi
polovici januarja. Na pred-

kandidacijskih konferencah so
se nekateri predlogi Se dopol-
nili oz. popravili. Tu so bili
sprejeti tudi sklepi o sklicu
temeljnih kandidacijskih kon-
ferenc (T'TK), ki so bile izve-
dene v ¢asu od 5.—10. febru-
arja. Na temeljnih kandida-
cijskih konferencah je bil spre-
jet poslovnik TKK, obravna-
vali smo naSe kandidate in
kandidate nosilnih funkcij v
obéini, republiki in federaciji.
Izbrali smo tudi po enega kan-
didata za prvo obéinsko kan-
didacijsko konferenco.

Vsi moZni kandidati so pod-
pisali privolitev za sprejem
kandidature, s katero se izraZza
volja in Zelja, da bodo odgo-
vorno in po svojih moéeh
tvorno sodelovali v volilai
aktivnosti in po izvolitvi
opravljali svojo funkcijo v
skladu z izraZenim zaupanjem
in pooblastili.

Volitve, ki bodo 11. marca,
so torej pred nami. V TOZD
Predilnica, TOZD Tkalnica,
TOZD Plemenitilnica in DS
Skupne sluzbe bomo, izvolili
¢lane delegacij za 5 zdruZenih
delegacij samoupravnih in-
teresnih skupnosti:
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— SIS za izobraZevanje in
SIS za otrosko varstvo

— SIS za kulturo in SIS za
telesno kulturo

— SIS za raziskovanje in
SIS za zaposlovanje

— SIS za zdravstvo in SIS
za socialno skrbstvo

— SIS za stanovanjsko in
SIS za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje.

~ Vsaka zdruZena delegacija
ima 9 ¢lanov. V. TOZD Pre-
hrana in oddih pa bodo izvolili
12-¢lansko splos$no delegacijo.
Nadalje bomo volili tudi &lane
delegacije za skup3¢ine druz-
benopoliti¢nih skupnosti in to
v vsaki TOZD in DSSS ¢&lane
za eno delegacijo za zbor zdru-
Zenega dela, ki bo stela 7 ¢la-
nov.

Kandidatne liste so bile do-
konéno potrjene na temeljnih
kandidacijskih konferencah in
so razobesene tudi na oglasnih
deskah. Kandidatne liste bodo
zaprte, kar pomeni, da bo na
njih toliko kandidatov, kolikor
Jjih bomo izvolili.

Na vsakem voli§¢u bosta po
dve volilni skrinjici — ena za
glasovnice kandidatov DPS, in

ena za glasovnice kandidatov
SIS.

Poskrbimo, da bomo 11.
marca kar najbolj vestno in
uspesnc opravili naso samo-
upravljalsko dolZnost.

lll. konferenca
sindikatov Slovenije

Na pravkar minuli 3. konferenci Zveze sindikatov Slo-
venije, katere vsebina je bila posvelena vlogi in nalogam
sindikatov pri uveljavljanju delavecev kot nosilcev socialne
politike in zagotavljanja socialne varnosti, so delegati v

razpravah potrdili

predlagana stalidéa

in usmeritve,

podane ze v pripravah na konferenco. Stevilni razpravljal-
ci so kritiéno opozarjali na pomanjkljivosti in slabosti v
uresni¢evanju socialne politike in pri delu sindikatov na
tem podroé¢ju. Posamezne razprave so dobra ocena stanja
in tako tudi dobro -izhodisée za politiéno in strokovno

akcijo.

Predsedstvo republidkega
sveta ZSS bo na seji 19. febru-
arja smiselno dopolnilo stali-
3¢a in usmeritve 3. konference
ter sprejelo akcijski program
republiskega sveta ZSS za
njihovo uresni¢evanje, kar bo
tudi podlaga za izdelavo akcij-
skih programov zveze sindika-
tov v obéinah in organizacijah
zdruZenega dela, le-te pa bo
potrebno sprejeti v treh mese-
cih.

V Informacijah republike-
ga sveta ZSS je bil objavljen
skraj8an  povzetek  najpo-
membnejdih razprav po te-
matskih podroéjih, ki zajema-
jo humanizacijo dela z vidika
zdravstvenega varstva, var-
stva pri delu in varstva invali-
dov, zaposlovanje in izobraZe-
vanje, prehrano med delom,
stanovanjsko problematiko,
otro8ko varstvo, pokojninsko
zavarovanje delavcev, socialna
varnost kmetov in socialno
varstvo starej$ih obéanov.

Podroéje, ki je bilo v pripra-
vah na 3. konferenco Zveze
sindikatov Slovenije najbolj
izpostavljeno, je humanizacija
dela z vidika zdravstvenega
varstva, varstva pri delu in
varstva invalidov. Zato je tudi
velika vedina razpravljalcev
na konferenci posvetila ravno
te] temi najve¢ ¢asa in sko-
rajda ni bilo referata, ki ne bi
vseboval tega podrodja.

Humanizaciji dela oziroma
delovnih pogojev so &tevilni
razpravljalei namenili toliko
¢asa zato, ker je humanizacija
dela v vseh svojih razseZnostih
bistveni razredni smoter sa-
moupravne socialistiéne druz-
be, osvobajanja ¢loveka in
dela ter pomemben pogoj za
povefanje druzbene produk-
tivnosti dela in socialne var-
nosti delavcev. Njen cilj je
ustvarjanje takih delovnih
pogojev, ki bodo omogodali
uveljavljanje  delavea kot
ustvarjalne in svobodne oseb-
nosti ter ohranjanje njegovih
delovnih sposobnosti. Zato je
humanizacija dela ena bistve-
nih nalog sindikatov.

Delegati, ki so razpravljali o
zdravstvenem varstvu delav-
cev, so vefinoma opozarjali na
pomen preventivnega zdrav-
stvenega varstva s posebnim
poudarkom na medicini dela.

Vedina razpravljalcev o pro-
blematiki varstva pri delu je
potrdila in odprla temeljne
opredelitve v stalid¢ih in
usmeritvah konference. Meni-
li so, da bi bilo treba sistem
invalidskega zavarovanja tako
dograditi, da bo predvsem po-

vecal odgovornost in zainte-
resiranost organizacij zdru-
Zenega dela za preprecevanje
invalidnosti.

Stevilni so bili tudi razprav-
ljalei, ki so govorili o proble-
matiki varstva pri delu, kar je
neposredno povezano s proble-
matiko invalidnosti.

Predsednik zveze skupnosti
za zaposlovanje SR Slovenije
Igor Ponikvar je poroéal, da so
letni naérti zaposlovanja, ki
jih usklajujemo v samouprav-
nih interesnih skupnostih za
zaposlovanje, usklajeni z ob-
¢inskimi resolucijami, ki pred-
videvajo 2,5 odstotno rast
druzbenega proizvoda in eno-
odstotno rast zaposlovanja.
Prepodasi pa v ob¢inah podpi-
sujejo sporazume o teh na-
¢rtih, saj jih je doslej podpi-
sala koma) ¢etrtina slovenskih
organizaci) zdruZenega dela.
Omenil je tudi, da organizacije
zdruZenega dela napoveduje-
jo, da bodo letos zaposlile 70
odstotkov delavcev s kvalifika-
cijo od 3. stopnje navzgor. Ce
bo to uresni¢eno, se bo delez
kvalificiranih delavcev v zdru-
#enem delu povedal na veé kot
62 %. Opozoril pa je, da bo
imelo  moZnost  zaposlitve
okrog 4.500 pripravnikov (lani
6.000). Po stanju od decembra
lani je lansko leto iskalo zapo-
slitev 13.351 ljudi, med njimi
okrog 4.000 takih oseb, ki so
teZje zaposljive.

Razpravljalci, ki so govorili
o stanovanjski problematiki,
so prikazali ali poudarili Ze
predlagana stali¥¢a in usme-
ritve ved¢inoma z vidika lastnih
delovnih in bivalnih pogojev.
Opozorili so, da refevanje sta-
novanjske problematike %e ni
naslo pravega mesta v letnih
in srednjero¢nih planskih do-
kumentih. Planiranje je otez-
koteno tudi zato, ker povsod
ne razpolagamo z resni¢nimi
podatki o stanovanjskih po-
trebah.

Delavci morajo redno
uskladiti potrebe po stano-
vanjih s stvarnimi finanénimi
in prostorskimi moZnostmi in
se vkljutevati v vse faze pri-
prav na gradnjo ter tako vpli-
vati na odlod¢itve o lokacijah,
kakovosti in opremljenosti
zemljis¢ ter gradnjo samo, je
menil delegat iz Ljubljane.

Osrednje vprasanje, ki mu je
vedina delegatov namenila
svoja razmisljanja, je bilo:
kako poceniti gradnjo stano-
vanj in bolje izkoristiti Ze
obstojece stanovanjske zmog-
ljivosti. Enotno so podprli
predlagana stali’¢a o tem, kje



iskati rezerve za zniZanje cen
novogradenj.

Veéina razpravljalcev  je
poudarila, da je seznam tlStlfl
ki bi lahko prispevali k poce-
nitvi stanovanj, precej obse-
zen. Take moZnosti nedvomno
ponujajo pospesena industri-
alizacija gradnje in tipizacija,
boljsa organizacija in delitev
dela v gradbenistvu in dohod-
kovna povezanost. O¢&itki so
leteli predvsem na izvajalce
del, ki z zamujanjem znatno
prispevajo k podraZitvi. Zato
naj izvajalci sklepajo pogodbe
le za prodajo tistih stanovanj,
ki jih bodo lahko zgradili v
dogovorjenem roku, sicer bodo
% naprej vsiljevali naknadno
zviSevanje cen.

Delegati so podprli predlog,
da je mogocde z obnovo starih
stanovanj priti do %e marsika-
terega kakovostnega in poceni
stanovanja. Strinjali so se, da
smo doslej ta vidik pridobi-
vanja stanovanj skoraj po-
vsem zanemarili. Zanemarili
pa smo tudi moZnost zamenja-
ve stanovan).

Poenotenje meril za dodelje-
vanje stanovanj in stanovanj-
skih  posojil, predvsem pa
poenotenje meril za pridobitev
stanovanj iz sredstev solidar-
nosti in kadrovskih stanovanj
— to je bila zahteva, ki so jo
delegati prenesli iz vseh okolij,
kjer so o stanovanjski proble-
matiki ob&irneje in pogloblje-
no razpravljali.

Uvajanje stanarine na eko-
nomsko ustrezno in socialno
upravi¢eno raven je v neka-
terih primerih izjemno teZko.
Stanarine moramo sicer eko-
nomsko utemeljiti, vendar
postopoma in na z enakim
pristopom za vse. S subvenci-
jami pa moramo za8¢ititi ra-
ven realnega Zivljenjskega
standarda tistih druZin, pri
katerih bi vedje stanarine
povzrodile resne teZave.

Za razpravo o problematiki
otroskega varstva se je prigla-
silo le nekaj delegatov. Pro-
blemi, ki so jih prikazali, zade-
vajo predvsem delovni ¢&as
vzgojno-varstvenih  zavodov.
To je problem, ki ga je treba
refevati tako z wdglka potreb
kot tudi z vidika racionaliza-
cije in ekonomske upravide-
nosti.

V razpravah na teme »po-
kojninsko zavarovanje delav-
cev, socialna varnost kmetov
in socialno varstvo starejSih
ob&anov« je sodelovalo precej
razpravljalcev, ki so dali
precej predlogov, mnenj in
spreminjevalnih predlogov za
urejanje teh vprasanj.

Tako so iz ObS ZS Kodevje
predlagali, da je treba temelji-
to prouditi vprasanje predéas-
nega upokojevanja. Ugotovili
so namred, da se vedina delav-
cev v OZD starostno upokoji,
ko dopolni 20 do 25 let delovne
dobe, invalidsko pa, ko dopolni
15 do 25 let delovne dobe. De-
lavei v neposredni proizvodnji
gredo v pokoj vefinoma ta-
krat, ko izpolnijo oba pogoja
— starost in delovno dobo.

Te ugotovitve kaZejo, da se
delovne zmoZnosti delavcev v
neposredni proizvodnji zmanj-

Sajo prej in da se nekateri
delavei zZelijo upokojiti prej,
¢eprav bi zaradp tega imeli
nekaj ¢asa manjSo pokojnino.

Tisti delavci iz neposredne
proizvodnje, ki se jim delovne
zmoZnosti ob dolodeni starosti
prej zmanj$ajo, ne morejo
izpolniti pogoja 35 let delovne
dobe, ¢e pa ga, so njihove de-
lovne zmoZnosti take, da
lahko delajo %e pet let na svo-
jem ali podobnem delovnem
mestu in tako izpolnijo pogoj
za upokojitev s polno delovno
dobo.

Poseben problem so v orga-
nizacijah zdruZenega dela de-
lavei, invalidi III. kategorije,
ki postanejo nezmoZni za
svoje delo v starosti med 37 in
57. letom. V neposredni proiz-
vodnji je za te delavce zelo
malo ustreznih del, zaposlo-
vanje drugod pa odklanjajo iz
povsem razumljivih razlogov
— starost, bolezen, slaﬁéa
sposobnost prilagajanja itd.

V razpravi je nadalje prevla-
dalo mnenje, da je treba spre-
jeti zadolZitev za poenotenje
pokojninskega sistema za celo
Jugoslavijo z zveznim zako-
nom, kajti razlike po republi-
kah ne prispevajo k enotnosti
med narodi in narodnostmi.

Osnutek zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja je
zbudil veliko zanimanje aktiv-
nih delavev in upokojencev.
Gre predvsem za to, da
osnutek premalo upoSteva iz-
hodid¢a, da mora pokojnina
kot ekonomska in socialna
kategorija temeljiti na celot-
nem prispevku delavca, ki ga
je dal s svojim delom. Osnutek
zakona pokojninskega in inva-

lidskega zavarovanja na zvez-

nem podroéju je Ze sprejet,
pripravljen pa je tudi predlog
za izdajo republiS8kega zakona
o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, za kar je
med delavci veliko zanimanje.
Pravilno bi torej bilo, da gra-
dimo novi sistem tako, da bo
pokojnina odvisna od prispev-
ka, ki so ga dali delavci k Sirje-
nju materialne podlage v zdru-
Zenem delu.

Razpravljalci so obSirneje
spregovorili tudi o socialni
varnosti kmetov. Pridobivanje
zadostne koli¢ine hrane je
eden najvaZnejsih dejavnikov
stabilizacijskih  prizadevanj.
Povsod po svetu postaja hrana
sredstvo za doseganje ne samo
ekonomskih, ampak tudi poli-
tiénih ciljev. Prav zato smo
tudi pri nas v vseh dokumen-
tih dali prednost kmetijstvu.
Pa smo za kmeta res storili vse,
da bomo lahko od kmetijstva
pri¢akovali najve¢je ulinke v
proizvodnji hrane in v drugih
nalogah, ki jih nalagamo zlasti
hribovskemu kmetu.

Mnoga dejstva opozarjajo
na to, da bomo morali storiti
Se marsikaj, da bo kmetijski
poklic privladen zlasti za
mlade. Podatki za leto 1980
namreé¢ kaZejo, da je v kmetij-
stvu starostna pa tudi izobraz-
bena struktura izjemno slaba.

Republidki zakon o pokoj-
ninskem in starostnem zava-
rovanju kmetov iz leta 1975 je

v socialno varstvo kmetov pri-
nesel pozitivne premike, kljub
temu pa ostajajo Se Stevilni
problemi, ki jih je treba resiti.

Delegati so se v razpravah
dotaknili tudi socialne var-
nosti upokojencev in starejsih
ljudi. Kakor v vseh gospodar-
sko in kulturno razvitih dria-
vah se tudi pri nas Stevilo
starih ljudi nenehno veda. K
podaljdanju Zivljenjske dobe je
pripomogel razvoj medicinske
znanosti, kulturna in civiliza-
cijska stopnja prebivalstva,
izboljsanje #ivljen)skih razmer
in delovnih pogojev, dvig
splodne in zdravstvene pro-
svetljenosti in drugi dejavniki.

Pojav staranja in starost
postajata iz dneva v dan po-
membneje vprasanje sodobne

druzbe, pred katero postavlja-
ta svoje specificne potrebe in
zahteve. Eno najpomembnej-
&ih nacel sodobne socialne
gerontologije je, naj starost-
nik ¢im dlje ostane v tistem
okolju, kjer je Zivel in delal v
svojih najaktivnejsih letih. To
natelo nalaga druzbi, da
organizira vrsto dejavnosti in
razne oblike pomo¢i, ki bodo
pomagale starega ¢loveka ob-
drzati ¢im dlje samostojnega v
ze vajenem okolju ter mu tako
zagotoviti socialno varnost. Te
dejavnosti naj bi zajele zlasti
naslednje oblike: streZnifka
sluzba na domu, sosedska po-
mo¢, medicinska nega na
domu, razvijanje druZbenega
in kulturnega Zzivljenja, vklju-
fevanje starostnikov v razne
aktivnosti itd.

Nesrece
v letu

pri delu
1981

Poroéilo obsega statisti¢cne podatke o nesreéah pri
delu in na poti na delo oz. z dela. Podatki so prikazani za
vsako TOZD oz. DSSS in skupno za celotno DO.

Poro¢éilo obsega:

1. Prikaz nesreé pri delu in na poti na delo
2. Izgubo delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu
3. Povpreéno stevilo izgubljenih delovnih dni na eno

nesre¢o

4. Nadomestila OD za ¢as nezmoznosti za delo zaradi

nesreé¢

5. Pogostost in resnost nesreé
6. Viri nesre¢ po nomenklaturi
7. Oblike nesre¢ po nomenklaturi

8. Vzroki nesreé

Podatki o nesreé¢ah so povzeti iz predpisane evidence
(obrazci ER-8), ki jo vodi sluzba varstva pri delu.

1. Prikaz nesreé pri delu in na poti na delo

; ¥ &% '
TOZD < = £ i w = = 81:80 %
Pri delu 14 27 17 1 26 85 76 + 12%
Na poti 12 7 = B 24 6 +300 %
Skupaj: 14 39 24 1 31 109 82
2. Izguba delovnih dni zaradi nesreé¢ pri delu
TOZD Pri delu Na poti Skupaj
dni ur dni dni ur

Predilnica 147 1.176 - = 147 1.176
Tkalnica 245 1960 150 1.200 395 3.160
Plemenitilnica 189 112 9220 1.760 359 2872
DSSS 478 3.824 88 704 H66 4.528
Prehrana in oddih 6 48 — - 6 48
Skupaj: 1.015 8120 458 3.664 1.473 11.784
Leto 1980: 776 6.208 98 784 874 6.992
c 1981:1980 +30 % +367 % +68 %
3. Povpreéno stevilo izgubljenih delovni dni na eno ne-
sreto
TOZD ; i SSS ¢ j Lto. %

Pred. Tkal. Plem. PO DSSS Skupaj 1980 81:80
Pri de]l_] 10,5 9.1 8.2 6 184 119 102 +16
Na poti - 125 314 & — 1g =i 16.3 +17
Skupaj: 105 101 150 60 182 135 106 +27

(Nadaljevanje na 4. strani)




NesrecCe pri delu
v letu 1981

(Nadaljevanje s 3. strani)
4. Nadomestilo OD zaradi nesreé¢
TOZD na delu na poti Skupayj
Predilnica 34.694,71 — 34.694,71
Tkalnica 64.538,50 52.160,32 116.698,82
Plemenitilnica 46.778,09 80.675.57 127.453,66
Prehrana in oddih 1.305,60 - 1.305,60
DSSS 161.827,40 25.971.15 187.798,55
Skupaj: 496.942 85 158.807.04 655.749.90
5. Pogostost in resnost nesreé
TOZD Pogostnost Resnost - b "
TR . Na takih strojih je upostevanje navodil o varnem delu e posebej
,}[),11::112:::’:3 ;31 %g?g pomembno za upravljalca stroja. sicer lahko kaj hitro pride do
Plemenitilnica 4,62 o B g
Prehrana in oddih 217 6,00
DSSS 6,07 18,20 8. Vzroki nesreé
Skupaj: 4.73 13,51 Pred. Tkal. Plem. PO DSSS Skupaj
Leto 1980 3.53 1060 Na poti na delo 1 8 5 24
% 81:80 +33 +27 Nepravilnost delavca 4 4 1 1 7 17
Nepravilen pristop k delu 2 6 1 2 11
¢ N S 1 géit-
6. Viri nesre¢ po nomenklaturi ni?mus}:"(;ailt)SVOanlh st 9 3 9 -
Pred. Tkal. Plem. DSSS PO Skupaj Pomanjkljivo vzdrzevanje :
= : strojev in naprav 2 : 1 1 7
e g i ! ! Neresnost pri delu % igBoR "5} Y
192 Tkalski stroji 1 & Spolzka tla (poledica) 2 1 1 4
192 Ostali stlroji'v s, Uporaba neustreznih delov-
stilni P ety nih pripomoékov 1 3 4
] i, Nepoucenost delavea 1 2 1 4
o D ? . Fizi¢na preobremenitev 4 4
T el i
‘ : & = . ukrepi : 4 4
o : | Kienje navodil o varmem |
i y 1 ‘
234 Motorna vozila 1 1 2 i X .
336 Roéni vozicki 9 3 9 - Neprimerna tla {F1o3Y 1 1 1 3
361 Ro¢no orodje na N:Er?wlna uporaba zas¢itnih ] l : .
s : . sredstev ;
362 g‘g?::’g;:: dﬁggt(n)ll? 2 2 Nggrimerna transportna
: : - . e - sredstva 1 1 1 3
370 f:ql:ﬁ:‘tskega BRI : : ‘f 2 Pomanjkljivo sodelovanje
499 lini 5 :i s sodelavcem 1 1 2
423 pTéﬂ:ﬁl::ﬁze 1 3 > . = Pomanjkljiva izkuSenost
. - i : b
424 Kemi¢ni proizvodi 1 1 g F2 pe I : 7
430 Edrglsgslgz?;lletava,rc) - . ) Neurejene transportne
512 Povriine, kjer se ljudje pus : i
gibljejo in delajo 1 7 7 7 22
521 Tla kel 2 1 6 ZAKLJUCEK
s gztai‘eg};g;}g??nkég;}i 1 9 5 , 20 Stevilo nesre¢ v primerjavi z letom 1980 se je bistveno

7. Oblike nesreé¢ po nomenklaturi
Pred. Tkal. Plem.

Padci oseb z viin 1
Padci oseb na isti ravnini 16
Padci predmetov pri
ro¢ni manipulaciji
Udarec ob nepremié¢ni
predmet 1
Udarec ob premic¢en
predmet

Tréenje z premi¢nimi
predmeti

Stisnjenje v predmet
Stisnjenje med premié-
nim in nepremiénim
predmetom

Stisnenje med premic-
nimi predmeti 2 1 3
Pretiran fiziéni napor

pri dvigovanju 3 3
Pretiran fiziéni napor

pri potiskanju 1 1
Dotik z vro¢imi, vrelimi

in jedkimi snovmi 1 3 1
Ostale oblike nesre¢ 1

3
34
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23

9
10 8

D 1

o

13
32

i
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Y

33
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34

41
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43
51
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povefalo. V letu 1980 se je poskodovalo pri delu 76 oseb in 6 oseb
na poti na delo oziroma iz dela. V letofnjem letu se je
poSkodovalo 85 oseb na delu in kar 24 oseb na poti na delo ozi-
roma z dela. Tako se je na delu zgodilo 12 % veé nesre¢ kot v letu

PO DSSS Skupaj 1980 in za 300 % ve¢ nesre¢ na potina delo oziroma z dela.

Ugotavlja ‘se, da je iskati vzrok za tako veliko povetanje
stevila nesre¢ na poti na delo in iz dela predvsem v neugodnih
vremenskih pogojih v zimskem obdobju (poledica). Posledica se
kaze v Stevilnih padcih in s tem tudi teZje poskodbe kot so zlomi.
zvini in podobno. Poskodbe so teZjega znacaja in s tem tudi dalj-
Se odsotnosti delavcev z dela, kar je razvidno iz podatkov resnosti
poikodb, ki se je pove¢ala napram lanskem letu za 27 %.

Iz podatkov je razvidno, da se je na 100 zaposlenih pripetilo
473 nesre¢ pri delu oziroma na poti. Vsaka posSkodba pa je
povzro¢ila delavéevo odsotnost iz dela v povpreé¢ju 13,5 dneva.

Iz analize vzrokov nesreé¢ pridelu je razvidno. da se je najvec
nesre¢ zgodilo na poti na delo oziroma z dela (24), sledi nepre-
vidnost delavcev pri delu (17), nepravilen pristop k delu 11),
neuporaba osebnih za&€itnih sredstev (7), pomanjkljivo vzdrze-
vanje strojev in naprav (7), neresnost pri delu (6) itd.

Ugotavlja se, da je najve¢ vzrokov nesre¢ pripisati pomanj-
kanju delovne discipline in to predvsem v neupo$tevanju navodil
o varnem delu, neuporaba osebnih zas¢itnih sredstev. neresnost
pri delu, lahkomiselnost ipd.

Za preprefevanje takih vzrokov oziroma nesre¢ pa je po-
trebna stalna budnost vseh zaposlenih, posebno pa neposrednih
vodij, ki vodijo in nadzirajo delo. Poseben poudarek naj bi bil na
doslednem izvajanju poucevanja novih ali pa kasneje preme-
&tenih delavcev.



Tehni¢ne znacilnosti obnove TC |

V  novembrski Stevilki
Tekstilca smo opisali raz-
loge, zaradi katerih je nuj-
no potrebna temeljita ob-
nova energetskih naprav v
toplarni obrata I. Danes pa
si oglejmo glavne tehni¢ne
znac¢ilnosti novih naprav.

Program rekonstrukcije

obsega postavitev novega
kotla s parametri 40t
pare/uro temperature

400 stopinj C in tlaka 40
bar, izgradnjo nove kemic-
ne in termine priprave
vode za potrebe toplarne in
tehnologije, izgradnjo se-
kundarne veje plinovoda in
vsa potrebna gradbena dela
vezana na rekonstrukcijo.

Osnovni problem pri izbi-
ri kotla je bila izbira goriva.
Izdelane in pretehtane so
bile vse mozne variante. Ce
bi ostali pri premogu kot
osnovnem gorivu, bi morali
zgraditi popolnoma nov
objekt kotlarne in tudi nov
dimnik, visok preko 100 m,
poleg tega pa urediti tudi
deponijo premoga. Taka
investicija pa bi bila tako
visoka, da bi presegala fi-
nanéne moZnosti delovne
organizacije. Tudi uporaba
mazuta se je zaradi ob-
stoje¢ih predpisov, situacije
na trzis¢éu in ekologkih vidi-
kov izkazala kot neustrez-
na. Tako je ostala edino
moZna refitev prehod na
kurjenje zemeljsega plina,
ker ta varianta omogoda
postavitev novega kotla na
mesto sedanjega 45 let sta-
rega kotla in prikljuditev
na obstoje¢ dimnik brez
$kode za okolje. S postavit-
vijo kotla na plinsko kur-
javo bomo refili vse pro-
bleme v zvezi z onesnaZe-
vanjem mesta Kranja in
okolice ter probleme z od-
vajanjem ugaskov v reko
Savo.

Doloéene tezave
pojavile tudi pri

S0 se
zago-

tovitvi potrebnih koli¢in

Posnetek je iz remonta TC obrat I

zemeljskega plina. Do leta
1985 imamo zagotovljeno
dobavo viskov plina, ki se
pojavljajo v letni sezoni, v
zimski pa bomo kurili z
mazutom, po potrebi pa Se
s starim kotlom na premo-
gov prah, ki bo sicer sluzil
kot hladna rezerva.

Osnovno gorivo za novi
kotel bo torej zemeljski
plin, rezervno gorivo pa
mazut. Kotel bo imel dva
gorilnika, od katerih bo
vsak pokrival 60% kapa-
citete kotla. Gorilnika sta
kombinirana, kar pomeni,
da lahko oba kurita eno
gorivo ali eden plin, drugi
mazut. Na gorilniku je pre-
hod z ene vrste goriva na
drugo moZno izvesti v so-
razmerno kratkem c¢asu z
manj$im posegom na regu-
laciji.

Sam kotel bo izveden z
membranskimi stenami za
obratovanje z nadtlakom v
kuri§¢u. Cirkulacija vode v
kotlu bo naravna. Posebej
so bile postavljene zahteve
glede na reZim obratovanja
kotla (pogoste zaustavitve
in zagoni). Kurjenje in
obratovanje kotla bo po-
polnoma  avtomatizirano.

V sklopu novega kotla je
predvidena tudi zamenjava
reducirnih in hladilnih po-
staj, ki bodo avtomatske, in
zamenjava vseh cevovodov
znotraj toplarne. Prav ta-
ko bo obnovljena vsa opre-
ma za oskrbo z mazutom
vkljuéno z namestitvijo
novega kombiniranega var-
C¢evalnega grelnika mazuta
v obstojeéi rezervoar in z
ureditvijo  preérpavalisc¢a.

Priprava vode je se-
stavljena iz treh faz:

1. Kemi¢na priprava
vode bo sluzila za potrebe
napajanja kotlov (30 t/h)
in za zadovoljevanje potreb
po tehnologki mehki vodi
(60 t/h). Sestavljena je iz
dveh  kationskih, dveh

anionskih in dveh mesanih
filtrov ter odplinjevalnika
(B0

2. Kemié¢na priprava
povratnega kondenzata, ki
jo sestavljajo hladilec, na-
plavni in kationski filter ter
dokon¢na deminiralizacija
v mesanem filtru skupno z

vodo, ki se pripravlja iz
surove vode.
3. Termiéna priprava

napajalne vode, sestavljena
iz termi¢nega odplinjeval-
nika, napajalnega rezervo-
arja in pripadajode opreme.

Poleg nastetih bodo v

sklopu nove vodarne in-
stalirane tudi naprave za
skladi8¢enje in  precérpa-

vanje kemikalij (solna ki-
slina, lug), naprave za rege-
neracijo  kationskih in
anionskih mas, sklop na-
prav za nevtralizacijo od-
padnih vod in wvsa ostala
potrebna oprema.

Zelo zahtevna bo tudi
izgradnja  plinovoda do
nase toplarne. V &tudiji
razliénih variant sta se kot
ustrezni izkazali dve: se-
verna in juZna. Po severni
varianti bi bil prikljué¢ek na
magistralni plinovod med
Kokrico in Naklom, po
juzni pa pri tovarni Zvezda.
Najbolj sprejemljiva je juz-
na varianta, ki omogoc¢a v
perspektivi tudi prikljuéek
obrata II na plin. Dokon¢-
na odloéitev bo izbrana v
sodelovanju s Petrolovo
DO Zemeljski plin in z
delovnimi organizacijami
ob obeh trasah.

Naj % enkrat ponovim,
da so priprave na rekon-
strukcijo zelo intenzivne in
da je naSa investicija v ob-
ravnavi na pristojnih re-
publigkih organih. Takoj po
odobritvi investicije in kre-
dita bo moZno pristopiti k
realizaciji, ki bo po ter-
minskem planu trajala 20
mesecev. Kré Andrej

Kdaj in v katerih primerih
pred Sodisce
zdruzenega dela

Ko ob zakljuéku poslovnega
leta analiziramo rezultate po-
slovanja in uspesnosti dela de-
lovne organizacije kot celote,
najpogosteje razpravljamo le o
finanéno poslovnih dosezkih
in zaklju¢kih. Tako nam je
podoba nase DO prikazana le
skozi Steviléne pokazatelje ko-
mercialno ekonomskih uspe-
hov. Tako je tudi prav, saj z
doseZenimi rezultati sami go-
spodarimo in na podlagi teh
odlo¢amo o nadaljnih usmerit-
vah naSega razvoja in dela. Zdi
se nam prav da v pri¢ujofem
sestavku predstavimo naSo
DO tudi z druge strani, hkrati
pa tudi delo in uspe$nost nase
sluzbe, saj brez dvoma drii
resnica, da se tudi po Stevilu in
vsebini sporov pred sodis¢i
odraZza slika urejenosti odno-
sov znotraj in zunaj delovne
organizacije.

Prikazati in analizirati Zeli-
mo vrste sporov in znadilnosti
le-teh v opozorilo in pojasni-
tev, kje in kako bLi bilo mogoée
napake odpraviti in prepreéiti,
kajti prepri¢ani smo, da bi bilo
mogoce prenekaterikrat Ze
zacete konflikte, da ne re¢emo
celo vzroke, ki te konflikte
povzro¢ajo, preprediti in pred-
hodno wurediti, in se tako
1zogniti predvidenim sporom.
Vedeti in zavedati se moramo,
da sistem, na katerem temelji
nase delo in odlofanje, ni
popoln, ter da ga je Se kako po-
trebno nenehno, ves ¢as dogra-
jevati, izboljSevati, zlasti Se, ¢e
nam to narekujejo izkudnje iz
neuspelih rezultatov doseZene-

ga. y

Od leta 1979 pa do tega tre-
nutka je prikaz sporov po
posameznih TOZD in DS SS
sledeé:

sy oo, Ueton. o Nasgl g egakli | k-
3 “Zeni “Geni  uspeh cenl paj
Predilnica 4 5 = 3 12
Tkalnica 1 1 = - 2
Plemenitilnica 3 3 3] } 14
Prehrana in oddih 1 - - - 1
DS Skupne sluzbe 5 6 2 3 16
DO skupaj 14 15 7 9 45

Ce povemo opisno, potem je
razlaga gornje tabele nasled-
nja:

TOZD Predilnica je imela 12
sporov, od tega 4 uspeSno za-
kljuéenih, 5 neuspelih, 3 pa so
%e nezakljuceni.

TOZD Tkalnica je imela le 2
spora, od tega je bil eden
+uspeSno, drugi pa neuspesno
konéan.

TOZD Plemenitilnica je ime-
la 14 sporov, od tega 3 uspes-

Nadaljevanje na 6. strani
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Kdaj in v katerih primerih
pred SodisSce
zdruzenega dela

(Nadaljevangje s 5. strani)
nih, 3 neuspe$nih, 5 kjer je
uspeh deljen, 3 pa so Se neza-
kljuceni.

TOZD Prehrana in oddih je
imela 1 spor, ki je bil uspesno
konéan.

DS Skupne sluzbe je imela
16 sporov, 5 je bilo uspesno
zakljuéenih, 6 neuspeino za-
kljué¢enih, 2 kjer je bil uspeh
deljen, 3 spori pa so $e odprti.

Iz zapisanega je videti, da
sta v postopkih pred sodif¢em
zdruZenega dela najveckrat
udeleZzeni DS Skupne sluZbe in
TOZD Plemenitilnica, sledijo
jima TOZD Predilnica, TOZD
Tkalnica in nazadnje TOZD
Prehrana in oddih.

Doslej smo imeli oz. imamo
pred sodif¢em zdruZenega dela
45 sporov, v katerih so se kot
predlagateljice postopka s svo-
jim zahtevkom pojavile TOZD
oz. DSSS v 6 primerih. V po-
stopkih za varstvo pravic pred
sodid¢em zdruZenega dela je
vlozilo svoje predloge 46 de-
lavcev. Spora s Konfekcijo
»Triglave v ta pregled nismo
vkljudevali. Rekli bi, da TOZD
veckrat pozabljajo na moz-
nosti, ki jih imajo, kar zadeva
uveljavitev posameznih za-
htevkov in da je pobuda za
sproZitev postopka pred sodi-
S¢em veclkrat le na strani de-
lavca, ¢etudi bi TOZD oz.
DSSS lahko kot predlagatelji
pogosteje prihajale pred sodi-
5¢e. Ni dvoma, da se je disci-
plinska odgovornost moé¢no
zaostrila ter da delavei pred
sodiS¢em nimajo vec tistega
»uspeha« kot so ga imeli tedaj,
ko so te spore obravnavala
redna sodista. Zato bi se od-
govornost lahko na ta nacin
toliko bolj poudarila.

Zanimiv je pregled vsebine
sporov. Zakljucki tega pregle-
da bi lahko bili koristna pod-
laga za nadaljnjo obravnavo.
ZapiSemo lahko, da je bilo do-
sle] najve¢ zahtevkov delavcev
za pladilo od8kodnine zaradi
nesre¢ pri delu (8 primerov).
Dosti je predlogov za razvelja-
vitev sklepov disciplinske ko-
misije (7 primerov). Gre za
razveljavitev ukrepov prene-
hanja delovnega razmerja, na-
dalje ugovarjajo delavci zoper

- o

nepravilnosti v postopku pred
disciplinsko komisijo, =zaradi
nepopolno oz. napa¢no ugo-
tovljenega dejanskega stanja
in neprimernosti, strogosti iz-
recenega ukrepa. Takoj za tem
so po Stevilu najpogostejsi za-
htevki za ugotovitev oz. upo-
Stevanje ustreznega nacina
nagrajevanja pri delu (6 pri-
merov). Enako pogosto uve-
ljavljajo delavei v postopku za
varstvo pravic ugovore zoper
razporeditve na druga dela in
naloge (5 primerov), v manj8i
meri pa tudi druge zahtevke.

Delovna organizacija oz.
TOZD in DSSS so se najpo-
gosteje pojavljali s predlogi za
povrnitev stroSkov Solanja (3-
krat), odpovedi stanovanjske
pogodbe (2-krat) in zahtevki
za povradilo Skode zaradi ne-
spo$tovanja odpovednega roka
ali kako drugace povzroéene
gkode (1-krat).

Iz ugotovljenega bi bila brez
dvoma uspefnost lahko Se
vedja, ¢e ne bi bilo v postopku
kdaj pa kdaj zaslediti napak,
kajti skorajda neodpustljivo
je, da nam sodidce ¢esto zaradi
formalnih — procesualnih na-
pak, napravljenih v disciplin-
skem postopku, sprejete sklepe
razveljavi. Resda jih tudi vse
pogosteje samo v svojem po-
stopku odpravlja, ée le niso
bistveno vplivale na izreéen
disciplinski ukrep, pa vendarle
bi se veljalo izogniti ponavlja-
nju postopkov, zlasti Ze, ker
gre v vedini primerov za krSe-
nje in nespo$tovanje oz. ne-
upostevanje nasih lastnih sa-
moupravnih sploénih aktov.
“e je vzrok napakam v nepo-
znavanju pravil, doloéil in za-
konskih norm, potem bi nema-
ra veljalo kdaj bolje razmisliti
o skupni disciplinski komisiji,
ki bi reSevala postopke krsitev
delovnih obveznosti delavcev
za celotno delovno organizaci-
jo. Smisel in upravienost
skupne disciplinske komisije je
v tem, da bi prav gotovo lahko
bolje in popolneje obvladala
svoje podrodje dela, ga bolj
kvalitetno izvrSevala tako v
samem postopku kakor tudi
pri izrekanju ukrepov. Pri tem
naj bi ji pomagal s svojo stro-
kovnostjo in znanjem kateri
od stalnih sodelavcev. Postop-
ki bi bili tako enotni, neraz-
drobljeni in popolni, brez for-
malnih in materialno pravnih
napak, kajti ¢e do teh pride, je
teZko pri¢akovati in zahtevati
od strokovnih sluzb pomo¢, ko
je zadeva Ze pred sodiS¢em.
Zato nemara predlog ali raz-
misljanje o prej zapisanem, ni
odved. Le skupen, enoten na-
stop, sodelovanje tako pri od-
lo¢anju in sprejemanju pred-
logov kot tudi sklepov ter upo-
Stevanje naSe lastne zakono-
daje, je lahko podlaga za uspe-
Sen zagovor in nastop pred
sodnimi organi.

S

Aktiv ZZB NOV

Pred kratkim je imel Aktiv
Zveze zdruZenj borcev NOV
svojo volilno konferenco, na
kateri je pregledal delo za pre-
teklo dveletno razdobje in
izvolil tudi nov odbor aktiva.

ZZB NOV je druZbenopoli-
tiéna organizacija udeleZencev
NOV. Skupaj z drugimi soci-
alisti¢nimi dejavniki na ¢elu z
ZK tvori v na8i druZbi enotno
fronto organiziranih sociali-
stiénih samoupravnih sil.

Na podlagi svojih revolucio-
narnih izkuSenj in kot politi¢-
no moralna sila druzbe se ZZB
NOV vkljuéuje v reSevanje
bistvenih vprasanj socialasti¢-
ne samoupravne druzbe. Boju-
je se za socialistitno samo-
upravno demokracijo, za uspe-
Sen in vsestranski razvoj de-
legatskega sistema, kot sred-
stva za popolnej$e in demo-
kratiéno izraZanje pravic, ob-
veznosti in odgovornosti, svo-
bo&¢in in razliénih interesov
delovnih ljudi, ter njihovega
neposrednega vkljudevanja v
upravljanje druzbenih zadev.

ZZB NOV si prizadeva, da se
skugaj z uresni¢evanjem ciljev

in socialisti¢ne revolu-
cije negujejo, razvijajo, uve-
l]aVlja]() in prenasajo revolu-
cionarne tradicije ter, da bi se-
danji in bodoéi rodovi prevzeli
moralnopolititne in eti¢ne
vrednote nase revolucije.

ZB se zavzema za socialno
in ekonomsko varnost borcev,
vojaskih invalidov in druZin
padlih borcev. Prizadeva si, da
v njej prihajajo do polnega
izraza interesi ¢lanstva, revo-
lucionarne izkudnje, ter da se
tudi v njej uveljavljajo demo-
kratiéni odnosi, kolektivno
delo in odloéanje.

Aktiv NOV v Tekstilindusu
je 8e pred dobrimi Stirimi leti

Delovno predqedqtvo konference

stel 93 ¢lanov. Predvsem
zaradi upokojitev se je élan-
stvo aktiva hitro kréilo tako
da danes Steje le 3e 33 ¢lanov.

Kar zadeva delovanje akti-
va oziroma njegovega odbora
v preteklem obdobju, je bilo
na skup&¢ini ugotovljeno, da je
izpolnjeval naloge in dolZnosti
v skladu s statutom. Skrbel je
za preventivne zdravstvene
preglede ¢lanov. Vsako leto je
poslal 6—8 ¢lanov aktiva na
oddih oziroma letovanje v nas
poditniski dom ali v planinska
letovisa za tiste, ki jim morje
ne ustreza. Odbor je obiskoval
teZje obolele ¢lane na domu ali
v bolnicah in se zanimal za
njihovo zdravstveno stanje.

Odbor aktiva skrbi, da so ob
dnevu borca 4. julija in na dan
mrtvih poloZeni venci na spo-
menika padlim v obratu I in
obratu II, skrbi pa tudi za obe-
lezje padl:h v Planigkem rovtu
(Zagar in drugi).

Sodelovanje z druZbenopo-
litiénimi organizacijami v pod-
jetju je bilo prav tako dobro,
e zlasti so ¢lani ZB aktivni v
akcijah SLO in druZbene
samozaédite. S svojim delom v
druZbenopolititnih  organiza-
cijah, samoupravnih organih,
delegacijah in drustvih tako v
podjetju, kot v krajevnih
skupnostih, prispevajo svoj de-
lez vsesplo$nemu razvoju in
stabilizacijskim prizadeva-
njem v naSem gospodarstvu.

Tem nalogam se bodo posve-
¢ali tudi v bodoce.

Volilna konferenca je izvo-
lila 5-¢lanski odbor aktiva
ZZB NOV, kateremu predse-
duje tov. Franc Vrtaénik.

P. Jenko




Proizvodni nacrt
1982

Na podlagi 18. in 47. ¢l. zakona o temeljih sistema druz-
benega planiranja in o druibenem planu Jugoslavije
(Ul. SFRJ 6/76) ter 56. &l. samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana delovne organizacije Tekstilna industrija
»Tekstilindus« Kranj za obdobje 1981 — 1985 sklepajo spo-
daj navedeni udelezenci naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o izvajanju srednjero¢nega nacrta
za obdobje 1981 —1985 v letu 1982

1. SPLOSNE DOLOCBE

Izhajajo¢ iz temeljev sistema druZbenega planiranja in z na-
menom zagotavljanja druZbeno-ekonomske kontrole razvoja in
usklajevanja odnosov v tekofem poslovanju dolo¢ajo Temeljne
organizacije zdruZenega dela Predilnica, Tkalnica, Plemenitil-
nica, Prehrana in oddih ter Delovna skupnost Skupne sluzbe
(v nadaljnjem besedilu: udelezenci sporazuma) osnovne postavke
letnega gospodarskega naérta za leto 1982.

UdeleZenci sporazuma si s tem gospodarskim naértom za-
stavljajo naslednje cilje:

— povecanje izvoza na konvertibilno podrocje in s tem
vklju¢evanje v sploSna prizadevanja za zboljSanje placilnobi-
lanénega in deviznobilan¢nega poloZaja,

— nadaljnjo izgradnjo organizacijskih in samoupravnih od-
nosov na podlagi ustave in zakona o zdruZzenem delu,

— zbolj8anje Zivljenjskih pogojev in zadovoljevanje osebnih
in skupnih potreb delavcev,

— dvig proizvodnje na vi§jo kakovostno raven in povecanje
dohodka z veéanjem proizvodnosti, gospodarnosti in donosnosti
poslovanja,

— ustvaritev pogojev gospodarjenja, s katerimi se zagotav-
lja uravnoteZenost, stabilnost in optimalnost poslovanja vseh
temeljnih organizacij in delovne organizacije kot celote.

Doseganje teh ciljev se bo zagotavljalo z

— izpopolnjevanjem organizacije dela,

— izpopolnjevanjem proizvodnega programa in uvajanjem
novih izdelkov,

— ohranjanjem obstojeega trZis¢a in pridobivanjem novih
trzi&é, zlasti na konvertibilnem podroéju,

— optimalnim kori&¢enjem proizvodnih zmogljivosti.

Zaradi smotrnega upravljanja svojega dela, druzbenih sred-
stev in dohodka, bodo udelezenci sporazuma stalno spremljali in
ocenjevali svoje dosezke preko doloc¢enih razmerij med uéinki,
strogki in vloZenim delom, ter jih primerjali s svojimi dosezki
v predhodnem obdobju. s sprejetim nac¢rtom in z dosezki drugih
sorodnih organizacij.

2. DELAVCI

V letu 1982 je predvideno naslednje Stevilo zaposlenih
delavcev:

5 o vkalkuli-
TOZD — enota po spisku pranih urah
TOZD Predilnica 455 435
TOZD Tkalnica
— Tkalnica 1 315
— Tkalnica 2 457
772 735
TOZD Plemenitilnica
— Plemenitilnica 1 360
— Plemenitilnica 2 102
— Gravura 39
501 480
DS Skupne sluzbe 500 540
Skupaj 2.228 2.190
TOZD Prehrana in oddih 45 45
DELOVNA ORGANIZACIJA 2.273 2.235

Boljse izkoris¢anje delovnega ¢asa z zaostritvijo delovne di-
scipline bo ena glavnih nalog, ki bo z vetjo storilnostjo omogocila
doseganje zastavljenih ciljev.

3. IZOBRAZEVANJE

Za ustrezno usposobljenost delavcev, ki naj omogoci uspe$no
uresni¢evanje dogovorjenih nalog in za¢rtanih ciljev. se
naértuje naslednje vrste in stroske izobraZevanja:

Ui Strogki
Vrsta izobrazevanja r::(‘h v 000

; din
Stipendije 40 670
Poklicna $ola v del. organizaciji 2 15
Sola za odrasle izven del. organiz. 60 240
Poucevanje del in nalog 240 370
Tecaji in seminarji v del. organiz. 190 10
Tedaji in seminarji izven. del. org. 108 290
Druzbeno-ekonomsko in polit. izobr. 160 40
Izpitni stroski izobraZevanja v del. org. 35
Izdelovanje programov, profilov, analiz 110
Ostali strogki izobrazevanja 120
SKUPAJ 800 1.900

Poleg navedenih sredstev za neposredno izobraZevanje bodo
delavei namenili za Stipendiranje po sporazumu fe dodatnih
2.000.000 din.

4. GOSPODARSKE NALOZBE

Vrednost nadértovanih vlagan] v osnovna sredstva je v

000 din takale:
Nepo- Za %
Nosilec — naloZzba sredni zdruz. ,F(k)l;%
namen sred. )
TOZD Predilnica
— Raztezalniki — 4 4.200
— Previjalna stroja — 2 11.400
— Ostalo 900
16.500 32.500 49.000
TOZD Tkalnica
— Snovalo — 1 1.600
— Privezovalna stroja — 2 800
— Statve — 50 65.000
— Transp. vozicki — 4 1.000
— Ostalo 600
69.000 52.000 121.000
TOZD Plemenitilnica
— Foulard — 1 3.000
— Sivalni stroji — 6 700
— Sivalni stroji — 4 650
— Navij. napr. za doke — 1 350
— Transp. vozicki — 4 300
— Ostalo 500
5.500 45.500 51.000
ZdruZena sredstva
— Toplarna (del za 1. 1982) 120.000
— Ostalo 10.000
130.000 — -
Skupaj 221.000 - 221.000
TOZD Prehrana in oddih
— ureditev prevoza
malic v obr. 1 300
— zamenjava opreme
v Delavskem domu 1.400
— nova oprema
za po¢. dom Bohinj 800
5 2.500 — 2.500
DELOVNA ORGANIZACIJA 223.500 — 223.500
5. STANOVANJSKA GRADNJA “
Za pridobitev novih stanovanj se v letu 1982 namenjajo
naslednja zdruZena sredstva delovne organizacije:
Delez
Stev. DO
Namembnost ArEY v 000
din
Nakup najemnih stanovanj
— dvosobna 19
— enosobna 3
— garsoniere 2
skupaj 24 34.750
Posojila za nakup v etazni lastnini
— dvosobno 1
— enosobno 4
— garsoniere 3
skupaj 8 2.500
Soudelezba drugih OZD 2.200
Posojila za individualno gradnjo 6.000
Vezava sredstev v banki 2.500
Skupno 47.950

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Proizvodni nacrt 1982

(Nadaljevanje s 7. strani)

6. PROIZVODNJA

Koli¢inski obseg proizvodnje se po predhodnih usklajevanjih
sporazumno dolo¢a glede na

— moznosti prodaje skupnih izdelkov s posebnim poudar-
kom na potrebah za izvoz,

— razpoloZljive zmogljivosti in predvideno oskrbo z repro-
dukcijskim materialom,

— donosnost posameznih izdelkov.

— primeren poslovni izid =z zagotovitvijo
poslovanja.

Posamezne temeljne organizacije se obvezujejo izdelati na-
slednje koli¢ine izdelkov, ki se bodo medsebojno uravnavale z
mesed¢nimi operativnimi plani na osnovi dispozicij:

normalnega

TOZD — skupina izdelkov Memiko Koli¢ina
enota
TOZD Predilnica
— bomb. ¢esana preja tona 579
— bomb. mikana preja tona 1.384
— sintet. preja v meSanicah tona 718
— stan. preja in v meSanicah tona 439
skupno preja ef. tona 3.120
baz. tona 5.203
popr. tex 20.91
TOZD Tkalnica
— tkan. iz bombaZnih vlaken 000 m 14.220
— tkan. iz kemi¢nih vlaken 000 m 8.380
skupno tkanine 000 m 22.600
000 kv. m 24.931
mio. vot. 58.810
popr. gost. vot/cm 26.02
TOZD Plemenitilnica
— tkanine: tisk — rulo 000 m 8.670
— roto 000 m 5.000
— film 000 m 700
skupaj tiskane 000 m 14.370
pisano tkane 000 m 2.430
barvane 000 m 5.110
bele 000 m 1.430
surove 000 m 60
skupno tkanine 000 m 23.400
000 kv. m 23.540
popr. §ir. cm 100.60
DS Skupne sluzbe
— para 200.000
tona G.J 645.000
— elektr. energija MWh 11.100

Delavka v predilnici

Naloga vseh udelezencev sporazuma je, da z izboljsanjem
organizacije dela in izkori¢anjem vseh moznih virov izgotovijo
dogovorjene koli¢ine izdelkov v zahtevanih rokih in morebiti e
preseZejo nacrtovane obveznosti, hkrati pa poboljiajo kakovost.

7. POSLOVNI IZID

OBLIKOVANJE CELOTNGA PRTHODK A

S prodajo tkanin kot skupnega proizvoda vseh temeljnih
nr;.({iamzam_] bo delovna organizacija dosegla naslednji celotni pri-
hodek:

E 5 : ; m din
a) iz tekode proizvodnje
— domadi trg 16.400.000 1.624,000.000
— 1Zvoz 7.000.000 355,000.000
skupaj 23.400.000 1.979.000.000
b) iz zalog — domadci trg 600.000 41.000.000
Skupno 24.000.000 2.020.000.000

TOZD Prehrana in oddih bo s prodajo svojih proizvodov in
storitev ter trgovskega blaga dosegla celotni prihodek v vrednosti
40.000.000 din, tako da bo znasal celotni prihodek delovne organi-
zacije v konsolidirani obliki 2.060.000.000 din.

Od skupne prodaje je namenjenih za izvoz 29.2% in po
vrednosti 17,6 % tkanin.

Po predvidenem obsegu proizvodnje in prodaje bi se morale
zaloge gotovih tkanin do konca leta zmanjsati pod 2.800.000 m.

Glede na sprejeto politiko cen ni mo¢ rac¢unati na njihovo
oblikovanje izven programa za spremembe cen.

DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

Pridobivanje dohodka in s tem eblikovanje celotnega prihod-
ka temeljnih organizacij zdruZenega dela osnovne dejavnosti —
Predilnica, Tkalnica, Plemenitilnica — temelji po doloé¢ilih Sa-
moupravnega sporazuma o urejanju medsebojnih razmerij pri
skupnem ustvarjanju dohodka na deleZu pri skupnem prihodku,
do¢im TOZD Prehrana in oddih oblikuje prihodek in dohodek sa-

Naé¢rtovana proizvodnja je po skupne obsegu nekaj nizja od
doseZene v letu.1981 zaradi sprememb v izboru izdelkov in izérpa-
nja zalog reprodukcijskega materiala zlasti preje in surovin tka-
nin, sicer pa je zniZevanje predvideno tudi s srednjero¢nim
nacrtom. v

V materialni bilanci delovne organizacije se izraza nemoc
predhodnih faz, da bi v celoti pokrile potrebe oziroma zmoglji-
vosti naslednjih faz in bo zato za izpolnitev zastavljenih nalog
treba dokupiti 195 ton preje in 800.000 m surovih tkanin.

mostojno na osnovi realizacije svojih proizvodov in storitev.

Delovna skupnost Skupne sluZzbe pridobiva dohodek s svo-
bodno menjavo dela kot deleZ iz dohodka temeljnih organizacij
osnovne dejavnosti. Program del in nalog Delovne skupnosti se
dolo¢i sporazumno s temeljnimi organizacijami, za katere skup-
nost opravlja te posle.

Upostevajo¢ prednja nacela in izhajajo¢ iz predvidenega ce-
lotnega prihodka na ravni delovne organizacije naértujejo udele-
7enci sporazuma takole razdelitev celotnega prihodka in dohod-
ka v 000 din:

SKUPNO

TOZD TOZD TOZD DS

Webr il ¥ L' S s e : i Predilnica Tkalnica Plemenit. osn. TOZD  Skupne sl.
b i = g pary UM 2 3 4 o

CELOTNI PRIHODEK

Izdelavni material 685.000 560.000 775.000 2.020.000 203.000
ReZijski material 306.300 41.260 252.840 600.400 B
Energija . 24,590 30.040 35.570 90.200 2
Proizvodne storitve 53.900 35.100 86.100 175.100 -
Neproizvodne storitve 14.650 14.060 22.990 51.700 A
Razni osebni dohodki 1.910 3.090 2.300 7.300 -
Razni ostali stroski 5.800 9.900 6.900 22.600 3
Amortizacija 4.250 7.550 5.400 17.200 -
POSLOVNI STROSKI , 22400 25.500 12,600 60.500 -
DOHODEK 433.800 166.500 424.700 1.025.000 -
Del dohodka za skupne potrebe 251.200 393.500 350.300 995.000 203.000
Del dohodka za spl. dru?b. potrebe 18.480 26.290 21.500 66.270 19.410
Del dohodka za delovno skupnost 1.450 1.920 1.720 5.090 3.140
Del dohodka za obresti 51.250 80.280 71.470 203.000 —
Del doh. za druge namene in pla&i¢a 1.200 700 4.900 6.800 -
DEL DOHODKA ZA SPLOSNE IN SKUPNE 160 e g b 0
POTREBE TER OSTALE OBVEZNOSTI 88.400 125.600 117.000 331.000 29.900
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TOZD

Skupaj Delovna organizacija
y bruto konsolid. ,_,,P.:Egg?ha bruto konsolid.
i 6 7 s 8 __ 9 10
CELOTNI PRIHODEK . » 9.060.000
IitclaviErnatong 2.223.000 2.020.000 40.000 _.2.63.00'( 2.060.
ReZijski material 600.400 600.400 17.700 618.100 618.100
Energija 90.200 90.200 2.900 93.100 93.100
Proizvodne storitve 175.100 175.100 780 175.880 175.880
Neproizvodne storitve 51.700 51.700 1.280 52.980 52.980
Razni osebni izdatki 7.300 7.300 1.280 7.950 7.950
Razni ostali strogki 22.600 22.600 260 22.860 22.860
Amortizacija 17.200 17.200 230 17.430 17.430
POSLOVNI STROSKI 60.500 60.500 2.000 62.500 62.50’0
DOHODEK 1.025.000 1.025.000 25.800 1.050.800 1 ?)(5}28%
Del dohodka za skupne potrebe 1.198.000 995.000 14.200 1.212.200 1.009.2
Del dohodka za spl. druzb. potrebe 85.680 85.680 1.400 87.080 87.080
Del dohodka za delovno skupnost 8.230 8.230 240 8.470 8.470
Del dohodka za obresti 203.000 - - 203.000 -
Del doh. za druge namene in pladila 6.800 6.800 — 5?3(5)?} Sgg%
DEL DOHODKA ZA SPLOSNE IN SKUPNE 57.190 67190 150 W i
POTREBE TER OSTALE OBVEZNOSTI 360.900 157.900 2400 363.300 160.300
TOZD TOZD TOZD SKUPNO DS
0 Prer_h_]mca Tkalnica Plemenit. osn. TOZD  Skupne sl.
: 1 2 3 4 H
CISTI DQHODEK _ 162.800 267.900 233.300 664.000 173.100
Osebnidohodki 90.600 146.300 109.100 346.000 139.000
Stanovanjske potrebe 7.900 12.760 9.510 30.170 12.120
Druge potrebe 3 13550 22.880 15.000 51.430 21.980
v tem: — interv. v kmetijstvu 270 440 330 1.040 420
— invest. vdruzb. objekte 700 1.130 840 2.670 1.070
— ostali nameni 12.580 21.310 13.830 47.720 20.490
Sklad skupne porabe 21.450 35.640 - 24.510 81.600 34.100
Rezervnisklad 6.280 9.840 8.760 24.880 -
ZdruZevanje sredstev za invest.
posebnega druZbenega pomena 7.580 12.770 13.040 33.390 -
Posojilo za manj razvite 4.730 5.760 6.240 16.730 -
Lastne potrebe 30.050 54.280 68.710 153.040 -
Poslovnisklad 42.360 72.810 87.990 203.160 -
Investicije
vkomun. objekte 2.100 3.310 2.940 8.360 —
Skupaj TOZD Delovna organizacija
bruto konsolid. l?;e (lﬁ'gﬁ]a ) bruto konsolid.
N “i_ 6 7 8 9 10
CISTI DOHODEK 837.100 837.100 11.800 848.900 848.900
Osebnidohodki 485.000 485.000 9.400 494.400 494.400
Stanovanjske potrebe 42.290 42.290 820 43.110 43.110
Druge potrebe 73410 73.410 500 73.910 73.910
vtem: — interv.v kmetijstvu 1.460 1.460 30 1.490 1.490
— invest. vdruzb. objekte 3.740 3.740 80 3.820 3.820
— ostali nameni %) 68.210 68.210 390 68.600 68.600
Sklad sk!.:pne porabe 115.700 115.700 1.320 117.020 117.020
Rezervnisklad 24.880 24 880 355 25.235 25.235
ZdruZevanje sredstev za invest.
posebnega druZbenega pomena 33.390 33.390 130 33.520 33.520
Posojilo za manj razvite 16.730 16.730 250 16.980 16.980
Lastne potrebe 153.040 153.040 215 153.255 153.255
Poslovni sklad 203.160 203.160 595 203.755 203.755
Investicije
vkomun. objekte 8.360 8.360 130 8.490 8.490

S tem sporazumom udeleZenci skupno odrejajo visini dolo-
¢enih izdatkov, ki bremenijo poslovne strogke (avtorski hono-
rarji, delo po pogodbah, dnevnice, no¢nine, reprezentanéni
stroski, potni strogki, nadomestila za uporabo zasebnih osebnih
avtomobilov, strodki reklame in propagande) na 7.434.000 din.

V primerjavi z gibanjem primerljivega dohodka, ki po naértu
za leto 1982 glede na dosezek leta 1981 izkazuje rast za 27,6 %,
navedeni izdatki rastejo potasneje, saj njihova stopnja znasa le
26,3 %, kar je v skladu s sprejetimi stalis&i.

UdeleZenci sporazuma bodo te izdatke spremljali sproti,
dokonéno uresniditev pa morajo zagotoviti v celoti na ravni
delovne organizacije do konca leta.

UdeleZenci sporazuma se obvezujejo, da bodo pri razpo-
rejanju dohodka in ¢istega dohodka izhajali iz na&ela izpolnje-
vanja zakonskih obveznosti ter zagotavljanja potrebne akumu-
lacije za razirjanje materialne osnove dela v skladu z dolo¢bami
resolucije o politiki uresnievanja druZbenega plana Jugoslavije

Nadaljevanje na 10. strani
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(Nadaljevanje z 9. strani)

v letu 1982 oziroma resolucije o druzbeno-ekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije v letu 1982 ter v skladu z doloébami sred-
njerofnega naérta razvoja delovne organizacije, druZbenega
dogovora in samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje dohodka in ¢istega dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

Delitev dohodka je izvedena skladno z dogovorom o
u(l)'gsniéevanju druzbene usmeritve razporejanja dohodka v letu
1982.

Pri rasti primerljivega dohodka za 27,6 % mora po dogovoru
rast sredstev za osebne dohodke zaostajati za 12 %, kar znese
24,3 %. K tej dovoljeni rasti se pristeje Se 3 % na ra¢un udelezbe
izvoza na konvertibilno podroé¢je v celotnem prihodku in 3 % na
rac¢un rasti obsega izvoza na konvertibilno podroéje v primerjavi
z letom 1981. Skupno moZno povecanje sredstev za osebne
dohodke znasa torej 30,3 %, naértovan pa je dvig v visini 29.8 %.

Delavci Delovne skupnosti Skupne sluzbe zagotavljajo v so-
glasju z delavei temeljnih organizacij, za katere opravljajo
storitve, da bodo njihovi osebni dohodki odvisni od prispevka, ki
ga bodo s svojim delom dali k ustvarjanju dohodka temeljnih
organizacij ter da bodo sredstva za osebne dohodke delavcev v
Delovni skupnosti rastla v skladu z osnovami in merili, dogovor-
jenimi v samoupravnem sporazumu skupnih osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in ¢istega dohodka ter v tem spo-
razumu, vendar najve¢ do rasti sredstev za osebne dohodke
delavcev v temeljnih organizacijah.

Delavci vseh temeljnih organizacij in Delovne skupnosti so
sporazumni, da bodo dosledno spoitovali navedena nadela o de-
litvi dohodka in se s tem obvezujejo, da bodo skupno s samo-
upravnimi organi in druZbeno-politiénimi organizacijami med
letom stalno preverjali izvajanje teh nadel, ki morajo biti
dokonéno uresni¢ena na ravni delovne organizacije do sprejema
zakljuénega ra¢una.

KAZALCI REZULTATOV DELA

Nacrtovani rezultati dela delavcev se odraZajo v naslednjih
kazalcih:

TOZD TOZD TOZD

Kazalec Predil- Tkal- Plemeni-
nica nica tilnica
1. Dohodek na delavca 000 din 5775 5354 7298
2. Dohodek v primerjavi
s popr. uporab. sredstvi % 47,8 99,6 64,9
3. Cisti dohodek na delavea 000 din 3473 3645 4860
4. Akumulacija v primerjavi
z dohodkom % 19,4 21,0 27.6
5. Akumulacija v primerjavi
s ¢istim dohodkom T 29,9 30,9 41,5
6. Akumulacija v primerjavi
s popr. uporab. sredstvi % 93 20,9 17.9
7. OS. dohodki in sredstva
sk. porabe na delavca 000 din 2576 2475 2784
8. Cisti osebni dohodki
na delavca 000 din 1529 1461 166.9
TS gg 9'.9
23T Q55 553
Kazalec 3cE O_E'S ,% w0 &
BES T me i
1. Dohodek na delavca 000 din 4543 3156 4516
2. Dohodek v primerjavi
s popr. uporab. sredstvi % 66,3 40,6 65,7
3. Cisti dohodek na delaveca 000 din 3822 2622 3798
4. Akumulacija v primerjavi
z dohodkom % 229 6.7 22,7
5. Akumulacija v primerjavi
s ¢istim dohodkom % 27,2 8.1 27,0
6. Akumulacija v primerjavi
s popr. uporab. sredstvi % 15,2 ) 149
7. Os. dohodki in sredstva
sk. porabe na delavca 000 din 2743 2382 273.6
8. Cisti dohodki
na delavca 000 din 1626  153.1 162.2

Dopisujte
v svoje glasilo

10

8. ZUNANJETRGOVINSKA MENJAVA

Uvoz

V letu 1982 se predvideva po posameznih podroé¢jih naslednji
obseg uvoza v 000 §:

3 =]
Zah. % & Skup. Sx SKU-
TOZD drz. A5 konv. ST PAJ
= -
TOZD Predilnica
— material in stor. 770 2700 3.470 4.250 7.720
— oprema 130 — 130 470 600
skupayj 900 2.700 3.600 4.720 8.320
TOZD Tkalnica
— material in stor. 210 - 210 10 220
— oprema 210 - 210 50 260
skupaj 420 — 420 60 480
TOZD Plemenitilnica
— material in stor. 3.320 — 3320 540 3.860
— oprema 180 — 180 — 180
skupaj 3.500 — 3500 540 4.040
DELOVNA ORGANIZACIJA
— material in stor. 4.300 2.700 7.000 4.800 11.800
— oprema 152088 s a0 siea20 80040
SKUPNO 4.820 2.700 7.520 5.320 12.840
Izvoz
Naértovana vrednost izvoza gotovih tkanin je v 000 § takale:
Os . Dodatna .
bmlv?] lastna — interna Skupa)
faer obveznost
Zahodne drzave 3.600 +1.780 5.380
Drzave v razvoju 1.600 — 510 1.090
Skupaj konvertibilno 5.200 +1.270 6.470
Vzhodne drzave 800 — 170 630
SKUPNO 6.000 +1.100 7.100

Kljub temu, da je Ze osnovni naért izvoza skupno za 134 %
oziroma na konvertibilno podroé¢je celo za 15,0 % veéji od doseZe-
nega izvoza v letu 1981, je treba za nemoteno obratovanje, ki je
pogojeno z uvozom reprodukcijskega materiala, ta pa zavisi od
izvoza, sprejeti dodatno izvozno obveznost internega znaéaja. Sto
obveznostjo naj bi se na eni strani povedal obseg izvoza, na drugi
strani pa zbolj$ala njegova kakovost oziroma devizna struktura.
UdeleZenci sporazuma soglasajo, da bodo ob ocenitvi poslovanja
pri izvoznih doseZkih upostevali naért skupaj z dodatno ob-
veznostjo.

Ne glede na moéno poveéane izvozne naloge pa se bodo Se
nadalje morala pojadati prizadevanja za

— zmanjSevanje konvertibilnega uvoza zlasti z ve¢jo upora-
bo materiala iz domadih virov, oziroma iz uvoza s klirnikega
podrodja,

— pridobivanje deviznih sredstev od kupcev nagih tkanin, ki
jih predeljujejo za izvoz,

— druge moZne devizne prilive.

9. KONCNE DOLOCBE

V okviru prizadevanj za izvajanje politike gospodarske usta-
litve sprejemajo vsi udeleZenci sporazuma svoje akcijske progra-
me z ukrepi za boljSe gospodarjenje v letu 1982, s katerimi se
zagotovi predvsem vsestransko varCevanje z zmanjSevanjem po-
slovnih stroskov, skrajno &tednjo pri uporabi energije, boljse
izkori¥¢anje delovnega ¢asa, smotrnejo uporabo sredstev v vseh
oblikah, izboljSanje kakovosti izdelkov in vedje izkorii¢anje
notranjih rezerv.

Delavski sveti udeleZencev sporazuma so odgovorni za ures-
nievanje nadrta in za izpolnjevanje obveznosti, prevzetih s tem
sporazumom.

Delavski sveti so dolZni redno spremljati, analizirati in oce-
njevati izpolnjevanje gospodarskega nacrta ter ostalih obvez-
nosti tega sporazuma ter po potrebi sprejemati ukrepe za njihovo
izvréevanje. Ce bi se z analizo ugotovilo, da se naért ne more
izpolniti zavoljo spremenjenih pogojev ali elementov, na podlagi
katerih je naért sestavljen, se pristopi k spremembi ali dopolnitvi
nadrta oziroma sporazuma.

Ta sporazum stopi v veljavo, ko ga po sprejetju na zborih
delavcev podpiejo poobladfeni predstavniki udeleZencev spo-
razuma. Sporazum se uporablja vse leto 1982.

Podpisnice sporazuma:

TOZD Predilnica
TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica
TOZD Prehrana in oddih
Delovna skupnost skupne sluzbe



Zahvale

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem TOZD
plemenitilnica obrat in 0O
sindikata za poklonjena dari-
la, ki me bodo vedno spomi-
njala na vas. Posebno zahvalo
izrekam tov. Hil¢arju. Vsem
skupaj Zelim 3e veliko delov-
nih uspehov.

Amalija Mozina

Iskreno se zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem tkal-
nice [ druge izmene, kakor
tudi osnovni organizaciji sin-
dikata za darila, ki sem jih
prejela ob odhodu v pokoj in
ki mi bodo ostala v drag spo-
min.

Celotnemu kolektivu pa Ze-
lim 3e nadalje veliko delovnih
uspehov. Tisler Jela

Pomlad prihaja

Ob prehodu ene sezone v
drugo se vedno vprasujemo,
kaksna krila bomo nosile to
sezono in kaksne hlade so letos
v modi:

KRILA: so Siroka, nabrana
v pasu ali rezana v zvon,
vendar iz lahkih materialov.
Za poletje so krojena iz raz-
lienih wvzorcev, v razliénih ali
istih barvah, sefite v volanih
in posite z razli¢nimi trakei ali
¢ipkami. Skratka pri Srokih
poletnih krilih lahko sprostite
vaSo fantazijo. Lahko jih
seSijete tudi iz rut.

Za visoko poletje si lahko
mlada in vitka dekleta letos
privo§é¢ijo spet mini krila, pa
ne samo krila malo nad kole-
nom ampak prava mini krila,
ki so pasa za mo8ke o¢i in so v
modi to sezono.

Vse ostale pa bomo nosile
seveda poleg Sirokih Se nor-
malna ozka krila iz malce de-
belejsega blaga, torej primerne
za prehod, z razliénimi gubami,
pa tudi hlaéna krila Se niso 3la
v zaton. Prav tako se nosijo Se
plise krila, pa seveda krila v 4
pole, malo navzven krojena, ki
so v vetni modi za vse tiste, ki
so mocnejSe v bokih. Pa Se to,
normalna dolZina pokrije ko-
leno, Siroka pa so malo daljsa.

HLACE: Lahko recemo, da
se zadnja leta veliko bolj spre-
minjajo hlace kot krila. Tre-
nutno se najbolj nosijo pum-
parice, seite normalno, kot jih
vidite na skici ali s Sirokimi
hlaénicami iz lahkih materia-
lov, lahko tudi z gubami spre-
daj ali pri strani. Toda pri
pumparicah moramo moéno
premisliti, preden si jih omi-
slimo. Ali smo dovolj velike in
ali nimamo premoé¢nih bokov?
Lahko so zelo prijetne za oko,
vendar samo na skladni po-
stavi. Za poletne dni pa se
nosijo tricetrt hlac¢e in bermu-
da kratke hlace, seSite iz plat-
na.

Dolge hlate so &e vedno
malce nabrane v pasu, pri
hlaénicah pa se je razcvetela
fantazija modni kreatorjev.
Lahko so Siroke do kolen, pod
kolenom pa se popolnoma
zoZijo, druga varianta ima vse
mogoce gube, pri strani ali
spredaj. Nosijo se tudi hlace
kot so turSke dimije iz tiskanih
ali glaskih mehkih materialov.
Normalne hlade pa so Se vedno
spodaj oZje, pojavljajo pa se
tudi hlace v kitajskem stilu, ki
so spodaj S&iroke in veliko
krajse.

Marusa

Vsem sodelavkam in so-
delavcem iz razvojnega in kon-
trolnega sektorja se iskreno
zahvaljujem za lep prisréen
sloves ob odhodu v pokoj in
lepe iskrene besede, ki so bile
izretene, kakor tudi za karak-
teristi¢no spominsko darilo,
katero mi bo v trajen spomin.

Zahvala tudi sindikalni or-
ganizaciji za darilo in pogo-
stitev ter mnogo lepih Zelja za
bodo¢nost.  Obenem  Zelim
vsem sreéno novo leto 1982 in
uspesnega dela Se naprej.

Vika Planinsek

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem za lepo darilo.
Vsem Zelim Se nadalje mnogo
delovnih uspehov pri delu.

Marjan Cesen

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem mojim so-
delavkam tkalnice 4, moj-
strom in podmojstrom prve iz-
mene tkalnice obrata II za
lepa darila, ki so mi jih poklo-
nili. Celotnemu kolektivu pa
Zzelim tudi v bodoce veliko
delovnih uspehov.

Miha Juvan

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem plemenitil-
nice I, adjustirnega oddelka in
sindikalni organizaciji za pre-
lepa darila. Celotnemu kolek-
tivu pa Zelim Se veliko
uspehov pri nadaljnjem delu.

Ivica Jugovic

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelavcem
ekonomskega sektorja in os-
novni organizaciji sindikata

DSSS za lepa poklonjena da-
rila, ki mi bodo ostala v drag
spomin. Celotnemu kolektivu
Zelim Se veliko delovnih uspe-

Jozica Rogelj

hov.

Dolga leta sem preZivela
med vami, tovarna mi je bila
drugi dom. S skupnimi moé¢mi
smo prebrodili teZke dase,
preZivela pa sem tudi veliko
lepih trenutkov med vami,
mojimi sodelavci. Nepozaben
pa bo ostal v mojem spominu
poslovilni dan, katerega ste mi
tako lepo pripravili.

Zahvaljujem se vsem sode-
lavcem nabave, TOZD predil-
nice in seveda mojim iz skla-
di&¢a bombaza, za prelepa da-
rila in izrecene besede, ki mi
bodo ostale vedno v spominu.

Celotnemu kolektivu Zelim
sre¢no, zdravo in zadovoljno
novo leto 1982 ter mnogo de-
lovnih uspehov.

Ancka Drinovec

Najlepse se zahvaljujem os-
novni organizaciji sindikata
plemenitilnice I za poklonjeno
darilo ob odhodu v pokoj.
Celotnemu kolektivu zelim Se
veliko delovnih uspehov.

Stane Vilfan

Vsem sodelavkam in sode-
laveem adjustirnega oddelka
ter OOS Plemenitilnica I se ob
odhodu v pokoj najlepse za-
hvaljujem =za lepa darila.
Vsem Zelim fe mnogo delovnih
uspehov.

Ana Mali

Ob odhodu v pokoj se vsem
mojim sodelavcem TOZD pre-
dilnica zahvaljujem za darila
in dobre Zelje. Posebna za-
hvala sodelavkam in sodelav-
cem iz ¢esalnice.

Vsem skupaj zelim Se veliko
uspehov pri nadaljnjem delu.

Rezka Razpet

Predstavnikom  sindikalne
organizacije se najlepSe za-
hvaljujem za darilo in obisk
pred novoletnimi prazniki.

Ivanka Tomat
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NAJVECJI USPEH NASIH SMUCARIJEV

Na jubilejnih XV. zimsko Sportnih igrah v Mojstrani, ki so se
odvijale 21., 23. in 24. januarja v Mojstrani, so tekmovalci
Tekstilindusa doslej dosegli najvedji uspeh, saj je bilo poleg
odli¢nih ekipnih uvrstitev podeljenih posameznikom:

1 zlata medalja Petru Jekovcu,

1 srebrna medalja Ladu Ruparju, !

2 bronasti medalji Marinki Jeran¢i¢ in Srec¢u Mesaricu.

EKIPNE UVRSTITVE - VELESLALOM :a
TEKSTILINDUSA

Zenske 3. mesto

Moski 7. mesto

Ekipna uvrstitev moski in Zenske — 1. mesto
EKIPNE UVRSTITVE — TEKI za tekmovalce TEKSTILIN-
DUSA

Zenske 2. mesto

EKIPNE UVRSTITVE — SANKANJE za tekmovalce TEK-
STILINDUSA

Moski 1. mesto

Skupna RAZVRSTITEV velelsalom, teki in sankanje
1. SAVA

2. GRADBINEC

3. TEKSTILINDUS

tekmovalce

Prisli — odsli v januarju
Vstopi

TOZD PREDILNICA

Luli¢ Sabo — ¢idéenje strojev

Voki¢ Drina — previjanje

Filipovi¢ Zeljko — transportiranje We preje
Okroznik Rajko — snemanje

Casar JoZe — transportiranje We preje
TOZD TKALNICA

DE tkalnica

Janji¢ Bozana — ¢iscenje strojev
Lazi¢ Duganka — ¢i&fenje strojev
Mihajlovi¢ Nada — natikanje votka
Zili¢ Ljuba — natikanje votka

DE tkalnica IT

Simi¢ Ljubica — ¢is¢enje strojev

Djakovi¢ Dorica — natikanje votka
Milovanovi¢ Radojka — natikanje votka
Leburi¢ Nedeljka — natikanje votka

Salki¢ Sija — natikanje votka

TOZD PLEMENITILNICA

DE plemenitilnica II

Cvijanovi¢ Jovan — pomo¢ pri upravljanju kalandra
DS SKUPNE SLUZBE

VESI

Ziherl Peter — zabojarska dela I1

Kos Vinko — mazanje strojev I1

Vranéi¢ Darko — opr. pomoZ. del v delavnicah

Izstopi:

TOZD PREDILNICA

Jarovi¢ Sefket, posluz. dvoj. in dvojil. raztez., (sluz. voj. roka)
Marki¢ Nedeljko, transportiranje cevk, (sluz. voj. roka)
Vasi¢ Radenko, sukanje, (sluz. voj. roka)

Mali¢ Vesna, predpredenje, (v poskus. roku)

Spasova Dafina, previjanje, (izklj. — neopr. izost.)

Beljkas Danojla, snemanje. (izkl]. — neopr. izost.)
Radinovi¢ Milena, predenje. (redna odpoved)

TOZD TKALNICA

DE tkalnica I

Kasi¢ Seniada, natik. votka, (izklj. — neopr. izost.)

Kazi¢ Dursum, ¢is¢. strojev, (izklju. — neopr. izost.)

Sajovic Matilda. tkanje, (invalidska upokojitev)

Pirnovar Slavka, vez. in urej. osnove. (invalidska upokojitev)
DE tkalnica IT

Radonéi¢ Vurija, ¢is¢enje prostorov., (izklj. — neopr. izost.)
Erce Frane, pom. pri vod. tkal. odd.. (redna odpoved)

TOZD PLEMENITILNICA

DE plemenitilnica I

Tadié¢ Joso, pom. pri tisk. tk. I b, (sluZ. voj. roka)

Anakieva Makedonka, navij. in zlag. got. tk.. (redna odpoved)
Bosonc¢i¢ Dragoljub, pom. pri upr. smodil. st.. (redna odpoved)
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DE plemenitilnica II

Mujadzi¢ Nikad, transp. tkan. v adj.. (sluz. voj. roka)
Grile Joi(_a. pripr. apret. flot, (izklj. — krsit. del.obv.)
Krstevski Ljupco, upravljanje jiggrov. (izklj. — neopr. izost.)

DS SKUPNE SLUZBE
VES 1

Okorn Stanislav, mazanje str. I1, (sluz. voj. roka)
Starman Branko, elektr. dela IV, (sluz. voj. roka)
Jamnik Janko, kov. strug. dela III, (sluZ. voj. roka)
Kimovec Branko, opr. pom. del v delav.. (sluz. voj. roka)
Aksentiev Pero. upravljanje kotla. (izklj. — neopr. izost.)

VESII

Oman Ivan, upr. kotla, (sluz. voj. roka)
Djukanovi¢ Miro. kovinostrug. dela II. (sluZ. voj. roka)

Zahvale

Ob boleéi izgubi drage mame

Marije Simnovec
se najlepse zahvaljujem so-
delavcem TOZD tkalnica II in
ostalim za poklonjeno cvetje
in izrecena soZalja ter za
spremstvo na njeni zadnji
Pt Jakob Simnovec

Ob bole¢i izgubi mojega dra-
gega brata

ANDREJA BROVCA

se iskreno zahvaljujem so-
delavkam in sodelaveem adju-
stirnega oddelka v obratu I za
poklonjeni venec in izraze so-

zalja. Lojzka Brov¢
Ob nenadni smrti moje
mame

MARIJE ZEROVNIK

se najlepSe zahvaljujem vsem
sodelavecem v skladi&éu bom-
baZa in predilnice za darovano
cvetje, izraze soZalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.
Vsem S%e enkrat iskrena hvala.
Toné¢ka Mali

Ob smrti dragega oteta

VINKA USENICNIK

se najlepse zahvaljujeva so-
delavcem skladis¢a gotovega
blaga, tkalnice II in tiskarni za
poklonjenoil cvetje, izraze so-
zalja in spremstvo na njegovi
zadnji poti. Vsem Se enkrat
iskrena hvala.

Zofka Cebasek

Tone UsSeni¢nik

Ob nenadomestljivi
nasega dragega ofeta

izgubi

SILVESTRA KRALJ

se vsem sodelavcem ekonom-
skega sektorja in skladid¢a go-
tovega blaga ter ostalim naj-
lepse zahvaljujeva za podar-
jene vence in cvetje, izraze
soZalja in spremstvo na njego-
vi zadnji poti.

Silva Brence

Marija Kralj

Ob smrti mojega oceta

LIPAR ANDREJA

se najtopleje in pa iskreno za-
hvaljujem vsem tistim, ki so
mi v najteZjih trenutkih iz-
rekli sozalja in pocastili nje-
gov spomin s spremstvom na
njegovi zadnji poti.

Vsem $e enkrat hvala za vso
pozornost in denarno pomoc.
za svece in cvetje.

Toncka Zizek iz tkalnice 11

Ob smrti mojega dragega
ofeta se najlepse zahvaljujem
vsem sodelavcem iz obrata
VES za poklonjeni venec, iz-
re¢eno soZalje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Tone Silar

Ob  bole¢i izgubi mame
Pavline Golob se sodelavcem
VES in ostalim naiskreneje
zahvaljujem za darovani ve-
nec, izraze soZalja in za ostalo
pomoc.

Alojz Golob

Ob boledi
oceta

izgubi dragega

Antona Silarja

se lepo zahvaljujemo sodelav-
kam in sodelavcem DE tkal-
nica I za podarjen venec in
1zre¢eno soZzalje.

Stane Silar

TR TSR
Ob smrti dragega oceta

Franca Zerovca

se lepo zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem DE gravu-
ra za poklonjeni venec in izra-
ze soZalja.

Marta Potoé¢nik

TEKSTILEC - glasilo delov-
nega kolektiva »Tekstilinduse«
Kranj — ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina Guétin
in odbor za informiranje. ki ga
sestavljajo: Pavla Peranovi¢ —
predsednik. Niko Srabofan —
podpredsednik in élani: Sonja
Jefnik. Ana Veternik. Milan
Zvokelj. Kristina Frantar in
Jana Tom&i¢




