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ENAKO PLACILO ZA ENAKO DELO - TUDI V SLOVENSKEM SOLSTVU? / Marko Valenéi¢, ravnatelj / 03

Simona Jenka, Smlednik

Ko sem pred casom bral, da je Evrop-
ski parlament 24. 5. 2012 izglasoval
porocilo o enakem placilu za enako
delo, se mi je porodilo vprasanje, kako
je s tem principom v nasem Solstvu?
Porocilo se je sicer nanasalo na raz-
like v placilu med spoloma. Princip
postenega placila za delo, ki ga clo-
vek opravlja, je bil namrec pred vec
kot petdesetimi leti klju¢na vrednota
Evropske unije.

Slovenska zakonodaja je na podrocju
enakega placila za enako opravljeno
delo dobro urejena. Temelji so posta-
vljeni Ze v 14. ¢lenu Ustave Republike
Slovenije, ki govori o eni izmed temelj-
nih pravic,da smo pred zakonom vsi
enaki, torej tudi glede zaposlovanja in
nenazadnje prejemanja placila.

Tudi v Zakonu o delovnih razmerjihje
nekaj dolocil, ki naj bi zagotavljala ta
princip:

133. ¢len v prvem odstavku doloca, da
mora delodajalec za enako delo in za
delo enake vrednosti izplacati enako
placilo moskim in Zenskam, v drugem
odstavku pa doloca, da so neveljavna
dolocila v pogodbi o zaposlitvi, ko-
lektivni pogodbi ali v sploSnem aktu
delodajalca, ki so v nasprotju s tem
zakonom.133. ¢len Zakona o delovnih
razmerjih je v tesni povezanosti s 6.
¢lenom tega istega zakona, ki splo-
$no ureja prepoved diskriminacije in
povracilnih ukrepov. V 3. odstavku 6.
¢lena zakon prepoveduje tako neposre-
dno kot tudi posredno diskriminacijo
zaradi katere koli osebne okolis¢ine
(narodnosti, rase ali etnicnega pore-
kla, spola, barve koze, invalidnosti,
vere, starosti, spolne usmerjenosti in
podobno).

Uvedba placilnih razredov za strokov-
ne delavce v Solstvu (strokovni delavci
napredujejo v visji placilni razred gle-
de na cas, prebit v Solstvu, in glede na
napredovanja v nazive mentor, svetnik
in svetovalec) z vidika zakonodaje, ki
ureja princip enako placilo za enako

delo, morebiti ni sporna. S staliS¢a
logike, ekonomicne porabe drzavnih
sredstev in ovrednotenja profesional-
nega razvoja pa zelo.

Kako vidim to kot ravnatelj ene iz-
med slovenskih Sol? Prav to bi rad
pojasnil.

Kakor so stvari danes zastavljene v
osnovnem Solstvuy, je €isto realno prica-
kovati, da bo strokovni delavec na za-
Cetku in ob koncu svoje profesionalne
kariere v 50li opravljal povsem enako
zahtevno delo (njegovo osnovno delo
je vezano na poucevanje v razredu in
vse, kar sodi zraven). Ali je logicno,
da bo na zacetku kariere za to delo
v 30. placnem razredu, po priblizno
polovici delovne dobe in do konca pa
v najvisjem, 43.? Za enako zahtevno
in celo manj obsezno delo (starejSim
delavcem se pod dolocenimi pogoji
namrecC priznata 2 uri zmanjSane pe-
dagoske obveznosti po 62. clenu KP)?
Ce bo kdo rekel, da ga potem opravlja
bolje, bo s tem rekel tudi, da ga zace-
tnik opravlja slabse, kar pa sploh ni
nujno (konec koncev je zacCetnik prisel
v sluzbo visoko motiviran, z najbolj
svezimi spoznanji s podrocja stroke,
pa Se precej mlajsi je), in to po mo-
jem mnenju ne bi smel biti razlog za
taksno razliko.

Tudi z vidika financ se sprasujem, za-
kaj bi za enako delo drzava izplacevala
razlicne place? V gospodarstvu se to
prav zagotovo ne dogaja prav pogosto,
saj je delodajalec zainteresiran za ¢im
manjse stroske dela. V Solstvu pa so
stroski dela tudi zaradi napredovanj iz
leta v leto vedji (prav zato vlade druga
za drugo zaustavljajo ali odlasajo na-
predovanja v nazive in visje placilne
razrede).

Torej, kaj bi se glede tega dalo nare-
diti? Je mogoce in bi bilo pametno
malo drugace usmeriti profesionalni
razvoj uciteljev? Zahtevati od bolj iz-
kuSenih delavcev z nazivi ve¢? Mislim

da. Mislim, da bi z nekoliko drugacno
organizacijo ti delavci lahko dali 50l-
stvu veliko vec¢, nekateri pa Ze tako
ali tako opravljajo odgovornejsa dela
(na primer so vodje aktivov, ¢lani ali
predsedniki sveta Sole, vodje projektov,
predsedniki razlicnih komisij in tako
naprej) in bi bilo po moje prav, da se
glede plac razlikujejo od tistih, ki tega
ne pocnejo.

V naslednjih vrsticah bom opisal mo-
znosti, ki jih vidim na tem podrocju.
Osnovna zamisel je, da se strokovnim
delavcem, ko napredujejo v naziv, Ce
je to potrebno, nekoliko zmanjsa uc¢na
obveznost (na primer da se za tovrstna
dela prizna 2-3 ure tedenske obre-
menitve) in se jim nalozi drugacno
(zahtevnejSe in odgovornejse) delo,
za katero seveda prejmejo tudi visje
placilo. Tako bi lahko v polni meri izko-
ristili njihove izkusnje in znanja, prido-
bljena v praksi. Ce taksnega dela niso
pripravljeni sprejeti (ali pa ga v Soli ni
na razpolago), v vi§ji placni razred ne
napredujejo (sicer naziv lahko dobijo).
Tako bi strokovni delavci v naziv sicer
lahko napredovali, ali bi s tem dobili
viSjo placo, pa bi bilo odvisno od dela,
ki bi ga opravljali.

Pa sploh obstajajo taka dela?Mislim,
da bi se jih zlahka dalo najti, saj jih
nekateri redno opravljajo (nekateri
pa se jim redno izogibajo). Seveda bi
morali pri tem marsikaj spremeniti,
tudi zakonodajo in pravilnike, vendar
menim, da bi Solstvo imelo od tega
kar nekaj koristi.

Seveda bi si Zelel, da bi imeli pred
spremembami, preden razcistimo,
ali naj sploh kaj spreminjamo, Siroko
razpravo med delezniki (ministrstvo
za Solstvo, zdruzenje ravnateljev, sindi-
kat vzgoje in izobrazevanja, strokovni
delavci), treba bi bilo imenovati stro-
kovno skupino, ki bi naredila predlog
sprememb pravilnikov — zlasti Pravil-
nik o napredovanju zaposlenih v vzgo-
ji in izobrazevanju v nazive (o katerem



bi se seveda spet razpravljalo), sledile
bi prehodne dolocbe in tako napre;j.
Skratka — veliko dela. Vsi ne bi bili
veseli sprememb.

V spodnji tabeli je nekaj predlogov,
omejil sem se na tri do Stiri za vsak

naziv (seveda je mogoce, da bi ta dela,
ki jih lahko obravnavamo kot pogoje,
strokovni delavec opravil Ze pred na-
predovanjem - kar bi se seveda Stelo
kot opravljeno delo). Ce bi strokovni
delavec dela zacel opravljati z napre-
dovanjem v naziv, bi ustrezno placilo

prejemal toliko casa, dokler bi opra-
vljal ta dela (Ce bi nehal, bi preSel na
placo nizjega naziva). Ko bi dosegel
pogoje za trajno placilo, bi mu to osta-
lo v vsakem primeru.

1. | Naziv

Dela — ¢e je potrebno — obseg dve do tri PU ali tri do pet ur tedensko

2. | Mentor 1.

Opravlja mentorstvo uciteljem volonterjem
Predlagam sistem, po katerem bi vsi, ki so z ustrezno diplomo pridobili pravico poucevati, dobili pravico
tudi do enoletnega volonterskega pripravnistva (ob minimalni zagotovljeni pla¢i — dosedanje »volont-
ersko« delo, ki ga je strokovni delavec opravljal prakti¢no zastonj, imam za navadno izkoris¢anje!). Za
drzavo to v resnici ne bi bil tak strosek, saj bi sicer ti isti strokovni delavci prejemali drzavno podporo

na zavodih za zaposlovanje — tako pa bi delali v svoji stroki. S tem bi Sole pridobile ogromno pedagosko
pomo¢, volonterji pa poleg izkusenj in mentorstva moznost opravljati strokovni izpit.

2. Opravlja mentorstvo uditelju zacéetniku — eno leto
Gre za ucitelje, ki so nastopili prvo leto zaposlitve v Solstvu in Se niso opravili strokovnega izpita.

3. Nudi pomo¢ strokovnemu delavcu, ki je prvi¢ razrednik in $e ni dosegel naziva mentor

Delo bi obsegalo tedenske obojestranske hospitacije, pomo¢ pri urejanju dokumentacije, organizacijo in
spremljanje dela razrednika, spremljanje vodenja sestankov in pogovorov s starsi in tako naprej. S tem bi
dosegli prenos dragocenih izkusenj s starejSih na mlajse.
4, Strokovni delavci, ki opravljajo delo razrednika
Delavec, ki opravlja delo razrednika je neprimerno bolj obremenjen od delavca, ki ga ne. Sedanja polovi-
ca ali ena cela ura v ta namen prav gotovo ne zadosca.

Trajno placilo: opravljanje navedenih del najmanj pet let.

3. | Svetova- | 1.
lec

Vodenje enoletnih ali vec¢letnih projektov na soli
Gre za projekte, ki bi zahtevali tak tedenski obseg, kot je zapisan v prvi vrstici tega stolpca. Na primer
inovacijski projekti, ki vnasajo didakticne novosti,razpisani s strani Zavoda RS za Solstvo, ali projekti, raz-
pisani s strani Ministrstva za Solstvo ali katerega koli drugega drzavnega organa oziroma zavoda. Projekte
bi seveda za vsako Solsko leto (recimo po opravljenem razpisu in kritiéni presoji) odobrilo MIZS, ravnatelji
pa bi jih imeli na voljov KPIS-u... Seveda bi jih do dolo¢enega roka za naslednje solsko leto lahko predla-
gali sami strokovni delavci ali ravnatelji (na razpisu).
2. Predsedstvo v razli¢nih komisijah (z enoletnim delovanjem), ustanovljenih po odobritvi sveta
Sole ali ravnatelja (na primer komisija za evalvacijo vzgojnega nacrta Sole, komisija za pripravo na
in evalvacijo nacionalnih preizkusov znanja, komisija za prehrano in tako naprej — tudi vrste komisij
invsebine njihovih del bi bilo dobro uskladiti z MIZS)

3. Vodenje aktivov Sole ali vodenje Solske prehrane ali skupnosti u¢encev
4, Clanstvo v svetu Sole
5. Sodelovanje v mednarodnih projektih na $oli

Trajno placilo: opravljanje navedenih del najmanj pet let ali en mandat (élanstvo v svetu Sole).

4. | Svetnik 1.

venije).

razreda.

Uspesna prijava in vodenje najmanj enega mednarodnega projekta na $oli, ki vkljucuje
pridobivanje evropskih sredstev
V Sloveniji Ze imamo dostop do takih projektov preko Centra RS za mobilnost in evropske programe

izobrazevanja in usposabljanja (CMEPIUS — kontaktna toc¢ka programa za potencialne prijavitelje iz Slo-

Ker gre za zelo veliko dela, bi predlagal, da je za trajno napredovanje v plaéilni razred dovolj sodelovanje
na enem takem projektu.

2. Opravljanje del ravnatelja
Strokovni delavec, ki opravlja delo ravnatelja v obsegu, dolocenem s pravilnikom o normativih in stan-
dardih v OS (odvisno od velikosti $ole).

3. Opravljanje del pomoc¢nika ravnatelja
Strokovni delavec, ki opravlja delo pomocnika ravnatelja v obsegu, dolo¢enem s pravilnikom o normativ-
ih in standardih v OS (odvisno od velikosti $ole). V obeh primerih, ko gre za opravljanje dela ravnatelja ali
pomocnika ravnatelja, bi se s tem odpravila tudi huda anomalija pla¢nega sistema v osnovnih $olah, ko
ima lahko ucitelj svetnik — 43. placilni razred — visjo placo od svojega ravnatelja: le-tem se zacnejo place
od 42. plac¢ilnega razreda. V takem primeru bi zakonodaja morala dovoljevati izbiro visjega placnega

4. Predsedstvo sveta $ole (en mandat)
Trajno placilo: opravljanje navedenih del en mandat ali pet let.
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Solski kolektiv

Seveda bi vsa dela iz tretje in Cetrte
tocke Stela tudi za placilo v skladu z
nazivom mentor, dela iz Cetrte tocke
pa za placilo v skladu znazivom sve-
tovalec. Obratno pac ne.

Uvedba placilnih razredov v javhem
sektorju pri nas naj bi bila nagrada za
pripadnost ustanovi, prispevala naj bi
tudi k uveljavitvi principa enako pla-
Cilo za enako delo (prav je, da imajo
na primer strokovni delavci z enako
stopnjo izobrazbev celotnem javnem
sektorju priblizno enake place, kaj-
ne? Tudi razlike v dodatkih takih in
drugacnih ne bi smele biti prevelike,
sicer se zrusi celoten placni sistem). V
osnovnerm Solstvu vsaj v enem delu po
mojem mnenju ni tako, Se vec, lahko
bi rekli, da je sistem precej krivicen,
saj po eni strani izenacuje place delav-
cev, ki poleg svoje osnovne zadolzitve
(poucevanje) opravljajo Se dela z raz-
licno stopnjo odgovornosti in s tem
zahtevnosti (na primer dela, naSteta
v drugem stolpcu), po drugi strani pa
za enaka dela omogoca razlicen za-
sluzek. Sistemn, ki bi zahtevnejSe delo
nagrajeval, bi vsekakor prispeval, da bi
strokovni delavci to delo raje prevze-
mali, saj bi bili za to nagrajeni. Tako
se po mojem mnenju da organizirati
delo vsaj za visoko Solane delavce, od
katerih se z vso pravico pricakuje z
leti vse ve€ dodane vrednosti (s tem
mislim na celoten javni sektor).

Kaj vse bi se (Se) dalo iztrziti iz tega
sistema (na primer koliko evropskih
sredstev bi v prihodnosti lahko prido-
bili, Ce bi vsi potencialni svetniki - sve-
tovalci - opravili delo pod tocko 1)?

Spodnja tabela prikazuje, kakSen clo-
veski potencial se skriva med strokov-
nimi delavci v osnovnem Solstvu:

Naziv Stevilo strokovnih

delavcev
Brez naziva 3130
Mentor 3109
Svetovalec 4041
Svetnik 515
Skupaj 10795

Podatki se nanasajo na maj 2014 za
osnovne Sole in osnovne Sole za otroke
s posebnimi potrebami.

Koliko evropskih sredstev bi pridobi-
lo do sedaj 515 svetnikov, Ce bi se na
svoji profesionalni poti ob takem sis-
temuodlocili za udelezbo in vodenje
vsaj enega mednarodnega projekta?
Vecina bi se, saj drugih moznosti ne
bi bilo prav veliko. Bi se pa med sve-
tniki naSel Se marsikateri ravnatelj,
pomocnik ravnatelja ali predsednik
sveta Sole, kar se mi zdi prav.

Koliko evropskih sredstev bi pridobi-
li v prihodnje, ce bi se vec kot 4000
svetovalcev odlocilo za udelezbo v
mednarodnih projektih? In za njimi
Se veC kot 3000 mentorjev?

Pri nekaterih projektih se lahko del
sredstev porabi tudi za placilo izvajal-
cem programov, kar pomeni, da bi s
tem razbremenili drzavni proracun.

Mogoce bi kazalo tudi opustiti kakSen
dosedanji pogoj za pridobitev nazivov?
Zlasti glede izobrazevanja za naziv sve-
tnik? Ze tako ali tako se je treba veliko
nauciti za sodelovanje v mednarodnih
projektih in pri pridobivanju evrop-
skih sredstev. Ali pa za opravljanje dela
pomocnika ravnatelja, ravnatelja ali
predsednika sveta 3ole. Ne samo 3ole,

Didakta december-januar 2014-2015

tudi Ministrstvo za izobrazevanje, zna-
nost in Solstvo bi imelo kaj od tega, pa
ne mislim samo na finance.

Nikoli ne bomo vedeli, ¢e ne bomo
poskusili.

Da bi nov sistem zazivel, bi bilo seveda
treba opraviti veliko dela. Za zacetek
bi morda zaceli o tem razmisljati — in
prav to je namen tega clanka.

Glede dela pa mi pade na misel nasle-
dnji arabski pregovor: »Kdor hoce nekaj
narediti, najde pot, kdor noce narediti
nic, najde izgovor.«




