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Ustavna dopolnila in praksa

Namen ¢lanka je seznaniti ¢lane kolektiva z vsebino ustavnih
amandmajev. Clani kolektiva naj se seznanijo s pojmom
temeljna organizacija zdruZenega dela (TOZD) in novo orga-
nizacijo samoupravljanja v podjetjih oziroma »organizacijah

zdruZzenega dela«.

Ustavni amandmaji, pred-
vsem pa tisti, ki se nanasajo
na podjetje, predstavljajo
mejnik v obdobju nasega sa-
moupravnega sistema, To ob-
dobje je trajalo od fleta 1950
s sprejetjem temeljnega za-
kona o gospodarjenju s pod-
jetiji.

Znatilnosti tega sistema so
bile predvsem v posrednosti
upravljanja v podjetju. Osred-
nji organ upravljanja je bil
centralni delavskj svet,

Siritev osnovnih pravic pa je
bila dana posameznim eno-
tam prek svetov delovnih
cnot v upravljanje, Decentra-
lizacija upravljanja maj bj za-
gotavljala neposredno poveza-
nost meposrednega proizvajal-
ca kot ustvarjalca dobrin z
interesom podjetja.

V praksi pa lahko opazimo
zelo majhen vpliv na delitev
dohodka tistih enot, ki doho-
dek ustvarjajo. Interes pod-
jetia kot celote je bil pri-
marnega zmacaja pri uprav-
ljanju z dobrinami (dohodek,
sredstva itd.), brez vecjega
vpliva tistih enot, ki so te
dobrine ustvarile.

Z ustavnimi amandmaji je
uzakonjeno neposredno uprav-
ljanje. Odlotanje o bistvenih
vpradanjih: dohodek, delitey
dohodka, razpolaganje s sred-
stvi, ureditev notranjih odno-
sov naj pripada tistim delov-
nim skupinam, ki so zainte-
resirane. Vsi ti  skupni
interesi pa naj se poveZejo
v nove organizacijske oblike
rorganizacije zdruZenega de-
la«.. To je razlog, da se v
praksi pojavlja mova oblika

(organizirana), to je »temelj-
na organizacija zdruZenega
delax,

Za nastanek temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela pa
mora ta jnteresna skupmnost
imeti dolofene pogoje, o ka-
terih bo govora kasneje.

Podjetje, kot samoupravni
subjekt oz. nosilec samo-
upravaih pravic, naj v bodo-
¢e mastopa le kot oblika zdru-
Fevanja interesov temeljnih
organizacij zdruZenega dela.

Tem enotam pa pripada
ustvarjen dohodek in sred-
stva, kakor tudi pravice
upravljanja Ze po ustavi.

V praksi bo v bodofe na-
stopala kot osnovna samo-
upravna organizirana oblika
TOZD z vsemi pravicami, da-
nimi po ustavi, in podjetje
(organizacija zdruZenega de-
la), katerim bodoe TOZD po-
venile nekatere samoupravne
pravice, skupne vsem TOZD.

ZNACILNOSTI TEMELJNE
ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

TOZD je delovna enota, v
kateri se uspch skupnega de-
la delavcev lahko izrazi kot
vrednost na trgu ali v delovni
organizaciji. To vprasanje bo
v praksi verjetno povzrodalo
najved teZav, saj bo pojem
celovitosti zagovarjan z raz-
licnih vidikov, zelo razli¢no.

TOZD je taka organizirana
oblika, na katero so vezana
dolofena sredstva za repro-
dukcijo. Dohodek, ustvarjen
v TOZD, pripada d&lanom te
enote kot pravica po ustavi.
TOZD je taka enota, v kateri
so dlani te enote zainteresi-
rani urejati medsebojne od-
nose v zvezi z delom.

Iz praktiénega stali¢a gle-
dano bodo TOZD v podjetjih
organizirane takrat, ko bodo
raz€id¢ema vsa vprafanja gle-
de pogojev za formiranje
TOZD.

POGOJI ZA FORMIRANIJE
TEMELINE
ORGANIZACLIJE
ZDRUZENEGA DELA

Pogoji so podami z ustavni-
mi amandmaji. Ti pogoji so
materialni in formalni. Od
pravice dane delovnim kolek-
tivom z ustavo, do odlogitve

rorganizirati TOZD« bo po-
trebno teorijo povezati s po-
goji, ki nastopajo v posamez-
nih podjetjith glede ustanav-
ljanja TOZD.

Med materialne pogoje Ste-
jemo naslednje:

— tehnolosko-proizvodno za-
okrozena celota

— proizvod enote se lahko
vrednoti samostojno na trgu
ali v delovni organizaciji

— poslovanje v podjetju se
je povetalo v taki meri, da
obstojefa organizacija ne po-
gojuje dzvajanje zadanih na-
log

— z ustanovitvijo TOZD ne
smejo biti prizadete pravice
ostalih enot v podjetju.

Formalni pogoji pa so: _

— odloéitev delovne skup-
nosti dela podjetja o ustano-
vitvi TOZD, kolikor so po-
dani pogoji, ki spadajo med
materialne pogoje.

Pravna sposobnost TOZD ni
pogoj glede ustanovitve, ker
se¢ lahko regulira kasneje. V
praksi bi bil potek dela me-
todolosko videti takole:

1. Informiranje kolektiva o
ustavnih spremembah, kjer
naj se razdisti pojem TOZD.

Informacija naj poteka v
&irSem smislu prek vseh druz-
benopoliti¢nih organizacij, sin-
dikata in prek zborov delov-
nih enot v podjetju. :

2. Ce se del podjetja odlo&
za ustanovitev TOZD, naj se
imenuje 3 do 5-&lanski odbor,
ki pripravi potrebno doku-
mentacijo glede pogojev sa-
me ustanovitve TOZD.

3. Delavski svet na osnovi
zbrane dokumentacije odloéi
o ustanovitvi TOZD v smislu
obstojede veljavne zakomoda-
je.

dipl. inZ. Jocif Bostjan

Obisk ¢lanov ZIS v podjetju

V petek, 2, junija, so nase
podjetje obiskali ¢lanj zvez-
nega izvrinega sveta, in sicer
Janko Smole, zvezni sekretar
za finance, Boris Snuderl, na-
mestnik zveznega sekrelarja
za trgovino, Moma Cernovié¢
odgovoren za monetarno po-
litiko, Dusan Gligorijevi¢, od-
govoren za zunanje trgovin-
ske odnose, ter Ivan Franko,
sckretar ZIS. Poleg navede-
nih ¢lanpy zvezne vlade so
podjetje obiskali predsednik
obéinske skupi¢ine Skofja
Loka toyv. Tone Polajnar, se-
kretar obé&inske konference
ZK tov, Tine Kokelj in vet
druZbenopoliti¢nih  funkcio-

narjey in gospodarstvenikov
iz Skofje Loke.

Pred ogledom obrata oken
in vrat ter obrata garaZnih in

vhodnih vrat je bil razgovor glede take politike cen sami

z visokimi funkcionarji v sej-
mi sobi. Sodelovali so vsi ¢la-
ni kolegija. Gostom smo pri-
kazali znadilnosti naSega pod-
jetia — pri tem pa posebno
poudarjali naSo kritiko na
zamrznitev cen. Kot je znano
so cene nasim izdelkom
(stavbno pohistvo) mespreme-
njene ze od leta 1969. Ob ve-
likih podraZitvah surovin,
uvoznih materialov itd. smo
za8li v polozaj, da brez spre-
memb v cenah ne bomo ust-
varjalj nobenega dobitka. To
pa ogroza celo pladevanje
obveznosti za nazaj, ne daje
pa nobenih moZnosti, da bi
se v bodolih letih lotili ka-
krinckoli nove investicije. Za-
nimivo pri teh razgovorih je
bilo to, da ¢lani zvezne vlade

niso imeli enotnih stalisc.
Poleg problema cen smo &la-
ne ZIS seznanili Se z drugimi
tezavami, ki se dnevno pojav-
liajo v proizvodnji, kot je to
likvidnost, zapora uvoza ne-
katerih repromaterialov, po-
manjkanje nekaterih kvalitet-
nih izdelkov na domadem
trgu (barve, laki, lepila, okov-
je) in podobno.

Po ogledu obratov smo go-
ste peljali e v naselje Pod-
lubnik, kjer so si ogledali na-
Se montaZne finalizirane hise.
Tako z izdelki stavbnega po-
histva kot s finalizirano hi%o
so bili izredno zadovoljni gle-
de funkcionalnosti in visoke
kvalitete.

Glavni direktor
Franc Puhar




Analiza osebnih dohodkov v letu ‘72

1. Namen in osnova analize

Analize osebnih dohodkov v prvih letodnjih mesecih smo
se lotili zaradi to¢nejlega vpogleda v dejansko gibanje OD
po sprejetju novega pravilnika o oblikovanju in delitvi OD.
Obenem z obra¢unom OD po novem pravilniku je bila izvede-
na v celotnem podjetju tudi korektura normativov ¢asa.

Ker so bili v nekaterih delavnicah normativi &¢asa zelo
zniZzani, je obstajala bojazen, da tudi povedane osnove (urne
postavke) za obradun OD ne bodo zadodfale za pokrivanje
nastalih razlik zaradi teh korektur.

Osnova za analizo so podatki o izplagilih OD in doseganju
norm v prvih $tirih letodnjih mesecih, in to po posameznih
delovnih enotah. V prvih treh mesecih je bilo obraéunanih po
184 Efu ur, medtem, ko je imel april le 176 delovnih ur. Da bi
izlo¢ili nastale razlike v dolZini meseca, kot tudi razliéno
Stevilo opravljenih ur pri posameznih delavcih, smo za primer-
javo izradunali OD na uro. Le tako smo dosegli zadovoljivo
primerjavo med posameznimi meseci kot tudi med posamez-
nimi delavci.

V prvih dveh mesecih, to je v januarju in februarju, so
bili OD v podjetju obradunani po starem pravilniku o delitvi
OD (po dveh razliénih). Prav tako so v teh mesecih veljali
stari normativi ¢asa. V marcu in aprilu pa je Ze veljal novi
enotni pravilnik, kot tudi novi normativi &asa.

2. Porast OD in norm

Zaradi razli¢ne strukture ur in zmanjSanega celotnega Ste-
vila ur v marcu je OD primerljiv le v urni postavki. Povpretno
izpla¢ani OD/h v marcu znasajo za celotno podjetje 8,42 din
in je v primeri s februarjem, ko je bil le-ta 7,29 din, vedji za
15,5 %. Vendar bi bilo to povefanje skoraj 18 %, ¢e uposteva-
mo postavko rednega dela, ki je znaSala v marcu 8,55 din,
v februarju pa 7,25 din. Medtem ko na gibanje postavke pri
rednih urah vpliva le doseganje norm in premeséanje na delov-
nih mestih, pa na drugo celotno postavko vplivajo $e nadure
in nadomestila. Ker je postavka za celotni OD niZja od tiste
za redne ure, to pomeni, da je bil vpliv nadomestil veéji od
nadur, ki postavko dvigajo. Nadomestila so bila namreé¢ v
marcu izpla¢ana e s tromeseénim povprecjem OD po starem
pravilniku in zato precej niZje plaéana od osnovne urne po-
stavke,

Imamo izredno neugodno strukturo ur, kar kaZe naslednja
struktura ur v marcu:

— 83,3 % redno delo

— 54 % nadurno delo

— 11,3 % izostanki (dopusti, boleznine)

Da bo preglednejie, si oglejmo $e primerjalno OD posa-
meznih enot v marcu:

Indeks
OD/rdOD/SK 3 1a 2a 3a

OE Naziv enote

310 #aga Skofja Loka 806 798 108 131 125 98
320 obrat oken in vrat 783" 765112 118 116 92
327 montaZa stavbnega

pohiitva 758 765 101 117 115 9
330 obrat Gorenja vas 864 834 117 139 135 106
340 obrat oblog in letev 723 695 105 118 115 91
350 obrat Kranj 782 745 116 109 109 99
360 obrat Preddvor 805 791 110 121 119 104
370 obrat Sovodenj 742 757 102 106 108 77
380 obrat montaZnih

obj. — proizv. 770 773 109 119 117 93
383 montaZa montaZnih

objektov 803 849 105 122 122 103
390 obrat vhodnih in

gar. vrat 751 1735 109 107 106 87
skupaj 781 7,66 1098 118,7 116,7 94,7

SS strokovne sluzbe
VS vzdrievalni servisi
TM trgovska mreZa

CELOTNO PODJETJE

11,16 1095 100 120 115 &
874 861 104 110 110 110
11,15 11,07 104 122 120 76

855 842 107 118

116 92

JELOVICA — Glasilo delovnega kolektiva Jelovica, lesna in-
dustrija Skoffa Loka — Ureja odbor delavskega sveta za
informacije in tisk: Stane Bernik, Mirko Bondi, Franc Jenko,
Jurij Zebre, Franc Pavlin — Odgovorni urednik: Franc Pavlin
— Tiska CP Gorenjski tisk, Kranj v 1100 izvodih
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Normativi ¢asa

OE Naziv obrata Povpreéna norma

jan.-febr. marec-april Indeks

310 Zaga Skofja Loka 112,5 110,5 98
320 obrat oken in vrat 124,0 110,0 89
330 obrat Gorenja vas 1105 111,5 101
340 obrat oblog in letev 115,5 108,5 94
350 obrat Kranj 117,0 1145 98
360 obrat Preddvor 106,5 110,5 104
370 obrat Sovodenj 1225 121,5 99
380 obrat montaZnih

objektov 118,0 109,0 92
390 obrat vhodnih in

garaZ. vrat 1245 109,5 88
Skupaj proizvodnja 116,8 111,7 95,6

Doseganje norm se je v zadnjih dveh mesecih v primeri
s povprecjem januar-februar zniZalo za okrog 5 %, vendar po
obratih zelo razli¢no. Rezultat korektur pa je pozitiven, saj so
sedaj med obrati preseganja bolj usklajena in se gibljejo
okrog povprecja 110 % doseganja norm. Pri tem izstopata le
$e obrata Kranj in Sovoden).

Da se je tak3no stanje doseglo, je bilo potrebno posamezne
norme znatno popraviti. V povpredju se izgubijo zelo visoka
odstopanja v normi, ki so se sedaj v precejsnji meri popra-
vila, vendar so $e ponekod relativno visoka.

Pri delavcih, ki so presegli normative od 50 do 90 %, res ni
pomodi v povecanju osnovnih pladilnih postavk, saj bi jim
morali le-te skoraj podvojiti, ¢e bi hoteli zadrZati enak OD.
Ce se je pri takinih primerih normativ popravil v realne okvir-
je, je jasno, da prejemajo ti delavci enake ali v izjemnih
primerih celo niZje OD.

Ker ni bila celotna nedovriena proizvodnja normirana po
novih normativih, so v posameznih obratih nekateri nalogi
v prvih mesecih (odkar so postavljeni novi normativi) normi-
rani Se po starem in preseganje normativov v prikazani tabeli
Se ne izkazuje vsega zniZanja.

3, Zakljudki

Ugotavljamo torej, da so dejanski OD v mesecu marcu po-
rasli za 15,5 %, ¢e pa bi upos$tevali samo redno delo, pa kar za
18 %. Za to razliko je pojasnilo v glavnem v $tirih osnovnih
vzrokih:

— izjemno zniZanje norm na posameznih delovnih mestih
}:omeni enak OD ali celo zniZan v marcu v primeri s februar-
em;

— premescanje na delovnih mestih pomeni povefanje ali
zmanjSanje OD — odvisno od tega, na katero delovno mesto
je delavec premeséen in kako v tem primeru dosega normo;

— nadurno delo poveduje OD;

— izostanki pomenijo nadomestila, ta pa so niZje vrednote-
na kot redno delo, kar zlasti velja za mesec marec.

Smiljana Oblak

Novi
sodelavci

(tas maj — junij 1972)

V obratu stavbnega pohi-
Stva: Janez Krek, Franc Me-
gla, Franc Dolinar, Franéiska
Miheli¢, Rudolf Godcc, Anton
Ferko, Franc LuZan, Branko
Pertovt, Vinko Franc, Anton
Rihtardi¢, Mato KoS&ak, in
dijaki Jozica Forjani¢, Roman
Jemec, Igor Japelj, Miran
Pohar, Marija Simé&ié in Mi-
lan Bernik.

V obratu hladilnega pohi-
itva — Gorenja vas: Mihaela
Oblak.

V obratu oblog in letev:
Marija Krek.

V obratu roletnih omaric
in polken — Kranj: Zdenko
Repié.

V obratu podbojev in rolet
— Preddvor: Alojzija Zalokar,
Marta Murn in dijaka Darin-
ka Orehovec in Franc Roblek.

V obratu montainih his:
Simon Selak,

V montaij montainih his:
Alojzij Kos, Eniz Huski¢ in
Ranko Jelisi¢,

V obratu vhodnih in garaZ-
nih vrat: Bernarda Kavdid.

V skladiftini sluZbi za
stavbno pohiitvo: JoZef Ko-
Zzuh, Jerko Ljevar, Anton Be-
ns:éjik in Sulejman Pajazeto-
vi€,

V Poslovalnicah za stavbno
pohistvo: Nif — Moméilo Mi-
ti¢, Crikvenica — Ivan Ivan-
cec, Zagreb — Milka Bukov-
¢an in Pula — BoZica Ivano-
vié,

Novim sodelavcem Zelimo
pri delu veliko uspehov in
dobro podutje v novem —
nasem delovnem kolektivu.

Delovnim ljudem
lesne industrije

Hudo mi je, ko odhajam od
vas, saj smo v teh osmih le-
tih, ko sem skrbela za vase
zdravje, skupaj prebrodili
marsikatero teavo in skupaj
prebili marsikatero lepo uri-
co. Lepo je bilo delati pni
vas, saj so va3i odnosi pri-
jetni in domaéi kot prvina, s
katero delate. Veliko ste sto-
nli v tem d&asu, Jelovica je
zrasla v velikana, njen napis
je skoro na vseh gradnjah
doma in olimpiada bo po-
nesla njeno ime tudi po sve-
tu, Vajenci so zrasli v moj-
stre, mladoletniki v moZe in
zene. Vsi skupaj pa smo se
tudi majckeno postarali.

Iskrena hvala celotnemu
kolektivu in posameznikom
za sodelovanje pri skupnem
cilju — zboljdati zdravstveno
stanje delavcey. Saj polno de-
lovno sposoben je le delavec,
ki je telesno in dusevmo zdrav
in katerega socialno okolje
je urejeno.

Ob odhodu vam Zelim
zdravja, vse drugo si boste
pa tako s pridnostjo prido-
bili. Sre¢no!

vada zdravnica
dr. Rupnik-Butina Maca



Analiza vzrokov fluktuacije delovne sile v letu 1971
in prvih stirih mesecih leta 1972

Veliko Stevilo prenechanj de-
lovnih razmerij v letu 1971 in
njihova nadaljnja rast v le-
toinjem letu mam je bilo vo-
dilo za amalizo vzrokov pre-
nehanj delovnih razmerij. Ze-
leli smo, da bi z ugotovitva-
mi raziskave pripomogli k
zmanjianju Stevila prenchanj
delovnih razmerij.

Kot izhodii¢e normalnega
odstotka prenchanj delovnih
razmerij smo vzeli leto 1969,
za katerega menimo, da je
bilo gibanje prenchanj delov-
nih razmerij zelo realno, saj
je predstavljalo 14,9% ma po-

podjetju, smo dzvedli anketo
med delavci, ki so v letu 1971
prenchali z delom.

Ugotovitve ankete o razlo-
gih prenechanj delovnih raz-
merij so nam pokazale, da
so vzroki, ki so vodili delavce
k odlotitvi o prenchanju de-
la, mnajveckrat kombimirani.
Razlogi prenchanja delovir'h
razmerij delavcev v letu 1971
so bili naslednji:

1. premajhen osebni doho-
dek 28Y,

2. mepravilen odnos vodstve-
nega kadra v obratu in pre-
majhen osebni dohodek 19Y,

preéno Stevilo zaposlenih de-
laveev.

Leta 1971 je bilo kadrova-
nje novih delavcev dokaj ne-
urejeno. S sprejemom gospo-
darskega mafrta je Dbilo
podjetic postavljeno pred
skoraj neresljivo vprasanje:
kako pokriti vse potrebe po
delavcih, da bo gospodarski
naért izpolnjen, ob ugotovit-
vi, da je ma podro¢ju nasSega
podjetja znano vedje pomanj-
kanje delavcev.

Potrebe po delavcih so se v
podjetju pojavljale tudi zelo
neprogramsko, saj smo mo-
rali zaposlovati delavce »pod
takoj« tako za gradbifée v
Miinchnu kakor tudi za do-
maca gradbisca, ciklusno pa
s0o se odpirala tudi delovna
mesta v proizvodnji.

Potrebng stevilo delavcev
smo uspeli zaposliti tako Sels
konec leta 1971, K temu je
mo¢no pripomogel tudi po-
rast Stevila prenchanj delov-
nih razmerij v letu 1971, saj
predstavlija Ze 155% glede
na popreéno Stevilo zaposle-
nih delavcev.

Delavee, ki prenehajo z de-
lom v delovni organizaciji,
zakonski predpisi me obvezu-
jejo, da morajo sporo€iti
tudi razlog prenchanja dela.
Zaradi tega so lahko razlogi
v podjetju nepoznani. Da bi
se seznanili z osnovnimi raz-
logi, zaradi katerth prihaja
do prenchanja zaposlitev v

3. nepravilen odnos vodstve-
nega kadra in nepravilna raz-
poreditev na delovna mesta
17 9%,

4. nepravilna razporeditev
na delowno mesto in pre-
majhni osebni dohodki 6

5. nepravilen odnos vodstve-
nega kadra v obratu 69,.

6. nepravilna  razporeditev
na delovno mesto 3%

7. drugi razlogi 21%,

Rezultat ankete o razlogih
prenehanja delovnih razmerij
v letu 1971 nam je torej po-
kazal, da je najbolj pogost
razlog pri prenchanju delov-
nih razmerij premajhen oseb-
ni dohodek. Zelo pogost razlog
prenehanja delovnih razmerij
delaveev je bil v letu 1971 tu-
di nepravilen odnos vodstve-
nega kadra v obratu. Drugi
razlogi prenchanja delovnih
razmerij so manj pomembii
in so bolj malo vplivali na
prenchanje dela delavcev v
letu 1971,

Skoraj enaka slika razlogov
prenchanj delovmih razmerij
pa je tudi v letu 1972, Raz-
logi prenchanj pa so nasled-
nji:

1. boljsi osebni dohodek v
drugem podjetju 26,1%

2. nepravilen odnos vodstve-
nega kadra 1849,

3. nepravilno razporejanje
na delovna mesta ali nestalno
delovno mesto 12,39,

4. drugi razlogi, ma katere
se v podjetju ne da vplivati

(preselitev delavca, JLA, upo-
kojitev) 43,2%

Letos prihajajo kot osnov-
ni razlog bolj do izraza drugi
razlogi, ki nimajo osnove v
oscbnem  dohodku. Osebni
dohodek je Se vedno zelo pri-
soten, kot osnovni razlogi pa
nastopajo nepravilen odnos
vodstvenega kadra, nepravil-
na razporejanja na delovna
mesta, torej vsi razlogi kot
celota, na katere se da vpli-
vati.

Zelo zanimiva je ugotovitev,
da letos Stevilo prenehanj de-
lovnih razmerij v primerjavi
z letom 1971 nj bistveno v
porastu, je majmanj enako
ali pa se manjsa, razen v
obratu oken in mnotranjih
vrat. Do porasta stevila pre-
nehanj delovnih razmerij v
tem obratu, ki zaposluje tudi
najve¢ delaveev, prihaja pred-
vsem zaradi razlogov, mave
denih pod totkama 2. in 3.
Za to je vsekakor v veliki
meni  pripomoglo neredno
oskrbovanje obrata s potreb-
nim materialom za tekoce
delo.

Zelo zanimiv je tudi struk-
turni prikaz prenchanja in
sklenitev delovnih razmerij
po kvalifikacijah. Ta nam po-
kaze dolo¢enpg zakonitost
vkljuéevanja delaveev v pod-
jetja ter prenehanje njihove-
ga dela v vseh ostalih kvali-
fikacijskih skupinah, razen v
skupini kvalificiranih delav-
cev, kjer nastopajo velke
strukturalne razlike.

Razlog je treba iskati v hi-
trih odlo¢itvah podjetja, in
sicer:

1. zaposlitev delavcev na
maontazg v Miinchnu po do-
govoru, da bo v Miinchnu
ustanovilo podjetje v letu
1971 svojo firmo;

2. zaposlitev  delaveev na
montaZzo stavbnega pohistva
za podro¢je Ljubljane in nje-
ne bliZnje okolice s predvi-
devanji, da bo vgrajevanje
stavbnega pohiStva na tem
podrodju tudi vnaprej v ena-
ki vi8ini kot v letu 1971 ali
celo v porastu.

Vse tako programiranje ko-
mercialne sluzbe v letu 1971
pa je dobllo druga¢no sliko,
saj se stvari, ki so bile pred-
videne, niso izvedle, montaZa
v Ljubljani in okolici pa se
je celo modno zmanjsala. Vse
to ima za posledico prencha-
nje delovnega razmerja ne-
katerih delavcev, ki so me-
nili, da je neizpolnjevanje do-
govora bistveno vplivalo na
njegovo nadaljnje delo v pod-
jetju.

Drugaéna slika pa je pri
pregledu sklenitve delovnih
razmerij. Ce ugotavljamo, da
je Stevilo prenehamj delovnih
razmerij v porastu, moramo
vzporedno ugotoviti, da letos
nismo sposobni nadomestiti

Stevila delavcev, ki so prene-

hali z delom, kaj Sele zapo-
sliti tako Stevilo delavcev, da
bomo povecali zaposlenost v
podjetju. V tem letu smo
zmanjsali zaposlenost v pri-
merjavi s koncem leta 1971
za 34 delavcev ali to¢neje:
delovno razmerje je prekini-
lo 65 delaveev, na novo pa
smo zaposlili samo 31 delav-
CCV.

Razloge za tako stanje mo-
ramo iskati samo v tem, da:

1. je podro¢je Skofje Loke
poznano kot deficitarno po-
drolje glede delovne sile;

2. $e nismo uspeli reorgani-
zirati proizvodnih procesov v
dislociranih obratih (Gorenja
vas, Preddvor), kjer bi lahko
zaposlili vecje Stevilo delav-
cev.,

Pri odlocitvah delavcev za
zaposlitev v dolofeno podjet-
je bistveno vplivata predvsem
dva elementa, in sicer: oseb-
ni dohodek v podjetju ter bli-
Zina podjetja delavéevemu

bivalid¢u. Jasno je, da je zelo
vazen element tudi moZnost
pridobitve stanovanja, ki pa
je za odloditev delavca bolj
dolgorodnega znadaja. Za
obrata Gorenja vas in Pred-
dvor lahko po proufevanju
moZnosti pridobivanja novih
sodelavecev recemo, da zapo-
slitev novih delavcev ne bi
predstavljala problema, ker
de. od Nwiskne osebnega do-
hodka zainteresiranih delav-
cev za zaposlitev v teh obra-
tih vaZnejSe blizina obrata
delavéevemu bivaliséu.

Izboljfanje stanja fluktua-
cije v Jelovigi lahko is¢emo
pretezno samo v ugotovitvah
in predvidevanjih, ki so pri-
kazane v analizi. Sam rezul-
tat pa se ne more spremeniti
dokler bomo zadovoljni z iz-
delano analizo in ugotovitva-
mi, konkretnih sklepov za iz-
boljsanje stanja pa ne bomo
sprejeli.

Ivan Breanik
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DOSEZENA REALIZACIJA V MAJU

Grosisti¢na prodaja

od tega izvoz

Maloprodaja (poslovalnice)
od tega izvoz

Celotna realizacija

9.168.346,70 din
909.416,75 din
3.966.974,00 din
863.796,55 din
13.135.320,70 din

DOSEZENA REALIZACUJA V JUNLJU

Grosisti¢na prodaja

od tega izvoz
Maloprodaja (poslovalnice)
od tega izvoz

Celotna realizacija

12.362.861,00 din
1.218.939,40 din
4.276.153 45 din

753.039,80 din
16.639.014,45 din

Nesrece pri delu
v maju 1972

V mesecu maju t. 1. se je
v podjetju pripetilo 9 nesreé
pri delu, dve pa na poti na
delo in sicer:

4, 5. 1972 se je na poti na
delo z motornim kolesom
lazje ponesreéil Dem3ar Raj-
ko iz obrata Sovodenj.

4, 5, 1972 si je zvil levo mo-
go v gleZnju delavec Grkman
Ciril, ko je pri montaZi za-
steklitvenih letvic stopil na
kockasti lesen odpadek.

8. 5. 1972 si je spahnil levo
roko v zapestju delavec Ka-
lan JoZe, ko je iz vagona ho-
tel sunkovito odstraniti pri-
bito desko.

9, 5, 1972 si je pri krpanju
lesa zadrla v mezinec desne
roke vetjo iver Seljak Ama-
lija.

11. 5. 1972 si je delavec
Omejc Stefan na skladiS¢u
hlodovine s cepinom posko-
doval srednji prst na levi
roki.

11. 5. 1972 se je na poti na
delo z osebnim avtomobilom
ponesrecil kurja¢ Sever Mar-
jan, Dobil je lazje po3kodbe
prsnega kosa.

15. 5. 1972 si je na meha-

niéni stiskalnici (8tanci) po-
S$kodoval konéni &len kazalca
na desni roki mehanik Lo-
gonder TomaZ,

15. 5. 1972 je delavki Kokelj
Mariji pri pospravlijanju
padla na nogo paleta in ji
podkodovala mali prst,

18. 5. 1972 si je pri razkla-
danju avtomobila poSkodoval
prsni ko§ Likozar Alojz iz
obrata Kranj.

19, 5. 1972 se je delavec
Marjan Ursi¢ lazje poskodo-
val pri vzdigovanju teZjega
ploha.

V mesecu maju torej ni bi-
lo nobene teZje poskodbe,
temveé so bile take, ki so za-
htevale v povpred¢ju 10—20
dni izostanka z dela, Stevilo
teh pa je za letno povpredje
nadpovpreéno.

Se vedno prednjadijo nez-
gode, ki nastanejo pri mani-
pulaciji z lazjimi in teZjimi
predmeti in nezgode, ki na-
stancjo kot posledica neure-
jenega delovnega okolja.

Poskrbeti bo potrebno, da
bodo delovna mesta in delo-
vis¢a bolj vadrZevana.

Anton KuZnik
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Novembra VIil. kongres
slovenskih sindikatov

Po vsej Sloveniji so se Ze
zaéele obSirne priprave na
kongres. Vse gradivo bo pra-
vodasno pripravljeno in po-
slano delegatom, osnovnim
organizacijam sindikata pod-

Pozor

nevarnost pozara!

V poletnih mesecih, poseb-
no v suSnem obdobju se ze-
lo poveta mevarnost pozarov
vsled odvrZenih cigaretnih
ogorkov in kajenja sploh.

Opozarjamo vse kadilce, da
se dosledno vzdrifujejo kaje-
nja na vseh delovnih prosto-
rih, kakor tudi na drugih
mestih, kjer so lesni odpad-
ki in druge vmetljive snovi.
Se posebno je potrebno pazi-
ti, da se v obmoc¢ju obratov
in dvori$¢ ne odmetavajo ci-
garetni ogorki v vetrovnem
vremenu.

Ce se je v delevnem vre-
menu in zimskem ¢asu kaje-
nje nekoliko toleriralo, se bo-
do v letnem obdobju proti
krsilcem dosledno #zvajali
disciplinski ukrepi.

jetij in drugim organizacijam
sindikata,

Na podlagi gradiva za kon-
gres bodo osnovne organiza-
cije sindjkata razpravljale o
stalis¢ih pripravijenega ma-
teriala za ta kongres.

Vsekakor bo ta kongres slo-
venskih sindikatov bistveno
vplival ma bodo¢e delo vseh
sindikalnih organizacij, kakor
tudi ostalih sindikalmih foru-
mov.

Delegate za kongres bodo
volile obdinske volilne kon-
ference po kljuéu, in sicer na
1500 ¢lamov sindikata enega
delegata.

Volilno konferenco bodo se-
stavljali delegati, ki jih izvoli
vsaka osnovna organizacija
sindikata,

Vsekakor se bomo morali
tudi v nas$j osnovni organiza-
ciji pogovoriti o tem, ker
imamo 1100 zaposlenih danov

Postopek kandidiranja in
izvolitev delegatov za kongres
dolo¢a, da lahko delegata
predlaga vsak ¢&lan  volilne
konference ali osnovna orga-
nizacija sindikata.

Prav tako lahko predlaga-
mo oziroma evidentiramo ¢la-

Prvenstvo Jelovice
v streljanju

Najbolj3a strelca Likarjeva in Ummik

Konéno so se tudi strelci
pomerili z zraéno pusko za
prvenstvo Jelovice za leto
1972, Vodja tekmovanja —
dolgoletni, prizadevni strel-
ski delavec, organizator in
tekmovalec Tone Oman — je
bil bolj zadovoljen z nekate-
rimi rezultati in manj z ude-
lezbo. Moskih je nastopilo 13,
Zenske pa so bile le 3. Ce-
prav je bilo deklet precej
manj, pa so le-te razveselile
z dale¢ boljSimi rezultati od
mosgkih, Tatjana Likar je do-
segla celo najboljsi rezultat
dneva z 240 krogi od 300 moz-
nih., Tudi drugi dve tekmo-
valki sta le malenkostno za-
ostajali za najboljSimi mo-

$kimi. Mojca Bohinc je do-
segla isti rezultat kot prvi
pri mofkih — Janez Umnik.
Izidi: Zenske: 1. Tatjana
Likar 240 krogov, 2. Mojca
Bohinc 234 krogov, 3. Dora
Fojkar 218 krogov. Modki: 1.
Janez Umnik 234 krogov, 2.
Janez Bozovi¢ar 228 krogov,
3. Brane Habjan 225 krogov,
4. Tone Oman 220 krogov, 5.
do 6. Cveto Lebar in Lojze
Frelih 216 krogov, 7. Janez
ErZen 183 krogov, 8. Polde
Jenko 180 krogov, 9. Gregor
Lukan 171 krogov, 10. Stane
Vrhovnik 170 krogov, 1.
Maks Hojkar 146 krogov, 12.
Franc Jenko 142 krogov, 13.
Peter Krajnik 113 krogov.
Franc Jenko

Anton Oman, vodja modke strelske ekipe
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na kot kandidata za republi-
Ski svet zveze sindikatov Slo-
venije.

ZaZeleno je, da bi s takim
postopkom c¢imprej zaceli in
predlagali moZne kandidate.
Predvsem moramo vztrajati,
da iS¢emo kandidate med ne-
posrednimi proizvajalci. Tam
mnastajajo problemi in tak de-
legat in tudi kandidat bo
lahko mnajbolj zastopal inte-
rese in probleme na republi-
Skem nivoju.

Pricakujem, da se bomo v
okviru obéinskega sveta sin-
dikatov kmalu zaceli dogo-
varjati, kdo bo zastopal &lane
sindikata v okviru nase ob-
¢ine kot delegat in tudi kdo
v na novo izvoljenem repub-
liskem svetu zveze sindikatov
Slovenije.

Franc Gaber

Temeljne organizacije
zdruzenega dela

Predsedstvo sindikalne or-
gamizacije je Ze dvakrat raz-
pravljalo o uresni¢itvi ustav-
nih dopolnil, zlasti o XXI.,
XXII. in XXIII. amandmaju.
Na zadnji seji predsedstva
je bila o tem precej konkret-
na razprava.

Predvsem je v razpravi pri-
Slo do enotnega staliséa, da
mora sindikat dobiti v tej
akciji Siroko podporo wvseh
politi¢mh sil v podjetju. Prav
tako se je ma seji predsed-
stva ugotovilo, da so Se v
podjetju teznje, da je taka
akcija preuranjena, da ni Se
konceptov, tudi ne dokonéne-
ga zakona, ki bi tofno pre-
ciziral, ali so dokon¢ne pod-
jage za ustanovitev temeljnih
organizacij zdruZenega dela
podane. Predsedstve meni

naslednje:

1ll. LESARIADA 72

Sportne igre delavcev lesne
industnije Slovenije nimajo
dolgoletne tradicije. Organizi-
ranih in skupnih nastopov je
bilo 3. Zadetek organizacije
Novolesa in uspeS$na organi-
zacija Savinje v preteklih
dveh letih, letodnja priredi-
tev Bresta v Cerknici pa daje
moéne osnove za tako nada-
ljevanje.

Letosnji zbor predvsem
mladih iz vse Slovenije nam
zagotavlja, da bodo bodole
lesariade %e uspeSnejfe in Se
bolj mnoZi¢ne. Iz tega sledi,
da vsa podjetja lesne indu-
strije razumejo in pospesuje-
jo Sportno dejavnost. Pred-
vsem se s tem hode dosedi
¢imved za rekreacijo in oseb-
nega poznanstva med d¢lani
vseh podjetij lesne industri-
je. Letofnje srefanje v Cerk-
niaci nam je pokazalo, kako
velik napredek je bil narejen
v tem predelu v industrijski
in stanovanjski izgradnji. Vi-
deli smo nove $portne objek-
te v samem podjetju Bresta,
novo 4stezno kegljisce, dve
novi stezj za balinanje in 3¢
druge $portne objekte v Cerk-
nici. Na tej lesariadi je na-
stopilo 1300 3portnikov oziro-
ma 203 ekipe. Take udelezbe
do sedaj Se ni bilo na lesa-
riadi.

Nasa sindikalna organizaci-
ja je letos nastopila s 7 eki
pami. Sportnih rezultatov ne
bom omenjal, ker bo te po-
sredoval na% Sportni novinar
tov. Franc Jenko, ki je sprem-
ljal vse panoge 3Sporta lesa-
riade.

V imenu osnovne organiza-
ocije in izvrinega odbora sin-
dikata se vsem nastopajodim
¢lanom ekip in tudi vsem
vodjem zahvaljujem za osvo-
ieno tretje mesto od 33 na-
stopajoc¢ih podjetij lesne in-
dustrije. Obenem pa pricaku-
jem, da bomo na prihodnji

lesariadi dosegli $e boljse

uspehe.

Zahvaljujem se tov. glavne-
mu direktorju in samouprav-
nim organom podjetja, ki so
nas za Sportne igre finanéno
podprli.

Veliko Sportne srefe v bo-
dole!

Predsednik 10 sindikata
Frang Gaber

Ob ustanavljanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela
morajo biti izdelani strokov-
no utemeljeni programi.

Na podlagi razprave so bili
sprejeti maslednji sklepi:

a) pri ustanavljanju TOZD
moramo predvsem dosedj to,
da bo iniciativa za tako usta-
novitev prisla neposredno od
samih ¢lanov  posameznih
enot, obratov ali samouprav-
nih organov;

b) do 30, 7. 1972 se morajo
sestati vsi sindikalni podod-
bori in razpravljati o predlo-
gu, ali ¢lani enote ali obrata
postavljajo zahtevo, da se pri
njih ustanovi TOZD. Na skup-
nih sestankih s sveti delov-
nih enot naj sodelujejo tudi
¢lani predsedstva in ¢lani
strokovnih sluzb;

¢) za izvedbo sestankov naj
bodo odgovorni predsedniki
sindikalnih pododborov;

d) delavskemu svetu  se
predlaga, da na prvem zase-
danju izvolijo odbor, ki bi to
urejal in zadel delati na kon-
kretnih primerih. Odbor naj
bo sestavljen tako, da bo po-
leg strokovnih delavcev vklju-
¢eval tudi &lane izvrinega od-
bora sindikalne organizacije
in tudi ¢lane iz meposredne
proizvodnje.

Franc Gaber

VESTI IZ TUJIH CASOPISOV:

Najvecji v Jugoslaviji

Prevod iz &asopisa NAT, izdaja Vettevinkel, Holandska

Jugoslavija je bila pretezno
agrarna deZela. Industrija,
predvsem lesna, je bila za-
stopana v celotnem gospodar-
stvu z redkimi obrati, ki so
veé ali manj predelovali lesno
surovino v Zagan les.

V zadnjem {asu se je jugo-
slovansko gospodarstvo usme-
rilo v dvoje:

1. izbolj$ati zunanjetrgovin-
sko bilanco,

2, povecatj zaposlovanje.

Izhodi$¢e naj bi bilo pred-
vsem v finalni predelavi lesa
in prodaja konénih izdelkov
lesne industrije, in sicer pred-
vsem na trzi¢a zahodne Ev-
rope, na trZif¢a s tako ime-
novano trdno wvaluto.

Eno izmed podjetij v tej
panogi je tudi Lesna indu
strija Jelovica, najveéji pro-
izvajalec oken in vrat v Ju-
goslaviji.

Nekaj let nazaj je bilo pod-
jetje predvsem lokalnega zna-
¢aja, brez vidnega mesta na
lestvici lesnoindustrijskih pod-
jetij, Danes se podjetje lahko
primerja z velikimi evropski-
mi firmami, tako glede teh-
nologije pri izdelavi oken in
vrat, kot tudi glede doseZenih

zmogljivosti v proizvodnji.
Rezultat tega je vsekakor
plodno sodelovanje strokov-
njakov firme Vettevinkel in
podjetja Jelovica na podrodju
tehnologije in zahtevnosti tu-
jega in domadega trZisca,

Povriinska obdelava oken
in vrat ustreza zahtevam so-
dobnega potrofSnika. Prav ta-
ko tudi embalaza in trans-
port. Podkodbe pri transpor-
tu se lahko odpravijo takoj.
Jelovica nudi kupcem tudi
originalni lak omerol za po-
pravilo morebitnih mapak pri
transportu oken. Tudi zadnj)
krik mode na podroéju teh-
nologije oken in vrat sizdela-
va natur oken«, kjer ostane
struktura vgrajenega lesa
»vidna«, je naletela na pozi-
tiven odmev v podjetju Je-
lovica.

Razvoj tako imenovanega
»natur okna«, kjer se upo-
rablja visoko vrednoten pro-
zornd lak, je bodoéj program
na podro¢ju sodelovanja stro-
kovnjakov obeh firm.

Upamo, da bo tudi na tem
podro¢ju Jelovica osvojila ev-
ropsko trZise in ustregla po-
trebam najzahtevnejsih kup-

Sk Boitjan Jocif



Preventivni ukrepi in napotki

bolnikom s krénim

Nastanek krénih Zil je ded-
no pogojen, mimo tega pa
so pri mastajanju krénih 2il
pomembne vse tiste okoli-
S¢ine, zaradi katerih pride
do zastoja krvnega obtoka v
golenjih dovodnicah, Mednje
sodijo: stoje¢i poklici, splos-
na telesna lenobnost, zastoj
krvi v trebudni votlini zaradi
dolgotrajne zapeke, mnosec-
nost, zadrgnjene podveze i. dr.

Tako lahko vsak ¢&lan de-
lovnega kolektiva, ki veliko
stoji, zboli zaradi motenj
krvnega obtoka v spodnjih
okonéinah. Posebno ogroZene
pa so tudi tiste osebe, kate
rih starsi bolujejo za krénimi
Zilami. Na bolezen je tre.ba
misliti takoj, ko se pojavijo
znaki napetosti, stiskanja,
tezav, kréev in boledin v me-
¢ih, ¢eprav mi nobenih vid-
nih znakov.

Preventivni ukrepi proti
nastajanju in razvijanju kré-
nih Zil so naslednji:

a) zdrav madin Zivljenja in
zadostno  telesno  gibanje,
ukvarjanje s §portom, pravil-
no razporejen in dobro izko-
ris¢en poditek, posebno v po-
klicih, ki terjajo daljSo stojo.

b) V nosenosti mehaniéni
in hormonski vplivi bistveno
vplivajo na nastajanje krénih
#il, obremenitev spodnjih
okon¢in je vedja kot sicer,
zato sO mMoZnosti za razvoj
krénih Zil wvedje. Vsaka no-
sefnost pomeni novo nevar-
nost za kréne Zile. Zato je
ravno Vv nosefnosti nujen
zdrav nadin Zivljenja, pravil-
na prehrana in zadostno te-
lesno gibanje.

c) Pri vseh poklicih, ki
terjajo daljSo stojo, posebej
¢e gre za Zenske, je potrebno
delati razbremenilne vaje
(hoja po prstih v odmorih,
doma pa tako imenovana
svoZnja s kolesome), Na de-
lovnem mestu pa je mnujno
potrebno nositi ¢evlje s sred-
mje visoko peto.

d) V primerih, kjer gre za
povetano telesno teZo (ideal-
na telesna tefa odgovarja
Stevilu centimetrov telesne
vig¢ine mad 100: n. pr. ¢e je
oseba visoka 170 cm, je ide-
alna teZa 70 kg), bi bilo po-
trebno shujsati. Uzivati je
treba &im ved sadja in zele-
njave in se odpovedati slad-
korju in moénatim jedem
(kruh, testenine) ter masco-
bam.

e) Pogostokrat so kréne
¥ile zvezane tudi z drugimi
deformacijami bodisi stopala
ali goleni. V takinih prime-
rih je potrebno mositi orto-
pedske vlozke za stopala in
se posvetovati z ortopedom.

f) Sleherna oseba, starcjsa
od 25 let, ki ima teZave Vv
spodnjih okoné¢inah, mora
vsaj enkrat na leto ma zdrav-
niski pregled.

g) Preventivno jemanje
zdravil, ki vplivajo ma drob-
no oZilje spodnjih okont¢in v
smislu mormaliziranja in utr-
jevanja Zilne stene. Takina
zdravila (predpise jih zdrav-
nik), Se posebej potrebujejo
osebe, ki imajo zacetne te-
Zzave, kot so obcutki stiska-
nja, napetosti, teZe in bole-
¢in v spodnjih okondinah
brez wvidnih znakov razdirja-
nja ven. Omenjena zdravila
je treba jemati neprekinjeno
vsaj 6 tednov v teku enega
leta, ker drugae ne bomo
dosegli zaZeljenega udinka.

Ce gre za razvito bolezen-
sko sliko varikoznega sim-
droma (razdirjene vene, spre-
membe na koZi goleni v ob-
liki atrofije, spremembe v
barvi koZe, golenja razjeda
zaradi motenj krvnega obto-
ka i. dr) je mujno obiskati
zdravnika. Zdravljenje tak-
inih bolnikov je dolgotrajno
in ne bi se smelo zgoditd, da
nekateni bolniki med zdrav-
ljenjem obupajo, ker se ne
zavedajo, kako hude so lah-
ko posledice. Posebno je vai-
no poudariti, da je potrebno
povijanje goleni z elastiénim
kompresijskim povojem, ki
nam ga praktino pokaZe
zdravnik, da ne bi z nestro-
kovnim povijanjem Se bolj
zavili krvnega obtoka. Kom-
presijski elastiéni povoj po-
vijemo zjutraj, 3Se predno
vstanemo iz postelje in ne
Sele nekaj casa zatem, ko so
razdirjene dovodnice Ze spet
moéno napolnjene s krvjo.

Elastiéne nogavice niso
primerne, ker z njimi ne do-
sezemo enakomerne kompre-
sije, saj lahko nogavica na
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1 zilami

nekaterih mestih popusti ta-
ko, da dosezemo celo na-
iprotno od zaZeljenega uéin-

a.

Ob koncu tega sestavka bi
rad dodal Se¢ nekaj mapotkov
pri zdravljenju golenje raz-
jede. Bolniki pogostokrat
uporabljajo razliéna domaca
zdravila (amnika, hermelika
1. dr.) za obkladke in izpira-
nje ter mazila z razli¢nimi
primesmi, zaradi katenih se
vetkrat pojavljajo alergi¢ni
pojavi. Ravno tako popol-
noma zgreSeno uporabljajo
razna mazila, ki vsebujejo
kortikosteroide (hormoninad-
ledvitne Zleze), ki imajo ne-
gativen vpliv na zdravljenje
golenje razjede. Ta zdravila
kupujejo v lekarni brez re-
cepta in brez posvetovanja z
zdravnikom.

Mazila kot so Hydrocyclin,
Hydrocortison, Synalar, Lo
cacerten, Ultralan idr. nega-
tivno vplivajo na golenjo raz-
jedo, ker zavirajo zaradfanje
rane, Prav tako je hudo
zgreSeno, ¢e bolnik po lastni
presoji zdravi golenjo raz-
jt_:do in kupuje razlitna ma-
zila, Prihajati mora na ambu-
lantne kontrole, kjer mu
predpisejo majprimernejia
zdravila, Bolnik se mora za-
vedati, da golenja razjeda na
okonlini s prizadeto cirku-
lacijo ni enkraten pojav, saj
tudi po ozdravljenju terja
posebno skrb. Nasprotno, cir-
kulacijske motnje ostanejo,
obstaja pa tudi moZnost, da
se razjeda tudj ob najmanjsi
poSkodbi, vnetju ali podob-
nem ponovi.

Dr. Ljubo Porem

Nove cene za
zdravstvene storitve

Skupééina skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja delav-
cev Kranj je na svoji seji
30. maja 1972 sprejela sklep
© prispevku  zavarovanih
oseb k stroskom za nekatere
oblike zdravstvenega varstva.

Zaradi tega nas bo spreje-
ti sklep zavezal, da bomo
globlje posegli v Zep pri po-
sameznih zdravstvenih storit-
vah in zato vas obveiéamo o
visini naSega prispevka za
posamezno zdravstveno stori-
tev:

1. 10,00 din za vsak obisk na
domu na zahtevo zavarovane
osebe;

2. 10,00 din za wvsak prvi
pregled v specialistiéni am-
bulanti;

3. 509, vseh storitev pre-
gledov in 2dravljenja v prvih
petih dneh zaradj zastrupitve
z alkoholom;

4. 509/, stroskov cepljenja,
ki ni predpisano kot obvez-
no;

5. 500 din za vsako izdano
zdravilo, ki se predpide na
recept;

6. 259, wvseh strodkov za
zdravstvene storitve in zobo-
tehniéne storitve, razen izdi-
ranja zob;

7. 15,00 din za vsak prevoz
z reSevalnim avtomobilom ali
kakim drugim vozilom,

Poleg prispevkov za nave-
dene zdravstvene storitve so
povetani tudi prispevki zava-
rovancev k strofkom za pro-
tetiéna sredstva, sanitarne

pripomoéke, ofesne pripo-
modcke, sluine pripomodéke in
aparate za omogocanje glas-
nega govora. Ivan Breznik

lzreceni ukrepi

Odbor za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti je v
zadnjem ¢asu obravnaval ved
kriitev delovnih dolZnosti in
na podlagi obravnave jzrekel
naslednje ukrepe:

1 izkljuditev iz delovne
skupnosti, 4 zadnje opomine,
5 javnih opominov, 3 opomi-
ne.

Ini. Brane Medja, predsednik
odbora za kriitev delovnih
dolinosti

Seveda je bilo krditev 3e
ved, ki pa jih ma odboru niso
obravnavali, ker so krdilci
delovne dolZnosti ob uvedbi
postopka podjetje sporazum-
no ali pa samovoljno zapusti-
Ii. Franc Pavlin

Razmisljanja pred dopustom

Morda se zdj smefno, pa
vendar, prve dni dopustova-
nja se bomo na pocitnice Sele
privajali ali kot pravijo —
aklimatizirali. Na$ organizem
se bo moral postopoma prila-
goditi spremenjenemu nadinu
zivljenja, movim klimatskim
pogojem itd.

Neprevidno sonéenje prvih
dni ima za posledico opekli-
ne, soncéarico ali celo toplot-
no kap. Pri lazjih sonénih
opeklinah, ko je koZa samo
rdeta, zadostuje, ¢e jo na-
maZemo s hladilno kremo,
sanovitom, jecodermom ali v
sili z jogurtom. Ce pa so na
koZi mehurji, jih pokrijemo
s sterilno gazo. Razne anti-
bioti¢ne masti, lotione ali
spraye uporabljamo le po na-
vodilu zdravnika. Tudj v tem
primeru velja staro pravilo,
da je bolje preprediti kot le-
Giti. Zato bomgo zadeli s son-
¢enjem postopoma. Sele ko
bo nasa koZa Ze nekoliko po-
rjavela, si bomo privoZ&ili
ve¢ Zarkov. Pred opeklinami

nas uspeino varujejo razne
kreme 2z ultravioletnim fil-
trom, na primer delial.

Do soncarice pride, ¢e son-
ce predolgo sije na nezavaro-
vano glavo in tilnik. To se
rado zgodi, ¢e na soncu za-
dremljemo. Pojavijo se glavo-
bol, omoti¢nost, vrtoglavica,

povrino dihanje in hiter pulz.
KoZa je rdeda, telesna tempe-
ratura pa se zvisa. Soncari-
ca je 3¢ predvsem nevarna
svetlolascem, pleScem in
majhnim otrokom, ker lahko
zapusti posledice. Bolnik mo-
ra takoj v senco. Na glavo in
tilnik mu poloiimo mrzel ol
”—-—.

——

kladek, ki ga velkrat zame-
njamo. Vé&asih bodo celo po-
trebni umetno dihanje, kisik
in zdravila za krvni obtok.

Hujse je, ¢e pride do to-
plotne kapi, ki se kaZe z zelo
visoko telesno temperaturo,
motnjami vida, hitrim utni-
pom in plitvim dihanjem.
Bolnik je v obraz mo&no za-
ripel, v ulesih pa mu Sumi.
Kmalu je nezavesten, V ta-
kem primeru je potrebna po-
moé¢ zdravnika. Do njegovega
prihoda pa ukrepamo kot pri
sondarici. Ohlajevanje mora
biti kar se da izdatno. Naj-
bolje bo, ¢e bolnika golega
zavijemo v mokro rjuho.
Vzrok toplotne kapi je v pre-
komernem kopi¢enju toplote
v telesu.

S potenjem izgublja orga-
nizem ne samo vodo, marved
tudi sol, kar povzrota, da
smo Zejni. Pitje same vode
pa ne zadostuje, ker moramo
nadomestiti tudi dzgubljeno
sol, sicer pride do podobnih
tetav kot pri toplotni kapi.

Bostjan Jocif
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Ill. igre delavcev lesne industrije Slovenije

Cerkni¢anom gre vsa hvala
za brezhibno organizacijo
II1. lesariade. Res je, da so
bila tekmovanja tudi v kra-
jih zunaj Cerknice (Postoj-
na, Begunje itd.), toda lahko
retemo, da je vsa Cerknica
z okolico Zivela za &portne
igre. Sportni duh je preveval

slehernega domadina — gosti-
telja mad tiso¢ &portnikov iz
vesoljne »lesne« Slovenije.

Organizacijo je speljal
kombinat BREST pod pokro-
viteljstvom njegovega direk-
torja ing. JoZeta Lesarja. Ko-
lektiv tovarne BREST je po-
kazal prizadevnost in smisel
pri organizaciji iger, ki so bi-
le res vzorno izpeljane,

Nastopilo je 33 kolektivov
iz Slovenije, ki se pelajo z
lesno predelavo. Stevilni
Sportniki so se pomerili v
naslednjih disciplinah: keg-
ljanju, balinanju, streljanju,
malem nogometu, odbojki in
Sahu. V panogah so bili za-
stopani moski in Zenske,

Iger se je udelezila tudi
JELOVICA, Imela je zastop-
nike v vseh panogah, razen v
odbojki za moske in Zenskem
gahu. Kljub tej pomanjklji-
vosti je podjetje Jelovica do-
seglo v konéni razvrstitvi po

Tatjana Likar, ¢lanica strel-
ske ekipe

to¢kovanju odliéno tretje
mesto. Prvo so zasedli seve-
da doma¢ini, drugo mesto pa
je pripadlo, razumiljivo,
gportni ekipi ELANA iz Be-
gunj na Gorenjskem.
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Pa pojdimo po posameznih
panogah:

Malj nogomet: Nastopilo je
25 mostev, ki so bila razde-
lienma v 5 predtekmovalnih
skupin. Jelovica je zasedla v
svoji skupini odli¢no 2, me-
sto, Za las je bila ob finale,

s
Mo~

v katermm je zmagal potem
BREST Cerknica, pred LIPO
iz Ajdoviéine (ekipa, ki je v
skupini z Jelovico zasedla 1.
mesto). Konéna razvrstitev je
taka: 1. Brest Cerknica, 2.
Lipa Ajdovi¢ina, 3. LIK Ko-
éevie, 4. LIP Sl. Konjice, 5.
Javor Pivka, 6, Meblo Nova
Gorica, 7. Jelovica Skofja
Loka.

‘Nogometasi Jelovice so tek-
movanje zaceli odli¢no. Pre-
magali so ekipo LIP Slovenj
Gradec in ekipo Tovarne me-
ril iz Slovenj Gradca. Z Lipo
iz Ajdov&éine so igrali meod-
lo¢eno, prav tako tudi z mo-
$tvom iz Stola Kamnik. To-
rej niso izgubili nobenega
srecanja. V finale pa se je
uvrstila ekipa Lipe, ki je do-
segla 2 totki veé. Torej, no-
gometafem destitke!

Kegljanje — mo#ki: Mostvo
Jelovice je mpod vodstvom
Franca Pavlina zasedlo med
30 ekipami solidno 6. mesto.
Za Jelovico so tekmovali: Jo-
%e Gaber, Branko Medja, Pe-
ter Mravlja, Lojze Likozar in
Jaka Roblek. Tekmovalci so
se odrezali z borbeno in mo-
$ko igro, ki bi z nekoliko vec
sre¢e prinesla tudi prvo me-
sto. Tudi kegljatem wvse Ce-
stitke!

Vrstni red: 1. Brest Cerkni-
ca 1160 kegljev, 2. Marles Ma-
ribor 1156 kegljev, 3. Lipa
Ajdovééina 1155 kegljev, 4.
KLI Logatec 1150 kegljev, 5.
Elan Begunje 1146 kegljev, 6.
Jelovica Skofja Loka 1143
kegljev itd.

Kegljanje — Zenske: Lctos-
nje tekmovanje tekmovalkam
Jelovice ni prineslo vedje
srece, saj so se uvrstile slab-
%e kot lani. Ekipa v postavi
Beba Zalaznik, Kati Zupan-
¢i¢, Angela Vidovi¢, Majda
Jenko, Ivanka Peternelj in
Barica Kukec je zasedla 3e
vedno solidno 9. mesto.

Rezultati: 1. Savinja Celje
998 kegljev, 2. Stil Koper 979
kegljev, 3. Tovarna meril Slo-
venj Gradec 943 kegljev, 4.
Lik Kocevje 895 kegljev, 5.
Brest Cerknica 884 kegljev, 6.
Meblo Nova Gorica 880 keg-
liev, 7. Elan Begunje 878
kegljev, 8. KLI Logatec 859
kegljev, 9. Jelovica Skofja
Loka 835 kegljev.

Odbojka — Zenske: Mlada
odbojkarska ekipa Jelovice,
¢eprav je nastopila prvié, je
opravi¢ila mastop na tako
elitnem tekmovanju. Tekmo-
valke so pod vodstvom Stan-
ke Emersi¢ odigrale 3 tekme,
od teh so eno odledile v svo-
jo korist, drugi 2 pa izgubile.
Poraz gre pripisati le ne-
izku$enosti ekipe, ki pa Se
veliko obeta. Le naprej, de-
kleta! Med 12 ekipami je na-
Sa ckipa zasedla 9. mesto.
Zmagovalke so bile odbojka-
rice Savinje iz Celja.

Streljanje — mo&ki: Letos
so se strelci odrezali kot fe
nikoli. Modtvo je pod vod-
stvom strelca Toneta Omana
zasedlo med 27 mostvi odli¢-
no 3. mesto. To je uspeh, ki
se ga pred nastopom ni mih-
¢e nadejal. Takih uspehov si

Mojca Bohine, ¢lanica strel-
ske ekipe

v bodode Se Zelimo. Treba je
povedati, da so se strelci res-
no in disciplinirano priprav-
ljali. Konkurenca je bila hu-
da, z nekaj Sportne srece bi
segli nasi tudi po lepsi
lovoriki. Upajmo, da se bo
v bodoénosti to tudi zgodilo.

Rezultati: 1. Elan Begunje
1217 krogov, 2. LIP Sloven-
ske Konjice 1210 krogov, 3.
Jelovica Skofja Loka 1174
krogov.

Streljanje — Zenske: Dekie-
ta Jelovice se niso izneverile
tradiciji in dosegle uspeh nad
uspehj — zasedle so odli¢no
1. mesto. To je ekipa, ki jo
zastopajo Tatjana Likar, Do-
ra Fojkar in Mojca Bohinc.
Ekipa je z veliko prednostjo
osvojila maslov prvakinj le-
sariade. V modfnem zastop-
stvu 16 ekip zasesti prvo me-
sto, je podvig, ki je za zgled
vsem drugim tekmovalcem.

Tudi v bodoée lahko upamo
na podobmne uspehe, ker ve-
mo, da nas strelke ne bodo
razocarale.

Rezultati: 1. Jelovica Skof-
ja Loka 469 krogov, 2. Brest
Cerknica 425 krogov, 3. Mar-
les Maribor 399 krogov,

Sah — moski: Tudi $ahisti
so se izkazali in to s solid-
nim 7. mestom med 21 mo-
Stvi. Med tekmovalci Jelovice

Anton Stimec, ¢lan Sahovske
ekipe

se je najbolje odrezal Karel
Kalan, ki je osvojil 77%
tock. Konkurenca je bila na
leto$nji lesariadi mo¢na kot
Se nikoli.

Rezultati: 1. Tovarna meril
Slovenj Gradec 73,5 toéke, 2.
Stol Kammik 69,5 totke, 3.
Elan Begunje 66,5 to&ke, 4.
Lesonit Ilirska Bistrica 55
to¢k, 5. Marles Maribor 54
totk, 6. Brest Cerknica 53
tock, 7. Jelovica Skofja Lo-
ka 47 tock.
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Balinarji niso imeli srede z
vremenom, zato je bilo tek-
movanje prekinjeno. Modan
naliv je pokvaril vzorno ure-
jene maprave za balinanje. V
tej disciplini bo tekmovanje
naknadno organizirano e to
leto.

Lesariada pa ne bi bila kot
je, ¢e ne bi jmela svoje him
ne, ki je bila letos prvié¢
predstavljena v vokalni in
instrumentalni jzvedbi. Napi-
sal jo je Tit Vidmar, uglasbil
pa Minko Rebolj jz Cerknice,

Torej na dan z njo!

Mi smo lesarji!
krepka je nasa dlan.
Pesem naj doni,
danes je slavja dan.

Mi smo lesarji!

krepka je naSa dlan.
Pesem naj doni,

danes je na$ slavni dan.

Zmaga tedka ni:
kdor delovni polet ima
in vedrega duha.

Sport nas e kali,

presinja nas kot sonéni aar
in vliva novi Zar.
Lesarji, naprej!

Umakni se, kdor nima$ kril,
vse blizji nam je cilj!
Pesem nas$ je klej!

Veselja se razlega glas

in druZi nas!

Sportniki, na svidenje ra
4, lesariadi!

Franc Jenko

Sodelujte v glasilu
JELOVICA




