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TEZKO, A USPESNO LETO

Na obmocju obgine je bilo za leto 1982 predloZenih skupno
37 zakljuénih ratunov poslovnega uspeha organizacij zdruZenega
delaiz gospodarstva, medtem ko jih je bilo za 1981 leto 35. Nanovo
sta organizirani 2 organizaciji zdruZenega dela in sicer: DO Agro-
stroj TOZD Albin Grajzer Ivanéna gorica na podrogju industrije in
Zavod za prostorsko, komunalno in stanovanjsko urejanje Grosup-
lje na podroju stanovanjske komunaine dejavnosti.

V preteklem letu je pos'}mranjc organizacij zdruzenega dela otei-
kotala visoka inflacija, pomanjkanje repromateriala, razkorak med
cenami, vse manj ugodni plaéilni pogoji in drugi dejavniki. Problemi
oskrbe s surovinami in materialom so onemogog¢ali nemoten potek
proizvodnega procesa. Kljub skromnejfim rezultatom, ki jihizkazu-
jejo finandni pokazatelii poslovanja, v obdini Grosuplje nobena go-
spodarska organizacija zdruZenega dela v letu 1982 ne belefi izgu-
be. Na manjfem poslovnem uspehu gospodarstva kot celote se
mocno odraZa vpliv gradbeniStva, ki je v preteklem letu poslovalo v
f_::ir:enju omejevanja investicij in drugih ukrepov gospodarske po-

IKE,

Celotni prihodek, gospodarstva obéine je bil v preteklem letu v
znesku 9.363.5 14 tisoc din za 21% vi§ji kot v i2tu 1981. Razlike v
rasti celotnega prihodka med posameznimi gospodarskimi podro&ji
so bile precejine, od 0% v gradbenidtvu do 43% v kmetijstvu. Tudi
pri nosilcih gospodarske dejavnosti ugotavljamo visoke razlike v

, rasti celotnega prihodka. NiZji celotni prihodek kot vletu 1981 je bil
dosezen v SGP TOZD Sploéne gradnje, zelo visoko rast je imelo le
manjse Stevilo organizacij zdruZenega dela.

Za doseZeni celotni prihodek je gospodarstvo potrofilo 6.589.863
tiso¢ din porabljenih sredstev, ki so imela nekoliko moénejo dina-
miko rasti (za 2 indeksne totke) kot celotni prihodek. Hitrejsa rast
porabljenih sredstev je deino posledica intenzivne rasti cen surovin,
materiala, storitev in energije. Z izjemo gradbeniStva, prometa in
zvez ter stanovanjske komunalne dejavnosti je rast porabljenih

sredstev v vseh ostalih podrogjih presegla rast celotnega prihodka,
za najvel v industriji in sicer za 9 indeksnih toék. Ekonomiénost po-
slovanja se je nekoliko zniZala, saj je gospodarstvo vleta 1982 s 100
din porabljenih sredstev doseglo 142,1 din celotnega prihodka,
medtem ko je v letu 1981 144 din.

V preteklem letu so organizacije zdruiene%g dela dosegle
2.773.651 tisof din dohodka, kar je le slabih 18% veé kot v letu
1981, tako da je ob visoki rasti cen realni dohodek celo padel. Ce
priftejemo k dohodku Se amortizacijo po predpisanih minimalnih
stopnjah, ki je visja za 89%, in s tem izloéimo vpliv novega zakona o
amortizaciji na vifino dohodka, dobimo primerljivi dohodek, ki je
primernej8i pokazatelj poslovnega uspeha, kakor tudi z vidika pri-
merjave posameznih vrst porabe. Rast primerljivega dohodka
(22%) je tako vidja od rasti dobodka. Najvedji porast primerljivega
dohodka je bil doseZen na podrogju industrije (32 %) in v stanovanj-
sko komunalni dejavnosti (43%), najmanjii pa v gradbeniftvu
(9%). DeleZ gradbeniitva se je v primerljivem dohodku celotnega
gospodarstva precej zniZal, od 41,2% v letu 1981 na 36,8 %, precej
se je zvisal v industriji, ki je ustvarila 44,3% celotnega primerljivega
dohodka, medtem ko je deleZ ostalih podrodij gospodarstva ostal
skoraj nespremenjen.

Znatno vi§ja rast od popreéne rasti primerljivega dohodka je bila
dosefena v; DO Livar TOZD Livarna sive in modularne litine
{42%), TOZD Hladnovodne armature (77%), Black and Decker
Grosuplje (67 %), Stolarna Dobrepolje (103% — v letu 1981 je po-
slovala z izgubo), TOZD Sinoles Ivanéna gorica (41%), KZ g’téna
(51% — nove investicije), Guma Grosuplje (52%), ter Partner
Grosuplje (53 %).

Razporeditev dohodka v preteklem letu ni zadovoljiva, sajso vse
obveznosti za skupno, splodno in osebno poraborasle hitreje od rasti
primerljivega dohodka. Za akumulacijo so organizacije zdruzenega

dela razporedile 508.779 tiso¢ din, kar je za 7% manj kot v letu
1981. Tako se je deleZ akumulacije v primerljivem dohodku zniZal
za 5 strukturnih totk. Ce izloéimo vpliv amortizacije po predpisanih
minimalnih stopnjah in vzamemo za primerjavo sredstva za repro-
dukcijo je stanje nekoliko ugodnejie. Sredstva za reprodukeijo so se
v primerjavi z letom 1981 poveéala za 13%. Nizko akumulacijo ozi-
roma velik padec sredstev za akumulacijo beleZimo v: DO Stolarna
Dobrepolje (brez sredstev za akumutaciju-%. TOZD Motvozin platno
gﬁja za 1 41% — pomanggan'e surovin), Agrostroj TOZD Albin

rajzar, KZ Sti¢na (za 67%), TOZD Prafifereja Sti¢na (za 79%),
Instalacije Grosuplje (za 59%), TZO Grosuplje{za 78 %) in TOZD
Motel Grosuplje (za 71%).

Za osebne dohodke so organizacije 2druZenega dela razporedile
za 23,49% vet sredstev kot v letu 1981.. Dogovor o uresnicevanju
druZbene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1982 doloéa sora-
zmerno potasnejSo rast sredstev za osebne dohodke od rasti primer-
Ijzvega_l dohodka in hitrejio rast sredstev za razSiritev in izbolj8anje
matenialne osnove dela. Glede na doseZeno rast primerljivega do-
hodka bi bila dovoljena rast sredstev za osebne dohodke 20,24 %. Iz
doseZene rasti (23,49) ocenjujemo, da precej organizacij zdruZene-
ga dela niso upostevale dologila dogovora, kar bo razvidno iz poseb-
ne informacije o delitvenih razmerijih, ki jo bo Izvrini svet skupaj s
predlogom ukrepov posredoval zborom skupétine na eni izmed na-
slednjih sej.

Skladno z dogovorom naj bi vsi poslovodni delavei pripravili po-
slovna porotila o doweZenih rezultatih v organizacijah zdruZenega
dela, na osnovi katerih bi poleg razprav v samih temeljnih organiza-
cijah potekala tudi razprava v okviru zbora zdruZenega dela skups-
tine obéine. Od 37 delovnih in temeljnih organizacij je poslovno po-
roéilo posredovalo 24 temeljnih organizacij in delovnih organizacij,
ki so vsebinsko orisale pogoje in moZnosti poslovanja v preteklem
letu ter okvirno problematiko v posameznih organizacijah.

® MODNA KONFEKCUA »KROJ« SKOFJA LOKA

TEKSTILNA PROIZVODNJA
NA EVROPSKIH NORMAH

SESTANEK
Z DIREKTORIJI
IN PREDSEDNIKI
OSNOVNIH i
ORGANIZACI) ZSSS

V razgovoru z glavnim direktorjem Modne konfekcije Kroj, tovari-
fem Janezom Ziherlom, je bila predstavljena tako celotna deloyna or-
ganizacija kot njen obrat na Krki.

Zagetki modne konfekcije Kroj v Skofji Loki segajo v leto 1946, ko
je 5 delaveey pri¢elo z delom na dveh Sivalnih strojih kot obrtna delav-
nica. In z leti je delovna organizacija rasla, tako da danes zaposluje
394 delavcev. Kot je to v tekstilni industriji Ze obi€ajno, je od vseh za-
poslenih 367 Zensk. Delovni kolektiv je relativno mlad, saj je pov-
preéna starost v celotni delovni organizaciji 33 let, samo v obratu na
Krki pa 35 let.

»Kroj« je specializirana delovna organizacija za proizvodnjo Zen-
skih plaséev, kostimov in jop ter moskih plaséev in jop. Za tako veli-
kost organizacije je specializacija edini izhod in pravilna odlogitev za
uspeh na domacem in tujem trZii¢u. Lahko se optimalno prilagajajo
potrebam mode s hitrimi spremembami programov.

Leta 1971 so z lastnimi sredstvi izgradili v industrijski coni na Trati
v Skofji Loki tovarno z 6000 m2 povrSine. Upravideno so ponosni na
dejstvo, da tovarna raste iz sredstev, ustvarjenih z lastnim delom.

Celotni prihodek v letu 1982 je znagal 373,858.000 dinarjev. Izde-
lali so 100.000 izdelkov za domade in 60.000 izdelkov za tuje trZiice,
ki s0 jih izvozili za konvertibiino valuto.

V LETU 1982

dohodek na delavca
451.405 din

¢isti dohodek na delavea

375.487 din

¢isti OD na delavea -
13.310 din

izvoz na delavca

3.852 dolarjev.

Za leto 1983 imajo v programu 10% povetanje proizvodnje kljub
zaostrenim pogojem gospodarjenja. Enako povefanje predvidevajo
tudi za izvoz, kar pomeni naértovanje izvoza na zaposlenega v visini
4200 dolarjev. Povefanije je realno naértovano, saj izvaZajo Ze vrsto
let in tudi njihova proizvodnja poteka po evropskih normah. Za izvoz
delajo v glavnem iz uvoZenih tkanin. Uvri€ajo pa se med vodilne jugo-
slovanske proizvajalce mokih in Zenskih plasfev. ;

Ob srefanju modne konfekcije » Krime so od 15. 8. 1977 nudili so-
cialno varnost zaposlenim v obratu na Krki. Ti delavci so zdruili svoje
delo v modno konfekcijo »Kroje« Skofja Loka. Organizirali so norma-
len natin industrijske proizvodnje za specializirane izdelke. Sedaj je v
obratu na Krki zaposlenih pribliZno 90 delavcev, ki dosegajo evropske
norme kot delavc v Skofji Loki. To je tudi dokaz, da delavci zmorejo
dobro proizvodnjo in da niso bili krivi ste€aja, kot bi jim radi nekateri
dokazali.

Za velja vlaganja modne konfekcije »Kroj« iz Skofje Loke v obrat
na Krki trenutno ni moZnosti, saj ni re3en status stavbe v kateri delajo.
Upajo na ugodno refitev 3e v tem letu, saj je v razvojnih nacrtih
»Kroja« zamidljena organizacija TOZD na Krki z minimalno 150 de-
lavci. Hkrati z organiziranjem TOZD bi seveda adaptirali stavbo ter
d ipolegde Elutn%bne prostore, Tudi $tipendiranje za usmerjeno
izobraZevanje bi bilo ob tem organizirano. ;

Delovna organizacija »Kroj« bi Zelela te svoje naérte na Krki ure-
sniditi ¢imprej. Trenutno imajo 15 3tipendistov za obrat na Krki, v le-
tofnjem letu pa planirajo $e 10 itipendij. Zavedajo se, da je pogoj za
uspeino proizvodnjo ustrezna kadrovska struktura.

Delavci v obratu na Krki imajo druZbeni standard popolnoma enak
delaveem v Skofji Loki. V letu 1982 so na primer razdelili 11 delav-
cem na Krki 2,000.000 dinarjev za stanovanjska posojila. ;

Delovna organizacija ima itiri stanovanja v Cervarju in sedem pri-
kolic na razpolago za preZivljanje dopustnifkih dni. Vendar premalo
delaveev iz Krke te moZnosti koristi. oty

V primerjavi z problemi drugih obratov, se delavcem na Krki godi
mnogo bolie. Ko bo refen status zgradbe, v kateri delajo, se bodo
lahko uresni&ili naérti za organiziranje TOZD. ‘

Ivana Robida

OTVORITEV UCILNICE

PRAKTICNEGA POUKA

»Rezultati dobrega cboje-
stranskega sodelovanja med or-
ganizacijami zdruZenega dela in
1zobraZevalnimi  institucijami,
kakrini sta industrijski center Li-
tostroj in Solski center Ivangna
gorica — Stidna ter ob precejs-
njem materialnem prispevku de-
lovne organizacije LIVAR nam
je uspelo opremiti delavnico za
solanje metalurSsko usmerjenih
kadrov— strojni livag in jedrar«,
je bilo reéeno v uvodu ob priliki
slovesne otvoritve udilnice za
praktiéni pouk s tehnologijo za
podro¢je livarstva, ki je bila v-
petek.4. marca 1983 v v prosto-

rih delovne organizacije IMP
LIVAR v Ivandni gorici.
Otvoritve so se poleg pred-
stavnikov delovne organizacije
LIVAR udelefili tudi predstay-
niki Industrijskega centra Lito-
stroj, Solskega centra Ivantna
gorica — Stiéna, predstavniki
Izvrinega sveta in Obdinske kon-
ference SZDL Grosuplje ter kra-
jevne skupnosti Ivanéna gorica.
Ob pomodi pive generacije
uencev skrajianega programa
metalurike smeri je prvi ulitek
ulil glavni direktor delovne or-
ganizacije LIVAR, ki je s tem
udilnico predal svojemu namgl;:i "
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Podelitev odlikovanj SFRJ
delavcem DO Tabor Grosuplje
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Predsedstvo Socialistiéne federativne republike Jugosla-
vije je %b' da us:pe?nDLI'!EtE:HEJDpod:-oé' : "

—za ge in e pri delu na u javnega
lovanja, ki ima pomen za socialistiéno gradiliev drZave

z REDOM ZASLUG ZA NAROD S SRE-

BRNO ZVEZDO:
1. Pepca KOSIR
2. Janko PETEK

— za zasluge in uspehe pri delu, ki ima pomen za napredek
- driave

z REDOM DELA S SREBRNIM VENCEM:
1. Marija ANZLOVAR

2. Marija BERNIK

3. Fani JAKOS

4. Angela KASTELIC

5, Fani RUS

6. Franc SKRJANC

7. Janez STRUBELIJ

8. Anton ZUPANCIC

9. Rozka ZUPANCIC

za zasluge in uspehe pri delu

z MEDALJO DELA:
1. Marija CESAREC

2. Terezija GRABNAR

3. Julijana KADUNC

4, Alojzija PALCIC
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Izvrini svet SOB Grosuplje in
obtinski svet ZSS Grosuplje stav
tetrtek, 10. 2. 1983, organizirala
sestanek z direktorji’ in predsed-
niki OO ZSS nade obtine. Sesta-
nek, ki ga je vodil predsednik IS

glede na tematiko kakor tudi
glede na odziv udelefencev v
razpravah uspeien.

Najprej so prisotni obravna-
vali namen in pristop poslovaih
porocil poslovodnih organov pri
sprejemanju zakljutnih radunov
za poslovno leto 1982. Pouvodu,
ki ga je podal sekretar OS ZSS
tovari§ Janez LuZar, je bil glede
na usmeritve sindikatov sprejet
sklep, da se poslovna poroéila v
prvi fazi obravnavajo na seji
izvrinih odborov OO Z58 skupaj
z organi samoupravne delavske
kontrole.

Druga tofka dnevnega reda je
bila namenjena pogojem izvoz-
no-uvoznega poslovanja v I
tromesefju letoSnjega leta in
pregledu plana izvoza za leto
1983. Na usmeritve, ki sta jih
pripravila tovarid Gruden in to-
vari$ Bajc, je stekla zelo kon-
struktivna razprava ne samo o
problemih, ki tarejo izvoznike v
nadi ob¢ini, temveé so bili dani
tudi konkretni
Sitev Se nih vpradanj pri

vkljuéevanju v izvoz.

ogi za razre-

Direktor DO Livar Ivantna
gorica je v svoji razpravi orisal
dejansko situacijo oziroma po-
goje in moZnosti izvoznikov iz

tne obéine. Predvsem je iz-
postavil realen tefaj dinarja, ki
ga e ni, problematiko kreditira-
nja priprave izvoza glede na limi-
tiranje in kratkorono naravo
teh kreditov ter problematiko
uvoza, ki je vezan na realizacijo
preteklega obdobja ne pa na do-
sefen izvoz v tekofem obdobju.

Posebej je izpostavil tudi posle-
dice omejevanja uvoza opreme,
kar bo e poveéevalo tehni¢no in
tehnolotko zastarelost gospo-
darstva obéine. Povdaril je, daso
stimulaci je za izvoz vsekakor po-
trebne, vendar pa dosedanji si-
stem stimulacij in olajiav pri ob-
veznostih iz dohiodka ne deluje v
taki meri kot smo naértovali.

V nadaljni razpravi, v kateri so
sodelovali e tovarié Ukmar, dr.

Jurca, tov. Struna, tov. Nemani€,

tovaris Marolt, tovari§ Koro$ec
in tovarié Plantari€, so bili izpo-
stavljeni problemi podobni s tem
da so se nekateri razpravljalci Se

bolj konkretno dotaknili speci-
ficnib problemov v posameznih
panogah (predvsem pri izvozu
kovinskih izdelkov, opreme,
kooperscij in izvozu storitev).
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nega varstva v obdini, ki jo je v
uvodu podal tovarii JoZe Nered,
predsednik skupitine obéinske
zdravstvene skupnosti. Dana je
bila podpora usmeritvam in pro-
gramu skupnosti ter osnutku sa-
moupraviega Sporazuma o ure-
snitevanju zdravsivenega var-
stva, ki je v javni razpravi in bi
skupaj s povefanjem prispevne
stopnje odnosno s spremembo
odnosov uveljavljanja pravic iz
zdravstvenega varstva v letos-
njem letu omogoéil poslovanje
skupnosti.

Dalj ¢asa so se prisotni zadr-
Zali pri obravnavi sporazumov o
zdruZevanju sredstev za financi-
ranje glasila Nasa skupnost, za
zadovoljevanje skupnih potreb
delovnih ljudi in ob&anov v KS in
o razvijanju prostovoljnega dela
miadih v obéini Grosuplje. Pri

‘tem ni §l0 za vprasanje o po-

trebnosti zdruZevanja sredstev
temved o nafinu izloanja sred-
stev, da delovne organizacije iz
naslova »sklada skupne pora-
bee ne bi bile kriiteljice dogo-
vorjenih usmeritev pri delitvi
sredstev informiranju omenje-
nega sklada. Tovarif Gruden je
obrazlozil stalid¢e IS in DPO do
tega vpraSanja in obenem povda-
ril, da se zmanjSa v predlogu
predlagani odstotek za financ-
ranje KS od 0,3% na 0,2% od
bruto OD. UdeleZencem je bilo
predlagano naj tako oblikovane
sporazume sprejmejo v svojih
sredinah.

Ob koncu je tovarifica An-
elea Likovig, vodja obmoénega
brafevalnega centra DU
Boris Kidri¢ Grosuplje, in sekre-
tar Kluba samoupravljalcev, po-
dala program izobraZevanja v
okviru kluba in naéin nadalj-
njega financiranja. Tovans
LuZar pa je dodal e nekaj usme-
ritev za organiziranje rednih let-
nih sestankov flanov OO ZS8, ki
v tem €asu Ze potekajo.

Na koncu lahko zapifemo, da
je bil sestanek po odzivu prisot-
nili na seji in pa posebno v raz-
pravah ploden in da ni preskro-
mna #elja, da bi se ta ustaljena
oblika sestankov z direktorji, ki
je bila tokrat razSirjena s pred-
sedniki OO ZSS, gojila tudi v
naprej.
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