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Problematika

Po ¢asovnih normah se nagra-
jujejo delavci v mehanski obde-
lavi, sivi livarni, modelni mizarni
e od leta 1947 ali 19 let, v jeklo-
livarni pa od leta 1951. V PE PK
in montaZi so bile uvedene casov-
ne norme leta 1947.

V obratih PE 00 in TKB
(laboratorij) so bile uvedene
pozneje. V skladiscu jekla MB-a
se dela normirajo od leta 1949.

Iz tega vidimo, da je »stai«
&asovnih norm sorazmerno dolg,
saj so bile pretezno uvedene Ze
pred 19 leti.

Casovna norma je merilo dela,
zato je pomemben dejavnik za
ugotavljanje stros$kov in cene
proizvoda. Casovna norma je ¢as,
ki. je potreben za izdelavo dolo-
cenega dela ali proizvoda pod
normalnimi pogoji dela — je tu-
di sredstvo organizacije. Glede

na to je ¢asovna norma $e po-
membnej$a in bi jo morali va-
rovati ter teziti za ¢im natanc-
nejsa in objektivnejSa merila, ki
se ne smejo paciti in kompromi-
sarsko spreminjati.

Kako je z normami pri nas?

Dosegi norm ne kaZejo vsega,
vendar je mogole po dosegih,
predvsem pa razponih sklepati,
kak3no je stanje in kvaliteta
norm pri nas.

Iz dosegov in razponov pa ne
moremo ugotoviti povzrociteljev
taks$nih dosegov in razponov. To
je mogoce ugotoviti le z natanc-
nejso analizo.

Dosegi in razponi norm v letu

1965:

V letu 1965 so bili dosegi so-
razmerno visoki; po enotah so
bili naslednji:

PE

MO PK

Leto

HS

SN DT 00

1965 135.1 121

1358

130,8 1339 126,9

Precej vi$ji pa so dosegi norm
po operacijah. V letu 1965 so bili
v razponu od 90—625 %.

PE MO:
Od tega: — 1 operacija s

—17 operacij s

—26 operacij s
—19 operacij s
PE PK
Od tega: — 2 operaciji s
—27 operacij s
—24 operacij s
—16 operacij s
—16 operacij s
PE HS
Od tega: — 1 operacija
— 5 operacij
—21
—41 operacij
— 8 operacij
PE SN
Od tega: — 1 operacija
—16 operacij
—34
—40 operacij
— 9 operacij
PEDT

0Od tega v tem letu:

s
s
operacij s povprecnim
S
s

Ce primerjamo povpretne do-
sege norr po operacijah in po
enotah, ugotovimo, da so razli¢-
ni, in sicer so v:

od 125—618 %

povprecnim dosegom pod 100 %
— 3 operacije s povprecnim
pov precnim
povpre¢nim dosegom od 150—199 %
povpre¢nim dosegom nad 200 %

dosegom od 100—119 %
dosegom od 120—142 %

od 67—228 %

povpretnim dosegom pod 100 %
povprecnim
povpretnim dosegom
povprec¢nim dosegom od 150—199 %
povpre¢ni mdosegom nad 200 %

od 100—119 %
od 120—149 %

dosegom

od 90—435 %

povpreé¢nim dosegom pod 100 %
povprecnim dosegom od 100—119 %

dosegom od 120—149 %

povpreénim dosegom od 150—199 %
povpre¢nim dosegom nad 200 %

od 96—614 %

s povpre¢nim dosegom pod 100 %
s povprednim dosegom od 100—119 %
operaci] s povpreénim dosegom od 119—149 %
ij s povpre¢nim dosegom od 149—199 %

s povprecnim dosegom nad 200 %

od 82—625 %

— 2 operaciji s povpre¢nim dosegom pod 100—119'%
— 3 operacije s povpreénim dosegom od 100—119 %

— 27 operacj s

povprecnim dosegom od 120—149 %

— 43 operacij s povpretnim dosegom od 150—199 %
— 8 operacij s povpreéni mdosegom nad 200 %

PE 0O
Od tega: — 35 operacij
— 55 operacij
— 9 operacij
Razvidno je, da je vedina

¢asovnih dosegov operacij nad
T19 9%,

od 100—240 %

s povprecnim dosegom od 100—119 %
s povpre¢nim dosegom od 120—149 %

— 27 operacij s povpre¢nim dosegom od 150—199 %
s povpreénim dosegom nad 200 %

Dosegi norm v I. polletju 1966
Sesimesetni dosegi norm po
enotah v letu 1966:
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casovnih norm

Iz tabele se vidi, da so dosegi
norm v I. polletju 1966 $e neko-
liko vi$ji kot v letu 1965. Tudi
razlike dosegov med enotami so
vecje. Vse to je za podjetje zelo
neugodno, ker se ¢asovne norme
oziroma izdelovalni ¢as uporab-
lja za izracun stro$kov za oseb-
ne dohodke delavecev. Izdelovalni
¢as je tudi osnova za izracun
lastne cene (predkalkulacija in
tehni¢ne kalkulacije), na katere-
ga so vezani vsi ostali stro$ki
(rezijski, amortizacija ipd.). Za-
radi tega pa ni cena ure nizka
in je osebni dohodek sorazmer-
no majhen znesek.

Primer:

Opravi se struZenje na opera-
ciji SV 42. Delo je klasificirano v
9 grupi. Skupni NC je 20 ur. Za
to delo je osebni dohodek:

NC .Vkd — 20 X 265 = 5300 din.

V lastni kalkulacijski ceni zna-
$a ta strosek izdelovalnih ur (20)
okoli 100.000 din. Torej terja
vsaka zviSana izdelovalna ura na
racun osebnega dohodka zniza-
nje cene za 20 krat.

Vsaka prihranjena izdelovalna
ura pa vpliva na zalZanje cen.

Zaradi dosedanje prakse zviSe-
vanja zasluzka z niZjo normo
(ve¢jim Stevilom ur) se cene na-
$ih proizvodov dvigajo in zniza-
jo naso konkurené¢no sposobnost
na trzis¢u. Konéno posledica te-
ga je vedno manj$i odstotek rea-
liziranih ponudb.

Planiranje in obremenjevanje
delovnih mest je odvisno od
predvidenega izdelovalnega casa.

Zagrehski velesejem

Na jesenskem zagrebskem ve-
lesejmu, ki ga je 8. septembra
1966 odprl predsednik Tito so
sodelovali kot vsako leto tudi
Titovi zavodi Litostroj. Med 6200
razstavljalci iz 56 deZel si je Lit
tostroj priboril zelo vidno mesto.
Razstavni prostor Litostroja si
je ogledal tudi predsednik Tito
s spremstvom.

Na zagrebskem velesejmu je
razstavil Litostroj med drugim
avtomatizirano hidravli¢no sti-

-

skalnico ter maketo dven kem-
biniranih dvigal, ki bosta lahko
dvigala do 800 ton teZko breme.
To gigantsko napravo bo Lito-
stroj izdelal za hidroenergetski
sistem Djerdap.

0 sodelovanju Litostroja na
letosnjem velesejmu v Zagrebu
so pisali ¢asopisi iz Beograda:
Politika, Borba Privredni pregled
in I T novine; iz Zagreba: Vje-
snik in Privredni Vjesnik; iz
Sarajeva: Oslobodjenje; iz Sko-
pia Nova Makedonija, iz Ljublja-
ne Delo ter Ljubljanski dnevnik
in Se mnogi drugi c¢asopisi.

Dosegi norm za operacijo OV
(oblo¢no varjenje) so bili v eno-
tah naslednji:

PEMO 0,92 0z 0,83 ali* 125 oz.
138 % doseg v 1. 1966 (4 mesece)

PEPK 097 118 %
doseg v 1.1965

PE HS 0,69 167 %
doseg v 1.1965

PE SN 0,64 179 %
doseg v 1. 1965

BEDT .73 158 %
doseg v 1. 1965

PE OO 0,84 137 %
doseg v 1. 1965

Za operacijo RP4 (rezkanje

pokoncno) so bili dosegi norm v:
PE HS 0,69 ali 167 % dosega
norme v letu 1965.
PE SN 0,88 ali
norme v letu 1965.

PE DT 0,78 ali
norme v letu 1965.

130 9% dosega

148 %% dosega

Kategorije dela:

Vsako delo (operacija) je
ovrednotena s kategorijo dela.
Kot je znano, je 9 kategorij dela.
Najenostavnejse delo je razvr-
§¢eno v I. kategorijo dela, naj-

NajmasovnejSa oblika nagrajevanja po udinku v podjetju
je brez dvoma nagrajevanje po c¢asovnih normah. Ta oblika
nagrajevanja zajema okoli 1190 delavcev v proizvodnji ter
okoli 600 delavcev, ki delajo narezijskih ali pomoZnih delovnih
mestih. Torej je nagrajevano po uéinku priblizno 1800 delavcev.
Izven tega nagrajevanja je $e priblizno 200 delavecev.

Cim natanc¢nejSe, preciznej$e so
norme, preciznejSe in realnejse
je obremenjevanje in razbreme-
njevanje delovnih mest z delom.

Stimulativnost dela po udinku
pri visokih normah je neprimer-
no visja kot pri nizkih normah.
Tudi selektivnost je pri visokih
normah pozitivnejsa (manj ca-
sa). Razlika pri osebnih dohod-
kih med dobrimi in slabimi de-
lavci je v prid dobrih delavcev.
Pri nizkih normah in visokih do-
segih norm je obratno. Podjetja,
ki spreminjajo merila za delo
po volji, zapusc¢ajo predvsem do-
bri delavci.

Ce se spremeni ¢asovna norma
v sredstvo za zvisanje zasluZka,
merila za delo, niso v vseh eno-
tah — obratih enaka. Ker so kri-
teriji razli¢ni, celo v obratu niso
merila za vse enaka, ker so pod-
vrzena izsiljevanju, ¢esar pa ne
zmote vsak, posebno ne dober
delavec.

Da je temu tako, kaZzejo dose-
gi norm za enote Za posamezne

* operacije. N. pr. dosegi norm za

operacijo SV 29 so bili v letu
1965 5 skl

enota’ ' doseg norm %
— PE HS 169
— PE SN 163
— PE DT 135
— PE 0O 143

bolj komplicirano pa v 9. kate-
gorijo.

Za klasificiranje del v katego-
rije je bil izdelan leta 1958 kata-
log del. V njem so vzorci za oce-
njevanje dela.

Tudi kategorije dela se zviSu-
jejo zaradi zviSevanja zasluzkov,
tako da v praksi ni veC kot 8 ka-
tegorij. S tem se je razlika med
enostavnim in sestavljenim (kom-
pliciranim) delom zniZala na ra-
¢un kompliciranega. Posledica
tega je uravnilovka.

Casovne norme ali izdelovalni
¢asi za doloten obseg proizvod-
nje za eno leto nam pove, koli-
ko delavcev potrebujemo za iz
delavo tega obsega proizvodnje.
S kategorijo dela ugotovimo kva-
lifikacijsko strukturo delavcev,
ki jih potrebujemo za ta obseg
proizvodnje. Planiranje potrebe
po kadrih je na majavih tleh, e
ta merila niso objektivna.

Ce so merila in ovrednotenje
dela nepravilna, je onemogoceno
pravilno planiranje zaposlevanja
in izobrazevanja kadra.

Kje so vzroki za tako stanje?

‘Vzroki so predvsem: 1

— V nizkih obradunskih po-
stavkah v primerjavi s podjetji
v obdini ali zunaj obdine ter v

nizki konkurenc¢nosti obracunske
postavke.

Posledica tega je fluktuacija
boljsih delavcev.

— V mnenju, da sta casovna
norma in kategorije dela le sred-
stvo za stimuliranje in za zvise-
vanje plac — brez vecje produk-
tivnosti.

— Merila niso dolodena s pre-
ciznimi merili za doloene ope-
racije, so povprefna in ne upo-
Stevajo karakteristike stroja, zla-
sti ne energetske moci stroja.

— Slaba kontrola poteka pro-
izvodnje je omogocala manipula-
cijo z delovnimi listki. Evidenca
efektivnega c¢asa je tako opusce-
na. Delovni nalogi se niso odda-
jali v obradun takoj po oprav-
ljenem delu, temve¢ je prislo v
obra¢un zadnje dni obracunske-
ga meseca 2/3 vseh delovnih na-
logov.

Znizevanje produktivnosti, ne-
nehno zvisevanje stroskov za iz-
delovalne plade, potreba po na-
tan¢nejSem planiranju in ucinko-
vitem spremljanju poteka proiz-
vodnje — saj uvajamo centralno
delitev dela, ki zahteva red in
odhajanje bolj$ih delavcev iz
podjetja so zahtevali takojSnje
ucinkovite ukrepe za ureditev ca-
sovnih norm.

__ Zaradi tega smo se lotili revi-
zije norm.

Samoupravni organi so spreje-
li sklep, da se:

— normativi ¢asa znizajo, tako
da bo povpre¢ni doseg operacije
najvec¢ 115 %,

— zviSajo se obracunske po-
stavke,

— uvede se progresivno nagra-
jevanije za dosege norm.

ZniZevanje normativa casa:

Casovne normative bi morali
znizati za okoli 35%. S tem bi
zniZali ¢asovne normative letno
za priblizno 1,200.000 norma ur.

Ta naloga je izredno obse?na,
saj morajo tehnologi revidirati
vse delovne operacije, ki so Ze
razpisane, in obdelati $e doku-
mentacijo, ki tekoée prihaja.

Tudi fond osebnih dohodkov
ne sme presegati predvidene vi-
fine. Zato se je korekcija norm
v tekod¢em mesecu opravila tudi
s korekcijskimi faktoriji, ki so za
obrate in enote razli¢ni.

Korekcijski faktor je izradu-
nan iz razmerja med predvide-
nim povprecnim dosegom norm
po operacijah (115 %) in dose-
gom norm po operacijah in eno-
tah v letu 1965.

Primer: Povpre¢ni doseg ope-
raciie stru¥enja vodoravno SV 14
za leto 1965 je 160 %. '

Predvideni doseg norme za to
operacijo je 115 % L

115
160

Norme se dolotajo strogo :po
navodilih . za dolo¢evanie cCasa.
Kategorije dela se vskladijo s
katalogom dela. Vsa odstopanja
sme. korigirati le tehnoloska pri-
prava. Se bo nadaljevalo.

KT = = 0,72



»LITOSTROJ«

NEKDAJ IN DANES

Pred kratkim smo praznovali
19. letnico naSe tovarne. Zato
sem se nammenil, vsaj delno pri-
kazati rast in razvoj nase mlade
tovarniske generacije vdasih, pa
tudi danes. Te vrstice naj bi pre-
brali predvsem mlajsi élani na-
Sega kolektiva. Vse pa, ki #ivijo in
delajo v Litostroju Ze od zacetka
opomnim, da se ob tem spomnijo
vseh prijetnih trenutkov in uspe-
hov, ki so jih doZiveli v teh letih.
Ker pa vemo, da za soncem pride
tudi deZ, ne bi bilo pravilno, ¢e
bi se spominjali samo lepih,
ampak se spomnimo tudi slabih
éasov in bodimo nanje Se prav
ponosni, ker ste in ker smo za
deijem znali pripeljati zopet
sonce. Da bi laZje razumeli ta
sestavek, smo naprosili tov. So-
njo Mravlja, da nam pove, kako
je véasih delala in Zivela mlada
generacija  Litostroja. Takole
nam je povedal:

»Leta po vojni (1947—1949)
so bila znana po akcijah ob-
novitve in izgradnje. Zato je
bilo takrat tudi glavno delo
skoncentrirano v prostovolj-
nih delovnih akcijah. Nabirali
smo staro Zelezo v podrtih
tovarnah v Kodevju, sekali
drva na Mokrcu in podobno.
V tovarni pa so bile organizi-
rane proizvodne brigade, ka-
terih kvaliteta in uspehi dela
so bili tedensko ocenjeni, naj-
boljsa brigada pa je dobila
prehodno zastavico. V proiz-
vodnji smo delali nadure
prostovoljno, tedensko pa smo
objavili, kdo je najboljsi. Ce
je bilo v proizvodnji kako
vecje in nujno delo, smo v po-
poldanskem ¢&asu delali vsi.
Tezis¢e dela je bilo tudi v kul-
turnih in 3portnih sekcijah.
Imeli smo pevski zbor, dram-
sko sekcijo in folklorno sku-
pino. Za rekreacijo smo po-

_skrbeli z izleti in 3portnimi
tekmovanji. Vse te akcije so
ljudi zdruzZevale, povezovale v
tovaristva, vladala pa je tudi
vec¢ja skromnost. Logi¢no je,
da so v teh povojnih letih ime-
la ve¢jo veljavo moralna pla-
¢ila in ne samo materialna.«

In kako je danes, devetnajst
let pozneje?

Tudi danes imamo v tovarni
razne sekcije, kot so folklorna-in
3portna, nadalje razne kulturne
prireditve, klub OZN, taborni-
Stvo, poditniSko zvezo (ali FSJT),
refujemo razna medsebojna tre-
nja, ki jih imajo mladi ljudje,
in podobno. Toda med delavci
(ne samo med mladimi) ni vec
prave povezave, sloZnosti in fo-
varistva. Zaceli smo Ziveti bolj
individualno, vsak zase. V tovar-
ni (in tako tudi za naso tovarno)
preZivimo le nekaj ur dnevno,
ostali das pa porabimo za reSe-
vanje svojih osebnih problemov.
Vsepovsod nas zasleduje in pre-
ganja »ekonomska cenas, pa naj

re za stanovanje, prehrano ali
%ulrurno moralne dobrine. Zato
se hodle tudi vsak posameznik
éimprej osamosvojiti, kar zopet
slabi medsebojne odnose, ker
ljudje menijo, da ne potrebujejo
ve¢ medsebojne pomoéi. In ker
je vse sprevrieno na ekonomsko
osnovo, postajamo zmeraj vedji
materialisti in hocemo za vsako
svoje delo tudi materialno pla-
¢ilo. Od tu tudi ofitki, da danas-
nji mladi rod vsepovsod i$ce in
zahteva samo materialne koristi.
Zal pa je Clovek tak, kakrino je
okolje, v katerem Zivi. Zato Ze-
limo, da bi vse naSe okolje bolje
vplivalo na naso mladino kot do-
slej. V dvajsetem letu nase to-
varne naj bi se pota mladih in
starih spet tovari$ko povezovala
kakor nekoc.
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Nove oblike dela komunistov

V ponedeljek 12. septembra tega leta ob 18. uri je RTV
Ljubljana posredovala poslusalcem pogovor urednika RTV
s sekretarjem TK ZK v Litostroju Milanom Vidmarjem.
Povzemamo ga na tem mestu skoraj v celoti.

1. VPRASANIJE: Verjetno ste
po IV. plenumu CK ZKJ komu-
nisti v Litostroju Ze pretresli
svoje dosedanje delovanje. Kaj
lahko poveste o ugotovitvah iz
teh razprav?

ODGOVOR: IV. plenum ZKJ je
v splodnem spodbudil komuniste
k intenzivni aktivnosti v nekoli-
ko specifi¢ni luci. To predvsem
glede $irine in vedje doslednosti
pri obravnavanju oktualnih prob-
lemov o delu in Zivljenju komu-
nistov.

Tudi komunisti Litostroja so
se vkljuéili v to razgibanost in
skuSali oceniti svoje delovanje,
da bi sprejeli staliS¢a za $e uspes.
nejse delo vnaprej. Znadilno pri
tem je, da se uspehom v doseda-
njem delu ni posvecala posebna
pozornost, marve¢ so prevlado-
vale kritike slabosti v delu Zveze
komunistov v podjetju. V os-
predju razprav so bili problemi
samoupravne prakse podjetja
zaradi nadaljnjega razvoja in
utrjevanja samoupravljanja z
ve¢jim  uveljavljanjem samo-
upravnosti ekonomskih enot. Te-
meljitejsim preudevanjem vzro-
kov za prepocasen ‘' razvoj ali celo
stagnacijo zacetnih oblik samo-
upravnega mehanizma je bila do-
sedaj posveena premajhna po-
zornost. Zato bodo komunisti
v posebnem aktivu nadaljevali Ze
zacete razprave in skusali po-
iskati nacine za vedje uveljavlja-
nje svetov enot v podjetju. Se bo
treba govoriti tudi o problemati-
ki obvescanja samoupravljalcev
in seznanjenosti z bistvenimi
problemi v podjetju. Kljub 7e
veckrat ugotovljenim pomanj-
kljivostim problem obve$¢anja
Se vedno ni do kraja resen.

Delovanje druzbeno politiénih
organizacij v podjetju je pomanj-
kljivo.

razpravah po cetrtem ple-
numu ZKJ je bilo slisati tudi
pripombe na pojave krienja
demokrati¢nosti pri sprejemanju
razli¢nih internih ukrepov v pod-
jetju, ko se v odlocanje ne vklju-
Cuje Sirok krog proizvajalcev.

Nepravilni medsebojni odnosi,
nekontroliranost birokratskih to-
kov in problematika nagrajeva-
nja po delu, kar je prav sedaj
eden izmed najaktualnej$ih do-
odkov spri¢o sprejemanja ana-
itske ocene delovnih mest, so
problemi, o katerih so komunisti
Litostroja v zadnjem ¢asu ponov-
no razpravljali.

2. VPRASANIJE: Vse bolj pogo-

sta so mnenja, da so organizacije
Zveze komunistov v delovnih ko-
lektivih delovale preved¢ prakti-
cisticno in s tem omemogocale
uspeino izvajanje sicer dobrih
idejnih stali3¢. Delo organizacij
v podjetjih je bilo preved usmer-
jeno na ozko proizvodne, komer-
cialne in druge strokovne proble-
me, kar prav gotovo ni naloga
zveze komunistov. Kako menite,
da bi se v praksi v prihodnje iz-
ognili takim pojavom?
. ODGOVOR: Tudi v Litostroju
je znacilen pojav nepravilne us-
meritve dela organizacij zveze
komunistov, ki se orientirajo le
na splo$ne probleme podjetja.
Pri tem je pomanjkljivost g v
tem, da niso ocenjevali politi¢nih
efektov teh problemov, ker je na-
loga komunistov tudi na teh po-
dro¢jih. Tako prihaja do dveh
pojavov, in to sta poseganje v re-
Sevanje strokovne problematike
brez potrebnega strokovnega po-
znavanja problemov in pa po-
manjkanje politiénega ocenjeva-
nja pri reSevanju problemov. Po-
glaviten razlog za to je izredna
aktualnost tak$nih problemov, po
drugi plati pa pomanjkljiva poli-
ti¢na izobraZenost ¢lanstva in ne-
sposobnost, da bi lo&ili politiéni
del problema od strokovno po-
slovnega. Razen tega je %e vedno
Ziva stara miselnost o vodilni
vlogi in nacdinu delovanja komu-
nistov. Tudi to kafe na potrebo
po spremenjeni obliki delovanja
Zk v podjetju.

3. VPRASANIJE: Ali mislite, da
aktivi ali interesne skupine ko-
munistov znotraj kolektiva v ka-
terem bodo zbrani komunisti, ki

jih dolocena problematika res za-
nima lahko pripomorejo k uspes-
nejsemu delu? Ali lahko te oblike
omogocijo tesnejSo povezavo tu-
di s komunisti enakih interesov
zunaj podjetja, na terenu?
ODGOVOR: Zahtevna splosno
druzbena problematika in nujna
poglobljenost v bistvo cele vrste
specificnih vsakodnevnih proble-
mov podjetij zahteva posebne
oblike organiziranosti in delova-
nja komunistov. V Litostroju
smo skusali z obliko dela po ak-
tivih poglobiti preucevanje neka-
terih problemov, kot so proble-
matika samoupravijanja, reelek-
cija vodilnega kadra, problemi
obveSéanja kolektiva, delo drui-
beno politi¢nih organizacij v
podjetjih in drugo. Mnenja smo,
da bi taka ali podobna oblika
vklju¢evanja komunistov v rese-
vanje aktualnih problemov bolj
ustrezala kot zaprte oblike raz-
prav v osnovnih organizacijah
ZK. Pri tem bi pritegnitev ne-
¢lanov k sodelovaniu pozitivno
vplivala na odprte oblike delova-
nja komunistov. Tak nacéin pa bi
omogocil tudi $irSe sodelovanje
komunistov na podro¢ju obéine.
4. VPRASANJE: Dosedanje iz-
kusnje kaZejo, da so zaradi pre-
ozke razgledanosti in poznavanja
SirSih druzbenih in oZjih tovarni-
3kih problemov ter sploh pre-
skromnega znanja marsikdaj
drugi proizvajalci prekaSali ko-
muniste v prizadevanjih znotraj
podjetij. Sliati je mnenje, da bi
bilo treba zato predvsem skrbeti
za stalno izpopolnjevanje znanja
komunistov. Kako mislite, da bi
bilo to najuspesnejse?
ODGOVOR: Te?ko bi bilo trdi-
i, da so drugi proizvajalci pre-
kasali komuniste v seznanjenosti
s problemi podjetja ali o drugih

§ir§ih druzbenih problemih, ¢&e-
prav je vprasanje izobraZevanja
komunistov (pa tudi drugih pro-
izvajalcev) zelo aktualno sprico
pestrosti in zahtevnosti proble-
matike. To je Se posebej vaZno,
ko gre za samoupravljanje. Mne-
nja smo, da bi moralo izobraZe-
vanje imeti Solsko obliko kvalitet-
nega posredovanja o0snov za
uspesno dojemanje bistva pro-
blemov po teoriji marksizma
in nato preverjanje pridob-
ljenega znanja v obliki raz-
prav o nacinu reSevanja proble-
mov v lastni samoupravni pra-
ksi. Takemu nadinu izobraZzeva-
nja bi ustrezale kvalitetne kate-
dre v okviru delavskih univerz
po obc¢inah, s kvalitetnim preda-
vateljskim kadrom in izbranim
programom, medtem ko bi se
drugi del nadaljeval v podjetju
s predavanjem in informiranjem
o najaktualnej$ih  specifi¢énih
problemih in njihovem resevanju
pri nas. Zato smo se v Litostro-
ju odloéili za prav tak nadin iz-
obrazbe: z vkljuéevanjem v pro-
gram Delavske univerze v Siski
ter domaco vederno $olo.

5. VPRASANIJE: Zanimajo nas
seveda tudi Se druge zadeve, ki
ste jih v zvezi z reorganizacijo
in delom ZK v podjetju Ze ob-
ravnavali, kot n. pr. povezava z
visjimi partijskimi organi in dru-

0.
2 ODGOVOR: Kot je bilo naka-
zano na IV. plenumu ZKJ o po-
trebi reorganizacije ZK, je tudi
na$ tovarni$ki komitet razprav-
ljal o bolj ustrezni obliki orga-
niziranosti pri delu Zveze komu-
nistov v vecjih podjetjih. Zapr-
tost sedanjih osnovnih organiza-
cij in na njih razpravljanje o
vseh problemih, ki so trenutno
zelo vazni, sta Ze resna ovira za
uspeino delovanje. Tudi tovarni-
8ki komite ni ve¢ ustrezna obli-
ka organiziranosti komunistov v
vecjih podjetjih, saj pogostoma
nastopa le kot oblikovalec sta-

lis¢ komunistov do posameznib
politi¢nih problemov, ne da bi se
pri tem opiral na stali§¢e komu-
nistov. Istoasno pa tak$no telo-
ne more enako uspe$no ocenje-
vati vseh problemov Ze zaradi
svoje sestave.

Sedanji tovarniSki komitet je
zato sklenil predlagati osnovnint
organizacijam ZK v razpravo no-
vo obliko organiziranosti ZK po
interesnih podrocjih, pri ¢emer
bi bilo vrhovno telo organizaci-
ie ZK v podjetju konferenca ZK.
Predsedstvo konference bi imelo
Izvrsni sekretariat, ki bi koordi-
niral delo konferenc po posamez-
nih specifiénih vprafanjih z inte-
resno zbranimi komunisti za
vprasanja problematike samo-
upravljanja, organizacije podjet-
ja dela druzbenih organizacij v
podjetju, ideoloske wvzgoje, ka-
drovanja in druga posebna vpra-
Sanja. Taka oblika, ko bi priteg-
nili tudi druge proizvajalce, bi
bila verjetno uspe3nejsa od do-
sedanje, saj bi omogocala po-
globljenost v preudevanju posa-
meznih problemov in bolj$o se-
znanjenost komunistov z osnova-
mi problematike, ker bi hitreje
orientirala na idejno pravilnej-
S0 odlocitev pri reSevanju tre-
nutnih vprasanj. S takimi obli-
kami organiziranosti ZK v pod-
jetju bi bila omogocena tudi ver-
tikalna povezanost z vi§jimi par-
tijskimi organi in formiranje
enotnih idejnih stali$¢ ob neneh-
no spreminjajoéi se dru¥beni
problematiki. Vsekakor bodo raz-
prave v osnovnih organizacijah
ZK v Litostroju prinesle razlicne
ideje o ustreznej$em nacinu or-
ganizacije komunistov v podjet-
ju, ki jth bomo potem posredo-
vali komisiji za reorganizacijo
ZK kot nag delez pri iskanju naj-
bolj ustrezne oblike organizira-
nosti komunistov v podjetjih za-
radi uspesnejSega delovanja in
boljSe prilagoditve obstojecim
razmeram v prihodnje.

Konferenca samoupravljavcev

V Zvezi sindikatov Jugoslavije so se Ze pricela konsultira-
nja o potrebi in upravi¢enosti zbora samoupravljavcev, ki naj
bi imel predvsem delovni zna¢aj. Ta konferenca na katero naj
bi prislo vsaj dve tretjini neposrednih proizvajavcev naj bi bila
sredi prihodnjega leta. Leta 1967 bo namreé poteklo devet let,
odkar je bil kongres delavskih svetov in bi bilo prav, da bi
s to konferenco proslavili devetletnico kongresa.

Samoupravljanje je s pomocjo
sklepov ¢etrtega plenuma CK KZJ
zmagoslavno dobojevalo posled-
njo bitko z birokratskimi in cen-
tralisti¢nimi teZnjami v samo-
upravljanju. Seveda bi bilo mogo-
¢e preveC optimisti¢no gledano,
¢e bi trdili, da ne bo samouprav-
lianje v prihodnje naletelo na
odpor pri posameznikih, a te za-
preke bo z dobro voljo ter s po-
mocjo vseh nasih delovnih ljudi
lahko premagati. Nenehen razvoj
samoupravljanja je pri¢a, da je
samoupravljanje tudi v praksi
dokazalo svojo vitalnost in mod.
Konferenca samoupravljavcev ni
potrebna zato, da bi Sele izdelali
nekak politicni koncept o nje-
govem razvoju, niti zato, da bi
to potrjevali v praksi, ne, samo-
upravljanje danes zahteva mno-
go vec. Samoupravljavei naj bi
se na svojem zboru prihodnje
leto predvsem dogovorili kje in
kako naj bi se razne institucije
ter organizacija in razliéne obli-
ke dela prilagodile zahtevam sa-
moupravljanja.

Potrebno bi bilo tudi, da bi
¢im prej jasno doloéili razmerja
med delavci podjetij razliénih
gospodarskih vej. Ce vzamemo
primer iz prakse, bi bilo tudi
zanimivo vedeti katera cena naj
bi bila merilo za produktivnost
dela v razli¢nih gospodarskih pa-
nogah. Od reforme naprej je
obveljala tako imenovana svetov-
na cena, ki se pa 7al ne more
uporabiti za vsako dejavnost.

Tudi druZbeno-ekonomski od-
nosi v delovnih organizacijah in
njihov vpliv na gospodarsko po-
litiko podjetja bodo na tej kon-
ferenci prav gotovo nalli vidno
mesto.

NaivaZneje pa je. da se delov-
ne skupnosti sedaj, ko so se

druzbeno-politi¢no e uveljavile,
uveljavijo Se poslovno in tako
Se enkrat potrdijo, da so one
osnovna oblika samoupravljanja
tak$nega, kjer se ¢&lovek lahko
uveljavi le z rezultati svojega
dela.

Da bi se delovne enote poslovno
uveljavile, je nujno vedje anga-
ziranje strokovnjakov-znanstveni-
nih delavcev, ki vsaj do sedaj
Se ni bilo na tak3ni ravni kot bi
zeleli. Ti strokovnjaki bi morali
sodelovati tako na pripravah na
konferenco, kot na proudevanju
rezultatov, ki jih bo konferenca
pokazala.

Pregled in S3tudiranje prakse
samoupravljanja je konec koncev
tudi nasa obveza napram med-
narodnemu delavskemu gibanju,
saj mu lahko s svetlim zgledom
samoupravljanja v marsi¢em po-
magamo pri njegovem uveljav-
ljanju. V zvezi s konferenco sa-
moupravljavcev je predsednik
centralnega sveta ZSJ, Svetozar
Vukmanovi¢ dal daljSo izjavo
uredniku Tanjuga, iz katere prev-
zemamo nekaj vaznej$ih misli:

Konferenca ne bo tribuna za
akademske razprave, sestanek, na
katerem bomo ponovno slidali
splosna nacela, ki sploh niso
sporna. To mora biti sestanck
ljudi, ki so odlo¢eni odkrito raz-
pravljati o popolnoma dolo¢enih
ekonomskih in druzbenih prob-
lemih, takih, ki zavirajo samo-
upravljanje, ter skupaj poiskati
vzroke zanje in se dogovoriti,
kako delati vnaprej. Neposredni
in bolj ali manj odkriti odpor
proti samoupravljanju se je med
drugim kazal v prizadevanjih,
da samoupravljanje ne dobi v
Eovi ustavi SFRJ tistega mesta,

i ga zdaj ima, oziroma da se ne
povecajo preve¢ pravice proizva-

jalcev razpolagati z ustvarjenim
dohodkom. To je zdaj.v glavnem
prenehalo po znanem razdirje-
nem sestanku izvrinega komiteja
CK ZKJ in 3e zlasti po brion-
skem plenumu. Dejstvo pa je, da
v praksi kljub temu Se marsik-
daj ne sprejemajo naprednih
resitev,

Ne enkrat se je zgodilo, da so
bile akcije sindikalnih forumov
oznacene kot »vmesavanje od
zunaj«, ker je bil njihov namen
odstraniti ovire, ki delavcem
oteZujejo resni¢no odlocanje.

Nikakor ni mogode, da vsako
akcijo druZbenih organizacij in
organov Ze vnaprej oznadimo za
»vme$avanje od zgorajc«. V tem
primeru bi namreé¢ zanikali vse
sedanje oblike organizacije nase
druzbe ter prakti¢no demobili-
zirali sile in organizacije, ki se
bore za mnapredek te druzbe.
Naravno je pravzaprav tako, da
od zgoraj navzdol in od spodaj
navzgor stalno kroZijo vplivi.
Samo v takem vsakodnevnem
medsebojnem vplivanju na prob-
leme v gospodarstvu in druZbi
sploh je mogoce poiskati najbolj-
$e, najnaprednejse resitve. V od-
nosih, h kakr$nim tezimo, izgub-
ljata izraza »zgoraj« in »spodaje
vsakrSen pomen, zlasti pa %e ti-
stega demagoSkega, ki jima
holejo’ pripisati slabi prijatelji
samoupravljanja. Ugotovljeno je,
da je druzbena klima za sklica-
nje take konference zdaj ugod-
na, dokonéni dnevni red pa se
bo izoblikoval med razpravami
v_kolektivih. Sleherni predlog,
ki obljublja napredek samo-
upravljanja in &e bolj$e ekonom-
ske rezultate, pa naj ga da kdor
koli, ga bodo vsi podprli.

AFORIZMI

Tistega, ki se boji misliti, ima~
jo veckrat za discipliniranega,

Ni wuganil prave, toda nadin
njegovega misljenja imajo =za
edino pravilen.
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Civilna za

Pogoste elementarne in druge mnozi¢ne nesrece povzro-
¢ajo v na$i republiki, kot tudi drugod, veliko gmotno $kodo;
v nekaterih primerih so zahtevale tudi ¢loveska Zivijenja.

Varstvo pred naravnimi in drugimi mnozi¢nimi nesre-
¢ami je bilo doslej pri nas zapostavljeno in Sele zadnja leia
se pod vplivom katastrof, ki so nas prizadele, obravnavajo

z vedjo resnostjo.

Z organizacijo civilne zascite pa je ve¢ ali manj enako,
le s to razliko, da je bila pri nas vzpostavljena Ze nekaj let

vwe

po vojni, in sicer kot »protiletalska zasCita« (PAZ).

Naloga PAZ-a je bila predvsem
reSevanje ljudi in prva pomoc
ob zra¢nih napadih v vojni. To-
da letalska in druga vojna teh-
nika je v zadnjih nekaj letih
toliko napredovala, da je tedanja
organizacija za3¢ite danes Ze za-
starela in v primeru potrebe he
bi mogla izvajati svojih nalog.
- Oboje nam narekuje, da posve-
timo varstvu pred naravnimi
in drugimi nesrecami ter organi-
zaciji civilne za$cite primerno
skrb, da bi skupnost zavarovali
pred njimi. Dosedanje izkusnje
dokazujejo, da s primernimi
ukrepi, prizadevanjem druzbe in
ustreznimi  dejavnostmi lahko
mnoge takih nesre¢ preprecimo
ali pa vsaj zmanj$amo njihove
posledice.

Prepredevanje nesre¢, kakor
tudi zmanjsanje njihovih posle-
dic pa ni dolznost samo posa-
meznega organa ali ustanove,
ampak so v organizaciji civilne
zascite dolZzni sodelovati in izva-
jati priprave upravni organi,
ustanove, zavodi, oZje druzbeno
politi¢ne skupnosti, predvsem pa
delovne in druge organizacije
in seveda tudi vsak posameznik.

Za uspesno izvajanje potrebnih
ukrepov in nalog v zvezi z orga-
nizacijo zastite, kot tudi reseva-
nja in ukrepanja ob sami nesre-
¢i pa je potrebno, da je Sirsa
javnost s temi ukrepi, organiza-
cijo in nalogami seznanjena.

Zaradi razumevanja teh nalog
se spomnimo najprej nekaterih
huj$ih elementarnih nesre¢ pri
nas.

NEKAJ HUJSIH
ELEMENTARNIH NESREC

Ena najtezjih nesre¢ v zad-
njem c¢asu je bil vsekakor potres
v Skopju leta 1963, katerega po-
sledice so dobro znane. Pred tem
je bil potres v Makarski, nato
v Slavonskem Brodu 1964. leta
in nekajkrat v Litiji, ki smo ga
¢utili tudi v Ljubljani. Omeniti
je Se potres v Petrovcu na moru.
Obmoc¢je Ljubljane in ljubljan-
ske kotline v 3SirSem smislu, ki
vklju¢uje Kamnik, Kranj in
Skofjo Loko, je namre¢ na po-
tresnem ozemlju, kjer je maksi-
malna moznost potresa IX* MCS
(Mecali-Cancani-Sibergove) lest-
vice,

Potres je sicer lahko najtezja
Nesreéa s katastrofalnimi posle-

iIcami, vendar spadajo poplave
Med najpogostejSe in najobsez-
nejse elementarne nezgode. To
deéstvo potrjuje podatek, da je
V Sloveniji okoli 900 km? ali prib-
liZno 5% poplavnega obmocja.
Skoda zaradi poplav je zelo ve-
lika, saj znasa v zadnjih 10 letih
{(brez zadnjih poplav letos) okoli
44 milijard S dinarjev. Uposteva-
ti je treba, da tudi ostale nesre-
¢e, kot so: pozari, tezje promet-
ne in druge nesrefe pOVZrocajo
prav tako $kodo. Konkretna pri-
merjava za to sta ZelezniSka ne-
sSre¢a pri Zidanem mostu novem-
bra 1965, ki je razen 9 ¢loveskih
Zivljenj povzrocila tudi veliko
gmotno $kodo, in Zelezniska ne-
SreCa pri Splitu s 30 Zrtvami.

aksne in podobne nesrede ne
Povzrocajo S$kode samo zunaj
delovnih organizacij, temve¢ pri-
Zadenejo tudi nje. Primer za to
f_e nekaj podjetij v Kranju, Ljub-
Jani, Celju, Mariboru, BreZicah
I dr., ki so imele veliko mate-
Falno $kodo zaradi poplav, po-
Sebno leta 1964 in 1965.

SKODA ZARADI
ELEMENTARNIH NESREC

Zaradi ilustracije podajamo
Priblizen pregled skode, ki so jo
V zadnjih 10 letih (brez uposte-
Vanja letodnjih) povzrocile pri

nas elementarne in druge hude
nesrece:

Vrsta nesrece Skoda v SD
Potresi 919,140.000
Poplave 44.285,626.000
Vedji pozari 2.042,253.000
Zemeljski plazovi 573,159.000
Ostale nesrece 56,600.000
SKUPAJ 47.876,778.000

V gornjem znesku ni uposteva-
na $koda zaradi neurij, toce in
vetra.

Namen in naloga delovanja
civilne zascite in varstva pred
elementarnimi nesre¢ami je iz-
vajanje potrebnih vnaprejs$njih
ukrepov, da do nesrece sploh ne
pride; ¢e pa do nje pride, da se
z dobro organizacijo, hitrim in
pravilnim ukrepanjem doseze
zmanjsanje gmotne Skode, pred-
vsem pa omejitev c¢loveskih
irtev.

Pogoj za hitro in uspe$no ukre-
panje ob kakr$ni koli teZji ne-
srec¢i je vsekakor dobro postav-
ljena in pravocasno pripravljena
organizacija civilne zasé¢ite.

ORGANIZACIJA CZ V DELOVNI
SKUPNOSTI

Delovna organizacija pa je
klju¢ni faktor, kjer je potreba
po dobro postavljeni in v naprej
pripravljeni organizaciji civilne
zasCite najvecja, kajti ravno v
njej je zbrano in v proizvodnjo
vkljué¢eno najveé materialnih 1n
tehni¢nih sredstev.

Vse delovne in druge organi-
zacije so namreé¢ po Zakonu o
narodni obrambi doline, da orga-
nizirajo in wvzpostavijo civilno
zaS¢ito ter vse ostale ukrepe v
zvezi z njo za svoje posebne
potrebe. Za celotne priprave ci-
vilne zas¢ite v podietju je odgo-
voren direktor podjetja.

Organizacijo industrijske civil-
ne zascite sestavljajo §tab CZ in
ustrezne reSevalne enote. Stab je
strokovno-operativni organ, ki
mu je glavna naloga: izdelava
plana CZ, vodenje resevalnih
akcij v primeru elementarne
ali druge teZje nesrece ter izva-
janje preventivnih ukrepov.

STAB CZ

Da bi §tab CZ bil sposoben
izvajati navedene ukrepe, ga mo-
rajo sestavljati strokovni ljudje,
ki podjetje in tehnoloski proces
proizvodnje dobro poznajo. To
so inZenirji, tehniki, obratovodje
in drugi ustrezni strokovnjaki.
Po funkcijah ga sestavljajo: na-
celnik Staba kot vodja in ¢lani
Staba, ki so obenem vodje posa-
meznih sluzb oz. reSevalnih enot.
Clani $taba in njegov nacelnik
Imajo namestnika.

V Ve

SC

a

Organizacijo industrijske CZ
sestavljajo tudi posamezne sluz-
be resevalne enote, in sicer:
sluzba obve$¢anja, alarmiranja
in zvez; tehni¢no-pozarna sluzba;
sanitetna sluzba; protipozarna
sluzba; sluzba reda in varnosti
ter RBK (radiolosko-biolosko-
kemic¢na) sluzba.

Sirina organizacije industrijske
sluzbe CZ oz. posameznih rese-
valnih enot v podjetju je odvisna
od raznih dejavnikov, in sicer:
velikosti podjetja (zaposlenega
Stevila ljudi), tehnoloskega pro-
cesa proizvodnje, predvsem pa
od ogrozenih podjetja in njegove
bliznje okolice po elementarnih
in drugih nesrecah.

Tako je v podjetju lesno poslo-
valne industrije poseben pouda-
rek na protipozarni sluzbi in

s tem v zvezi na preventivnih

ukrepih.

V podjetju kovinske stroke, ki
je na potresnem obmoéju, pa bo
poudarek na tehni¢no-reSevalni
in sanitetni sluzbi itd.

Pri dolocanju ljudi v posamez-
ne sluzbe in ekipe CZ je treba
upostevati poklic in delovno me-
sto posameznika, kakor tudi
nekatere druge <dinitelje. Tako
sestavljajo na primer tehni¢no-
reSevalno sluzbo v glavnem zi-
darji, tesarji, in$talaterji, klju-
c¢avnicarji, varilci itd. V sanitetno
sluzbo dolo¢imo predvsem Zen-
ske in osebe, ki so Ze koncale
kakrsne koli tecaje prve pomoci.
Isto nacelo velja tudi za vse dru-
ge sluzbe in posamezne ekipe,
seveda po moznostih.

Z izdelavo planov CZ in formi-
ranjem dolo¢enih sluzb in ekip
pa se ni vse dosezeno. Pripadnike
posameznih enot je potrebno
tudi strokovno usposobiti za hit-
ro in ucinkovito, predvsem pa

- Pepel

. Delo je 25. avgusta letos ob-
javilo c¢lanek z naslovom »Pepel
na zracni blazini«. Clanek govori
0 pomembnem izumu inZ. Nede-
lika Peri¢a in ga zato v kratkem
ponatiskujemo:

Stevilne toplarne, hidroelekt-
rarne, cementarne in druge to-
varne imajo precej tezav z od-
stranjevanjem pepela, zZlindre in
drugih odpadkov.

Sistem trasportiranja pepela
s pomoc¢jo pnevmatskih trans-
portnih korit, ki jih izdelujejo
v tovarni Litostroj, ne da bi uvo-
zili le en sam del, povsem ustre-
za za odstranjevanje prahu. To
napravo, ki je prva te vrste v
Jugoslaviji, je Litostroj *e mon-
tiral v novi ljubljanski toplarni,
kjer se je pokazalo, da je res
dobra in da povsem ustreza
vsem zahtevam tovrstnega ob-
Jekta. Ko so litostrojski strokov-
njaki napravo preizkusali v ter-
moelektrarni Kosovo-Obili¢, so
se tamkajSnji strokovnjaki tako
navdusdili, da so sklenili, da jo
bodo dali tudi oni vgraditi. Tudi
pogodba za izdelavo in montazo
enakih naprav v novi hidroelekt-
rarni Trbovlje II. je Ze podpi-
sana.

V Litostroju pri¢akujejo, da
bodo v kratkem dobili Se ved

i

Pogumni spust po vrvi

Gasilska ceta pri obveznih vajah

strokovno ukrepanje v primeru
elementarne in druge tezje ne-
srece.

Strokovna, kakor tudi praktic-
na priprava CZ se izvaja prek
ustreznih strokovnih tecajih po
ucnem programu za reSevalne
enote industrijske CZ.

ORGANIZACIJA CZ ZUNAJ

PODJETJA
Varstvo pred elementarnimi in
drugimi mnoZi¢nimi nesre¢ami

je organizirano tudi zunaj pod-
jetja. Torej v obc¢inskem (v Ljub-
ljani mestnem) in tudi republi-
skem merilu.

Organizacija varstva pred ele-
mentarnimi in drugimi nesreca-
mi zunaj podjetja je v glavnem
enaka kot v delovni organizaciji,
vendar z nekaterimi razlikami.
Tudi tu so formirani S$tabi za
varstvo pred elementarnimi ne-
srecami in ustrezne sluzbe, kate-
rih nosilci so ustrezni organi,

na zracni

naroc€il, saj je v Jugoslaviji v
gradnji vec¢ termoelektrarn, ki
bodo zaradi ¢imbolj nemotenega
in ¢imcenejSega obratovanja go-
tovo izbrale njihovo napravo za
odstranjevanje pepela. S podob-
nimi napravami je Litostroj
opremil tudi Stevilne cementarne
v nasi drzavi.

Inz. Nedeljko Peri¢, glavni kon-
struktor v Litostroju, ki je kon-
struiral tudi omenjeni sistem
pneumatskih korit, je povedal,
da se je Sest let intenzivno ukvar-
jal z izpolnjevanjem sistema
transportiranja pepela in drugih
prasnih materialov.-

Pisali

Dne 14. 8. 1966 je Politika iz
Beograda objavila dalj$i ¢lanek

- z naslovom »Litostroj gradi eno

najvecjih dvigal na svetue.

V ¢lanku je najprej omenjeno,
da je Litostroj dne 22. junija
prejel narocilo za kombinirano
dvigalo s celotno - nosilnostjo
800 ton, ki bo instalirano v stroj-
nici hidroelektrarne v Djerdapu
v Zeleznih vratih na Donavi.

Po pogodbi naj bi bilo dvigalo
izdelano v roku 20 mesecev, a
njegova vrednost naj bi znasala
ve¢ kot milijardo starih dinar-
jev. Do sedaj v Evropi takih dvi-
gal 3e niso delali. Podobna dvi-
gala s tako mocjo najdemo samo
na velikih hidroelektrarnah v
Sovjetski zvezi.

Sama jeklena  konstrukcija
obeh mostov bo znasala 200 ton,
a en nosilec bo tehtal 45 ton. Ro-
tor generatorja brez pomoznih
elementov je tezak 650 ton, kar
je skoraj toliko kot 20 Dieslovih
lokomotiv, a glavni reduktor za
dviganje bo tehtal 18 ton, ter
bo eden najvecjih reduktorjev
v Evropi, namre¢ takih, ki so
montirani na ‘dvigala. Cele kom-
pezicije vlakov bodo morale pre-
vazati dele tega dvigala, ki bo
z ozirom na roke ostalih proizva-
jalcev v svetu izdelan v relativno
kratkem casu.

Litostrojsko dvigalo bo imelo
tudi specialne naprave, ki bodo

zavodi, ustanove, ozje druzbeno-
politi¢ne skupnosti idr.

Primer: nosilci sanitetno-zdrav-
stvene sluzbe pri elementarnih
nesrecah so: bolniSnice, zdrav-
stveni domovi, resevalne postaje
in RK; tehni¢no resevalne sluzbe:
posamezna gradbeno-komunalna
podjetja; strokovne ekipe varil-
cev in drugi. Nosilci transportne
sluzbe so transportna podjetja
itd.

Uspeh nasih skupnih naporov
za preprecevanje nesrec¢, kakor
tudi za zmanj$anje njihovih po-
sledic, bo popoln le tedaj, ce bo-
do pri tem sodelovale delovne
organizacije, upravni organi,
ustanove, oZzje druzbeno-politi¢ne
skupnosti in vsak posameznik,
pri ¢emer naj nas vodi misel da
nesreca nikoli ne pociva.

Peter Zorko

referent za ind. zasCito
pri upravi za NO

lazini

V zaprtem Stirioglatem Koritu,
ki je s prozorno plosco razdelje-
no na dva dela, je v zgornjem
delu pepel, v spodnjem pa zrak
pod pritiskom. Prozorna plosc¢a
je iz kremenceve sige (izdeluje
jih ljubljanski zavod za raziska
vo materala in cementarna An-
hovo), stisnjeni zrak, ki ga vpi-
hujejo v spodnji del ventilatorji,
pa skozi plosc¢o prihaja v zgor-
nji del korita in prasni materiali
po »zraéni blazini« drse v zazele-
no smer. Korita so seveda neko-
liko nagnjena. Poraba energije
za pneumatsko transportno kori-
to je zelo majhna.

omogocile postavljanje in pre-
mescanje ogromnih strojnih de-
lov do milimetra natancno, ter
brez kakrs$nega koli nihanja.

Za strokovnjake Litostroja se
zanimajo tudi romunski projek-
tanti saj jih bodo vzeli pri iz-
gradnji objektov, ki jih bodo
montirali na njihovem delu grad-
bis¢a, za konzuitante.

O tem velikem uspehu Litostro.
ja je pisal tudi Privredni preg-
led iz Beograda dne 20. 8. 1966
in je poleg ¢lanka z naslovom
»Dvigalo v 540 vagonih« objavil
tudi sliko enega izmed Litostroj-
skih dvigal.

OBVESTILO UREDNISTVA:

Na uredniStvo se vraca vsak
dan vec¢ izvodov casopisov na ka-
terih piSe »neznan« ali »odpoto-
val« naslov nezadosten. Clani ko-
lektiva pa se veckrat pritozujejo,
da ne dobivajo casopisa ¢eprav
so e toliko let v Litostroju.
UrednisStvo bo imelo manj dela
in zadovoljni bomo tako mi kot
vi, ¢e bo vsak tisti, ki so se v
zadnjem c¢asu preselili in oni ki
ne dobivajo d¢asopisa sporoéil
svoj naslov na telefonsko stevil-
ko 583.
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Iz zgodovine Litostroja

150 strokovnjakov in 7000 konjskih moci

G. F. Schneiter (spredaj levo) s svojimi sodelavci leta 1922 v Strojnih

tovarnah in livarnah v Ljubljani. Poleg njega sedi pokojni Mihael

Dobovisek, zadaj desno pa stoji Milan Rabié, ki je bil do nedavnega
honorarni usluZbenec Litostroja

Starejsi Ze pozabljajo in mladi
morda sploh $e niso slifali, da
smo imeli v Skofji Loki med obe-
ma svetovnima vojnama za ta-
kratne ¢ase pomembno tovarno
vodnih turbin. Ta je mimo splos-
nega ugodnega vpliva na gospo-
darstvo v nasem kotu odigrala
vazno poslanstvo v zgodovini slo-
venske industrijske dejavnosti:
bila je ¢len neprekinjene verige
izdelovanja vodnih turbin na Slo-
venskem, ki sega od zibelke na-
Sega Zelezarstva v ZuZemberku
do danasnjega Litostroja. Zato je
prav, da ob priliki, ko Loski mu-
zej prevzema v varstvo tehni¢ni
arhiv tovarne vodnih turbin G.
F. Schneiterja, nekoliko pokram-
ljamo o tem podjetju.

Loka leta 1922

Dandanes, ko sega Skofja Loka
tja do rdecih sten Kamnitnika in
Suhe, ko jo nova stanovanjska
naselbina na levem bregu Selsci-
ce povezuje s Staro Loko in ko

rometni vrvez avtobusne posta-
je pri¢a o nienem Zivahnem go-
spodarskem utripu, si tezko pred-
stavljamo mestece, ki sta ga Se
omejevali in stiskali pod grad
strugi obeh Sor.

Se teZje si predstavljamo ta-
kratno Zivljenje v njem. Svetov-
na vojna je bila bolj ali manj
pozabljena, novi drzava je bila
tu, toda nih¢e ni prepricljivo po-
vedal, kaj in kako. Ni¢ cudnega
torej, da se ni nikomur in nika-
mor  mudilo in da je Zivljenje
potekalo mirno in pocasi. Stevil-
ne trgovinice, obrtne delavnice
ter nekaj mlinov in Zag so s svo-
jimi uslugami Loki in okolici po-
menile osnovo mestnega gospo-
darstva. Omeniti je treba Se go-
stilnice, kjer so okoli¢ani po po-
slovnih opravkih obnavljali svoje
moc¢i za vrnitev domov in kjer
so mescani nasli prijetno okolje
za preganjanje dolgega casa z ve-
¢ernimi razgovori.

Toda tako mirno vendarle ni
bilo! Nimamo v mislih niti poli-
ti¢nih razgovorov, ki so med kle-
rikalci in liberalci lahko dosegli
»forte«, niti po vincu povzroce-
nih izgredov, ki jih je mestna
policija skuSala zatreti s posre-
dovanjem svojega edinega mozZa.
Mislimo na nemir, ki ga povzro-
¢ajo moderna tehni¢na sredstva
kot nujni spremljevalci priZzade-
vanj po sodobnosti v gospodar-
stvu. Tega je takrat v Loki Ze ne-
kaj bilo! Stirikrat dnevno je za-
tulila sirena tovarne klobukov
»Sesir« in priblizno tolikokrat je
odpeljal izpred »rotovia« na ko-
lodvor éastitljivi »Saurer« z be-
tonske plosce, ki je bila dolga
desetletja v Loki edini deléek ne-
makadamskega cestiS¢a. Odpe-
ljal je hrupno in pocasi, toda hi-

tro dovolj, da je ob suhem vre-
menu zavil v prah stojnico z
bonbonc¢ki, lectom in malim
kruhkom, ki jo je stari Zofkez z
zdravim smislom za trgovino po-
stavljal tja, kjer se glavni trg
zozuje v sedanjo Blazevo ulico.
Ce upostevamo Se okolnost, da
je Loka kot prvo slovensko me-
sto imela Ze leta 1893 javno elek-
trarno z istosmernim tokom in
da je prav pred letom dobila
v Vincarjih novo moderno hidro-
elektrarno za proizvajanje izme-
ni¢nega toka, potem Loki izpred
43 let res nih¢e ne more oditati,
da si v okviru danih moZnosti ni
prizadevala v korak s casom.
Tako priblizno je bilo v Skofji
Loki leta 1922, ko so Lodani do-
bili novo snov za razgovor in bili
pri¢a ustanovitvi podjetja, ki je
kmalu zatem zaslovelo dale¢ iz-
ven meja slovenske domovine.

Gospod iz Svice in polcilindri

Nekateri so ga videli Ze pred
letom, ko je prihajal iz Ljublja-
ne na novo hidroelektrarno, za
katero so turbino dobavile in
montirale tamkajs$nje Strojne to-
varne in livarne. Drugi so ga
opazili, ko si je ogledoval Kren-
nerjevo pristavo, ki je stala tam,
kjer je sedaj hisa §t. 10 v Jego-
rovem predmestju (Dom avtomo-
to drustva). Moz je bil v najbolj-
§ih letih, drobmne, ne prevelike
postave in od marljivega dela ne-
koliko upognjenega hrbta. Nje-
gova hoja je bila hitra, prav take
so bile kretnje rok. Na poudar-
jenern ozkem nosu so mu slonela
ocala.

Bolje obve$feni so Ze vedeli,
da je ta gospod Svicar po rodu

in drzavljanstvu, po poklicu in-
Zenir, in da je njegovo ime Gott-
lieb Franz Schneiter. Z loskim
»magnatom« Krennerjem, ki je
Se pred nedavnim imel v Loki
tovarno sukna, sta se baje spora-
zumela za pristavo, kjer namera-
va Svicar urediti veliko strojno
delavnico. Govorice niso zgresile
resnice. Pristave so se lotili zi-
darji gradbenega podjetja Ogrin,
predelali hlev v delavnico in
zgornji del v stanovanjske pro-
store. Mizarska dela je opravilo
mizarstvo Okorn. Sledila je mon-
taza obdelovalnih strojev,
g. Schneiter se je z druZino pre-
selil iz Ljubljane v nove prosto-
re, najel strokovno delovno silo,
obesil nad delavnico napis
»Inz. F. Schneiter, strojno stav-
bena delavnica, spec. turbine in
regulatorji« in — zacel je.
Natan¢no vemo, kako je pri-

vedla zivljenjska pot Schneiterja

v Ljubljano.. Ni pa znano, zakaj
si je za svojo domovino izbral
prav Skofjo Loko, saj bi svoje
podjetje lahko osnoval tudi v
Ljubljani ali katerem drugem
mestu. Preostajajo nam le do-
mneve. Morda mu je Krenner, s
katerim se je verjetno seznanil
med delom na hidroelektrarni v
Vincarjih, ponudil pristavo za
zelo ugodno ceno? Morda mu je
kot zelo skromnemu ¢loveku
ugajala skromnost nasih ljudi?
Morda pa se je odlodil za Loko
zato, ker mu je bila vSe¢ njena
okolica? Ce poslednje ni bilo od-
lo¢ilno, soodlodalo je vsekakor,
saj je v razgovoru veckrat po-
udaril, da se v Loki dobro pocu-
ti, ker ga gri¢ki okrog nje spomi-
njajo na njegovo $vicarsko do-
movino.

Pravica mladih vseh dob je in
je bila, da si privoscijo kako
modno posebnost. Te pravice so
uporabili tudi mladi strugarji in
kljuéavniéarji, ki so prisli iz
Ljubljane delat k Schneiterju:
omislili so si polcilindre, ki so
bili edina pokrivala te vrste v
Skofji Loki in zato pri vrlih Lo-
¢ankah in Loc¢anih deleZni vecje

ozornosti kot ustanovitev pod-
jetja. Polcilindri so najucinkovi-
teje -razglagali, da je pridlo v
Loko nekaj novega!

Mimogrede omenimo 3e to, da
so se ti mladi ljudje ocitno do-
bro zavedali, kaj veta njihovo
popularnost: kot prvi v Loki so
kratko zatem pri¢eli nositi Se
spumparices . . .

Cudna so pota usode

G. F. Schneiter je bil povsem
upravicen naglasiti v napisu nad
delavnico, da je podjetje speci-
alizirano za turbine in regulator-
je, saj je imel ob prihodu v Skof-
jo Loko za sabo Ze dvanajstletno
1izkusnjo.

Po diplomiranju na $tiriletnem
tehnikumu v Burgdorfu (Svica)
leta 1910 se je namre¢ Schneiter
zaposlil pri podjetju »Andritz« v
Gradcu (Avstrija), pomembnem
izdelovalcu vodnih turbin. Dodeli-
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Naért iz leta 1922 za ureditev pristave v mehani¢no delavnico (sedaj
hisa §t. 10 v Jegorovem predmestju v Skofji Loki)

ING. LEOPOLD 30LC

li so ga v konstrukcijski biro kot
pomocnika ing. Schonbachu, iz-
kuSenemu strokovnjaku, ki se je
lahko pohvalil Ze z lepim 3tevi-
lom kostruiranih vodnih turbin
za takratne ¢ase znatnih modi.
Leta 1912 se je ing. Schonbach
preselil v Ljubljano, kjer je pri
tvrdki ToOnnies prevzel mesto
tehni¢nega vodje, uspesno nada-
ljeval z delom na vodnih turbi-
nah, ki so bile glavni proizvod
tega podjetja, patentiral nekaj
novosti s podrocja regulacije vr-
tilne hitrosti in konstruiral prvi
na slovenskih tleh izdelani regu-
lator, ki so ga montirali v tur-
binski napravi tovarne usnja Po-

.lak v Trzi¢u. Ing. Schonbach ni

pozabil na svojega pomoénika v
Gradcu. Ze leta 1912 ga je tele-
grafsko povabil v Ljubljano, s &i-
mer je priznal in poudaril njego-
vo sposobnost. Schneiter se je
vabilu takoj odzval in tako prisel
v Slovenijo.

Leta 1914, ko je ing. Schonbach
moral na fronto, je Schneiter pre-
vzel $efovsko mesto v turbinski
konstrukciji tvrdke Tonnies in

ostal tu do leta 1917, ko je zara--

di pomanjkanja narodil in slabih
Zivljenjskih pogojev odSel na
Ogrsko. Ostal je zvest svoji stro-

skupen transmisijski pogon. Med
struznicami je bila ena daljsa,
primerna za siruzenje gredi, dru-
ga pa »planska« s premerom plo-
§C¢e 1,5m; ta je ustrezala struZe-
nju vedjih in krajsih kosov, kot
npr. turbinskih gonilnikov.

Delo je steklo leta 1923, zapo-
slenih ie bilo le pet ljudi. Tu sta
vsteta tudi lastnik, ki je sam — -
tako kot vsa leta kasneje — krep-
ko prijel za delo, in njegova Ze-
na — knjigovodkinja in admini-

stratorka. Med kvalificiranimi
c_ielavm sta bila tudi dva Svicar-
ja.

Nekaj narocil je prinesel

Schneiter Ze s sabo v Skofjo Lo-
ko, druga so sledila neposredno
zatem, Ccemur se ni treba cuditi,
saj si je med skoraj desetletnim
strokovnim delovanjem v Ljub-
ljani pridobil velik strokovni slo-
ves in Sirok krog znancev med
mlinarji in Zagarji.

Vsakega naroénika je bilo tre-
ba obiskati, si ogledati mesto,
kjer naj bi bila turbinska napra-
va, napraviti ustrezne skice in iz-
mertti padec in pretok vode kot
osnovna c¢initelja, ki dolocata

moc, vrsto in velikost vodne tur-
bine. Za to potrebne naprave, kot
nivelacijski instrument in hidrav-

Kolektiv delavnice na Pristavi s Sefom v sredini leta 1928 ob Franci-
sovem dvojc¢ku za 164 KS in avtomatskim regulatorjem za Mes$¢an-
sko korporacijo Kamnik. Poleg Schneiterja stoji tov. Okorn Ivan,
dolgoletni Sef pogona v Litostroju in upokojeni strugarski mojster
Franc Matul, Na skrajni levi tudi na$§ znanec strugar
tov. Alojzij Klandar

ki, se zaposlil pri turbinski tvrd-
ki Pohl v Szombathelyju in nada-
ljeval s konstruiranjem vodnih
turbin. :

Po koncu prve svetovne vojne
se je Schneiter vrnil v Ljubljano.
Tu je bil pric¢a likvidaciji podjet-
ja Tonnies in ustanovitvi Stroj-
nih tovarn in livarn, podjetje do-
made delniSke druZbe. Prevzel je
mesto Sefa turbinske konstrukci-

(e :
. Strojnim tovarnam in livarnam
ni bilo usojeno dolgo Zivljenje.
Podjetje ni moglo delati s toliks-
nim dobi¢kom, kot so ga zahte-
vali bankirji. Potasi in vztrajno
je propadalo, a Ze leta 1930 dozi-
velo svoj konec.

Domnevarmo, da je Schneiter
zgodaj zaslutil, kako se stvari
obratajo. Po drugi strani pa je
bila potrebna pogonska energija
mlinom, Zagam Iin obrinim de-
lavnicam, ki so jih postavljali po
privatni iniciativi. Ni 8e bilo
elektri¢ne mreZe, ki bi segala v
vse kraje, in treba je bilo izkori-
stiti energijo rek in potokov, ki
jo je narava v izobilju ponujala.
Schneiter kot poslovno razgle-
dan, podjeten in strokovno Siro-
ko usposobljen &lovek se v danih
okolnostih pa¢ ni_mogel ukvar-
jati z drugimi mislimi, kot da se
osamosvoji. Spor v Strojnih to-
varnah in livarnah, ki je nastal
zaradi njegove zahteve po bolj-
gih ulitkih, je pospesil odloditev.
Leta 1922 je odpovedal sluzbo in
zacel na svoje.

Prva leta 2
Oprema delavnice je bila kaj
skromna: dva vrtalna stroja,

brusilni stroj in tri struZnice na

liéno krilce, je prenasal v nahrbt-
niku, iz katerega je S$trlela na-
vzgor merska lestev. Ta nahrbt-
nik, Schneiter in bicikel so po-
stali neloé¢ljivi delovni tovarisi
in znadilna slika na lo3kih ulicah.

Bicikel je ¢ez nekaj let zame-
njalo motorno kolo, tega pa ka-
sneje avto, kupljen iz druge ro-
ke. Schneiter ga je sam popra-
vil. 8ele okrog leta 1929 je koné-
no prisel do novega vozila, ki se
je dostojno vklju¢ilo v tedanji
Skofjeloski avtomobilski park,
obstojed iz treh ali $tirih strojev.

Napredek je bilo mogoce zabe-
leziti tudi pri delovni sili. Z
ve¢anjem S$tevila naroéil je na-
stala potreba po novih strugarjih
in kljuavniéarjih. Schneiter jih
je iskal z oglasi v_»Jutru« in po
osebnih poznanstvih. Uspel je in
7e leta 1925 imel Sest pomoé&ni-
kov. Nadaljevanje

RAZPRAVE
O REORGANIZACIII ZK
V LITOSTROJU

Tovarniski komite ZK Lito-
. stroja je po sklepih IV. ple-
numa CK ZKJ obravnaval na
svoji zadnji seji dne 8. 9. 1966
vprasanje reorganizacije ZK v
nasem kolektivu. Sklenil je
predlagati osnovnim organiza-
cijam, naj najkasneje do kon-
ca septembra pretresejo ome-
njeno problematiko in dajo
svoj prispevek tovarniskemu
komiteju. Tovariski komite
ZK bo takoj v zacetku prihod- |
njega meseca po predloZenih |
predlogih zadevo ponovno ob- |
ravnaval.




SEPTEMBER 1966

»LITOSTROIJ«

STRAN 5

varnosifigd]varnosi-varrosl

Preventiva - prva stgpniu
v skrhi za delovnega Gloveka

Vsak dan beremo ali sli§imo o preventivi. Vendar ne
vem, ¢e bi lahko kdo med nami to¢no povedal, kaj besgda
preventiva lahko pomeni, kaksne dejavnosti zajema, kakSen

je njen namen.

V starem veku so smatrali pre-
gnanstvo v rudnike za smrtno
obsodbo, ker so takratni rudarji
umirali mladi. Tudi v srednjem
veku so kamnoseki Ze po nekaj
letih umrli za boleznijo, ki ni
bila nalezljiva. Se v preteklem
stoletju je doZivel angleski rudar
najve¢ 26 let. Z razvojem indu-
strije in rudarstva na eni strani
in zorenje delavske zavestli na
drugi je nujno moralo priti do
redevanja vprasanja, zakaj mora-
jo ljudje, ki so zaposleni v indu-
striji in rudarstvu, umirati prej
kot drugi prebivalci. Tudi razvoj
ekonomskih znanosti in praktic-
na izku¥nja sta pokazali, da je ne-
ka gospodarska organizacija do-
nosna takrat, kadar je delovna
sila stalna ¢m bolj zdrava in
njena Zivljenjska doba ¢im ﬁaI]-
ga. S tem odpade ¢as priuceva-
nja in &as, ki je potreben, da
novi delavec doseZe doloceno ra-
ven stalne najviije storilnosti.
V tej fazi razvoja je bila 3e iz-
kljudena medicina, katere pomen
za razvoj gospodarstva ni do
tedaj %e nih¢e priznaval, kar
marsikje velja Se danes.

Oglejmo si dejavnost medicine

v gospodarstvu in njen pomen
nazaj. Mimogrede bi opozoril Se
na to, da medicina po svojem
bistvu niti ne sme biti bi¢ gospo-
darske organizacije, niti potuha
delomrznezu. Njena naloga je
&&ititi  delavce pred Kkvarnimi
vplivi delovnega okolja, jih zdra-
viti, pa tudi varovati-materialne
koristi drugih delavcev pred ne-
katerimi nezavednimi in nezreli-
mi delavci, ki sku$ajo izrabljati
medicino v svojo osebno Korist.
Kak3no je torej delovno pod-
ro¢je medicine v gospodarskih
organizacijah? Za¢nimo kar s
sprejemom na delo, n. pr. za
¢istilca v jeklolivarni. Zdravnik
mora pri prvem pregledu ugoto-
viti, ali je delavec sploh sposo-
ben za to delo. Ni dovolj, ¢e sa-
mo vpraSamo ali je novodosli
delavec zdrav, pogledamo ali ima
cele ude in ¢e ni morda plav kot
&edplja. Tako se namreé obic¢ajno
dela na terenu. Pravilen posto-
pek je popolnoma drugacen in
izhaja 1z dobrega poznavanja
delovnega procesa. Vemo, da
¢istilec pri grobem Cd¢iscenju od-
litkov uporablja pnevmatsko dle-
to, da nastaja pri ¢iScenju prah,
je izpostavljen prepihu, da

Vv (istilnici hkrati avtogeno reze-
Jo napajalnike, pri ¢emer se raz-
Vijajo plini, ki se razvijajo tudi
Pri drugih procesih, da je v &i-
Stilnici ropot itd. Iz vsega tega
sledi, da_moramo pri sprafeva-
nju iskati obolenja, ki bi se po-
slabsala, ¢e bi delal kot Eistil‘cj:c,
in obolenja, ki bi nudila ugodne
pogoje za razvoj bolezni zaradi
izpostavljenosti $kodljivim pli-
nom. Tako moramo pri sprase-
vanju odkriti morebitno tuber-
kulozno obolenje kateregakoli
organa, obolenje nosa, Zrela,
grla, srca, pljué, obolenja oZilja,
sklepov, kosti, misi¢, obolenja
ufes in okvare sluha. Razen tega
Je treba izvedeti, kak3¥na dela je
doslej opravljal, kje je bil zapo-
slen in koliko ¢asa. To je namred
Zelo vazno, kajti rudar kopaé, ki
Je 15 let delal v jami, bo prej
Obolel za silikozo kot rudar, ki
Je bil 30 let zaposlen na mehani-
Ziranem dnevnem kopu. Marsikaj
Seveda novodosli pozabi povedati
1 pa tudi noce. Zato mora biti
Pregled ¢im natanc¢nejdi. Seveda
tudi tu $e zmeraj kaj uide. Naj-
bolje bi bilo kajpak, da bi vsak
Prinesel s seboj zdravstveni kar-
n 1? ambulante, kjer se je

vil.

Ko je pregled kondan, ga je
treba v celoti zabeleZiti. Mor
bi kdo dejal, ¢emu toliko pisa-
Bja, e je na pregledu ugotovlje-

no, da je novodosli popolnoma
zdrav. Vendar nam bo takoj ra-
zumljivo, da je to potrebno, e
vemo, da nam izraz bp t. j. brez
posebnosti ne pove, v kolik$nem
obsegu je bil pregled opravljen
in ali je bila kvaliteta pregleda
res ustrezna. Razen tega nam je
natanen opis prvega pregleda
nudil solidno podlago za sprem-
ljanje zdravstvenega stanja pri
kasnejsih pregledih. Natancen in
pravilen prvi pregled zavaruje
delavca pred nepravilno in zdrav-
ju $kodljivo zaposlitvijo, na dru-
gi strani pa gospodarsko organi-
zacijo pred zaposlitvijo ¢loveka
zdravstveno nesposobnega za do-
lo¢eno delo. Dvomim, do bi bila
katera koli skupina zadovoljna,
&e bi bila polovica ali ¢etrt njene
sestave stalno v bolniSkem sta-
lezu.

Kak3en je namen naslednjih
periodi¢nih pregledov? Opozoriti
moram, da mora biti prav tako
natan¢en kot pred nastopom de-
la. Silikoza je res samo obolenje
plju¢. Vendar ne ostane samo
pri tem. Zaradi silikoze se sca-
soma zmanj$a sposobnost pljuc
za sprejemanje zraka in oddajo
kisika v krvi. Zaradi sprememb
v gradbeni sestavi pljuc se pove-
¢a pritisk v plju¢nem ozilju, za-
radi ¢esar je desna polovica srca
preobremenjena in pride do ne-
katerih sprememb na srcu, kar
se spet odraza na ozilju in dru-
gih organih. Ali pa vzemimo
ropot. Najbolj od¢itno skodljiva
posledica ropota je okvara in
kasneje izguba sluha. Vendar ne
ostane samo pri tem. Zaradi stal-
nega draZenja Zivénih konlicev
in niti avtonomnega Zivénega
sistema pride do zbadanja pri
srcu, hitrega utripanja, pojaca-
nega izloCanja Zelodénih sokov
itd., kar se po daljsi dobi pokaZe
v obliki organskih okvar v se-
stavnih delih srca, na Zelodcu
pa kot Zelod¢ni &r ali &ir na
dvanajsterniku.

Ali vzemimo n. pr. stresljanje
pnevmatskega orodja, kar ima
za posledico okvare ozilja, skle-
pov, vcéasih tudi tezke okvare
kosti, n. pr. v zapestju. Vendar
ne smemo pozabiti, da se nestete
okvare ne pojavijo takoj. To za-
visi predvsem od konstitucional-
ne nagnjenosti k nekaterim obo-
lenjem. Kdo bo prej zbolel in
kdo sploh ne bo zbolel, tega ne
vemo. Zato ne moremo Vv naprej
redi, ta in ta mora na pregled,
ampak morajo nanj vsi, ki delajo
v _enakih delovnih pogojih, da
lahko vedno ugotavljamo more-
bitne $kodljive posledice na ¢lo-
veSkem organizmu. Tudi tu mora
biti pregled natanden in zapis
togen, kajti le na ta nacin lahko
pripomoremo delaveu do prizna-
nja pravic, ki mu gredo, ¢e je na
delu obolel za raznimi obolenji.
Drugace se lahko pripeti vsake-
mu tako, kot nekemu Litostroj-
skemu delavcu, ko je po nekaj
letih skoraj popolnoma izgubil
sluh, pa mu niso priznali poklic-
ne okvare sluha, ker ni bilo do-
kumentov o sluhu pred nasto-
pom dela, niti o razvoju okvare
med delom.

Pri periodi¢nem pregledu pa
ne ugotavljamo samo zdravstve-
nega stanja, temveé tudi higien-
sko stanje delovnega okolja in
na podlagi ugotovljenih okvar
v cloveikem organizmu, opozar-
Jamo odgovorne organe (HTV,
delavski svet podjetja, tehniéno
sluZbo) na mnepravilnosti, ki jih
je treba odpraviti. Marsikaj ni
mogode popraviti zaradi finané-
nih teZav, marsikaj pa zaradi
premajhne prizadevnosti odgo-
vornih. Ali morda zares ni mo-
gote za strugarja, ki osem ur
stoji, pa ima obolele kolke ali
hrbtenico, pripraviti primernega

sede?a? Vsi vemo, da si pri do-
macih delih pomagamo na raz-
li¢ne nacine, da bi si olajsali de-
lo. Ali ne bi to poskusili tudi na
delovnem mestu? Ali ni mogoce
livarja opremiti z nakolenkami,
da ne bi kle¢al na vlaZnih tleh?

Upam, da sem dovolj razumlji-
vo prikazal pomen pregledov
pred nastopom dela in periodic-
nih pregledov. Vendar s tem
preventiva $e ni zakljucena. Pre-
ventiva je nelo¢ljivo zdruZena
s kurativo ali zdravljenjem. Po-
glejmo na primer samo prehlad-
na obolenja zg. dihalnih poti
(nos, zrelo, grlo). Res je povsem
naraven pojav, da se prehladi-
mo, ¢e smo potni in na prepihu.
Toda, ali je potrebno da oboli
za tem vec ljudi pri nas kot v
drugih gospodarskih organizaci-
jah? Res so pri nas specifi¢ni
pogoji dela, vendar prepih ne
spada med znacilnosti delovnega
procesa. Tisti, ki delajo pri vra-
tih, se jeze na vsakogar, ki pu-
§¢a vrata odprta, vendar tudi ti
ljudje pusc¢ajo potem vrata od-
prta, brz ko so prestavljeni na
delovno mesto, kjer ni prepiha.

Tudi tu ima preventiva svoje
podrocje. Ugotoviti je treba, za-
kaj so nekatera obolenja pogo-
stejsa, opozoriti na odkrite vzro-
ke in zahtevati njihovo odpravo.
Na drugi strani pa je treba pro-
ucevati in opozarjati ljudi na te
vzroke obolenj. Skoraj ni obole-
nja ali poSkodbe, ki bi jo lahko
preprecili, ¢e bi vedno mislili na
posledice nepravilnosti ali malo-

marnosti. Vendar se preventiva
ne konca pri izhodu iz tovarne.
Preventiva mora segati na sve
podrocje élovedkega zivljenja. Ali
moremo pri¢akovati dolgotrajne
koristi, ¢e je nekdo zaposlen ves
delovni ¢as, potem pa izredno
§tudira ali opravlja doma Se 8
— 10 ur teZkega dela? Ali more-
mo pri¢akovati dolgotrajne kori-
sti delavca, ¢e se pripelje na delo
100 km daleé, se enkrat na dan
do sitega naje, potem Se zorje
njivo ali pokosi travnik, gre ob
23 uri spat in ob treh zjutraj
vstane? Ali moremo pri¢akovati
uspeha od matere, ¢e po osmih
urah dela zunaj opravlja doma
$e vse gospodinjske posle, pa je
morda moz Se pijanec? Ali bo
morda druzina prizadetega zado-
voljna, ko bo morala vzdrZevati
mladega stavca ali pa celo ostati
brez vzdrzevalca?

Nesteto pa je Se drugih pro-
blemov. Vse to spada v podrodje
preventive.Vse to mora preven-

V kaksnem okolju

Clovekova storilnost je v veliki meri odvisna od okolja
v katerem dela. Dobro in normalno se pocéuti ¢lovek le, ce
je prostor okoli njega pospravljen, &ist in ¢e so mikrokli-
matski in ostali pogoji normalni.

V nekaj naslednjih sestavkih bomo skusali razloZiti in
prikazati delovne pogoje pri nas.

PRASNOST
Prasnost je ena izmed najbolj
pogostih S$kodljivosti, ki so ji
delavci izpostavljeni na delovnih
mestih, Kateri in koliko prahu
je $kodljivo za nase zdravje?

. Manj nevaren v nasem podjet-
ju je lesni in premogov prah, ki
drazi sluznice, da se vnamejo.
Seveda je tudi to kaj neprijetno,
sploh c¢e je ¢lovek dovzeten za
taka obolenja. Vendar v nagi ku-
rilnici ni tako velike nevarnosti
saj zaprasenosti razen pri trans-
portnem traku ni.

Mnogo bolj nevaren je kremov
prah, ki ga je tudi najve¢ v na-
Sem podjetju. Ta povzro¢a hudo
bolezen silikozo. Najbolj nevaren
je prah pod 5 mikronov (1 mi-
kron je 0,001 mm). Vecji delci se
zaustavijo Ze v nosu. Nosna sluz-
nica je porasfena z dladicami,
in vlazna, tako da zadrZi skoraj
vse delce, veéje od 5 mikronov.

kihanjem ali ka3ljanjem se
potem t1 prasni delci iz telesa
odstranijo. TeZje pa je z manj-
§imi delci. Ti potujejo z vdiha-
nim zrakom naprej v pljuca oz.
lju¢ne vrsicke, se tam usedejo
in tako reko¢ zacementirajo te
plju¢ne vrii¢ke. Dihanje postaja
vse tezje in teZje. Seveda ta pro-
ces »cementiranja« plju¢ ne gre
tako hitro; odvisno je, kako je
¢lovek odporen proti bolezni, oz.
kakina je koncentracija prahu.
Ta proces lahko traja tudi do
20 let. Pradni delci imajo tudi
vsak svojo teZo. Cim teZji so, tem
hitreje padajo. Delci okrog 1 mi-
krona pa se sploh ne usedejo,
ampak stalno lebde v zraku.

Kako ugotovimo, kje in koliko
je prasnih delcev?

Posebna aparatura vsesa dolo-
¢eno koli¢ino zraka, prah se use-
de na steklo, kjer pod mikrosko-
pom pre$tejemo in ugotovimo
velikost prasnih delcev. Seveda

je tudi vaZno, kak3ni so ti prasni
delci glede na kemijsko sestavo
ali koli¢ino prostega silicijevega
ﬁioksida ali kakega drugega pra-

u.

Tudi pri nas imamo tako pri-
pravo — »koniometer«. Z njo
merimo prasnost ob razli¢nih
delovnih casih, vremenskih spre-
membah in letnih ¢asih. Kon-
centracija prahu zavisi od delov-
nega <¢asa, saj vemo, da je
zjutraj ko Sele zacnemo z delom,
manj3a kot pa opoldne. Ce je
vreme deZevno, vlaino in je zrac-
ni pritisk nizek bo prasnih del
ve¢ kot ob lepem vremenu. Pa
tudi po zimi, ko so prostori za-
prti in je zradenje manjse, je
ve¢ prahu. Zato je potrebno na-
praviti toliko meritev, da dobimo
realno sliko.

Kje so pri nas taka, zdravju
$kodljiva delovna mesta?

tiva resiti. Kljub temu, da naSe
finan¢ne in kadrovske zmoglji-
vosti ne dopuscajo, da bi se
vsega tega lotili, vendar teh stva-
ri le ne smemo prezreti. Napori,
ki jih bomo vlozili v to delo, se
bodo morda obrestovali Sele v
naslednji generaciji ali kasneje,
vendar neke uspehe bomo le do-
segli. Seveda ne smemo pozabiti
na najvaznej$e, na ustrezni ka-
der, na povezavo in sodelovanje
z vsemi dejavniki, ki so odgovor-
ni za zdravje ¢loveka, ki je usta-
novni listini OZN »stanje popol-
nega fizi¢nega, mentalnega in
socialnega blagostanja«. Iz tega
sledi, da mora biti tesna poveza-
va med zdravstvom, kadrovsko-
socialno sluzbo in HTV sluzbo
ter ostalimi organi tovarne. Po-
trebno pa je tudi sodelovanje z
vsemi politi¢no-teritorialnimi or-
gani in njihovimi sluzbami. Vse
to terja od nas skrb za ¢loveka.

Dr. Edo Tepina

elamo 2

Vsekakor bi bili na prvem
mestu metalurski obrati, kjer so
vsa delovna mesta ve¢ ali manj
izpostavljena tem $kodljivim
vplivom, nadalje brusilnica in
ostrilnica noZev, brusenje teka-
¢ev itd. Zato se je potrebno
naértno in uporno boriti proti
grahu v industriji. Tudi pri nas

o potrebno storiti $¢ marsikaj,
da se stanje izboljsa.

Z rekonstrukcijo metalur$kih
obratov se bo stanje zaprasenosti
zelo izbolj$alo. Stalna zdravniska
kontrola nad delavci, ki delajo
na teh delovnih mestih, nam
mnogo pripomore, da obvaruje-
mo ljudi te bolezni.

Kako naj se sploh zavarujemo,
da ne bi oboleli od silikoze?

Kadar je treba na periodiéni
zdravnig¢ki pregled, nikoli ne
oklevajmo, saj je to le nam v
dobro.

Uporabljajmo za¥¢itna sred-
stva, kjer koli je to mogoce. Tudi
ventilator oziroma odsesalno na-
pravo vklopimo &¢im vedkrat in
pazimo, da bo vedno v redu.

— ps —

cirani 3.

Poskodbe v avgustu

V mesecu avgustu se je poskodovalo 55 delavcev, kar je
10 ve¢ kot v mesecu juliju. Po enotah se je poskodovalo:
iz MO 20, PK 6, FI 24, 00 2, sektorji 3.

Najved se je poskodovalo kvalificiranih delavcev 24,
slede nekvalificirani 20, polkvalificirani 8, visokokvalifi-

Poskodbe na rokah je imelo 29 delavcev, na nogah 8,
oteh 12, telesu 5 in na glavi 1 delavec.

Torej je bil najbolj »nesrefen« dan s 13 nezgodami,
sledi sreda z 10 nezgodami, nato pa petek s 9, ponedeljek
in &etrtek s po 8, in sorazmerno veliko za sobote 7 nezgod.

HTV »Litostroj«
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Nada Ce$novar, Miha Pirc,
Gordan Josifov, JoZef Kuntaric,
Stjepan Potroko, Todor Stoime-
nov, Silvester Kavci¢, Miroslav
PleSec, Milos Podlogar, Martin
Ramovs, Joze Likar, Viktor Ro-
dokek, Mirko Slemensek, Stani-
slav Zlobko, Janez Cugelc, Milan
Djonovi¢, Ciril Hladen, Joze
QOven, Vladimir Sedec, Janez Se-
dej, Alojz Stegensek, Izidor To-
minec, Janez Udovi¢, Anton Zale-
telj, Janez Zakelc, Stanko Mikli¢,
Veselko Markovic¢, Joze Kastelic,
Alojz Pecjak, Joze Setina, An-
ton Trebke, Franc Urbi¢, Rafael
Vidmar, Joze Zore, Franc Mohar,
Drago Nastav, Mirko Sotlar, Zar-
ko Trebke, Franc Bertoncelj,
Marjan Cerjevi¢, Franjo Jambro-
$i¢, Rudolf Jans$in, Rajko Jurjen-
¢i¢, Janez Kimovec, Anton Kosi,
Milan Koncilja, Vojko Kuk, Sta-
nislav Lavrenc¢i¢, Miran Potoc-
nik, Janez Radi, Dusan Skarabot,
Vinko Strukelec, Zvonimir Zida
ni¢, Jozef Zitnik, Mirja Znidar-
§i¢, Ivan Goljal, Rudolf Albert,
Anton Burgar, Stojan Suc, Vla-
dimir Berginc, Ivan Elikan,
Franc Jesenko, Julij Matekovic,
Marjan Poto¢nik, Florjan Re-
mic, Janez CadeZ, Branko KrZan,
Stanko Mliver, Janez Pristolic,
Janko Rupnik, Miroslav Rupnik,
Niko Nimac, Stanislav Zaman,
Marko Cucdek, Franc Slovka, Pe-
ter Simnovec, Janez Marolt, Fer-
dinand Ambrozi¢, JoZe Kradnca,
Miran Mlinar, Pavel Peternel,
Miroslav Pecek, Stanislav Pivk,
Marijan Rebek, Branimir Rudolf,
Alojzij Vintar, Stanislav Ramovk,
Zlatko Drabik, Dusan Ecimovi¢,
Alojz Zibert, Vincenc Kos, Franc
Kuzman, Nikolaj Punarl, Bogo-
mir Voje, Miran Zupanc¢i¢, Alek-
sander Kabac.

ODSLI

Florjan Schautzer, Zora Peski-
rovi¢, Alojz Franc, Andrej Nago-
de, Majda Stamcar, Rade Medi¢,
Milan Rabi¢, Boris Tavéar, Bra-
nimir Skalamera, Silva Predov-
nik, Janez Kastelic, Peter Kersic,
Hugo Mesicek, Oskar Bras, Janez
Belopavlovi¢, Rozalija Lesjak,
Tomo Zmave, Joze Kropusek,
Anton Markovi¢, Jozefina Skrga-
ti¢, Viktor Crnko, Franc Jemec,
Stjepan Zanjko, Simon Taferner,

Andrija Smic, Mirko Koren, Ciril
Zrimsek, Srecko Kern, DuSan
Lavri¢, Ciril Oblak, Mirko Kre-
gar, Milan Mikli¢, JoZe Mohordic,
Karol Flerin, Ivan Pu$nik, Anton
Zibert, Aldo Belac, Bernard Enci,
Anton Fatur, Bogoljub Baraga,
Gabrijel Rihar, Jurij Safer, Stane
Torkar, Anton FriSkovec, Stefan
Karaka$, Vinko Lesjak, Vladimir
Mislec, Ivan Nemec, Konrad Ko-
si, Janez Blaznik, Franc Matul,
Spasoje Kosori¢, Vid Pavsi¢, Bo-
ris Vidrajz, Grgo Grgantov, Dani-
jel Zlatoper, Matevz Umek, Vla-
dimir Pogacnik, Janez Pogacnik,
Franc Leskovec, Anka Kovad,
Terezija Vidmar, Gabrijel Pri-

moijé, Peter Pachteu, Ernest
Fab jan, Vanja Marn, Vasilo
Pavlovi¢, Bojan Stubelj, Julij

Vidmar, Gojko Resan, Vera Av-
gustin, Janez Gnidovec, Martin
Majer, Ivanka Podpeéan, Janez
Mazi, Franc Toms$i¢, Anton

Mario L. Vilhar: Jesen v Gradcu,
olje

Nas stalni sodelavec Mario L.
Vilhar je pred c¢asom razstavljal
na kolektivni razstavi v Italijan-
skem mestecu Romanso Isonzo,
15. septembra pa bo odprl svojo
samostojno umetni$ko razstavo
v Gradcu. To bo njegova 21. raz-
stava. Pokrovitelj njegove druge
samostojne razstave v Avstriji
je avstrijsko jugoslovansko dru-
stvo. Na razstavi bo 22 oljnatih
slik in 6 skulptur v metalizirani
terakoti.

RAZPIS

za druzbeno.ekonomsko in ideolosko izobrazZevanje
v letu 1966/67

Kadrovska komisija ZMS, UO
in TK ZK organizira druzbeno
in ideolo$ko izobraZevanje za
leto 1966/67 po temle programu:

1. Za vse clane komisij pri
DSP, DS PE/S in UO tema: vode-
nje sestankov, pravice in dolzno-
sti samoupravljalcev ter poslova-
nje samoupravnih organov.

2. Za proizvajalce in novo spre-
jete ¢lane ZK:

— osnovni pojmi sociologije,

— pomen delavskih strank in
sindikalno delavsko gibanje,

— delavsko gibanje v Jugosla-
viji,

— graditev druzbeno politi¢ne-
ga sistema v novi Jugoslaviji,

— gospodarska politika SRJ,

— problemi v mednarodni me-
njavi blaga in polozaj jugoslovan-
skega gospodarstva,

— cilji gospodarske reforme,

— o vlogi in dejavnosti druz-
beno politi¢nih organizicij,

— medsebojni odnosi.

3. V specializirana oddelka o
organizaciji dela in ekonomiki
gospodarjenja se lahko prijavijo
slusatelji, ki imajo srednjo, vi§jo
ali visoko izobrazbo ali pa so
zakljucili klasi¢ni oddelek vecer-
ne politicne Sole.

a) Program ekonomike gospo-
darjenja obsega:

— uvod,

— gospodarska dejavnost v ¢a-
su in prostoru,

— gospodarska organizacija,

— gospodarski racun in delitev
dohodka, .

— nacelo uspesnosti gospodar-
jenja in mere uspeha,

— sredstva gospodarske orga

— sredstva gospodarske orga-
nizacije in njihova funkcija,

— zakoni proizvodnosti,

— elementi teorije stroskov,

— stroski in stopnja zaposle-
nosti,

— nacela
cije,

— medsebojni odnosi.

b) Program organizacije dela
obsega:

— pojem in cilji,

— organizacijska gradnja ce-
lotnega podjetja,

— clovek v delovnem procesu,

— organizacija funkcij v pod-
jetju,

— organizacija vodenja,

— funkcija proizvodnije,

— funkcija distribucje in me-
njava,

. — kontrolna funkcija v pod-
Jetju, :

— funkcija planiranja,

— tehni¢ne in organizacijske
osnove ekonomiénosti delovnega
procesa,

— organizacija sredstev,

— medsebojni odnosi.

Za temo pod t¢. 1 bodo preda-
vania v podjetju in bodo trajala
priblizno 36 ur. Druge tri teme
bodo obravnavane v organizaciii
Delavske univerze v Sigki z ob-
segom: tema pod t& 2) okoli 70
— 80 ur, tema pod té 3) okoli
40 ur.

Kandidati po interesnih skuni-
nah nai se prijavijo na tel. 403
(TK ZK), kier lahko dobijo po-
drobnejse informacije o progra-
mih izobrazevanja.

in metode kalkula-

Kadrovska komisija
U0, TK ZK, ZMS

Strah, Justi Hriberdek, Anton
Safaric, Silvester KuZnik, Vlado
Kesi¢, Bozo Kecman, JoZze Urba-
nija, Joze Bastl, Drago Furdi,
Martin Pernek, Alojz Rupnik,
Janez Vogrin, JoZe Ambrozié,
Ratko Petrovi¢, Rafael Breznik,
Joze Cuzak, Nikolaj Kurel, Stane
Salmi¢, Matevz Stanovnik, Ivan
Plantan, Adem Heta, Anton Flor-
janc¢i¢, Franjo Kranjc, AndZel
Ilio%ljanec, Jakob Tréek, Ludvik
ah.

0J TA VOJASKI BOBEN!

Ob praznovanju devetnajste
obletnice podjetja Zelim vsemu
delovnemu kolektivu ¢im  veé
uspehov.

_Svojim sodelavcem pa posi-
ljam najprisrénej$e pozdrave.

Dimnik Matjaz

V. P. 8775/30 VE 8 Sarajevo

Ob devetnajsti obletnici podjet-
ja Litostroj Zelim delovnemu
kolektivu ¢im ve¢ uspeha pri de-
lu, obenem pa pozdravljam sode-
lavce v proizvodnji PK.

Avgust Mahkovec V. P. 2510/22

Smederevska palanka — Srbija

ZAHVALA
TovariSsem iz sindikalne po-

druznice oskrbovalnih obratov,
ki so mi na sindikalnem izletu
v Sostanju dne 21. 8. 1966 resili
zivljenje, se podpisani javno za-
hvaljujem za njihovo nesebiéno
in pozrtvovalno redevanje.

Nadu Stanko,

oskrbovalni obrati

Upokojenci na startu pred tovarno

0j ta veseli dan . ..

V petek 2. 9. 1966 je sindikalna
podruznica Titovih zavodov Lito-
stroj priredila vsakoletni tradi-
cionalni izlet upokojencev. Ta
izlet priredi sindikalna podruzni-
ca navadno v mesecu septembru,
ko praznuje Litostroj svojo ob-
letnico. Tako se je tudi letos
okrog dvainosemdeset upokojen-
cev odpeljalo z avtobusi v pocit-
niski dom v Fiesi. Tu so imeli
vecerjo s plesom, prenoéisice,
drugi dan pa so si ogledali Piran.
Ta izlet je bil namenjen tudi za
svojce upokojencev. Predvsem
pa moramo poudariti, da se je
letodnjega izleta udelezilo dose-
daj najve¢ udeleZencev.

Pisarna v avionu

Ameriski casopis

»Business Week«

je preteklo leto

organiziral anketo med S$tevilnimi ameriSkimi poslovnimi
ljudmi, da bi ugotovil, koliko svojega rednega delovnega
Casa porabijo visji usluibenci raznih druib za potovanja,
kolikokrat potujejo v enem tednu in kako izkoristijo ¢as
med potovanjem. Izkazalo se je, da za ameriske poslovne
ljudi potovanje ne pomeni oddiha (kaj Sele zabavo), ker se
je »business« preselil iz pisarn v limuzine, avione (pogosto

lastne) in vlake.

Ze vel stoletij si znanstveniki
in filozofi zaman prizadevajo, da
bi odkrili perpetuum mobile.
Zdaj pa se zdi, da je moderni
industriji uspelo odkriti formulo
7za aparat, ki dela brez prestan-
ka. Treba je vzeti poslovno druz-
bo, razsiriti po deZeli njene obra-
te in podruznice, razviti eno ali
ve¢ inozemskih podruZnic in po-
staviti direktorja na d&elo te
aparature.

Ce zdaj predsednik velike druz-
be ni pravi perpetuum mobile,
je to zaradi tega, ker nekega dne
nastopi ¢as, ko mora iti v pokoj.
Vse do takrat pa bo stalno na
potovanjih in to Cetrtino ali dve
tretjini svojega delovnega mese-
ca. V teku celega leta bo opravil
kakih 75 potovanj.

Toliko potovanj bi verjetno
oviralo manj izkuSenega potnika.
Poslovni ljudje pa so se naudili
izkoriscati cas med potovanjem
s tem, da so izdelali rafinirano
tehniko dela med potovanjem:
avion, vlak ali avto so jim zaca-
sna pisarna, ki ima svoje pred-
nosti. Po ugotovitvah dasopisa
»Business Week« so potujoéi
poslovni ljudje dele v $tiri osnov-
ne skupine: bralce, mislece, pi-
sarje in sestankarje.: Bralce in
pisarje lahko prepoznamo po
5,5 inca globokem diplomatskem
kovcku, misleci nosijo torbe, v
katerih je le nekaj listov papirja;
sestankarji pa nosijo samo dezni
plas¢, toda spremlja jih skupina
sodelavecev, ki so moc¢no otovor-
jeni z materialom.

Vsi ti potujodi poslovni ljudje
pa imajo to skupno znacilnost,
da iS¢ejo mozZnosti, da jih nihce
ne bi med potovanjem motil. Za-
radi tega nekateri med njimi
bolj cenijo te trenutke »intimne-
ga« Zivljenja med potovanjem
kot pa sedenje v pisarni.

Predsednik ameris$ke druzbe

Pan_American meni, da je avion
odli¢en prostor za delo. Neki dru.

_gi direktor ima avto svoje druzbe

ali avion le za nekak »podalj-
Sek« svoje pisarne.

Predsednik druzbe Allegheny
Ludlum Steel vodi svoje sode-
lavce na 90 odstotkov potovanj.
Drugi spet preZive najmanj 30 %
svojega delovnega ¢asa zunaj pi-
sarne, prenasajo s seboj magne-
tofone in premisljujejo o poslih.

Ameriski poslovni ¢lovek prezi-
vi povprecno 36 % svojega de-
lovnega casa zunaj pisarne in
potuje povpreéno 41 krat na leto.
Tri dni potuje po domovini, §ti-
rinajst dni po inozemstvu. Pri
nekaterih je povprecje znatno
vi§je, tako da tudi po 40 % de-
lovnega Casa preZive zunaj pisar-
ne, potuje pa 5 — 6 dni ved od
povpre¢nih ameriskih poslovnih
ljudi. Predsednik neke vecje ame-
riSke druzbe porabi pol leta za
vzdrzevanje zvez s 131 oddelki,
kolikor jih ima njegova druzba.
Veliko Stevilo potovanj odpade
na drzavne konference in konfe-
rence s predstavniki razli¢nih
vej industrije.

Ena izmed tipi¢nih poti ameri-
$kih poslovnih ljudi v teku enega
tedna je pot od New Yorka do
Toronta, potem Bostona, Mene-
apolisa itd.

Kratka poslovna potovanja so
privedla do tega, da posamezne
druzbe pogosto kupujejo avione
za svoje usluzbence. Skoro polo-
vica druzb, ki jih je zajela anke-
ta casopisa »Business Weeke,
ima svoje avione, vc¢asih celo dva
ali vec.

Vendar pa za daljSa potovanja
opravijo najve¢ prevozov komer-
cialne letalske druzbe. Te druzbe
prav tako skuSajo omogociti po-
slovnim ljudem, zlasti na poti
prek Antlantika, najugodnej$e
pogoje za delo. Tako jim dajo
na primer, druzba World Airlines
na razpolago diktafon, daktilo-
grafinjo in celo zaveso pri sede-
7ZU Z napisom: »rezerviranoe.

(»Privredni pregled«)

Zamisel prirejanja vsakoletnih
izletov za upokojence je brez
dvoma zelo vzpodbudna in lepa,
saj se starejsi ljudje ki niso vec
v aktivhem delovnem razmerjp
s podjetjem Se vedno zelo zani-
majo za uspehe in neuspehe pod-
jetja. Prav gotovo je posebno do-
7ivetje za bivSega livarja ali tur-
binca, ki je Sel v pokoj ze pred
leti, da izve kako in kaj je sedaj
s turbinsko proizvodnjo v Lito-
stroju in ¢e livarji $e vedno tako
zavzeto delajo kot so nekoc.
Ljudi, ki so pustili del zivljenja
v nasem podjetju zanima, kako
je z modernizacijo dela v pod-
jetju, z organizacijo dela, pa tudi
kako je z osebnimi dohodki. Mor-
da b1 bilo prav, da bi taksne
izlete prirejali veckrat, saj se ob
medsebojnih sre¢anjih nasi bivsi
Litostrojéani kar pomlade. Sin-
dikalno organizacijo Litostroja
pa moramo pohvaliti tudi zato,
ker je poskrbela da je z upoko-
jenci bil tudi dr. Tepina, ki pa
k sre¢i ni imel teZzjega dela s
svojimi varovanci. Omembe vred-
na je tudi gesta sindikata, da bo
vsakemu udelezencu izleta poslal
skupinsko sliko, kot dokaz na res
lepo preziveli dan.

Novo balini§ce

V nedeljo dne 11. 9. 1966 so na
prostoru ob delavsko-usluzbenski
restavraciji odprli novo Stiristez-
no balinis¢e, ki je prav gotovo
eno najlepsih v Jugoslaviji. Ta
res lepi objekt je dala zgraditi
sindikalna podruznica Litostroja
ne toliko za tekmovanja kot za
rekreacijo ¢lanov tega kolektiva.
Na splosno se pojavi pri graditvi
modernih  $portnih  objektov
vprasanje ali so namenjena samo
za tekmovalni S$port ali pa jih
lahko uporabljajo tudi ostali
drzavljani za rekreacijo. Novo
litostrojsko  balini$¢e ustreza
vsem predpisom glede prirejanja
tudi mednarodnih turnirjev v ba-
linanju, tako da bodo tudi tisti,
ki se aktivno ne ukvarjajo z bali-
narskim $portom videli prekalje-
ne balinarje v Sportnih borbah.
V Litostroju je pred leti Ze delo-
val balinarski klub, toda zaradi
pomanjkanja prostorov in dru-

Casopis Litostroj je tvoj,
zato redno dopisuj vanj

o vseh zanimivostih iz
svojega obrata
ali pisarne.

gih objektivnih teZzav je njegovo
delo nekako izumrlo. Sedaj, pa
ko imajo tako reprezentativen
Sportni objekt se bodo v njegove
vrste prav gotovo priglasili vsi,
ki jim je aktivna rekreacija ob
balinanju pri srcu.

Novo odprto balinis¢e naj bi
bil samo prvi korak v izgradnji
$portnih objektov v blizini re-
stavracije. Za gradnjo koSarka-
skega in odbojkarskega igrisca
ter kegliS¢a prav tako ze priprav-
ljajo naérte, toda zaenkrat Se ni
sredstev za to, Zze sam razlog pa
da balinis¢e Ze stoji nam lahko
sluzi kot povod za optimizem.
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Nezgoda prezi na mlade

Nesreca nikoli ne pociva, to je preprosta in stara modrost.
In nezgode so tudi neizprosen, neutrudjiv bi¢, ki pada vsak
dan po delavcu ob stroju, po ¢loveku v prometu. 90 milijard
SD znasa samo pri nas Skoda zaradi obratnih nezgod. In kdo
bi izracunal Se posredno $kodo.

Zato danes industrija ne more
biti zadovoljna samo z izboljsa-
vanjem tehnolos$kih postopkov,
z uvajanjem novih metod dela,
boljsih strojev, ve¢jo produktiv-
nostjo, ampak si nenehno priza-
deva tudi, da bi zajezila $tevilo
nezgod. Uveljavlja varnostne pre-
ventivne ukrepe, skrbi za vzgojo
delavcev in razvija sluzbo teh-
ni¢no-zdravstvenega varstva.

Zal kaZejo ravno delavci sami,
katerim je ta skrb namenjena,
vse prevec¢ lahkomiseln odnos do
TZV ukrepov. »Meni se Ze ne bo
ni¢ pripetilo«, pravi vsakdo pri
sebi. »Jaz nisem tako nerodenc.
Poleg tega je v vsakem cloveku,
posebno Se v mladem, nekaj ti-
ste tradicionalne izzivalnosti, igre
Z nevarnostjo, s smrtjo. Varno
ravnanje, previdno delo, uposte-
vanje TZV predpisov, vse to, »je
za stare, za reve, ki si ni¢ ne
upajo«. Kdor ljubi Zivljenje, ta
ljubi nevarnost, si mislijo.

Ker je ta miselnost najpogo-
stejSa ravno pri mladih, je na-
ravnost zakonito, da se najvec
nezgod pripeti ravno mladim,
mnogo ve¢, kot bi bilo treba.
Nepotreben in tragicen krvni
davek mladine.

Ker so nas zanimali o tem
vprasanju podatki o stanju v
nadi tovarni, smo na podlagi
nase TZV sluzbe in IBM izradu-
nali relativno $tevilo nezgod po

biti zadosti previdni. Mladi imajo
manj delovnih izkuSenj, starejsi
so pa po navadi tudi na manj
eksponiranih delovnih mestih.
Toda s tem vsekakor ne moremo
razloZiti Zalostnega dejstva, da
je pri mladem Ccloveku recimo
Sest krat ve¢ nezgod kot pri de-
laveu nad 55 leti, zlasti 3e, &e
vemo, da so ravno pri mladem
¢loveku psihofizioloske funkcije
najbolj razvite in da za¢nejo pri
30. letu pocasi slabiti. In kljub
temu izkazujejo prav mladi ljud-
je recimo tudi najve¢ prometnih
nezgod glede na Stevilo prevoZe-
nih kilometrov, Soferji pri 50
letih pa najmanj.

Vse to nam narekuje, da posve-
timo povecano pozornost ravno
mlademu rodu. Delovodje imajo
tu hvalezno nalogo, da prav po
»materinsko« bdijo nad mladimi.
Seveda ne morejo vsakega mla-
dinca drzati za roko, toda bolj3a
sta dva pogleda kot eden ali celo
nobeden. Iz mladega ¢loveka res
ne more$ narediti starcka, ne
more§ mu vzeti mladostne ne-
ugnanosti, nagnjenosti do tve-
ganja, dinamic¢nosti, impulzivno-
sti, nepreracunljivosti, hitrosti.

Mlad ¢lovek ni preve¢ natancen
pri delu in je prav tako malo
natancen tudi pri upostevanju
varnostnih predpisov.

Zato pa ravno pri mladih tem
bolj velja osnovno pravilo var-
nosti: ve¢ pozornosti, manj nez-
god!

Psiholoska sluzba v KS je
zbrala tudi podatke o relativni
pogostnosti nezgod glede na iz-
mene, dneve v tednu, ure v iz-
meni, po obratih. Rezultate na-
meravamo objaviti v prihodnjih
Stevilkah Litostroja. Naj za da-
nes na primer povemo samo, da
je razumljivo v metalurskih
obratih najve¢ nezgod, nato pri
finalistih, da pa je nasprotno
povprecno Stevilo bolni$kih dni
na eno nezgodo dale¢ najmanjse
pri finalistih, dale¢ najve¢ pa pri
»ostalih«, to je v raznih sluzbah.

Mirko Hrovat

T. Tomaszewski

Delovna

Vedno vecji ugovori proti tra-
dicionalnim opisom poklicev vo-
dijo danes k novim in druga¢nim
pogledom na analizo del. Zace-
njamo se spraSevati, e lahko

Nezgode v prvem polletju 1966 — glede na starost

starost do 20 21—25 26—30 31—35 36—40 41—45 46—50 51—56 nad 56

Boj z utrujenostjo

Utrujen, izmuden c¢lovek. Nid
se mu ne ljubi. Ni¢ ga ne zani-
ma. Neprestano je truden, noge
ga bolijo, najrajsi bi kar naprej
spal.

No, ¢e je tako stanje utrujeno-
sti kroni¢no, je treba paé k
zdravniku. Mogoce je kaj narobe
z njegovim metabolizmom (pre-
snovo)? Obicajno je ¢lovek utru-
jen, ¢e veliko dela, nekateri pa
postanejo trudni tudi, ¢e prema-
lo delajo ali celo nié.

Teh zadnjih med nami paé ni
mnogo, ¢e je sploh kdo. Pa smo
morda kljub temu véasih bolj
trudni, kot bi bilo treba. Morda
teCe naSe Zivljenje prehitro? Si
vzamemo premalo poditka? Ali
pustimo, da nam gori »sveéa Ziv-
ljenja z obeh strani«?

Kaj pa, ¢e nismo izbrali pra-
vega dela? Kdor ¢uti pri svojem
delu veselje, se bo precej manj
in pozneje utrudil kot tisti, ki ga
opravlja nerad, ker mu je zopr-
no. Ce nam je delo prijetno, nas
poZivlja, ¢e ne, se ga naveli¢amo,
se preden smo se ga lotili in smo
trudni Ze na zacetku.

Ce imate dan za dnem in me-
sec za mesecem premalo spanja,
si ga boste morali pa¢ privosc¢iti,
kolikor ga telo zahteva, sicer se

vam bo to prej ali slej zanesljivo
mascevalo. Pritrgavanje od spa-
nja je nekaksen »samomor na
obroke«.

Ce pustimo danes ob strani
fizioloske vzroke utrujenosti
(zdravstveno stanje, starost, kli-
matski pogoji, nastajanje mle¢ne
kisline itd.) in posvetimo pozor-
nost samo cistim psiholoskim
vzrokom, bomo brez tezav in po-
moci globinske psihologije lahko
sami spoznali, da notranje neza-
dovoljstvo, napetost in odsot-
nost pravih ciljev veliko pomaga
k nastajanju utrujenosti. Kdor
je optimisti¢no razpoloZen, ima
svoje svetle cilje in ima $e neko
dobrsno merico ustvarjalne vital-
nosti, da se ne bo tako kmalu
utrudil pri delu, oziroma si bo
vsekakor veliko prej opomogel
kot clovek, ki Zivi brez perspek-
tive, je ¢ustveno prazen in ki so
mu vsi na poti.

Delo rodi uspeh, uspeh rodi
zadovoljstvo in zadovoljstvo je
zelo dober pomocnik pri delu.
Kdor dela z veseljem, mu tecejo
ure kot minute, kdor pa pri delu
ne cuti veselja, se mu minute
vlecejo kot ure. Prvi bo odsel
z dela skoro spocit, drugi pa pri-
Sel na delo Ze skoro utrujen.

analiza na novi poti

sploh v tej vsestranosti ¢loveske
dejavnosti S$e mnajdemo kake
skupne poteze za razli¢ne pokli-
ce.

V bistvu imamo na izbiro dve
metodi:

— analiti¢na metoda izhaja iz
prepricanja, da je vsa neznanska
pestrost cloveskih dejavnosti sa-
mo kombinacija nekega manjge-
ga Stevila dejavnosti ali gibov.
Kdor ima seznam takih gibov,
lahko opife vsa dela v vseh po-

in od tedaj so bile napisane e
nestete »Studije Casa in gibove.
Na tej osnovi so zaceli izdelovati
nove delovne metode: izloanje
odve¢nih gibov, uvajanje krajsih,
racionalnejsih gibov in iskanje
najboljSega razporedja gibov.
Tako lotevanje delovnih opera-
cij pa se je s ¢asom pokazalo kot
preve¢ »atomisti¢no« in odtuje-
no pravemu bistvu dela. Uvelja-
vila se je »celotna teorija«, po
kateri ni nobenega nepremenlji-

Isﬂiéltle ‘:;itlilr'gst;;i ptgsl'jai iﬁorsggfgg? §t. nezg. 36 D2 89 45 40 25 8 8 5 kli—dhs-intetiéna A e elementa v delu, kajti vsak
Iz prilozene tabele iz poligona POVPT- lji na prepricanju, da imajo vse C.cRent je Odwse(?. Odé. Ce.louii
frekvenc je e na prvi pogled Z3P- 319 501 682 675 594 357 181 132 176  dejavnosti neko osnovno skupno Analiti¢ni _lr{xllge_to o’ OTI“UO ‘fg
razvidno, da bijejo nezgode naj- % nezg. 11 18 10 7 7/ 7 4 6 3 strukturo. bl - DOMAN KOS Oyl

bolj po mladih ljudeh med 20.
in 25. letom. Nato pa nezgodnost
vztrajno pada in se nekoliko
vzpne le $e pri starosti med 50.
in 55. letom. Stevilke zajemajo
le podatke iz prvega polletja
tega leta. Pri mladini je torej
kar 18 % delavcev doZivelo nez-
godo. Tudi sosednji, najbolj obre-
menjeni starostni obdobji pripa-

Poskodbe telesnih delov 'pri
nezgodah

(povprecek za leta 1962 — 1965)

poskodovani del tesesa f %

s Analitiépa metoda se zaCenja
ze tam pri Taylorju in Gilbrethu

~CLava. 40 (475 )
‘oér’ ro/z;zz)

poenostavljanje cloveskega dela,
kjer upostevajo predvsem moto-
ricni vidik dela in drugi¢ drobi-
tev cloveskega dela, pri ¢emer
izgubljajo spred od celotno
strukturo tega dela. Zato anali-
ticna metoda ne more imeti pra-
ve perspektive pri opisovanju
raznih dejavnosti. Ona je sicer
koristna in potrebna, kadar je
treba dajati delavcu podrobnejsa

data mladini, pri delavcih pod oci 180 21,2 (
20. letom 11 é)dstotkov, in pri prst desne roke 143 16,9 ;a:fedﬂi nzgz;'g‘tailoi‘;;fl?dr:%iglés?ie
malo starej$ih 10 odstotkov. Naj- prst levice 1375:16.2 SR o p otre%) depilin Ja s
bolj previdni so oc¢ividno ljudje deli noge 114 134 - de]ac p pri opravljanj
nad 56 leti starosti, saj izkazu- stopalo noge 89 105 =7 . : 5 _
jejo le 3% nezgod. roka do rame 56 6,6 LXK JPoleg tega pa v danadnji dobi,
Seveda moramo pri ocenjeva- od prstov do zapestja 54 64 SR kjer se mehanizacija vedno bolj
nju teh podatkov uposdtevati vse glava 40 47 umika avtomatizaciji in kjer je
potrebne okolis¢ine, ¢e hofemo trup shioed o »treba le pritisniti na gumbk,

PRSI LEVICE #

nekdanji koncept dela polagoma
izgublja svoj pomen.

(Izvlecek iz $tudije poljskega
psihologa, iz$le v nem$kem pre-

Eeeocswee 1377 162%) st g
Starostna struktura G R R ) S
sormsz)

nasih sodelavcev

Ale Ze veste, da je bilo v Lito-
stroju prvo polovico leta: 3.402
delavcev, od tega 2.907 mogkih
in 495 Zensk (brez honorarnih in
vajencev)? '

33,4 leta), a ena Zenska sodelav-
ka pride na 5,9 moskih

Podrobnej$i pregled starostne
strukture pa daje (po podatkih

Povpre¢na Litostrojéanka

Poskodbe telesnih delov
pri nezgodah 1962—1965
Letni povpredek je 848

Clovek ima v Zivljenju dve
moznosti: ali se uéi in nekaj zna
ali pa postane Sef ljudem, ki
nekaj znajo.

Povprec¢na starost 33 let ( ri nase sluzbe IBM v EAS) takole ie mlada 33'4 leta
moSiih 322 leta in pri Zenskah ~shko: J STRUKTURA DELAVCEV V/ LITOSTROIU PO STAROSTI 1.pou1966
(BREZ HONORARCEV IN VAJENCEV)
v M&./55 -
. starost X3 A ZENSKE MOSKI
SRR W RASNRAED g § do 55 ‘
spol QS eng g 8 g g
do 50
moski 120 396 598 600 520 286 152 110 125 2907
Zenske A SR TS T4 0T IR0 S TS 405 do 45
Skupaj 144 501 682 675 594 357 181 132 136 3402 +/
moski % 83 79 88 89 8 80 84 8 92 845% [
ske % g valie i TR EEr bk [ IEEY [0 a1 8 14,55 % do 4o
Odnos m:% Se1E3 BRVL1 TLARREY 18 dEL = 513180 1R 15 225 02 I 2 2
: do 35
Veé kot dve tretjini delavcev mivost vidimo v tem, da so nade 2. 3344 ¥ NI
Se torej znajde v starostni dobi sodelavke v povpreéju za debelo O SO b 0 S ROV SONE SLarent e Xy P
Med 20. in 40. letom, Sibka tret- leto dalj na svetu, Geprav Sso ! i
yia pa si porazdeli ostala leta. sorazmerno najsibkeje zastopane do 25 i
Ovprefna starost 33 let je 3¢ ravno v kategoriji delavcev, ki
Vedno lepa, je pa vendar precej so stareji kot 55 let, zato pa jih A
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Epilog k sporu okoli HE Peruéica

Cigava je Perugica?

Se po sodbi Vrhovnega sodii¢a v Beogradu, ke je do-
konéno zavrnila ods$kodninske zahteve podjetja »Gornja
Zetac v tej zadevi, so se nasli nemirni duhovi, ki so vpra-
Sali »Cigava je potemtakem krivda?« (Politika, Beograd,
2. 9. 1966, dopis iz Niksi¢a). Mi smo zadnjo besedo v tej
zadevi izrekli v zadnji Stevilki naSega ¢asopisa. Za razvedrilo
¢lanov nasega kolektiva pa objavljamo to pot brez poseb-
nega komentarja $e povzetek iz tragikomic¢nega porocila
istega dopisnika »Politike« iz Nik§i¢a (Vlada Micunovica),
ki je iz$el v uglednem beograjskem dnevniku 8. septembra
tega leta na 9. str. pod temle znadilnim naslovom: »Absurd
nasSega ¢asa — Cigava je Perucica — Kako so zaposleni
v HE Gornja Zeta ustvarjali nepojmljivo visoke dohodke
— Tehnik je v enem samem mesecu zasluzil pol milijona

starih dinarjev,«

»Ne dale¢ od Niksi¢a so ob ve-
likih naporih nasih delovnih ljudi
zgradili HE Perudico, po veliko-

sti naso drugo elektrarno, ki z .

nekaj drugimi objekti sestavlja
hidroenergetski sistem Gornja
Zeta.

Ce ne bi zgradili tega sistema
bi stal kilovat elektri¢ne energije
v Crni gori nekaj ve¢ kot drugje
v Jugoslaviji, a tudi ljudje, ki so
tu zaposleni, bi v drugih sluzbah
prav gotovo ne dobivali tako vi-
sokih mesec¢nih prejemkov. Upra-
viteno se vprasamo: Cigava je
HE Perudica in zakaj so jo zgra-
dili? Ali je zgolj lastnina tistih,
ki so tu zaposleni?

Ko pride dezevje, pricne voda
poganjati turbine; ljudje, ki so
zaposleni v HE Gornji Zeti, pa
zasluzijo pri tem milijone, o ka-
terih pravijo, da so si jih prislu-
Zili s svojim delom. Mnogo so
govorili o Gornji Zeti. Domadini
so slisali o nedavnih maraton-
skih sestankih osnovne organiza-
cije Zveze komunistov, zvedeli so
za zakulisne boje okrog direktor-
skega stolcka, na dan je prislo
vse v zvezi s prilas¢anjem in zlo-
rabljanjem druzbene lastnine. V
He Zeti, je bil poloZaj tak, da
niti organizacija ZK ni mogla
kaznovati vodilnih ljudi, ki so
najbolj gresili. To je naredil Se-
le obéinski komite ZK v Nik8ic¢u,
pa 3e to zelo blago.

Ljudje ki so zaposleni v Gor-
nji Zeta po lastnem priznanju zZe
dalje casa nimajo mnogo dela;
kratkocasijo se s tem, da drug
proti drugemu spletkarijo.

V prvem polletju letoSnjega
leta je He Perudica v primerjavi
z istim dJdasom lanskega leta
zmanj$ala proizvodnjo za 45 %,
pa vendar so po podatkih Sluzbe
druzbenega knjigovodstva osebni
dohodki zrasli za 70 %. Do take-
ga porasta dohodkov je prislo
zaradi dviga cen elektricne ener-
gije, zmanjsanja ali ukinitve
stopnje doprinosa itd.

V suhih stevilkah izgleda polo-
Zaj takole: He Zeta je v prejs-
njem polletju iz ustvarjenega
dohodka odvojila 1 milijon 364
tiso¢ novih din ali 110 % ve¢ kot
lani.

Prvotni plan PE Perusica je bil,
da bi v mesecu juliju dala 60 mi-
lijonov kilovatnih ur elektri¢ne

Urednistvo

energije. Toda v tem mesecu so
pricakovali su$o, pa so zmanj-
dali plan na 30 milijonov. Ceprav
je bilo v juliju deZja ve¢ kot
kdaj koli, plan niso popravili, pa
so tako brez tezav proizvedli kar
66 milijonov kilovatnih ur. Ce
gledamo na polozaj s tega zor-
nega kota, pomenijo visoki oseb-
ni dohodki pravi absurd.
Direktor Gornje Zete inz. Velj-
ko Vlahovi¢ je dobil v mesecu
juliju dohodke v visini 560 tisoc
starih dinarjev, tehnik .Radoje
Pavi¢evié okroglo 500 tiso¢, a
njegovi kolegi Mini¢ 476 tisoc,
Mijuskovié 475 tiso¢ dinarjev,
elektricar Drago Seperovi¢c pa

461 tiso¢ dinarjev. Profesor Grgu-
revi¢, ki dela tu kot usluZbenec,
je samo v mesecu juliju zasluZil
toliko, kot bi zasluzil, ¢e bi v
Soli predaval pol leta. Ve¢ kot
polovica ¢lanov ZK je v istem
mesecu dobila od 300 do 500 ti-
so¢ dinarjev. Najbolj ekstremen
primer pa je Vojan Vukotié, ki
nima niti popolne srednje izo-
brazbe, pa je zasluzil 351 tisod
dinarjev.

Ce dobro pogledamo gornja
dejstva, nam bo takoj jasno,
zakaj HE Gornja Zeta pod nobe-
nim pogojem noce storiti inte-
gracijo z dvema- sorodnima ¢érno-
gorskima podjetjima.«

BRIV TS

Dne 19. 9. 1966 je tudi beograj-
ska »Borba« prinesla $tirikolon-
ski prispevek svojega dopisnika
iz Niksica DuSema cCukiéa pod
temle naslovom: »Prebivalci Nik-
Si¢a in HE Gornja Zeta— Visoki
zasluzki in zgraZanje me$¢anove.
Dopisnik navaja najprej nekaj
Stevilk za ilustracijo in nato pri-
nominja: »Tolik$ni prejemki so
izzvali v mestu val negodovanja.
Najprej samo kot plamencek, ki
pa je potem kot poiar zajel ves
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Ne to ni pri »odpadux, to je kolesarnica pri ambulanti

Niksi¢, da zdaj skoraj ni koti¢ka
v njem, kjer ne bi govorili o de-
narju, ki ga »Gornja Zetac deli
kot Alaj-begovo slamo.« Dopisnik
navaja potem nekaj izjav pri-
zadetih, ki naj bi pojasnile
utemeljenost tak3nih zasluZkov
glede na ustvarjene dohodke in
tarifna doloéila, na koncu pa do-
daja: »Mnogim Niksi¢anom pa
zasluzki »Gornje Zete« $e nadalje
bodejo v oc¢i. V »Gornji Zetic
menijo, da je to samo zaradi ne-
obvesfenosti.. .«

nbiski so strasna stvar. Za go-
ste. Gostitelj vsaj vnaprej ve, kdo
bo prisel v hiSo in kaj bo posta-
vil na mizo. Njemu je, za razliko
od mene, znano, da je moja so-
seda na levi gluha kot top, a pre-
veé ni¢emerna, da bi to priznala.
In kaj pomeni, ¢e stopi njegova
Zzena v poznih vefernih urah v
sobo s klobu¢kom gospe Sende-
wein in zacvili: »Prekrasen klo-
budek, moja draga! Posadite si
ga na glavo, da vidim kako vam
pristoja?l« — torej kaj to pome-
ni, ve tudi samo gostitelj. Gostje
lahko to samo zaslutijo. Pa odi-
dejo.

Vzemimo na primer obisk pri
Burmestrovih. Pred tremi tedni.
Cudoviti ljudje. Izobrazeni, dru-
#abni, muzikalni, ni¢ nimam pro-
ti Burmestrovim. Vedeli smo
celo, kdo bo Se prisel. Torn,
publicist, z Zeno — torej sami
stari znanci. Bili smo to¢ni.
»Martini« je bil tako »suh«, kot
je to za pijaco sploh mogoce.
Tom je povedal nekaj 3al, ne
preve¢ svezih, a niti ne preveé

starih, ampak ravno prave sta- .

rosti. Lotica (Zena) me je pogle-
dala, kot bi hotela rec¢i: Zakaj
si proti obiskom? Razumem. V
tem trenutku pa so se naglo od-
prla vrata: v sobo je prisel pes.
Moral se je upogniti, tako je bil
velik. Danska doga, kot smo ka-
sneje izvedeli. Lotica je pomisli-
la: prijatelji mojih prijateljev so
tudi moji prijatelji, pa je posku-
$ala pogladiti Zival. Ta je $avsni-
la po njeni roki. Kot, da bi se
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE

4 K k. O ,:?:5:;

Za knjiZzne nagrade so bili izZrebani naslednji reSevalci:
1. nagrada: IVAN VINKEL, Ljubljana, Franketova 1;

2. nagrada: KOSTJA DOLINAR, Ljubljana, Poljanska 27;
3, nagrada: TANJA STRAJMAR, Ljubljana, Andreaseva ul.

= (Cudovit veder

zaprla vrata garaze. Na srefo ni
dobro merila. »Pozors, je rekel
gostitelj. »Ne smeta jo ljubkova-
ti. Doktorju Rimeru je pred ne-
kaj dnevi odgriznila palec. Pes
je dresiran tako, da je oster in
hud.« Gospa Torn, ki je sedela
na kavéu, se je hotela posaliti:
»Toda zato ni treba, da grizel«.
Najbrz je to rekla preglasno,
ker je doga elegantno, v enem
skoku planila proti kavéu in pad-
la na gospo Torn in kav¢, tako
da smo mislili, da bosta oba raz-
padla. Gospod in gospa Burme-
ster sta prihitela na pomo¢, in
s tezavo privlekla svojega mi-
ljenca do srede sobe in ga neino
ostevala. Potem sta ga privezala
s kratko jekleno verigo.

Juho smo pojedli v miru, ker
gostitelj ni maral juhe. Ko pa so
pri§li na mizo kotleti s cvetaco
v holandski omaki, se je vse
spremenilo. Clovek ne more isto-
casno jesti teledji kotlet in drzati
na vrvici dansko dogo. »Ne bojte
se«, je rekel gospodar Burmester.
»Pes je zaspan in bo kmalu za-
dremal. Samo izogibajte se, pro-
sim, naglih kretenjl« Jedli smo
tiho kot miske. Komaj smo si
upali premikati cCeljusti. Roke
smo drzali tik ob telesu. Toda
pes Se ni bil utrujen. Ovohal nas
je za maimi hrbti. Zelo pocasi.
Zelo temeljito. Nazadnje se je
ustavil poleg mene in ‘polozil
svoj vlazni smréek na mojo cve-
tato. Burmestrova sta 'se od
srca nasmejala in zahtevala, da
mi prinesejo ist kroznik, jaz pa
sem vprasal, kje bi si lahko
umil roke.

Ko sem se nekaj minut kasneje
hotel vrniti iz kopalnice v jedil-
nico, je v hodniku nevarno za-
rencalo. To sreanje je spomi-
njalo na kar vecji potres, ki ga
spremlja bobnenje. Ostal sem
torej kar v kopalnici in opazo-
val toaletni pribor Burmestrovih.
Ko sem c¢ez kakih deset minut
hotel odpreti vrata, je spet za-
rencalo, $e bolj pretee kakor
prvi¢. Lepa rec¢! Ostal sem v ko-
palnici. Polesal sem se. Hotel
sem videti, kako mi pristoji pre-
¢a na levi strani. In Se na desni.
S krtato sem nanesel na lase
malo briljantine. Cez pol ure je

gospod- Burmester potrkal na .

vrata in vpras$al, ¢e mi je slabo.
»Ni¢ mi ni, samo vas psi¢ek mi
ne dovoli, da bi odgel iz kopal-
nice,« sem mu tiho povedal. Go-
spod Burmester se je nasmejal:
»Na ta vrata posebno pazi. Zaradi
razbojnikov. Cezar, pridil« Toda
Cezar ni odsSel. Za ni¢ na svetu.
Pridla je gospa Burmester. Po-

tem pa 3e Lotica.In zakonski par

Torn. »Sadna solata je bila ¢u-
dovital« »Hocete, da vam povem
najnovej$i vic?« je vpra$al Torn.

Izgleda, da je bil sedaj, ko se je
pes skoncentriral name, boljse
volje. A, jaz? Niti odgovoril ni-
sem. Pricel sem pisati sonet.
Svin¢nik imam vedno pri sebi.
Papirja pa je tudi bilo dovolj.

Mimogrede mi je gospod Bur-
mester sporocil, da bo poklical
dreserja. Potem pa je potrkal na
vrata in mi povedal, da je dre-
ser, na zalost, v bolnisnici. Ne
vem, ¢e se je potem $e kaj ogla-
sil. Splezal sem na zelo visoko
in ozko okno, skoc¢il na vrt, si
izpahnil nogo in pricel Sepati v
smeri svoje hise..Na sreco je pri-
peljal mimo taksi. Denar sem
imel pri sebi. Nisem pa imel
klju¢a od stanovanja. Ce bi ve-
del, kaj se bo zgodilo, bi nesel
s seboj v kopalnico tudi plasc.
Tako pa sem kon¢no silno ogor-
¢en obsedel na nasi vrtni ograji
in se temeljito prehladil. Ko je
prisla Lotica z mojim klobukom,
deznikom in plas¢em, me je pri-
¢ela nekam zaskrbljeno in zadu-
deno opazovati: »Glej, glej« je
rekla, »od kdaj pa se ¢ese$ na
preco?«

Rekel sem Ze, obiski so res
strasna stvar. Jaz $e danes Se-
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Padec nekaterih po reformi

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
stvo, instituta za turbe-

stroje, drustva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije

Prinas§a akiualne ¢lanke
iz strojnistva,
pregled domace in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarm
strojne industrije

Izhaja dvomeseéno v nakla-
di 3000 izvodov.

Uredni$tvo in uprava:
Ljubljana, A3kerceva 12.

TEHNIKA

Casopis »Tehnikax,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

v mesecu.

Obsega:

1. Splosni del tehnike

2. Nase gradbenistvo

3. R}}darstvo in metalur-
gijo

4, StrojniStve in elektro-
tehniko

5. Kemicno industrijo

6. Prehranjevalno industri-

jo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehni¢nih de-
sezkih
Vsaka Stevilka obsega

priblizno 25 strani velike-
ga formata 21X29 em.

Letna naroénina: 12.000
dinarjev. ;

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Narocila posiljaite na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1IZ-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd,
Kneza Milosa 7/I1; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seéno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5.800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor. — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgoverni urednik Pavel
Perko — Tehniéni urednik
Estera Lampié¢ — Tel. ured-
nistva 33-511 (h.c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez- '
ni Stevilki v prodaji 30 din —
Posinina pla¢ana v gotovini — |
Rokopisov ne vraéamo — Ti-
ska tiskarma CZP »Primorski
tisk« v Kopru.




