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Samoupravljanje- pogoj uspeha

ali razmiSljanje ob pasivnosti nekaterih €lanov organov upravijanja

b |

Ni slu¢ajno, da sem se lotil pi-
sanja tega sestavka. Ze dalj Casa
razmisljamo o vlogi nasega samo-
upravljanja. Letos je primeren &as
za to. Praznujemo namre¢ 20-letni-
co dclavskega samoupravljanja v
Jugoslaviji. Prav tako je za to je-
sen sklican tudi II. kongres samo-
upravljalcev.

20 let je, odkar so dobili nadi
delovni ljudje ustavno pravico, da
upravljajo s podjetji, nacértujejo
proizvodnjo in delijo dohodek. Ko
po dvajsetih letih $e vedno bolj ali
manj moénega vpliva drzave na do-
gajanja v delovnih organizacijah in
ustanovah postavljamo naloge za
XV. ustavni amandma, se srecuje-
mo tudi z novimi problemi.

Jasno je, da ustavne spremembe
zahtevajo od samoupravljalcev ved-
je sodelovanje pri vodenju podjet-
ja, vetjo angaZiranost in pozornej-
e spremljanje gospodarskih gibanj
doma in po svetu. Formalno stran
tega vprasanja smo redili tudi pri
nas. V statut smo zapisali pravice
in dolZnosti posameznikov in orga-
nov. Vendar je to vse Sele zaletek.
Premalo za uspe$no poslovanje, za-
to je a.l}:potml:ma prig:ravi'enost u-
pravljalcev za resni¢no delo v sa-
moupravnih organih in drugih ob-
likah ncpusredneﬂa upravljanja.

Zadnja seja DS, ki je bila v
sredo, 22, aprila, naSe dvome opra-
vituje. Le Sestnajstim od 31 ¢lanov
DS se i’c zdelo vredno priti na sejo
in posluSati poroéilo o izidu voli-
tev v DS in svete OZD in predati
delo novemu DS. Ali se ¢lani orga-
nov upravljanja ne zavedajo svojih
dolZnosti volivcev? Tako se ne
vrata zauianje ¢lanom, ki so jih
volili. Lahko so imeli zbori delov-
nih ljudi »nesredno roko« pri pred-
laganju kandidatov,

Morda bo v novi mandatni do-
bi udelezba boljSa, smo z negotovo-
stjo upali.

Vendar se nam je to upanje
kmalu zrudilo. Ko je bil sklican
v soboto, 25. aprila, zbor samouprav-

Slavnostna seja starega in novega DS

ljalcev in se ga je udeleZilo malo
ve¢ od polovice vseh povabljenih,
je razocCaranje nekaterih entuzia-
stov 8¢ poraslo. Tu so bili vendar
vabljeni na zbor vsi ¢lani samoup-
ravnih organov in vodstva druZbeno
oliti¢nih organizacij ter vodilni de-
avci. Vsebina obravnave zbora je
bila taks$na, da bi zanimala sleher-
nega delavca tudi v nesamouprav-
ni ureditvi. Na zboru je namrec di-
rektor jetja Peter Vujci¢ infor-
miral ¢lane o moZnostih nadaljnje-
ﬁa razvoja podjetja in o poloZaju
olektiva v novih pogojih gospo-
darjenja. Ce je direktor ¢util potre-
bo in dolZnost, da informira najsir-
§i politi¢ni in samoupravni zbor o
nadaljnjem razvoju podjetja in da
dobi pristanek za svoj program, po-
tem lahko refemo, da takina pasiv-
nost ¢lanov organov upravljanja in
politiénih organizacij ne deluje naj-
bolj stimulativho na direktorjevo
prizadevanje, da najde nafemu

podjetju pravo mesto na sodobnem
konkurenénem trziscu.

Tudi slaba udelezba na zadnjem
sestanku OOZK nam ne more biti
v pohvalo. Ze sama vsebina sestan-
ka je zahtevala aktiven prispevek
slehernega komunista v podjetju,a
#al, vedina s svojo pasivno udelezbo
ni omogodila realne diskusije. Ne-
kaj torej ni v redu, ¢e vlada v or-
ganih upravljanja in organizacijah
takdno nezanimanje. Temu bi lahko
rekli podcenjevanje vloge, ki jo ti
or%ani imajo. Verjetno ni Ze samo
delo dovolj vrednoteno. Saj na
splono vlada miselnost, da so splo-
Sne sluzbe nepotrebne, da so le ne-
kaksen privesek osnovni dejavnosti
in strokovnim sluZzbam. Temu pri-
merno so delavci na tem podroéju
tudi_nagrajeni.

Ni¢ boljsi odnos tudi ni do dela
v samoupravnih organih in organi-
zacijah. Pa vendar imamo %e vedno
ljudi, ki so aktivni na razli¢nih
Nadaljevanje na 3. strani
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VOLITVE V ORGA

V petek, 10. 4. 1970, so bile vo-
litve v centralni delavski svet in
svete organizacij zdruZenega dela
(delovne enote). Izvoljenih je bilo
17 novih ¢lanov v CDS in 23 v svet
OZD. Mandatna doba novoizvolje-
nih ¢lanov organov upravljanja je
eno leto, ker 1971. leta prencha
mandat vsem ¢lanom organov up-
ravljanja.

lani delovne skupnosti so iz-
brali svoje kandidate na zborih de-
lovnih skupnosti, ki so bili od 26.
do 31. 3. 1970. Na njih so prisli do
veljave volja posameznika in celot-
nega kolektiva. Na zborih so proiz-
vajalci neposredno predlagali tiste
¢lane delovne skupnosti, za katere
so menili, da jih bodo najbolje za-
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Predsednik starega UO Stane Makar med podajanjem poroéila o delu

pe¢ 1009, obrat IV. Dobova 889,
in Gostur 93 9.

V konfekciji so bili izmed S3e-
stih kandidatov v centralni delavski
svet izvoljeni: Vlado Brinc, Marija
Jakli¢ in JoZica Nemanié.

V svet organizacij zdruZenega
dela (OZD) so bili izvoljeni (9 kan-
didatov): Martina Crni¢, JoZica Ma-
Icgic‘f, Marija Merli¢ in Savo Vule-
tic.

V pletilnici sta bila v centralni
delavski svet izvoljena (5 kandida-
tov): Anton Brodari¢ in Zlatko Bu-
kovec.

V svet organizacij zdruZenega
dela sta bila izvoljena (4 kandida-
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tega organa v preteklem obdobju

stopali v organih upravljanja, to je
pri vodenju podjetja. Kandidatne
liste so bi{c sestavljene iz samoup-
ravljalcev, ki so v preteklosti z de-
lom na delovnem mestu, v druZbe-
no politi¢énih organizacijah in dru-
god dokazali, da so vredni tega
zaupanja. Podatek, da so za vsako
prosto mesto v organih upravljanja
bili predlagani povpreé¢no 3 kandi-
dati, nam pove, da so volitve pote-
kale na samoupravni osnovi, ob
najsir§i udelezbi ¢&lanov  delovne
skupnosti, tako da lahko ugodno o-
cenimo predvolilno aktivnost.

Pregled rezultatov volitev za ce-
lotno podjetje je naslednje: Volil-
nih ugraviéencev je 1139; volilo jih
je 1029 ali 909, volilo pa ni 1‘10
volilnih upravi¢encev ali 109,

Udelezba po posameznih volil-
nih enotah je naslednja: konfekci-
ja 86%, pletilnica 95%, skupne
sluzbe 909, barvarna 929, obrat
II. €rnomelj 95 %, obrat IIf. Mirna
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ti-)é Tomo Grubaé in JoZe Zvonko-
vié.

Volilna enota skupnih sluZb je
imela dve voliséi, in sicer v Metliki
in Ljubljani. Izmed petih kandida-
tov sta bila v centralni delavski
svet izvoljena ing. RuZica Skof in
Anton Strucelj.

V svet organizacij zdruZenega
dela so bili 1zvoljeni (11 kandida-
tov): Matija Jarnjevi¢, Jurij Mate-
kovi¢, ing. Karolina Puhan, Zinka
Vricaj in Nada Zabdié.

Barvarna je volila le predstav-
nika v svet organizacij z enega
dela, ker njenemu predstavniku v
centralnem delavskem svetu $e ni
potekel mandat. Izmed petih kandi-
datov sta bila izvoljena Josip Cigi¢
in Ton¢ka Drkusié.

V obratu II, Crnomelj so bili v
centralni delavski svet izvoljeni (7
kandidatov): Mimica Crni¢, Danica
Garilovi¢, Olga JanZekovi¢ in Mimi-
ca Judnicé.

V svet organizacij zdruZenega
dela so bili izvoljeni (5 kandidatov)
Mirko Sladi¢, Marija Smrekar in
Milka Strucelj.

Obrat III. Mirna pe¢ je izvolil
v centralni delavski svet (4 kandi-

dati): Marijo Progar in Majdo
Rozman.
V svet organizacij zdruZenega

dela pa so izvolili (8 kandidatov):
Stefko Drenik, Ano Jarc, Vido Kos
in Ido Krevs.

Obrat IV. Dobova je v central-
ni delavski svet izvolil (11 kandida-
tov): Anico BlaZevi¢, Elzo Gerjevi¢
in Silvo Lubsina.

. _r-“ ,a-"l:.- -’ 1 '.‘?r" A
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Novolzvoljeni predsednik DS Tone Strucelj tako] po prevzemu
ti

nove dolinos
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V svet organizacij zdruZenega
dela pa so v Dobovi izvolili (11 kan-
didatov): Anico BlaZevi¢, Vinka
Brazin¢ in Elzo Gerjevié.

»Gostur« letos ni volil v svet
organizacij zdruzenega dela, ampak
samo v centralni delavski svet. Iz-
voljen je bil Joze Gersic.

Volitve je vodila volilna komisi-
ja centralnega delavskega sveta, ki
so jo sestavljali Slobodan Udoviéi¢,

redsednik, Milan Dragisi¢, ¢lan, in
irjana Radoj¢i¢, ¢lanica.

Struktura novoizvoljenih ¢&lanov
organov upravljanja je dobra. Izvo-
ljeni so bili ¢lani delovne skupno-
sti, vredni zaupanja in s primerno
izobrazbo, ki bodo znali voditi pod-
jetje k Ze vecjim uspehom. Poseb-
no je razveseljivo, da je 509, novoiz-
voljenih ¢lanov organov upravlja-
nja mladincev — mladih strokov-
njakov, ki bodo s svojim znanjem
in mladostnim poletom uspe3no so-
delovali pri delu organov upravlja-
nja.

Slobodan Udoviéi¢

o

~ Skrb za delovnega &loveka

Novo leto, 8. marec — Dan Zena,
1. maj — praznik dela! Praznova-
nja in slavja. Pregled delovnih us-
pehov, razmisljanje o uspehih. To
so dnevi, ko pozabimo na majhne
vsakdanje skrbi in se zazremo v
zgodovino. Spomnimo se dogodkov,
ki so skozi desetletja spremljali de-
lovnega c¢loveka na njegovi trnovi

goti do pravice, da je smel odlo-
ati in upravljati z doseZki svoje-
ga dela.

Tezka je bila borba delavskega
razreda, preden si je izbojeval te
svoje pravice. Ali jih zna delovni
¢lovek 3e vedno tako ceniti, se
sprasujemo?

Samoupravlijanje ~.aevane s 1. st

forumih. Paziti moramo le, da ne
zgubijo vol]!‘e ob vse vedji nedelav-
nosti drugih.

Potrebno bo dosledno izvajati
redne pravne moZnosti za tiste Cla-
ne polititnih organizacij, ki s svo-
jim delom ali pa nedelom ne zaslu-

ijo mesta, ki ga imajo. Neresne
voljene c¢lane samoupravnih orga-
noy pa bo morda potrebno tudi od-
poklicati. Tisti ¢lani, ki stalno izo-
stajajo s sej, niso opravidili zaupa-
n{a voliveev in volivei naj jih odpo-
klicejo. Na njihovo mesto pa naj
izvolijo nove ¢lane, ki so priprav-
ljeni Zrtvovati tudi kak3no uro pro-
stega Casa in se udeleZiti seje, se-
stanka ali pa zbora samoupravljal-
cev.

Upamo, da je imel delavski
svet na zadnji seji sreéno roko, ko
je izvolil nov upravni odbor. Res

je, da ni UO organ upravljanja, ven-
dar pa opravlja poleg direktorja
vse izvriilne zadeve v zvezi s poslo-
vanjem podjetja in odnosi v pod-
jetju. Struktura UO je tak$na, da
nam vzbuja upanje, da vse tisto,
kar smo zgoraj napisali o pasivno-
sti in nedelavnosti, ne bo veljalo za
ta organ. Iz porodila predsednika
starega UO in iz smernic za nadalj-
nje delo je razvidno, da so naloge
novih é&lanov velike. Upajmo,

so &lani: Jure Flajnik, &gatej Grm,
JoZe Jankovi¢, Mirko Jeleni¢, Vik-
tor Kozjan, Rado Macarol, Ivan
Malesi¢, Stane Mrvar, Franc Oleti&,
RuZica ing. S8kof in Leon Vogler do-
volj zavzeti, da bodo naloge, ki jih
bo pred njih postavil DS, uspeino
mrrgcn X

Pri tem jim Zelimo ved uspe-
ha! Mirko Jeleni¢

Se vedno jih ceni in prav je ta-
ko! Ohrani in utrdi naj svojo vero,
svoje prepri¢anje in spomin na zgo-
dovinski boj delavskega razredal
Ohrani naj ga, pa naj bo na mitin-
gu, proslavi, akademiji ali tihem
zborovanju, z objavo {estitke ali
s stiskom roke. To je manifestacija
naprednega duha — to je skrb za
delovnega ¢loveka. Zelja da ga od-
trgamo od vsakodnevnega dela pri
stroju in mu izro¢imo cestitko in
zahvalo.

Letodnje leto je skrb za nalega
proizvajalca $e posebno prisotna.
Nagrada za Novo leto — 300 novih
din, li¢na Cestitka za 8. marec in
darilo — kombineZa, na$ izdelek
— vsem delavkam za njihov praz-
nik, in nazadn{e Cestitka za prvi
maj, praznik dela, vsem ¢lanom ko-
lektiva in simboli¢na nagrada 100
novih din nas razveseljuje. Vsi or-
gani organizacije in uprava ter di-
rektor podjetja zasluZijo za to po-
vecano skrb vso pohvalo in prizna-
nje. V mejah moZnosti se vrata de-
lavcem rezultat njihovega uspesine-
ga dela. Spet lahko zapifemo, da
smo veseli, ko ¢utimo, da je med
nami nekdo, pa naj je to organ, or-
gzilmzac:ja ali posameznik, ki se tu-

na ta nain spomni na delovne-
ga Cloveka.

Mirko Jeleni&
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Raziezalni siroj je rekonstruiran

Leta 1967 je bil montiran nov
sufilno raztezalni stroj — znamke
Briickner. Ta investicija, pa Ceprav
je bila za takratne razmere precej
visoka, je bila nujno potrebna. Z
razvojem tovarne je bilo obenem
potrebno izboljSevati tudi tehnolo-
§ki postopek dela. SuSilno raztezal-
ni stroj (3panram) je pomenil ve-
lik korak naprej, saj je bil takrat
najmodernejsi v drZavi.

Namen stroja je oplemenitenje

letiva, Iz barvarne prihaja mokro
Elago. ki ga je treba predvsem po-

susiti. Razen tega dobi pletivo tudi
druge predpisane lastnosti, na pri-
mer: zmanj3anje kréenja po dolZi-
ni in $irini, trdoto blaga, fiksira-
no sirino itd. Ker ima nase podjet-
je zelo Sirok asortiman proizvod-
nje, gre skozi proces mnogo razli¢-
nih artiklov. Za vsako vrsto blaga
je to¢no dolofena Sirina, tempera-
tura v komorah in hitrost prehoda
blaga (kontakt, ¢as). S kombina-
cijo teh elementov dajemo pletivu
doloéene lastnosti.

Komore se ogrevajo direktno z

Rekonstruiran raztezalni stroj

izgorevanjem nafte v gorilcih. Tem-
peratura se regulira s pomocjo
pnevmati¢nih termostatov. Na za-
Zeleni temperaturi se vZigalec priZ-
ge in gori toliko ¢asa, da toplota
poraste na -+ 3°C, nato ugasne. Ko
temperatura pade na —3'C, se zo-
pet vige. V komorah stalno kroZi
vro¢ zrak, ki je po Sobah speljan
tako, da piha z obeh strani pletiva,
ki se, nataknjeno na verige, pomika
skozi sudilno in fiksirno komoro.
Vodenje blaga je avtomatsko, saj
se stroj sam prilagajéa spremembam
Sirine in premikom blaga. Upravlja-
nje se opravlja preko komandne
plod¢e in se s pomocjo elektro-
signalnih naprav delovanje lahko
kontrolira z enega mesta. Zaradi
kombinacije ve¢ mehanizmov (za
zrak, plin, nafto) in elektri¢nih av-
tomatov zahteva stroj tudistrokov-
no vzdrZevanje, kajti ¢e ni en si-
stem tocno prilagojen drugemu, se
delovanje avtomatsko ustavi.

Zaradi povelane proizvodnje je
lansko leto raztezalni stroj postal
ozko grlo proizvodnje. Ta problem
smo redili tako, da smo vgradili e
eno sulilno komoro. Med dve stari
komori je bila postavljena Se tret-
ja. S tem se je povecala ogrevna
povrSina. Ker je kontakni ¢as fik-
siran, je bilo moZno spremeniti hi-
trost prehoda blaga skozi komore.
S povec¢anjem hitrosti se je poveda-
la kapaciteta stroja za pribliZzno
609, kar je odpravilo ozko grlo.
Ker je rekonstrukcija trajala 12 dni,
je vodstvo podjetja sklenilo, da jo
opravi med novoletnimi prazniki.
Tako je bila izguba zaradi zastoja
proizvodnje minimalna.

Nikola Podrebarac

LEP JUBILEJ
metliske godbe na pihala

Metliska mestna godba se pri-
pravlja na praznovanje 120-letnice
svoje ustanovitve. Proslava tega po-
membnega jubileja bo v dneh od
12. do 14. junija. V ta namen je
bil izvoljen poseben odbor in vec
pododborov, ki naj bi poskrbeli za
vso organizacijo in propagando.
Sklenjeno je bilo, da bo Ze v petek
12, junija zve¢er odprta v Belokranj-
skem muzeju razstava 120-letne de-
javnosti metliske godbe. Isti veler
o krenila baklada z godbo na Ce-
lu po mestu. Naslednji dan, 13. ju-
nija, bo na grajskem dvori§¢u slav-
nostni  koncert metliSke godbe z
izbranim sporedom, na katerega se
godbeniki pridno pripravljajo. Na

tem vederu bodo tudi podelili naj-
bolj zasluZznim godbenikom Gallu-
sove plakete, dif ome in spominske
znatke. V nedeljo dopoldne bo na
Trgu svobode koncert veé godb na
pihala, Za to prijateljsko sreanje
se je do sedaj priglasilo devet
godb na pihala, in sicer iz Novega
mesta, rezic, Kocevja, Veve,
Mengsa, Domzal, Trbovelj, Celja in
Maribora. Pri¢cakujejo, da bo prislo
v Metliko Se nekaj drugih godb.
Propagandni odbor namerava or-
anizirati tudi ve¢jo tombolo, za
atero Ze dalj ¢asa zbirajo razne
dobitke. Ob tej priloZnosti name-
ravajo izdati tudi manj%o knjiZico,
v kateri bo prikazana zgodovina

mestne godbe skozi vseh 120 let.

S pomodjo domacdih delovnih or-
ganizacij, oblinske skupiéine in
mnogih mes¢anov je godbi uspelo
zbrati potrebna sredstva, s kateri-
mi so Kupili nove instrumente. Prav
tako so godbeniki dobili znatno po-
mod¢ naSega kolektiva za nabavo no-
vih uniform.

Predvidevajo, da bodo na glavno
gmslavo, v nedeljo 14. junija, pri-
li tudi od drugod Stevilni Ijubite‘lji;
glasbe in Bele krajine. Upamo,
se bodo Metlicani zopet izkazali
kot dobri organizatorji in da bodo
gostje in domadini s proslave od-
nesli najlepSe vtise,

S
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Ko pri reSevanju mladinske pro-
blematike tavamo s sestanka na
sestanek, ko obupavamo, ko se gra-
zamo nad dolgolasci, huligani, ko
ugotavljamo nezanimanje mladine
za to in ono delo, radi pozab-
ljamo, da smo okosteneli. Pozab-
ljamo, da se mladim ne bomo pri-
blizali, ¢e bomo stali na nekem
podstavku in od tam Zugali s pr-
stom. Vsak mlad ¢&lovek bi v tej
nadi druZzbi rad nekaj pomenil, nih-
¢e noce biti le deléek mnoZice, ker
je po sodbi nekaterih nezainteresi-
rana, apoliticna itd. Mlademu ¢lo-
veku se je treba pribliZati iz nje-
govega zornega kota, graditi delo-
vanje na njegovem zanimanju, po-
kazati zanimanje za njegove pro-
bleme in delo. In kar je morda
najvaznejde — ustvariti pristne to-
variSke odnose.

Zgodi se tudi, da ocenjujemo
delo kakega mladinca po tem, &e
hodi na sestanke, e se tam ogla%a,
¢e je v tem ali onem predsedstvu.
Radi pa smo gluhi in slepi za delo
v svobodnih dejavnostih, kjer se
mladi izobraZujejo, kjer se jim
vzgaja ¢ut do lepe besede, glasbe,
filma, kjer dobijo voljo, da bi ak-
tivno pomagali pri reSevanju pro-
blemov. Tudi tovrstna dejavnost je
neke vrste politicna dejavnost.

Tako je v mladinski igralski sku-
pini, ki je bila ustanovljena avgu-
sta 1969. leta vkljucenih $estindaj-
set mladih ljudi. Z vajami so pri-
Celi brez hrupa in nepotrebnih se-
stankov. Najprej so prestudirali
Jankovitev satiri¢en kabare: Pod-
gane — narodni sovraZnik §t. 1,
s katerim so doscgli prav lep us-
eh na Suhorju, v Gradcu in Metli-
Ei. S Podganami bo igralska sku-
pina Osip Sest tekmovala za Zu.
panti¢evo nagrado v Crnomlju.

Lep vtis je zapustil tudi veder,
posvecen obc¢inskemu prazniku. Z
mesanjem glasbe, filma, recitacij in
svetlobnih efektov so mladinci do-
segli zanimiv in duhovit vecer.

Brez dvoma pa jim je najbolj
uspelo postaviti na oder prel‘.reslj!-
vo poemo Ivana Gorana — Kovaci-
¢a: Jama, s katero bodo sodelova-
li na republikem tekmovanju mla-
dinskih amaterskih skupin Nasa
beseda.

Za slovenski kulturni praznik so
pripravili Pre$ernov Sonetni venec,
ob Dnevu Zena pa Menartovo Belo
pravljico, ki so jo poZivili z diapo-
zitivi in vmesnimi intervjuji.

V naértu pa imajo $e vrsto stva-
ri. Ena med qglnl;_: je tudi priteg-
niti k skupini ¢im ve¢ mladih, ki
jih tovrstna dejavnost veseli. .

-n

Ko smo prisli v obrat III. Mirna
pe¢, smo bili prijetno preseneceni,
saf' smo videli slovesno okraseno
celotno proizvodno poslopje in ne
samo volidée. Radovedni smo bili,
kdo je vse tako lepo okrasil, pa

Sekretar Aktiva ZMS BETI Slobodan Udovidi¢ in predsednica akvita ZMS

 delati - to je sedaj
" vprasanje

se mladinska organizacija v pod-
jetju ¢imbolj uveljavi. V  bliZznji
prihodnosti nameravamo ustanovi-
ti aktiv ZMS za celotno Mirno pe¢,
ki ga e nima. Obéasno prirejamo
mladinske plese, ki jih obiskuje

v obratu MIRNA PEC sta kramljala o delu mladine pri izvedbi volitev

smo zvedeli, da je to storila mladi-
na BETI v Mirni pe¢i. Tov. Marija
Progar, predsednica AK ZMS, nam
je v pogovoru zaupala: »Aktiv ZMS
v nasem obratu $teje 29 ¢lanov, ki
aktivno delajo v nasi mladinski or-
ganizaciji. Mladinci smo sodelovali
v predvolilni aktivnosti in tudi us-
peli, da so bili nekateri na$i kandi-
dati izvoljeni v CDS in svet OZD.
Seveda pri¢akujemo od izvoljenih
mladincev, da bodo aktivno del'a]i v
organih upravljanja in skrbeli, da

»Tudi v Crnomlju smo bili mla-
dinci aktivni na volitvah v organe
upravljanja«, se nam je pohvalila
sekretarka aktiva ZMS BETI Crno-
melj, Mimica €rni¢. Rezultati vo-
litev so pokazali, da trud mladin-
ske organizacije ni bil zaman, saj
je 50 %, novoizvoljenih élanov orga-
nov upravljanja iz vrst mladinske
organizacije.

Mladincem aktiva ZMS BETI

Crnomelj Zelimo v prihodnje Se ve-
liko uspehov pri njihovem delu.

Slobodan Udovidi¢

vsa mladina Mirne peéi. V prihod-
nosti pa pricakujemo za delo na-
Sega aktiva od krajevne skupnosti
in vodstva podjetja ve¢ pomodi,
predvsem denarne. Upamo, da bo
poziv ZMS BETI v Mirni peéi na-
letel na ugoden odzivs.

Mladinski organizaciji BETI v
Mirni pe¢i in tov. Progarjevi smo
zaZzeleli pri njihovem delu Se veliko
uspehov.

Slobodan Udovi&i¢

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujemo sindi-
kalni organizaciji podjetja in ce-
lotnemu kolektivu za destitke in
darilo ob dnevu Zena.

Upokojenke:
Terezija MATJASIC
Alojzija RUS
Eda PETRIC
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Vtisi 1z Francije

Vsako potovanje je na svoj na-
¢in zanimivo. Kolikor dalj se od-
daljujemo od domacega kraja, toli-
ko bolj zanimivo je, ker spoznava-
mo nove ljudi in njihove obicaje.

5-¢lanska skupina nase tovarne:
Ivan Malesi¢, Mimica Horvat, Fran-
ci Barbi¢, Anton Matjasi¢ in ing.
Daniel Makar, ki je bila dolotena
za tridenesko specializacijo v fran-
coski tovarni ARCT, je odpotovala
4, aprila 1970, Tovarna ima svoj se-
dez v Roannu, ki je oddaljen 400
km od Pariza. Odpotovali smo z
vlakom preko Trsta, Milana, Lyona
v Roanne. V Lyonu smo bili zelo
preseneceni, ker nam je vlak od-
peljal 15 sekund pred nosom. Toc-
nost nas je spremljala ves ¢as na-
Sega bivanja v Franciji. Hotel v
katerem smo stanovali je v bliZini
ZelezniSke postaje, tako da smo Ze
z vlaka videli na8 novi dom. V ho-
telu smo se teZko sporazumeli, saj
nihée ni znal francoskega jezika.
Drugi dan je prisla nasa prevajal-
ka, gospodi¢na Milena Zivec, ki Stu-
dira na pariski Sorboni, ki nas je
redila iz zadrege. Milena nas je
spremljala ves ¢as in nam je bila
v veliko pomo¢. Brez njenega so-
delovanja bi se zna$li v velikih te-
Zavah, zaCetku nas je motil de-
ljeni delovni ¢as. Pri njih namreé

elajo od 8. — 12. ure in od 14. —
18. ure. 2-urni odmor izkoristijo za
kosilo in po¢itek. Prvih 10 dni smo
poslusali cf)redavanja skupaj s sku-
pino MadZarov. Izredno zanimivo

je predaval simpati¢en gospod Ni-
ekly, ki nam je sku3al na najbolj
enostaven nadin razloZiti delovanje
strojev FT-415 in FTF-400. V nasled-

njih 10 dneh pa smo na teh stro-
Jih v laboratoriju prakti¢no delali.

V  raziskovalnem laboratoriju
smo opazili najsodobnej$o opremo.
V njem so zaposleni sami strokov-
njaki. Ogledali smo si tudi njihove
obrate, kjer izdelujejo posamezne
dele strojev. Obiskali smo tovarno
kodranke v Valenci, ki je tipi¢en
primer sodobno organizirane in o-
premljene tovarne.

Vsako nedeljo so nas predstav-
niki AECT-a peljali v bliZnjo in
daljnjo okolico, kjer smo si ogle-
dali zgodovinske in turisti¢ne za-
nimivosti. Tako smo neko soboto
prisostvovali nogometni tekmi v

St. Entienne, kjer sta igrali mostvi
St. Etienna in Metza.

Prepri¢ali smo se tudi, da so
govorice o kvaliteti francoske ku-
hinje resni¢ne, vendar smo se izo-
ibali specialitet kot npr.: polZi, Za-

e in podobno. Zivljenjski stroski
so v Franciji precej velji kot pri
nas. Ce primerjamo cene posamez-
nih potro$nih dobrin lahko ugoto-
vimo, da so strodki za prehrano po-
dobni nadim, Tehni¢ni proizvodi pa
so glede na zasluZek precej draZji.
Naj navedem zanimiv primer, da
je stalo 2 dcl mineralne vode v
hotelu, ki po kvaliteti zaostaja za
hotelom Bela krajina, 2 NF afi 410
starih dinarjev.

In tako je priSel dan odhoda, ki
smo ga teZko pricakovali. Poslovili
smo se od nalih gostiteljev in od-
rinili v na%o lepo domovino, polni
novih izkuSenj.

Delo v koSarkarskem klubu »BETl«

Minili sta Ze dve leti, odkar je
bil ustanovljen KoSarkarski klub
»Beti«, Sezona 1969 je bila najbolj
uspedna za metliSke kodarkarje, saj
je pat koSarka edini kvalitetni

ort v metlidki ob¢ini. Kosarkarji
»Beti« so si v lanski sezoni posta-
vili cilj, da ostanejo v ligi. To jim
je tudi uspelo, &eprav prvo leto na-
stopati v republiski konkurenci ni
bilo lahko. voljo in osebno po-
Zrtvovalnostjo pa je vsak poedinec
grispeval k uspehu svojega kluba.

am klub je imel kar precej igral-
cev, ki pa niso vsi nastopali. Naj
tu nastejem nekaj igralcev, ki so
prvo leto dali od sebe najveé. To
so: Polojac, Mrvar, Jezerinac, Gu-
Stin, Gadperi¢, Ipavec in Se nekate-

— ¥
pgm o]

Pogled v konfekcijo — Zakaj pri tako velikih kupih gotovih izdelkov, ni-

m dela v adjustirnici? To se

t‘):ﬁvorlln komercialna slu¥ba, Pogost
enosta pomoZnih materialov: etikete, Skatle,

sprafujejo, Na to vprasanje bi
0 se pojavlja, davpﬂmanjhlje
rtoni itd. Posledica

ri. Toda to je bil samo zacetek.
Letos imajo koSarkarji Ze veéjo
nalogo: uvrstiti se Zele med prvo
petorico najbolj$ih. Treningi so
redni in obiskujejo jih vsi igralci.
Uprava kluba si zelo prizadeva, da
tete delo v klubu kar najbolj v
redu. Tu imata najve¢ zaslug tova-
ri§ JoZe Jankovi¢ kot predsednik
kluba ter tovari§ Zvonko Pavlovi¢
kot tajnik in blagajnik. Obenem
moram omeniti tudi dr. Goranita
kot tehni¢nega vodjo. To dolZnost
Je opravljal od ustanovitve kluba
pa do svojega odhoda na novo
sluzbeno mesto. Na sestanku z
igralci je uprava predloZila novega
tehni¢nega vodjo, in sicer JoZeta
Mozeti¢a. Naj naStejem nekaj re-
zultatov, ki so jih koSarkarji do-
segli v pretekli sezoni: v Metliki so
premagali vodeto JeZico, premaga-
li Sentvid, Hrastnik, Prule, izgubi-
li zelo tesno s Trnovim (54:53),
kar pa je bila sodniSka krivda. V
prijateljskih tekmah so vedno zma-
govali. Februarja letos so sodelo-
vali na zimskem koSarkarskem pr-
venstvu Dolenjske in zasedli odfi)b
no drugo mesto. V finalu so tesno
izgubili z Novomes&¢ani. To so samo
nekateri uspehi koSarkarjev »Betia,
Upam, da res upravi¢eno nosijo tre-
nirke z imenom svoje tovarne, Ko-
Sarkarji »Beti« so letos startali v
soboto 18. aprila v Metliki na Pun-
Nadaljevanje na 8. strani

ZAHVALA

Iskrena hvala za darovane ven-
ce in cvetje ob izgubi nafe drage
mame TEREZIJE STEFANIC, Hva-
la vsem, ki ste jo pospremili na
njeni zadnji poti in ste nam v teh
teZkih trenutkih stali ob strani,

Zinka in Martina

tega pa je kopitenje
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Naroc¢ite se na knjizne izdaje
Presernove druzbe

V letu 1970 bo izdala PreSermova
druZba tele knjige:

1. Presernov koledar za leto 1971,
bogato ilustriran tudi z vecbarv-
nimi podobami. V njem bodo
mnogi aktualni prispevki in pri-
roéni podatki.

2. Leopold Suhodoléan: Sledovi
mol , napeta povest, pisana

v slogu kriminalke.

3. F. S. FinZgar: Prerokovana, po-

vest klasika slovenske literature,

kateri bo rada segala zlasti

Iska mladina v okviru obvez-
nega Ctiva.

4. Pavle Zidar: PiSem knjigo, mla-
dinska povest, prepolna fantasti-
ke mladega ¢&loveka, ki jo bodo
z enakim uZitkom brali tudi sta-
rejsi.

5. D. H. Lovrenc: Izgubljenka, ro-
man odli¢nega angleSkega pisa-
telja o mesS¢ansko vzgojeni Zeni,
ki se hole otresti konvencional-
nih spon.

6. Dr. Metod MikuZz: Zgodovina
NOB, knlj;iga ki bo Se prav po-
sebno dobrododla uceci se mladi-
ni ne glede na vrsto in stopnjo
izobraZevanja.

7. DruZabne igre, opis vsakovrstnih
pri nas Erilju ljenih pa tudi
manj znanih iger, od tistih na
karte, Saha do raznih zabavnih
iger.

Vseh sedem broSiranih kw‘ig bodo
prejeli naroniki za 30 din. V
platno vezane (razen koledarja),
tiskane na brezlesnem papirju pa
bodo veljale 20 N din ved.

Zbirka Zepnih romanov
Ljudska knjiga

Izbor je umetnidko dognan in
bo zaradi bralnosti knjig zanimiv
prav za vsakogar.

V letu 1970 bo iz8lo v zbirki Sest
romanov v pribliZnem obsegu 1600
strani.

1. Giuseppe Marotta: Milantanke,
31 ljugaf_:nskil.l zgodb, ki jih pri-
ﬁoveduje o Milan¢anke brez ka-

rine koli zadrege.

2. Allen Roy Evaus: Proti severy,
roman strahotnega pomanjkanja
in Zrtev ljudi, ki so gr stra-
teSko cesto skozi Aljasko.

3 Mario Vargas Liosa: Zelena hisa,
morda najbolj pretresljivo in

najbolj literarno pri¢evanje mla-
de generacije.

4, Andic Pieyre de Mandiargues:
Na robu, zgodba francoskega pi-
sateljabcﬁg}lna psiholoSke bistro-
sti in itosrénosti.

5. Edouard Peisson: Morski orel,

roman, ki spada med najbolj za-
nimive in napete morske zgodbe.

Pred lepo
urejenim
voliséem

v konfekciji
je bila

v jutranjih
urah gneéa

6. Karl Ivar Lo-Johansson: Samo
mati, pretresljiv roman Zene, ki
je bil veCkrat nagrajen in je do-
ivel velik uspeh tudi v filmu.

Naro¢nina za Sest knjig v broSirani
vezavi je 50N din, v platneni ve-
zavi in na brezlesnem papirju pa
TSkN din, vse plaéljivo tudi na ob-
roke.

Mesecna ljudska revija Obzornik
1970 je bogato ilustrirana revija,
ki objavlja zanimive kratke zgod-
be iz svetovne literature, poljudno-
znanstvene ¢lanke, odpira pogled v
umetnost in druge kulturne vred-
note. Zaradi f;ivlaénega urejanja
in poljudnosti ima stalen krog bral-
cev vseh slojev in starosti.

960 strani, od tega 96 strani slik
v bakrotisku in 12 barvnih repro-
dukg{i{',r})mjmejo naro¢niki za vse-
ga in naro¢nine, ki jo lahko
pla¢ajo tudi na obroke.

Vsak naro¢nik na redno letno
knjiZno zbirko Presernove druibe,
vsak naro¢nik na zbirko Ljudska
knjiga in vsak narofnik na revijo

Obzornik prejme ob vpisu ali s
prvo knjigo Zepnih romanov Ljud-
ska knjiga ali s prvo Stevilko revi-

je Obzornik — sre¢ko za veliko na-
%radno Zrebanje, ki bo 15. junija
970 v Ljubljani.

Med dobitki so: pralni stroji, te-
levizijski spreli:mniki, mopedi, glas-
bene skrinje, 'noprojektorlji, radij-
ski sprejemniki, pedi na olje, briv-
niki, sesalci itd. Vsega je 200 do-
bitkov,

Vsaka peta srefka pa zadene
knjigo Marije Majerove: Devistvo.

Narodila sprejema Marica Lozar.
Na redno letno knjiino zbirko se
narofite najkasneje do 31. maja
1970.

Marica Lozar
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Kadrovske vesti

V marcu in aprilu so prisli na-
slednji novi sodelavci:

v barvarno: Anka Cesanj, Lju-
bica Bahori¢, Velemir Vezeninac,

v pletilnico: Katarina Plut, Ja-
nez Muc, Anton Klemenci¢, JoiZe
Dragovan, Slavko Markovié, BoZo
Kopini¢, Martin Malnari¢,

v konfekcijo: Faketa Guti¢, Dra-
gutin Marti¢ in Pepca Rajer,

v upravo: Vera Mali¢, Anton
Stare$ini¢ in Marija Horvat v Ljub-
ljano,

v krepirnico: Anton Matjasi¢ in
Danijel ing. Makar,

Iz podjetja so odsli:

Blaz Novosel, Dragica Mihali¢,
Marica Bahori¢, Frandiska Muc,
Marija Jordan, Marica Benkovi&,
Jakobina Stare, Anton Brinc, Dako
Vladi¢, JoZe Lukek, Franc Gustin,
Mirko Galez, Stjepan Margi¢, Stje-

an Novosel, Dako Tonti¢, Marija

Eldler, Dragica Odanovac, Franc
ReZek, BlaZ Mate&i¢, Anton Brez-
nik, Josip StareSinié.

OBVESTILO

Vse é&lane kolektiva obvedtamo,
da se pravotasno prijavijo za leto-
nasem poditniskem domu
v Se&l pri PortoroZu. Prijavite se
v recepeifi hotela BELA INA,

POROCILE SO SE:

Anica SULJIC por. STRBENAC,

Pepca ZLOGAR por. VRANICAR,
Marica GARPIC por. BRAJKOVIC,
Marika HOCEVAR por. GASPER-
SIC, Marica BENKOVIC por. BRI-
NAC, Marija CUNJAK por. NA-
STAV, Marija ILENIC por. PAN-
JAN, Jozica KOPINIC por. CIGIC,
Dragica SILC por. MUSIC, Martina
ILENIC por. BAJUK, Marija SE-
MEN por. KRALJ, Marija VESE-
LIC Ear. KOZAN, JoZefa BRUNS-
KOLE por. VLASIC,

RODILE SO:

>

_}'Q:L,,,H__

Emilija MITEVSKI — decka,
Dragica NOVOSEL — deklico, Fran-
¢iska MAVSAR — detka, Zora
BRAJKOVIC — deklico, JoZica PE-
NICA — decka, Dragica CRNIC —
dec¢ka, Ada KRALJ] — deklico, Ma-
rija KOLMAN — deklico.

Vsem novoporofenim in mami-
cam iskreno Cestitamo!

DELO V KOSARKARSKEM
KLUBU »BETI«

Nadaljevanje s 6. strani

gartu. Pomerili so se s koﬁarkarji
iz Most. Ostali razpored tekem je
taksen:

Sentvid : Metlika

25. 4. 1970 v Ljubljani

Metlika : Zarja

2.5 1970 v Nietliki

Litija : Metlika

9, 5. 1970 v Litiji

Metlika : Prule

13. 5. 1970 v Metliki

Tabor : Metlika

30. 5. 1970 v Ljubljani

Metlika : Zagorje

6. 6. 1970 v Metliki

Metlika : Trnovo

13. 6. 1970 v Metliki

Novo mesto : Metlika

20. 6. 1970 v Novem mestu.

Milan Predovié

Nekaj
i) .
nepocesanih
misli
»Nekaj gnilega je v deZeli Dan-
skil« je rekel Hamlet.
Mi pa si upamo redi le: »To sad-

je je gnilol« In 3e to le, ¢e ni iz
drzavnega sektorja.

__hgan

Skoda, da nimamo Ijudi'e repov.
% njimi bi lahko pometali za se-
oj.

— & —

~Mi smo za socializem. Vprasa-
nje je le, ¢e je socializem za nas!

!

Da, bog je Sest dni delal, sedmi
dan pa pocival. Pri nas ne prizna-
vamo boga, zato Sest dni po¢ivamo,
sedmi dan pa imamo nedeljo.

— & —

Poznal sem prijatelja, ki sta v
mladosti skué):l__;l pasla krave. Prvi
je odSel za ovnika in je pasel
verne ovce. Drugi se je zaposlil v
drzavni sluzbi. Tudi on je pasel —
LENOBO.,

— A —
Tistega, kar ima &lovek v glavi,

mu ne more nihée vzeti, pa éeprav
je to SLAMA,

— & —

Poslanec je govoril obéanom ta-
ko sladke besede, da je moral pla-
Cevati obdinski davek za &ebele,

»*BETI=
Izdaja; triko-
takna Industrija Metlika,
Ureja uredniski odbor:
Silva Dular, Mirko Jelenié,
Jurij Matekovié¢, Stane Mrvar,
Dragica Nenadié, ing. Franc
Oleti¢, Slavko Silar, dipl. ing.
uzica Skof,
Odgovorni urednik;:
irko Jeleni&

Izhaja meseéno v 1200 izvodih.
Tisk: Papirkonfekcija, Kriko.




