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IMP na novi
poti napredka

Podpisan samoupravni sporazum o zdruzitvi
v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela
IMP — 7 delovnih organizacij, 23 tozdov

Pocblaéteni predstavniki tozdov v sestavi IMP so v Cetrtek, 26.
januarja, podpisali samoupravni sporazum o zdruZitvi v sestav-
ljeno organizacijo zdrutenega dela IMP. Obenem so podpisali
tudi samoupravni sporazum o zdruZitvi v interno banko.

Razlogov, ki so ob uresnitevanju doloéil zakona o zdruZenem
delu vodili delavce IMP, da so se odloé&ili za organiziranje v sozd,
je bilo ved. Ze dalj Sasa so ugotavljali, da so nekateri tozdi
povezani med sebo] z delovnim procesom oziroma procesom
proizvodnje in poslovanija in z drugimi skupnimi interesi. Se bolj
trdna povezanost omogota uspesnejse poslovanje in doseganje
vetjega dohodka.

Samoupravno dogovarjanje in iskanje skupnih reditev je v
delovni organizaciji s 17 tozdi in delovno skupnostjo oteZkote-
no, §e posebno zaradi velike prostorske oddaljenosti mez-
nih tozdov (Koper—Murska Sobota). In nenazadnje — oteZkote-
no je bilo nadaljne povezovanje in zdruZevanje dela in sredstev.

Zato so se delavci odlotili, da iz sedanje delovne organizacije
organizirajo sedem delovnih organizacij in sicer: PROMONT
(tozd Ogrevanje — vodovod Ljubljana in tozd Projekt — montaZa
Koper) s sedeiem v Ljubljani; P(rojekt) M(onta2a) I(ndustrija)
(tozdi MantaZa Maribor, InZenirski biroji Maribor, Blisk Murska
Sobota, Elektrokovinar Ptuj) s sedeZem v Mariboru; ELMONT
(tozdi ElektromontaZa, Dvigalo, Tovarna elektronaprav (vsi Ljub-
ljana) in tozd Industrija stikalne cpreme iz Slovenskih Konjic) s
sede2em v Ljubljani; IKOS (tozd Klima — montaZa in tozd Klima

.= proizvodnja Ljubljana, Tozd Tovarna instalacijske opreme
Idrija in tozd Panonija iz Murske Sobote) s sedefem v Ljubljani;
IKO (tozd Tovarna regulacijskih armatur in aparatov Ljubljana,
tozd SKIP Ljubljana) s sedeZem v Ljubljani; LIVAR (tozd livarna
sive litine lvan&na gorica, tozd Vodne armature Ivantna gorica,
tozd Livarna barvnih kovin Ljubljana) s sedezem v Ivan&ni gorici;
IZIP (tozdi InZeniring, Zastopstva, lzobraZevalni center, Projek-
ting biro) s sedeZem v Ljubljani.

Tako se bo v sedem delovnih organizacij odslej zdruZevalo 23
tozdov, vsaka delovna organizacija bo imela tudi svojo delovno
skupnost, v sklopu sozda pa bosta delali dve delovni skupnosti:
poleg delovne skupnosti sozda 8e delovna skupnost interne
banke.

Z zdrugevanjem v sozd Zelijo delavci IMP uresniéiti naslednje
cilje: enotno, in celovito bodo nastopali na domadem in
tujem trgu z zd em dela in sredstev, kar bo omogoéalo
skladen razvo) In rezultate dela vseh dejavnosti tozdov; med
tozdi, ki zdruZujejo delo in sredstva in so proizvodno in poslovno
m‘h bodo uveljavijali dol:odkovm odnose; zdruZevali bo-
tehnologije; racionainej$e bodo opravijati zadeve skupnega
pomena, izboljsall pogoje dela; razvijali samoupravljanje, poe-
notili organizacijo dela in poslovanja; delavcem bo zagotovijena
valja soclalina varnost in ekonomska trdnost.

Tako se je uresni¢evanje dologil zakona o zdruzenem delu v
IMP prevesilo v dry Program je Poleg volitey
organov upravljanja bodo delavci IMP do konca marca sprejeli
$e preostale akte. Verjetno pa s tem proces uresnievanja dologil
zakona o zdruzenem delu 38 ne bo v celoti zakljugen, kajti deli
posameznih temeljnih organizacij bodo slej ko prej izpolnjevali
pogoje 320. élena zakona o zdruZenem delu, odprte pa so tudi
moinosti nadaljnega povezovanja in zdruZevanja.

Industrijsko montazno podjetje je ena redkih sestavijenih
organizacij zdrutenega dela, ki je organsko »zrastia« iz delovne
organizacije in ima tudi po tej strani moZnosti, da se razvije v
dobro povezano organizacijo, v sklopu katere bodo dobri pogoji
za razvoj samoupravnih socialistiénih odnosov, za dvig produk-
tivnosti in povetanje blaginje celotne druZbe. -

T. STRUS

TOVARNA KOVINSKE GALANTERIJE

TOVARNA OPREME SAVLJE

Za razsiritev obratov
ni prostora

smw

Ob reorganizaciji

tudi lepi

proizvodni uspehi — Zgledno
sodelujejo s krajevno skupnostjo

Tovarno opreme v Savljah
verjetno ni treba posebej pred-
stavljati. All pa morda le? Sprva
je bila to tovarna pisalnih stro-
jev TOPS, ki pa je Sla v stedaj.
Potem jo je leta 1969 prevzel
Eg‘hljanakl ROG in i;o delovala

: obrat vse do decem-
bra 1971, ko so delavci na svo-
jem zboru sprejeli sklep, da se
obrat v Savijah konstituira kot
temeljna organizacija zdruze-
nega dela in se vklju¢i v delov-
no organizacijo UNIS £

Ujedinjena metalna industri-
ja Sarajevo zdruZuje danes kar
34 delovnih organizacij in sto
tozdov. Vanjo so vkljuéene to-
varne avtomobilov, koles, re-
promateriala, kemi¢na indu-
strija in drugo. Skupno je bilov
sozdu UNIS konec leta 1976
zaposlenih dvajset tiso¢ delav-
cev.
Od 1. januarja preteklega le-
ta je Tovarna opreme Savlje
organizirana kot delovna orga-
nizacija z dvema temeljnima

So delavci premalo

obvesceni?

V razpravi na ob&nem zboru sindikata
skoraj niso govorili o poslovnih rezultatih,
vedjl produktivnosti in bolj8i organiziranosti

Na obé&nem zboru sindikata
tozd Tovarna kovinske galan-
terije so poudarill, da je organi-
ziran proces proizvodnje tisti,
ki bo omogotil vedjo koristnost
porablijenega delovnega Casa
in veljo produktivhost dela.
Poslovne karakteristike TKG za
preteklo obdobje kaZejo na na-
zadovanje proizvodnje, na ni-
kakrSno rast produktivnosti in
na veliko Stevilo bolniSkih izo-
stankov. Kljub temu pa so se
glede na leto 1976 osebni do-
hodki povedali za 13 odstotkov.
Na obénem zboru so zato Se
posebe| poudarili, da morajo
vsi Se veliko ve¢ in bolje delati,
s tem pa bodo lahko participi-
rall tudi pri visjih osebnih do-
hodkih.

V svojem porocilu je sindi-
kalna organizacija navedia, da
so bili moé&no aktivni pri reor-
ganiziranju sindikalne dejav-
nosti, tako da sedaj delujejo po
principu sindikalnih skupin.

Razpravljali so o osnutku zako-
na o zdruzenem delu in bili
nosilec samoupravne dejavno-
sti. Angazirali so se pri obray-
navanju samoupravnih spora-
zZumov, viozili veliko truda v
Sportno rekreativno dejavnost
in v razgibanje kulturne dejay-
nosti. Proslavijanje visokih ju-
bilejev tov. Tita so zdruZili z 50
letnico podijetja. Ob tej prilo2-
nosti jim je Janko Rudolf izrogil
visoko priznanje — Red dela z
zlatim vencem.

Na obé&nem zboru je motilo le
to, da so delavci premalo ali
skoraj ni¢ sodelovali v razpravi,
Kot kaZe je v tozdu zatajilo in-
formiranje pa tudi izobraZeva-
nje delavcev. Zato niti ni &u-
dno, da delavci v razpravi o
poslovnih rezultatih, vedji pro-
duktivnosti in bolj8i organizira-
nosti dela niso govorili. Ravno
tako ne presenefa, da so na
referendumu zavrnili v skladu z
zakonom o zdruzenem delu iz-

delan predlog stimulativhega
nagrajevanja po delu, pa &e-
prav v javni razpravi na osnutek
ni bilo pripomb in ne dodatnih
prediogov. Zato se sindikat
zavzema za boljsi odnos posa-
meznikov in kolektiva do sa-
moupravnega obvestanja.
Res je, da ima podjele teza-
ve, ker Ze tri leta nima odobre-
nih visjih cen, da je problema-
titna nova tehnologija, da je
izvoz zaradi niZjih cen konku-
rentov vedno teji in daso cene
reproduktivnega materiala ve-
dno vidje. Vendar sindikalna
organizacija vidi boljfo per-
spektivo. Poslovne pogodbe za
vse zmogljivosti so sklenjene,
zavzeti pa se morajo zato, da jih
bodo lahko z boljsimi rezultati
dela izvrSili. Pri tem jim bo v
veliko pomo¢ tudi zakon o
zdruZenem delu z zahtevo, da
naj bo delo plagano po uginku.
To pa podpira vedjo produktiv-
nost in boljSo organiziranost
dela. Ta zahteva bo dobila svo-
jo konkretizacijo v samouprav-
nem sporazumu o delitvi sred-
stev za osebne dohodke, ki ga
morajo prej ali slej sprejeti, ker
je zakonski rok vedno blizje, z
njim pa tudi minimaini osebni
dohodki za tiste ki se ga ne
bodo driali.
DANE BESEDNJAK

organizacljama in delovno
skupnostjo skupnih sluzb. Prav
zaradi te reorganizacije so v
preteklem letu pozorno-
sti namenili urejanju in prilaga-
janju samoupravnih aktov;

daj pa se trudijo, da bodo &rke
na papirju tudi zazivele. Za 400-
¢lanski kolektiv je bilo spreje-
manje vseh teh sporazumov

precej naporno, saj sporazu-
mov niso hoteli prepisovati,
pat pa so naredili take, ki

naj-
bol] ustrezajo njihovi delovni
sredini.

Kljub temu, da so lani najveé
pozornosti posvetili reorgani-
zacijl tovarne, so dosegli tudi
lepe proizvodne uspehe. Plan
so izpolnili 89,2%, kar pomeni,
da Je bil njihov celotni prihodek
118,924.228 din. Povpreéni
osebni dohodek delavcev pa je
bil 5.262 din. To so vsekakor
lepi uspehi, ée pomislimo, da je
od 176 strojev, kolikor jih imajo
v tovarni, bilo v zadnjih sedmih
letih novih le petnajst in da je
izpadel izvoz v Sovjetsko zvezo
ter so tako izgubili kar 2 milijo-
na kliringkih dolarjev.

Kot nam je povedal direktor
delovne organizacije Kosta
Bizjak, gre zasluga za uspehe
predvsem odloéitvi, da nekda-
nji heterogeni program svojih
izdelkov skréijo na nekaj spe-
cializiranih proizvodov.

V tozdu transportnih naprav,
v katerem je zaposlenih 230 de-
laveev, izdelujejo naprave za
notranji transport. Kot zanimi-
vost naj omenim, da so opremi-
li s svojimi izdelki tovarno za
montaZo golfov, pripravijalo pa
Ze opremo za novomeski IMV
za montaZo Renaultov. Z njiho-
vim teko&im trakom je oprem-
liena tudi po3ta na ljubljanski
Zelezniski postaji, kjer je center
za razdeljevanje paketov.

V tozdu elektro in kovinske
opreme, kjer dela 110 delavcev,
pa so lani izdelali zadnjo serijo
pisalnih strojev in ta artikel, ki
je bil neko¢ glavna postavka
tovarne TOPS, dokonéno &rtali
iz svojega proizvodnega pro-
grama.

Tako ima sedaj ta tozd v svo-
jem programu le Stiri skupine
izdelkov: posdtno opremo, ka-
mor spada predalénik, sortirna
miza in postni predall, licen&na
proizvodnja zloZljivih miz in
opreme za hotele, UNO sistem
(ohisje) za elektroniko ter elek-
tro opremo — usmernisko in
procesno tehniko.

Poleg strojev je najvetja ovi-
ra nadaljnjemu razvoju UNIS-
TOS premajhna povriina proi-
zvodnih obratov, ki je le 4.050
m?. Pa tudi s skladi&&i ni nig
bolje, saj imajo lastnih le 703
m? in 841 m? najemnih.

Proizvodne prostore name-
ravajo povecati tako, da bodo
odkupili skladis¢a tovarne
ROG, ki se bo preselila na novo
lokacijo. 8§ tem bodo od seda-
njih 7.741 m? vseh lastnih pro-
storov poveéali povriino na
12,000 m?, kar pa &e vedno ne
bo dovolj za uresniéitev ambi-
ciozno zastavijenih srednje-
roénih razvojnih planov.

Glede na to, da je v Savljah z
odickom o zas&iti podtainice
prepovedana vsakréna grad-
nja, tudi nimajo moZnosti po-
staviti na svojem zemljiséu ka-
kega novega obrata. Ravno ta-
ko $e ni povsem jasno, kje bi

postavili, sa] v dosedanjih za-
zidljivih conah za njihovo indu-
strijo, v katero sta vkljugeni tu-
di lakirnica in galvana, ni pro-
stora.

Ker v preteklosti ni bilo do-
volj skrbi posveéene izobrazbi
kadrov, je izobrazbena struktu-
ra precej slaba. Zato v zadnjem
¢asu spodbujajo delavce k do-

polnilnemu Izobrazevanju ob
delu.

V TOSU je dobro poskrbljeno
za druZbeni standard delavcev,
saj so lani vioZili v opremo last-
ne jedilnice blizu 200.000 di-
narjev in tako omogodili delav-
cem toplo malico, ki jim jo pri-
pravija center druZbene pre-
hrane Laguna. Sprvaso delavci
na hrano imeli nekaj pripomb, v
zadnjem ¢&asu pa se stvar
izboljSuje.

Lani so razdelili tudi 4 stano-
vanja. Delavci so se odloéili, da
povecajo prispevek za stano-
vanjsko gradnjo od obveznih 6
na 9%; tako zberejo letno 2
milijona din, ki jih razen za na-
kup stanovan] porabijo $e za
kjr:‘dltlranje individuaine grad-
n;

Ker je bila pred kratkim uve-
‘Nova proga mestnega av-
tobusa, bodo ukinili prevoz de-
lavcey s tovarniskimi avtobusi,
kar je 2a kolektiv predstavljalo
kar precejSen izdatek.
Tovarna wvije zelo
dobro sodeluje tudi s krajevno
skupnostjo, zato ni nakljucje,
da se ob proslavah raznih praz-
nikov na odru kulturnega doma
v Savljah zvrstijo s svojimi toé-
kami tudi mladinci iz te tovar-
ne.

ANDREJ DVORSAK

LESNINA
26. decembra jo Lesnina podpisala samou

um o

pravni
trajnem posiovnem sodelovanju na podlagi zdruzevanja dela in
sredstev pri ustvarjanju skupnega prihodka z 82 lesnopredelovaini-
mi organizacijami iz vse Jugoslavije ter z devetimi lastnimi proizva-

jainimi temeljnimi organizacijami zd a dela. To je nov velik
korak v povezovanju trgovine s proizvodnjo in pogoj za uresnicitev
vseh prednosti, ki jih tako dogovarjenje prinasa.

VEGRAD

V tozdu Kamin so v preteklem letu v celoti izpolnili naért, za letos
pa pri¢akujejo, da bodo prihodek “gwu za 100 odstotkov glede
na lum To bodo dosegli z delovno disciplino, z manj$o
odsot delavcev zaradi bolezni, z bolj8o kvaliteto in im
obsegom dela. Na novo bodo zaposlili 40 delavcev, kar je v skladu z
njihovim naériom razvoja, v kalerem predvidevajo, da bodo leta
1885 zaposiovali 1000 delavcev, &e bo sodelovanje z Gorenjem dalo
take rezultate, kot jih pri¢akujejo.

ELMA
UredniStvo Eiminega glasila Stik se je odlogilo, da bo med svojimi
braici naredilo anketo. V nje] vprasujejo ali so podatki in informaci-
ie, ki jih posredujejo, zanimivl, katere &lanke braici najraje berejo in
ali so prispevki dovolj razumljivo napisani. Na koncu spradujejo tudi
vse tlane delovnega kolektiva, &e so %e napisali kak$en &lanek za
Stik in e ne, zakaj ne.

ASTRA
Astra je kupila v Trogirju zemljisZe, na katerem 2e stoji nekaj
objektov. Te pravkar obnavljajo, tako da jih bodo kmalu usposobili
za skiadidéni prostor, v katerem nameravajo imeti barve, lake,
tekstil, tehniéno gumo in pnevmatiko.
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