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RAZVOJ SAMOUPRAVNIH DRUZBE.IH ODKOSOV IN
KNJIZNICARSTVO'
Dr. Branko Berdid

Zivimo v velikem in zgodovinsko pomembnem &asu.

Price smo dogajanju, ko se dokonéno uveljavlja sawc
samoupravl janje kot osnovni temelj druZbenecga sistema in
kot izhodisée v medllovesSkih odnosih.

Po novih ustavnih dolo€ilih temelji socialisticna

dru¥bena ureditev v Jugoslaviji na odnosih med 1judmi
kot svobodnimi in enakopravnimi proizvajalci in ustvar=
jalci materialnih in duhovnih dobrin ter kot nosilci
oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev. Za zgra=
ditev taksne druZbe, ki je svobodna skupnost proizvajal=
cev, razvijajo delovni ljudje socialisticéno samoupravno
demokracijo, v kateri prehaja politicna oblast na druzbo.
Temelj sistema samoupravljanja in oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih 1ljudi pa Jje samoupravljanje
delovnih 1ljudi v vseh organiziraanih oblikeh druZbenega
dela in Zivljenja.

Osnovni prvini druZbenih odnosov sta delo in delovni
&lovek: delo in uspehi dela, ki na podlagi enakih pravic
in dolzZnosti dolodajo materialni in druzbeni polozaj
¢loveka; delovni ¢lovek kot nosilec dela, ki s samou=
pravanim organiziranjem zdruzuje svoje delo v temeljnih
samoupravnih delovnih organizacijah, povezuje svoje delo
in intcrese za nenchnim oscbnim in druZbenim naprcdkom
v drugih samoupravnih delovnih organizacijah, interesnih
in druZbenopolitiénih skupnostih ter neposredno in po
declegatskem sistemu kot instrumentu demokratiéncga samous=
pravnega povezovanja odloda o vseh zadeveh, ki izvirajo

+ Uvodni referat na 5. skupséini Zvcze drustev biblio=
tckarjev Jugoslavijc. Beograd, scptember 1973.



iz njcgovega dela ali sc tidcjo njegovih osebnih in v
druzbenc odnose vkljuéenih skupnih intercsov. Pri tem

Je poscbej pomembno, da gre za nenchno pospcsScvanje
socialistiénih samoupravnih odnosov, ki prispevajo k
humanizaciji druzZbencga okolja in &lovekove osecbnosti in
k spostovanju Cloveskega dostojanstva; za uresniécvanje -.
in zagotavljanje moZnosti in svoboséin za vscestranski
razvoj ¢lovckove oscbnosti in za zbliZevanje nasih 1ljudi,
narodov in narodnosti v skladu z njihovimi intorosi in
teZnjami po ustvarjanju &cdalje bogatejsc kulturc in
civilizacijc socialistidne druZbe; ter za kar najsirso
in kar najbolj svobodno menjavo duhovnih dobrin, ki
prispcvajo k uresnicéevanju skupnih kulturnih intercsov
vseh 1ljudi, narodov in drZav in Sc posebcj k razvoju
demokratidnih in socialistiénih odnosov v mednarodncm
sodclovanju in k splosSncmu druZbcnemu nopredlu,

V tem drufbenem trenutku jo tudi za knjiZnicne
delavee in za knjiZnidarstve v Jugoslaviji, v vsch nji=
hovih declovnih orgenizacijah, in strokovnih zdruZcnjih,
ter v vsch interesnih in druZbenopolitiénih skupnostih,
ponovno nastopil &as, da "izmcrijo daljo in ncbesno
stran", kakor slikovito pravi slovenski pcsnik Oton
Fupandié,. Sc pravi, da ugotovijo, do kod so v svojem
razvoju prifli in v katero smer drZzi prava pot do novih
ciljev; 2z drugimi besedemi: da presodijo svoj sedanji
druZbeni poloZaj in da se aktivno vkljuéijo v nadeljnji *
tok druzbcnega razvoja.

Splodne occne ved kot dve desetletji in pol dokgega
povojncga razvoja knjiZnidarstva v Jugoslaviji ugotavl ja=
jo njegovo ponovno priznavano druzbeno vlegc in pomen
ter velik razvoj in napredek knjiZnidarskega strokovnega
dela., KnjiZnidarstvu jo priznan status druZbene sluzbe
posebnegd_aruibeﬁgga—pomona, uveljavljeno jo v vrsti
'bEﬁEﬂgﬁihmbbiifiénih dckumentov nepcesredno ali posredno
kot dejavnost, ki jc nclcéljivi clement izcbrazevanja,

2




znanosti in kulture ter je kot tak3no potrjeno z
zakonskimi predpisi in uvrscéano v dru?bene razvojne
programe, kar mu je prinaSalo tudi postopno izboljSe=
vanje materialne osnove, KnjiZnifarsko strokovno delo
je ujelo korak z delovnimi postopki v knji%Znidarsko 2
razvitih deZelah in dobilo veljavo specialne poklicne 1
strokovnosti, za katero se kadri oblikujejo na vseh
stopnjah rednega strokovnega izobraievalnega procesa in
z rednimi strokovnimi tecaji, tako da je opravljanje
knjiZnidarske sluZbe v pretezZni meri profesionalizirano
in na primerni kvalitetni ravni. KnjiZnidarstvo se kot
druzbena sluzba in strokovna dejavnost nenehno utrjuje

in napreduje.

Ob vsem tem je knjiZnilarstvo po Jugoslaviji vse
predolgo ostajalo v sponah podedovanih tradicij, kar
zadeva njegovo organizacijsko strukturo in vsebino
njegovega dela, za kateri je znalilna izrazita loditev
na posamezne tipe in zaprtost v krogu svoje vrste knjiZ=
nic ter izrazita locitev med niZjim in. vi3jim Xkulturnim
poslanstvom dolodene knji%nice in njena zaprtost v
lastno delo, V zadnjih letih pa je med knjiZnicénimi
delavci 3irom po domovini prevladalo spoznanje, da
je treba knjiZnice preobraziti v vsestransko odprta
druzbena %Zaridca za oboroZevanje z znanjem ter da je
neposredni cilj delovanja in razvoja knjiZnicdarstva
v gedanjem ¢asu in v prihodnjem obdobju odzivanje
potrebam sodobnega delovnega ¢loveka po tekodlem
spremljanju druzbenih dognanj, po stalni rasti sploSne-
fzobrezbene ravni, po sledenju razvoja na posameznih
strokovnih podrodjih in po novih znanstvenih
spoznanjih, na podlagi &esar bosta knjiga in knjiZni=
Carstvo postala resniéni sestavni del dnevnega
zivljenja in druZbenega razvoja. Gre za uveljavitev
zamisli, po kateri je vsaka knjiZnica precdvsem Siroko
odprta informativna in izobraZevalna druZbena ustanova
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ter za izgradnjo in izpopolnjevanje celovitega knjiz=
nidnega sistema in enotnega omreZja samoupravno organis
ziranih in med seboj poslovno in funkcionalno povezanih
knjiZnic v vseh drufbenih sredinah, Zaceti proces
preoblikovanja knjiZnidarstva v okviru organiziranih
sistemov enotnih javnih knjiZnic (v ob&ini, regiji,
republiki, federaciji), knji%nic pri izobra¥evalnih
zavodih in knjiZnic pri delovnih organizacijah in v
okviru njihovih medsebojnih interesnih povezav -

odpira pot do kondnega cilja, ki Zeli izoblikovati
knji¥nidarstvo v moderno javno druzbeno sluZbo za
udinkovito poslovanje celostnega informacijsko-
dokumentacijskega sistema za stalno kroZenje informacij
in znanja za vsakogarsnje potrebe in v vseh smereh.

To hkrati prinasSa dokonéno vkljuéitev jugoslovanskega
knji¥nidarstva v razvojne poti in delovanje knjiZnicdar=
stva v mednarodnih razseZnostih.

Vendar je osnovni pogoj za nadaljnji razvoj
jugoslovanckega knjiZnicdarstva odvisen predvsem od
tega, kako se bodo knjiZnicéarski delavci in knjiZnice
usmerile v nove druZfbene odnose, kar zadeva vkljuleva=
nje v zdruzZeno delo in v samoupravno urejanje, povezo=
vanje in menjavo lastnega dela z delom in interesi
drugih delovnih 1ljudi.

Vsakomur je zajaméena pravica do dela ter prosta
izbira noklica in zaposlitve., S tem da se delavec
vkljuéi v organizirano obliko zdruZenega dela, dobi
neodtujljivo pravico do dela z druZbenimi sredstvi, da
kot svoboden in z drugimi delavci enakopraven dela za
zadovoljevanje svojih osebnih in druZbenih potreb in da
odloda o svojem delu ter o pozojih in uspehih svojega
dcla. Temeljna oblika zdruZevanja dela, v kateri
delavei neposredno in enakopravno uveljavljajo svoje
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druzbenoekonomske in druge samoupravne pravice in
odlodajo o drugih vpraSanjih svojega druZbenega in
ekonomskega poloZaja, je temeljna organizacija zdruZe=
nega dela, Delavci imajo pravico in dolZnost organizi=
rati temeljno organizacijo zdruZenega dela, kadar
njihovo zdruZeno delo sestavlja delovno celoto, v
kateri se da uspeh njihovega skupnega dela samostojno
izraziti kot vrednost, to je kot zaokroZeni oziroma
zekljuceni delovni rezultat, in preko katere lahko na
tej podlagi uveljavljajo svoje druZbenoekonomecke in
druge pravice v medsebojnih razmerjih, ko svoje delo
in sredstva druZbene reprodukcije samoupravno zdruZu=
jejo v delovnih organizacijah in v drugih oblikah .
zdruzevanja dela in sredstev, da bi pospeSevali in
razvijali lastno in skupno delo in poslovanje. Kadar
pa se zdruZuje delo, v katerem so delavci neposredno
povezani z enotnim delovnim procesom, ki ne daje pogo=
jev za zdruZevanje in povezovanje dela preko temeljnih
organizacij zdruZenega dela, ustanavljajo delavci
gsamostojne samoupravne organizacije zdruZencga dela, v
katerih uveljavljajo enake druZbenoekonomeske in druge
samoupravne pravice in odgovornoeti kot delavei v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela., Pri tem
delavei na eni strani zlasti odlodajo o delu in poelo=
vanju organizacije zdruZcnega dela ter o zadevah in
sredstvih, ki se tidecjo vsch odnosov v druZeni repro=
dukeciji, urejajo medsebojna razmerja, ki izvirajo iz
dela in rezultatov dela, odloc¢ajo o dohodku, ki ga
dosegajo v razlicnih oblikah zdruzZevanja dela in sredstev
ter si pridobivajo oscbni dohodek, na drugi strani pa
80 vzajemno odsovorni, da uporabljajo druZbena sredstva,
s katerimi v zdru%enem delu uresnidujejo svojo pravico
do dela, s skrbnostjo dobrcga gospodarja in jih kot
matcrialno osnovo svojega in celotnega zdruZenega dela
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nenehno obnavljajo in povedujejo.

Iz teh zgo3€eno navedenih ustavnih dolodil o delu
in zdruZevanju dela, o pravicah in obveznostih delavcev
ter o organiziranju in povezovanju delovnih organizacij
izhajajo tri osnovne znacdilnosti:

- otnovne samoupravne delovne organizacije
se ustanavljajo glede na povezanost delovnega proccsa
v celoto in na moZnost samostojne doloditve vrednosti
rezultatov ustvarjenega dela,

- v delovnih organizacijah delavci samoupravno
odloéajo o vseh medsebojnih odnosih, o svojem delu in
o rezultatih dela,

- teZnja po povezovanju osnovnih delovnih
organizacij, da bi uspedneje razvijali Yastno delo in s
tem pospeSevali skupno delo.

V knji%nicah je declovni proces povezan v celoto in
daje zakljucene delovne rezultate, ki jim je mogole
doloditi samostojno vrednost. Knji¥nidni delavei zdru=
¥ujejo zato svojc delo v samoetojnih samoupravnih de=
lovnih organizacijah. Glede na namen in delokrog
svojega delovanja so le-te, zaradi neposredne povezave
lastnega delovnega procesa s skupnimi interesi delavcev 4.f 7»&d

v drugih delovnih organizacijah, lahko organizirane vdO
_Egz_jgggljgg_ggggnizzglag zdruzenugq dela in zdruZene v (uujwuuA”
sLupnl de1ovn1 organizaciji, Ta moZnost je na primer olo bt
odprtﬁ za fﬂ&ultetqgﬁigﬂggiyer21tetne knlenlce ter :52?;

za Sirse orszanizirane knjiZnice kot inform301asko-
dokumentacijske sluZbe delovnih organizacij. ManjSe
sedanje nesamostojne knjiZnice declovnih organizaci]

bodo poslovale kot oddelki oziroma delovne cnote v

okviru skupnih strokovnih oziroma splosnih sluZb

in bodo knjiZnidéni delavci v taks3nih odnosih uveljavljali
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svecje samoupravne pravice in obveznosti. KnjiZnice,

katerih delovni proces ni neposredno povezan z delovnim R,
LD
procesom delaveev drugih delovnih organizacij, se¢ bodo .ﬂaﬂwqbﬁu
O Xh

organiziralc kot samcstojnc organizacije zdruZcuega dela. s
Tak$no moznost bodo uveljavljali na primer delavei v ( S« wes/
splosSnih javnih knjiZnicah in v nacionalnih knjiZnicah., 2 tou bw
S tem bo na drugi strani zado&cno tudi dolodbem zakonov

0 knjiZnicah, da morajo biti knjiZnice, ki opravljajo

javno sluzbo, samostojne delovne organizacijc.

Pri zagotavljanju in izvajanju samoupravnih pravic
in cobveznosti delavecv v knjiZniceh pa je trcba biti
pozoren Se¢ na neko ustoavno normo. SkupsSéine rcpublik in
avtonomiiih pckrejin so z zakeni o knjiZnicsh dolcéile,
da je knjiZnicdarstvo decjavnost poscbunega druZboncge
interesa, S tem so sc¢ izrckle, da je trejno in nepretr=
geno delovanjc te dejaviosti necgiben pogej za Zivljenje
cbéanov in za delc na doloéenem cbmcéju ter so hkrati
prcdpisale splodnc pogeje in nadin za njeno opravljanje.
Polcg tega izhodisénega zokonskega doledila sc urcsniée=
vanjc pescbunega druzbencga intercsa zagotavlja 8oz
druzbcnimi degovori in s“moupruvnlml 3pqr°zuq‘_g,d\“_
dclavei v knjizniCah in druglml dc lov;lml ljudmi in
zaintorcesiranci (druZbencpolitidnc skupnesti, samoupravs=

ne intcercsne skupnusti, druzbcuopolitiéne ia druge
organizacije) pri cprcdecljevanju in uresnidevanju skupnih
programelzih ciljev na podrceéju knjizZuidarstva. Puscben
druzbcui intercs pa sc uveljavlje s scedloanjen
dclegatov uporabnikov knjizricénih stcritcyt‘gscnega
ustancvitelja in drugih zaintcresirancev pri dclocéangju

predmete pesleovaunja knjiZnice, pri sprcjcemanju in
izvajanju njerih razvejnih pregramev in delovnih nadr=
tov, pri slilepanju o osnovuih pogojih za delovanje knjiZ=
nice, o osnoviih pogojih za oblikovanje dohodka in o
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osnovnem mnenju uporabce finanénih sredstev, pri imeno= (
vanju in razresScvanju individuclnih ali kolegiclnih \
poslovodskih orgenov tcr pri drugih oblikah dru?benega |
vplivanja na opravljonje knjiZnidne dajovnosti., Skup= )
S¢ina druZbenopoliticéne skupnosti je lahko tudi poobla=
§Cena, da daje soglasje k- dolodbam statuta ali drugega
sploSnega akta knjiZnice ter samoupravnemu sporazumu O
zagotavljanju delovanja knjiZnice ali o zd}uéevanju
knjiznic z drugimi delovnimi organizacijami, kadar ni
sama pri tem neposredno udelezena in kadar imajo taksni
akti pomen za uresnidevanje posebnega druZbenega inte=
resa pri opravljanju knjiZnidne dejavnosii. Ob vseh teh
pristojnosti druZbenega vpliva in posebnega samouprav=
nega organa pri upravljanju knjiZnice pa njenim delavcem
ni megoce omejiti vseh drugih samoupravnih pravic, ki se
nanasajo na delo, da urcjanje medsebojnih razmerij pri
delu, na upravljanje druzbenih sredstev, na pridobiva=
nje dohodka, na odlocanjc o dohodku in na pridobivanje
osebnih dohodkov.

Kar zadeva druzbecnockonomske odnose, imajo delavei
v druzbenih dcjavnostih, sc¢ pravi tudi v knjiZnidarstvu J
cnak poloZaj kot delavei v drugih organizacijah zdruZe=
nega dela, To si kot sestavni de¢l v enotnem procesu
zdruZencga dela zagotavlja s prosto menjavo svojcga

dela (rezultatov dela in njihove vrednosti) za delo
delovnih 1ljudi, keterih potrcbe zodovoljujcejo in s

¢cmer si pridobivajo dohodck, To menjovo dela in prido=
bivanjc dohodka uresnicujejo delavei v knjiznidarstvu

ali ncposrcdno z delovnimi 1ljudmi, katcerih potrobe
zadom ali s pogodbami, samoupravnimi sporazumi
in druzZbenimi dogovofi_z delovnimi organizacijami,
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru¥bcnopoli=

tiénimi skupnostmi ze izvajanje nalog in programov, ki
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so skupncge intceresa. Ker so dejavnosti poscbncga
druzbencga pomcna ncogiben pogoj za Zivljenje in delo
oblanov in prispevajo k& zboljScvanju Zivljenjskih razmer
delaveev v zdruZcencem delu, skrbijo le-ti ze zadovolje=
venjc teh skupnih potreb na ta nadin, da skupaj in
cnakopravno ter po nadelih vzajcmnosti, solidarnosti in
sociclistiénega humanizma izlodajo in zdruzZujcjo del
ustvarjcnih finanénih sredstcv. Ta skupni intcres in
finanéna srcdstve se zdruZujcjo v samoupravnih irtcres=
snih skupnostih (npr. za podroéja kulture, izobraZcvanja,
raziskovalne dejavnosti) ter med drugim sluZijo tudi

zo. urcsnicevanje progremov knjiZnicdarske dejavnosti in
njenih delovnih organizacij. Celotni doseZcni dchodek
knjiZnice, bodisi iz skupnih scmoupravno zdruzZcnih
virov bodisi iz neposrcdnih odnosov z delovnimi in
drugimi orgonizacijemi in delovnimi 1ljudmi, je uspch
skupncega dela declaveev v temeljnih organizacijah zdrus
Zcnega dcla in cclotnega zdruZcncega dela, se pravi del
srodstov, ki so druZbcno lastnina in o kateri odlocajo
delovni ljudjc. V knjizZnici konkrectno jec ta dohedek
rezultat prostc menjave deoz ngcnih delavecv v enotnem
proccsu druzbcncga dela in materialno osnove za pravico
knjiZniénih delaveev, da odloajo o pogojih svojcga
dcla in dclitvi dohodko in da si pridcbivajo oscbni
dohodck., Ustvarjeni dchodck delavei v knjiZnici razpos=
rcjajo za pokrivanjec obveznosti svoje declovne orgoni=
zocije v splodni skupni porabi, zo razsSiritev matoeri=
alnc osnove svejega dela, za dvig svojih delovnih
zmoznosti, za pctrebe operativne rczerve ter za svojo
oscbno in skupno porabo v declovni orgonizeciji. Osncve
ir merila za razpclaganje dela dohodka za oscbno in
skupno porebo in za delitev za osebne dohodke dolodajo
sami dclavei v delovni crgenizaciji, vendar v skladu z
osnovami in mcrili, ki sc dolodcna v samoupravicm
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sporozumu 2z delavei drugih knjiZnidarskih in sorodnih
dclovnih organizacij in v sploSncm druzbeincm dogovoru.
Pri tem gre delaveu v skladu z nadeli delitve po delu,
v skladu z rastjo produktivnosti njegovega in cclotnega
druzbcnega dela in v skladu z nadelom solidarnosti
declaveev v zdruZenem delu tolikSen oscbni dchodck, kot
ustrcza uspehu njegevege dela in osebncmu prispcevku, ki
ga je dal k povedanju dohodka svoje delovne organizos
cijc in cclotnega druzbencega dohodks s svejim scdanjim
in minulim delom, pri éemer jo zogotovljena njegove
materialna in sccialna vrcdnost in stabilncst.

Intcrcs vsakega dclovacga €loveka kot delavea in
kot obéana je, da pcspesuje in razvija take svoje
lastno ket tudi skupno delc in peslovanjce ter s tem
¢imvcé prispeva k zadovoljevanju lastnih, skupnih in
sploSnih druZbenih pcetrcb. KnjiZnice so sicer v nadelu
samostojne samoupravnc organizacije, ki so glede na
nomen in delogrog svejega dclovanja orgeniziranc ali
kot organizaocijc zdruzZcncge dela nepesrcdno z cnotnim
dclovnim procesom povezanih delaveev ali kot temel je
crganizacije zdruzencga dela, katerih intercsi so poves
zani z interesi delevecv drugih temeljnih organizacij
zdruzcncega dela v skupnem delu in prosto zdruZeni v
scstavu skupne delovne orgeonizacijc. Vendar so knjiZnice

pc svojem peslanstvu kot javna druzbena sluzba siroko

———————

odprte zadovoljevanju potreb in interesov delovnih
iﬁﬁai.na podroc¢ju splosSnega in posebnega izggggzevanja,
kulture, raziskovanja in znanosti ter so kot takine
Ye vseskozi modno usmerjene v povezovanje £ temi
podrocji druébenegé dela, Zato se zdi ncra da bodo
v knjiZnicah, ki delujejo na podrodjih izobraZevanja,
raziskovalne in znanstvene dejavnosti, njihovi delaveci

O,

povezovali skupne interese z delcvei teh podrocij dela
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ter se 22 uspeSnejSe izpolnjevanje svojih nalog in
ciljev zdruZevali v skupnih delovnih organizacijah.
Nadelno zavradati ne bi kazalo tudi povezovanja na
podrodju kulture., Ce analize dela in programov pokaZejo,
da je za veljo uspesnost pri dosegenju skupnih interesov
in ciljev smiselna ali celo potrebna zdruZitev knjiZni=
ce -z drugo kulturno 2li splodnoizobrafevalno institucijo,
kot so na primer druge knjiZrice, kulturni zavodi,
kulturni domovi ali delavsl:ic univerze, potem je to na=
loga in dolZnost delavcev teh delovnih orgenizacij kot
odgovornih nosilcev splosnecga druZbencga razvoja in
napredka, Poleg tege se odpira proucitev moZnosti za
zdruZevanje knjiZnic na dolodencm SirSem tcritorialmem
obmodju oziroma declovnem podrodju: tako na primer
zdrufcvanje knjiZnic velikega mesta, dolocenc obdine
2li SirScga regionalncga obmodja v skupno organizacijo
zdruzencga dela; ali na primcr zdruZevenje fakultetnih
knjiZnic v okviru univerze oziroma knjiZnic visokih

ol v okviru visokoSolskecge zdruZcnja. V vseh navedenih
in drugih moZnih oblikah zdruZecvanja obdrzijo knjiZnice
status temeljne orgonizacije zdruZcncgn dela, njih
pravice, obveznosti in odgovornosti, vkljuéno s pravico
do izloZitve, pa se urcjojo s samoupravnimi sporazumi

o zdruzitvi v toksSno orgonizacijo zdruZencge dela.

Poleg zdruzZzcvonja knjiZnic v sistemu orgonizacij
zdruzenega dela je dana moZnost in se potrjuje potreba
po zdruzcvenju in vkljucovangu knjiZaic v intceresne
skupnosti, ki so dvojnc vrstc: poslovne intcresnc
skupnosti in samoupravnc intercsnce slupnosti.

Poslovne intcrosnc skupnosti sc v InjiZnicarstvu ™S,
ustanavljajo zaradi pospcsScvanjo mcedscbojnega pg§lovnuga
sodclovanja, usklajevanja organizacijc in strokovnega

dela ter razrcecSevanja drugih vpraSanj skupncege intcresa.
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Pri obravnavanju strokovnih in orgonizacijskih vprasonj
se interesna skupnost knjiZnic povezuje z rcpubliskim
oziroma pokrajinskim strokovnim organom (ccntrom) za
pospesevanje knjiZnicarske sluZbe in strole, pri
obravnavanju razvojnih progrcmov in druzbenegn poslans=
stva knjizZnidarstve po s somoupravnimi intgresnimi
skupnostmi in druZbcnopolitidénimi skupnostmi, Intcresno
skupnost knjiZnic je mogodc orgonizirati po strokovncm

in po tcrirocialnem principu kot na primer: skupnost
splo$nih jovnih knjiZnic oli motidnih knjiZnic rcpublike
oziroms avtonomne pokrajine, skupnost $olskih ImjiZnic
dclodene stopnje izobroZcvanja, skupnost univerznih
oziroma visokoSolskih knjiZnic, skupnost specialnih.
knjiZnic dolocencga strokovnega podrolja, skupnost
nacioralnih oziroma osredrnjih republiSkih in pokrajin=
skih knjiZnic. Odlocditve intcrcsne skupnosti, ki sc
nonasajo na strolkovna vpras-nja knjiznicarskego poslo=
vanja in sluzbe, morejc biti sklenjenc samo ob soglasju
vsch ¢lcnov skupnosti, cdloitve pcslovncgn znnécja pa
zovezujejo samo tistc knjiZnice, ki so se zanje izrckle.
V intcresni skupncsti povezone knjiZnice so popoluoma
enckopravne dclovne orgonizncije in uveljovljajo vse
samoupravne pravice ter sc podrejnic scmo intercsu za
boljsSc peslovanje knjiZaié-rske sluZbce in zo uspcesnejsSc
urcsnié¢evanjc druzbenege peslonstva lmjizZnidarstva,

Ce se v knjiZnidaorstvu cblikujcjc poslovne intercsne
skupnosti zoradi usklajevarja intercsov med knjiZricomi
kot declovnini organizacijomi, ustanavljajo delavei v
knjiznicah, zaradi orgonizircnega zadovol jevonjo oseb=
nih in skupnih potreb vsch delovnih ljudi in skupnc z
njimi scmouprovne interesnc skupnosti. V njih urcsnis=
dujcjo prcsto menjavo dela, cnakeproavizo in sperazumno
odlcénjo o opravljanju dcloéenc dejavnesti v skladu s
skupnimi interesi, dclcédjo razvojno politiko, zdruZus=

12



jejo finanéna sredstva zo pospeSevanje te dejavnosti in
cpravljaje druge zadeve ali uresnidujejo druge skupnc
intercsc, ki izvirajo iz narave odnoscv na podrodju,

za katero jc ustoncvl jenn samouprovnc interesna skup=

o
nost. Knglznlcnl delavei sc pe noravi svejega strokovnes >/

S

ga in druzbun ga d 2le VL¢3uqugwc prrdvst ALy samcuprnvno

1ntorbsno skupncstl 2C podrcéja kulture, 1zybr~zbv;nag

in znenosti, Samcupravne interesne skupnosti urejajo

s e

medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in odgovornos=
sti zainteresiranih po nadelih enakopravnosti,
vzajemnosti in solidarnosti s samoupraviaim sporazumom
0 ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti, z
njenim statutom in z medsebojnimi pogodbami. KnjiZnidni
delavei bomo v samoupravni interesni skupnosti verifi=
cirali delovne in razvojne programe za zadovoljevanje
potreb vseh delovnih 1ljudi po storitvah knjiZnidarske
dejavnosti in vkljudevali te programe v razvojne
naérte celotne samoupravne interesne skupnosti, mate=
rialno recalizirali izvedbo programov in potrcbnih
storitev knjiZnidarske dejavnosti ter si pridobivali
najsirsc soglasje zaintcresiranih za sistematiéno
organiziranost knjiZnicarske sluZbe in za urcsnidevanjec
dolocenih njenih socioloSko-politiénih normativov.
Svoje intcrese bodo delavei iz dclovnih organizacij s
podroéja knjiZnidarstva v samoupravnih intcresnih
skupnosti uvecljavljali po svojih dclcgatih, ki bodo v
okviru danih jim pooblastil tc¢ intcresc usklajevali z
drugimi delavei in delovnimi ljudmi ter za svoje delo
odgovarjali neposrcdno delaveem svojc dcdlovne organizas
cije, mcdtem ko je samoupravna intcresm. skupnost, ki
dclujc na podrolju posebnega druZbenega intercsa kot
cclota za opravljanjc svoje dejavnosti odgovorna
druzbenopolitidni skupnosti.
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Declavei iz delovnih organizacij na podrocju
knjiZnidarstva bodo uveljesljali svoj intcres tudi v
druZbenopolitidni skupnosti., Kot declovni ljudje in
oblani sc bodo povezovali v krajcvnih skupnostih, na

podrodju katerih prcbivajo oziroma deluje njihova dec=
lovna organizacija ter poscbej vplivali na urcsniéevanje
skupnih potreb, intcresov in nalog na vschh tistih pos=
drodjih druzbcnege dela v krajevni skupnosti (izobra=
Zcvanje, kultura, prosveta, reckrcacija), ki jih je
mogo¢c pokrivati s knjigo in knjiZnicéno sluzbo. Preko
krajevnih skupnosti in acposrcdno kot delavci v organis
zirancm zdruZencm delu bodo knjizZnidéni dclavei slkupaj

z drugimi delavei uvcljavljali skupnc intcrcsc za
poslovanjc knjiZnicarske dojavnosti v obcéini in njénih
samoupravnih organih, Za orgenizireno nastopanjc v
okviru druZbcnopolitidnih skupnosti bodo knjiZniéni
delavei v svoji delowmi orgenizaciji izvelili dclcegaci=
\ggi ki bo skrbecla za ncposrcdno urcsnicevanje pravic,
dolZnosti in odgovornosti dc¢lovnih ljudi pri opravlja=
nju funkeij druﬁbcnopolifiénc skupncsti. Zaradi omcjes=
noga scstava organov druft-nopylitiénih skupnesti, no
bodo mogli biti njih &lani delegati vsake dclovne
organizacije. Zato se bodo delegacije sorodnih delovnih
organizacij zdruZevale v konferenco delegacij, ki bo

q—

kendidirala ali delegirala v organe druzbenqpplltlcne

srupnostl skupne delegate za posamezna vpraSanja. Prl

PPV ——

e ———— —————

“tem bodo delegacije posameznih delovnih organlzacig,
upostevajod smernice svojih delovnih organizacij,
katerim so za svoje delo odgovorne, najprej zavzemale
svoja stalisda do posameznih vpraSanj in jih nato po
poti sporazumevanja na konferenci delegaci] usklaje=
vale z delegacijami drugih delovnih organizacij ter
tako skupaj dolodale smernice za ravananje delegata, ki
bo sodeloval v delu crgana druZbenopolitidne skupnosti.
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KnjiZniéni delavci bodo preko delegatov svojih delov=
nih organizacij uresnic¢evali svoje pravice in dolZnosti
pri opravljanju funkcij prosvetnokulturnega zbora in
enotnega zbora zdruzZencga dela oblinske in republiske
(pokrajinske) skups&inc, precko delegacij krajevnih
skupnosti v zboru krajcvnih slkupnosti obCine oziroma

v zboru oblin republike (pokrajine), po obch linijah pa
v Splo$nem zboru obdinske oziroma rcpubliske (pokrajin=
ske) skupSéine. Delegacijc dclovnih organizacij bodo
tudi predlagalc kandidate za dclegate v zvezni zbor
fedcracije, ki jih bodo nato volili njih delcgati v
obéinskih zborih samoupravnih skupnosti, medtem ko bodo
welegati vsch zborov re¢publisSke oziroma pokrajinske ,
skupS¢ine izmecd sebe volili delegacijo rcpublike oziroma
pokrajinc v zbor rcpublik in pokrajin fcdoracijc. Ker
novi dclegatski sistem izhaja iz temcljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti in gradi opredeljevanje in
odloanjc o posamcznih zadeveh na spoStovanju intcrcsov
vseh samoupravnih organizacij in skupnosti ter 8irsih
druzbenih interesov in potreb, pri &cmer je vsclej
nejnujncjsa stvar sporazumcvanje, so danc vsc moznosti
z& cnalkopravno obravnavangc in uveljavljanje knjiznicar=
stva kot dejavnosti skupncga in poscbnega druZbenega
intercsa.

Ce——

sov in splosnih druzZbenih vproasanj. S samoupravihimi
sporazumi urcjajo dclavei v timeljnih orgmanizacijah
zdruzencga dela in delovani ljudjc v samoupravnih inte=
resnih skupinostih in drugih samoupravnih organizacijeh
in skupnostih naslednjc pravice in obvcznosti: zdruzu=
jejo declo in sredstva, dololajo mcdscbojna razmerja v
zvezi z zdruzitvijo dela in sredstev, usklajujcjo
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medscbojne interese v druZbeni delitvi dela in druZbeni
reproduleiji, doloéajo osnove in merila, po katerih
usklajujejo svejce poscbne interesce s skupnimi interesi
ter dolodajo mecdscbojne pravice, obveznosti ia odgovors
nosti in ukrepe za njihovo uresniéevenje. Samoupravio
urcjanje in uskleajcvanjc druzbcnockcnomskih in drugih
odnoscv Sirscga druzbenega pomena zagotavljajo in
urcsnicujcjo druZbeni dogoveri, ki jih sklcncjo orge=
nizacijc zdruZencga dcla in njihova zdruZcenjo, samous=
pravinc intcrecsne skupnosti, organi druZzbcneopolitidnih
skupnosti, druZbcnopoliticnc in drugc druzbence organi=
zacije in skupnosti. Ob vscm tem sc sklepi in pravani
akti organov druZbcnepclitiénih slkupnosti nanasajo
‘predvscm na politiko in odlcdanje o temel jnih vpras
Sanjih, ki imajo pomen za pclitiéno, gospodarsko,
socialno in kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj, na
sprejemanje druzbcnega nacrta, proraéuna, predpisov in
drugih splo$nih aktov, na obravnavanjc vprasanj skupnegoe
pomcna zd organizacije zdruzencga dela in druge samo=
upravne organizacije in skupnosti in na usklajevanje
njihcvih odaosov in intercsov, nc dojanje pobud za
sklepanjc in na sodclovonje pri sklepanju druzbenih
deguvorov, na obravanavanjc vprosSanj narcdnce obrambe,
varnosti in druzbene samozascite, na cbravnavanje
stanja in spleSnih prcblemcv ustavncsti, zakonitosti in
pravoscdja ter na organiziranje in izvrSevanje druzbe=
nega nadzcrstva., - Kako se be ta pecrazdelitev razreSe=
vanja druzZbenih zadev in cdlcéanja ¢ njih odrazila na
urejanju prcblematike s podrcéja knjizZnicarstva? “ol 'y

v
()
\
N

Pravni akti drufbenopolitiénih skupncsti od fede= - .
racije do ob&ine se bodo nanaSali na MnjiZniarstvo 54//,_1/ ,
vselej takrat, kadar bodc splosni in bedo cbravnavali &
vprasanja, ki se tidejo vseh delovaih 1judi in delovrih
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organizacij ter splcSnih medsebojnih in druZbenih
odnoscv. KnjiZniarstvo bcdo zadevali tudi Sirs$i re=
publiski czircma pckrajinski predpisi o kulturnih
dejavncstih, Pricakujemo, da bc tudi v prihodnje knjiz=
nicdarstvo kategorizirano kot dejavnost posebnega druZbe=
nega interesa, zaradi cesar bodc republike in avtonomne
pokrajine z zakonskimi predpisi dclccale 'shlocsSne pogcje
in nadéin za cpravljanje knjizZunicarske dejavnosti. Glede
na to, da bodc taksni predpisi mcgli urejati zgolj
temel gna vpraSanja, ki imajo pcmen za kulturno Zivlje=
nje in druZncni razvoj, bodo mogli biti samo sploSni

in ckvirni. Tekc bi zakonski predpisi ¢ knjizanicarstvu
mcgli urejati predveem druzbenc funkeijo te dejavnosti
in csnovna medscbojna druZbena rozmerja ter osnovmo
shemo orgenizirancsti in delovanja knjiZnidarske sluZbe.
Pri tem bi prvo cbsegalc namen, cilje, pomen in prc=
gramiranje razvcja knjizZnicarstva, drugo pa urcjalo
na¢in ustanavl janja delcvnih crgenizacij za cpravlijanje
knjiZnidarske dcjavnosti, zagctavljanje pogcjev za redno
delovanje, uveljevljanje druZbenega intercsa, osnovne
nelcge, strckevnest dela, vedenje in pospescvanje
knjiznidarske strcke in sluZbe ter nadecla za medseboj=
nc scdelovanje in povezovanje dela, sredstev in inte=
rescv. S predpisi druZbenopclitiénih: skupnosti ozircma
njihcvihiupravncizvréilnih crganov bi bilo mogoce
dolcdati na primer tudi pogoje za ustanavljanje in
delcvanje knjiZnic, z2 ﬁgidobivanjc strikovnih kvali=
fikacij in za verificiranjc matinih knjiZnic ter
funkeijo naciocnalnih ozircme csrcdnjih knjiZnic v
republikeh in avtonomnih pckrajinsh, Zakcnskih pred=
pisov o knjiZnidarstvu Sc bclj pa predpisov o tisku se
tidc tudi obveznc pcSiljanje tiskcev nekaterim knjiZni=
cam zaredi chronitve tiskov in njihove dcstopnosti za
uporabo.
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KnjiZnidarstvo pa Jje pcleg svojega pouscbnega
druZbencga intcresa tudi cna izmed dejavnosti v okviru
kulture, izobraZevanja in zncnosti, tc jc na pedrodju
druZbecnega decla, kjer delcvni ljudje crgonizirano zago=
tavljapje svcjih potreb urcjajc v samcupravinih interes=
nih skupncstih. Glede na tc sc primcerna mcpoda in
cblika za urejanje in usklajevanjce vpraSanj SirsScga
druzbencge interesa in druZbencckoencomskih odnosov na
pedrocju knjizZniéarstva druzbeni degoveori, ki jih za
zagotavljanje in uresnidcvanje tega interesa in odnoscv
na pcdroé¢ju knjizZnicarstva sklepajo samcupravne intes
resnce skupnesti s podreéja kulture, izcbroazcevanja in
znanosti, druZbenopclitidéne skupncsti, interesnc skup=
ncsti knjiZnic in drugi zaintceresiranci kot na primer
druzbenopclitiéne orgenizecije, strckcvnc knjiZnidarske
crgonizacije, v posebnih primerih tudi dclodenc delovne
crgenizacije in njih zdruZenja in druge corgonizacije.
DruZzbeni dcgeveri bi megli urejati kratkercéne in
dclgoreéne razvcjne programe knjiZrnicarske dejavnosti,
sisten crgenizirancosti knjiZnilarske sluZbe, zago=
tavljanje motcriclne c¢snuve zanjeo, socicpclitiéne in
kulturncpelitiéne ncermative v odnosih med lknjiZniders
stvem in druzbe ter nodomestiti nclteterc zckcenske
predpise kot na primcr ¢ ustanavljonju in delovanju
knjiZnic ali pa o naciovnclrih ozircme ¢srednjih
republiskih in pokrajinskih knjiZnicah; v primerucn
trcnutku bi morda mcgli celo sam zakon o knjiZnicarski
dcjavnesti in knjiZnicah nadenestiti z druZzbenim deges
vercn, ki bi bil izpcljan iz splosnega zakonskega
predpisna o kulturnih dejavnostih,

Vsc nmedscbejne cdncse ned knjiZnicdarskini de=
lavsi in delovnini crgonizacijami ter med njimi in
drugini deleovei in dcelevnini organizacijani bede le-ti
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urcjoli s sancupravnini sporazuni in na njih tenmcljeéimi
pogedbani. Pri tenm bo sporczuncvanje potekalo na dveh
ravnch: znotrej knjiZnilarske dejavnesti same ter med nje=
nini in drugini delovaini organizecijani s podrcéja
drugih druzbenih sluZb in gospcdarstva,

Zaotraj knjizZnicarske dcjavncsti bode,knjiZnice s

—

senoupravnini sporazuni dclodalc cblike, nacin, obscg

in vscbinc svcjega nedscbojnege sodelcvanja in zdruZes=
vanjc ter ustanavljalc intercsne skupnosti knjiZaic, V
ckviru pristcjnosti tch skupnosti bode s samoupravnini
sporazuni urcjzalc poslovnc cdncsc in skupna strokovna
vprasanja ket na priner delitev in usklajevanje delovs
nih pcdroé¢ij in teritorialnih obmoéij, izpeljavo orga=
nizecijske strukturc knjiZnidorstva, oprcdelitev vrst
knjiZnic in njih strokcvnege delcovanja, strckovne
delovnc postcpke in nornative za strckovno delo,
ustanavljanje in delovanje skupnih tchniénih sluzb in
scrvisov ter drugo skupna orgenizacijska in strckevna
vprosSanja. Sanoupravni sporazuni ned ¢lani intercesne
skupncsti bi ncgli dolocati tudi naéela za delitev
dchodka in oscbnih dchodkov v knjiZnidéarskih dclovnih

" organizacijoh, kaker tudi nndonestiti nekotere predpisec
orgonov druzbencpolitiénih skupn:sti sot na princr o
pogojih in postopku za verificiranje mati€¢nih knjiZnic
ali o pogojih in postopku za pridobivanje knjiZnidarskih
strokovnih kvalifikacij. Razumljivo Jje, da bi morali vsi
sporazumi, ki zadevajo organiziranost in delo knjiZni=
darske stroke in sluZbe, temeljiti na strolkovnih
predpripravah republiske oziroma pokrajinske sluZbe za
pospeSevanje knjizZnidarstva in na njenem soglasju.

S samoupravnimi sporazumi bodo delavci v knjiZni=
¢arskih delovnih organizacijah urejali tudi zdruZevanje
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svojega dela z delom delavcev drugih delovnih organi=
zacij v skupni organizaciji zdcouZenega dela kot na
primer v velikih delovnik organizacijeh v gospodarstvu
in druzbenih sluzbah ali na prodrocju visokcga Solstva,
Po poti samoupravnega sporazumevanja se bodo knjizZnidni
delavei in njih dglovne orgenizacije vkljulevale v
samoupravne interesne skupnosti, da bi skuﬁaj z dru=
gimi delavei in delovnimi 1ljudmi med drugim skrbeli

tudi za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb vseh delovanih 1ljudi po storitvah knjiZnicdarske
dejavnosti, S samoupravnim sporazumevanjem Vv okviru
samoupravinih interesnih skupnosti bodo verificirani
‘azvojni programi in letni delovni nadrti knjiZniclabstva
in knjiZnic kot secstavni del programiranja in nadrto=
vanje teh skupnosti. Isto velja za urejanje organiza=
cijske strukture knjiZnicarske dejavnosti, za uveljavlja=
nje kulturnopolitiénih in strokovnih normativov pri
funkcioniranju te dejavaosti in za njeno financiranje,
ki bo neposrcdno urcjeno s pogodbemi med knjiZniéno
delovno organizacijo in samoupravno intcresno skupnostjo.
Prav tako bodo votrebe, sme.ri in pognji ze uresnices=
vanje posebnih Zclja pocamoznilh delovmih organizacij po
knjiZnidarskih strokevnih in organizc _jskih storitvah
ali po medsebojncm povezovanju rcaLizilane S samoupravs=
nimi sporazumi ali ncposrcdno m=¢ lknjiZnicami in
taksnimi delovnimi orgonizacijami zli med interesno
skupnostjo knjiZnic in temi delovinimi organizacijami
oziroma Xnjihovimi zdruZenji.

In kaksno je v scdanjem druzbenem dogajanju mesto
in vloga knjiZnidarske strolktovnc organizacije?

Knjizniarski declavei Jugoslavije so se med scboj
povczali v knjiZnicarske strokovne organizacijc, da bi
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v njih in preko njih obravnavali in rezreScvali stro=
kovna in organizacijska vprasanja pri izvajanju nalog
knjizZnidarstva kot samostojne stroke in znanstvenc
discipline in kot druZbene sluzbe, Potemtakem je osnovni
vidik delovanje organizacije profesionalno strokovni.
Enjiznidarstvo pa je hkrati dejavnost, ki zadovoljuje
osnovne in najgloblje izobrazbene, kulturne in razi=
skovalne potrebec vseh izobrazbenih stopenj in starostnih
slojev delovnih 1ljudi, pa mu je zato doloCen poseben
druZbeni pomen. Glede na takSen njegov druzbeni polozZaj
so knjiZnicarski delavci odgovorni javni druzbeni
delavci, dejavnost njihovih organizacij pa ima tudi
kulturne in politicne razsezZnosti. V knjiiniéarskiﬁ
drustvih zdruZujejo torej knjiZnicni delavci svoje stro=
¥ovne in kulturnopoliticéne intercse za ¢im boljse lastno
osposabljanjc in za ¢imbolj kvalitetno opravljanje
knjiZniCarske sluZbe in njenega poslanstva. Pri tem je
polcg sprotncga obravnavanja in uveljavljanja mesta in
vlioge knjiZnic v tekoCem kulturncm in druZbcnem doga=
Janju in njunem razvoju poscb¢j pomcmbno zlasti slede=
njc sodasncmu svctovnimu razvoju knjizZnicarske stroke,
prcnasanjce tujih strokoviaih doscZkov in izslcdkov v
domade kulturne in druzZbenc pogojc, organiziranje in
pospescvanjc samostojnega strokovnega proudovanja in
znanstvenega raziskovanja vpraSanj knjiZnicarske
teorije in prakse, skrb za redno in stalno strokovno
osposabljanje Clanov in nad zahtevano strokovnostjo dela
v knjiZinicah, dajanje iuiciativ za uvajanje novih,
modernih in racionaluejsih delovnih postopkov in de=
javnosti, koncipiranje razvojnih programov knjiZni=
arstva kot javne druZbene sluZbe ter aktivno povezo=
varje med knjiZniCarskimi drudtvi v domovini in rna
tujem.
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Na novih ustavnih normah in druzbenih odnosih

" temel jeda vloga in dejavnost Zveze drustev bibliotekars= ::lfif
Jev Jugoslavije more izhajati samo iz interesov vseh
Jugoslovanskih knjiZnifarsiih delaveev in knjiznicars
skih drudtev in mora biti vanje tudi usmerjena. Zato
Zvcza be interese usklajuje in povezuje, orgaunizirano
Sgiéiévd'k skupnemu obr&ggg;ﬁhju skupnih grzganizacij=
skih in strokovnih problemov in k iskanju, sprejemanju
in uveljavljanju poenotenih odlocitev, sociopoliticénih,
kulturnopelitiénih in strokovnih normativov ter vpliva
na koordiniranje dela med knjiZnidarskimi drustvi doma
in n2 njihovo enotno nastopanje pri sodelovanju s
tujino. Posebej si zveza prizadeva za tovariSke odnose
med vsemi knjiZniénimi delavei v Jugoslaviji in za.
bratstvo in enotncest njenih narodov in narodnosti. Po=
zitivni rezultati taksSne usmeritve in delovanja zveze
so prisotni v vsem njencm dolgcletnem obstoju in
razvoju in so se ponovno pokazali prav v zadnjem &asu
pri obravnavanju tzko pomembaih vprgéanj, kot je kon=
cepeija sodobnega razvoja kajiZnilarstve v Jugceslaviji
in normativi za njegovo deleovanje. Cilj delovanja zveze
je, da knjiZnicarstvo ¢im aktivncje prismeva k splosSne=
mu razvoju druzbenega, gospodarskega, prosvetnega in
kulturnega Zivljenja v Jugoslaviji na temeljih znan=
stvenega socializma in scmoupravnih druZbenih odnosov.

Poslanstvo knjiZnidarstva je, dec 2z vsemi svojimi
sredstvi in silami sooblikuje svobodnega, humanega in
razgledanega napredno misledegz in odlodujolega €lo=
veka. Na poglobljenih samoupravnih temeljih in odnosih
urejena drufba odpira takSnemu poslanstvu knjiZni=
darstva nove in neslutene razseznosti.
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