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Statutarno pravna komislja Skupééine obéine Ljubljana Center je na podlagl sklepa vseh zborov Skupééine

obéine Ljubljana Center sprejetega na

-~ sejl zbora zdruienega dela, dne 27. oktobra 1881,

= sejl zbora krajevnih skupnostl, dne 28. septembra 1981 in

- se|l druzbenopolitiénega zbora, dne 20. oktobra 1981
no besedilo Statuta obéine Ljubljana Center.

izdelala neuradno preél
Pri izdelavi besedila je komisija upoétevala:
-~ besedilo Statuta o

ne Ljubljana Center, objavijeno v Uradnem listu SRS, #t. 2/78 z dne 30. januarja 1978 in

-~ besedilo sprememb in dopolnitev Statuta obé&ine Ljubljana Center, objavijeno v Uradnem listu SRS, ét. 33/81

z dne 7. decembra 1881.

Neuradno preéléZenc besedilo Statuta obéine Ljubljana Center se glasi s

' STATUT
OBCINE LJUBLJANA
CENTER !

Kot skupni dogovor delovnih ljudi in ob&anov v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZe-
vanja v obéini.

I. TEMELJNA NACELA

Samoupravljanje, ki temelji na ustavno opredelje-
nem druzbenocekonomskem In politiénem sistemu, je
za delovne ljudi in ob&ane obé&ine Ljubljana Center
neodtujljiva pravica in dolZnost,

Nih&ée ne sme delovnim ljudem in ob&anom kratiti
svobo8&in, pravic in dolZnosti, ki jih zagotavljajo
ustava Socialistiéne federativne republike Jugoslavije,
ustava Socialisti¢éne republike Slovenije in ta statut.

Delovni ljudje in ob&ani uresniéujejo in varujejo te
svobos&éine, pravice in dolZnosti neposredno, v sociali-
sti¢ni zvezi delovnega ljudstva, zvezi sindikatov, zvezi
socialistiéne mladine in v zvezi zdruZenj borcev NOV
ter druzbenih or(ianizacijah drustvih in zdruZenjih, ka-
terih idejna, vodila in politi¢na sila je zveza komuni-
stov. Tu se dogovarjajo za politiéno in akcijsko enot-
nost socialistiénih sil v usmerjanju druZzbenega raz-
voja,

I

Delovni' ljudje in obé&ani negujejo, razvijajo in po-
glabljajo vrednote naradnoosvobodiinega boja, ljud-
ske revolucije in socialistiéne izgradnje ter s tem
ustvarjajo idejno politi€éne pogoje za vsestranski razvoj
socialistiéne samoupravne druzbe. _

Delovni ljudje in ob&ani so dolZni neposredno in v
samoupravnih organih samoupravnih organizacij in
skupnosti, druzbenopolitiénih in druzbenih organiza-
cijah, drudtvih in zdruZenjih ter drzavnih organih, s
svojo dejavnostjo:

~ krepiti materialno osnovo druZbe in posameznikov,
s tem da razvijajo proizvajalne sile, vetajo proizvod-
nost dela in nenehno razvijajo socialistiéne samou-
pravne odnose;

— ustvarjati pogoje za odpravljanje razlik med um-
skim in fizi€énim delom, tako da bo &lovekovo delo
éedalje popolnejsi izraz -ustvarjalnosti in &lovekove
osebnosti; -

— &iriti in razvijati vse oblike samoupravljanja ter
graditi med ljudmi odnose, ki temeljijo na zavesti o
skupnih interesih, na socialistiéni morali in na svobo-
dni dejavnosti ¢loveka;

— krepiti in razvijati bratstvo in enotnost narodov in
narodnosti Jugoslavije;

- prispevati k uresnidevanju &lovekovih svobo&®inin-
pravic, k humanizaciji druzbenega okolja in &lovekove
osebnosti, h krepitvi solidarnosti med ljudmi in k spo-
Stovanju &lovekovega dostojanstva;

- razvijatl vsestransko sodelovanje z vsemi narodi v
skladu z naceli neuvr8tene politike nase driave ter
solidarnosti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

Delovni ljudje in ob&ani obéine Ljubljana Center
neposredno In v samoupravnih organih organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, druzbenopoliti&énih in druzbenih organiza-
cijah, drustvih in zdruZenjih in v obé&inski skup&&ini
organizirajo in izvajajo priprave za splo&ni ljudski od-
por ter organizirajo druzbeno samozaséito. S tem za-
gotavljajo-osnovne pogoje varovanja svobode, neodvi-
snosti in suverenosti narodov in narodnosti Jugoslavije
ter samoupravne socialisti¢éne druZbe.

]

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini odloéajo o uresnice-
vanju svojih skupnih interesov v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZzenega dela, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnosti ter v drugih oblikah
samoupravnega zdruZevanja, v druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacijah, drustvih ter zdruZenjih s sa-
moupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem ter po delegatih v obéinski skup&€&ini in v drugih
organih samoupravijanja.

Delavci neposredno in enakopravno uresniéujejo
svoje druzbenoekonomske in druge samoupravne pra-
vice in odlo€ajo o drugih vprasanjih svojega druzbe-
noekonomskega poloZaja v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela. Vsakemu delavcu v zdruZenem delu s
sredstvi, ki so druzbena lastnina, je zajaméeno, da pri
uresnievanju pravice dela z druZbenimi sredstvi v
temeljni organizaciji zdruzenega dela, v kateri dela, in v
vseh drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,
skupno in enakopravno z drugimi delavci odloa o
delu in poslovanju organizacije zdruzenega dela ter o
zadevah in sredstvih v vseh odnosih druZbene repro-
dukcije, da ureja medsebojna razmerja pri delu, odlota
o dohodku, ki ga doseze v razliénih oblikah zdruzeva-

_nja dela in sredstev ter si pridobiva osebni dohodek.

Delavei v zdruZzenem delu tudi zunaj temeljne organi-
zacije zdruZzenega dela, v okviru druZzbenopolitiénih
skupnosti prek delegatskega sistema neposredno od-
lo¢ajo in enakopravno uresni€ujejo svoje druzbenoe-
konomske in'druge samoupravne pravice v druzbi ter
odlogajo o zadovoljevanju splosnih, skupnih in oseb-
nih potreb.
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V krajevni skupnosti delovni ljudje in ob&ani odlo-
¢ajo o uresnievanju svojih skupnih interesov in o
solidarnem zadovoljevanju skupnih potreb na po-
droc¢ju urejanja naselij, prebivanja, komunainih dejav-
nosti, otrodkega in socialnega varstva, izobraZevanja,
kulture, telesne kulture, za&gite potrosnikov, varstva in
izboljSevanja Elovekovega okolja, ljudske obrambe,
druzbene samozas¢ite in na drugih podroéjih Zivijenja
in'dela. S samoupravnim sporazumevanjem in na drug
na¢in se povezujejo za uresnievanje teh in drugih
interesov z organizacijami zdruzenega dela, samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi na obmocju
krajevne skupnosti in zunaj nje.

v

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb na podroéju vzgoje in izobraZevanja, znanosti,
kulture, telesne kulture, socialnega varstva ter social-
nega skrbstva, zdravstva, varstva ¢lovekovega okolja,
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva in na
drugih podroé&jih, ustanavijajo delavci in drugi delovni
ljudje neposredno in po svojih organizacijah zdruZe-
nega dela ter po drugih organizacijah in skupnostih z
delavci v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo
te dejavnosti, samoupravne interesne skupnosti. V sa-
moupravnih interesnih skupnostih skupno, enako-
pravno in sporazumno odlo&ajo o opravljanju teh de-
javnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo&ajo politiko
njihovega razvoja, zdruZujejo sredstva za financiranje
teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali uresniéu-
jejo druge skupne interese, ki izvirajo iz odnosov na
podrod&jih, za katere so ustanovljene.

Delavci in drugi delovni ljudje, ki ustanovijo samou-
pravno interesno skupnost, urejajo na nacelih enako-
pravnosti medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in
odgovornosti s samoupravnim sporazumom o ustano-
vitvi, s statutom in pogodbo.

Z ureditvijo teh razmerij, pravic, obveznosti in odgo-
vornosti, mora biti delavcem in drugim delovnim lju-
dem, ki dajejo sredstva za uresnitevanje ciljev samou-
pravne interesne skupnosti, zagotovoljena pravice, da
odlotajo o teh sredstvih. Delavcem v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na podrocju
za katere je bila samoupravna interesna skupnost usta-
novijena, pa pravica, da v svobodni menjavi dela ure-
sniéujejo enak druzbenoekonomski poloZaj kot delavci
v drugih organizacijah zdruzenega dela.

\

 Delavei in drugi delovni ljudje ter ob&ani, samo-
upravno povezani in organizirani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih,
v druZbenopolitiénih in druzbenih organizacijah, v
drustvih in zdruzenjih in v krajevnih skupnostih, ure-
snitujejo svoje pravice in dolZnosti tudi v obéinski
skup&&ini. Temeljno izhodis&e za organiziranje in delo-
vanje delegatskega skups&inskega sistema je zastopa-
nost vseh avtenti€nih interesov delavcev, delovnih ljudi
in ob&anov.

vi

Zveza komunistov v obgini, kot del Zveze komunistov
Jugoslavije in Slovenije, je s svojim usmerjevalnim
idejnim in politiénim delom v pogojih socialistiéne
demokracije in druzbenega samoupravljanja glavni po-
budnik in nosilec politike za varstvo in za nadaljnji
razvoj pridobitev socialistitne revolucije in socialistic¢-
nih samoupravnih druzbenih odnosov, posebno pa za

krepitev socialisti¢ne druZzbene in demokratiéne zave-
sti. %

V socialistitni zvezi delovnega ljudstva obgine de-
lovni ljudje in obéani, druzbenopolitiéne in druzbene
organizacije, drustva ter zdruZenja in vse organizirane
socialisti¢ne sile na &elu z zvezo komunistov uresniéu-
jejo politiéno in akcijsko enotnost socialisti&nih sil pri
usmerjanju druzbenega razvoja na temeljih oblasti in
samoupravijanja delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi. V ta namen zlasti:.

~ obravnavajo druZzbena vprasdanja in dajejo politiéne
pobude na vseh podroéjih druZbenega Zivijenja, uskla-
jujejo mnenja, zavzemajo politiéna stali$éa glede rede-
vanja teh vprasanj in prediagajo moZne resitve;

~ doloéajo program politiéne aktivnosti, druzbena
merila za volitve delegacij in delegatov, zagotavijajo
demokrati€éno predlaganje in doloanje kandidatov za
¢lane delegacij in za opravijanje drugih javnih in druz-
benih funkcij;

- obravnavajo sploSna vpra8anja kadrovske politike
in vzgoje kadrov;

- spremijajo delo organov oblasti in samoupravijanja
ter nosilcev javnih in drugih druzbenih funkcij ter izra-
#ajo svoja mnenja in ocene:

- ustvarjajo pogoje za vsestransko udelezbo mladine
ir} njenih organizacij v druzbenem in politi€énem Zivije-
nju.

Zveza socialistitne mladine aktivno sodeluje v vseh
tokovih druZbenopolitiénega Zivljenja in dela ter revo-
lucionarne socialistiéne vzgoje.

Zveza socialistitne miadine in druge organizacije, ki
zdruZujejo milade, se zavzemajo, da postanejo marksi-
stiéni svetovni nazor, programski cilji in opredeljenost
ter naloge ZKJ opredelitev in osnova za druibeno ak-
tivnost mlade generacije: Zveza socialistiéne miladine
in druge druZzbene organizacije in drustva, ki zdruZu-
jejo miade ljudi, se zavzemajo za nadaljnji razvoj sa-
moupravnega socializma, ki temelji na idejnih in poli-
tiénih ciljih nase revolucije.

Druge druzbene organizacije, drustva in zdruZenja v
obgini delujejo pri uresni¢evanju ciljev revolucije in
samoupravnega razvoja naSe druzbe v okviru svojih
programov dela.

'Zveza zdruZenj borcev narodnoosvobodilne vojne
kot druZbenopolitiéna organizacija aktivnih borcev
NOB deluje v okviru enotne fronte organiziranih socia-
listiénih sil. Zavzema se za vecje in intenzivnej$e anga-

* %iranje vseh borcev iz narodnoosvobodilne borbe in

njihovih organizacij skupaj z mladimi generacijami v
boju delavskega razreda, delovnih ljudi za utrjevanje in
nadaljnje bogatenje pridobitev socialistiéne revolucije
in socialistiéne samoupravne graditve. Zavzema se za
&im hitrejge in &imboljSe redevanje materialnih in dru-
gih vpradanj borcev, kar je tudi pomembna dolZnost
vseh druZbenih in drZavnih organov in organizacij.

Delavci, prostovoljno organizirani v sindikatu, se
zavzemajo za tak druZbenoekonomski poloZaj in za
tako svojo viogo v druzbi in politiénem sistemu, ki
ustrezata interesom in teZnjam delavskega razreda, Se
z!agtl pa za uresnievanje samoupravnih in drugih pra-
vic in interesov delavcev, za samoupravno usklajevanje
posamiénih in skupnih interesov s splo&nimi interesi,
za usposabljanje delavcev za opravijanje samouprav-
nih in drugih druzbenih funkcij, za demokratiéno dolo-
&anje kandidatov za &lane delegacije, za naj$ir$o ude-
lezbo delavcev pri izvrSevanju funkcije oblasti in pri
opravl;qn;u drubenih zadev, za zagotavljanje socialne
varnosti ter za razvijanje in krepitev njihove solidarno-
sti. Pri uresnicevaniju teh ciljev daje sindikat pobudo za
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sprejemanje samoupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov ter sodeluje pri samoupravnem sporazume-
vanju in druzbenem dogovarjanju.

Obéina je dolZna v okviru svojih pravic in dolZnosti
zagotavijati socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in
drugim organiziranim socialistiénim silam v ob¢ini ma-
terialne in druge pogoje za uresnifevanje njihovih

- funkcij, dologenih z ustavo in tem statutom. DruZbene
organizacije, drustva in zdruZenja se financirajo pravi-
loma iz svojih sredstev in*v okviru samoupravmh inte-
resnih skupnosti. :

Vil f

Obéinska skups§tina uresni¢uje sodelovanje z druz-
benopolitiénimi organizacijami v obéini tudi s sodelo-
vanjem predstavnikov druZbenopolitiénih organizacij.v
druzbenih svetih, na sejah njenih zborov, organov in
delovnih teles in predstavnikov skup&ine v organih in
oblikah dela druZbenopolititnih organizacij, z izme-

njavo informativnih in dokumentacijskih gradiv, z us- -

klajevanjem programov dela in akcij in v drugih oblikah
medsebojnega sodelovanja.

o Vit t

V druzbenih svetih, ki so kot druzbena telesa se-

- stavni del delegatskih sistema, delovni ljudje in obé&ani,
zdruZeni v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnostih ter v druz-
benopolititnih organizacijah zaradi uresnitevanja z
ustavo doloCenih pravic, obveznosti in odgovornosti
uresniujejo druzbenopolitiéno usklajevanje pri obli-
kovanju in izvajanju politike, pripravi odiokov in drugih
predpisov ter splosnih aktov obéginske skupgine in
tako prispevajo k razvijanju sistema socialistiénih sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov in politié-
nega sistema socialistiéne samoupravne demokracije.

IX
Resniéno vsestransko, pravoéasno in popolno obve-
$¢anje delovnih ljudi in ob&anov o politiénih in gospo-
darskih vprasanjih, o delovanju organov in organizacij
in o drugih splodnih in skupnih vpradanjih je pogoj

samoupravnega odlo¢anja, uveljavljanja nadzorstva ter -

ustvarjanja aktivhega javnega mnenja in zato ena
izmed temeljnih pravic delovnih ljudi in ob&anov.

V druzbenem sistemu informiranja se vsi, ki sodelu-
.jejo v procesu obveséanja v delegatskem sistemu, sa-
moupravno sporazumevajo o najustreznejSih naginih
informiranja delovnih fjudi in ob&anov ter pri tem upo-
rabljajo predvsem sredstva informiranja. Pri tem mo-
rajo dajati prednost primerjalnim informacijam v pro-
cesu odlo¢anja, na podlagi katerih se delovni ljudje in
. obéani lahko pravotasno samoupravno odlogajo in
zavzemajo staliséa.

Za zagotovitev ustreznega obveitanja delovnih ljudi
in ob&anov so posebej odgovorni tudi:

— zbor krajevnih skupnosti in zbor zdruZenega dela,
ki enakopravno sprejemata odloke in druge akte, ki se
nana3ajo na splodna vprasanja informiranja v obé&ini in
na splosne pogoje obved&anja;

— druZzbenopolitiéni zbor, ki sprejema stalidta v za-
devah, ki se nana$ajo na splo3na vprasanja informira-
nja in na splodne pogoje javnega obveséanja;

— delovni ljudje, organizirani v socialistiéni zvezi de-
lovnega ljudstva, ki ob uresnievanju politi¢ne in akcij-
ske enotnosti socialistiénih sil pri usmerjanju druZbe-
nega razvoja ob¢ine med drugim tudi zagotavijajo ob-
vedtanje delovnih ljudi in vplivajo na uresniéevanje
vioge sredstev javnega obvestanja;

- organizacije zdruZenega deia, samoupravne inte-
resne skupnosti in drugi organi in organizacije, ki
opravijajo dejavnost posebnega druZbenega pomena
in so dolZne seznanjati delovne ljudi in ob&ane s svo-
jimi delovnimi programi, akti samoupravijanja in z re-
zultati svojega dela.

X

Obéina Ljubljana Center je ustanovijena na oZjem
mestnem obmodéju mesta Ljubljane in teritoriaino.
vkljuéuje tudi staro mestno Jedro. Na njenem obmot&iju
se odvija usklajen gospodarski in druZbeni razvoj.

Na podro&ju gospodarstva je zlasti moéno razvita
dejavnost trgovine, industrije, gradbenistva, turizma in
prometa, ki samoupravno zdruZuje delo in sredstva z
ostalimi vejami gospodarstva v drugih obginah, v me-
stu, regiji, SR Sloveniji in SFR Jugoslaviji.

Na podroéju druzbenih dejavnosti deluje veliko Ste-
vilo temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki zadovo-
liujejo potrebe ne le ob&anov in delovnih ljudi obéine,
temveé tudi mesta, SR Slovenije ter SFR Jugoslavije.

V obéini Ljubljana Center imajo svoj sede Stevilne
mestne, regijske in republiSke institucije, v katerih de-
lovni ljudje in ob&ani uresniéujejo svoje skupne inte-
rese, pravice in dolZnosti.

Zaradi skupnih potreb in zagolavljanja enakega
druzbenoekonomskega poloZaja vseh delovnih ljudi in
obéanov Ljubljane se delavci, delovni ljudje in ob&ani
obéine Ljubljana Center z delavci, delovnimi ljudmi in
obéani drugih obé&in na obmogéju Ljubljane zdruZujejo.
v mesto Ljubljana kot posebno druzbenopoliticno .
skupnost, v kateri usklajujejo in uresnitujejo dolotene
skupno dogovorjene potrebe in interese ter zagotav-
lijajo usklajen razvoj gospodarskih in drugih druZbenih
dejavnosti.

Zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj pri razvijanju .
medsebojnih samoupravnih socialistiénih druZbenih
odnosov ter zaradi pospeSevanja usklajenega gospo- .
darskega in druzbenega razvoja se obcina Ljubljana
Center povezuje z drugimi ob&inami v regiji in v SR
Sloveniji in z njimi skupno zagotavlja najugodnejse
pogoje za zadovoljevanje potreb delovnih ljudi in ob-
canov.

Obéina Ljubljana Center sodeluje z drugimi obéi-
nami v Socialisti¢ni federativni republiki Jugoslaviji,
pospesuje vse oblike medsebojnega sodelovanja ter s

* tem prispeva k utrjevanju bratstva in enotnosti narodov

in narodnosti Jugoslavije, skovanega v narodnoosvo-
bodilni vojni in socialisti&ni revoluciji.

Xl
Ta temeljna natela so sestavni del statuta obcine
Ljubljana Center in so podlaga za tolmacenje njegovih
doloéb.
Iz temeljnih na&el morajo izhajati vsi akti, ki dolocajo
politiko razvoja v obéini.

Il. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
Obtina Ljubljana Center (v nadaljnjem besedilu: ob-
¢ina) je samoupravna in temeljna druZbenopolitiéna

skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti de-

lavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obgini delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druZbeni razvoj, uresniéujejo in usklajujejo svoje
interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkcije oblasti in upravijajo druge druzbene zadeve.
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O uresnitevanju svojih skupnih interesov, pravic in
dolZnosti v obéini odlogajo delovni ljudje in obé&ani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih in v drugih oblikah samouprav-
nega zdruZevanja, v druzbenopoliti€nih organizacijah,
s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim do-
govarjanjem, v delegacijah in po delegatih v ob&inski
skup&g&ini in v drugih organih samoupravljanja.

1/a élen

Vsi organi oblasti in samoupravljanja in drugi nosilci
samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so
dolZni v okviru svojih pravic, dolZnosti in odgovornosti
zagotavljati pogoje za uresnitevanje interesov delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi v druzbenoeko-
nomskih in politi€énih odnosih socialistiénega samo-
upravljanja, zlasti pa v delegatskem sistemu, in za
uresnicevanje pravic, obveznosti in odgovornosti de-
lovnih ljudi in ob&anov v obé&ini ter v samoupravnih in
drugih organizacijah in skupnostih.

Organizacija, sestava in natin dela koleklivnin orga-
nov oblasti in samoupravijanja se urejajo tako, da se
zagotavijajo kolektivno delo, odioganje in odgovornost
ter enakopravnost &lanov teh organov pri uresni¢eva-
nju njihovih pravic, dolZnosti in odgovornosti, dologe-
nih z ustavo, zakonom in tem statutom.

Vsak élan kolektivnega organa je osebno odgovoren
za svoje delo in odloéditve tega organa.

Vsak ¢&lan kolektivhega organa, ki je doloéen, da
sodeluje pri delu drugili organov in teles, je dolzan
ravnati po nacelih delegatskega sistema v skladu s
pooblastili, smernicami in stalid¢i tega organa.

Vsi organi oblasti in samoupravljanja in drugi nosilci
samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij so
dolZni izvrSevati svoje pravice in dolZznosti tako, da je
mogoée uresniéevati druzbeno nadzorstvo nad njiho-
vim delom.

2. &len

Ob¢ina je pravna oseba.

Obéino kot pravno osebo zastopa izvréni svet, koli-
kor ni glede posameznih vprasanj zastopanja z zako-
nom ali tem statutom drugaée dolo¢eno.

SedeZ obéine je v Ljubljani, Adamié-Lundrovo na-
brezje 2.

3. élen

Obmocéje obéine je doloteno z zakonom.

Zakon dolo¢a tudi pogoje in postopek za spremenbo
meja ali za zdruZitev z drugo obéino.

4, ¢len

Obéina podeljuje zasluZnim delovnim ljudem in ob-
éanom, samoupravnim organizacijam in skupnostim,
enotam in organizacijam narodnoosvobodilne vojne,
druzbenopolitiénim in druZbenim organizacijam ter
druStvom priznanja.

Obéina podeljuje naslov &astnega obéana, domicil,
nagrade in druga priznanja.

Pogoje za podelitev posameznih priznanj ter nagin in
pg.atﬁpek podeljevanja dolo&l obéinska skups&ina z
odlokom.

5. tlen
‘Praznik ob&ine je 5. maj, dan osvoboditve Ljubljane.

6. &len
Obéina se v skladu z zakonom zdruuje z drugimi
ob&inami na obmoé&ju Ljubljane v mestno skupnost
Ljubljana kot posredno druZbenopoliti&éno skupnost.

ill. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA V OBCINI

7. élen g

Delovni ljudje uresni¢ujejo oblast in upravljajo druge
druzbene zadeve z odlo¢anjem na zborih, z referendu-
mom in drugimi oblikami osebnega izjavljanja v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih interesnih skupnostih, po delegatih v
organih upravijanja teh organizacij in skupnosti, s sa-
moupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovar-
janjem, po delegacijah in delegatih v skups&inah druz-
benopolitiénih skupnosti kot tudi z usmerjanjem in
nadzorstvom dela organov, odgovornih skupséinam.

8. &len

Delovni ljudje se organizirajo na samoupravni pod-
lagi v organizacije zdruZenega dela, krajevne skupno-
sti, samoupravne interesne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti ter dolo&ajo, katere
skupne interese, pravice in dolZnosti v njih uresniéu-
jejo.

8/a &len :

Pri uresni¢evanju oblasti in upravljanju drugih druz-
benih zadev imajo delovni ljudje in ob&ani pravico in
dolZnost biti redno, popolno, pravoéasno in objektivno
informirani.

Obéina skupaj z mestom Ljubljano gradi in razvija
tak druzbeni sistem informiranja, ki zagotavlja podatke
in informacije za uresni¢evanje pravic in izpolnjevanje
dolZznosti delovnih ljudi in ob&anov in njihovih samou-
pravnih organizacij in skupnosti.

Sistem informiranja zagotavlja usklajeno vsebino in
metode evidentiranja, zbiranja in obdelave ter izkazo-
vanja podatkov in informacij, pomembnih za samou-
pravno odlo¢anje delovnih ljudi in ob&anov v obé&ini in
mestu Ljubljani.

»

1. Samoupravljanje v zdruzenem delu

9. &len ‘

Delavci, samoupravno organizirani v organizacijah
zdruZenega dela oziroma drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ali drugih oblikah zdruZevanja
dela im sredstev, upravljajo druzbene zadeve, usklaju-
jejo skupne interese ter na nacin, dolo¢en v samou-
pravnih sporazumih in statutih odloéajo:

— z osebnim izjavijanjem o neodtujljivih pravicah z
referendumom, na svojih zborih, s podpisovanjem ozi-
roma posebnimi pismenimi izjavami in drugimi obli-
kami osebnega izjavljanja, ki jih dolota zakon, samou-
pravni sporazum in statut;

~ po delegacijah in delegatih v organih upravijanja v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZzenega dela in v
drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev.

- po delegatih v skup&¢inah samoupravnih intere-
snih skupnosti v skladu s samoupravnim sporazumom
o ustanovitvi teh skupnosti;

~ po delegatih v obé&inski skup&&ini v skladu s tem
statutom;

- po delegatih v organih upravljanja krajevnih skup-
nosti v skladu s statuti krajevnih skupnosti.

10. &len
V organizaciji zdruzenega dela, ki na podlagi zakona
ali odloka obginske skupstine opravija dejavnost ali
zadeve posebnega druzbenega pomena, sodelujejo pri
odloéanju o zadevah, za katero tako doloda zakon,
odlok in samoupravni splo&nl akt organizacije zdruZe-
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nega dela, delegati uporabnikov, ustanovitelja, orga-
nov obéine, krajevne skupnosti in drugih zainteresira-~
nih organizacij in skupnosti.

2. Samoupravljanje v samoupravnih interesnih skup-
nostih

11. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani, samoupravno orga-
nizirani v samoupravnih interesnih skupnostih, sodelu-
jejo pri upravljanju druZzbenih zadev, odlogajo o vpra-
Sanjih skupnega pomena ter uresnitujejo samou-
pravne pravice:

— v skups&inah samoupravnih interesnih skupnosti;

— soodlogajo o zadevah iz pristojnosti obd&inske
skupséine, ki jih doloc¢a ta statut;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim
dogovarjanjem.

12. &len
uiSamoupravno interesno skupnost upravija skup-
sqlfupsgino sestavljajo delegati, ki jih volijo in odpo-
klicejo delavci v zdruzenem delu ter delovni ljudje in
obé&ani v krajevnih skupnostih.

Skupé&&ino samoupravne interesne skupnosti, ki jo
ustanovijo delovni ljudje ter njihove organizacije in
skupnosti za zadovoljevanje svojih potreb in interesov
in delavci organizacij zdruzenega dela, ki opravijajo
dejavnosti na podroéju, za katero je skupnost ustanov-
ljena, sestavljajo:

~ zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delav-
cev v zdruzenem delu ter delegati delovnih ljudi in
ob&anov v krajevnih skupnostih;

-~ zbor izvajalcev, ki g4 sestavijajo delegati dollvcw
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na
podrotju, za katero je ustanovljena }ntomm SKUp-
nost.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti doloéa sestavo skupsdéine in nagin
delegiranja delegatov v skup&&ino skupnosti.

13. &len

Delavei v zdruzenem delu in delovni ljudje in obélnl
v krajevnih skupnostih delegirajo delegate v skupscine
samoupravnih interesnih skupnosti iz svojih izvoljenih
delegacij.

Samoupravni splodni akti organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
in statuti krajevnih skupnosti dolo&ajo v skladu z zako-
nom naéin oblikovanja delegacij za delegiranje delega-
tov v skupséine samoupravnih interesnih skupnosti
razmerja delegacij do organov upravijanja temelnih
samoupravnih organizaci] in skupnosti ter druga vpra-
8anja, pomembna za delo delegacij in njihovo povezo-

'ranjﬁ“z delavci oziroma ljudmi in obé&ani, ki so jih
zvolili,

14. &len

Skupééine samoupravnih interesih skupnosti ob&ine
na podrogjih vzgoje in izobraZzevanja, raziskovalne de-
javnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva odlo-
¢ajo enakopravno z zborom zdruZenega dela in zbo-
rom krajevnih skupnosti, kadar obé&inska skup&¢ina
odlota o vpradanjih s teh podroéij, ki jih dolota ta
statut.

15. &len
Ce skup#tina samoupravne Interesne skupnosti iz
14, ¢lena tega statuta ne odlo&i o vprasanjih, od katerih

je bistveno odvisno delo samoupravne interesne skdp-
nosti, obéinska skups¢ina samostojno spre;me odlioéi-
tve o zaasni ureditvi teh vprasanj. :

3. Samoupravljanje v krajevnih skupnostih

16. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v.soseski, ve& soseskah ali
delu obé€ine imajo pravico in dolZnost, da se samou-
pravno organizirajo v krajevno skupnost in v njej ter v
sodelovanju z drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi neposredno zadovoljujejo svoje osebne
in splodne potrebe in interese.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni skup-
nosti, se s samoupravnim sporazumevanjem in na
druge nadine povezujejo s temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela, s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, drugimi krajevnimi skupnostmi in samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane
za sodelovanje in so dolZne sodelovati pri zadovoljeva-
njl..'l dologenih skupnih interesov, potreb in opravijanju
nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje
in ob&ani, zdruZeni v druzbenopolitiénih organizacijah,
druzbenih organizacijah in drustvih, v katerih uresni-
&ujejo posamiéne in skupne interese.

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevi skup-
nosti, sodelujejo pri upravljanju druZbenih zadev in
odloganju o vprasanjih skupnega pomena v obéini,
mlehstu Ljubljani in $ir§ih druZbenopolitiénih skupno-
stih.

17. &len

Svoje skupne potrebe in Interese deloyvni ljudje in
obtani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresnicu-
jejo na svojih zborih, v krajevnih in terenskih organiza-
cijah socialistiéne zveze delovnega ljudstva in drugih
druzbenopolitiénih in druzbenih organizacijah, v drug-
tvih, v skupnostih potrosnikov in uporabnikov doloée-
nih dobrin in storitev, na zborih stanovalcev hise, his-
nih svetih, na zborih stanovalcev v krajevni skupnosti, z
rufernndumom.s samoupravnimi sporazumi in druzbe-
nimi dogovori, ki opravijajo dejavnost ali zadeve po-
sebnega druzbenega pomena, po delegacijah in dele-
gatih v samoupravnih interesnih skupnostih, po dele-
gacijah in deloguﬂh v obé&inski skup&tini ter po delega-
tih v 8ir§ih druzbenopolitiénih skupnostih. lzvréevanje
dologenih skupnih potreb in interesov poverjajo orga-
nomin delovnim telesom krajevne skupnosti.

18. &len

Delovni ljudje in obéani ustanovijo krajevno skup-
nost v soseski, ve¢ soseskah ali delu obéine, kjer so
pogoji za zagotavijanje moZnosti neposrednega sa-
moupravnega uresnitevanja skupnih interesov delov-
nih ljudi in ob&anov.

Delovni ljudje in ob&ani posamezne soseske, ved
sosesk ali dela obéine ustanovijo krajevno skupnost,
razdruzijo ve&je krajevne skupnosti in dve ali ve& novih
krajevnih skupnosti ali del krajevne skupnosti priklju-
¢ijo k drugl krajevni skupnosti na podlagi razprave,
sprejetih stali8¢ in dogovora v organizacijl sociali-
sti¢ne zveze delovnega ljudstva.

19. &len
Pobudo za ustanovitev, razdruzitev krajevne skupno-
sti, izdvojitev dela krajevne skupnosti ali za prikljucitev
dela krajevne skupnosti k drugl krajevni skupnosti
lahko dajo:
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— zbori delovnih fjudi in ob&anoy v krajevni skupno-

sti; ;
— skupséina delegatov krajevne skupnosn

— krajevna ali terenske organizacije SDCialislléne.::

zveze delovnega ljudstva.

Pobudo za razdruZitev krajevnih skupnosti, izdvoji-
tev dela krajevne skupnosti ali prikijuitev dela kra-
jevne skupnosti drugim krajevnim skupnostim morajo
dati delovni ljudje in ob&ani z obmodéja vsake krajevne
skupnosti, ki se Zeli razdruZiti ali zdruZiti; pobudo za
prikijuditev k drugi krajevni skupnosti morajo sprejeti
tudi delovni ljudje in ob&ani iz tiste krajevne skupnosti,
h kateri se namerava prikljuéiti del obmoéja druge
krajevne skupnosti.

Organizacije socialistiéne zveze delovnega ljudstva
morajo o pobudi za ustanoviteyv, zdruZitev ali razdruzi-
tev krajevnih skupnosti, izdvojitev dela krajevne skup-
nosti ali’ prikljuc¢itev dela krajevne skupnostl k drugi
krajevni skupnosh izvesti na teh obmodéjih javno raz-
pravo.

20. élen
O ustanovitvi, zdruZitvi ali razdruZitvi krajevnih skup-
nosti, izdvojitvi dela krajevne skupnosti ali prikljucitvi
dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti od-
lo&ajo delovni ljudje in ob&ani z referendumom.

Po odloéitvi o ustanovitvi novih krajevnih skupnosti,
sprejeti na referendumu, sprejme skup&éina krajevne
skupnosti, ki se z ustanovitvijo novih krajevnih skupno-
sti odpravija, statutarni sklep, s katerim dolo&i nalin
oblikovanja in postopek izvolitve delegatov v skup-
§tine novih krajevnih skupnosti in njihove izvrilne
organe.

Sredstva, pravice in obveznosti odpravljene krajevne
skupnosti se razporedijo na novoustanovljene krajevne
skupnosti na naéin in po postopku, ki ga sporazumno
dolotijo skups&cine krajevnih skupnosti, ki so nastale iz
odpravijene krajevne skupnosti.

dpravljene krajevne skupnosti prenehajo, ko se na
njihovem obmod&ju konstituirajo nove.

Steje se, da je krajevna skupnost konstituirana, ko
ima sprejet statut in izvoljene organe, ki jih dolota
statut.

Pristojni upravni organ obé&ine s svojim aktom ugo-
tovi, da je krajevna skupnost konstituirana.

21. glen

Krajevna skupnost ima svoj statut.
Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in
- ga predloZi skup3€ini delegatov krajevne skupnosti.
Organizacije socialistiéne zveze delovnega ljudstva o
njem organizirajo in vodijo javno razpravo.

Na podlagi pripomb in predlogov, danih v javni raz-
pravi, pripravi svet krajevne skupnosti predlog statuta.

Statut sprejme skup&éina delegatov krajevne skup-

nosti. Statut krajevne skupnosti je sprejet, e je zanj

- glasovalo najmanj dve tretjini vseh Cianov skupstine
delegatov krajevne skupnosti.

22. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za Zivljenje in delo se lahko delovni
ljudje in obéani v krajeyni skupnosti neposredno pove-
zujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na
samoupravni podlagi ugotavljajo, uskiajujejo in uresni-
¢ujejo interese skupnega pomena.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne organe
za opravljanje stalnih ali ob&asnih skupnih nalog.

4. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno npomd
mevanje

23. ¢len

Z druzbenimi dogovori delavci in drugi delovni ljudje
zagotavljajo in usklajujejo samoupravno urejanje druz-*
benoekonomskih in drugih odnosov, ki so SirSega
skupnega pomena za udeleZzence dogovora ali splos-
nega druzbenega pomena.
~ Druzbene dogovore sklenejo obé&inska skupséina za
zainteresirane organizacije zdruZenega dela, zbornice -
in druga sploSna zdruZenja, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti, druge samoupravne or-'
ganizacije in skupnosti, sindikati in druge druzbenopo-
liti€ne organizacije in druZbene organizacije.

24, &len »
Druzbeni dogovor sklenejo vimenu udelezencev niji-
hovi pooblas&eni organi.
UdeleZenci druzbenega dogovora aporazu mno dolo- ..
¢ijo postopek za sklenitev druzbenega dogovora.

e se z druzbenim dogovorom zagotavlja in uskla-
juje samoupravno urejanje odnasov, o katerih se de-
lavei po zakonu osebno izjavljajo, ga sme pooblas&eni
organ organizacije zdruzenega dela skleniti, Ce se je.
pred tem ved&ina delavcev v vsaki temeljni organizaciji v
sestavi organizacije zdruZzenega dela, ki sklepa druz-
beni dogovor izjavila, da se z njim strinja. iz

25, élen

‘Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga
sklenili ali k njemu pristopili, da ukrenejo, kar je po-_
trebno za njegovo izvajanje.

Udelezenec druzbenega dogovora je drutbenopoli-
tiéno odgovoren, &e se ne ravna po obveznostih iztega
dogovora.

26. &len

DruZbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga spom-_

zumno doloéijo vsi udeleZenci.

27. ¢len
s samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo
druzbenoekonomski in drugi samoupravni odnosi ter-
interesi v druZbeni reprodukciji in v drugih oblikah
uresnifevanja druzbenoekonomskega poloZaja delay-,
cev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih .
organizacij in skupnosti.
amoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v
temeljni organizaciji zdruze dela oziroma delovni
skupnosti, organizacije zdm:nog. dela, banke in
druge finanéne organizacije, skupnosti premoZenj-
skega in osebnega zavarovanja, samoupravne intere-
sne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, gospodarska zbor-
nica in druga sploSna zdruZenja samoupravnih organi-
zacij in-skupnosti ter sindikata.

28. &len
UdeleZenci samoupra\meqa sporazuma so lahko po-
leg sindikata tudi druge d iti€ne organiza-
cije, kadar se dolo¢ajo odnosi, ki so pomembni za
uresnidevanje njihovih ciljev in nalog, dologenih v nji-
hovem statutu. -

29, &len
Obé&ina, njeni organi in organizacije so lahko udele-
Zenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZujejo
sredstva, s katerimi razpolagajo po natelu enakopray-
nosti med seboj ali s temeljnimi organizacijami ali
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.
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30. élen

Udelezenci samoupravnega sporazuma so lahko tudi
delovni ljudje, ki opravljajo obrtno ali drugo dejavnost,
oziroma delovni &lovek, ki samostojno opravija po-
klicno dejavnost, ¢e zdruZuje svoje delo in sredstva z
delom delavcev in sredstvi druZbene reprodukcije v
temeljni organizaciji, oziroma ¢e zdruZuje svoje delo in
sredstva v druge oblike zdruZenega dela in sredstev.

31. élen
Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma da-
jeio delavei oziroma drugi delovni ljudje neposredno
ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopoliti&ni
organizaciji, organih obéine ali gospodarski zbornici.

32. ¢len

Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev
samoupravnih sporazumov. -

Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih spora-
zumov, s katerimi se ureja delovno razmerje delavcevy
zdruZzenem delu ali dolo&ajo osnove in merila za razpo-
rejanje Cistega dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpiSe sporazuma iz drugega od-
stavka tega &lena, ga organizacija zdruZzenega dela
lahko uporablja, sindikat pa lahko sproZi spor med
sodiséem zdruzenega dela, e ni za spor pristojno
ustavno sodisce.

: 33. &len

Ce obéinska skupiéina predpise, da so posamezne
samoupravne organizacije dolzne izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka samou-
pravna organizacija ali skupnost, na katero se ta ob-
veznost nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih
organizacij ali skupnosti ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali
organ obdine oziroma izvréni svet.

34. &len

UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in .

druzbenega dogovarjanja so enakopravni.

Samoupravni sporazum in druzbeni dogovor se skle-
neta svobodno in v skladu z izrazeno voljo udelezen-
cev.

35. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti udelezencev sa-
moupravnega sporazuma nastanejo z dnem njegove
sklenitve, &e ni v samoupravnem sporazumu dologeno
drugade.

: 36. tlen

S samoupravnim sporazumom in druZbenim dogo-
vbrom se lahko predvidi arbitraZa ali kak8en drug na-
&in za reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju spo-
razuma oziroma dogovora.

Ce druzbeni dogovor oziroma samoupravni spora-
zum ne predvideva arbitraze ali kakSnega drugega
natina za reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
dogovora oziroma sporazuma, reSuje te spore sodiéte
zdruZenega dela.

: 37. &len
Sprejete druzbene dogovore oziroma samoupravne
sporazume, kjer je udele2enec ob&inska skupécina ali
njen organ, se objavi v Uradnem listu SR Slovenije.

UdeleZenec druzbenega dogovora oziroma gamou-
pravnega sporazuma, ki je dal pobudo za sklepanje, je
dolzan poskrbeti, da je druzbeni dogovor oziroma sa-
moupravni sporazum, potem ko je veljavng sklenjen
objavijen v Uradnem listu SR Slovenije, &e sg ydele-
Zenci ne dogovorijo za drag natin objave.

Upravni organ obéine, ki vodi evidenco Samouprav-
nih splodnih aktov organizacij zdruzenega dela in dry-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti y Ot'aéini je
dolzan voditi tudi evidenco druZbenih dogoyorov in
sabf;lioupravnih sporazumov, kjer je udeleZeng, organ
obéine.

5. Skup$€inski sistem

38. &len

Zaradi neposrednega uresnicevanja svojih prayic
dolZnosti in odgovornosti in zaradi organizirane yde-
lezbe pri opravljanju funkcije obinske skupigine obli-
kujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnip, organi-
zacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih organi-
zacijah svoje delegacije.

39. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skypno-
stih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in v delovnih skupnostih, ki opravijajo dela
skupnega pomena za ve¢ temeljnih organizacij zdryze-
nega dela, ;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih in
podobnihr dejavnostih z delovnimi sredstvi, ng katerih
ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavci, s katerimi
zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva, orgapizirani
v skupnosti in druge z zakonom dolo&ene oblike zdru-
Zevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzaynih or-
ganov, druzbenopolitiénih organizacij in drugtey ter v
drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne yojaske
osebe in civilne osebe v sluZbi v oborojenin silah
SFRJ, na natin, doloen z ustavo in zakonom

4. delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih

Pri dblikovanju delegacij v organizacijah Zdruieneéa
dela na podro¢ju izobraZevanja sodelujejo &tydenti in
ué:nci srednjih Sol pod pogoji in na nadin, ki jin dologa
zakon. :

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, i trajno
delajo v tem delu temeljne organizacije Zdruzenega
dela, ki ni na obmo¢ju obéine, na katerem je sedez te
organizacije. -

V temeljni organizaciji zdruZzenega dela oziroma de-
lovni skupnosti z majhnim Stevilom deloynih fjudi
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druZbenopolitiénih organizacijah Opravijajo funk-
cijo delegacij njihova izvoljena telesa, dologena 2 nji-
hovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnip organov
druzbenopolitiénih organizacij in drustey tg, druglh'
delovnih skupnosti, ki niso organizirare kot organiza-

- cije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vojagke osebe

in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil SFR) jahko v
skladu z zakonom oblikujejo skupno d“eﬂacl‘jo.

40, &len
Ce se med mandatnim obdobjem obgingke skup-
8Cine ustanovi na obmotju obéine nova temejjna sa-
moupravna organizacija ali skupnost, se v|jygj njena
delegacija v opravijanje funkcij ob&inske skypazine v
skladu z zakonom in odlokom obé&inske skup&gine.
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41. &len

Clane delegacije volijo delovni ljudje in ob&ani v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih
izmed sebe neposredno s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
doloéajo v svojih statutih v skladu z zakonom $tevilo
¢lanov in sestavo svoje delegacije ter naéinom izvolitve
in odpoklica.

42. &len

"V zbor krajevnih skupnosti delegirajo delegate dele-
gacije krajevnih skupnosti v skladu z zakonom in tem
statutom. '

Delegate v zbor zdruZenega dela delegirajo delega-
cije in konference delegacij, v katere se zdruZujejo
delegacije temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v zdru-
2?6?"" delu v procesu reprodukcije oziroma z interesi v
O ni.

: 43. ¢len

Konferenca delegacij se oblikuje s sporazumom, ki
ga sklenejo temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
ki so delegacije izvolile.

S sporazumom o oblikovanju konference delegacij
se ureja zlasti: nadin in postopek oblikovanja konfe-
rence, koliko svojih &lanov posiljajo delegacije na kon-
ference in katere delegacije posiljajo skupnega ¢&lana,
pravice in dolZnosti konference, posiljanje delegatov v
zbor zdruZzenega dela, nadin sprejemanja stali$¢ in
smernic za delegate, razmerja med konferenco delega-
cij in delegacijami oziroma temeljnimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, materialne pogoje za
delo konference, izvrSevanje strokovnih in administra-
tivno-tehniénih nalog za konferenco, sedeiz konfe-
rence in druga vpraSanja, pomembna za delo konfe-
rence delegacij. .

44, ¢len
Kriterije in merila za oblikovanje konferenc delegacij

in Stevilo delegatov, ki jih delegacije in konference .

delegacij posiljajo v zbor zdruZenega dela, doloéi ob-
&inska skup&éina z odlokom tako, da je zagotovijena
ustrezna in enakomerna zastopanost delavcev vseh
podrotij zdruZenega dela v zboru zdruZzénega dela.

Obginska skups&tina doloéi z odlokom tudi rok za
oblikovanje konferenc delegacij in oblikuje konference
delegacij, &e v doloéenem roku niso oblikovane s spo-
razumi.

45, ¢len

. Zbori obginske skupacine predstavijajo konferenco
delegacij za delegiranje delegatov v zbar obé&in Skup-
S¢ine mesta Ljubljane.

Zbor zdruZenega dela obé&inske skup3&ine predstav-
lja konferenco delegacij za delegiranje delegatov v
zbor zdruzenega dela Skup$cine mesta Ljubljane.

Obéinska skupsé&ina z odlokom dologi natin delegi-
ranja delegatov v zbor zdruZenega dela in zbor ob&in
Skup&c&ine mesta Ljubljane in nadin njihovega povezo-
vanja z zbori in drugimi organi ob&inske skup$cine ter
delegacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obgina v zboru zdruZenega dela Skupsgine
mesta Ljubljane skupnega delegata ali skupne dele-
gate z drugo obéino ali drugimi obéinami, se vprasanja
iz prejSnjega odstavka uredijo z dogovorom med skup-
&€inami prizadetih obé&in.

46. &len

. Obginska skupstina predstavija konferenco delega-
cij za delegiranje delegatov v Zbor obéin in Zbor zdru-,
Zenega dela Skup&cine SR Slovenije.

Obcinska skupsd¢ina z odlokom dolo¢i naéin delegi-
ranja delegatov v Zbor obéin in Zbor zdruZenega dela
Skupatine SR Slovenije, na&in njihovega povezovanja
z zbori in drugimi organi ob&inske skup&&ine ter dele-
gacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

_Ce ima obé&ina v Zboru zdruZenega dela Skupséine
SR Slovenije skupnega delegata ali skupne delegate z
drugo obéino ali drugimi obéinami, se vprasanja iz
prejSnjega odstavka uredijo z dogovorom med skup-
s€inami prizadetih obéin.

47. ¢len

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz svo-
jega sestava glede na vprasanja, ki se obravnavajo v
obéginski skup$éini, svoje delegate tako, da bodo naj-
bolje zastopali interese njene organizacije oziroma
skupnosti in interese celotne druzbe.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko do-
logi delegata za posamezno sejo zbora obé&inske skup-
§Cine ali za dologeno zadevo, ki je na dnevnem redu
seje zbora obéinske skup$éine.

48. ¢len

Pri zavzemaniju stalisé o vpra3anijih, o katerih odloga
skup&&ina ravnajo delegati v skladu s smernicami svo-
jih samoupravnih organizacij in skupnosti in temelj-
nimi stalis¢i delegacij oziroma druzbenopalitiénih or-
ganizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s
skupnimi in sploSnimi druZbenimi interesi in potre-
bami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in gla-
sovanju.

49. ¢len

Delegat je dolZan o delu ob&inske skup3&ine in skup-
§¢&in drugih druZbenopolitiénih skupnosti in o svojem
delu obves¢ati delegacije in temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitiéne
organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za
svoje delo. . 5

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
splo$nimi samoupravnimi akti podrobneje dolocijo
pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov in delega-
cij, razmerje med delegati, delegacijami in pristojnimi
samoupravnimi ter strokovnimi organi in druZbenopo-
liti€nimi organizacijami, na&in in obliko medsebojnega
obve&tanja in druga pomembna vprasanja, s katerimi
se zagotavljajo pogoji za delovanje delegatov in dele-
gacij. .

50. ¢élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega ¢lan
je, predloge odlokov in drugih aktov in sproZiti vsako
vprasanje z delovnega podrotja zbora ob upostevanju
pravic in dolZnosti delegacij.

51. €len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati
zboru, katerega ¢&lan je, obravnavo vprasanja, ki se
nanasa na delo izvr§nega sveta, na izvrSevanje zako-
nov in drugih predpisov ali na delo upravnih organov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od
izvrSnega sveta ali upravnega organa odgovor na vpra-
Sanja, ki se ti¢ejo njihovega dela ali zadev iz njihove
pristojnosti.
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52. ¢len
Da bi lahko izvrSeval svoje dolZnosti, ima delegat
- pravico zahtevati od upravnih organov ter od organiza-
cij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za njegovo
delo v ob&inski skup&g&ini.

§3. &élen

Delegat v skupd&ini uZiva imuniteto. .

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt, ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil
ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢&lan je in v
skupé&éini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
katerega &lan je, prav takd se zoper njega, ¢e se skli-
cuje na imuniteto, ne more zaceti kazenski postopek
brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega tlan je, sme biti
delegat priprt samo, &e je zaloten pri kaznivem dejanju,
za katerega je predpisana kazen zapora nad pet let, V
takem primeru mora dr2avni organ, ki je delegatu vzel
prostost, to sporoéiti predsedniku zbora. Ta predlozi
primer_zboru, da odlogi, ali naj se postopek nadaljuje
o::jrorra ali naj ostane odloéba o odvzemu prostosti v
veljav

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se
nanjo ni skliceval, ée je to potrebno za opravljanje
njegove funkcije.

@ zbor ni zbran, odlo&i mandatno-imunitetna komi-
sija zbora proti pozneji potrditvi zbora o tem, ali
dovoljuje odvzem prostosti oziroma nadaljevanje ka-
zortuk'oqa postopka in o vzpostavitvi imunitete dele-
gatu.

Kadar skups&ina samoupravne interesne skupnosti
soodioéa s skupédino druZbenopolitiéne skupnosti,
~ uzivajo &lani te skup&gine imuniteto v skladu z drugim

odstavkom tega ¢&lena.

6. Oblike osebnega izjavijanja v ob&ini

a) Referendum
54, &len

Obéinska skupsgina lahko razpise refeféndum, da -

delovni ljudje in ob&ani neposredno odlo 0 posa-

meznem vprasanju, da se vnaprej izre¢ejo o predliogu

odloka ali drugega akta iz njene pristojnosti ali da

ggitrdi]o Ze sprejet odlok ali drug akt ob&inske skup-
ne.

Obéinska skupséina mora razpisati referendum za
sprejem odlogitve o uvedbi samoprispevka za financi-
ranje skupnih ali splo&nih druzbenih potreb v obé&ini in
v drugih, z zakonom dolo&enih primerih.

- 55. élen

Razpis referenduma v ob¢ini lahko predlagajo druz-
benopoliti¢éne organizacije obéine, krajevne skupnosti,
temeljne in druge organizacije zdruZenega dela v ob-
&ini, samoupravne interesne skupnosti za obmo¢je ob-
¢ine ter zbori delovnih ljudi in ob&anov.

O prediogu za razpis referenduma mora obginska
skupst&ina odloéiti v 60 dneh in skleniti, da se referen-
dum razpi$e ali zavrniti predlog za razpis.

O svoji odloé&itvi mora obéinska skups&ina obvestiti
prediagateija.

56. ¢len
Obéinska skup&¢ina mora razpisati referendum, ¢e
to zahteva najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in
ob&anov, najmanj tretjina krajevnih skupnosti na ob-

moéju obé&ine, ob&inski svet zveze sindikatov oziroma
obéinska konferenca Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva ali posamezen zbor ob&inske skups&ine v za-
devah iz svojega delovnega podroéja.

Zahteva 2a razpis referenduma mora biti obrazio-
Zena. V zahtevi mora biti jasno izraZeno vprasanje, ki
naj bo predmet referenduma.

Obéinska skupdéina mora razpisati-referendum v 60
dneh po prejemu zahteve za razpis.

57. &len

| Obéinska skupééina razpide referendum s sklepom.

Sklep o razpisu referenduma mora vsebovati na-
vedbo zadeve, ki je predmet referenduma, dan izvedbe
rolfar’:nduma in obmoéje, za katero se referendum raz-
pisu

Sklep o razpisu referenduma se objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

58. &len
Pravico glasovanja na referendumu imajo delovni
ljudje in obéani, ki so vpisani v sploSnem volilnem
imeniku obmoéja, na katerem se izvaja referendum.
Ce je referendum razpisan za sprejem odloditve o
uvedbi samoprispevka za financiranje skupnih druzbe-
nih potreb, imajo pravico glasovanja tudi zaposleni
obéani, ki e niso vpisani v splo&nem volilnem imeniku,
so pa zaposleni v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela all v delovnih skupnostih,

§9. élen

Odlotitev na referendumu ‘jo sprejeta, &e je zanjo
glasovala veéina delovnih ljudi in ob&anov, ki imajo na
obmoéju, na katerem se referendum izvaja, pravico
glasovanja.

Obéinska skup&tina lahko z odlokom doloéi, za ka-
tera vpradanja, ki so predmet referenduma, je potrebna
posebna vecina.

Odloétitev sprejeta na referendumu, se objavi v Ura-
dnem listu SR Slovenije.

Odlotitev, sprejeta na referendumu, je obvezna. Ob-
Cinska skups&cina eno leto po izvedbi referenduma ne
more sprejeti odloka ali dru akta, ki bi bil v na-'
sprotju z izidom referenduma in tudi ne ponoviti refe-
renduma o istem vpraSanju.

60. &len
Referendum v obé&ini vodi ob&inska volilna komisija.
Obéinska volilna komisija ugotavija in razglasa re-
zultate referenduma.

61. ¢len
Druga vpra8anja, ki se nana3ajo na razple in izvedbo
referenduma, ugotavijanja rezultatov glasovanja, na-
loge volilne komisije in druga vprasanja, uredi obgin-
ska skup$éina v skladu z zakonom s posebnim odlo-
kom. .

b) Pod_pisovanje in posebne pismene izjave

62. &len

Obéinska skupséina lahko odloé&i, da delavci v zdru-
Zenem delu v ob&ini oziroma delovni ljudje in ob&ani v
krajevnih skupnostih s podpisovanjem oziroma poseb-
nimi pismenimi izjavami sprejmejo odlocitev o posa-
meZnem vprasanju, pomembnem, za delavce v zdruze-
nem delu oziroma za delovne ljudi in ob&ane v krajev-
nih skupnostih, oziroma odloéijo o drugih vprasanijih iz
pristojnosti ob&inske skupstine.
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Sklep o sprejemanju odlotitev s podpisovanjem ozi-
roma posebnimi pismenimi izjavami sprejme obé&inska
skup$tina oziroma njen zbor, ki je po tem statutu
pristojen odlo&ati o posameznem vpraganju.

63. &len

Delavci v zdruZenem delu ter delovniljudje in ob&ani
s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izja-
vami odlo&ajo o vprasanjih, pomembnih za delavce v
zdruzenem delu v obgini ter za delovne ljudi in ob&ane
v krajevnih skupnostih oziroma o vprasanjih, o katerih
po tem statutu enakopravno odloéata zbor zdruzenega
dela in zbor krajevnih skupnosti.

Odlogitev je sprejeta, &e se je zanjo s podpisom
oziroma posebnimi pismenimi izjavami izrekla veéina
delavcev v zdruZzenem delu v ob&ini ter ve&ina delovnih
ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih, ki imajo pra-
vico glasovanja.

64. ¢len

Delavei v zdruZzenem delu v obéini s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami odloéajo o
vpradanjih, pomembnih za delavce v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih v obgini, oziroma
o vpradanjih, o katerih po tem statutu samostojno
odlo&a zbor zdruZenega dela.

Odloéitev je sprejeta, &e se je zanjo s podpisom ali
posebnimi pismenimi izjavami izrekla vecina delavcev
v zdruZzenem delu v ob&ini.

-65. &len

Delovni ljudje in obé&ani v krajevnih skupnostih s
podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami
odlo¢ajo o zadevah, pomembnih za delovne ljudi in
ob&ane v krajevnih skupnostih oziroma vprasanjih, o
katerih po tem statutu samostojno odlota zbor krajev-
nih skupnosti.

QOdlotitev je sprejeta, e se je zanjo s podpisom ali
posebnimi pismenimi izjavami izrekia ve&ina delovnih
ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih, ki imajo pra-
vico glasovanja.

66. &len

Glede podajanja prediogov in zahtev, odloéanja o
zahtevah za sprejem odlocitev s podpisovanjem ozi-
roma posebnimi pismenimi izjavami, rokov, organov za
vodenje postopka odloganja, ugotavljanja in razgiasa-
nja rezultatov, obveznega upostevanja sprejetih odlo-
¢itev ter glede drugih vpradanj pri odloanju s podpi-
sovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami se
zmiselno uporabljajo dolotbe tega statuta o referen-

umu.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

- B7. élen :

Delovni ljudje in ob&ani v obg&ini opravijajo funkcijo
oblasti in uresniéujejo vse druge skupne interese, ra-
zen tistih, ki jih v skladu z ustavo in s tem statutom
uresnitujejo v Sirsih druzbenopolitiénih skupnostih.

Delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje
za Zivljenje in delo, spremljajo, usmerjajo in usklajujejo
gospodarski in druzbeni razvoj, dolo¢ajo, usklajujejo
in uresniCujejo svoje skupne interese in solidarno za-
dovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, tele-
snokulturne in druge skupne potrebe, urejajo medse-
bojne odnose, zagotavljajo in organizirajo opravljanje

zadev skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane ter
splodnega druZbenega pomena in v ta namen ustanav-
ljajo skupne organe druibenega samoupravijanja ter
organe oblasti; zagotavljajo neposredno izvrSevan
zakonov. Ce to po zakonu ni v pristojnosti irgih druz-
benopolitiénih skupnosti, zagotavijajo uresnievanje
in varstvo ustavnih svobos¢in, pravic in dolZnosti de-
lovnih ljudi in obé&anov; zagotavijajo uresni¢evanje
enakopravnosti narodov in narodnosti; varujejo zako-
nitost ter organizirajo in opravijajo druzbeno nadzor-
stvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in pre-
moZenja, medsebojno poravnavanje sporov, organizi-
rajo in uresnitujejo druzbeno samoza$&ito; urejajo In
organizirajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklajujejo
priprave za splosni ljudski odpor ter urejajo druga
vpradanja s teh podroéij;

- skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora, za
varstvo &lovekovega okolja; za urejanje in smotrno
izkoris&anje zemljis¢ in stvari v sploéni rabi;

~ z ustanavljanjem in organiziranjem komunainih
organizacij in sluzb in z gradnjo komunainih naprav
zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb delov~
nih ljudi in ob&anov na teh podroégjih;

- zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in
druine, za varstvo ob¢anov, ki niso zmoZni sami skr-
beti zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih in dru-

. gih invalidov, borcev in Zrtev fagistiénega nasilja; skr-

b:Louza fd ravstveno varstvo ter socialno varnost delov-
nih ljudiy x
~ naértujejo in po naéelih vzajemnosti in solidarno-
sti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve, spreje-
majo odlogitve o urbanistiéni dokumentaciji, zagotay-
ljajo smotrno izkorigéanje stavbnega zemljigéa in po-
vezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stano-
vanj, posebno skrb posvetajo stanovanjskim proble-
mom ob&anov in druZin, ki so po ustavi in zakonu
de'eine posebne druzbene pomoéi; - -

~ razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje miadin
in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavijanje, de-
lovanje in razvoj kulturno-prosvetnih organizacij in
drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje kulturnih in
zgodovinskih spomenikov in spominskih obeleZij ter
spomenikov ljudske revolucije;

- oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno
uresniéevanje, usklajujejo politiko zaposlovanja in po-
klicnega usmerjanja miladine;

- uresni&ujejo sodelovanje z drugimi obé&inami in
druzbenopolitiénimi skupnostmi;

- sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih
drzav v okviru sprejete zunanje politike Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije in mednarodnih po-
godb.

68. ¢len .
Pravice in dolZnosti, ki se po ustavi in zakonu izvrdu-
jejo v obéini, izvrujejo delovni ljudje in obéani obcine
v ob&ini in v mestu Ljubljani kot posebni druzbenopoli-
fiéni skupnosti.

Delovni ljudje in obé&ani obéine v mestu Ljubljani
uresniéujejo tiste interese ter izvriujejo tiste pravice in
dolZnosti, ki jih mestu Ljubljani poverijo obCine na
obmo¢ju mesta:

Statut mesta Ljubljane kot skupni dogovor ob¢in na
obmogju mesta, ki ga sprejema Skups&ina mesta Ljub-
ljane v soglasju s skup&&inami ob¢in na obmoéju me-
sta, doloda, katere skupne interese uresniéujejo ter
katere pravice in dolZnosti izvrSujejo delovni ljudje in
obg&ani v mestu Ljubljani.
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1. Druzbeno planiranje

69. ¢len

-ﬂalavcl. delovni ljudje in obéani, organizirani v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih z drutbe-—
nim planiranjem zagotavljajo:

~— skupno razvojno druZbenoekonomsko politiko na
‘podlagi samoupravnih sporazumov in druzbenih dogo-
vorov, s katerimi se zagotavija uresnitevanje razvoja
obé&ine in njegovo usklajevanje z razvojem mesta Ljub~
ljane, ljubljanske regije in SirSih druZzbenopolitiénih
skupnosti ter pospeSevanje in usklajevanje razvoja po-
sameznih dejavnosti;

"= ekonomsko in druZbeno kontrolo nad ceioto drui-
bene reprodukcije ter nad pogoji, sredstvi in rezultati
ga:a na vseh stopnjah in v vseh oblikah zdruZzenega

ela;

- usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in
druzbe ter materiainih proporcev v celotni’ druzbeni
‘réprodukciji in njenih posameznih delih, obviadovanje
stihijskega delovanja trga in razvojnih neenakomerno-
sti v delovnih pogojih in pridobivanju dohodka;

- usklajevanje in usmerjanje medsebojnih druZbe-
‘'noekonomskih, socialnih, prostorskih in drugih sa-
moupravnih odnosov in interesov delavcev in drugih
g:,u‘wnlh ljudi oziroma posameznih delov zdruZenega

e r'wjugodné}se pogoje za razvoj proizvajainih sil in
produktivnosti dela, stalno izbolj§evanje materialnih in
drugih Zivijenjskih pogojev ter vsestranski razvoj oseb-

rosti delovnega &loveka kot svobodnega druZzbenega

'biroizvn]alca in ustvarjalca.

XLt 70. &len

“'Vsebina druZbenega planiranja v obé&ini so skupni
interesi in cilji gospodarskega in druZbenega razvoja,
ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in pogojev in so
izraZeni v druZzbenih dogovorih in samoupravnih spo-
razumih med delavci, organiziranimi v zdruZzenem
'delu, ter delovnimi ljudmi in ob&ani v samoupravnih
'interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih
‘'samoupravnih organizacijah in skupnostih.

71. ¢len
Dohodek je temeljna kategorija planiranja, ekonom-
skih analiz in ocen uresnidevanja planov samouprav-
gllh organizacij in skupnosti ter druzbenega plana ob-
ne.

DruZbeni plan obéine, plani samoupravnih intere-
snih skupnosti in plani drugih dejavnosti, ki ‘s svobo-
dno menjavo dela pridobivajo dohodek iz zdruZzenega
dela materialne proizvodnje, morajo biti v skladu z
dohodkom, ki ga planirajo temeljne organizacije zdru-
tenaga dela materialne prolzvodn]o.

. 72. &len
Srednjeroéni druZbeni plan je temeljni plan ekonom-
skega in druzbenega razvoja ob¢&ine. °
Srednjeroéni druZbeni plan obline se praviloma
sprejema za obdobje petih let.
Obéina ima tudi dolgoroéni druzbeni plan. Dolgo-

ro&ni druZbeni plani se sprejemajo za obdobje 10 in

vet let.

Pripravijanje in sprejemanje dolgoroé&nih planov je
obvezno za obé&ino ter za samoupravne interesne skup-
nosti, ki opravijajo dejavnost ali zadeve posebnega
druzbenega pomena.

S predpisom ob¢inske skup3¢ine se lahko nbveznost

Lt

dolgoroénega planiranja razsiri tudi na druge nosilce
plamr@ma

.....

govo pnpmvljsn]e in spre]emanle

73. €len

V skladu z na&eli soasnega in kontinuiranega plani-
ranja morajo vsi nosilci druzbenega planiranja vobéini
v obdobju, v katerem se uresni¢uje srednjerocni plan,
nenehno, najmanj pa enkrat na leto analizirati, kako se
ta uresnituje, da bi v skladu s cilji in nalogami srednje-
roénega plana dologili konkretne naloge za prihodnje
plansko leto ter sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, s
katerimi je treba nastopati v prihodnjem letnem ob-
dobju. :

X 74, &len :

Plan samoupravne organizacije oziroma samou-
pravne skupnosti se sprejme na podlagl enega all ve&
poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov o teme-
ljih plana samoupravne orglnlucl]l oziroma skupno-
sti, plan ob&ine pa na podlagi enega ali ve& poprej
sklenjenih dogovorov o temeljih plana obgine.

~ 75. &len
Organl upravijanja organizacij zdruZzenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
organi ob&ine morajo pravo¢asno organizirati in usme-
riti pripravljanje samoupravnih sporazumov in dogovo-
rov o temeljih plana.
Strokovne sluZbe in upravni organi obéine so odgo-
vorni za pravilnost in strokovno utemeljenost podatkov
ter realnost ocen in predlogov.

76. &len .

Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu z
zakonom samostojno pripravija in sprejema svoj plan
ter pripravija elemente za samourrame sporazume o
temeljih plana delovne organizacije, sestavljene orga-
nizacije, samoupravne interesne skupnostl krajevne

. skupnosti ter druge samoupravne organizacije in

skupnosti.
Temeljna organizacija zdruZenega dela pripravija

tudi elemente za dogovor o osnovah plana obé&ine.

77. Elen

Samoupravne sporazume o temeljih plana dolovne
organizacije, sestavljene organizacije in druge oblike
zdruZevanja dela in sredstev, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti in druge samoupravne
arganizacije in skupnosti sklepajo za témeljno organi-
zacijo zdruZenega dela njen delavski svet, za drugo
samoupravno oraanizacijo in skupnost pa njen organ
upravljanja.

78. Elen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela na
podro&ju izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva,
socialnega varstva, informacijske dejavnosti ter drugih
druzbenih dejavnosti ter temeljne organizacije zdruze-
nega dela, ki opravljajo gospodarske dejavnosti, za
katere je v zakonu ali odloku obé&inske skups&ine ozi-
romg Skup&€ine mesta Ljubljane dologeno, da oprav-
ljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena, skie-
pajo samoupravne sporazume in sprejemajo plan pod
pogoiji in na naéin, s katerim se zagotavlja uresnifeva-
nje posebnega druZbenega interesa. :
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79. élen

Samoupravne sporazume o temeljih plana samou-
pravne interesne skupnosti sklepajo samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki.so ustanovile samoupravno
interesno skupnost, in vse organizacije zdruZzenega
dela ter delovne skupnosti, ki zdruzujejo delo in sred-
stva, da bi prek samoupravne interesne skupnosti ure-
sni¢evale skupne potrebe in'interese, tako kot je dolo-
¢éeno v statutu te skupnosti.

80. €élen

Pri sklepanju samoupravnih Sporazumov o osnovah
plana samoupravne interesne skupnosti sodelujejo
tudi pristojni organi obé&ine, e je samoupravna intere-
sna skupnost ustanovljena za opravijanje dejavnosti
oziroma zadev, za katere je z zakonom in odlokom
obcinske skupséine oziroma Skupifine mesta Ljub-
ljane, ki temelji na zakonu dolo¢eno, da so posebnega
druzbenega pomena.

81. élen

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevnih
skupnosti sklepajo temeljne organizacije zdruzenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
ki imajo pravico in dolZnost, da v njej uresniéujejo
doloéene interese svojih delavcev oziroma svojih &la-
nov, samoupravne interesne skupnosti ter delovni lju-
dje in obéani na nadin, ki ga dolota statut krajevne
skupnosti,

82. &len

DruZbeni plan obé&ine sprejme obd&inska skup&gina
na podlagi poprej sklenjenih sporazumov in dogovorov
o temeljih plana.

Obtinska skup&&ina sprejme na predlog izvrinega
sveta odlok o pripravi druzbenega plana obgine.

Za pripravo druZzbenega plana obd&ine skrbi izvrdni
svet; ki je odgovoren, da se pravoéasno doloé&i delovni
program priprave druZbenéga plana in opravi vse, kar
je nujno za pripravo in pravodasno predioZitev osnutka
oziroma predioga druzbenega plana.

: -83. &len
Dogovarjanje o osnovah druzbenega plana obgine
izvajajo organi samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti In organi obéine. O poteku dogovarjanja o
osnovah druZbenega plana in o drugih vprasanjih v
zvezi s pripravo druzbenega plana obve&éa izvréni svet
obdinsko skupséino. "

84. &len

Dogovore o osnovah druzbenega plana obéine skle-
pajo v skladu z zakonom in tem statutom izvr8ni svet
obéinske skupS&ine, ustrezna gospodarska zbornica
ter samoupravne organizacije in skupnosti, kadar spre-
jemajo obveznosti in odgovornosti za izpolnjevanje
ciljev in nalog druzbenega plana obé&ine.

Udelezenec dogovora o osnovah druzbenega plana
obé&ine je tudi obé&inski svet Zveze sindikatov Slovenije,
kadar dogovor dolo&a naloge, ki so pomembne za
uresnitevanje druzbene vioge sindikata.

85. €len

Z druzbenim planom obgine se urejajo materiaini in
drugi odnosi pri uresnitevanju ekonomskih, socialnih,
stanovanjskih in drugih potreb delavcev in vseh delov-
nih ljudi, o katerih le-ti odlo&ajo v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZzenega dela in krajevnih skupnostih
v obé&ini ter v samoupravnih interesnih skupnostih v
abgini in usmerja ter usklajuje gospodarski in druzbeni
razvoj v obéini.

DruZbeni plan obéine vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike obéine;

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev eko-.
nomskega razvoja ter temeljne usmeritve za razvoj
posameznih gospodarskih dejavnosti; /

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na skupno,
sploéno in osebno porabo;

— mozZnosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja, otro-
Skega varstva, zdravstva in raznih oblik socialne za-
¢ite delovnih ljudi in ob&anov;

— moznosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavno-
sti, stanovanjske izgradnje, prostorskega urejanja ter
gospodarnega izkoris€anja zemlji¢ in dobrin v splo&ni
rabi;

— moZnosti in ukrepe za varstvo dobrin splodnega
pomena in vrednot &lovekovega okolja;

- moznosti in ukrepe za razvijanje obrambne spo-
sobnosti, varnosti in druzbene samozaséite;

— moZnosti in ukrepe za razvijanje drugih dejavno-
sti, pomembnih za Zivijenje in delo delovnih ljudi in
ob&anov.

Druzbeni plan obé&ine vsebuje tudi obveznosti, ki jih
je obé&ina prevzela z dogovori o osnovah srednjeroé&nih
planov SR Slovenije in mesta Ljubljane ter z dogovori,
sklenjenimi v okviru medobé&inskega in regijskega so-
delovanja.

Druzbeni plan ob&ine vsebuje tudi obveznosti, ki za
obtino ter za organizacije zdruZzenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti v obé&ini izvi-
rajo iz zakonov, drugih predpisov in splodnih aktov, ki
jih je v mejah svojih, v ustavi dologenih pravic n
dolZnosti sprejela obéinska skup&éina,

86. &len JO
Osnutek druibenega plana obé&ine pripravi izvréni
svet In ga predloZi v obravnavo obéinskl skup&éini.
Ob predlozitvi druzbenega plana ob&ine mora izvréni
svet obvestiti ob&insko skups&ino o vpradanjih, ki so
bistvenega pomena za doloditev skupnih interesov in
ciljev, ki jih je treba uresnigiti v planskem obdobju, pa o
njih do predioZitve osnutka ni bilo mogoge dosedi
dogovora s posameznimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi.
87, &len
Na podlagi dogovorov o osnovah druzbenega plana
ob¢ine in na podlagi usklajenih stali§¢ in javne raz-
prave o osnutku druZbenega plana ob&ine med delavci
v zdruzenem delu ter delovnimi ljudmi in ob&ani v
krajevnih skupnostih, dologi izvréni svet prediog druz-
benega plana obgine in ga predioZi ob&inski skupégini
v sprejem.

e do roka, ki je bil dologen za predloZitev predloga
druZzbenega plana obg&ine, ni bil doseZen dogovor o
vpradanjih iz 86. ¢lena tega statuta, predlaga izvrini
svet obcinski skup&&ini, da sprejme ukrepe, za katere
je pooblas&ena z ustavo in zakonom, )

88. ¢len -
Ce organizacija zdruzenega dela pri sprejemanju
plana ali pri izvajanju ukrepov za njegovo uresniteva-
nje ne spostuje sprejetih obveznosti iz samoupravnih
sporazumov in dogovora o osnovah plana obéine in s
tem bistveno -ogroZa uresniéitev dologenih skupnih
interesov in ciljev, trdnost gospodarstva ali enakoprav-
nost delavcev pri pridobivanju dohodka, ukrepa na:
predlog izvrénega sveta obé&inska skup&&ina.

- 89. &len
lzvrni svet je dolZan spremljati uresniéévanje spre-
jetega druzbenega plana in ob&inski skup&gini najka-
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sneje do 15. junija tekotega leta predioiiti poroéilo o
njegovem uresni¢evanju v preteklem obdobju skupaj s
svojo oceno moZnosti za razvoj v tekogem in nasled-
njem letu in predioge dodatnih ukrepov, ki so potrebni
za uresnigevanje druzbenega plana obéine.

Na podlagi poroéila izvr8nega sveta in stalid¢, ki jih
ob porodilu sprejme obéinska skup$éina, pripravi
izvr8ni svet osnutek resolucije o politiki uresni¢evanja
druZbenega plana obé&ine v prihodnjem letu in ga pred-
loZi obéinski skup&&ini najpozneje do konca oktobra
tekogega leta. :

Na podlagi razprav v obé&inski skup&é&ini in samou-

pravnih organizacijah in skupnostih ter v druZbenopo-'

liti€nih organizacijah pripravi izvréni svet prediog reso-
lucije o politiki uresni¢evanja druZbenega plana ob-
¢ine v prihodnjem letu s predlogi spremljajoih aktov
in predlogi potrebnih ukrepov.

Obtinska skup&éina sprejme resolucijo najpozneje
do konca teko&ega leta.

Organ samoupravne organizacije in skupnosti, ki je
odgovoren za pripravo plana, oziroma izvréni svet ob-
&inske skupdline predlaga obéinski skup&éini spre-
membe in dopolnitve plana, &e ugotovi, da druZbenega
plana n& bo mogode uresniditi.

DruZbeni plan obéine se spremeni po postopku, ki je
z zakonom in tem statutom dolo&en za sprejemanje
druZbenega plana.

89/a &len
Strokovna opravila v zvezi z druzbenim planiranjem
za potrebe obtine opravija Zavod za planiranje.
Zavod za planiranje je upravna organizacija, ki
opravlja strokovna opravila v zvezi z druzbenim plani-
ranjem za potrebe obg&in in mesta Ljubljane.

89/b &len

Obéinski upravni organ za druibeno planiranje je
komite za druzbeno planiranje.

Komite za druZbeno planiranje pripravija delovni
program izdelave druzbenih planov, usmerja in uskla-
juje delo na podroéju druZzbenega planiranja ter obli-
kuje osnutke planskih aktov.

2. Gospodarske in druge druibene dejavnosti

90. glen

Obéina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj gospo-
darskih in drugih druZbenih dejavnosti, spremlja in
analizira poslovanje organizacij zdruZenega dela, jih
spodbuja in podpira pri ukrepih za poveéanje proiz-
vodnje in produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne
tehnologije in boljge organizacije dela.

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela so dolZni na podlagi sprejetih sporazumov in
dogovorov o temeljih planov skrbeti za hitrejsi razvoj
gospodarskih in drugih druZbenih dejavnosti v obé&ini
tudi-z zdruZevanjem dela in sredstev.

91. élen

Obé&ina spodbuja vse oblike zdruZevanja dela in
sredstev druZbene reprodukcije organizacij zdruZe-
nega dela, sodelovanja pri urejanju medsebojnih ra-
zmerij ter usklajevanja proizvodnje in drugih dejavno-
sti v samoupravno dogovorjeni druzbeni delitvi dela,
vzpostavijanja razmerij med organizacijami zdruZe-
nega dela materialne proizvodnje in organizacijami
zdruZenega dela, ki opravljajo druge druzbene dejav-
nosti, vspodbuja samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje ter ustanavljanje samoupray-
nih interesnih skupnosti, v katerih delavci v zdruzenem

delu ter delovni ljudje in ob&ani v procesu celotnega
druzbenega dela zdruZujejo sredstva, uresniéujejo so-
cialno varnost in druge skupne interese in cilje.

92. &len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela v ob&ini, ki se ukvarjajo s prometom blaga in
storitvami na debelo oziroma z izvoznimi in uvoznimi
posli ali drugimi zunanjetrgovinski posli ter proizvodne
in druge organizacije zdruZenega dela, s katerimi te
trajno poslujejo, uredijo medsebojne odnose v tem
sodelovanju s samoupravnim sporazumom v skladu z
zakonom.

Delovni ljudje in ob&ani sodeluje z organizacijami
zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga in
storitev na drobno kot potrodniki, organizirani v krajev-

_nih skupnostih ter drugih samoupravnih skupnostih in

organizacijah potrodnikov.

93. élen

Delovni ljudje in ob&ani spodbujajo razvoj storitve-
nih dejavnosti, sodelujejo pri oblikovanju politike in
naértovanju razvoja maiega gospodarstva in tistih sto-
ritvenih dejavnosti v obgini, ki zagotavljajo pogoje za
normalno Zivijenje in delo.

Ob¢inska skupséina in njeni organi pospesujejo raz-
voj malega gospodarstva z druzbenimi plani, s svojimi
predpisi in drugimi ukrepi.

94, Clen
Delavci, delovni ljudje in ob&ani neposredno in po
svojih organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druZbe-
nopolitiénih organizacijah, drugih samoupravnih orga-

. nizacijah in skupnostih ter ob&inski skup&Zini in njenih

organih zagotavljajo pogojo za opravljanje tistih go-
spodarskih in drugih druzbenih dejavnosti, ki so nujno
potrebne za njihovo Zivijenje in delo.

Obéinska skupséina dologi z odliokom, ki temelji na
zakonu, katere dejavnosti organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo gospodarske in druge druzbene dejavno-
sti, so posebnega druzbenega pomena in uredi naéin
uresnitevanja posebnega druZbenega interesa ter v
skladu z njim nagin uresniéevanja samoupravnih pra-
vic delavcev.

95. &len

Na podroéjih komunalnih dejavnosti, energetike, vo-
dnega gospodarstva, prometa in zvez in drugih dejav-
nosti materialne proizvodnje v katerih delovanje t:!nih
zakonitosti in podlaga za usklajevanje dela in potreb
ter za vrednotenje delovnih uspehov, &e je trajno
opravljanje teh dejavnosti nujno za zadovoljevanje po-
treb dologenih uporabnikov, se lahko ustanovijo sa-
moupravne interesne skupnosti, v katerih se uresniéu-
jejo skupni interesi, doloéeni s samoupravnim spora-
zumom.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se delovni
ljudje kot uporabniki proizvodov in storitev zdruZujejo
z delavci, ki opravljajo te dejavnosti in zadovoljujejo v
njih svoje osebne in skupne potrebe, zdruZujejo sred-
stva in dologajo namen njihove uporabe, opredeljujejo
pogoje in naéin opravijanja teh dejavnosti, sprejemajo
in uresniujejo programe dela in razvoja, vplivajo na
oblikovanje cen in sodelujejo pri dolo€anju politike
cen, uresniujejo druge skupne interese ter medse-
bojno urejajo druga razmerja, pravice, obveznosti in
odg®vornosti. '

96. tlen

Delavei, delovni ljudje in obé&ani v obéini dolo&ajo,
usklajujejo in uresnidujejo svoje skupne interese in
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solidarno zadovoljujejo svoje osebne in skupne po-

trebe na podro&ju komunainih dejavnosti.

Delovni ljudje in ob&ani prek krajevnih skupnosti ter
delavci organizaci] zdruZenega dela kot uporabniki
komunalnih storitev skupaj z delavci komunalnih orga-
nizacij zdruZenega dela s samoupravnim sporazumom
ustanovijo komunalno skupnost.

V komunalni skupnosti odloajo o planih komunal-
nih dejavnosti, o zdruZevanju in uporabi sredstev za te
dejavnosti, o pogojih in naéinu opravijanja komunalnih
dejavnosti ter o uresniéevanju drugih skupnih intere-
sov na tem podrodju. Uporabniki in izvajalci komunal-
nih storitev s samoupravnim sporazumom doloéijo ka-
tere skupne zadeve in interese uresniéujejo v komunal-
nih skupnostih in katere v zvezah teh skupnosti.

97. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani doloéajo, usklaju-
jejo in uresniéujejo svoje skupne interese ter zadovo-
ljujejo’skupne in osebne potrebe pri preskrbi z osnov-
nimi prehrambenimi dobrinami in drugimi za Zivljenje
in delo potrebnimi dobrinami in storitvami, tako da:

- neposredno in po svojih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih s samoupravnimi sporazumi in
druZbenimj dogovori ali na drug v skladu z zakonom
dolo&en nadin uveljavijajo poseben druZbeni interes in
dolo&ajo naéin njegovega uresniéevanija;

— kot uporabniki dobrin in storitev neposredno in po
svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih
lahko skupaj z delavci v organizacijah zdruZenega
dela, ki proizvajajo, predelujejo in prodajajo dobrine
oziroma opravljajo storitve, ustanovijo samoupravno
interesno skupnost, v kateri uresniéujejo s samouprav-
nim sporazumom dolo&ene skupne interese;

- z druzbenimi plani zagotavlja pogoje za organizi-
ranolln kontinuirano preskrbo z dobrinami in stori-
tvami; t

~ se kot uporabniki doloéenih dobrin in storitev or-
ganizirajo v skupnostih potronikov, v katerih doloéajo
in usklajujejo svoje zahteve in potrebe po dobrinah in
storitvah ter dajejo predloge in predlagajo ukrepe za
izbolj$anje preskrbe.

Obéginska skupiéina lahko v skladu z zakonom 2z
odlokom doloéi, da so dologene dejavnosti ali zadeve
organizacij zdruZzenega dela, ki proizvajajo, predelu-
jejo ali prodajajo osnovne prehrambene dobrine in
druge za Zivijenje in delo neobhodno potrebne dobrine
oziroma opravljajo za Zivljenje in delo neobhodno po-
trebne storitve, posebnega druzbenega pomena in do-
lo€i nadin uresni€evanja sploSnega druibenega inte-
resa pri opravljanju teh dejavnosti.

98. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini samostojno resujejo
svoje stanovanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori,
samoupravnimi sporazumi in pogodbami po naéelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruzujejo
sredstva za ta namen ter urejajo medsebojna razmerja,
pravice in obveznosti. .

Delovni ljudje in obé&ani v obéini v okviru samou-
pravne stanovanjske skupnosti zagotavljajo prenovo
dotrajanih stanovanjskih hi§ in poslovnih prostorov
oziroma predelov mesta.

Svoje interese pri nafrtovanju, graditvi, prenovi,
uporabi in gospodarjenju s stanovaniji in pri zdruZeva-
nju sredstev za te namene uresni¢ujejo delovni ljudje
in ob&ani v ob¢&ini samostojno, na zborih stanovalcev, v
hinih svetih in samoupravni stanovanjski skupnosti.

Delovni ljudje in obéani s samoupravnim sporazu-

mom dolocajo, katere osebne in skupne potrebe in
interese pri graditvi, prenovi, uporabi in gospodarjenju
s stanovanji uresnilujejo po nadelu vzajemnosti in
solidarnosti v obéinski ter katere v $ir§i samoupravni
interesni skupnosti oziroma zvezi teh skupnosti.

Obéinska skup&cina z odlokom na podiagi zakona
lahko predpiSe obveznosti organizacij zdruzenega dela
in drugih zavezancev, da iz dohodka izloéijo in zdruzu-
jejo sredstva za graditev stanovanj in za pomoé delov-
nim ljudem z niZjimi dohodki pri graditvi, prenovi in
uporabi stanovanj ali sprejme druge ukrepe v skladu z
zakonom.

Delavci, delovni ljudje in obé&ani v ob&ini naértujejo

- in zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve ter pove-

zu]l}jo vse dejavnike, ki sodelujejo pri izgradnji stano-
vanj. :

Delavci, delovni ljudje in ob&ani posveéajo posebno
skrb stanovanjskim potrebam delovnih ljudi in obéa-
nov, ki so po ustavi in zakonu delezni posebne druz-
bene pomogi.

99. élen

Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani v ob¢&ini dolo-
¢ajo, usklajujejo in uresniéujejo svoje skupne interese
in solidarno zadovoljujejo svoje potrebe na podrodju
vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva,
socialnega varstva in telesne kulture.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb po storitvah dejavnosti iz prejénjega odstavka
delavci, delovni ljudje in obé&ani neposredno in po
svojih organizacijah zdruZenega dela in drugih organi-
zacijah in skupnostih z delavci v organizacijah zdruze-
nega dela, ki opravljajo te dejavnosti, po naéelih vzaje-
mnosti in solidarnosti ustanavijajo samoupravne inte-
resne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje
uresnicujejo svobodno menjavo dela, enakopravno in
sporazumno odiofajo o opravijanju druZzbenih dejav-
nosti v skladu s skupnimi interesi, doloéajo politiko
razvoja, obseg pravic in nadin njihovega uresniteva-
nja, zdruZujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti,
opravijajo druge zadeve in uresniujejo druge skupne
interese pri opravijanju teh dejavnosti. :

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev
druibenih dejavnosti in delavci organizacij zdruzenega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, s samoupravnim spo-
razumom doloéijo, katere skupne potrebe in interese
uresnitujejo v ob&inskih in katere v ir8ih samouprav-
nih interesnih skupnostih oziroma zvezah in skupno-
stih teh skupnosti.

100. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v ob€ini skrbijo, da
se vzgojnoizobraZzevalna dejavnost uresniéuje v enot-
nem vzgojnoizobraZevalnem sistemu, oblikujejo
skupno politiko na podroéju vzgoje in izobraZevanja,
zdruZujejo sredstva in delo za opravljanje vzgojnoizo-
braZzevalne dejavnosti, vzajemno in solidarno izenacu-
jejo materialne moznosti za vzgojo in izobraZevanja.
Skrbijo za stalno rast izobrazbene ravni delavcev in
delovnih ljudi, za napredek in razSiritev materialne
osnove vzgoje in izobraZevanja ter za izobraZevanije in
izpopolnjevanje uéiteljev in drugih strokovnih delavcev
za vzgojo in izobraZzevanje, ustanavljajo osnovne Sole
in zagotavljajo pogoje za njihovo delo ter uresnicujejo
druge skupne interese na podro¢ju vzgoje in izobraZe-
vanja.

101. €len »
‘Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obcini oblikujejo
skupne interese pri raziskovalni dejavnosti, usmerjajo
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raziskovalne pobude, dajejo pobude za naértovanje
druZbenega razvoja obéine, sodelujejo pri oblikovanju
politike in programov raziskovalne dejavnosti v repu-
bliki, skrbijo za informiranost o raziskovalnem delu,
pomembnem za razvoj obéine, pospedujejo uporabo
raziskovalnih rezultatov v praksi in uresni¢ujejo druge
skupne interese pri raziskovalni dejavnosti.

102. Elen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo 2a
organizirano in samoupravno zagotavljanje vsestran-
skih moZnosti za kulturno Zivijenje, za oblikovanje poli-
tike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje in zado-
voljevanje kulturnih potreb ter za pospeSevanje vseh
oblik kulturnih dejavnosti (ustvarjanje, posredovanije in
varstvo kulturnih vrednot) ter opravljajo druge zadeve
::1 uresnitujejo druge skupne interese na podrofju

ulture. o

: | 103. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani v obéini uresniéu-

jejo pravico do zdravstvenega varstva, zdruZujejo delo
in sredstva za zagotavijanje zdravstvenega varstva, z
delovnimi ljudmi in ob&ani obé&in v okviru regije odlo-
¢ajo in usklajujejo vrste in obseg pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja, politike razvoja in pospeSevanja
zdravstvene dejavnosti ter teritoriaine razporejenosti
zdravstvenih organizacij, opravijajo druge zadeve ter
uresnitujejo druge skupne interese na podroé&ju zdrav-
stvenega varstva.
- Delavci, delovni ljudje in ob&ani posveéajo posebno
skrb preventivhemu zdravstvenemu varstvu, odstranje-
vanju obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju za Zivije-
nje in delo primernih higienskih razmer.

Obtina zagotavlja plaéilo za storitve zdravstvenega
varstva ob&anom, ki po veljavnih predpisih niso zdrav-
:tl:mno zavarovani in sami nise sposobni kriti teh stro-

ov.

104. &len '
Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obé&ini skrbijo za
razvo] telesnokulturne dejavnosti ter za zdrav telesni
razvoj delovnega &loveka in ob&ana, oblikujejo politiko

razvoja telesne kulture in rekreacije, pospesujejo tele- -

snokulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih zavodih,
Solah, organizacijah zdruZenega dela ter ustanavijanje
mnoziénih telesnokulturnih organizacij in vkljuéevanje
delovnih ljudi in obéanov v njihovo dejavnost, vzdrie-
vanje telesnovzgojnih objektov ter opravijajo druge
zadeve in uresnitujejo druge skupne interese na po-
droéju telesne kulture.

105. élen

Za uresnitevanje ciljev druzbenega varstva otrok de-
lavei ter delovni ljudje in ob&ani v obé&ini po naéelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo ugodne po-
goje za ustanovitev in Zivljenje druZine, za uresniteva-
. nje materinstva, telesni in dusevni razvoj ter vzgojo in
socialno varnost vseh otrok ter opravljajo druge za-
deve in uresnitujejo druge skupne interese na po-
droéju druzbenega varstva otrok.

106. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za
razvoj socialnega skrbstva, za organizirano nude
raznih oblik druzbene pomoti delovnin ljudem in ob-
¢anom, ki so te skrbi potrebni, za odpravijanje vzrokov
za nastanek socialnih problemov, sprejemajo program
razvoja socialnih zavodov in jih ustanavijajo ter skrbijo
za njihov razvoj in delovanje, opravljajo drige zadeve

ter uresniCujejo druge skupne interese na podrotju
socialnega skrbstva.

3. Varstvo borcev NOV

107. &len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini posvegajo posebno
druzbeno skrb udeleZencem narodnoosvobodiine
vojne, vojaskim invalidom; élanom druin padlih bor-
cev narodnoosvobodilne vojne, Spanskim borcem, pre-
dvojnim revolucionarjem, odlikovancem z redom Kara-
djordjeve zvezde z meéi, z redom Belega orla z mediin
zlato medaljo Obili¢a, borcem za severno mejo v letih
1918-1919 in siovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn
1912-1918. Skrbojo tudi za varstvo Zrtev fasisticnega
nasilja, civilnih Zrtev vojne in vojnega materiala ter
druZinskih €lanov, katerih hranilec je v obvezni vojaski

~ sluZbi.

V skladu s predpisi ob&ine, druzbenim dogovorom in
samoupravnimi sporazumi, delovni ljudje in obéani
zagotavljajo potrebna sredstva za priznavalnine in
druge oblike druibene pomoéi udeleZencem naro-
dnoosvobodilne vojne in njihovim oZjim druZinskim
¢lanom, borcem za severno mejo v letih 1918-1919 in
slovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn 1912-1918, za
katere se ugotovi, da potrebujejo druZbeno pomoé.

Delovni ljudje in ob&ani zagotavijajo tudi druge
oblike varstva, predvsem pa:

— zagotavljajo zdravstveno varstvo udeleZencem na-
rodnoosvobodilne vojne in njihovim druZinskim &la-
nom, ki niso zavarovani po drugih predpisih;

- prispevajo k stro§kom zdravljenja v naravnih zdra-
vili&ih in objektih za rekreacijo;

— skrbijo za rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje
udeleZencev narodnoosvobodilne vojne; _

- prispevajo sredstva za oskrbo v domovih poéitka
udeleZencev narodnoosvobodilne vojne, e sami ali
njihovi o2ji druZinski &lani nimajo zadostnih sredstev
za platevanje oskrbnine;

- zagotaviajo reSevanje stanovanjskih radanj
udeleZencev narodnoosvobodilne vojne ter o2jih &la-
nov njihovih druZin.

4. Urejanje prostora

108. &len
Delovni ljudje in ob&ani v obg&ini v skladu z dogovor-
jeno politiko in programi na obmoéju mesta Ljubljane
doloéajo program in politiko urbanizacije, prostor-

. skega urejanja, smotrne izrabe mestnih zemljis¢ in jo

uresniujejo z urbanistiénimi programi, urbanisti&nimi
naérti in zazidalnimi naérti. Posebno pozornost posve-
éajo razvoju stanovanjske graditve ter razvoju tistih
gospodarskih in drugih druZbenih dejavnosti, ki so
opredeljene z druzbenim planom obgine. Posebno po-
zornost posvedajo tudi zagotavljanju potrebnih zelenih
povrsin in objektdv za oddih in rekreacijo. Delavci,
delovni ljudje in ob&ani upravijajo in razpolagajo s
stavbnim zemljis&¢em v druZbeni lastnini v samoupravni
"}ig"”"‘ skupnosti za gospodarjenje s stavbnim zem-
ljis¢em.

5. Varstvo ¢lovekovega okolja

< 109. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega
dela, krajevne skupnosti, obina in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti imajo pravico in dol2-
nost zagotavijati pogoje za ohranitev in izboljSanje
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naravnih in z delom pridobljenih vrednot Elovekovega
okolja z namenom, da zagotavijajo osnovne pogoje za
Zivljenje in delo.

Delovni ljudje in obé&ani, organizacije zdruZenega
dela, obéina, krajevne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti imajo pravico in dolz-
nost prepre¢evati zdravju Skodljive posledice, ki nasta-
jajo v proizvodniji, porabi in prometu.

110. élen
Obéinska skupséina z druZbenimi plani, prostor-
skimi plani in svojimi predpisi zagotavlja in dolo¢a
smotrno izrabo prostora in pri tem posveta posebno
skrb ohranitvi naravnih vrednot &lovekovega okolja,
nepremiénin in drugih stvari posebnega kulturnega in
zgodovinskega pomena ter drugih z delom pridoblje-

nih vrednot ¢lovekovega okolja.

111. €élen

Obéinska skupséina in njeni organi skrbijo za ohra-
nitev in izboljSevanje okolja delovnega &loveka in ob-
¢ana in pri tem spremljajo in ohranjajo stanje in razvoj
naravnih in z delom pridobljenih vrednot &lovekovega
okolja ter skrbijo za ué€inkovito ukrepanje na tem po-
drocju.
CObéinska skup$éina in njeni organi posvetajo po-
sebno skrb varstvu zraka, ohranitvi obstojeéih parkov-
nih povr$in in zelenic ter povrsin, namenjenih za re-
kreacijo.

112. élen

Delovni ljudje in ob&ani v obgini samostojno ali sku-
paj z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih obg&in ustanav-
ljajo samoupravne interesne skupnosti, v katerih zdru-
Zujejo sredstva, zagotavijajo pogoje za varstvo &love-
kovega okolja ter usklajujejo in uresniujejo druge
skupne potrebe in interese pri sprejemaniju in izvajanju
ukrepov za varstvo in izboljSevanje naravnih in z delom
pridobljenih vrednot &lovekovega okolja.

:&'L]udska obramba, varnost in drubena samoza-
ta

113. élen

Obé¢ina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji
sistema ljudske obrambe, varnosti in druZzbene samo-
za8cite, obrambnimi in drugimi naérti ter pripravljenimi
ukrepi Socialistiéne republike Slovenije in mesta Ljub-
ljane ureja in organizira ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozas¢ito na svojem obmogé&ju, organizira
in vodi teritorialno obrambo, milico in narodno zasgito,
civifno zadé&ito in druge obrambne priprave, ob napadu
na drZavo pa organizira in vodi splo&ni ljudski odpor.

V skladu s prejsnjim odstavkom doloéa obéina svoj
obrambni naért.

114. gélen
Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini oblikujejo in uresni-
Eujejo politiko ljudske obrambe, varnosti in druZbene
samoza$éite kot svojo pravico in dolZnost wskladu z
zakonom v temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih intere-
snih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
-in skupnostih, v druZbenopolitiénih in druzbenih orga-
nizacijah, vojaskih enotah in zavodih, civilni za8&iti,
narodni za3¢iti, po delegacijah in delegatih pa v zborih
obéinske skup&éine. =

: 115. &len
Pravice in dolZnosti ob&ine na podrofju ljudske
obrambe, varnosti in druzbene samozasd&ite, razen pra-

vic in dolZnosti, ki jih izvrduje mesto Ljubljana in nje-
govi organi, izvrSujejo v mejah svoje pristojnosti, dolo-~
¢ene z zakonom:

— obéinska skupséina:

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno sa-
mozaséito;

— izvrsni svet;

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni
organi;

— obéinski stab za teritorialno obrambo;

— obéinski 5tab za civilno zas¢ito.

Kadar se med vojno obéinska skup&&ina ne more
sestati, odlota o vseh vpradanjih iz njene pristojnosti
predsedstivo obé&inske skups&cine v sestavu, ki ga do-

. lo¢a zakon.

115/a &len

Zaradi doslednega uresniéevanja politike, ciljev in
nalog splosne ljudske obrambe in druzbene samoza-
§¢ite ter enotnosti, pravotasnosti in u€inkovitosti delo-
vanja celotnega obrambno samozasdcéitnega sistema v
obéini deluje komite za splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozatito.

Viogo, naloge in sestav komiteja dolota zakon.

116. &len

Obéginska skupséina obravnava vprasanja, ki so
sploSnega pomena za razvoj in krepitev ljudske
obrambe, druzbene samozasdite, varnosti in notranjih
zadev v obgini. V skladu z enotnim sistemom ljudske
obrambe v federaciji, republiki in mestu Ljubljani spre-
jema odloke in druge akte s tega podrocja ter usmerja
obrambne priprave na obmodju obéine: Sprejema
ukrepe za uéinkovito delovanje vseh nosilcev druzbene
samozasdite in varnosti ter sprejema odloke in druge
akte s tega podrodja.

Cbéinska skupscéina spodbuja nosilce druzbene sa-
moza&€ite v obé&ini, da uresnitevanje nalog druzbene
samozas$cite uredijo z druZbenim dogovorom. V okviru
svojih pristojnosti in nalog spremilja izvrievanje skle-
njangga druzbenega dogovora o druzbeni samoza$&iti
v obéini.

117. €len
Pri uresni¢evanju nalog na podrogju ljudske
obrambe in druzbene samozaséite sodeluje ob&inska
skupééina s skup&&inami drugih obéin in Skupséino
mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svoje delo in po
potrebi ustanavija skupne sluzbe.

118. &len

Svet obé&inske skup&gine za ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samoza3éito vodi, usmerja in uskla-
juje priprave za ljudsko obrambo delovnih ljudi in ob-
¢anov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delovanje v vojnih razmerah; skrbi za
uresni¢evanje nacel splodnega ljudskega odpora,
predvsem pa, da se vsi organi, organizacije in skupno-
sti pri svoji redni dejavnosti pripravljajo na splo3ni
ljudski odpor in zagotavljajo, kar je potrebno za Zivije-
nje in delo v vojnih razmerah.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
zaséito skrbi za uresniéevanije in izvajanje nalog, ki jih
ima v okviru svojih pravic in dolZnosti na podro¢ju
druZbene samozasd&ite, varnosti in notranjih zadev,

Sestavo, naloge in nadin dela sveta za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozaséito dolo&i v
skladu z zakonom obéinska skup&&ina z odiokom.
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119. élen
Pravice in dolZnosti izvrSnega sveta, upravnega or-
gana za ljudsko obrambo in drugih upravnih organnov
na podrogju ljudske obrambe, druZbene samozaséite,
varnosti in notranjih zadev doloéi v skladu z zakonom
in tem statutom obé&inska skup$¢ina s svojimi predpisi.

120. ¢len

 Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpaora
proti sovraZniku se organizirajo po enotnih naéelih inv
skladu z obrambnim naértom ob&ine v krajevnih skup-
nostih in temeljnih ter drugih obranizacijah zdruZe-
nega dela enote teritorialne obrambe, ki zagotavijajo
nenehen nadzor nad obmoéjem in zas¢ito objektov s
stalno in mnoziéno borbeno aktivnostjo.

Enote teritorialne obrambe v obéini vodi ob&inski
§tab za teritorialno obrambo.

* Obéginski Stab za teritorialno obrambo opravija ha-
loge, ki so dologene z zakonom in drugimi predpisi,
naloge, ki mu jih naloZi nadrejeni Stab za teritorialno
‘obrambo oziroma svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozascito.

h 121. élen

Za qyganizirano usmerjanje in pripravijanje delovnih
ljudi in ob&anov za vodenje in usposabljanje enot ci-
vilne zaséite ter za odrejanje in usmerjanje zas¢itnih in
reSevalnih ukrepov ob vojnih akcijah, ob naravnih in
drugih hudih nesre&ah ter v drugih izrednih razmerah
‘se ustanovijo v obéini, krajevnih skupnostih, temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah in skupnostih stabi za civilno zas€ito. «
. Obéinski tab za civilno za3é&ito imenuje izvrini svet.

" Obginski Stab za civilno zas€ito izvrsuje svoje naloge
‘v skladu s pristojnostmi doloéenimi, z zakonom in je za
svoje delo odgovoren svetu za ljudsko obrambo, var-
nost in druibeno samozasgito.

122. Elen
V krajevnih skupnostih delovni Iludje in ob&ani, or-
ganizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih,
druZbenopolitiénih in druZzbenih organizacijah ter
drustvih, uresnitujejo politiko ljudske obrambe, varno-

sti in druzbene samozascite in se neposredno organizi- -

rajo, pripravljajo in usposabljajo za preprecevanje in
odkrivanje Skodljivih in sovraZnih delovanj, za oboro-
Zen boj in druge oblike odpora, za varstvo in reSevanje
ogroZenega prebivalstva in materiainih dobrin ob voj-
nih akcijah, naravnih in drugih hudih nesreah ter v
drugih izrednih razmerah, za preskrbo oboroZenih sil
in prebivalstva ter za izvrSevanje drugih nalog tako, kot
so dolo&ene z zakonom, statutom in obrambnim naér-
tom krajevne skupnosti oziroma obéine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi
‘sploni ljudski odpor v krajevni skupnosti svet krajevne
skupnosti, ki odloéa tudi o vseh zadevah iz pristojnosti
drugih organov kralavnlh skupnosti v skladu z zako-
nom.

Ce se svet krajevne skupnosti ne more sestati, spre-
jema neodloZljive ukrepe njegov predsednik, ki mora te
ukrepe dati v potrditev svetu takoj, ko se ta lahko
sestane. Organizacijo in naloge sveta krajevne skupno-
sti, odbora za |judsko obrambo in druZbeno samoza-
Séito ter drugih organov in organizacij v krajevni skup-
nosti na podrotju ljudske obrambe, varnosti in druz-
bene samozastite se dolo&ijo v skladu z zakonom s
statutom krajevne skupnosti.

-

123. élen
. Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, sa-

7 moupravng .interesne skupnosti ter druge samou-

pravne organizacije ter skupnosti dologajo naért izva- -
janja obrambnih. priprav v skladu s svojim razvojnim
nacrtom oziroma programi dela ter v skiadu s svojimi
nalogami za delovanje ob neposredni vojni nevarnosti,
v vojni nevarnosti in v vojni. |

Organizacije in skupnosti iz prejnjega odstavka mo-
rajo usklajevati svoje obrambne naérte in programe za
delo v vojni z obrambnim naé&rtom obé&ine in so pri
njegovem izvajanju dolZne sodelovati pri preskrbi obo-
roZenih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju surovin,
reprodukcijskega materiala, energije, rezervnih delov
in drugega materiala.

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem od-
stavku, se vkljutujejo v obrat‘nbne priprave krajevne
skupnosti, v katerih imajo svoj sedeZ, sodeluielo Z njo
in dajejo strokovno pomo¢ njenim organom pri izvr§e-
vanju nalog s podroéja Ijudske obrambe, varnosti in
druzbene samozasgite.

124. élen

Delovni (judje in obéani v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih orga-
nizirajo narodno zas&ito za varovanje pogojev dela,
druzbene lastnine in objektov skupnega pomena, za
varovanje reda in svojega premozenja ter za zagotav-
ljanje mirnega in varnega Zivljenja.

Naloge narodne zas&ite opravljajo delovni ljudje in
obéani po posebnem programu, ki ga v skiadu z var-
nostnim naértom sprejme pristojni organ za druzbeno
samozasgito.

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo
enote narodné zaséite tudi dologene naloge v okviru
izvajanja sploSnega ljudskega odpora.

125. &len

Obéginska skupi&ina in njeni organi, organizacije
zdruZzenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter ob&ani skrbijo, da se ustvarijo ugodni -
pogoji za varnost cestnega prometa v.obé&ini, organizi-
rajo in izvajajo prometno preventivno dejavnost, skr-
bijo, da promet pravilno poteka in da se prepreéijo
prometne nezgode in druge nevarnosti.

- Za uveljavljanje druzbene samozastite na podroé&ju
preventive in vzgoje v cestnem prometu v obé&ini skrbi
svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu. -

Sestavo, naloge in nadin dela sveta za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu doloéi v skladu z zakonom
obéinska skupsgina z odlokom.

126. &len

" Delovni ljudje in ob&ani v obéini imajo pravico in
dolZnost, da na temelju druzbene samozascite varujejo
pred poZarom druibeno premoZenje in premoZenje
ob&anov.

V samoupravni ‘interesni skupnosti za varstvo pred
poZarom uresni¢ujejo delovni ljudje in ob&ani svoje in
druzbene potrebe po varstvu pred poZarom in drugimi
naravnimi nesreéami ter pospesujejo razvoj druzbene
samozagdite na tem podroéju. :

7. Kadrovska politika in zaposlovanje

127. élen
Délovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih, druZzbenopolitiénih or-
ganizacijah in drugih samoupravnih organizacijah in
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skupnostih so nosilci kadrovske politike v obéini in
usmerjajo kadrovanje v skladu z natelom demokra-
tiéne samoupravne kadroval« polltikc

1~2& élan b

Pri #reanicwan}u ciljev in naéal kadrovske politike
delovhi ljudje in ob&ani zlasti:

-~ sprejemajo letne, srsdnjeroéne in dolgoroéne ka-
drovske programe;

- sprejemajo programe strokovnega, idejnopoliti¢-
nega, druzbenoekonomskegd in splodnega izobraZe-
vanja kadrov;

- doloéajo strukturo kadrov. ki je potrebna za dol-
goroéni razvoj temeljnih i i druqm organizacij zdruze-
nega dela;

- doloé&ajo in razporela]a sredstva za izobraZevanje
kadrov. 3

- doloéajo menla in pogoje za izbiro kadrov za

opravijanje odgovornih delovnih nalog;

- skrbijo, da so na druZbene, samoupravne in poslo-
vodne funkcije izbrani delavci z zahtevanimi sposob-
nostmi, znanjem, druzbenopolitiénimi in moralno-eti¢-
nimi kvalitetami;

— spremljajo uresniéevanje kadrovske politike.

129. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbenopo-
litiénih organizacijah, posebno v socialistiéni zvezi de-
lovnega ljudstva in sindikatih, oblikujejo, usmerjajo in
spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike. Usklaju-
jejo stalis¢a in kriterije za kandidiranje delovnih ljudi za
odgovorne delovne naloge v organizacijah zdruZzenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih ter za nosilce druZzbenih funkcij.

130. élen
Zaradi uspednejSega uresni¢evanja temeljnih nacel
in ciljev kadrovske politike delovni ljudje in obéani v
obéini z druzbenimi dogovori in samoupravnimi spora-
zumi urejajo in usklajujejo druZbenoekonomska in
druga razmerja pri oblikovanju, uresniéevanju in izva-
janju kadrovske politike.

J 131. élen

Delavci, ki v organizacijah zdruZzenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih upravljajo
druZbena sredstva in z njimi razpolagajo, ter delovni
ljudje in ob&ani v obéini ustvarjajo pogoje za uresnice-
vanje pravice do dela.

132. élen

Delovni ljudje in obéani oblikujejo in izvajajo politiko
zaposlovanja v organizacijah zdruZzenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v sa-
moupravni interesni skupnosti za zaposlovanje ter v
obé&inski skupsé&ini.

Delovni ljudje in obé&ani v obéini oblikujejo politiko
zaposlovanja z druZbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi ter z druzbenimi plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja de-
lovni ljudje in ob&ani posvetajo posebno skrb zaposlo-
vanju 2ena, miadine in oseb 2 zmanj$ano delovno spo-
sobnostjo.

133. €len
Delavci v zdruzenem delu in delavci, katerih dopol-
nilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina ob&anov oziroma delavci, kate-

rih dopolnilno delo uporabljajo druge csebe, se zdru-
Zujejo v samoupravno interesno skupnost za zaposio-
vanje. V njej si delavci po naelih vzajemnosti in soli~
darnosti zagotavljajo stalno strokovno pomoé, po-
trebno za uresni¢evanje pravice do dela, oziroma za
zagotavijanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje za
primer brezposelnosti v skladu z zakonom in splosnimi
akti skupnosti. v
lﬁnﬂﬂn za skupne in sploéne drubene potrebe v
obéin

134, élen

Delavci v zdruzenem delu ter delovni Uudis in ob-
éani, ki na podrogjih druzbenih dejavnosti po naéelih
vzaiemnosti in solidarnosti uresniéujejo svoje osebne
in skupne potrebe in interese ter delavci organizacij
zdruzenega dela, ki opravijajo dejavnost na teh po-
droéjih, organizirani v samoupravnih interesnih skup-
nostih, uresni¢ujejo svobodno menjavo dela, zdruZu-
jejo delo in sredstva ter s samoupravnim sporazumeva-
hjem in z drugimi oblikami druzbenega samoupravija--
nja na podlagi ustave in zakona v skladu z materialnimi
mozZnostmi odiogajo o vsebini, obsegu in naéinu
opravljanja teh dejavnosti ter o obsegu in naéinu zdru-
Zevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih potreb in
interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb razpore-
jajo delavci iz dohodka temeljne organizacije zdruze-
nega dela, v kateri delajo, in iz svojih osebnih dohod--
kov, drugi delovni ljudje pa iz svojega dohodka in
drugih prihodkov.

135. &len
Za zadovoljitev splosnih druzbenih patreb plaCumo
delavci iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in iz svojih osebnih dohodkov, obé&ani pa iz svojih
osebnih dohodkov, drugih prinodkov ter premoten;a
davke, takse in druge davic&ine.

: 136. ¢len

Zaradi izenatevanja pogojev gospodarjenja in skla-
dnega razvoja obéine usklajujejo delovni ljudje v ob-
¢ini, samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih
skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdruze-
nega déla ter delovnih ljudi in ob&anov z obveznostmi
temeljnih organizacij zdruZenega dela ter delovnih
ljudi in ob&anov v mestu Ljubljani in Sir§ih druzbeno-
politiénih skupnostih.

Delovni ljudje in obé&ani, v obg&ini sestavljajo splo$no
bilanco sredstev, iz katere so razvidne obveznosti do
vseh oblik skupne in splodne porabe ter to bilanco
usklajujejo z bilanco sredstev v mestu Ljubljani in
8irsih druzbenopolitiénih skupnostih.

137. élen

V okviru z zakonom dolo¢enega sistema, virov.in vrst.
davkov, taks in drugih davaéin delovni ljudje in obéanii
v obéini samostojno doloéajo vidino davkov, taks in
drugih dav&g&in ter z njimi samostojno razpolagajo.

Delovni ljudje in obéani v obé¢ini usklajujejo visino
davkov, taks in drugih davs¢in z delovnimi ljudmi in
obé&ani drugih obéin.

138. &len
Delovni ljudje in ob&ani obéine zdruZujejo sredstva z
delovnimi ljudmi in obéani drugih obé&in na obmodju
mesta Ljubljane za financiranje splo$nih_ druzbenih
potreb v mestu Ljubljani kot posebni druzbenopolitiéni
skupnosti.
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Visino sredstev iz prejSnjega odstavka se doloéi v
skladu z obsegom uresnitevanja interesov ter izvrSeva-
nja pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob&anov v
mestu Ljubljani z druzbenim dogovorom, ki gavimenu
obcine sklene obéinska skupséina.

139. &len
Delovnim ljudem in ob&anom v krajevnih skupnostih

se v prora¢unu obéine zagotavljajo sredstva za zado- -

voljevanje doloéenih splo&nih druZzbenih potreb.

Z druzbenim dogovorom se doloéi, za katere splodne
druZzbene potrebe in po kak&nih kriterijih se delovnim
ljudem in obéanom v krajevni skupnosti zagotavija
sredstva v proratunu obéine.

140. &len

Obéinska skupsgina lahko za zadovoljevanje splos-
nih potreb v obé&ini razpi8e javno posojilo. Javno poso-
jito se razpiSe z odlokom, ki dolo¢i namen posojila,
njegovo visino in druge posojilne pogoje.

Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne interesne skupnosti, druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter delovni lju-
dje in ob&ani. =

141. élen

. Obéginska skup&gina s proradunom obéine vsako leto
posebej dologi obseg, vidino in namen sredstev za
zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb v ob&ini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti
usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno vi-
?ing sredstev za zadovljevanje splodnih druzbenih po-
reb.

Predlog proracuna dolodi izvréni svet. lzvréni svet je
odgovoren za izvrevanje proraiuna obéina\.

142, &len
Da bi delovni ljudje in obé&ani lahko odloéali o obvez-
nostih za zadovoljevanje skupnih in splo3nih potreb, se
predlogi za dolo&anje teh obveznosti praviloma istoga-
sno in enkrat na leto dajejo v razpravo in sprejem
delavcem v temeljnih organizacijah in delovnim ljudem
in obéanom v krajevnih skupnostih, da se o njih izre-
&ejo. Za odloégitev mora biti delavcem v temeljni orga-
nizaciji in obéanom praviloma na voljo nanjmanj 30
dni.
143. &len
.Organi in organizacije, ki so jim sredstva za delo’
zagotovljena iz ob&inskega proraéuna, so dolZni ob&ini
predloZiti svoj program dela in potrebne utemeljitve o
vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in drugih
okoli&€inah, ki so pomembne za doloédanje visine sred-
stev.

9. Druibeno varstvo samoupravnih pravic in drui-
bene lastnine : L

144. élen

DruZbeno varstvo samoupravnih pravic in druzbene
lastnine uresniéujejo v obéini:

- obéinska skup&&ina in njej odgovorni organi;

- temeljno sodisde;

- samoupravna sodiséa,

- temeljno javno toZilstvo;

- druZbeni pravobranilec samoupravljanja;

- javni pravobranilec. ;

Oblike in natin uresnitevanja druZbenega varstva
samoupravnih pravic in druZbene lastnine dolocajo
ustava, zakon in ustrezni samoupravni splo&ni akti.

145. élen

Ob¢éinska skupSéina spremlja in obravnava delo or-
ganov, ki uresni€ujejo druzbeno varstvo samoupravnih
pravic delavcev in druzbene lastnine, sprejema ukrepe
in zagotavlja pogoje za ¢im uspesnejSe delo teh orga-
nov. % g
146. élen

Ob¢éinska skupsc&ina nastopa pri uresnic¢evanju druz-
benega varstva z zaasnimi ukrepi, ¢e nastanejo v
organizaciji zdruZenega dela bistvene motnje v samou-
pravnih odnosih, €e so huje prizadeti druZzbeni interesi,
ali ¢e organizacija zdruZenega dela ne izpolnjuje z
zakonom doloé&enih obveznosti.

Obé&inska skupséina lahko nastopi zoper organiza-
cijo zdruzenega dela z naslednjimi za¢asnimi ukrepi
druzbenega varstva:

~ odstavi poslovodni organ;

-~ razpusti delavski svet;

~ razpusti izvrsilni organ;

~ odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi;

. — zatasno omeji uresni¢evanje dologenih samo-
upravnih pravic delavcev;

— imenuje za¢asni organ v organizaciji zdruZenega
dela;

- odredi Se druge z zakonom dologene ukrepe.

147. €len

Zacasne ukrepe druZbenega varstva sprejme obéin-
ska skups€ina tudi proti organu upravijanja, izvrsil-
nemu organu in poslovodnemu organu v delovni skup-
nosti organizacije zdruzenega dela, banki, zavarovalni
skupnosti, zadrugi, samoupravni interesni skupnosti in
drugi samoupravni organizaciji in skupnosti, £e zakon
ne doloca drugace. :

148. ¢len
O zaéasnih ukrepih odloéa obéinska skup&¢ina na
predlog druZbenega pravobranilca samoupravljanja ali
izvrSnega sveta.

149. ¢len

Ob¢éinska skupsé&ina lahko v skladu z zakonom zadrZi
izvrsitev sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi
bile krSene samoupravne pravice delovnih ljudi in pri-
zadeta druZbena lastnina.

Ce obginska skup&&ina zadrZi izvrsitev takih aktov ali
ggian]. mora zaceti postopek pred pristojnim sodi-

em.

150. &len

Temeljno sodiste, kot organ oblasti opravlja sodno
funkcijo rednega sodi§¢a v mejah svoje pristojnosti,
dologene z ustavo in zakonom.

Temeljno sodid¢e, kot organ drzavne oblasti sprem-
lja in prouéuje druibene odnose in pojave, ki so po-
membni za uresnitevanje njegovih funkcij in daje ob-
&inski skups¢&ini ter drZavnim organom in samouprav-
nim organizacijam in skupnostim predloge za prepre-
¢evanje druZbi nevarnih in Skodljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti in so-
cialistiéne morale.

Temeljno sodisée ima pravico in dolZnost obvestati
obginsko skup&¢ino o uporabi zakonov in o svojem
delus

151. &len
Samoupravna sodis&a, kot samostojni druZbeni or-
gani redujejo spore iz druzbenoekonomskih in drugih
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samoupravnih odnosov, ki so doloéeni z ustavo in
zakonom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni
ljudje v organizacijah zdruZenega dela, v samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih iz njihovih medsebojnih ra-
zmerij, ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic,
s katerimi prosto razpolagajo, e ni z zakonom dolo-
¢eno, da dolo¢ene vrste sporov redujejo redna sodisSca.

Obéani lahko sporazumno poverijo reSevanje posa-
meznih sporov o pravicah, s katerimi prosto razpola-
gajo, poravnalnim svetom, razsodiSéem ali drugim sa-
wpmvnim sodi$¢em, €e ni z zakonom drugace dolo-

0

Samoupravna sodis¢a se ustanavlia;o s splo$nim
aktom ali s sporazumom strank v skladu z ustavo in
zakonom, za dologene vrste sporov pa z zakonom. Akt
o ustanovitvi samoupravnega sodi$¢a dolo€i v skladu z
zakonom pristojnost, sestavo in organizacijo sodisca
ter postopek pred tem sodi$éem.

Samoupravna sodi$éa se ustanavijajo kot sodiséa
zdruZenega dela, arbitraZe, razsodiS¢a, poravnalni
sveti in kot druga samoupravna sodis¢a.

152. ¢len

Sodiséa zd dela spremija in proucuje druz-
bene odnose in pojave, ki so pomembni za uresniceva-
nje njegove funkcije in daje organizacijam zdruZenega
dela, drugim organizacijam in skupnostim, drzavnim
organom ter skup&éinam obéinskih samoupravnih in-
teresnih skupnosti in obéinski skups¢ini predloge za
uresni¢evanje samoupravnega poloZaja samoupravnih
organizcij in skupnosti, za uresni¢evanje samouprav-
nih pravic delovnih ljudi ter druge predioge za zagotav-
lijanje ustavnosti in zakonitosti, druZbene odgovornosti
in socialistiéne morale.

153. &len >
Temeljno javno toZilstvo je samostojen driavni or-
. gan, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih z
zakonom doloéenih dejanj, ki so kazniva, uporablja z
zakonom dolo¢ene ukrepe za varstvo interesov druz-
bene skupnosti, vlaga pravna sredstva za varstvo
ustavnosti in zakonitosti ter opravlja druge z zakonom
doloéene zadeve.

Temeljno javno toZilstvo opravija svoje naloge na
podlagi ustave in zakona ter v skladu s politiko obéine,
ki je izrazena v splodnih aktih obginske skupacine.

Temeljno javno tozilstvo spremija in prouduje dru-
bene odnose in pojave, ki so i za uresniteva-
nje njegovih funkcij ter daje ob&inski skup&&ini, druz-
benim in drugim organom, samoupravnim organizaci-

“ jam in skupnostim predioge za prepretevanje drubi
nevarnih in Skodljivih pojavov in za utrjevanje zakoni-
tosti, druzbene odgovornosti in socialisti¢ne morale.

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolZnost, da
obveséa obédinsko skup&&ino v okviru svojega delov-
nega podrocja o uporabi zakonov in splodnih aktov ter
o svojem delu.

154. &len

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja kot samo-
stojni organ druZbene skupnosti ukrepa in viaga
pravna sredstva ter izvrSuje druge z zakonom dolo¢ene
pravice in dolZnosti, da se uresni¢uje druZbeno varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene last-
nine v obg&ini.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne pred
" obéinsko skup$éino, ustavnim sodis¢em ali sodis&i
postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek, da se

10. Nld:oritvn nad zakonitostjo

razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s katerimi
se krijo samoupravne pravice oziroma je prizadeta
druzbena lastnina.

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja zaéne po-
stopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi
in druzbene lastnine na lastno pobudo ali na pobudo
delavcev organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, sindikata in dru-
gih druZbenopolititnih organizacij, drzavnih organov
in ob&anov.

Drzavni organi in organi samoupravnih organizacij
in skupnosti so dolZni dati druzbenemu pravobranilcu
samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke in infor-
macije, ki so pomembne za opravijanje njegove funk-
cije.

, 155. élen

Javni pravobranilec zastopa obéino, njene organe,
organizacije in sklade, ki so pravne osebe ter krajevne
skupnosti pred sodis&i in drugimi organi glede njihovih
premozenjskih pravic in koristi ter izvrSuje druge pra-
vice in dolZnosti, doloéene z zakonom.

Javni pravobranilec spremlja in prouéuje druzbene
odnose, ki so' pomembni za uresniCevanje njegove
funkcije ter daje organom in organizacijam iz prejs-

j odstavka in druzbenopolitiénim organizacijam v
obéini predloge za preprefevanje druzbi nevarnih in
Skodljivih pojavov in za' utrjevanje zakonitosti, dru2-
bene rnosti in socialistiéne morale.

Javni pravobranilec je za svoje delo odgovorgn ob-
Cinski skupsé&ini, kateri je dolZan porogati o svojem
delu ter jo obves¢ati o pojavih, ki imajo poseben po-
men za pravno varnost druzbenega premoienja.

156% Elen

Sredstva in’ druge pogoje za delo temeljnega sodi-
8€a, sodiS¢a zdruZzenega dela, temeljnega javnega to-
Zilstva, drubenega pravobranilca samoupravijanja in
javnega pravobranilca zagotavija ob¢ina skupaj in po
dogovoru z obé&inami, za obmocje katerih so ti organi
ustanovljeni, v visini in na nagin, ki ga obgine sporazu-
mno doloéijo.

Sporazumno z drugimi ob&inami dolo€i obé&ina tudi
nadin uresni¢evanja drugih pravic in obveznosti, ki jih
ima po zakonu do organov iz prejSnjega odstavka.

157. &len

Obginska skup&&ina in pristojni upravni organi
opravljajo nadzorstvo nad zakonitostjo dela organiza-
cij zdruzenega dela na obmotju obé&ine in samouprav-
nih interesnih skupnosti, ustanovijenih za obmodéje ob-
&ine, e ni z zakonom doloéeno, da ga opravlja organ
druge druzbenopolitiéne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem od-
stavku tega ¢lena je misljeno tudi nadzorstvo glede
usklajenosti samoupravnih splosnih aktov z ustavo in
zakoni kot tudi drugimi samoupravnimi splosnimi akti,
s katerimi morajo biti v skladu,

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela ima organ iz
prvega odstavka tega &lena pravice in dolZnosti, ki jih
doloc¢a zakon.

Obéginska skup8&ina in pristojni upravni organi skr-
bijo tudi za izvajanje zakona o splo&nem upravnem
postopku in drugih predpisov o upravnem postopku,
zlasti pa da delovni ljudje in obéani, organizacije zdru-
Zenega dela, druge pravne osebe in druge stranke v
postopku lahko hitro, uéinkovito, s &im manjsimi stro-
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§ki uresniéujejo svoje pravice in pravne koristi ter izvr-
Sujejo obveznosti v upravnem ku. P,

Pristojni upravni organi nadzorujejo tudi, ali upravni
in drugi drZavni organi ter samoupravne organizacije
in skupnosti, ki odlogajo o upravnih stvareh, dajejo
delovnim ljudem in ob&anom ter drugim udeleZzencem
in strankam v postopku pravno pomo¢ pri izvrSevanju
njihovih obveznosti v upravnem postopku.

158. ¢&len

Obtinska skupi&ina ima pravico in doiZnost z od-
lotbo deloma ali v celoti zadrZati izvrSitev vsakega
samoupravnega sploSnega akta organizacije zdruZe-
nega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samou-
pravnim splodnim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Obtinska skupééina z odlo&bo v skladu z zakonom
zadri izvrSitev sklepa, drugega akta ali dejanja organi-
zacije zdruZenega dela, s katerim se krdijo samou-
plm-no pravice delavcev ali je prizadeta druzbena last-
nina.

159. élen

Ce obéginska skup&&ina zadri izvréitev samouprav-
nega splodnega akta oziroma sklepa delavskega sveta
ali drugega organa organizacije zdruzenega dela, za
katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma z
zakonom, zaéne v osmih dneh po izdaji odlotbe, s
katero ga je zadrZala, pred ustavnim sodiséem posto-
pek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti zadrZa-

a akta.
noga obéinska skups&éina zadrZi izvrSitev akta iz prejs-
njega odstavka, za katerega meni, da ni v skladu z
drugim samoupravnim splo$nim aktom, s katerim bi
moral biti v skladu, mora zaéeti vosmih dneh od izdaje
. odlo&be, s katero ga je zadrzala, pred sodiséem zdru-
#enega dela postopke za oceno skladnosti.

160. &len
Ce obéinska skup$éina v roku iz 159. &lena tega
statuta ne zacne pka za oceno ustavnosti ozi-
roma zakonitosti pred ustavnim sodi§éem oziroma po-
stopka za oceno skladnosti pred sodi§&em zdruzenega
dela, neha veljati odloéba, s katero je zadrZala izvrsitev,
in se sme zadrZzani samoupravni splosni akt uporab-

ljati.
‘ ~161. &len

Organizacija zdruZenega dela je dolZna obéinski
skupééini na njeno zahtevo posredovati obvestila in
podatke, ki so ji potrebni pri opravljanju nadzorstva
nad zakonitostjo dela.

162. &len
Dologbe Elenov 157-161 tega statuta o nadzorstvu
nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela se
uporabljajo tudi za druge samoupravne organizacije in
skupnosti v obé&ini, &e zakon ne dolota drugate.

V. OBEINSKA SKUPSCINA
1. Poloza] in pristojnosti

163. &len
Obéinska skup3&ina je organ druZbenega samo-
upravljanja in najvisji organ oblasti v okviru pravic in
dolZnosti ob&ine. ;
Obéinska skup&éina izvriuje svoje pravice in dolZno-
sti na podlagi tega statuta, ustave SR Slovenije in
zakonov.

164. élen
Obcinska skup&éina v okviru pravic in dolZnosti ob-
&ine doloéa politiko in odlo&a o temeljnih vprasanijih, ki -
so pomembna za politiéno, gospodarsko, socialno in
kulturno Zivijenje ter druZbeni razvoj obéine.

Obéinska skupséina:

- doloéa splodna naéela, cilje in smer politike druz-
benega razvoja obéine;

- sprejema druZbeni plan obé&ine, njegove spre-
membe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe za
njegovo uresniéevanje;

- sprejema odloke in druge splodne akte v skladu z
zakonom ter daje njihovo obvezno razlago;

- sprejema proraéun obéine in potrjuje zakljuéni
raun proracuna;

-~ spodbuja samoupravno sporazumevanije in sode-
luje pri druzbenem dogovarjanju ter v skladu z zako-
nom predpisuje posameznim samoupravnim organiza-
cijam in skupnostim obveznost skiepanja samouprav-
nih sporazumov;

-~ obravnava vpraSanja, ki so skupnega pomena za
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti v obé&mi in usklajuje njihove
odnose in interese;

-~ razpisuje obé&inski referendum; _

- skrbi za izvajanje doloéene politike, predpisov in
drugih splosnih aktov in doloéa politiko izvrSevanja
predpisov in drugih splo$nih aktov ter obveznosti or-
ganov in organizacij v zvezi z njihovim izvrSevanjem;

- odloéa o spremembi statuta obéine in daje so-
glasje k statutu mesta Ljubljane;

- odioéa o razpisu javnega posojila;

— obravnava vprasanja s podroéja ljudske obrambe,
varnosti in druzbene samozaééite;

— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na ob-
mocju obgine ter izvriuje nadzorstvo nad zakonitostjo
dela organizacij zdruZzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti v obéini;

- dolo¢a temeljno organizacijo upravnih organov,
njihove pravice in dolZnosti ter pooblastila;

- opravija politi¢no nadzorstvo nad delom izvrSnega
sveta, upravnih organov in skup&&ini odgovornih nosil-

. cev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij

ter usmerja delo teh organov;

- uresniuje druZzbeno varstvo samoupravnih pravic
delavcev in druZbene lastnine ter obravnava mnenja in
predioge organov, ki v obéini poleg nje uresnitujejo
varstvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine;

- sprejema zadasne ukrepe, te so v organizacijah
zdruZenega dela ali drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, ¢e so huje prizadeti druZzbeni interesi ali e
organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zako-
nom doloéenih obveznosti;

- ustanavlja organizacije zdruzenega aela in aruge
organizacije;

— voli in rezreduje predsednika in podpredsednike
obéinske skupséine;

- voli in razreSuje predsednika, podpredsednike in
&lane izvrSnega sveta obéinske skupé&gine;

- imenuje in razreSuje predstojnike obéinskih
upravnih organov; '

— imenuje in razreSuje sekretarja ob&inske skup-
&¢ine;

— voli predsednika in sodnike temeljnega sodisca;

— voli predsednika in sodnike sodiS€a zdruzenega
dela;

- imenuje druzbenega pravobranilca samoupravija-
nja in njegove namestnike;
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-~ imenuje javnega pravobranilca in njegove namest-
nike; -

-~ imenuje javnega tozilca temeljnega javnega toil-
stva in njegove namestnike;

— daje soglasje k imenovanju in rezreditvi drugih
funkcionarjev v skladu z zakonom;

-~ opravija druge zadeve, za katere je pristojna po
ustavi, zakonu, tem statutu in drugih predpisih.

165. &len

Obéinska skupscina lahko sklene, da posamezna
vpraéanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo
delavcem v organizacijah zdruzenega dela ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delov-
nim ljudem in ob&anom v krajevnih skupnostih.

Ob¢inska skup&céina lahko sklene, da predlog pred-
pisa ali drugo vprasanje iz svoje pristojnosti predloZi
delovnim ljudem in ob&anom, da se o njem izjavijo z
referendumom, s podpisovanjem ali posebnimi pisme-
nimi izjavami.

166. &len

Obécinska skups€ina mora dati. pred sprejetjem v
javno razpravo:

-~ spremembe in dopolnitve statuta obéine;

— druZbene plane;

— predpise, ki nalagajo delovnim ljudem in ocbéanom
nove oziroma izredne materialne obveznosti;

— razpis ob&inskega posojila;

— osnutke drugih predpisov, oziroma aktov, za ka-
tere tako doloc¢a zakon.

: 167. &len

Predlagatelj gradiva, ki je dano v javno razpravo, je
dolzan:

- osnutek akta ali gradwa objaviti, oziroma zagoto-
viti, da se delovni ljudje in obé&ani z njim pravoéasno
seznanijo;

= predlog obrazloZiti in navesti druzbene, ekonom-
ske in druge razloge za njegov sprejem;

— doloéiti primeren rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave;

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, staliS¢ in
predlogov;

— skrbeti, da se akt pred zakljuckom javne razprave
ne zaéne spreminjati;

— ob sprejemanju akta obravnavati mnenja, staliS¢a
in predloge iz javne razprave in se do njih opredeliti;

— na primeren nacin obvestiti udelezence javne raz-
prave o stali&€ih, ki jih je zavzel do predlogov iz javne
razprave.

2. Sestava

168. &len

Obéinsko skupséino sestavljajo:

— zbor zdruzenega dela kot zbor delegatov delovnih
ljudi v, temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih v obéini;

— zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delov-
nih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih na obmo¢ju
obéine in;

~ druzbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov delov-
nih ljudi in ob&anov, organiziranih v druzbenopolitic-
nih organizacijah v obg&ini.

Zbor zdruZzenega dela Steje 70 delegatov, druzbeno-
politiéni zbor 35 delegatov, v zbor krajevnih skupnosti
pa delegira vsaka krajevna skupnost na obmoéju ob-
¢ine po S&tiri delegate.

169. &len

Stevilo de , ki jih delegirajo v zbor zdruzenega
dela delegacije in konference delegacij z gospodar-
skega, prosvetnokulturnega, socialnozdravstvenega
podroéja in iz delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbe litiénih organizacij in drustev ter drugih
skupnostl, ki niso organizirane kot organizacije zdru-
Zenega dela, kot tudi aktivnih vojaskih oseb in civilnih
oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, doloéi glede na
Stevilo delavcev v teh organizacijah in skupnosllh ob-
&inska skupséina z odlokom.

V druzbenopolitiéni zbor delegirajo delegate dolavnl
ljudje in obé&ani, organizirani v socialisti&ni zvezi delov-
nega ljudstva ali v drugih organizacijah, zdruZenih v
socialistiéno zvezo delovnega ljudstva. Obg&inska kon-
ferenca socialistiéne zveze delov ljudstva opravlja
funkcijo delegacije za delegate druZbenopoliti¢nega
zbora in oblikuje stali§¢a o pomembnej8ih vpradanjih
nadaljnjega razvoja druZbe in socialistiénih samou-
pravnih odnosov, ko o njih razpravija ta zbor.

3. Pristojnosti in delo zborov

170. &len

Zbor zdruZzenega dela odlo¢a oziroma sodeluje pri
odlo¢anju o vprasanijih, ki so pomembna za delavce in
druge delovne ljudi v zdruzenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odlo&a oziroma sodeluje
pri odlo¢anju o vpra3anjih, ki so pomembna za delovne
ljudi in ob&ane v krajevnih skupnostih oziroma obgini.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje pri odloganju o
vpraanjih uresnievanja, razvoja in varstva z ustavo
dolo&enega socialistiénega samoupravnega sistema.

-~

171. &len

Zbor zdruZzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlo¢ajo o vpra-
Sanjih iz pristojnosti obé&inske skup&¢&ine enakopravno:
oziroma skupaj, zbor zdruZzenega dela in zbor krajev-
nih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti ob¢&inske skupscine, o ka-
teri soodlo¢ajo na podlagi tega statuta skupséine, sa-
moupravnih interesnih skupnosti za obmoéje obéine,
odlo¢ajo pristojni zbor obé&inske skup$éine enako-
pravno s skup$éino ustrezne samoupravne intaresne
skupnosti.

172. &len

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiéni zbor enakopravno:

odloéajo:

— o0 uvedbi postopka za spremembo statuta obéine;

o uvedbi postopka za spremembo statuta mesta

o razpisu referenduma; .
O razpisu javnega posojila; ,
o podelitvi domicila;
o podelitvi naslova ¢astnega obéana;
o pobratenju z drugimi ob&inami in mesti.

Dajejo soglasje:

— k spremembi statuta mesta Ljubljane,

Sprejemajo:

— spremembe statuta obé&ine;

— poslovnik obé&inske skupséine;

— druzbeni plan obgine;

— druZbeni plan razvoja ljubljanske regije.

Sprejemajo odloke in druge splosne akte, ki se nana-
$ajo na:

- druZzbenoekonomski razvoj obé&ine, programe dol-
gorotnega razvoja in druzbeni plan obéine ter akte o«
tekoéi druzbenoekonomski politiki;

§ R E b
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- uresniéevanje z druzbenimi naérti zaértane poli-
tike in v skladu s tem usmerjanje delitve dohodka;

~ zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi in
obéanov;

- skrb za udeleZzence NOV,

- ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza-
8&ito v obéini;
!él— pristojnost in delo izvr8nega sveta obcinske skup-

ne;

- pristojnost, organizacijo in delo sekretariata ob-
€inske skupsgine;

- ustanavljanje in organizacijo obéinskih upravnih
organov in sluzb;

- razpis obginskega posojila ter uvedbo obémskega
. samoprispevka;

- obginski referendum;

-~ priznanja obéine;

- ustanavljanje odbaorov, komisij in drugih delovnih
teles vseh zborov skupééine;

- delegiranje delegatov v zbor obéin Skup&éine me-
sta Ljubljane in Zbor ob&in Skupstine SR Slovenije.

Volijo in razreSujejo:
sc? predsednika in podpredsednike obéinske skup-

ne;

-~ predsednika, podpredsednike in &lane izvrénega
sveta;,

— predsednike in &lane stalnih ali ob&asnih delovnih
teles skupicine;

~ predsednika in sodnike temeljnega sodisca;

- predsednika in sodnike sodis¢a zdruZzenega dela;

~ obéinske sodnike za prekrske.

Imenujejo in razredujejo:
« = druZbenega pravobranilca samoupravljanja in nje-
gove namestnike;

- javnega pravobranilca in njegove namestnike;

- javnega toZilca temeljnega javnega toZilstva in
njegove namestnike;

— sekretarja ob&inske skupséine;

— predstojnike obéinskih upravnih organov in sluzb,
¢e tako doloée zakon ali predpis ob&inske skup&éine.

173. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti -

enakopravno:

~ sprejemata proragun in zakljuéni raéun proraéuna
obéine, opravljata nadzor nad izvrSevanjem proraéuna,

— sprejemata odloke in druge splodne akte, s kate-
rimi se urejajo pravice in dolZnosti delovnih ljudi in
obé&anov, organizacij zdruzenega dela, krajevnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
¢e po tem statutu za to ni pristojen posamezen zbor;

-~ sprejemata odloke in druge splosne akte, ki se
nanasajo na druZbeno varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in ob&anov ter druzbene lastnine;

— odlo¢ata o zadolZitvah, prevzemaniju jamstva in o
drugih premoZenjsko pravnih razmerjih v obéini;

~ sprejemata odloke in druge splosne akte s po-
drocja davkov, taks in drugih davsgin;

— odlotata o vkljuéitvi obé&ine v skupnosti obé&in;

- odlogata o ukrepih za varstvo vrednot &loveko-
vega okolja;

— odlo¢ata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost, posebnega druZzbenega
pomena;

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruZzenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega
druzbenega pomena;

- dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega
druzbenega pomena;

- opravijata druzbeno nadzorstvo na obmocju ob-
gine ter izvrSujeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela
organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti;

-~ sprejemata zatasne ukrepe, te so v organizacijah
zdruZenega dela ali drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, ée so huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e
organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zako-
nom doloéenih obveznosti;

- odlo¢ata o zdruZevanju sredstev obé&ine z drugimi
obé&inami in o organizaciji skupnih organov, organiza-
cij in sluZb;

- odpravijata in razveljavijata predpise in splodne
akte izvrénega sveta, ¢e so ti v nasprotju z ustavo,
zakonom ali drugimi predpisi;

— uresniéujeta druzbeno varstvo samoupravnih pra-
vic delavcev in druZzbene lastnine ter obravnavata mne-
nja in predloge organov, ki v obéini poleg njih izvriu-
jejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine;

- odiotata o vseh vpraSanijih, ki so pomembna za
Zivljenje in delo delavcev v zdruzenem delu ter delov-
nih ljudi in ob&anov na padroéju prostorskega planira-
nja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja naselij,
stanovanjskega gospodarstva, komunalnih dejavnosti,
gospodarjenja s stavbnimi zemljiséi, javnega prometa
in na drugih podroéjih, ée posamezne zadeve niso v
pristojnosti posameznega zbora;

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovitvi
samoupravnih interesnih skupnosti in statute teh skup-
nosti, ¢e tako dolo¢a zakon;

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega inte-
resa pri opravljanju posameznih dejavnosti;

— odlogata o zadasni ureditvi posameznih vprasanj,
od katerih je bistveno odvisno delo samoupravne inte-
resne skupnosti, ¢e organi skupnosti o teh vprasanjih
ne odlotajo sami;

- odloc¢ata o vprasanijih opravljanja osebnega delas
sredstvi, ki so lastnina obéanov;

- imenujeta &lane organov samoupravnih organiza-
cij in skupnosti, ki jih po zakonu in drugih predpisih
imenuje ob&inska skupséina;

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti obéinske
skup&é&ine, ki jih po tem statutu ne opravljajo vsi zbori
enakopravno oziroma, za katere ni pristojen posame-
zen zbor. .

174. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor sprejema stalis¢a do posa-
meznih vprasdanj, o katerih odlogata zbor zdruZenega
dela in zbor krajevnih skupnosti, kolikor z njima ne
sodeluje pri enakopravnem odloéanju in se nana3ajo
na:

— temeljne cilje in razmerja ter politiko razvoja na
vseh podrof:jm druzbenoekonomskega Zivijenja v ob-
cini;

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in ob&anov ter druzbene lastnine;

- samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina
obé&anov, odvetnisko in drugo pravnc pomoc;

— zdruZevanje obcanov;

- vprasanja verskih skupnosti;

— vpradanja informiranja v obé&ini in na pogoje jav-
nega obveséanja;

— druge zadeve o uresni¢evanju ustavnosti in zakoni-
tosti ter varstvu svobo3&in in pravic &loveka in obtana.

Druzbenopolitiéni zbor voli delegate drqtbanopoh-
titnega zbora Skup&¢ine mesta Ljubljane in delegate
Druzbenopolitiénega zbora Skupicine SR Slovenije.
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175. &len '

Zbor zdruzanoga dela samostojno in v skladu s svojo
pristojnostjo sprejema odloke in druge splo&ne akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanadajo na:

& ]- stanje in razvoj posameznih gospodarskih podro-
i

- modsebolna razmerja v zdruzenem delu in delovna
razmerja;

- varstvo pri delu;

- samoupravne druzbenoekonomske odnose in deli-
tev dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
ter druga vpradanja, ki imajo splo$en pomen za druz-
beni in gospodarski razvoj obéine;

- predloge in stali¢a zborov delovnih ljudi v organi-
zacijah zdruZzenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih;

— Samoupravno sporazumevanje na posameznih go-
spodarskih in drugih druzbenih podroéjih;

- obvezno zdruZevanje oruanizaclj zdruZenega dela
v poslovne skupnosti;

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov de-
lovnih ljudi na vseh podrogjih zdruZenega dela in sa-
mostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last ob&a-
nov;

- druge zadeve s podroéja samoupravnih pravic de-
lavcev in njihovih dolZnosti, €e te zadeve niso v pristoj-
nosti drugega zbora.

Zbor zdruzenega dela samostojno sprejema odloke
in druge splosne akte o delegiranju delegatov v zbore
zdruenega dela obcinske skup&&ine, Skups&ine me-
sta Ljubljane in Skup&&ine SR Slovenije.

176. &len
Odloécitev o izloditvi dela dohodka temeljne organi-
zacije zdruZzenega dela za skupne in splogne druzbene
potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe
ne more biti sprejeta, &e jo ne sprejme zbor zdrue-
nega dela.

177. €len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno v skladu s
svojo pristojnostjo:

— sprejema odloke in druge sploéne akte iz pristojno-
sti ob&inske skup$éine, ki urejajo Zivljenje in delo ob-
&anov v krajevnih skupnostih; .

— obravnava in usklajuie programe razvoja krajevnih
skupnosti v obéini ter prouduje, usmerja in spodbuja
delo krajevnih skupnosti:

— doloda kriterije za delitev sredstev za krajevne
skupnosti ter daje drugim zborom in skups&inam sa-
moupravne interesne skupnosti mnenja in staliSéa
glede problematike krajevnih skupnost: in glede vpra-
&anj, ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih skup-
nosti v obé&ini;

— obravnava delovanje oblik neposrednega samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporoc€ila
za razvoj krajevne samouprave,

— obravnava vsa vpra3anja in odnose, ki so po-
membni za Zivijenje delovnih ljudi in ob&anov v krajev-
nih skupnostih in ki se nanasajo na sodelovanja med
krajevnimi skupnostmi v obé&ini, gospodarjenje in upo-
rabo dobrin v splosni rabi ter uporabo mestnega zem-
ljis€a ter o tem zavzema stali§¢a, daje mnenja in pred-
loge;

— obravnava vprasanja, ki se nana3ajo na poimeno-
vanje cest, ulic, trgov, poti in parkov na obmoéju ob-
gine;

" — obravnava vpra3anja upravijanja in vzdrZevanja
lokalnih cest in urejanja prometa na njih;

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih

skupnosti zaradi uspesnega skupnega re$evanja nalog
iz pristojnosti zbora in sporazumnega reSevanja drugih
vpraSanj skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane
v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v krajevnih skup-
nostih ter o tem daje priporotila, predloge in mnenja;

- sproii postopek za samoupravno sporazumevanje
krajevnih skupnosti;

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih
ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in jih obved&a o
svojih ukrepih in sklepih;

— zadrZi izvritev splodnega akta najvisjega organa
samoupravijanja v krajevni skupnosti do sklepa ustav-
nega sodi¢a ali sodi$¢a zdruzenega dela, ¢e misli, da
je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede posto-
pek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti tega akta;

— opravija druge zadeve s podro&ja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov, &e te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora.

178. &len

Skupééine samoupravnih interesnih skupnoeti ob-
¢ine na podroéju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture zdravstva in socialnega varstva ena-
kopravno z zborom zdruZenega dela in zborom krajev-
nih skupnosti:

- sprejemajo odloke in druge splodne akte iz pristoj-
nosti obéinske skup&g&ine, ki se nanasajo na dejavnost,
za katero je posamezna samoupravna Interuna skup-
nost ustanovljena;

- doloéajo politiko na podroéju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti;

- sprejemajo plane in programe razvoja in dejavnosti
mdroé]u posamezne samoupravne interesne skup-
- dolo&ajo stopnjo prispevka &lanov v primerih, &e
samoupravni sporazumi o temeljih plana samoupravne
interesne skupnosti oziroma drugi samoupravni spora-
zumi o zdruZevanju sredstev niso sklenjeni, ali pa jih
sklene le del &lanov;

- sklepajo o vpraanijih s podroéja u
sti, ki se na podlagi ustave in zakbna ure rej
drugimi akti ob&inske skupiéine

dejavno-
z odloki in

179. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiéni zbor na skupni seji:

_— volijo predsednika in &lane predsedstva SR Slove-
nije;

— volijo delegate v Zvezni zbor Skupiéine SFRJ;

— odloéajo o pobratenju z drugimi obéinaml in me-
sti;

— razglasijo sklep o podelitvi priznanj obéine;

- opravljajo druge zadeve, dolo&ene s tem statutom
in poslovnikom skup&é&ine.

, 180. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju o posamez-
nem vprasanju, ima pravico razpravljati o tem vprasa-
nju, zavzemati stali§¢a in dajati svoje predloge pristoj-
nim zborom, ¢e gre za vprasanja, ki imajo poseben
pomen za izvrSevanje njihovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloégitvijo razpravljati o
stali&€ih in predlogih tega zbora.

181. élen
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega po-
drotja zahteva od izvrSnega sveta ob&inske skupscine
poroéila in mu postavija vprasanija.
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega po-
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dro&ja zahteva poroéila in pojasnila od predstojnikov
obginskih upravnih organov.

Kadar skup&&ina samoupravne interesne skupnosti v
skladu s tem statutom enakopravno odlota s pristoj-
nimi zbori obé&inske skup3é&ine, ima do izvrénega sveta
in upravnih organov pravico zbora obéinske skup-
&éine.-

182. &len
Vsak zbor zaseda in odloéa loéeno na svoji seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlo€anju, lahko
zasedajo skupaj, glasujejo pa logeno.

182./a €len
Delegati v zborih obé&inske skupséine o vprasdanjih, ki
so na dnevnem redu, razpravljajo in usklajujejo stali-
§&a, da bi za odloditev dosegli soglasje, in po potrebi
preverjajo stopnjo soglasja s predhodnimi glasovanji
oziroma izjavljaniji.

183. élen

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota vedina
delegatov v zboru.

Zbor-sprejema sklepe in druge akte z ve¢ino glasov
navzoé&ih delegatov, razen &e se z zakoni ali tem statu-
tom ne zahteva posebne vecine.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom
tako sklene, se glasuje tajno.

184. élen

Obtinska skups&ina ima svoj poslovnik, s katerim
ureja nacin dela, postopek za sprejemanje predpisov in
drugih aktov, nadin usklajevanja stali¢, natanéneje
doloéa delovna podroéja zborov, soodlo¢anje skup-
&&in samoupravnih interesnih skupnosti s pristojnimi
zbori, nadin usklajevanja njihovega dela in druge za
delo obéinske skup&&ine in njenih zborov pomembne
zadeve.

4. Predsednik, podpredsedniki skup&¢&ine in predsed-
niki zborov

185. &len

Ob¢ginska skupé&gina ima predsednika in enega ali

veé podpredsednikov. Obé&inska skupag&ina izvoli pred-
sednika in podpredsednika izmed delegatov zborov
obéinske skup&&ine na predlog obginske konference
socialistitne zveze delovnega ljudstva po poprej
opravijenem kandidacijskem postopku.

Kandidati za predsednika in podpredsednike so izvo-
lieni, e so dobili najmanj dve tretjini glasov delegatov
vsakega zbora.

Predsednik in podpredsednik skupS&ine sta izvo-
liena za dve leti. Ista oseba je lahko za predsednika
oziroma podpredsednika skupsc¢ine izvoljena najveé
dvakrat zaporedoma.

186. &len

Vsak zbor ima predsednika, ki ga izvoli zbor izmed
delegatov zbora z vedino glasov vseh delegatov zbora
na predlog obéinske konference socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora z vetino
glasov vseh delegatov zbora tudi namestnika predsed-
nika zbora, ki nadome&&a predsednika zbora, kadar je
zadrzan.

Predsednik zbora in namestnik predsednika zbora
sta izvoljena za dve leti. Ista oseba je lahko za predsed-
nika zbora oziroma namestnika predsednika zbora
izvoljena najveckrat dvakrat zaporedoma.

187. &len

Delegacija, katere &lan je izvoljen za predsednika aII
podpredsednika skup&ctine ali predsednika zbora ima
pravico posiljati na zasedanje zbora drugega delegata,
vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za navedeno funk-
c;jo. v tem primeru na seji zbora nima pravice glasova-
nja

188. &len

Predsednlk obéinske skup&éine predstavlija skup-
§&ino; sklicuje in vodi skupno sejo vseh zborov skup-
§&ine; skrbi, da se dela po skupdéinskem poslovniku:
podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejema vec
zborov obginske skup$éine oziroma enakopravno pri-
stojni zbori ob&inske skup3gine in skupstine samou-
pravnih interesnih skupnosti; opravlja druge zadeve, ki
so mu dane s skup&&inskim poslovnikom.

@ je predsednik skup&tine zadrzan, doloéi enega

izmed podpredsednikov, da ga nadomeséa.

Predsednik skupé&c&ine lahko v sporazumu s predsed-
niki zborov skli¢e sejo zborov, na kateri zbori skupaj
obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena za zbore.

189. &len-
Podpredsedniki skup&éine pomagajo predsedniku

‘ pri delu in opravijajo v dogovoru z njim posamezne

zadeve iz njegovega delovnega podroéja.

190. &len

Predsednik zbora sklicuje in vVodi seje zbora, skrbi,
da zbor dela po poslovniku, podpisuje akte, ki jih
samostojno sprejema zbor in opravlja druge zadeve, ki
so doloéene s poslovnikom.

Predsednik zbora je dolZan sklicati sejo zbora, ¢e to
zahteva predsednik ob&inske skupséine, izvrini svet
obéinske skups&ine ali najmanj petina delegatov
zbora. Ce predsednik zbora ne sklide seje zbora, ki bi
jo po tem statutu moral sklicati, jo lahko skli¢e skupina
desetih delegatov ali predsednik obé&inske skups&ine.

- 191. élen

Predsednik skups¢ine, podpredsedniki skup&éine in
predsedniki zborov:
obravnavajo, usklajujejo in programirajo delo zborov
in delovnih teles v skup$&€ini in njeno sodelovanje s
skup&tinami samoupravnih interesnih skupnosti.,

-~ skrbijo, za sodelovanje obéinske skup&éine s
Skupsc¢ino mesta Ljubljane, Skup&éino Socialistiéne
republike Slovenije in skups&inami drugih obgin;

— skrbijo za sodelovanje obé&inske skup&éine z druz-
benopolitiénimi organizacijami v obéini, organizaci-
jami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi v obé&ini;

— usklajujejo delo zborov in prediagajo resitve, e se
zbori ne morejo sporazumeti glede nac¢ina in rokov za
obravnavo zadev, o katerih odloéajo enakopravno ali
glede opravijanja drugih zadev, ki imajo skupen pomen
za zbore;

— skrbijo za izvajanje poslovnika skupsc¢ine, razla-
gajo dolotbe poslovnika skupSéine in zborov glede
pristojnosti zborov in teles skup3¢ine in zborov;

— spremljajo delo delovnih teles skup3¢ine in obrav-
navajo z njihovimi predsedniki zadeve v zvezi z delom
teh teles;

— prediagajo visino sredstev, ki naj bodo v prora-
¢unu obgine zagotavljena za delo skup&¢ine;

— predlagajo zborom skup&g&ine akte o organizaciji
sekretariata skupiéine;

— opravljajo druge zadeve, dolocene s poslovnikom
skupé&cine.
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Pri obravnavanju vprasanja iz prejSnjega odstavka
sodelujejo predsednik izvrinega sveta obéinske skup-
§&ine, predstavniki druZbenopoliti€énih organizacij v
obégini, sekretar ob¢inske skupséine in drugi funkcio-
narji v skup&&ini ter njenih organih in telesih.

Pri obravnavanju zadev in vprasanj, o katerih skup-
g&ine samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno
odlo&ajo s pristojnimi zbori ob&inske skup&éine, sode-
lujejo tudi predsedniki skup3¢in samoupravnih intere-
snih skupnosti.

192. &len

Za opravijanje strokovnih ter organizacijskotehnié-
nih nalog v zvezi z delom obéinske skup$¢ine, njenih
zborov in teles ter za sodelovanje z delegacijami in
konferencami delegacij temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ima obé&inska skupséina sekretariat
skupséine.

Sekretariat skups&ine vodi sekretar skupscine, ki ga
imenuje obé&inska skup&&ina za &tiri leta in je lahko po
preteku te dobe ponovno imenovan. Sekretar skup-
&Cine je za svoje delo in delo sekretariata skup&cine
odgovoren obéinski skup&&ini.

Organizacijo in delovno podrocje sekretariata skup-
&¢ine doloé&i ob&inska skups&ina z odlokom.

5. Delovna telesa skup#éine in zborov

193. &len

Obginska skup&&ina in njeni zbori lahko ustanovijo
komiaiie odbore in druga stalna ali ob&asna delovna
telesa.

Ob¢ginska skupuma ima naslednje stalne komisije:

~ komisijo za druzbeno nadzorstvo;

- komisijo za vloge in pritoZbe;

-~ komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV;

— komisijo za volitve in imenovanja;

- komisijo za odlikovanija;

- statutarno-pravno komisijo

- komisijo za urejanje odnosov 2 wnklml skup-
nostmi.

Naloge, pooblastila, sestavo in nagin dela komisij
doloéi obé&inska skupiéina z odlokom,

194, élen
'Druga delovna telesa ustanovijo obg&inska skup&&ina
oziroma njeni zbori z odlokom ali drugim aktom.
Akt o ustanovitvi delovnih teles dologi njihove na-
loge, pooblastila, sestavo in nagin dela.

195. &len
Zbori lahko ustanovijo skupna delovna telesa.
Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori
obéinske skup&&ine in skupi&ine samoupravnih intere-
snih skupnosti za obmodéje ob&ine za zadeve, v katerih
te skupséine enakopravno odlotajo s pristojnimi zbori
skupé&éine.

196. &len
Obéinska skup$g€ina ustanovi komisije za obravnava-
nje zadev, ki so skupnega pomena za vse zbore.
Zbori obéinske skup$éine lahko ustanovijo odbore
za proutevanje sistemskih vprasanj, dologenih skup-
nih vprasanj ali za prou¢evanje posameznih zadev.

197. &len
V delovnem telesu, ki ga ustanovi ve& zborov obé&in-
ske skup$¢&ine, morajo biti zastopani delegati vseh zbo-
rov, ki so delovno telo ustanovili.

'&¢ina, in za izvrSevanje d

Clani posameznih komisij se lahko imenujejo tudi
izmed znanstvenih, strokevnih in javnih delavcev, ven-
dar Stevilo &lanov ne more biti veéje od &tevila &lanov,
imenovanih izmed delegatov zborov.

198. &len
Vsak zbor obé&inske skup$éine ima komisijo za verifi-
kacijo pooblastil in imunitetna vprasanja delegatov.
Zbor lahko v komisijo iz prejSnjega odstavka izvoli
stalne &lane, ali pa komisijo izvoli za obravnavanje
mpmmga vpradanja oziroma za posamezno sejo

Sestavo, naloge in nagin dela komisij za verifikacijo

pooblastil in imunitetnega vprasanja dolo¢ajo poslov-
niki zborov.

VL. IZVRSNI SVET

199. élen -
lzvrSni svet je izvriilni organ obé&inske skupséine.
lzvrsni svet skrbi za izvajanje politike in za izvr§eva-

nje zakonov, predpisov in drugih splosnih aktov obé&in-

ske skups&éine, druZbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov, ki jih sprejme in sklepa obéinska skup-
plana obéine.

Izvrsni svet spremija in obravnava druzbenoekonom-
sko stanje in razvoj obéine in je odgovoren obginski
skups€ini v okviru pravic in dolZnosti obéine za stanje
na vseh podrogjih druzbenega Zivijenja v ob&ini ter za
to, da se zagotovi celovitost, kontinuiteta in dogovor-
ien:,g:ljii pri uresniéevanju politike druzbenega razvoja
v obéini.

Izvrsni svet je odgovoren obé&inski skupscini tudi za
delo obé€inskih upravnih organov predvsem za to, da
vsak na svojem podrodju izvajajo oziroma zagotavijajo
izvajanje politike, ki jo je dolotila obginska skup3&ina
in skupséine SirSih druzbenopolitiénih skupnosti ter<
izvajanje zakonov in drugih predpisov ter drugih splos-
nih aktov ob¢inske skups¢ine in organov $irsih druzbe-
nopolitiénih skupnosti.

Izvrani svet uresnicuje svojo odgovornost z izvrieva-
njem pravic in dolZnosti, ki jih ima po ustavi tem
statutu ter po zakonu in drugih predpisih.-

200. ¢len

Pri uresnievanju svoje odgovornosti in v okviru
svoje funkcije izvrsni svet:

- lzvaja politiko ob&inske skupééine in skrbi za izvr-
Sevanje te politike;

- skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, druz-
beni plani obé&ine in Sirsih d iti€nih
sti; prora¢un obégine, odloki in splodni akti ob&inske
skup&éine ter samoupravni splosni akti;

- pmdla?n obé&inski skups¢ini izdajo odlokov in dru-
gih splodnih aktov ter dolofa prediog druZbenega
ptg:a obdine, ob&inskega proraduna in zakljuénega
raduna;

'~ daje obé&inski skup&¢ini mnenja o predlogih odlo-
kov in drugih splodnih aktov, ki jih skup&g€ini posiljajo
pooblageni prediagatelji;

— izvrSuje obé¢inski proracun;

- razpolaga s proratunsko rezervo, ki je dolotena z
odlokom o prora&unu ob&ine,

— odloéa o premoZenjskopravnih zadevah, &e ni
glede posameznih vprasanj drugaée dologeno,

— odobrava odpise druzbenih obveznosti ob&anov
na predlog uprave za druzbene pnhodke

— izvrSuje ustanoviteljske pravice do organizacij
zdruZenega dela, katerih ustanovitelj je obéina,

- imenuje delegate druZbenopolitiéne skupnosti v
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organe samoupravijanja organizacij zdruzenega dela

posebnega druZbenega pomena, _
~ imenuje &lane v razpisne komisije za imenovanje

individualnih in kolegijskih poslovodnih organov,

- izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in drugih
splodnih aktov obé&inske skup&&ine in posameznih zbo-
rov;

-~ skrbi za izvajanje sklepov obcinske skupsigine s
podroéja druzbene samozascite, varnosti in notranjih
zadev;

— skrbi za izvajanje politike obrambe in za izvrSeva-
nje priprav za obrambo v ob€&ini;

— doloc¢a prediog obrambnega naérta obdine in
skrbi, da upravni organi pripravijajo in dopolnjujejo
naérte svoje dejavnosti za delo v vojni;

— usklajuje in usmerja delo obé&inskih upravnih or-
ganov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrieva-
nje odlokov in drugih splosnih aktov ob&inske skup-
scine; '

— odloéa o sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi upravnimi organi;

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in dela
ob¢inskih upravnih organov;

— daje mnenja k prediogom za ustanovitev medob-
¢inskih upravnih organov in spremija njihovo delo;

— ustanavija odbore, komisije in druga stalna in ob-
&asna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti;

— opravilja druge zadeve, dolo¢ene z ustavo, zako-
nom in statutom obé&ine.

lzvrsni svet v okviru svoje funkcije opravija $e druge
nalogeo na podiagi predpisov ob&inske skup3€ine.

: 201. ¢len
Izvrani svet lahko sklepa druZbene dogovore, dogo-
vore in samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja v
odlokih, v druzbenem pland in na drug naéin izraZzena
politika, ki jo je doloéila obéinska skup&&ina in druge
druzbene dogovore, za katere ga pooblasti obéinska
skupscina.

202. &len

Pri izvrSevanju svojih pravic in dolZznosti in v okviru
svoje odgovornosti ob&inski skup$€ini za stanje na
vseh podrodjih druzbenega Zivijenja v obé&ini sodeluje
izvrdni svet z obginskimi druzbenopolitiénimi organi-
zacijami, krajevnimi skupnostmi in samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi ter s temeljnimi in drugimi orga-
nizacijami zdruZenega dela.

203. &len

Izvrani svet sestavljajo predsednik in &lani.

Stevilo &lanov izvrinega sveta doloéi s svojim aktom
obéinska skup$é&ina v skladu s tem statutom.

Predsednika izvrSnega sveta voli obé&inska skupséina
na predlog obéinske konference socialistiéne zveze
deloynega ljudstva po poprej opravijenem kandidacij-
skem postopku.

ane izvrSnega sveta voli obginska skupséina na
. predlog kandidata za predsednika izvrSnega sveta in
na podlagi mnenja obé¢inske konference socialistiéne
zveze delovnega ljudstva.

Predsednik in &lani i sveta so izvoljeni, ¢e
so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh delegatov
vsakega zbora.

Ob izvolitvi izvrSnega sveta izvoli obdinska skup-
&¢ina izmed €lanov izvrénega sveta podpredsednika, ki
nadomesta predsednika izvrSnega sveta v veh njego-
vih pravicah in dolZostih ter opravlja naloge, ki mu jih
ta poveri.

Ob izvolitvi izvrénega sveta imenuje ob&inska skup-
&&ina izmed Elanov izvrSnega sveta funkcionarje, ki
vodijo obéinske upravne organe.

Predsednika in &lane izvrSnega sveta voli obginska
skupé&éina za $tiri leta. Za predsednika izvrSnega sveta
ne more biti ista oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.

Clani izvrSnega sveta in funkcionariji, ki vodijo obé&in-
ske upravne organe, so lahko najve¢ dvakrat zapore-
doma izvoljeni oziroma imenovani na isto dolZznost.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati &lan delega-
cije.

jPradsednik izvrénega sveta ima pravico predlagati
obéinski skupséini razreSitev posameznih &lanov in
izvolitev novih.

Clani izvrSnega sveta ne morejo biti osebe, za katere
zakon dolo€i, da je funkcija, ki jo opravljajo v organiza-
ciji zdruZenega dela ali drugi samoupravni organizaciji
oziroma skupnosti, nezdruzljiva s funkcijo €lana izvrs-
nega sveta. -

204. élen

Predsednik izvrSnega sveta vodi in usklajuje delo v
izvrSnem svetu, predstavlja izvisni svet, sklicuje seje
izvrénega sveta in jih'vodi, spremlja in skrbi za izvaja- -
nje sklepov izvrSnega sveta ter podpisuje akte, ki jih
izdaja izvrSni svet.

Predsednik izvrSnega sveta je odredbodajalec za
izvrSevanje prorac¢una obéine. Za opravljanje te naloge
lahko izvréni svet pooblasti €lana izvrSnega sveta.

je predsednik izvrSnega sveta odsoten ali zadr-
Zan, ga nadomesca v vseh pravicah in dolZznostih pod-
predsednik izvrSnega sveta, ki ga sam doloéi.

205. élen
Izvr$ni svet obravnava vpraSanja iz svojega delov-
nega podrocja in odlo€a o vprasanjih iz svoje pristoj-
nosti na sejah.
lzvréni svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoda
veéina élanov izvrdnega sveta.
Izvrini svet odloéa z veéino glasov vseh élanov.

206. clen
(Besedilo je ¢rtano.)

207. ¢len
Clani izvrénega sveta se udeleZujejo sej obéinske
skup&&ine in njenih zborov ter so dolZni na zahtevo
dati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o drugih
vprasanjih s podrocja dela izvrinega sveta in ob&inskih
upravnih organov.

208. &len

Clani izvrSnega sveta so odgovorni za izvajanje
smernic in stalid¢ izvrSnega sveta o vseh zadevah, ki
jim jih poveri izvrini svet, kakor tudi za delo upravnih
organov, ki jih vodijo.

lani izvrSnega sveta so za izvajanje politike obCin-
ske skup&&ine ter smernic in stali$é izvrinega sveta, ki
jim jih poveri izvrini svet, odgovorni obéinski skup$¢ini
in izvrSnemu svetu.

Clani izvrnega sveta imajo pravico in dolZnost poro-
¢ati izvr8nemu svetu o problematiki na delovnem po-
droéju, za katero so odgovorni in dajati pobude, in
predioge za reSevanje vpra3anj iz pristojnosti izvrs-

sveta.

Vsak &lan izvrSnega sveta je osebno odgovoren za
svoje delo in v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi
za delo in odloéitve izvrinega sveta.
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209. &len

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvréni svet pravico

zahtevati od organizacij zdruZenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu dajo
podatke in pojasnila o vprasanjih iz njihovega delov-
nega podroéja. Organizacije in organi so mu podatke
in pojasnila dolzni dati.

210. €len

Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico predlagati
obravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti
izvrdnega sveta, dati pobudo za pripravo predpisov in
drugih splosnih aktov, za katerih predlaganje je pristo-
jen izvréni svet in predpisov, ki jih sam izdaja, dati
pobudo za uveljavljanje novih resitev pri urejanju so-
cialistitnih  samoupravnih, druZzbenoekonomskih
odnosov in drugih odnosov, ki so SirSega skupnega in
splosnega pomena, predlagati izvrénemu svetu, da do-
log¢i nacelna staliS¢a in smernice za delo obé&inskih
upravnih organov ter udeleZevati se obravnavanja in
odlocanja o vseh vprasanjih, o katerih odlo¢a izvr$ni
svet.

211. &len

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolotene politike ali izvrSevanja odloka ali
drugega splodnega akta obcinske skupSCine, ki je
predlagan za sprejem, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, te ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splo3ni akt, katerega sprejem
predloga, lahko postavi vpraSanje zaupnice.

Vsak zbor obginske skup$éine lahko na predlog naj-
manj desetih delegatov v zboru postvi vpradanje zaup-
nice izvrSnemu svetu. O vprasanju zaupnice izvrSnemu
svetu razpravlja in odlo¢a ob¢inska skup&gina.

Ce obé&inska skup&éina izglasuje nezaupnico izvrs-
nemu svetu, je ta dolZan odstopiti.

211/a-¢len

lzvréni svet izdaja odredbe, navodila, sklepe in od-
loébe.

Za izvrdevanje odlokov in drugih splosnih aktov iz-
daja izvrsni svet odredbe in navodila.

Z odredbo in navodilom izvréni svet podrobneje
ureja in razélenjuje razmerja, doloéena z odlokom ali
drugim splodnim aktom obéinske skups¢ine.

lzvréni svet izdaja dolotbe v upravnem postopku,
kadar je za to poobla&&en z zakonom in drugim predpi-
som.

lzvréni svet sprejme sklep, kadar o posameznem
vpradanju ne sprejme drugega akta.

212. &len
Najmanj deset delegatov obginske skup$éine lahko
zahteva, naj se obravnavajo posamezna vprasanja v
zvezi z delom izvrénega sveta.

213. Elen .
lzvréni svet lahko kolektivno odstopi.

Odstopi lahko tudi predsednik izvrSnega sveta ali

vsak njegov ¢&lan.

Odstop predsednika ali veCine ¢&lanov izvrSnega
sveta ima za posledico odstop celotnega izvrinega
sveta.

lzvréni svet, predsednik oziroma njegov &lan imajo
pravico svoj odstop obrazloZiti.

214, &len .
Ce odstopi predsednik izvrSnega sveta, &e izvréni
svet kolektivnho odstopi, ali &e& mu je bila izglasovana

nezaupnica, izvrSuje izvrini svet svojo funkcijo do izvo-

~ litve novega izvrSnega sveta.

215. &len
Clani izvrénega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obé&inski skups&ini.
O imuniteti &lana izvrSnega sveta odloéa izvrini svet.

- 216. &len
. Organizacijo in delovno podroéje strokovne sluzbe
izvr§nega sveta uredi ob&inska skup&éina z odiokom.
Izvrdni svet ima poslovnik, s katerim podrobneje
uredi organizacijo in nagin svojega dela, sklicevanje in
potek sej, nagin ustanavljanja odborov, komisij in dru-
gih delovnih teles, naéin obves&anja javnosti ter druga
vpradanja v zvezi z delom izvrSnega sveta.

Vil. OBEINSKI UPRAVNI ORGANI

217. &len

Upravni organi ob€ine opravljajo naloge iz obéinske
pristojnosti na upravnem podroéju, za katero so usta-
novljeni.

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo je doloéila
obéinska skupst&ina in skupégine SirSih druzbenopoli-
tiénih skupnosti, izvrSuje zakone, druge predpise in
splodne akte obé&inske skup3¢ine in izvrinega sveta ter

' organov Sirsih druZbenopolitiénih skupnosti in zago-

tavljajo njihovo izvrsevanje.

Upravni organi odgovarjajo za stanje in spremlja;o
stanje in razvoj na podrotjih, za katera so ustanovijeni,
opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju’
zakonov in drugih predpisov ter dolo¢ene politike in"

. dajejo pobude za reSevanje vprasanj s teh podroéij

izvrSnemu svetu in ob&inski skups¢&ini.

Upravni organi pripravljajo predpise in druge
splodne akte in opravljajo druge strokovne zadeve v
okviru svoje pristojnosti za potrebe obéinske skup-'
8¢ine, posameznih zborov, izvrnega sveta ter drugih
organov in teles ob&inske skup&éine.

Upravni organi odio&ajo o upravnih stvareh, oprav-
ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve,
izdajajo izvrSilne predpise in druge upravne akte ter
opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristoj-
nost na podlagi ustave, zakonov, drugih predpisov in
splosnih aktov.

218. &len

Upravni organi so samostojni v okviru svojih poobla-
stil in za svoje delo odgovarjajo ob&inski skup&¢&ini in
izvrSnemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati v
skladu z nacelnimi stalid¢i in smernicami obéinske
skupécine in izvrSnega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druZbenopolitiénih skupnosti, z organi-
zacijami zdruzenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi o vpra8anjih, na katerih
imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotav-
ljajo medsebojno obve&&anje o delu.

219. &len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na po-
droéjih, ki $padajo v njihovo pristojnost in na katerih so
neposredno odgovorni za izvrevanje predpisov, uéin-
kovito uresnitevanje pravic in interesov delovnih ljudi
in ob&anov, organizacij zdruzenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter redno sezna-
njajo skupaé&ino in izvrini svet o stanju na posameznih
podroéjih, ju obvesdéajo o svojih ugotovitvah ter dajejo
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predloge za uspesnejSe in u€inkovitej$e delovanje ob-
¢inske uprave.

Na podrogjih iz pristojnosti samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruZzenega dela, ki opravljajo
dejavnosti posebnega druibenega pomena, kjer te
skupnosti in organizacije samostojno spremiljajo doga-
janja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike,
predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo pred-
loge s svojega delovnega podroéja. Upravni organi
sodelujejo s temi skupnostmi in organizacijami, izme-
njujejo staliS¢a in zagotavljajo medsebojno obveséanje
o delu, 3e posebej pa v zadevah, v katerih samou-

pravne interesne skupnosti soodloajo z obéinsko

skups&ino.

220. &len

Upravni organi so organizirani kot sekretariati,
uprave in komiteji.

Sekretariat oziroma uprava se ustanovi za opravija-
nje upravnih zadev iz obé&inske pristojnosti na po-
drotju, na katerem je izvrSevanje politike in zakonov,
* drugih predpisov in drugih splo&nih aktov v celoti ali v
znatnem obsegu v pristojnosti upravnega organa.

Komite se ustanovi za opravljanje upravnih, strokov-
nih in drugih zadev na podroéju, na katerem je po-
trebno zagotoviti usklajevanje veé¢ druzbenih dejavno-
sti oziroma stalno in organizirano koordinacijo in so-
delovanje upravnega organa s samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi ter druzbenopolitiénimi organi-
zacijami, ali povezovanje in usklajevanje pri izvr§eva-
nju nalog, ki so skupnega pomena zaradi zagotavijanja
enotnosti pri izvajanju dogovorjene politike, pri izvrée-
vanju drugih predpisov in splognih aktov.

Naloge iz delovnega podrocja komiteja v okviru poo-
blastil, dologenih z odlokom obéinske skupséine,
opravljata komite kot kolegijski organ in predsednik
komiteja. 2

220/a

Sekretariat se ustanovi za naslednja upravna po-
drogja: ob&a uprava, |judska obramba.

Komite se ustanovi za naslednja upravna podrogja:
druzbeno planiranje, gospodarstvo, druzbene dejavno-
sti, komunala, urbanizem, gradbenistvo, stanovanjsko
gospodarstvo in varstvo okolja.

Uprava se ustanovi za podroéje druzbenih prihod-
kov.

221. élen
Upravne organe in njihovo delovno podrogje doloéi
obéinska skup&é&ina z odlokom.

222, élen ‘
Funkcionar, ki vodi upravni organ organizira in vodi
delo upravnega organa in skrbi za uspesno izvréevanje
upraynih nalog ter za pravilnost in zakonitost dela
upravnega organa. G

222/a ¢len

Funkcionar, ki vodi obéinski upravni organ, ima
lahko namestnika.

Namestnik funkcionarja nadomescéa funkcionarja v
primeru njegove odsotnosti v vseh njegovih pravicah in
obveznostih ter opravija naloge, ki mu jih ta poveri.

Namestnika funkcionarja imenuje obéinska skup-
§¢ina na predlog predsednika izvrSnega sveta.

223. &len
Funkcionar, ki vodi upravni organ je za svoje delo in
delo organa, ki ga vodi ter za izvrSevanje sklepov in

smernic obéinske skupséine in izvrSnega sveta osebno
odgovaren obéinski skups€ini in izvrsnemu svetu.

224. élen

Funkcionar, ki vodi upravni organ je dolZan porocati
obé&inski skup&¢ini, njenim zborom in izvrSnemu svetu
o stanju na ustreznem podroéju in o delu upravnega
organa, katerega vodi.

Na zahtevo obéinske skup$&ine, njenega zbora,
izvrinega sveta in njihovih delovnih teles mora dajati
obvestila in pojasnila o vprasanjih s podrogja organa.

225. ¢len
Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom
ali aktom obéinske skup$éine, izdanim na podlagi za-
kona, dologeno, da je treba posamezne podatke varo-
vati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

226. ¢len
Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa, obli-
kujejo delovno skupnost upravnega organa.
Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev delovne
skupnosti upravnega organa se urejajo s samouprav-

_nimi akti delovne skupnosti na ‘podlagi ustave in za-

kona.

Obéinska skup&éina zagotovi s proraéunom sredstva
za delo obé¢inskih upravnih organov glede na pomen,
zahtevnost in obseg nalog teh organov.

227. élen

Z zakonom in odlokom obéinske skupscéine na pod-
lagi zakona se lahko poveri organizacijam zdruZenega
dela in drugim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, druzbenim organizacijam, drustvom in drugim
organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolocene
odnose SirSega interesa, da odlogajo v posamiénih
zadevah o doloéenih pravicah in obveznostih in da
izvrSujejo druga javna pooblastila.

Z zakonom in odiokom obéinske skup&tine na pod-
lagi zakona se lahko dolodi, kako se izvriujejo javna
pooblastila, ki.so poverjena posameznim organizaci-
jam in skupnostim, kot tudi dolo€ajo pravice skupi¢ine

" in drugih organov druZbenopolitiéne skupnosti glede

dajanja smernic tem organizacijam in skupnostim in
opravljanja nadzora v zvezi z izvrSevanjem javnih poo-
blastil. :

VII/I RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA OBCINSKE

‘SKUPSCINE IN OBCINSKIH UPRAVNIH ORGANOV

1. Razmerja izvrénega sveta in upravnih organov do
obéinske skupééine

227/a &len
Razmerja izvrSnega sveta in obéinskih upravnih or-
ganov temeljijo na odgovornosti izvrinega sveta in
obé&inskih upravnih organov za stanje v obéini oziroma
na podrogjih, za katero so ustanovijeni, kot tudi za
opravijanje njihovih drugih funkcij.

227/b &len

Izvréni svet je dolZan po preteku dveh let od izvolitve
predsednika in élanov v okviru svojih pravic in dolZno-
sti podati ob€inski skups&é&ini porodilo o stanju na vseh
podroéjih druzbenega Zivljenja, o izvajanju dologene
politike pri izvrSevanju zakonov ter drugih predpisovin ,
splodnih aktov in o svojem delu ter delu obéinskih
upravnih organov.

lzvr8ni svet in obdinski upravni organi so dolini
tekote porocati obéinski skup3&ini o izvajanju dolo-
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¢ene politike, o izvrSevanju zakonay ter drugih predpi-.

sov in splosnih aktov, ki jih je sprejela ob&inska skup-
§¢ina, o stanju in razvoju na vseh ali na posameznih
podrogjih druZbenega Zivijenja in o drugih vprasanjih
iz svoje pristojnosti, kot tudi o svojem delu ter ji predia-
gati ustrezne ukrepe.

227/c ¢len

Izvréni svet ob€inske skups&ine ima pravico, kadar to
zahteva obdinska skup&éina pa dolZnost, da se izrege o
vsakem prediogu oziroma vprasanju, ki ga ni sam
predioZil skups€ini, in ki se nanasa na vprasanja iz
njegove pristojnosti, na delo obéinskih upravnih orga-
no;r in na drugalvpras:aﬁja, ki imajo pomen za njegovo
delo.

| lzvrdni svet je dolZan dajati odgovore in pojasnila na

vpradanja, ki mu jih postavljajo posamezni zbori skup-
§¢ine in njihova telesa ter delegati v zborih skupacine.

227/d élen

Obéinski upravni organi so skup$céini odgovorni za
zakonito in pravofasno opravijanje nalog s svojega
delovnega podroéja in imajo doiZnost obvesdéati obéin-
sko skupééino o svojem delu, dajati podatke in odgo-
vore delegacijam in delegatom v zborih obéinske skup-
4¢ine s svojega delovnega podrodja ter pripravijati v
skladu z delovnim podrodjem obéinske skups&ine
predpise, splosne akte, gradivo in dokumentacijo.

2. Razmerja izvrénega sveta do upravnih organov in

upravnih organov do izvrénega sveta

227/e ¢Elen
V skladu s svojo odgovornostjo Za delo upravnih
organov mora imeti izvréni svet vpogled, kako upravni
organi izvajajo oziroma zagotavijajo izvajanje politike
ter izvrSevanje zakonov, drugih predpisov in splo&nih

aktov ter druzbenega plana obcine in Sirih druZbeno-

politiénih skupnosti. X

Upravni organi poroéajo izvrSnemu svetu o stanju ter
o problemih na ustreznem podroéju in o svojem delu,
na zahtevo izvrnega sveta pa so mu dolZni dajati tudi
podatke, poroéila in pojasnila s svojega delovnega
podroéja.

227/f élen
lzvrni svet usklajuje in usmerja delo obdinskih
upravnih organov. Pri tem obravnava vprasanja, ki se
ti¢ejo delovnih podroéij upravnih organov, zavzema

. nacelna stali3¢a do takih vpradanj in dologa splosne

smernice za usmeritev dela ustreznih upravnih orga-
nov. lzvrini svet doloéa splodne smernice oziroma zav-
zema stali5¢a o temeljnih in drugih pomembnejiih
vpradanjih v zvezi z izvajanjem politike, zakonov, dru-
gih predpisov in splognih aktov, kakor tudi o vprasanjih
v zvezi s pripravo odlokov in drugih splosdnih aktov
oziroma ukrepov na posameznem delovnem podrodju.

227/g ¢tlen
lzvréni svet v izvrSevanju svoje funkcije do upravnih
organov lahko razveljavi akt obé&inskega upravnega
organa, ki je v nasprotju z zakonom, drugim predpisom
in splodnim aktom.

227/h &len
Ce obéinski upravni organ meni, da nadelno stalisée
ali smernica izvrénega sveta ni v skladu z zakonom ali z
drugim predpisom ali splodnim aktom obé&inske skup-
&Cine ali s predpisom ali splodnim aktom izvrSnega

sveta, opozori na to izvrsni svet in zahteva, da ponovno
preizkusi svoje naceino stali¢e ali smernico. Enako
ravna obéinski upravni organ tudi, ¢e meni, da ne more
zagotoviti izvajanja naceinega stali§¢a ali smernice,
oziroma izvajanja splodnega akta, ki ga skupscini ob-
&ine predlaga izvrani svet.

Ce izvréni svet kljub zahtevi ob&inskega upravnega
organa vztraja pri svojem nadelnem stalis¢u oziroma
smernici, ali ée se obéinski upravni organ ne strinja s
predlogom predpisa ali splodnega akta, ki ga je dologil
izvréni svet in ki se nanasa na vprasanja z delovnega
podroé¢ja obéinskega upravnega organa, lahko funk-
cionar, ki vodi obéinski upravni organ, predioZi odstop
in ga obrazloZi.

je v primeru iz prej§njega odstavka predloZil od-
stop funkcionar, ki ga voli oziroma razre$uje obéinska
skupséina, je izvrdni svet dolzan o svojem staliséu
glede predloZenega odstopa in o razlogih zanj obve-
stiti ob&insko skup&&ino.

3. Medsebojna razmerja obéinskih upravnih organov

227/i élen

Obéinski upravni organi v okviru svojega delovnega
podrodja in svojih pooblastil med seboj sodelujejo v
vpradanjih skupnega pomena, usklajujejo programe
dela, izmenjujejo mnenja in izkudnje ter podatke in
obvestila, sklicujejo skupne sestanke in posvetovanja,
se dogovarjajo o Shupnih akcijah ter organizirajo
druge oblike medsebojnega sodelovanja.

Obeinski upravni organi ustanavljajo skupna de-
lovna telesa v zadevah, ki terjajo po svoji naravi sodelo~

vanje teh organov.

227/} &len
Ce nastane med obginskimi upravnimi organi spor o
pristojnosti ali se pojavijo druga sporna vprasanja z
njihovega delovnega podrodja, so ti organi doiZni o
tem poroéati izvr8nemu svetu, ki odloéi o sporu o
pristojnosti oziroma da smernice za reSitev spornih
vprasanj.

4. Razmerja izvrénega sveta in upravnih organov
do samoupravnih interesnth skupnostl

227/k &len ’

Razmerja izvrinega sveta in ob&inskih upravnih or-
ganov do organov samoupravnih interesnih skupnosti
za obmotje obcine temeljijo na natelih sodelovanja,
dogovarjanja in usklajevanja.

lzvréni svet in ob&inski upravni organi sodelujejo z
organi samoupravnih interesnih skupnosti v vprasa-
njih, ki so zanje skupnega pomena, zlasti pa pri plani-
ranju razvoja ustreznih dejavnosti, pri zbiranju, in ob-
delavi informacij, pri izvajanju druZbeno dogovorjene
kadrovske politike ter pri organiziranju strokovnih
sluZb na ustreznih podrogjih.

227/1 &len -

lzvrdni svet v skladu s svojo odgovornostjo spremlja
delo organov samoupravnih interesnih skupnosti ter
jim posreduje svoja stali§¢a, predloge in mnenja glede
izvajanja politike, predpisov in drugih splo3nih aktov,
ki jih je za ustrezno podrotje sprejela ob&inska skup-
§&ina.

Organi samoupravnih interesnih skupnosti dajejo
izvr8nemu svetu podatke, informacije in poroéila glede
izvajanja predpisov in dogovorjene politike ter obve-
&&ajo izvrini svet o svojih sklepih oziroma ukrepih v
zvezi s stali&i, predlogi in mneniji izvrénega sveta.
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227/m ¢&len

lzvréni svet lahko predlaga obé&inski skups€ini, da
zadasno uredi vprasanje, od katerega je bistveno odvi-
sno delo samoupravne interesne skupnosti za obmoéje
obé&ine, &e ta tudi po predhodnem opozorilu izvrénega
sveta sama ne uredi takega vprasanja.

Ce izvréni svet ugotovi, da so nastale v posamezni
samoupravni interesni skupnosti iz prejSnjega od-
stavka bistvene motnje pri izvrS8evanju samoupravnih
pravic delavcev ali pri izvrSevanju z zakonom doloéene
dejavnosti ali so na drug naéin huje o$kodovani druz-
beni interesi, predlaga obé&inski skup&&ini, da uporabi
zoper njo ustrezne zaéasne ukrepe.

227/n Elen

Ob¢éinski upravni organi sodelujejo z organi samou-
pravnih.interesnih skupnosti ter z njihovimi strokov-
nimi sluZzbami pri pripravi poro€il, informacij, osnutkov
predpisov in samoupravnih splonih aktov in gradiva
za obdéinsko skupééino, o katerih skup&&ine samou-
pravnih interesnih skupnosti odlo¢ajo enakopravno z
ustreznimi zbori ob&inske skups&ine in o drugih vpra-
8anjih, ki so pomembna za samoupravne interesne
skupnosti.

5. Razmerja do druzbenopolitiénih organizacij

227/o Elen

lzvrdni svet in obginski upravni organi sodelujejo z
organi druzbenopolitiénih organizacij v vprasanjih, ki
so pomembna za te organizacije, za uresnievanje
njihove vloge in za izvr8evanje druzbenega nadzorstva
nad delom izvrSnega sveta in ob&inskih upravnih orga-
nov. :

Pri uresni¢evanju svojih funkcij izvrini svet in ob&in-
ski upravni organi obravnavdjo stali§¢a druzbenopoli-
tiénih organizacij v zvezi z reSevanjem vprasanj iz pri-
stojnosti izvrSnega sveta in obé&inskih upravnih orga-
nov.

227/p €len

Izvréni svet in obéinski upravni organi dajejo druzbe-
nopolitiénim_ organizacijam na njihovo zahtevo po-
datke, pojasnila in mnenja ter jih obve$éajo o vprasa-
njih s svojega delovnega podroéja, na katera lahko s
svojo aktivnostjo vplivajo te organizacije, obravnavajo
tudi pobude in predioge, pripombe in stalis¢a druzbe-
nopolitiénih organizacij v zvezi z delom izvrénega sveta
in ob&inskih upravnih organov in v zvezi z reSevanjem
vpradanj na posameznih podroéjih ter jih obveséajo o
storjenih ukrepih.

6. Druga razmerja

227/r €len :
1zvrsi svet in obg&inski upravni organi izvriujejo v
mejah svojih pooblastii do organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti pravice in dolZnosti, ki jih dolo-
&ajo ustava, zakon oziroma odlok obé&inske skupséine.

227/s ¢len

lzvrdni svet in obéinski upravni organi sodelujejo v
mejah svojih pravic in dolZnosti z druzbenimi organiza-
cijami in drustvi o vpra8anjih, ki so pomembna za
uresniéevanje dolodenih ciljev in za razvijanje ustrez-
nega delovanja delovnih ljudi in ob&anov v teh organi-
zacijah in drustvih kot tudi za opravljanje dologenih
druZbenih zadev, ki so jim poverjene.

VIIl. DRUZBENI SVETI|

228. Elen

Zaradi uresniéevanja organiziranega druibenega
vpliva na demokratiéno samoupravno druzbeno odlo-
&anje, na ustvarjalno vzpodbujanje razvoja socialistic¢-
nih samoupravnih druZbenoekonomskih in politiénih
odnosov, na uresni¢evanje funkcije oblasti ter doloa-
nje in izvajanje politike in upravljanje drugih druzbenih
zadev se v ob¢ini ustanovijo druzbeni sveti obéine.

DruZbeni sveti dajejo pobude in obravnavajo nacelna
vpradanja glede doloéanja in izvajanja politike ter pri-
pravljanja in izvrSevanja odlokov, drugih predpisov in
splodnihy aktov, dogovorov, druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov. ;

UdeleZenci pri delu druzbenega sveta so obé&inska
skupséina, druzbenopolitiéne in druZzbene organizacije
v obéini ter posamezne znanstvene, strokovne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti.

DruZbene svete ustanovi obé&inska skup$éina z odlo-
kom na podlagi poprejSnjega dogovora udeleZencev
pri delu sveta.

229. ¢len
Zaradi zagotavijanja stalnega in organiziranega
druzbenega vpliva na izvrSevanja upravnih funkcij in
obravnavanja vprasanj izvajanja politike ter izvrSevanja
zakonov in drugih predpisov, nagina in pogojev uve-

-ljavljanja pravic delovnih ljudi in ob&anov ter njihovih

samoupravnih organizacij in skupnosti pred upravnimi
organi ob€ine se v skladu z zakonom ustanovijo druz-
beni sveti tudi za posamezno upravno podrogje ali pri
posameznem upravnem organu.

Druzbene svete pri upravnih organih oziroma za po-
samezna upravna podroé&ja ustanovi obé&inska skup-
8¢ina z odlokom na podlagi poprej$njega dogovora
udelezencev pri delu sveta.

IX. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH ORGA-
NOV

230. élen
Ob¢inska skup&é&ina in njeni organi sprejemajo pred-
pise in druge splo$ne ter druge akte v okviru svojih
pravic in dolZnosti. 2
Obéginska skup$éina in njeni organi sprejemajo od-
loke, druzbene plane, resolucije, smernice, priporoéila,
stali§éa, odredbe, skiepe in druge akte.

231, ¢len :
Sprejem predpisa ali splodnega akta lahko prediaga
vsak delegat v svojem zboru, izvréni svet, skup&&ina

. samoupravne interesne skupnosti, komisije ob&inske

skupséine oziroma zbora, samoupravni organ organi-
zacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali splos-
nega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma zbora
enakopravno.. .

232. ¢len

Predlagatelj odlokov in drugih splo&nih aktov, ki jih
sprejema obéinska skupé&éina, je praviloma izvréni svet
v okviru svojih pravic in dolZnosti.

Ce je prediagatelj odloka oziroma drugega splos-
nega akta drugi pooblaséeni predlagatelj, mora izvrini
svet k prediogu podati svoje mnenje.

Obéinska skup&&ina je pred sprejetjem takega akta
dolZna obravnavati mnenje izvrénega sveta.
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233. &len
Odloke sprejema obé&inska skupééina v dvofaznem
. ali enofaznem postopku.

Obéinska skupséina sprejema v dvofaznem po-
stopku odloke in druge akte, ki neposredno posegajo v
pravice in dolZnosti delavcev, delovnih ljudi in obéanov
oziroma samoupravnih organizacij in skupnosti ali e
jim nalaga nove materialne obveznosti.

Doloébe drugega odstavka tega &lena ne veljajo za
sprejemanje aktov o za¢asnih ukrepih.

234. &len
Predpis ali sploéni akt, ki ga sprejema zbor, je spre-
jet, e zanj glasuje velina vseh delegatov tega zbora.

235. élen

Predpis ali drug akt, pri katerega sprejemanju ena-
kopravno sodelujejo zbori ali zbori in skup3¢ina sa-
moupravne interesne skupnosti oziroma h kateremu je
po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dolZan sprejeti
stali€a, je sprejet, €e ga zbori ali zbori in skup$€ina
samoupravne interesne skupnosti sprejmejo v enakem
besedilu oziroma v skladu s stalis&i druibenopolutié-
nega zbora.

e se zbori ali zbori in skups¢ina samoupravne inte-
resne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vpradanja ne zedinijo glede besedila predloga
predpisa ali drugega akta ali ¢e predlog predpisa ozi-
roma drugega akta ni bil sprejet v enem ali ve& zborih
ali v skup$cini samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma ni bil sprejet v skladu s stali§&i druzbenopoliti&-
nega zbora, postavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor in skupstina samoupravne interesne skup-
nosti enako Stevilo &lanov. Skupna komisija pripravi
prediog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori
oziroma skupSgina. samoupravne interesne skupnosti
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se
predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko
ponovno da na dnevni red na predlog enega zbora ali
skupstine samoupravne mterasno skupnosti ali izvrs-
nega sveta.

236. ¢len
" Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko
izvrini svet predlaga izdajo odloka o zaasnih ukrepih,
&¢e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet,
nastala za druzbeno skupnost ob&utna Skoda ali bi bilo
ogroZeno nemoteno opravijanje dejavnosti ali zadev, ki
so posebnega druzbenega pomena.

Odlok o zac¢asnih ukrepih je v pristojnih zborih ozi-
roma v zborih in skupsgini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, Ge je zanj glasovala ve&ina navzoéih
delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skup&g&ini
samoupravne interesne skupnosti.

zbori oziroma zbori in skup&&ina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo odloka o za¢asnih
ukrepih v enakem besedilu, lahko izvréni svet predlaga
obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na skupni
seji veljavno sklepajeo o odloku o zaéasnih ukrepih, ¢e
je na seji navzota vedina delegatov vsakega zbora.
Odlok o zaéasnih ukrepih velja, e je bil sprejet z
vetino glasov navzodéih delegatov.

Odlok o zagasnih ukrepih ostane v veljavi do spre-
jema dokonénega akta, vendar najdalj eno leto od
dneva, ko je bil sprejet.

237. &len
Vse druge akte, razen predpisov in splo3nih aktov,
sprejemajo obé&inska skups&ina oziroma njeni zbori z

vedino glasov navzoéih delagalou; ée s posebnimi
predpisi ni drugaée doloéeno.

238. &len
Postopek za sprejemanije predpisov in splodnih ak-

tov ter drugih aktov obg&inske skup$&ine in njenih zbo-
rov se natanéneje doloéi s poslovnikom.

239. élen

- Predpis ali sploni akt se objavi v Uradnem listu SR
Slovenije in zaéne veljati osmi dan po objavi, e ni v
samem predpisu drugaée doloeno. Samo iz posebno
utemeljenih razlogov lahko za&ne predpis veljati prej
:go! osmi dan po objavi ali istega dne, ko je bil objav-
jen.

Druzbeni plan in proraéun ter predpisi, ki so izdani
za njuno izvrSevanje, se uporabljajo za &as, za katerega
velja druzbeni plan oziroma proragun.

240. &len
Predpis ali drug splosni akt ob&inske skupséine velja
za obmotje obéine, &e ni v predpisu ali splodnem aktu
dologeno, da velja le za del obmodja obé&ine.

X. DRUGI ORGANI V OBCINI

241. Elen

Postaja milice v obé&ini v sistemu druZbene samoza-
§¢ite varuje Zivijenje in skrbi za varnost ljudi in premo-
Zenja, prepretuje kazniva dejanja, odkriva kazniva de-
janja ter odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj,
opravlja dolo¢ene zadeve s podrocja varstva z ustavo
dolo¢enega reda, vzdrzuje javni red in mir, nadzoruje
in ureja promet na javnih cestah, pomaga odpravijati
posledice naravnih nesre&, sodeluje s pristojnimi
upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno po-
dro¢je postaje, predlaga uvedbo postopka o prekrsku
in opravlja druge zadevva ki jih dolo&ajo zakoni in drugi
predpisi.

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko obrambo
in druZbeno samozaséito v organizacijah zdruZenega

"dela in krajevnih skupnostih pri pripravi varnostnih

naértov in nudi enotam narodne zas€ite ustrezno po-
mot.

Komandirja postaje milice imenuje obéinska skup-
&¢ina po predhodnem soglasju republlékega sekretarja
za notranje zadeve.

242, ¢len

Organ za vodenje postopka o prekrskih ob pogojih
ter na naéin, ki ga dolo¢a zakon, izreka kazni in var-
nostne ukrepe zoper storilce krsitev, ki so z zakonom
ali drugimi predpisi doloéene kot krsitve javnega reda.

Organ za vodenje postopka o prekrikih je samo-
stojni organ mesta in obéin Ljubljane, katerim je na
zahtevo dolZan poroéati o svojem delu.

Sredstva in druge pogoje za delo organa za vodenje
postopka o prekrskih zagotavija Skup$éina mesta
Ljubljane, Skup&&ina mesta Ljubljane doloéa tudi or-
ganizacijo organa za vodenje postopka o prekrkih.

XI. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACIJ

243. ¢len
Delo ob&inske skups¢&ine in njenih organov, organov'
upravijanja organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti je javno.
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244, &len

Obéinska skupscina, organi samoupravnih intere-
snih skupnosti in organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena,
so dolZni pravoéasno in pravilno seznanjati javnost o
pripravi, sprejemu aktov in ukrepov ter izvrSevanju
nalog iz svojega delovnega podroéja, o vpradanjih, ki
so predmet druZbenih dogovorov ali samoupravnih
sporazumov ter o predlogih odlotitev, ki zadevajo naj-
8ir8i krog delovnih ljudi in ob&anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge organizacije in skupnosti so dolZne objek-
tivno, popolno in pravoéasno seznanjati delovne ljudi
in ob&ane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v organi-
zacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in
druzbenem Zivijenju v obé&ini.

245. &len .
Obcinska skupsé&ina in njeni organi, organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in ob&ane na zborih, s poseb-
nimi poroéili in publikacijami, interesnimi glasili, ob-
ezmkim glasilom in dugimi sredstvi javhega obveséa-
‘nja.

246. tlen
O delu obé&inske skupséine in njenih organov obve-
§éajo javnost predsednik obé&inske skup3éine, pred-
sedniki zborov, predsednik izvrénega sveta ter za posa-
mezne upravne organe predstojniki teh organov.
Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko poobla-
stijo tudi druge osebe za obves¢anje javnosti.

: 247. &len )

Za obvedéanje delegatov in delegacij v temeljnih
samoupravnih organizacijah in drugih organizacijah in
skupnostih ter za obves&anje vseh delovnih ljudi in
ob&anov uporabljajo obéinska skup&&ina, izvrni svet
in drugi organi obé&ine sredstva javnega obvedéanja in
informacijsko dokumentacijski center v Ljubljani.

248. ¢len
Samoupravni splodni akti organizacij zdruZenega
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
doloéajo nagin obves&anja javnosti ter zadeve in po-
datke, ki pomenijo tajnost in se ne smejo objaviti.
249. élen
S podrotja dela obéinske skup&cine in njenih orga-
nov so tajni in se ne smejo objaviti podatki:
— iz naértov in programov dela teritoriaine obrambe;
— o organizaciji civilne za&€&ite;
o strateskih objektih;
-~ o0 opremi ljudske obrambe;
- drugi podatki, za katere tako skiene obg&inska
'skupiclna.

250. &len

Seje obtinske skup&&ine so javne.

Predstavniki organov upravijanja v organizacijah
zdruZzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih lahko sodelujejo v delu skup-
&€ine v skladu s poslovnikom.

251. &len
Uresnigevanje nacel javnosti ne sme biti v nasprotju
z interesi varnosti in obrambe drZave in z drugimi
druzbenimi interesi, ki jih dolo&a zakon.

Xil. ODGOVORNOST NOSILCEV DRUZBENIH IN DRU-
GIH FUNKCIJ

252, &len

Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samou-
pravnih in drugih druzbenih funkcij opravljajo svoje
funkcije na podlagiin v okviru ustave, zakonov, statu-
tov in danih pooblastil.

Vsi nosilci samoupravnih in drugih druZzbenih funkcij
so pri svojem delu in opravljanju funkcij pod druZbe-
nim nadzorstvom.

253. ¢len
Vsak nosilec druzbene funkcije v ob&inski skup&&ini
in njenih organih, ki ga voli ali imenuje ob&inska skup-
8¢ina, je skup&&ini osebno odgovoren za opravijanje
svoje funkcije. Obg&inski skup&éini so kolektivno odgo-
vorni izvréni svet in delovna telesa, ki jih imenuje ob-
ginska skupsgina.

254, Elen
Funkcionarji ob&inske skupséine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih pra-
vic, dolZnosti in pooblastil. V okviru politiéne odgovor-
nosti in ocene njegovega dela lahko obginska skup-
&tina postavi vprasanje zaupnice funkcionarju, ga od-
pokli¢e in razredi funkcije. :

255, &len

Organizacija zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne
organizacije, delegacije in delegati imajo pravico po-
dati pobudo za ugotovitev politiéne odgovornosti dele-
gatov, funkcionarjev skupséine in delavcev ob¢inskih
upravnih organov ter drugih strokovnih sluZb, :

Obé¢inska skupsgina in drugl pristojni organi so
dolZni obravnavati pobudo, prouéiti navedbe v pobudi
in ugotoviti dejansko stanje ter storiti vse potrebne
ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike.

2586. &len
Izvoljeni ali imenovani nosilec druzbene funkcije ima
pravico odstopiti in odstop obrazloZiti. .

Xill. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI DRUZBE-
NOPOLITIENIMI SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

4 257, &len

Zaradi uresnicevanja svojih nalog, urejanja vprasanj
skupnega pomena, izmenjave izkudenj in medsebojne
pomoéi sodeluje obé&ina z mestom Ljubljano, drugimi
ob¢inami, s SR Slovenijo ter z drugimi organizacijami
in skupnostmi v skladu z ustavo, tem statutom, drugimi
predpisi in sklenjenimi druZbenimi dogovori.

Sodelovanje ob&ine z druzbenopolitiénimi skup-
nostmi ter drugimi organizacijami in skupnostmi spod-
bujajo in uresni¢ujejo ob&inska skup&&ina in njeni or-
gani, organizacije zdruzenega dela, samoupravne inte-

., resne skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije in

skupnosti ter strokovna in druga zdruZenja v okviru
svojih pristojnosti oziroma dejavnosti.

258. &len
P(i uresni¢evanju svojih pravic in obveznosti v
skladu, z ustavo, zakonom in tem statutom obéinska
skups&éina sodeluje s temeljnimi in drugimi organizaci-
jami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenopoliti€énimi
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organizacijami ter drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi v obé&ini.

259. &len g

Obéinska skupé&éina in njeni organi sodelujejo pri
izvrdevanju pravic in dolZnosti ob&ine s Skup&éino
mesta Ljubljane in njenimi organi.

Pri uresniéevanju tega sodelovanja obé&inska skup-
&¢ina in njeni organi zlasti:

- izmenjujejo mnenja, predioge in stalis&a pri obrav-
navanju zadev z vseh podroéij druzbenega Zivijenja ter
tako zagotavljajo enotno in usklajeno politiko ter eno-
ten in usklajen razvoj v mestu in obégini;

- prediagajo obravnavanje vprasanj iz pristojnosti
Skupsdéine mesta Ljubljane ter sprejem odlokov in dru-
gih splodnih aktov;

- sodelujejo pri oblikovanju programov dela Skup-
§Cine nesta Ljubljane in njenih organov.

Za reSevanje vprasanj, pomembnih za obé&ino in-me-
sto,.sodelujejo obé&inska skup&éina in njeni organi s
Skup&éino mesta Ljubljane in njenimi organi tudi tako,
da ustanavljajo skupne organe in organizacije, zdruu-
jejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne dejavnosti
za redevanje posameznih vpradanj ter razvijajo druge
oblike sodelovanja.

260. ¢len

Obtinska skup&&ina in njeni organi sodelujejo s
Skupstino Socialistiéne republike Slovenije in njenimi
organi v zadevah, ki so skupnega pomena za ob¢&ino in
Socialistiéno republiko Slovenijo. '

Obéinska skup&&ina in njeni organi dajejo predloge,
mnenja in stalis¢a o predlogih aktov in drugih vprasa-
njih, ki jih obravnavajo Skups&ina Socialistiéne repu-
blike Slovenije in njeni organi.

261. &len

Obéina sodeluje z drugimi ob&inami po nacgelih pro-
stovoljnosti in solidarnosti ter v ta namen skupaj. z
njimi ustanavlja skupne organe, organizacije in sluzbe
za opravljanje zadev skupnega pomena in za zadovo-
ljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dologenih zadev skupnega pomena
lahko obgina z drugimi ob&inami ustanovi skupni me-
dobéinski organ samoupravljanja ali pa se zdrudi v
regionalne in druge skupnosti obg&in.

V medobéinskem organu samoupravijanja in v me-
dobéinski skupnosti delegati zdruZenih obCin usklaju-
jejo svoja staliséa ter se dogovarjajo in sklepajo o
urejanju skupnih vprasanj.

Zadeve skupnega pomena se dologijo z dogovorom
obéin in v statutu skupnosti obéin oziroma medob&in-
skega organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo skup-
&¢ine zdruZenih obéin po razpravi med delovnimi
ljudmi in ob&ani v temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih.

262. &len

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot sociali-
sti¢ne revolucije, razvijanja socialistiéne samoupravne
druzbe in zaradi potrebe po razvijanju medsebojnega
sodelovanja na druZbenopolititnem, gospodarskem,
kulturnem in drugih podrogjih druZzbenega Zivljenja,
obéina sprejema listino o pobratenju z drugimi obéi-
nami v Socialistiéni federativni republiki Jugoslaviji.

Listino o pobratenju sprejme v imenu obé&ine obéin-
ska skupséina,

Z listino o pobratenju dologita obé&ini tudi program
medsebojnega sodelovanja in nadin sodelovanja.

263. &len
V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialistiéne
federativne republike Jugosiavije, ki temelji na na&elih
neuvrdZenosti, aktivne miroljubne koeksistence, nev-
mesavanja v notranje zadeve in na prizadevanjih za
svetovni mir, sodeluje ob&ina z mesti, ob&nami in
organizacijami v tujini.

XIV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

264. ¢len
' Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: obg&inska
skup&¢ina, njen zbor ali izvréni svet, organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne interesne skupnosti, kra-
jevne skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

265. &len ;

O pobudi, da se zatne postopek za spremembo
statuta, razpravlja izvr8ni svet in jo s svojim stalis¢em
predloZi obé&inski skup&éini,

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlota
obéinska skup&&ina na seji vseh zborov.

266. ¢len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pgipravi posebna komisija obéin-
ske skup&gine osnutek sprememb in ga predloZi obgin-
ski skup$&ini. Osnutek sprememb statuta da ob&inska
skupéd&ina v javno razpravo.

Po konéani javni razpravi poda posebna komisija
ob&inski skup&éini predlog sprememb statuta,

Sprememba statuta je sprejeta, &e zanjo glasujeta
g;ie tretjini delegatov vsakega zbora obdinske skup-

ne.

267. ¢len
Posamezne dolotbe statuta se zaradi uresniéevanja
statuta lahko razélenijo in dopolnijo tudi s statutarnim
odlokom. Statutarni odlok se sprejema po enakem
postopku in ima enako veljavo kot sprememba statuta.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE STATUTA
(Uradnl list SRS, &t. 2/78 z dne 30. januarja 1978)

268. tlen :
Odloki in drugi splodni akti, ki jih mora po dolo&bah
‘tega statuta sprejeti ob&inska skup&éina, morajo biti
sprejeti najkasneje do 31. 12. 1978.
Do roka iz prejSnjega odstavka morajo biti s tem
statutom uskiajeni tudi predpisi ob&inske skupsé&ine in
njenih organov, sprejeti pred uveljavitvijo tega statuta.

269. ¢élen

Doloébe tega statuta, ki se nanasajo na sestavo in
organizacijo ob&inske skup&c&ine ter izvrSnega sveta,
se uporabljajo od dneva konstituiranja skupséine, izvo-
ljene marca 1978.

Delovna telesa obéinske skup3&ine, ustanovljene
pred uveljavitvijo tega statuta, nadaljujejo z delom v
okviru pristojnosti, ki jih imajo po obstoje&ih predpisih
obtinske skup&cine, do sprejetja aktov o oblikovanju
delovnih teles.

Upravni organi, ustanovljeni pred uveljavitvijo tega
statuta, nadaljujejo z delom v okviru pristojnosti, ki jih
imajo po obstojeéem odloku obéinske skupséine.
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270. &len
Pravice in dolZnosti do temeljnega sodi$&a in temelj-
nega javnega toZilstva iz 156. ¢lena statuta opravija
‘obéina od 1. januarja 1979.

271. &len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut
- obgine Ljubljana Center, ki ga je sprejela ob&inska
skupséina na seji dne 28. 2. 1974,

272. ¢len
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnam
listu SRS.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE SPREMEMB
IN DOPOLNITEV STATUTA
(Uradni list SRS, #t. 35/81 z dne 7. decembra 1981)

34. élen
Doloé&be sprememb in dopolnitev statuta, ki se nana-
$ajo na izvolitev in trajanje mandatne dobe voljenih in
imenovanih funkcionarjev ob&inske skup&ine in nje-
nih organov, se uporabljajo od dneva, ko se prvié

-~

-

sestane obéinska skupséina po splosnih volitvah dele-
gacij v letu 1982.

Pri uporabi doloéb spremamb in dopolnitev statuta,
ki se nanasajo na omejitev ponovne izvolitve oziroma
imenovanja voljenih in imenovanih funkcionarjev ob-
éinske skupsc€ine in njenih organov, se 3teje celoten
¢as opravljanja iste funkcije neposredno pred uveljavi-
tvijo sprememb in dopolnitev statuta.

Dolotbe o omejitvi ponovne izvolitve oziroma ime-
novanja ne veljajo v primeru, ¢e je voljeni oziroma
imenovani funkcionar opravljal isto funkcijo manj kot
polovico mandatne dobe.

35. élen
Odloki in drugi splo$ni akti ob&inske skups&ine mo-
rajo biti usklajeni z dolo&bami teh sprememb in dopol-
nitev statuta najkasneje do 31. marca 1982.

36. ¢len
Te spremembe in dopolnitve statuta zaénejo veljati
osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, ‘20. april 1982 suhfgamo-pravnl komisija

1. Ker statutarno-pravna komisija nima pooblnﬁll prirediti besedila prehodnih in konénih doloéb statuta s
spremembami statuta, vsebuje neuradno preéiéeno besedilo prehodne in konéne doloébe, povzete iz statuta
Urani list SRS, &t. 2/78 z dne 30. januarja 1978) ter prehodne In konéne doloébe sprememb in dopolnitev statuta

Uradni list SRS, #t. 35/81 z dne 7. decembra 1981).

2. To preéié&enc besedilo e neuradno, namenjeno e le neposredni praktiéni uporabi in se 'nanj ni mogoée
sklicevati pri uveljavijanju pravic in dolZnosti, ki izvirajo iz statuta obéine Ljubljana Center.
3. Glede uveljavijanja pravic, dolZnostl, obveznosti in odgovornosti, ki izvirajo Iz statuta obé&ine Ljubljana

Can', lo treba uporabljati le uradno besedilo:

statuta obéine L}

ana Center (Uradnl list SRS, &t. 2/78 z dne 30. januarja 1978) in

- opununlb in dopoinitev statuta obéine Ljubijana Center (Uradni list SRS, #t. 35/81 z dne 7. decembra 1981).

Ljubljana, 20. april 1982 .

Statutarno-pravna komisija
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POSLOVNIK ZA DELO SKUPSCINE
OBCINE LJUBLJANA CENTER

_ 1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta poslovnik ureja nadin dela Skupi&ine obéine
Ljubljana Center (v nadaljnjem besedilu: obéinska
skupécina), postopek sprejemanja predpisov in drugih
aktov, na¢in usklajevanja stali¢ med zbori, na¢in so-
delovanja skup&&in samoupravnih interesnih skupno-
sti v delu obé&inske skup&&ine in druga za delo obéin-
ske skupé&gine in njenih zborov pomembna vpradanija.

2. &len
Zbori obéinske skupé&éine, delovna telesa skupiéine
ter delovna telesa zborov delajo, po tem poslovniku,
lahko pa v skladu z doloébami tega poslovnika sprej-
mejo svoj poslovnik o delu.

; 3. &len ;
Skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti de-
lajo po doloébah tega poslovnika, kadar v skladu s
statutom obdine enakopravno odlo&ajo s pristojnimi
zbori ob&inske skupséine o vprasdanjih iz njene pristoj-
nosti.

4, E:ien
Obécinska skupééina posluje v slovenskem jeziku.
Vsak delegat ima pravico govoriti v jeziku svojega
naroda oziroma narodnosti.

5. élen
Delo obé&inske skup&ine je javno.
Javnost dela se lahko omeji ali izkljuéi le, &e zaradi
splodnih koristi tako doloé&i obé&inska skup&&ina, njen
zbor ali delovno telo.

6. ¢len
Obéinska skup&éina dela stalno. .
Letni odmor praviloma traja od 1. avgusta do 31.
avgusta.

7. &len
Obcinska skup&gina dela po programu, ki ga pravi-
loma sprejme v zaCetku vsakega leta.

: 8. &len
Obéinska skupsgina ima svoj pecat okrogle oblike, ki
ima v sredini grb Socialisti¢ne republike Slovenije, ob
kroZnici v zunanjem krogu besedilo: »Socialistiéna re-
publika Slovenija«, v notranjem krogu pa: »Skups&&ina
obéine« ter pod grbom v vodoravni vrsti: »Ljubljana
Centere. '

Il."DELEGACIJE IN DELEGATI
1. Pravice in dolZnosti delegatov

9. &len

Opravljanje delegatske funkcije v zborih obcinske
skupséine je samoupravna pravica in dolZnost delov-
nih ljudi in ob&anov. Delegat ne sme brez opravi¢enih
razlogov odkloniti opravljanje funkcij ali nalog, ki mu
jih naloZi ob¢inska skup&€ina, njen zbor ali delovno
telo.

Delegati posameznih zborov imajo v okviru pristoj-
nosti zborov enake prvice in dolZnosti. '

10. &len

Delegat sodeluje v delu obéinske skup$&ine v zade-
vah, za katere ga je pooblastila njegova delegacija
oziroma konferenca delegacij. Pri tem mora upostevati
temeljna stalis&a, ki jih je za njegovo delo v skup&gini
dolotila delegacija oziroma konferenca delegacij,
izhajajo¢ iz interesov in smernic svojih temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti in splogne druz-
bene interese in potrebe. Pri opredeljevanju in glaso-
vanju je delegat samostojen.

Delegat mora o delu skup&éine, zbora ali delovnih
teles in o svojem delu obves¢ati delegacijo oziroma
konferenco delegacij in temeljhe samoupravne organi-
zacije in skupnosti oziroma druzbenopoliti¢ne organi-
cz’af:l]e. ki so ga delegirale, in jim je odgovoren za svoje

elo.

11. &len

Delegat ima pravico in dolZnost vsele] in pravoéasno
udelezevati se sej in opravljati druge naloge po sklepih
obéinske skup&&ine, njenega zbora ali delovnih teles.
Ce po’doloditvi za delegata le ta naknadno ugotovi, da
se zaradi nujne zadrzanosti ne more udeleiti seje ali
drugega dela, mora to nemudoma sporoéiti sYoji. dele-
gaciji oziroma konferenci delegacij, da doloéidrugega
delegata in o tem obvesti sklicatelja. -

Ce nastopi zadrzanost delegata zbora zdruZenega
dela ali zbora krajevnih skupnosti neposredno pred
sejo, sestankom ali drugim delom in doloé&itev drugega
delegata ni ve¢ moZna, mora delegat to z navedbo
razloga sporoéiti svoji delegaciji oziroma konferenci
delegacije in sklicatelju.

Delegat druzbenopoliti¢énega zbora mora vnaprej ali
takoj ko je mogoé&e opraviéiti svoj izostanek neposre-
dno sklicatelju. .

12. &len

Delegati imajo ob predloZitvi pooblastila svoje dele-
gacije oziroma konference delegacij pravico pregledati
pri predlagatelju zadeve, ki so na dnevnem redu seje
skupséine ali zbora, ter gradivo in spise, ki so v zvezi z
zadevo. Od predstojnika upravnega organa, predsed-
nika izvrSnega sveta ali drugega predlagatelja pa lahko
zahtevajo tudi dopolniine informacije all pojasnila, ki
morajo vplivati na doloditve stalis¢ delegata in delega-
cij oziroma konference delegacij.

13. &len

Delegat ima pravico v svojem zboru predlagati:

- izdajo odlokov, drugih predpisov, splodnih aktov,
odlo&b, sklepov in priporoéil iz pristojnosti zbora in
amandmaje k prediogom teh aktov,

— obravnavanje vprasanj iz delovnega podrocja
zbora in vprasanj, pomembnih za delovne ljudi in ob-
&ane ter njihove samoupravne organizacije in skupno-
sti, -

— obravnavanje vprasanj, ki se nanasajo na delo
izvrénega sveta in na delo ob¢inskih upravnih organov
ter na izvrSevanje predpisov,

-~ da zbor o vprasanjih, pri katerih odlo¢anju ne
sodeluje, imajo pa poseben pomen za izvrSevanje nje-
govjh nalog, prediaga pristojnemu zboru svoja stali-
8ca,

- izvolitev, imenovanje ali razresitev funkcionarjev,
&e ni s predpisi izrecno dolo¢eno, da mora dati predlog
drug predlagatelj ali ve¢je Stevilo delegatov,
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- izvedbo ankete o vpradanijih iz delovnega podroéja
zbora.

14. &len

Da bi bili delegati zbora zdruzenega dela in zbora
krajevnih skupnosti zadovoljivo obves&eni, jim mora
biti na sedeZu delegacije oziroma konference delegacij
na razpolago gradivo za sejo zbora skupéc€ine ali de-
lovnega telesa, v katerih spdelu]e]o delegati te delega-
cije.

Na sedeZu obdinske skup&gine je vsem delegatom na
razpolago tudi gradivo za seje, na katerih delegati
posameznih delegacij ne sodelujejo.

Delegati lahko pri opravijanju svoje funkcije zahte- -

vajo strokovno pomoé sekretariata skup&cine, izvrs-
nega sveta ter ob&inskih upravnih organov in strokov-
nih slub.

15. &len
Ce je gradivo za sejo ali dolo&en spis ali publikacija
oznadena za drzavno ali uradno tajnost, mora delegat
to upoéitevati ter odgovarja kot uradna oseba za kriitev
uradne tajnosti.

16. &len
Delegat v skup&&ini uziva imuniteto.
 Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt ali kaznovan za mnenja, ki ga je izrazil
ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢&lan je, inv
skup&&ini.

Kadar skup$céina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno odloéa s pristojnimi zbori ob&inske skup-
&¢ine, uZivajo delegati skup&éine imuniteto v skladu z
drugim odstavkm tega &lena.

17. &Elen

Delegati zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti morajo neposredno pred zafetkom seje ali
pred pricetkom obravnavanja zadev, glede katerih jih
je delegacija oziroma konferenca delegacij delegirala,
predioziti komisiji za verifikacijo pooblastil in imuni-
tetna vprasanja pooblastilo svoje delegacije oziroma
konference delegacij.

Komisija iz prvega odstavka pregleda predioZena
pooblastila ter o tem poroéa zboru zaradi odloéitve o
verifikaciji.

Potrdila o izvolitvi delegatov druZbenopolitiénega
zbora pregleda komisija tega zbora le pred pri¢etkom
prve seje zbora oziroma za posameznega delegata
pred prvo sejo, ko priéne opravljati delegatsko funkcijo
in o tem poroc¢a zboru zaradi odlogitve o verifikaciji.

Delegati lahko opravljajo delegatsko funkcijo Sele po
verifikaciji pooblastila.

18. ¢len
Opravljanje funkcije delegata v zborih obginske
skupséine, v njenih delovnih telesih in drugih njenih
organih ter opravljanje posameznih nalog po odlogi-
tvah skups&éine ali njenih organov je brezplaéno.
Delegatom, ki zaradi opavljanja funkcije na sejah
obéinske skups€ine in njenih zborov ali delovnih teles

izgubljajo osebni dohodek, pripada nadomestilo tega

dohodka in povraéilo potnih stroskov po doloéilih sa-
moupravnih sploénih aktov temeljne samoupravre or-
ganizacije oz. skupnosti, ki je delegata poslala v zbor
obéinske skup$éine oziroma po sporazumu, ki so ga
sklenile organizacije, ki oblikujejo konferenco delega-
cij.

2. Vprasanja delegatov

19. élen
Delegat v zboru ima pravico postaviti izvrSnemu
svetu ali predstojnikom, ki vodijo delo obé&inskih
upravnih organov vprasanje, ki se nanasa na njihovo
delc ali na zadeve iz njihove pristojnosti.

20. &len
Delegat postavi vprasanje pismeno ali ustno.
Vprasanje delegata mora biti kratko in jasno. Pred-
sednik zbora lahko zahteva, da delegat svoje vprasa-
nje, postavljeno na seji zbora, natanéneje oblikuje, ¢e
smatra, da ni bilo dovolj jasno oblikovano.

21. &len

Na postavljeno vprasanje odgovori predstavnik izvrs-
nega sveta oziroma predstojnik obéinskega upravnega
organa praviloma ustno na seji, na kateri je bilo vprasa-
nje postavijeno.

Ce predstavnik izvrSnega sveta oziroma predstojnik
obéinskega upravnega organa ne poda odgovora na
seji, na kateri je bilo vpradanje postavljeno, ga mora
podati v pismeni obliki do prve prihodnje seje zbora ali
do roka, ki ga dolo¢i zbor.

Ce je bil odgovor na vpradanje delegata podan na
seji zbora, na kateri je bilo vpraSanje postavijeno, se
njegova vsebina vnese v zapisnik seje:

22. &len

Ko dobi delegat odgovor na postavijeno Vpraanje,
lahko postavi dopoinilno vprasanje.

Ce delegat z odgovorom na vprasanje in morebitno
dopolnilno vpradanje ni zadovoljen, lahko predlaga, da
se vprasanje postavi kot posebna totka na dnevni red
iste ali prlhodn]e seje zbora.

23. &len
Ge pomeni vprasanje uradno tajnost, lahko prediaga
predstavnik izvrSnega sveta oziroma predstojnik, ki
vodi upravni organ obgine, naj seja zbora, na kateri bo
dal odgovor, ne bo javna. O takem prediogu odloéi
zbor brez obravnave.

24. &len
Delegat lahko postavi vprasanje predsedniku skup-
S¢ine, predsedniku zbora, predsednikom komisij in
drugih delovnih teles skup&éine in zborov, ki se nana-
$ajo na njihovo delo v skup&éini in na delo teles, ki jim
predsedujejo, pri C¢emer se primerno uporabljajo do-
lo¢be tega poslovnika o vprasanjih delegatov.

25. ¢len

Delegat ima v okviru delovnega podroéja zbora pra-
vico predlagati, da ob&inska skup&&ine, njen zbor ali
delovna telesa zahtevajo od pristojnih organov, organi-
zacij zdruZzenega dela, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
obvestila o izvajanju politike, ki jo je dol€ila ob&inska
skupégina, o izvrevanju odlokov in drugih aktov ob-
¢inske skupsgine in o vprasanijih, ki zadevajo dejavnost
oziroma zadeve posebnega druzbenega pomena.

3. Prenehanje mandata

26. clen
Razloge za prenehanje mandata delegatov doloca
zakon. Zakon dolo¢a razloge in postopek.za odpoklic
delegatov. '
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']

Delegat ima pravico odstopiti in svoj odstop obrazio-
Ziti.

27. &len
zbora zd dela in zbora krajevnih
skupnosti lahko preklice pooblastilo delegacija te-
meljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti,
ki ga je delegirala na sejo zbora ali delov-
nega telesa obcinske skupséine.

28. élen

Ce delegat prevzame funkcijo ali delo, ki je po za-
konu nezdruZljivo s funkcijo delegata, mora takoj ob-
vestiti temeljno samoupravno organizacijo oziroma
skupnost, v kateri je bil izvoljen.

Delegat druZzbenopoliticnega zbora je dolZzan o na-
stanku stanja iz 1. odstavka tega ¢lena obvestiti pred-
sednika druzbenopolititénega zbora, le-ta pa obé&insko
konferenco socialistiéne zveze delovnega ljudstva

11l. ZBORI IN NJIHOVO DELOVNO PODROCJE
1. Splosne doloébe

29. ¢len

Zadeve iz pristojnosti ob&inske skupsg&ine opravljajo
v skladu s statutom ob€ine:

— enakopravno zbor zdruZenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor,

- enakopravno zbor zdruZenega dela in zbor krajev-
nih skupnosti,

— enakopravno zbor zdruZenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in skup$&ina ustrezne samoupravne in-
teresne skupnosti,

—-samostojno zbor zdruZenega dela in
- samostojno zbor krajevnih skupnosti.

Dm!honopollticni zbor sodeluje z zborom zdruZe-
nega dela .in zborom krajevnih skupnosti v postopku
sprejemanja odlokov in drugih splodnih aktov ter pri
sprejemanju drugih odloéitev tudi tako, da sprejema

stalid¢a in mnenja v zadevah, k!]lhdoloéastatutob—
gine.

30. élen

Zbori obravnavajo zadeve in sprejemajo odlogitve iz:
svoje pristojnosti praviloma na loéenih sejah.

Na skupni seji zbori obravnavajo vprasanja in odlo-
¢ajo o zadevah, dolo&enih s statutom obgine. .

Zbori obéinske skupsg&ine ter zbori obginske skup-
S¢ine in skupdéina ustrezne samoupravne interesne
skupnosti lahko sklenejo, da bodo razpravijali in odlo-
&ali o zadevah iz njihove enakopravne pristojnosti na
skupnem zasedanju.

2. Medsebojna razmerja zborov

31. élen

Vsak zbor je v okviru svojih pristojnosti pri sprojerna—
riju odlo&itev samostojen.

Odloke, druge splodne akte in druge odloéitve iz
enakopravne pristojnosti dveh ali ve& zborov obéinske
skup&tine oziroma iz enakopravne pristojnosti zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti ter skup-
8Cine ustrezne samoupravne interesne skupnosti us-
klajujejo zbori oziroma zbori in skup&&ina ustrezne
samoupravne interesne skupnosti na naéin in po po-
stopku, ki ga doloca ta poslovnik.

32. &len
Zbori obéinske skups¢ine med seboj sodelujejo.

33. élen

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju o posamez-
nem vpraSanju, ima pravico razpravljati o tem vprasa-
nju, zavzemati stali¢a in dajati svoje predloge pristoj-
nim zborom, ¢e gre za vprasanja, ki imajo poseben
pomen za izvrSevanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razpravljati o
stali¢ih in predlogih tega zbora.

Ce pristojni zbori stalis in prediogov, ki jih je sprejel
drug zbor, pri sprejemu odlocitve niso upostevali, so
dolzni o tem obvestiti zbor, ki je predloge in stalis¢a
podal in navesti razloge, zaradi katerih njegovih stalis¢
in predlogov niso upostevali.

34. &len

Med postopkom sprejemanja odloka, drugega splos-
nega akta in druge odloéitve lahko pristojni zbori za-
htevajo mnenja in stalis¢a zbora, ki ne sodeluje pri
odloéanju.

Zbor, ki je bil po prejSnjem odstavku zaproSen za
mnenja in stali¢a, je mmnja dolZzan posredovati pri-
stojnim zborom. .

35. &len
Zbor, ki je po 33. in 34. élenu tega poslovnika sprejel
stalid¢a in mnenja o vpraSanjih iz pristojnosti drugih
zborov, lahko ta stalis¢a posreduje pristojnim zborom
pismeno, lahko pa doloé&i delegata oziroma delegacijo,

ki bo pristojnim zborom obrazloZila staliSéa zbora.

> 36. &len
Ce nastane vpra3anje o pristojnosti zborov v posa-
mezni zadevi, odloéi o tem predsedstvo obéinske
skupitine. - e
Predsedstvo skupséine lahko zahteva, da pred nje-
govo odlo€itvijo da o tem mnenje satutarnopravna
komisija.

IV. SEJE ZBOROV
1. Prve seje zborov

37. &len

Prvo sejo zbora skli¢e dotedanji predsednik zbora, -
prvo skupno sejo vseh zborov skupscine pa dotedaniji
predsednik skupi€ine najkasneje 30 dni po opravijenih
splo&nih volitvah delegatov.

Prvo sejo zbora vodi do izvolitve predsednika zbora
dotedanji predsednik zbora, prvo skupno sejo vseh
zborov pa do izvolitve predsednika skupé&ine doteda-
nji predsednik skupécine.

38. &len
Na prvi seji vsak zbor izvoli predsednika zbora in
njegovega nika ter komisijo za verifikacijo poo-
blastil in imunitetna vprasanja zbora.

39. ¢len

Zbor zdru dela na prvi seji sklepa o oblikova-

‘nju in doloégitvi Elanov skupin delegatov za delegiranje

delegatov v zbor zdruZenega dela Skupstine mesta
Ljubljane in zbor zdruZenega dela Skupscine SR Slo-
venije.

40. &len
Dru!benopolltlénl zbor na prvi seji gk lasuje o izvolitvi
delegatov v druZbenopolititni zbor Skupétine mesta
Ljubljane in v druzbenopolitiéni zbor Skupééine SR
Slovenije.
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3 41. ¢len '
Zbori na prvem skupnem zasedanju izvolijo predsed-
nika in podpredsednika ob&inske skup3éine, izvolijo
izvrini svet, imenujejo komisijo za volitve in imenova-
nja, imenujejo sekretarja skup&cine in njegovega na-
mestnika, imenujejo predstojnike obéinskih upravnih
organov, doloéijo skupino delegatov za delegiranje
delegatov, v zbor obéin Skups¢ine SR Slovenije, ter
dolocijo delegate za prvo sejo zbora obé&in Skup&éine
mesta Ljubljane.

42. &len
Zbori na prvi skupni seji volijo delegate za zvezni
zbor Skupséine SFRJ in glasujejo o listi kandidatov za
Clane predsedstva SR Slovenije.

43. ¢len
Zbori na prvih sejah ali na prvi skupni seji razprav-
ljajo in sklepajo tudi o drugih vprasanjih, &e tako do-
lo¢a zakon, statut obé&ine oziroma drugi predpisi.

2. Sklicevanje in dnevnl red seje

44, ¢len

Sejo zbora sklice predsednik zbora na lastno po-
budo, na pobudo delegacij ali delegatov zbhora ali na
podlagi sklepa zbora.

Predsednik zbora je dolzan sklicati sejo zbora, &e to
zahteva najmanj petina delegatov zbora, izvréni svet ali
predsednik skups€ine.

predsednik zbora v primerih iz prejSnjega od-
stavka ne skli¢e seje, jo lahko skli¢e tretjina delegatov
zbora ali predsednik skupscine.

Predlagatelji iz 2. odstavka predlozZijo gradivo o za-
devi, zaradi katere so zahtevali sklic seje.

45. ¢len
Skupno zasedanje zborov skliCejo sporazumno
predsedniki prizadetih zborov, skupno sejo vseh zbo-
rov pa predsednik skupscine.

; 46. ¢len

Obvestilo o sklicu seje mora biti poslano delegaci-
jam temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti,
konferencam delegacij ter delegatom druzbenopoliti&-
nega zbora najmanj 14 dni pred dnem, ki je doloéen za
sejo.

Skupaj z obvestilom o sklicu seje, dobijo delegacije
konference delegacij in delegati tudi predlog dnev-
nega reda in ustrezno gradivo k vpraSanjem, ki so
predlagana za dnevni red ter zapisnik prejénje seje.

Obvestilo o sklicu seje se skupaj z gradivom dostavi
tudi vsem druZbenopolitiénim organizacijam v ob&ini
ter uredniStvom sredstev javnhega obveséanja.

47. €len

Gradiva o zadevah, ki jih delegacije temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v skladu z dolo¢-
bami samoupravnih splonih aktov zaradi oblikovanja
stali$¢ posredujejo v obravnavo Sirsi delegatski bazi,
morajo biti delegacijam dosta_vliena najmanj 30 dn
pred dnem, ki je dologen za sejo. :

Zaradi pravoéasnega zagotavljanja gradiva so dele-
gacije temeljnih samoupravnih organizacij in skupno-
sti po sprejetju programa dela ob&inske skup&cine
dolzne obvestiti predsedstvo skupscine o zadevah iz
programa dela, ki jih bodo v njihovih samoupravnih
organizacijah in skupnostih obravnavali po prej$njem
odstavku.

48. €len

Dnevni red za skupno sejo vseh zborov prediaga
predsednik skup&&ine, dnevni red za sejo zbora pa
predsednik zbora.

Pri pripravah dnevnega reda za skupno sejo zborov
se predsednik skupSéine posvétuje s predsedniki
skupsgine in s predsedniki delovnih teles skupséine.
Pri pripravah dnevnega reda za seje zbora pa se pred-
sedniki zborov posvetujejo s predsedniki delovnih te-
les skup&&ine oziroma zbora, s predsednikom izvrs-
nega sveta in sekretarjem skup3cine.

49. ¢len

Predsednik skup&cine in predsedniki zborov dajo na
dnevni red seje vprasanja, zaradi katerih je bil predia-
gan sklic seje in druga vprasanja, ki so jih do sklica
seje predlagali predlagatelji, ki po statutu oéine in po
tem poslovniku lahko predlagajo, da se doloéeno vpra-
Sanje postavi na dnevni red skupne seje zborov ali na
dnevni red seje zbora.

Pri sestavljanju predloga dnevnega reda predsednik
skupsc¢ine oziroma predsednik zbora uposteva pred-
loge in iniciative, ki so jih dale druZbenopolitiéne orga-
nizacije, delegacije in konference delegacij ter samou-
pravne organizacije in skupnosti v obéini.

50. €len
Predlogi za vkljugitev posameznih vprasanj na
dnevni red se dajejo za skupno sejo zborov predsed-
niku skup&éine, za sejo zbora pa predsedniku zbora.

51. €len

Delegacije in konference delegacij morajo najpoz-
neje tri dni pred dnem, ki je dolocen za sejo, poslati
sekretariatu skup&cine pismene pripombe in stalis¢a k
posameznim vprasanjem, ki so predlagana za dnevni
red seje.

Obenem posljejo sekretariatu skupséine tudi en
izvod pooblastila za delegate oziroma delegate, ki.so
jih doloéili za sejo; drugi izvod pooblastila izrogijo
delegatu oziroma delegatom, da ga pred sejo predio-
Zijo komisiji za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vprasanja. ’

52. ¢len

Dnevni red se dolo¢i na predlog predsednika na
zacetku seje.

O prediogu dnevnega reda delegati glasujejo.

Na vsaki seji mora biti praviloma prva to¢ka dnev-
nega reda potrditev zapisnika prejSnje seje.

Na vsaki seji zbora mora biti predvidena posebna
totka dnevnega reda za postavljanje delegatskih vpra-
Sanj.

53. ¢len

Na dnevni red so praviloma lahko sprejeta samo
vpradanja, o katerih so delegacije temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti Ze razpravljale.

54. ¢élen
V nujnih primerih lahko predsednik zbora, delovno
telo skup&cine ali zbora najmanj deset delegatov v
zboru in izvréni svet na seji zbora predlagajo, da se
dolo&eno vprasanje uvrsti v dnevni red seje, pri tem pa
morajo obrazloziti nujnost predloga.
Zbor .odlo&a najprej o nujnosti predloga.

55. ¢len
Predsednik zbora lahko v nujnih primerih izjemoma
skliée sejo zbora v krajSem roku, kot je délo¢eno v 46.
¢lenu tega poslovnika.
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Razlogi za tak sklic morajo biti posebej obrazioZeni.

56. ¢len
Ce je treba sklicati sejo zbora zdruZenega dela ali
zbora krajevnih skupnosti iz posebnih razlogov takoj,
se seje zborov udeleZijo delegati, ki so imeli poobla-
stila za zadnjo sejo zborov.

3. Vodstvo sej in udelezba na sejah

: 57. élen
Sejo zbora vodi predsednik zbora.
Ce je predsednik zbora odsoten ali zadran, vodi
namestnik predsednika.
je odsoten ali zadrZan tudi namestnik predsed-
nika zbora ali ée zbor nima namestnika predsednika,
vodi sejo zbora delegat, ki ga izvolijo delegati neposre-
dno na seji.
58. élen
Skupno sejo vseh zborov vodi predsednik skup&&ine.
Ce je predsednik skup3&ine odsoten ali zadrzan, vodi
seapodpredsadnik skupscine.
so odsotni ali zadrZani tudi vsi podpredsedniki
skupséine, vodi skupno sejo vseh zborov delegat, ki ga
izvolijo delegati izmed delegatov vseh zborov neposre-
dno na skupni seji zborov

59. &len

Skupno zasedanje zborov vodijo predsedniki priza-
detih zborov tako, da sporazumno doloéijo predsed-
nika enega izmed prizadetih zborov za vodenje poteka
zasedanja in za vodenje in usmerjanje razprave na
zasedanju. Glasovanje po posameznih zborih vodi ne-
posredno predsednik vsakega zbora.

V primerih tnosti ali zadrzanosti predsednika
zbora in nj namestnika na skupnem zasedanju
zborov se uporabljajo doloébe drugega in tretjega od-
stavka 57. ¢lena tega poslovnika. :

60. ¢len
Vsi delegati imajo pravico in dolZnost, da sodelujejo
na seji in odlo&ajo o vprasanijih, ki so na dnevnem redu.
O prisotnosti delegatov zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih sku na seji, se vodi evidenca na
podlagi pooblastil, ki jih izdajo delegatom konference
delegacij oziroma delegacije. Pooblastila zbere pred
sejo sekretar in jih preda komisiji za verifikacijo poo-
blastil in imunitetna vprasanja.
Prisotnost delegatov druZzbenopolitiénega zbora se
ugotavlja na podlagi prezenéne liste.

61. ¢len
Predsedujoc¢i pred pri¢etkom seje ugotovi sklepé-
nost.
Skupna seja zborov je sklepéna,
¢ih ve¢ina delegatov vseh zborov.

¢e je na se}i navzo-

Seja zbora je sklepéna, ¢e je na sep navzoéih vedina

. delegatov zbora.
62. ¢len
. Na seji sodelujejo brez pravice odloéanja:
- predsednik, podpredsedniki in &lani izvrSnega
sveta,
— predstavniki izvr§nega sveta, ki niso ¢lani sveta
- funkcionarji, ki vodijo ob&inske upravne organe in
strokovne sluZbe,
— predsedniki in &lani ter drugi predstavniki delov-
nih teles skups¢ine in zborov, ;
— predstavniki druzbenopolitiénih organizacij v ab-
¢ini ter

— predstavniki samoupravnih organizacij in skupno-

sti in posamezniki, ki so za obravnavanje posameznih
zadev povabl]onl na sejo.

: 63. élen
Govornikom daje besedo predsedujoéi.
Govorniku lahko samo predsedujoéi seZe v besedo
ali ga opomni na red.
Predsedujogi mora skrbeti, da govorniku ni kriena
svoboda govora.

64. &len

Govornik sme govoriti samo o vpraSanjih, ki so na

dnevnem redu seje ali pa so z njimi v neposredni zvezi.
se govornik oddalji od vprasanja, ki je na dnev-

nem redu, ga mora predsedujo&i pozvati, naj se drzi
dnevnega reda.

Ce se govornik po drugem pozivu ne dri dnevnega
reda, mu lahko predsedujoci odvzame besedo.

65. ¢len

Delegati se lahko prijavijajo k besedi takoj, ko se
zatne obravnava in vse do njenega zakljucka.

Predsedujoci daje delegatom besedo praviloma po
vrstnem redu kot so se prijavili.

Predsedujoti da takoj besedo delegatu, ki Zeli govo—
riti o krSitvi poslovnika; o krsitvi dnevnega reda ali
zato, da bi popravili svojo izjavo.

V tem primeru govor ne sme trajati dalj kot 10 minut.

Ce je delegat zahteval besedo zaradi krsitve posloy-
nika ali krSitve dnevnega reda, mu predsedujoéi takoj
da pojasnilo. Ce se delegat s pojasnilom ne zadovolji,
se odlo€i o vpraSanju brez obravnave.

Doloébe prejSnjih odstavkov tega ¢lena se smiselno
uporabljajo tudi za druge govornike.

66. ¢len
Na seji se lahko na predlog predsedujo&ega ali dele-
gata, ki ga podpre 5 drugih delegatov, odloéi, da sme
govornik govoriti o istem vprasanju samo enkrat in
doloé&i &as trajanja govora.

4. Vzdrievanje reda

- 67. &len
Za red na seji skrbi predsedujoéi.

68. ¢len
Za krﬁitev reda na seji se smejo udeleZencem na seji
izrekati naslednji ukrepi:
- opomin,
— odvzem besede in
_— oOdstranitev s seje.

69. &len

Opomin se izre¢e udeleZencu, ki s svojim obnasa-
njem, gcworjenjem &eprav mu predsednik ni dal be-
sede, seganjem v besedo govorniku ali s podobnim
ravnanjem na seji kri red in doloébe tega poslovnika.

Odvzem besede se izrete udeleZencu, ki na seji krsi
red in dolo¢be tega poslovnika, pa je bil na isti seji Ze
dyak';a.rat opozorjen naj spostuje red in dolotbe poslov-
n

Opomin in odvzem besede izreka predsedujoéi.

70. &len
Oastramtev s seje se izrete udeleZencu, &e node
poslusati predsednika, ki mu je vzel besedo, ali kako
drugade hudo Zali skup&&ino ali delegate, ali uporablja
izraze, ki niso v skladu z likom delegata.
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UdeleZenec sme biti odstranjen le s seje, na kateri je
prekrsil red. Odstranitev s seje se brez obravnave
izre¢e delegatu na seji na predlog predsednika ali
enega delegata, ki ga podpre Se najmanj 5 drugih
delegatov.

UdeleZenec, zoper katerega je predlagana odstrani-
tev s seje, ima pravico govoriti v svojo obrambo. Nje-
gov govor ne sme trajati veé kot 5 minut.

UdeleZenec, ki mu je izre&ena odstranitev s seje, se
mora takoj odstraniti iz dvorane, v kateri je seja in se ne
sme ved vrniti na sejo, s katere je bil odstranjen.

71. &len
Predsednik skup3ine oziroma predsednik zbora
mora obvestiti delegacijo, katere ¢lan je delegat, zoper
katerega je bil izreéen ukrep in o razlogih zaradi kate-
rih je bil izre€en.

72. ¢len
Ce predsedujoé&i ne more z rednimi ukrepi ohraniti
reda na seji, odredi prekinitev seje.

73. &len
Predsedujoéi lahko odredi za vsakega poslusalca, ki
moti red, naj ga odstranijo iz dvorane, v kateri je seja.
" Ce gre za veéje motnje reda, lahko predsedujoéi
odredi, da se morajo odstraniti vsi posiusalci.

5. Potek seje

74. Elen
Ko zaéne sejo, lahko da predsedujoéi pred preho-
dom na dnevni red kratka poroéila v zvezi z delom ali z
drugimi predhodnimi vprasanji.

75. &len

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpra-
sanja zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti na zacetku seje pregledata pooblastila delegatov
in poro¢ata zboru o svojih ugotovitvah ter o sklep&no-
sti zbora.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna vpra-
Sanja druzbenopolitiénega zbora poro¢a zboru o ude-
lezbi na seji in o sklep&nosti zbora.

76. Elen

Po poroéilu komisije za verifikacijo pooblastil in
ugotovitvi sklepénosti zbora zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti glasujeta o verifikaciji pooblastil
delegatov.

O vsakem spornem pooblastilu odloéa zbor posebe;.

Ce je podan sum o sklep&nosti seje, lahko predsed-
ujoéi odredi ugotavljanje prisotnosti po delegatih ozi-
roma delegatskih mestih.

77. &len
Verifikaciji pooblastil in ugotovitvi sklepénosti zbora
sledi glasovanje o dnevnem redu.

78. Elen

Ko je sprejet dnevni red, predsedujoéi preide na
obravnavo vprasanj po vrsti kot so sprejeta v dnevnem
redu.

Na seji se vsako vprasanje, ki je na dnevnem redu,
obravnava predno se o njem odloéi, razen ¢e je v tem
poslovniku dolo&eno, da se o vprasanju odlo¢a brez
obravnave.

79. Elen
V ¢asu seje se lahko spremeni vrstni red obravnava-

nja posameznih zadev, {e za to obstoje opravideni
razlogi in ée se delegati s tem strinjajo.

O spremembi vrstnega reda to¢k dnevnega reda de-
legati posebej glasujejo.

80. &len

Obravnava posameznih vprasanj je lahko enotna ali
razdeljena v dve fazi - splodno obravnavo in obravnavo
© podrobnostih.

Med splodno obravnavo se o predlogu naéelno raz-
pravija in lahko dajejo mnenja, zahtevajo pojasnila in
nadenjajo vsa vprasanja glede reSitev, ki so dane v
prediogu. .

Med obravnavo o podrobnostih se razpravlja o pred-
logu po delih, poglavjih oziroma oddelkih, &e delegati
tako sklenejo pa tudi o posameznih &lenih ozlrorna
tockah.

Med obravnavo o podrobnostih se razpravlja tudi o
amandmajih k predlogu.

81. élen

' Na zadetku obravnave vsakega vprasanja, ki je na
dnevnem redu, lahko predlagatelj da obrazloZitev ali
dopolnilna pojasnila.

Zatem dobe besedo delegati in drugi udeleZenci
seje, ki so se javili k besedi.

Ko predsedujoé&i ugotovi, da ni veé razpravijalcev,
sklene obravnavo.

82. ¢len
Ce zadeva, ki je obravnavana, ne zahteva sprejema
odloka, drugega sploSnega akta ali odloéitve, predsed-
ujoci preide na obravnavo naslednje totke dnevnega
reda.

83. &len
Ce zbor obravnava posamezne zadeve zaradi tega,
ker je potrebno zbrati nove podatke ali iz drugih razlo-
gov na seji ne more zakljuéiti, lahko sklene, da bo
obravnavo nadaljeval in o vpraSanju odio¢al na eni
prihodnijih sej, ko bodo potrebni podatki zbrani.

84. tlen
Predsedujoéi lahko sejo prekine in doloéi dan in &as,
ko se seja nadaljuje. Zacasno prekine sejo zaradi po-
trebnega odmora, da se opravijo konzultacije z dele-
gati ali zberejo potrebna misljenja, zaradi konzultacije
¢lanov IS, kakor tudi v drugih primerih, ¢e to skienejo
delegati.

85. ¢len _

Predsedujo¢i prekine sejo ter doloé&i dan in uro, ko
se seja nadaljuje tudi v primeru, ¢e je med potekom
seje zbora ali skupséine zaradi odhoda delegatov seja
postala nesklepéna, ¢e ugotovi, da zaradi preobsir-
nega dnevnega reda na seji zbora ali skup$éine ne bo
mogoce kvalitetno obravnavati vprasanj, ki so na dnev-
nem redu ali na prediog delegatov iz drugih opravi¢e-
nih razlogov. -

86. clen
Ko so iz€rpane vse tocke dnevnega reda, predsed-
ujodi zakljuéi sejo.

6. Odlo&anje

87. ¢len
Zbor veljavno odlo¢a, ¢e je na seji navzoéa veéina
delegatov zbora, razen ¢e je za odlo¢anje© dologenih
vprasanjih ni zakonom ali statutom drugace dolo&eno.

46 / dogovori - skups$éinska priloga



Za odlo¢anje na skupni seji vseh zborov je potrebna
navzo&nost vecine delegatov vsakega zbora, ¢e za od-
lo&anje o doloéenih vpradanjih ni z zakonom ali statu-
tom drugace doloéeno.

Ce predsedujoéi dvomi, da je na seji navzoda predpi-
sana vecina delegatov, lahko pred glasovanjem odredi
ugotavljanje navzo&nosti po delegatskih mestih.

Ugotavljanje navzoénosti po delegatskih mestih se
opravi tudi, ée to zahteva delegat, ki ga podpre Se
najmanj pet delegatov.

88B. ¢len
VBlja\me so odloditve, za katere je glasovala vecina
navzocih delegatov razen, ¢e z zakonom ali statutom ni
predpisana posebna veéina. -

89. &len
Delegat ima pravico pred glasovanjem obrazloZiti
svojo odloditev.
Obrazlozitev ne sme trajati dalj kot pet minut.

90. élen }
Delegat glasuje tako, da se izjavi za prediog, protl
predlogu ali pa se vzdrzi glasovanja.
91. élen
Glasovanje je praviloma javno.
Zbor lahko odlo¢i, da bo o sprejetju posameznih
odloéitev glasoval tajno.

92.' ¢élen

Glasovanje je praviloma istoéasno z dviganjem rok. -

Glasovanje z dviganjem rok se opravi tako, da naj-
prej glasujejo delegati, ki so za predlog, nato delegati,
ki so proti prediogu in nazadnje delegaﬂ ki so se
vzdrzali glasovanja.

93. ¢len
Predsedujoéi lahko odloéi, da se za sprejem posa-
meznih odlocitev posamiéno izjavljajo, ¢e smatra, da je
to potrebno zaradi natanéne ugotovitve glasovanja ali
¢e to zahteva delegat, ki ga podpre Se najmanj 9
-delegatov.
Posamiéno se glasuje po delegatskih mestih ozi-

roma po delegatih tako, da predsedujoéi ali sekretar "

skupscine oziroma zbora pozove vsakega delegata po-
sebej, da se izjavi za predlog, proti prediogu ali da se
vzdrzi glasovanja.

94. &len

O predlogih se glasuje po vrstnem redu, kot so bili
predlagani. O amandmajih se glasuje po vrstnem redu
¢lenov, na katere se nanasajo.

Ce je k posameznemu &lenu danih veé amandmajev,
'se najprej glasuje o amandmaju ki najbolj odstopa od
prvotnega predloga in po tem kriteriju o nadaljnjih
amandmaijih.

« Ce je dan amandma k amandmaiju, se najprej glasuje
o amandmaju k amandmaju.

95. &len
Po kon¢anem glasovanju ugotovi predsedujodi izid
glasovanja in na podlagi izida glasovanja razglasi, da je
predlog sprejet ali zavrnjen.

7. Zapisnik

96. ¢len
O seji se pie zapisnik in dobesedni zapisnik.

97. ¢len

Zapisnik obsega vse glavne podatke o delu na seji,
zlasti pa:

— podatke o &asu in kraju seje,

— ime predsedujocega na seji in zapisnikarja,

— imena navzocih delegatov z navedbo, katere sa-
moupravne organizacije in skupnosti so jih delegirale
na sejo,

— dnevni red seje,

— predloge, ki so bili obravnavani na seji ter

- sklepe in druge akte, ki so bili sprejeti.

Delegat, ki je na seji izjavil posebno mnenje, lahko
zahteva, da se bistveni del njegove izjave vpiSe v zapi-
snik.

' 98. &len

Za zapisnik skrbi sekretar zbora oziroma delavec
sekretariata skupscine, ki ga dolo¢i sekretar skup-
8&ine.

Zapisnik podpiSeta predsedujoci in sekretar zbora
oziroma delavec, zadolZzen za zapisnik.

Za hrambo izvirnih zapisnikov skrbi sekretariat skup-
5¢ine.

99. &len
Na dnevnem redu vsake seje mora biti praviloma
prva toéka dnevnega reda potrditev zapisnika prejsnje
seje. Vsak delegat ima pravico pri tej toéki dnevnega
reda predlagati pripombe k zapisniku.
O utemeljenosti pripomb k zapisniku se odloé&i na

sej
ée so bile pripombe sprejete, se zapi$ejo v zapisnik.
Predsedu]oél ugotovi, da je sprelet zapisnik, h kate-
remu niso bile dane pripombe, oziroma zapisnik, v
katerem so bile po sprejetih pripombah vpisane spre-
membe.

100. élen
Dobesedni zapisnik vsebuje poleg podatkov iz 97.
¢lena tudi vse izjave delegatov, predstavnikov predia-
gatelja posameznih gradiv, predstavnikov delovnih te-
les zborov in skup&¢ine in izjave drugih, ki so sodelo-
vali na seji.

101. &len
Za hrambo zapisnikov, dobesednih zapisnikov in
gradiva, ki ga obravnava skupS¢ina oziroma njeni
zbori, skrbi sekretariat skupséine.
V sekretariatu skupsc¢ine so delegacijam in delega-
tom stalno na vpogled zapisniki in drugo gradivo ter
dokumentacija o delu skup&¢ine in njenih zborov.

V. PREDSEDNIK IN PODPREDSEDNIKI SKUPSCINE,
PREDSEDNIKI ZBOROV IN SEKRETAR SKUPSCINE

102. &len
Predsednik in podpredsedniki skupscine ter pred-
sedniki zborov imajo pravice in dolZnosti, ki jih dologa
statut ob&ine in ta poslovnik.

103. &len

Predsednik in podpredsedniki skup&&ine ter pred-
sedniki zborov sestavljajo predsedstvo skups&ine.

Pri delu predsedstva skup&&ine sodelujejo predsed-
niki skupd€in samoupravnih interesnih skupnosti, ka-
dar razpravlja o zadevah, o katerih te skups¢ine enako-
pravno odlo&ajo s pristojnimi zbori ob&inske skup-
4¢ine. Pri delu predsedstva sodelujejo tudi predsednik
izvrdnega sveta in po potrebi drugi funkcionar v skup-
5¢ini ter njenih organih in telesih.
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Na sejo predsedstva so vabljeni tudi predstavniki
vseh druZbenopoliti€énih organizacij obéine.

104. élen

Predsedstvo skupScine kot koordinacijsko telo:

— obravnava vprasanja programiranja in usklajevanja
dela zborov in njihovih delovnih teles ter usklajevanje
dela s skupséinami samoupravnih interesnih skupno-
sti. = ; 4

— skrbi za sodelovanje ob&inske skupséine s Skup-
§¢ino mesta Ljubljane in Skups&ino SR Slovenije,

- predlaga zborom obéinske skup$éine program
dela in spremija njihovo izvrSevanije,

— predlaga resitve, ¢e se zbori obginske skups&ine ne
morejo sporazumeti glede rokov in naéina obravnava-
nja posameznih zadev,

— odlo¢a o vprasanjih pristojnosti med posameznimi
zbori obCinske skup3¢ine, &e se zbori ne morejo spora-
zumeti o tem, kateri zbor oziroma kateri zbori so pri-
stojni za sprejem posamezne odlogitve,

-~ spremija delo delovnih teles skup&¢ine in zborov
in obravnava vprasanja v zvezi z njihovim delom,

~— dologa delegate obcinske skupséine za delo v
druZbenih svetih,

— predlaga sredstva, ki naj bodo zagotovljena v pro-
raéunu obéine za delo skup$éine in njenih zborov in
delovnih teles ter sekretariata skupséine, -

- prediaga akte o organizaciji in delovnem podroéju
sekretariata skups&éine, g

— opravlja druge naloge, ki jih doloéa ta poslovnik.

105. élen

Ce posamezen predlog akta, poroéilo ali drugo gra-
divo, ki je predioZeno v obravnavo skupagini ali nje-
nemu zboru, ni pripravijeno v skladu z dolo¢bami tega
poslovnika, lahko predsedstvo tako gradivo zadrzi in
zahteva od predlagatelja, da ga v dologenem roku
dopolni.

Na ponovno zahtevo prediagatelja je predsedstvo
gradivo iz prejSnjega odstavka dolZno posredovati v
obravnavo pristojnim zborom. .

-106. &len

Predsedstvo skupséine dela na sejah.

Za organizacijo in pripravljanje sej predsedstva skrbi
predsednik skup$&ine, pri Zemer mu pomaga sekretar
skupsgine. .

© 107. &len

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-tehni¢-
nih in drugih nalog v zvezi z delom skup&¢ine, njenih
zborov in delovnih teles ter za sodelovanje z delegaci-
jami in konferencami delegacij temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti v obéini ima obéinska
skup&ctina sekretariat, ki ga vodi sekretar skup&&ine.

Pravice in dolZnosti sekretarja in sekretariata skup-
§Cine dolo¢a statut obcine, ta poslovnik in poseben
odlok obéinske skupséine.

Vi. DELOVNA TELESA SKUPSCINE IN ZBOROV

- 108. &len
Obéinska skup&é&ina in njeni zbori lahko ustanovijo
stalna in ob&asna delovna telesa.
Delovna telesa skups¢ine so komisije, delovna telesa
zborov pa odbori.

109. élen
Obé¢inska skupé&gina ustanovi komisijo za obravnava-
nje zadev, ki so skupnega pomena za vse zbore.

Komisija se ustanovi s statutom obé¢ine, odlokom ali
drugim aktom obd¢inske skupséine.

110. &len
Zbor obéinske skupsgine ustanovi odbore za prou-
¢evanje sistemskih vprasanj, doloéenih skupnih vpra-
$anj ali za obravnavanje ih zadev.
Odbor se ustanovi z odlokom ali drugim aktom
zbora. .

: 111. &len -

Dva ali ve€ zborov obé&inske skup3&ine lahko ustano-
vijo skupne odbore. s

Skupne odbore lahko ustanovijo tudi zbor oziroma
zbori obéinske skupséine in skupééine samoupravnih
interesnih skupnosti za obravnavanje zadev, o katerih
enakopravno odlogajo zbori ob&inske skups$cine in
skupsécina ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

112. élen

Naloge, pooblastila, sestavo in naéin dela komisij in
odborov doloéa akt o njihovi ustanovitvi. 3

Doloébe tega poslovnika glede sestave in natina
delovnih teles se uporabljajo, &e tako dolo¢a akt o
ustanovitvi delovnega telesa.

Doloébe tega poslovnika se uporabljajo tudi, ¢e akt o
ustanovitvi delovnega telesa ne dolo¢a sestave in na-
&ina dela delovnih teles.

, - 113. élen

Komisija ima predsednika, namestnika pregsednika
ter 5 do 13 &lanov

Predsednika, namestnika predsednika in dolo¢eno
Stevilo &lanov izvoli obéinska skupséina izmed delega-
tov zborov, dolo¢enih Stevilo €lanov pa izmed znan-
stvenih, strokovnih in javnih delavcev na predlog komi-
sije za volitve in imenovanja.

114, élen "

Odbor ima predsednika, namestnika predsednika ter
3 do 11 &lanov. _

Clane odbora izvoli zbor oziroma zbori in skup3éine
samoupravne interesne skupnosti, ki so odbor ustano-
vili izmed delegatov ustanoviteljev na predlog komisije
za volitve in imenovanja.

115. &len

Predsedniki, namestniki predsednikov in ¢lani stal-
nih delovnih teles so izvoljeni oziroma imenovani za 4
leta, lahko pa so razreSeni $e pred potekom &asa, za
katerega so bili izvoljeni oziroma imenovani.

Clanom ob&asnih delovnih teles preneha funkcija,
ko je delovno telo opravilo nalogo, za katero je bilo
ustanovljeno.

‘ 116. &len -

Predsednik delovnega telesa organizira in vodi delo

telesa ter skrbi za izmenjavo mnenj in druge
oblike sodelovanja z drugimi delovnimi telesi in zbori
obéginske skupsgine.

Predsednik daje pobudo za obravnavanje posamez-
nih zadev, 2a katere je pristojno delovno telo, sodeluje
s predsedniki zborov in drugih delovnih teles skup-
$¢ine in zborov, s predstavniki izvr8nega sveta in funk-
cionarji, ki vodijo obéinske upravne organe, pripravija,
sklicuje in vodi seje delovnega telesa, skrbi za izvajanje
sprejetih sklepov in opravija druge naloge, ki jih doloda
akt o ustanovitvi delovnega telesa, ta poslovnik ali drug
akt obéinske skupsdéine oziroma zbora ter naloge, za
katere ga pooblasti delovno telo.
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Predsednika nadomeséa v njegovi odsotnosti njegov
namestnik.

117. élen

Delovno telo dela na sejah. :

Seje sklicuje predsednik na lastno pobudo, na po-
budo delegacij in konferenc delegacij, na pobudo ¢la-
nov delovnega telesa ali na pobudo delegatov v skup-
&¢ini oziroma zboru. :

Predsednik delovnega telesa je dolZan sklicati sejo,
&e to zahteva obginska skups&éina oziroma njen zbor,
najmanj tretjina &lanov delovnega telesa, predsednik

~ skup&éine ali predsedstvo skup5cine.

Ce predsednik delovnega telesa ne sklie seje v
primerih, ko bi jo moral sklicati jo skli¢e predsednik
skup3&ine oziroma predsednik zbora, ki je delovno telo
ustanovil.

Delovno telo lahko dela, &e je na seji prisotna vegina
njegovih &lanov, sklepe pa sprejema z vecino glasov
prisotnih &lanov.

118. élen

Delovno telo obravnava zadeve iz svojega delovnega
podro&ja na lastno pobudo, na pobudo delegatov v
skup&cini oziroma zboru ali na pobudo skups¢ine ozi-
roma njenega zbora.

Dglovno telo je dolZno obravnavati vprasanja in za-
deve iz svojega del podroéja, €e to zahteva
obcinska skups&ina ali njen zbor, ki je delovno telo
ustanovil, predsednik skups¢ine, predsedstvo skup-
&&ine ali predsednik zbora, ki je delovno telo ustanovil.

119. élen
Za obravnavanije zadev, ki so na dnevnem redu seje
zbora ali zborov in o katerih je delovno telo oblikovalo
svoja stalid¢a, mnenja in predloge, delovno telo dolog&i
svojega| predstavnika izmed &lanov delovnega telesa.
Predstavnik d telesa na seji zbora oziroma'
zborov Iz}:snju}e stalis€a, mnenja in predloge delov-
ta N .
Predstavnik delovnega telesa na seji zbora ozZiroma
zborov zastopa stali€a, predloge in mnenja del
telesa ter brez pooblastila delovnega telesa le-teh ne
more spreminjati in tudi ne sme spreminjati ali umikati
poroéil delovnega telesa.

120. ¢len “

Ce se med obravnavo na seji zbora oziroma zborov

pojavi vpraSanje iz delovnega podroéj delovnega te-

lesa, o katerem delovno telo ni zavzelo svojega stali-

§¢a, lahko zbor oziroma zbori obé&inske skupséine za-

htevajo, da se obravnava takega vprasanja odloZi, da
delovno telo predhodno o njem oblikuje svoje stalige.

12100 i

Na sejah delovnega telesa sodeluje predstavnik
izvrSnega sveta, kadar delovno telo obravnava gradivo,
katerega prediagatelj je izvrsni svet.

Na sejah delovnega telesa sodeluje predstavnik ob-
£Linskega upravnega organa, kadar delovno telo obrav-
nava vprasanja iz delovnega podroc¢ja obdinskega
upravnega organa. .

Na sejah 'delovnega telesa sodelujejo predstavniki
samoupravnih intresnih skupnosti in drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti v obéini, kadar de-
lovno telo obravhava vpradanja iz njihovega delovnega
podrodéja. :

122. &len
Delovno telo ima pri obravnavanju vprasanj iz svo-
jega delovnega podroéja pravico zahtevati obvestila in

pojasnila od ob¢inskih upravnih orgariov, samouprav-

nih organizacij in skupnosti, ki opravijajo dejavnosti ali
-zadeve posebnega druzbenega pomena in od drugih

samoupravnih organizacij in skupnosti v ob€ini.

123. élen

Strokovne in druge naloge za delovna telesa oprav-
ljajo sekretariat skupséine ter ob&inski upravni organi.
_ lzvr3ni svet in obéginski upravni organi so dolZni
sodelovati pri delu delovnih teles in jim nuditi podatke,
informacije in strokovna mnenja, kadar delovna telesa
obrorgvnavaio vprasanja iz njihovega delovnega po-
droéja.

124. élen

Delovno-telo ima tajnika.

Tajnika delovnega telesa doloé&i v skladu z aktom o
njegovi ustanovitvi sekretar skups¢ine izmed delavcev
sekretariata oziroma predstojnik ustreznega uprav-
nega organa v soglasju s predsednikom delovnega
telesa. \ :

125. &élen :

Tajnik delovnega telesa pomaga predsedniku pri

opravljanju njegovih nalog, skrbi za pripravo strokov-

nih mnenj do vprasanj, ki jih delovno telo obravnava,

skrbi za zapisnik o delu delovnega telesa ter opravija

druge naloge, ki jih doloéi delovno telo oziroma njegov
predsednik.

126. &len ; -

Vsak zbor ima tri¢lansko komisijo za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vprasanja delegatov.

Druzbenopolitiéni zbor v komisijo za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vprasanja izvoli staine &lane.

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
izvolita komisijo za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vpradanja za vsako sejo zbora posebej. Mandat ¢lanov
komisije traja do prve prihodnje seje zbora.

Komisija za verifikaijo pooblastil in imunitetna vpra-
Sanja zbora:

— pregleduje pooblastila delegatov in predlaga
zboru njihovo verifikacijo.

-~ doloéa v skladu s statutom obé&ine o imunitetni
pravici delegatov zbora.

Vil. SODELOVANJE IZVRSNEGA SVETA IN OBCIN-
SKIH UPRAVNIH ORGANOV PRI DELU OBCINSKE
SKUPSCINE .

1. lzvréni svet

127. élen
Zaradi zagotovitve medsebojnega sodelovanja ob-
&ingka skup3éina, njeni zbori in delovna telesa obve-
&éajo izvrsni svet o svojih sejah, njihovem dnevnem
redu ter o sprejetih odlogitvah, staliséih in mnenjih in
mu posiljajo potrebna gradiva.
lzvrSni svet obve3&a skupsdine ter de-
lovna telesa skup3&ine in zborov o svojih sejah, jim
dostavlja vabila za seje in gradiva, ki jih obravnava ter
jim omogoéa sodelovanje pri oblikovanju predlagane
politike na posameznih podrogjih druZbenega Zivljenja
in dela v obé&ini, pri pripravi prediogov odlokov in
drugih splosnih aktov ter drugih odlotitev.

128. &len
Predstavnik izvrinega sveta sodeluje pri delu ob&in-
ske skup&&ine in njeriih zborov ter delovnih teles, ka-
dar obravnavajo osnutke in predioge odlokov in drugih
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splosnih aktov ter druga gradiva, katerih predlagatelj je
izvrdni svet.
Predstavnik izvrénega sveta sodeluje:pri delu, obéin-

ske skupécéine, njenih zborov in-delovnih teles tudi pri.

obravnavi predlogov odlokov in drugih splo$nih aktov
ter drugih gradiv kadar le-ti obravnavajo gradiva dru-
gih predlagateljev, izvrni svet pa po statutu obcine,
odloku ali drugem splosnem aktu skupsc€ine do teh
vprasanj oblikyje svoja staliS¢a in mnenja.

129. élen
Izvrsni svet dostavlja osnutke in predloge odlokov ter
druga gradiva za sejo ob¢inske skupscine in njenih
zborov rredsadstvu skupscine.

z dostavo gradiva iz prejdnjega odstavka
|zvi'§rﬂ svet predlaga postopek obravnave v skupséini
in njenih zborih ter delovnih telesih ter sporoci imena
svojih predstavnikov, ki bodo sodelovali pri njegovi
obravnavi.

. 130. ¢len - >
lzvrSni svet doatavija predsedstvu obcinske skup-
§&ine gradivo za seje skupscine in zborov najkasneje
30 dni pred dnem, ki je s programom dela skupscine
dolocen za seje skup$cine in njenih zborov.

Gradivo, ki ga je izvrani svet predlozil v obravnavo
skups€ini po roku iz prejSnjega odstavka, se uvrsti v
obravnavo na naslednjo sejo skupscine oziroma zbo-
rov.

131. ¢len -

Na sejah zborov obcinske skups&ine predstavlja
izvréni svet praviloma predsednik izvrSnega sveta.

Za svoje predstavnike na sejah zborov lahko dologi
izvréni svet ¢lane izvrdnega sveta in funkcionarje, ki
vodijo ob€inske upravne organe in njihove namest-
nike. -

Za svoje predstavnike na sejah delovnih teles skup-
§¢ine in zborov lahko doloéi izvrini svet oziroma nje-
gov predsednik tudi druge funkcionarje in strokovne
delavce v izvrSnem svetu ali v obéinskih upravnih orga-
nih.

132. &len
Najmanj 10 delegatov obéinske skups¢ine lahko
vlozi interpelacijo, da se obravnavajo posamezna vpra-
Sanja v zvezi z delom izvrinega sveta.
Interpelacijo vloZijo pismeno, v kateri morajo obra-
zloziti vprasanje, ki naj se obravnava na seji zbora.

Interpelacijo podpiSejo delegati, ki so jo vlozZili in jo

posljejo predsedniku zbora.
Predsednik zbora poslje interpelacijo predsedniku
izvrénega sveta in predsedniku skupséine.

133. élen
Izvréni svet mora posredovati predsedstvu skupscéine
pismeno porocilo s svojimi stalisé¢i in mnenji v 15 dneh
po prejemu obvestila, da bo v skups&éini oziroma nje-
nem zboru obravnavana interpelacija.
Interpelacija se uvrsti v dnevni red prve prihodnje
seje skupscéine oziroma zbora kot posebna tocka dnev-

a reda.
noge izvrsni svet ne posreduje poroéila v roku iz prvega
odstavka tega élena, se interpelacija uvrsti na dnevni
red prve prihodnje seje po preteku tega roka tudi ¢e ni
dano poroéilo izvrnega sveta v zvezi z interpelacijo.

134, &len
Delegati, ki so vioZili interpelacijo, jo imajo na seji
zbora pravico obrazloZiti.

Predstavnik izvrSnega sveta lahko na seji 'zbora obra-
zloZi poroéilo izvrSnega sveta oziroma lahko da na seji
poroéilo v zvezi z interpelacijo.

135. &len

Razpravo o interpelaciji lahko zbor kanéa s sklepom
o stali€ih glede obravnavanega vpraSanja, s katerim
lahko tudi naloZi izvrSnemu svetu obveznosti za izvaja-
nje politike in izyrSevanje zakonov, odlokov in drugih
sploénih aktov ter doloéi naloge in smernice za nadalj-
nje delo.

Predlog sklepa iz prejSnjega odstavka lahko podajo
predlagatelji interpelacije ali skupina delegatov, ki jo
za pripravo sklepa imenuje zbor. Zbor lahko sklene, da
bo o prediogu tega akta sklepal na naslednji seji.

136. élen
Delegati, ki so vloZili interpelacijo, jo lahko uma-
knejo vse do konca obravnave.

2. Obéinski upravni organi

137. élen
Obémska skupsc&ina in njeni zbori ter delovna telesa
obveséajo obéinske upravne organe o sejah, na katerih
bodo obravnavali vprasanja iz njihovih delovnih podro-
&ij zaradi sodelovanja njihovih predstavnikov na njiho-
vih sejah.

138. ¢len
Funkcionariji, ki vodijo obé&inske upravne organe ozi-
roma njihovi namestniki, imajo pravico in HolZnost
sodelovati na seji zbora oziroma delovnega telesa,
kadar le-ti obravnavajo osnutke in predioge aktov, s
katerimi se urejajo vpraSanja iz delovnega podrocja
obé&inskega upravnega organa, ali druga vprasanja iz

njihovega delovnega podroéja.

e se funkcionar, ki vodi ob&inski upravni organ
oziroma njegov namestnik, ne more udeleZiti seje
zbora ali delovnega telesa, je dolzan poskrbeti, da se
za dajanje obvestil in pojasnil glede doloéenih vprasan;
iz delovnega podroéja upravnega organa seje udelezi
drug predstavnik upravnega organa.

Viii. SPREJEMANJE AKTOV SKUPSCINE IN ZBOROV
1. Splodne doloébe

139. élen

Obéinska skups$&ina in njeni zbori sprejemajo od-
loke, druzbene plane, smernice, stali$éa, priporoéila,
odloébe ter sklepe in druge akte.

Obéinska skup&éina in njeni zbori dajejo pobude za
samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarja-
nje in so lahko udeleZenci samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov.

140. élen #
Odloke sprejemajo obé¢inska skup3éina in zbori z
vetino glasov vseh delegatov.
Druge akte sprejemajo obé&inska skups¢&ina in zbori z
veéino glasov prisotnih delegatov, ée zakon ali statut
obéine ne dologa drugace.

141. élen
Akte, ki jih sprejema zbor, podpisuje predsednik
zbora. Akte, ki jih sprejemata dva ali ve¢ zborov ozi-
roma zbor ali zbori ob&inske skup&gine in skup&gina
samoupravne interesne skupnosti, podpisuje predsed-
nik skupscine.
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142. &len
Na izvirnikih odlokov in drugih splodnih aktov mora
biti pedat obé&inske skupséine.

143. &len
Izvirnike odlokov in drugih splodnih aktov hrani ob-
&inska skups&éina.
Za hrambo Izvirnikov odlokov in drugih splo&nih
aktov skup&c&ine in zborov skrbi sekretar skupsc&ine.

2. Sprejemanje odlokov

144. &len

Odloke sprejema obginska skup&&ina v skladu s sta-
tutom obé¢ine v dvofaznem ali enofaznem postopku.

Obéinska skup3¢ina sprejema v dvofaznem po-
stopku odloke, ki neposredno posegajo v pravice in
dolZnosti delavcev, delovnih ljudi in obéanov oziroma
samoupravnih organizacij in skupnosti ali e jim nala-
gajo nove materialne obveznosti.

145. €len
Pri sprejemanju odloka v enofaznem postopku se
sega prva faza obravnavo osnutka odloka, druga faza
pa obravnavo predioga odloka
Pri-sprejemanju odloka v enofaznem postopku se
obravnava le predlog odloka.

146. élen

K osnutku in prediogu vsakega odloka poda svoje
mnenje statutarno-pravna komisija.

Statutarno-pravna komisija posreduje svoje mnenje
praviloma-na seji zbora, na kateri se obravnava osnu-
tek oziroma prediog odloka.

Predstavnik statutarno-pravne komisije poda poro-
¢ilo komisije na seji zbora takoj za uvodnim poroéilom
predstavnika predlagatelja.

a) Osnutek odloka

147. élen
Postopek za sprejem odloka se sprozi s predloZitvijo
osnutka odloka predsedstvu obé&inske skups&ine.
Osnutek odloka predlaga predsedstvu skup$éine
izvréni svet ali drug pooblaséen predlagatel;.

Ce prediagatelj odloka ni izvrdni svet, se njegov

osnutek poslje tudi izvrSnemu svetu.

148. &len

Osnutek odloka mora vsebovati pravno formalne re-
Sitve v obliki &lenov.

Osnutku odloka mora biti priloZzena obrazlozitev, ki
vsebuje zlasti navedbo zakonske podlage ‘za njegovo
izdajo, razlage, zaradi katerih je odlok potreben, na-
&ela, na katerih naj temelji, navedbo finanénih in dru-
gih sredstev, ki bodo potrebna za njegovo izvrSevanje,
navedbo materialnih in drugih obveznosti, ki bodo z
njegovim sprejetjem nastale za obé&ino, organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti v obg&ini ter za ob&ane, navedbo novih nalog
obéinskih upravnih organov v zvezi z njegovim izvre-
vanjem ter druge pomembne okolis¢ine v zvezi z vpra-
Sanji, ki naj jih odlok ureja.

Osnutku odloka mora biti prilozane potrebna doku-
mentacija.

149. élen
Osnutek odloka se posreduje v obravnavo delegaci-
jam in konferencam delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti v ob&ini oziroma delegatom

druzbenopolitiénega zbora glede na pristojnosti zbo-
rov, doloéene v statutu obé&ine.

Osnutek odioka se posreduje tudi ustreznim delov-
nim telesom skup#&ine in zborom glede na njihovo
delovno podrogje.

150. &len

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti obravnavajo osnutek odioka na naéin, dolo-
&en v samoupravnih splodnih.aktih teh organizacij in
skupnosti ter oblikujejo do osnutka svoja stalida,
mnenja in pripombe.

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti in njihove konference delegacij posredujejo
svoja stali¥&a, mnenja in pripombe na seji ustreznega
zbora ob€inske skups&ine, lahko pa jlh sporoéijo tudi
neposredno pnadlagatel]u

151. &len
Kadar obéinska skup&&ina daje v javho razpravo
osnutke odlokov in drugih aktov iz 166. ¢lena statuta
obéine, javno razpravo organizirajo delegacije temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini na
nacin, dolo&en v njihovih samoupravnih splosnih aktih.

152. élen

Osnutek obravnavajo delovna telesa skupséine in
zborov glede na njihovo delovno podroéje.

Svoja staliS¢a, mnenja in pripombe posredujejo de-
lovna telesa v obliki poroéila skup&€ini oziroma ustrez-
nemu zboru praviloma pred sejo skupscine oziroma
zbora, na kateri se obravnava osnutek, lahko pa tudi
neposredno na seji.

Predstavnik delovnega telesa obrazloZi na seji skup-~
S¢ine oziroma zbora stali$¢a in mnenja delovnega te-
lesa.

153. &len
Predstavnik izvrSnega sveta oziroma drugega pred-
lagatelja ima pravico in dolZnost sodelovati na seji
skupséine, zbora ali delovnega telesa, na katerih le-ti
obravnavajo osnutek odloka.

154. ¢len

Ce pradlagatelj osnutka odloka ni izvréni svet, je do
osnutka dolZan oblikovati Svoje mnenje.

Mnenje po prejS$njem odstavku posreduje izvrsni svet
ustreznim delovnim telesom skup&&ine oziroma zbora.

Mnenje posreduje izvréni svet praviloma delegacijam
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti in
njihovim konferencam delegacij, lahko pa tudi nepo-
sredno na seji skup&&ine oziroma zbora.

156. élen
Obravnava osnutka odloka se zakljuéi z njegovo
obravnavo na sejah pristojnih zborov in na seji druZbe-
nopolitiénega zbora, kadar ta zbor ne sodeluje pri
odlo¢anju, v skladu s svojimi pristojnostmi pa spre-
jema svoja staligéa.

156. &élen
Pri obravnavi osnutka odloka na seji pristojnega
zbora lahko predstavnik izvrnega sveta oziroma pred-
stavnik drugega predlagatelja poda dopolnilno obra-
zlozitev k osnutku.
predstavnika izvrinega sveta oziroma pooblad&e-
nega predlagatelja podajo svoja poroéila predstavniki
ustreznih.delovnih teles, z njimi pa izraZajo svoje pred-
loge, pripombe in mnenja delegati.
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157. élen .

Razprava na sejah pristojnih zborov se zaéne s
splodno razpravo o osnutku, v kateri delegati izraZajo
" mnenja o tem ali so v osnutku odioka pravilno zajeta
vsa nadela, na katerih naj odlok temelji in vsa razmerja,
ki naj jih odlok uredi.

Po konéani splo$ni razpravi pristojni zbori s sklepom
izrazijo svoje stali$e o tem ali je odlok potreben ali ne.

Ce pristojni zbori ugotovijo, da odiok ni potreben,
zavrmejo osnutek s sklepom in o tem obvestijo predia-
gatelja.

158. ¢len
Ce pristojni zbori po konéani splosni razpravi ugoto-
vijo, dajespnjemodlokapotreban se na seji za¢ne
razprava o podrobnostih.
Pri razpravi o podmbnosuh dalegatl izraZajo svoja
stali§éa, mnenja in pripombe k posameznim &lenom.

159. &len
Po koné&ani na seji zbor s sklepom, s katerim
sprejme osnutek odloka lahko doloéi tudi, katere pred-
loge in pripombe naj pmdlaqatelj uposteva pri pripravi
predloga odioka.

160. &len
Po konéani obravnavi osnutka odloka se vsi pred-
logi, pripombe, stali§¢a in mnenja, podani v razpravi
posredujejo prediagatelju, da jih obravnava pri pripravi
predloga odloka.

161. &len

Ce v postopku obravnave osnutka odloka na njegovo
vsebino ni bilo pripomb, ali ni bilo bistvenih vsebinskih
pripomb, zbori pa so pri obravnavi ugotovili, da je
odiok potreben, lahko predlagatelj predlaga, da pri-
stojni zbori na sejah osnutek obravnavajo kot prediog.
se pristojni zbori s tem strinjajo, nadaljujejo
obravnavo o predliogu odloka po postopku, ki ga do-

lo¢a ta poslovnik.

L

b) Prediog odloka

162. élen
Predlog odloka mora biti izdelan v obliki, v kateri se
sprejemajo odloki in mora biti obrazloZen.
ObrazloZitev predloga mora vsebovati tudi navedbe
o tem, kako so v predlogu upostevati predlogi, stali§¢a,
pﬂ&:mbe in mnenja, podana pri obravnavi osnutka.
pristojni zbori sprejemajo odlok v enofaznem
postopku brez predhodne obravnave osnutka, mora
obrazloZitev vsebovati tudi vse elemente iz, 148. &lena

tega poslovnika. /

163. ¢len

Glede zaletka postopka, nacina in poteka obravnave
predloga odloka v delegacijah temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti, zborih in delovnih teles ob-
dinske skups$é&ine in zborov, glede pravic in dolZnosti
prediagatelja in glede drugih vprasanj se smiselno
uporabljajo dolo¢be tega poslovnika o obravnavi
osnutka odloka, ¢e ta poslovnik ne doloéa drugace.

164. élen
Predsednik zbora, delegat ali delovno telo skupscine
ali zbora, lahko s primerno utemeljitvijo zahtevajo, da
se predlog odloZi z dnevnega reda ali pa vine predia-
gatelju vV ponovno prouéltev in uskladitev, e menijo,
odloka ni dovolj prouéen in usklajen za
obravnavo ter dokon&en sprejem.

O zahtevah iz prejSnjega odstavka zbor oziroma
zbori posebej glasujejo.
Predlagatelj predioga odloka lahko prediog odlioka

" brez obrazioZitve umakne do trenutka, ko se o njem

glasuje.

165. &len
Odlok, ki ga sprejema zbor, je sprejet, &e zanj glasuje
vedina vseh delegatov tega zbora.
Predlog odloka, g;i katerem sprejemanju enako-
pravno sodelujejo zbori obéinske skupiéine oziroma
skupé&ine samoupravne interesne skupnosti je sprejet,

_€e ga pristojni zbori in skup&éina samoupravne intere-

sne skupnosti sprejmejo v enakem besedilu.

Kadar daje v skladu s statutom obéine k prediogu
odloka stalis¢e druZzbenopolitiéni zbor, je predlog od-
loka sprejet, ée je njegovo besedilo v skladu s stali-
S¢em druZbenopolitiénega zbora.

¢) Amandmaji

166. &len

Amandmaiji se predlagajo praviloma v pismeni obliki,
tako da prediagatelj jasno predlaga besedilo, ki naj
nadomesti ali dopolni prediagano besedilo.

Pomembnej$e in obseZnejSe amandmaje je treba
predloZiti najmanj tri dni pred sejo v pismeni obliki in
jih obrazloZiti. O takih amandmajih ni mogoé&e odlocati
brez stali§¢ izvrinega sveta in prediagatelja, ée predia-
gatelj odloka ni izvrSni svet.

Ce amandma vsebuije doloébe, ki imajo za posledico
dodatna finanéna sredstva, prediagatelj &mandmaja
predlaga tudi na¢in zagotovitve sredstev.

167. élen

Ce je amandma predlagan na seji, skups&ina ali zbor
lahko skiene, da prekine obravnavo za toliko ¢asa, da
prediagatelj prou€i vsebino amandmaja in uskladi
prediog odioka s predlaganim amandmiajem.

Ce amandma vsebuije take spremembe predloga od-
loka, katerih posledic ni mogode takoj predvideti,
skupsgina oziroma zbor na predlog predlagatelja od-
loka sklene, da se obravnava odloZi, da predlagatelj
prouci prediagane spremembe in do njih poda svoje.

168. ¢len
O vsakem amandmaju k predlogu se glasuje pravi-

" loma posebej.

169. &len

Ce se zbor ali zbori in skup3&ina samoupravne inte-
resne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vprasanja ne zedinijo glede besedila predloga, ali
¢e predlog ni bil sprejet v skladu s stali§éi druzbenopo-
litinega zbora, postavijo skupno komisijo, v katero
izvoli vsak zbor in skupsgina samoupravne interesne
skupnosti po 3 élane. Skupna komisija pripravi predlog
za uskladitev spornih vprasanj. Ce se skupna komisija
ne sporazume, ali ¢e zbori ne sprejmejo njenega pred-
loga, se predlog odloZi z dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red na pred-
log enega zbora ali skups&ine samoupravne interesne

skupnosti ali izvrSnega sveta.

170. ¢élen
Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha ‘lahko
izvréni svet predlaga izdajo zatasnega ukrepa in izdela
predlog taksnega ukrepa, ¢e meni, da bi [ahko zaradi
tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druZbeno skup-
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nost ocitna Skoda ali bi bilo ogrozeno nemoteno
opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega druz-
benega pomena.

Odlok o zagasnih ukrepih je v pristojnih zborih ozi-
roma v zborih in skup&€ini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina navzoéih
delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skup&¢ini
samoupravne interesne skupnosti.

171. €len

V primeru, ¢e zbori oziroma zbori in skups¢ina sa-
moupravne interesne skupnosti ne sprejmejo predloga
zatasnega ukrepa v enakem besedilu, lahko izvr3ni
svet predlaga obravnavo na skupni seji vseh zborov
Zbori na skupni seji veljavno skiepajo o odloku o zaéa-
snih ukrepih, &e je na seji navzoéa ve&ina delegatov
vsakega zbora. Odkok o za¢asnih ukrepih je sprejet, ¢e
je zanj glasovala veéina prisotnih delegatov. .

d) Sprejemanje odlokov po hitrem postopku

172. €len

V izjemnih primerih se lahko odlok sprejme po hi-
trem postopku, v katerem se ne uporabljajo doloébe
tega poslovnika glede rokov ter nadina obravnave in
spréjemanja odloka.

Odloke po prejSnjem odstavku sprejema skup&éina
oziroma njeni zbori, &e je treba posamezna vprasanja
urediti brez odlaSanja zaradi prepreéevanja ali odprav-
ljanja vedjih motenj pri opravljanju gospodarskih in
drugih druzbenih dejavnosti, ali ¢e to terjajo interesi
ljudske obrambe, naravne nesrece ali druge izredne
razmere. -

173. &len
Predlog za sprejem odloka po hitrem postopku mora '
biti posebej obrazlozen.
Pristojni zbori pred obravnavanjem predloga odloka
odloéajo o nujnosti njegovega sprejemanja po hiirem
postopku.

174. Elen

Predlagatelj hkrati s predlogom za sprejem odloka
po hitrem postopku predloZi v obravnave tudi predlog
odloka z njegovo obrazlozZitvijo.

Ce prediagatelj odloka ni izvrsni svet, je izvrsni svet
pred odlo¢anjem v pristojnih zborih dolZan posredo-
vati svoje mnenje k predlogu odloka. 3

175. €len

Ce pristojni zbor skiene, da bo obravnaval predlog
odloka po hitrem postopku, zaéne takoj na seji obrav-
navati njegov predlog, pred ali med obravnavo pa
lahko zahteva mnenje statutarno pravne komisije.

176. élen
K predlogu odloka, ki ga zbor obravnava po hitrem
postopku, je mogoce predlagati amandmaje do konca
obravnave.

e) Postopek za obvezno razlago odloka

177. &len

Predlog za obvezno razlago odloka lahko dajo zbor
ob¢inske skup3éine, delegacije temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti v obéini, druZzbenopoli-
ticne organizacije ob&ine, samoupravne interesne
skupnosti obé&ine, izvréni svet ob&inske skups€ine ali
drug predlagatelj odloka ter funkcionarji, ki vodijo ob-
¢inske upravne organe.

Pobudo za obvezno razlago odloka lahko dajo sa-
moupravne organizacije in skupnosti v ob€&ini, drustva
in obé&arii:

178. élen *

Predlog oziroma pobudo za obvezno razlago odloka
obravnava statutarno-pravna komisija.

Preden zaéne obravnavo lahko statutarno-pravna
komisija zahteva mnenje ustreznih delovnih teles
skupééina in zborov ter prediagatelja odloka.

179. élen

Ce statutarno-pravna komisija ugotovi, da je predlog
oziroma pobuda za obvezno razlago odloka uteme-
liena, pripravi predlog za obvezno' raz!ago in gapred-
Ia%eprlstojnlm zborom v sprejem.” "

staturarno-pravna komisija ugotovi da’ pmd!og

za obvezno razlago odloka ni utemeljen; predlaga pri-
stojnim zborom, da predloga ne sprejmejo mn tem
obvesti predlagatelja.

Ce statutarno-pravna kornlslja ugotovi, da pobuda za
obvezno razlago odloka ni utemeljena, obvasil o lem
predlagatella

180. ¢élen §> ;
Prlstojm zbori obravnavajo prediog za obvezno ra-
zlago odloka potem, ko dobijo mnenje delovni teles, v
katerih delovno podro¢je spada odlok, in izvrSnega
sveta, ¢e le-ta ni predlagatelj pradloga za obvezno
razlago.

181. clen
Predlog za obvezno razlaga odloka obravnavajo
zbori po postopku, ki je v tem poslovniku dologen za
obravnavanje predloga odloka.

3. Sprejemanje drugih aktov '.

182. élen
DruZbene plane in smernice za njihovo uresnieva-
nje sprejemajo zbori obé&inske skup&c€ine po postopku
za sprejemanje odlokov v dvofaznem postopku.

183. élen

Staliséa, priporodéila, sklepe in druge akte, ki niso
odloki ali drugi splosni akti, sprejemajo zbori obéinske
skups&éine praviloma v enofaznem postopku.

Na predlog predlagatelja, delovnega telesa ali dele-
gatov zbora lahko zbor sklene, da bo posamezne akte
iz prejSnjega odstavka obravnaval in sprejemal v dvo-
faznem postopku, pri éemer se primerno uporabljajo
doloé&be tega poslovnika o sprejemanju odloka.

Obravnava na seji zbora je praviloma enotna, razen
¢e zbor sklene, da bo posebej imel splodno razpravo in
posebej razpravo o besedilu akta.

4. Postopek sprejemanja samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogoyorov :

184. élen
Obélnska skupSé&ina sodeluje pri sklepanju samou-
pravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, ¢e je to
dolo&eno z zakonom ali €e to sklenejo zbori skupscine,
v katerih enakopravno ali samostojno pristojnost
spada vprasanje, ki je predmet samoupravnega spora-
zuma oziroma druzbenega dogovora.

185. élen
Ce pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma
oziroma druZbenega dogovora da zbor ali zbori obé&in-
ske skups&ine, predlagajo tudi udeleZenci samouprav-
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nega sporazuma oziroma druZbenega dogovora in po-
stopek za njegovo sklenitev.

186. clen

Zbori, v katerih enakopravno ali samostojno pristoj-
nost spadajo vprasanja, ki so predmet samoupravnega
sporazuma oziroma druZbenega dogovora, lahko do-
lo€i delovno telo, ki bo sodelovalo pri pripravi samou-
pravnega sporazuma oziroma druzbenega dogovora in
bo potem, ko bo z udelezenci doseZeno soglasje glede
njegove vsebine, predioZilo besedilo samoupravnega
sporazuma oziroma druZbenega dogovora v odlo¢anje
pristojnim zborom.

Ce zbor ali zbori obéinske skup$éine po prej$njem
odstavku ne doloéijo delovnega telesa, sodeluje pri
pripravi samoupravnega sporazuma oziroma druZbe-
nega dogovora in njegovo besedilo prediaga v odloéa-
nje pristojnim zborom izvrSni svet.

187. &len
Samoupravm sporazum oziroma druZbeni dogovor
podpise v imenu skupséine predsednik skupsé&ine.

IX. POSTOPEK PRI VOLITVAH

1. Spipdne dolotbe
188. &len

Volitve, za katere je po doloébah zakona, statuta in
drugih predpisov pristojen zbor oziroma zbori na
skupni seji, so praviloma javne.

Volitve so tajne, ¢e je tako doloé¢eno z zakonom,
statutom in drugimi predpisi ali e to zahteva delegat,
ki ga podpre Se najmanj deset delegatov.

189. &len
Tajno se voli z glasovnicami.
Na glasovnici morajo biti napisana imena vseh pred-

laganih kandidatov po vrstnem rédu, kot so bili predla-

gani. Pred imenom vsakega kandidata mora biti zapo-
redna Stevilka.
Ce se glasuje za kandidatno listo v celoti, morata biti
pod kandidatno listo napisani besedi »za« in sproti«.
Vse glasovnice morajo biti enake velikosti, oblike in
:cairva: overjene morajo biti s pe¢atom obéinske skup-
ne.

190. élen
Glasovanje vodi delovno predsedstvo, ki ga sestav-

ljajo predsedujoéi in dva €lana, ki jih izvolijo delegati -

izmed sebe.

191. &len

Predsedujoci kli¢e delegate po seznamu delegatov
vsakega zbora in vsakemu delegatu izroéi glasovnico.
Ko predsedujoéi ugotovi, da je vsak delegat dobil gla-
sovnico, pojasni nadin glasovanja in dolodi éas za
izpolnjevanje glasovnic.

Po preteku za glasovanje dolofenega ¢asa oddajo
delegati glasovnice v glasovalno skrinjico.

Delegat glasuje za predlaganega delegata tako, da
obkroi tekoco Stevilko pred imenom kandidata.

Za kandidatno listo v celoti glasuje delegat tako, da
obkrozi besedo »za«.

Delegat glasuje proti predlaganemu kandidatu tako,

da preérta zaporedno $tevilko pred imenom kandidata
ali ime kandidata. Proti kandidatni listi v celoti glasuje
delegt tako, da obkroZi besedo »proti«.

Neveljavna je glasovnica, iz katere se ne da ugotoviti
_odlogitve delegata.

192. &len
Ko vsi delegati oddajo glasovnice, predsedujoéi ob-
javi, da je glasovanje konéano.
Izid glasovanja ugotovi predsedstvo na podiagi gla-
sovnic.
Po ugotovitvi izida glasovanja predsedujogi objavi
izid glasovanja.

193. élen

Ce noben kandidat ali kandidatna lista ne dobi po-
trebne veéine glasov, oziroma &ée ne dobi
vecine glasov, oziroma ¢e ne dobi potrebne vecine
glasov toliko kandidatov kolikor jih je treba izvoliti, se
glasovanje ponovi.

Ce samo nekateri izmed kandidatov niso dobili po-
trebne vedine, se glasovanje ponovi samo med temi
kandidati.

; 194. &len
dolotbe tega poslovnika se uporabljajo za vse voli-
tve, za katere je pristojen zbor oziroma zbori obginske
skupscine, ¢e s posebnimi predpisi ni drugade dolo-
éeno

Doioébe tega poslovnika o postopku pri volitvah se
smiselno uporabljajo tudi za postopek pri razreSitvah.

2. Posebrnie doloébe
a) Volitve predsednika in podpredsednikov skups$céine

. 195. élen

Kandidata za predsednika obéinske skup&¢&ine pre-
laga obéinska konferenca SZDL.

Predlog kandidature za predsednika ob&inske skup-
&¢ine mora biti pismen in obrazloZen. Iz obrazloZitve
mora biti razviden zlasti potek kandidacijskega po-
stopka. X

Predlog kandidature se izrogi pismeno predsedniku
obéinske skup&ine najmanj 14 dni pred zafetkom
seje, na kateri naj bo predsednik izvoljen.

Predlog se poslje delegacijam temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, ki posiljajo delegate v
zbor zd dela in v zbor krajevnih skupnosti ter
delegatom druzbenopolitiénega zbora obenem z obve-
stilom o sklicu seje.

Predstavnik obéinske konference SZDL ima pravioo
na seji predlog kandidature ustno obrazloZiti.

196. élen
Za predlaganje kandidata za podpredsednika obé&in-
ske skupégine veljajo dolocbe tega poslovnika o pred-
laganju kandidatov za predsednika obéinske skup-
&éine.

197. &len
Volitve predsednika ob&inske skupét‘.lne in podpred-
sednika obéinske skup3&ine se opravijo na skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiénega zbora.
Volitve se lahko opravijo, ¢e je na skupnem zaseda-
nju navzocih ve¢ kot 2/3 delegatov vsakega zbora.

198. élen

Glasuje se tajno z glasovnicami.

Glasovnica obsega:

1. oznadbo, da se glasuje za izvolitev predsednika
obé&inske skup&cine oziroma za izvolitev podpredse-
dnika obé&inske skupséine,

2. oznacbo obéinske skupsdine,
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3. ime in priimek kandidata za predsednika obginske
skups&ine oziroma ime in priimek kandidata za pod-
predsednika ob&inske skupsc&ine. ;

Pred imenom vsakega kandidata mora biti zapore-
dna Stevilka.

199. &len
Ko predsedujoci ugotavl dasena se]i lahko veljavno
sklepa, razloZi namen volitev ter objavi zatetek glaso-
vanja.

200. &len
Ko se zaéne glasovanje, izroéijo &lani dalovnega
predsedstva glasovnico vsakemu delegatu po seznamu
delegatov vsakega zbora.

201. élen
Ko so glasovnice razdeljene, pojasni predsedujoci
nagin glasovanja in pozove delegate, da izpolnijo in
oddajo glasovnice.

202. élen
Delegat glasuje za kandidata tako, da obkroZi &te-
vilko pred njegovim imenom.
Glasovnica je neveljavna, ¢e je lzpolnjena tako, da ni
mogoée zanesljivo ugotoviti, kako je delegat g lasoval
ali Ze je na njej kandidat €rtan in pripisan nov kandidat.

203. &len
Ko so vsi delegati oddali glasovnice, predoodujoél
zakljugi glasovanje.

204. ¢len

Izid glasovanja se ugotavlja tako, da se ugotovl

~ Stevilo delegatov vsakega zbora,

~ $tevilo prisotnih delegatov vsakega zbora,

i- Stevilo delogatov ki so jim bile izro&ene glasov-
nice,

- Stevilo detogatov. ki je oddalo glasovnice ter

-~ koliko delegatov je glasovalo za kandidata ozi-
roma kandidate in koliko glasovnic je neveljavnih.

Ce se pokaZe razlika med Stevilom prisotnih delega-

tov in &tevilom oddanih glasovnic, se izid glasovanja
ugotavlja po oddanih glasovnicah.

205. ¢len
lzvoljen je kandidat, ki je dobil ve¢ kot 2/3 glasov
vseh delegatov.

: 206. &len
Po ugotovitvi izida glasovanja razglasi predsedujoéi,
kateri kandidat je bil izvoljen za predsednika in kateri
kandidat za podpredsednika skup&¢ine.

207. &len

Ce ni prislo do izvolitve kandidata za predsednika
oziroma za podpredsednika skup&&ine, se opravijo
nove volitve predsednika oziroma podpredsednika
skupSéine.

Na ponovnih volitvah se ponovi celoten kandidacij-
ski postopek in postopek glasovanja v skladu s temi
poslovnikom.

b) Volitve predsednikov zborov

208. &len
Kandidate za predsednike zborov in njihove namest-
nike predlaga obé&inska konferenca SZDL. .
Predsednika zbora in njegovega namestnika izvoli
zbor z javnim glasovanjem.

Za predsednika zbora in njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, ki je dobil vecino glasov vseh dele-
gatov zbora.

209. &len
Ce kandidat za predsednika zbora oziroma za na-
mestnika predsednika zbora pri glasovanju ni dobil
predpisane vedine glasov, se opravijo ponovne volitve,
pri &emer se ponovi celoten postopek kandidirania in
postopek glasovanja.

c) Vomvo predsednika in &lanov izvrSnega sveta

210. &len

Kandidata za predsednika izvrSnega sveta predlaga
ob¢inska konferenca SZDL.

Za predlaganje kandidata za predsednika izvrSnega
sveta obéinske skupitine veljajo ustrezne dologbe
tega poslovnika o predlagan]u kanidata za predsed-
nika skupéclne

211. élen
Volitve kandidata za predsednika izvrSnega sveta
obéinske skupatine se opravijo na skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiénega zbora.
Volitve se lahko opravijo, ¢e je na skupnem zaseda-
nju navzoéih najmanj 2/3 delegatov vsakega zbora.

212. élen
Glasovanje pri volitvah predsednika izvrinega sveta
je praviloma javno in se opravi po doloébah tega po-
slovnika o javnem glasovanju. V primeru, &e to zahteva
delegat, ki ga podpre najmanj 3e 10 delegatov, so
volitve tajne. Tajne volitve se opravijo po dolo&bah
tega poslovnika o tajnem glasovanju.
213. ¢len
Pri javnem glasovanju se izvede glasovanje po posa-
meznih zborih. Najprej glasujejo delegati zbora zdru-
Zenega dela, nato delegati zbora krajevnih skupnosti in
nazadnje delegati druzbenopolitiénega zbora.

214. glen
Po kontanem glasovanju v vseh zborih ob&inske
skupséine predsedujoéi ugotovi izid glasovanja o vsa-
kem zboru posebej.
Kandidat za predsednika izvrnega sveta je izvoljen,
gewje zanj glasovalo najmanj 2/3 delegatov vsakega
ra.

© 215. &len
Kandidat, ki je izvoljen za predsednika izvrSnega
sveta, predloZi predsedniku obéinske skupséine listo,
ki obsega imena podpredsednikov in &lanov izvrénega
sveta. Lista mora vsebovati tudi predlog, katere izmed
¢lanov izvr8nega $veta naj ob¢&inska skupsé&ina imenuje

za predstojnike upravnih organov.
K predlagani listi da komisija za volitve, imenovanja

in kadrovske zadeve svoje mnenje.

216. &len

Obécinska skups&ina voli podpredsednika in &lane
izvrSnega sveta ter imenuje izmed ¢&lanov izv
sveta predstojnike upravnih organov, na podlagi pred-
lozene liste.

O listi se glasuje v celoti tako, da se ugotovi izid
glasovanja za vsak zbor posebej.

lzvrsni svet je izvoljen, ¢e je za listo glasovalo naj-
manj 2/3 delegatov vsakega zbora.
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d) Druge volitve

217, élen
Volitve delegatov v drulbenopolﬂiém zbor Skup-
‘3¢ine SR Slovenije, volitve delegatoy v druzbenopoli-
tiéni zbor Skup&cine mesta Ljubljane, volitve delegatov
v zvezni zbor Skup&éine SFRJ in volitve predsedstva
Skupstine SR Slovenije se opravijo po doloébah po-
sebnih predpisov.

e) Slovesna izjava

218. ¢len

Pred prevzemom dolZnosti dajo predsednik in pod-
predsedniki ob&inske skup&&ine ter predsedniki zbo-
rov ter predsednik in &lani izvrSnega sveta obé&inske
skupééinr slovesno izjavo.

Besedilo slovesne izjave se glasi:

»|zjavljam, da bom svojo dolZnost opravljal vestno in
odgovorno, da bom delal po ustavi in zakonih ter da
bom varoval druZbeni red Socialisti¢ne federativne re-
publike Jugoslavije. Z vsemi svojimi moémi se bom
boril za razvoj socialistiénih samoupravnih odnosov,
za oblast delavskega razreda in uresniéevanje skupnih
~ interesov delovnih ljudi in ob&anov ter za napredek in
razvoj Socialistiéne republike Slovenije in Sociali-
_sti¢ne federativne republike Jugoslavije.« *

219. élen
Predsednik in podpredsedniki ob&inske skup&cine
dajo slovesno izjavo na skupnem zasedanju vseh zbo-
rov, predsednik zbora pred zborom, ki ga voli, pred-
sednik in €lani izvrSnega sveta .pa pred predsednikom
skupséine

X. PROGRAMIRANJE DELA SKUPSCINE

. 220. &len
Ob¢inska skup&éina oziroma njeni zbori sprejmejo
za izvajanje nalog s svojega delovnega podroé]a de-
Iovni program.

Obdinska skups&ina in njeni zbori usklajujejo pro-
gram dela s programom dela Skup&éine mesta Ljub-
ljane in programom dela Skups&cine SR Slovenije.

- Program dela izvrénega sveta ter programi dela de-
lovnih teles skup&¢ine in zborov morajo biti usklajeni s
programom dela skup&&ine in njenih zborov.

221. &len
Vsak zbor lahko sprejme svoj program dala ki izhaja
iz programa dela skups&ine kot celote in mora biti z
njim usklajen.

222. &len
Zadeve iz programov zborov, o katerih enakopravno
odlo¢ajo skup3c¢ine samoupravnih interesnih skupno-
sti, so sestavni del programov te skupsc&ine.

223. élen
Pri sestavljanju programa dela skupséine in zborov
se upostevajo predlogi temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti v obéini in njihovih delegacij ter
konferenc delegacij, druzbenopolitiénih organizacij v
obcini, delovnih teles skupséine in zborov ter izvrs-
nega sveta.

224, ¢&len
Ob¢inska skup$céina in njeni zbori sprejemajo pro-
grame dela praviloma za obdobje enega leta, lahko pa
tudi za daljée obdobje.

~ .
LA Lk

Na podlagi letnega delovnega programa lahko skup-h
&€ina in njeni zbori sprejmejo periodiéne naérte svo-
jega dela. :

225. ¢len
Da se omogo¢i sodelovanje samoupravnih organiza-
cij in skupnosti v ob¢ini ter njihovih delegacij in konfe-
renc delegacij pri oblikovanju programa dela skup-
§¢ine in zborov, obginska skup&&ina in njeni zbori letni
delovni program sprejemajo v dvofaznem postopku.

XI. JAVNOST DELA SKUPSCINE

226. &len
Obéginska skup$&ina obvesta javnost o svojemn delu,
o delu zborov in delovnih teles ter o odloé&itvah in
stali¢ih glede zadev, ki jih obravnava.
Predlogi oziroma gradiva, ki jih obravnava skup-
&¢ina, se objavljajo v skladu s statutom obéine in tem
poslovnikom.

227. ¢len

Nagin objavl]anja gradiva in aktov, ki se ne ob]avl]ajo
;e;.;radnern glasilu obgine, doloti predsedstvo skup-

ne.

Javnosti niso na razpolago dokumenti in gradiva, ki
pomenijo driavno ali uradno tajnost.

Predsedstvo skup&éine doloéi naéin ravnanja z do-
kumenti in gradivom, ki pomenijo drzavno ali uradno
tajnost. »

228. &len .
Delovni ljudje in ob&ani so lahko v skladu s predpisi
o notranjem redu v skups&ini navzoéi na skupni seji
zborov ali na sejah zborov in delovnih teles.
Skupétina, njeni zbori ali delovna telesa lahko skle-
nejo, da bodo dolo¢eno vprasdanje obravnavali brez
prisotnosti javnosti.

229, &len
Predstavniki sredstev javnega obveséanja imajo pra-
vico biti navzoéi na sejah ter obveséati javnost o delu
skup&tine.

‘Skupééina, njeni zbori ali delovna telesa lahko skle-
nejo, da so lahko na njihovih sejah prisotni predstav-
niki sredstev javnega obves¢anja tudi v primerih iz
drugega odstavka 228. ¢lena tega poslovnika.

280. ¢len
Obéinska skup&&ina, njen zbor ali delovno telo lahko
sklene, da bo posamezna vprasanja na seji obravna-
valo brez prisotnosti predstavnikov sredstev javnega
obve§&anja. -

231. clen
Predstavnikom sredstev javnega obve$anja so ob
pogojih, ki jih dolota ta poslovnik, na voljo informa-
tivna in dokumentacijska gradiva, predlogi aktov in
drugih gradiv, ki jih obravnava obéinska skups$éina ali
njen zbor.

232. ¢len

Obéinska skup&éina, njen zbor ali delovno telo lahko
sklene, da se o seji pripravi za predstavnike sredstev
javnega obveséanja uradno obvestilo.

Uradno obvestilo se pripravi zlasti v primerih iz 230.
&lena tega poslovnika, lahko pa tudi v drugih primerih,
&e skupacina, njen zbor ali delovno telo tako sklene.

Ce besedilo uradnega obvestila ni bilo doloéeno na
seji skup&¢ine, zbora ali delovnega telesa, ga dologi
predsednik skupséine, zbora ali delovnega telesa.

56 I dogovori skupséinska priloga



Xil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

233. élen
Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati
zaéasni poslovnik za delo Skup3éine obéine Ljubljana
Center, sprejet na sejah zborov skupséine 26. 9. 1974.

234. Elen
Ta poslovnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Poslovnik za delo skupséine obéine Ljubljana Cen-
ter je objavljen v Uradnem listu SRS, $t. 18 - 940/79, z
dne 12. junija 1979.
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Na podiagi 46. in 172. élena statuta obéine Ljubljana Center (Uradni list SRS, &t. 2/78) je skupééina obéine
Ljubljana Center na 38. sejl zbora zdruZenega dela dne 23/3-78, na 37. sejl zbora krajevnih skupnosti dne 23/3-
1978 in na 36. sejl druZbenopolitiénega zbora dne 23/3/1978 sprejela

ODLOK
o nacinu delegiranja delegatov obéine Ljubljana Center
v zbor obéin Skqpéélne SR Slovenije

1. &len
. Ta odlok dologa nagin delegiranja delegatov ob¢ine
Ljubljana Center v zbor obéin Skup&¢ine socialisti¢ne
republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zbor obé¢in)
ter na¢in njihovega povezovanja z zbori in drugimi
organi ob&inske skup&éine.

2. élen
Obéinska skup&&ina predstavlja konferenco delega-
cij za delegiranje delegatov v zbor obéin.
Za delegiranje delegatov v zbor obé&in se oblikuje
skupina delegatov, ki teje 15 do 20 delegatov

Skupino delegatov izvolijo zbori ob&inske skupégine

izmed delegatov temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti, ki delegirajo delegate v zbor zdruZenega
dela in zbor krajevnih skupnosti ter izmed delegatov
druzbenopolitiénega zbora, na predlog komisije za vo-
litve in imenovanja.

3. élen

Skupina delegatov obravnava vprasanija, ki jih obrav-
nava in o katerih sklepa zbor obéin; sprejema smernice
in stalidéa do teh vpradanj, deloglra delegate v zbor
obéin, porota zborom obéinske skups&ine o svojem
delu in o delu delegatov v zboru obé&in in opravija
druge naloge, za katere jo pooblasti obéinska skup-
§éina.

4. &len

Stalis¢a in smernice za delegate o pomembne]éih
vpradanjih in zadevah, ki so na dnevnem redu zaseda-
nja zbora obgin, zlasti. pa sprejemanje, spremljanje in
uresnitevanje druZzbenih planov, osnutke in predioge
sistemskih zakonov ter predloge odloéitev, ki neposre-
dno posegajo v pravice in doiZnosti delovnih ljudi in
obé&anov in njihovih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, sprejema ob¢inska skup$é&ina.

Kadar zadeva in vprasanja iz prejSnjega odstavka
obravnava obé&inska skupséina ali njen zbor, jim je
izvréni svet ob&inske skupséine do teh vpradanijih dol-
Zan posredovati svoje mnenje.

5. &len
Skupina delegatov lahko pred oblikovanjem stalis¢

in smernic za delegate zahteva od izvrénega sveta
obéinske skups¢ine oziroma od upravnega organa ob-
€ine mnenja o posameznih zadevah in vprasanijih, ki so
na dnevnem redu zasedanja zbora obé&in.

lzvréni svet oziroma upravni organ je zadevo oziroma
vpradanje dolZan obravnavati in o svojih stali$&ih obve-
stiti skupino delegatov.

6. ¢len
Skupina delegatov delegira na sejo zbora obéin de-
legata, glede na to kak3na vpradanja se bodo obravna-
vala na seji zbora, za obravnavanje posameznih vpra-
8anj ali za obravnavan]e vseh zadev, ki so na dnevnem
redu zasedanja zbora obé&in.

7. &len
Skupina delegatov dela na sejah.
Seja skupine je sklep&na, &e je na njej prisotnih ve&
kot polovica delegatov.,
Skupina veljavno sklepa z veéino glasov prisotnih
delegatov.

8. &len i

Skupina delegatov ima vodijo, ki ga delegati izvolijo
na svoji seji.

Vodja skupine sklicuje in vodi seje skupine, podpi-
suje za skupino, podpisuje pooblastila delegatom za
sejo zbora obégin in opravlja druge naloge, za katere ga
pooblasti skupina.

9. &len
Skupina delegatov lahko sprejme poslovnik o svo-

. Jem delu, s katerim podrobneje uredi naé&in dela sku-

pine.

10. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od dneva, ko se za&ne Steti
mandat &lanov delegacij in delegatov, izvoljenih na
splosnih volitvah marca 1978.

OPOMBA:
V zboru obéin skup#éine SR Slovenije ima vsaka obgina 1
delegatsko mesto.
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Na podiagi 46. in 175. élena statuta obéine Ljubljana Center (Uradni list SRS, $t. 2/78) je skups$éina obé&ine
Ljubljana Center na 38. se|i zbora zdruienega dela dne 23. 3. 1978 in 17. seji dne 24. 7. 1979 sprejela

ODLOK
o nacinu delegiranja delegatov v zbor zdruzenega dela
skup$éine SR Slovenije

1. €len

Ta odlok dolo¢a nadin delegiranja delegatov v zbor’

zdruzenega dela skupic¢ine SR Slovenije in naéin nji-
hovega povezovanja z zborom zdruZenega dela skup-
8&ine obéine Ljubljana Center (v nadaljnjem besedilu:
zbor zdruZenega dela) in drugimi organi obcinske
skup&éine.

2. &len :

Zbor zdruZenega dela predstavija konferenco del
gacij za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela
Skups¢ine SR Slovenije.

Za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela
Skupscine SR Slovenije oblikuje zbor zdruzenega dela
:I;llxpine delegatov za posamezna podrodja zdruZenega

a.
3. ¢len

Za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela
skupséine SR Slovenije ima zbor zdruZenega dela v
skladu z zakonom naslednje skupine delegatov:

- za gospodarsko podro&je skupino delegatov, ki
Steje 15 do 20 delegatov,

~ za prosvetno kulturno podrocje skupino delega-
tov, ki Steje 10 do 15 delegatov,

~ za socialnozdravstveno podro¢je skupino delega-
tov, ki Steje 10 do 15 delegatov.

élane skupine delegatov iz prejSnjega odstavka za
posamezna podroéja zdruZzenega dela dolo¢i izmed
delegatov temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti iz teh podroéij zbor zdruZenega dela na predlog
komisije za volitve in imenovanja.

Skupine delegatov za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela Skup$éine SR Slovenije za podrotje
zdruZenega dela, za katera se po zakonu obé&ina Ljub-
ljana Center zaradi delegiranja delegatov v ta zbor
zdruZuje v skupne okolide z drugimi ob&inami doloé&i
zbor zdruZzenega dela sporazumno z zbori zdruZzenega
dela obé&in, za obmodje katerih so oblikovani skupni
okolisi.

4. ¢len

Skupina delegatov obravnava vprasSanija, ki jih obrav-
nava in o katerih sklepa zbor zdruZzenega dela skup-
§¢ine SR Slovenije, sprejema smernice in stali§¢a do
teh vprasanj, delegira delegate v zbor zdruZzenega dela
Skupsgine SR Slovenije, poro¢a’ zboru zdruZenega
dela o svojem delu in delu delegatov v zboru zdruze-
nega dela SkupsSéine SR Slovenije ter opravija druge
naloge, za katere jo pooblasti zbor zdruZzenega dela.

5. élen

Skupina delegatov posamezna pomembnejsa vpra-
8anja, zlasti pa vprasanja sprejemanja, spremljanja in
uresni¢evanja druzbenih planov, osnutke in predloge
sistemskih zakonov in predloge odlocitev, ki neposre-
dno posegajo v pravice in dolZnosti delovnih ljudi in
njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti, posre-
duje v obravnavo zboru zdruZenega dela.

Kadar zadeve in vprasanja iz prejSnjega odstavka
obravnava zbor zdruZzenega dela, mu je izvrSni svet
ob¢inske skupscine do teh vprasanj dolzan posredo-
vati svoje mnenije.

6. &len

Skupina delegatov lahko pred oblikovanjem stalisé&
in smernic za delegate zahteva od izvrSnega sveta
obéinske skup&&ine oziroma od upravnega organa ob-
¢ine mnenja o posameznih zadevah in vpradanjih, ki so
na dnevnem redu zasedanja zbora zdruZenega dela
Skupicine SR Slovenije.

Izvréni svet oziroma upravni organ je zadevo oziroma
vpradanje dolZan obravnavati in o svojih stali§&ih obve-
stiti skupino delegatov.

7. €len :
Skupina delegatov delegira na seje zbora zdruze-
nega dela Skupséine SR Slovenije na vsako dodeljeno
delegatsko mesto delegate, glede na to, kaksna vpra-
Sanja se bodo obravnavala na seji zbora, za obravnava-
nje posameznih vprasanj ali za obravnavanje vseh za-
dev, ki so na dnevnem redu seje zbora.

~ 8. &len
Skupina delegatov dela na sejah. .
Seja skupine je sklep&na, &e je na njej prisotnih veé
kot polovica delegatov.
Skupina veljavno sklepa z vedino glasov prisotnih

delegatov.
ot 9. élen

Skupina delegatov ima vodjo, ki ga delegati skupine
izvolijo na svoji seji.

Vodja skupine sklicuje in vodi seje skupine, podpi-
suje za skupino, podpisuje pooblastila delegatom, ki
jih skupina delegira na sejo zbora zdruZenega dela
Skupsc¢ine SR Slovenije in opravlja druge naloge, za
katere ga pooblasti skupina.

10. &len
Skupina delegatov lahko sprejme poslovnik o svo-
jem delu, s katerim podrobneje uredi na&in dela sku-
pine.
; 11. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od dneva, ko se za&ne Steti
mandat &lanov delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, izvoljenih na splosnih volitvah
marca 1978. .

OPOMBA:

Po zakonu o doloéitvi okoliSev in Stevilu delegatskih mest
po dejavnostih in okolisih za zbor zdruzenega dela
$éine SR Slovenije ima obéina Ljubljana Center naslednje
stevilo kih mest v zboru zdruZenega dela Skup-
iéine SR Slovenije:

za podroéje gospodarstva - 6 delegatskih mest

za prosvetno - kulturno podroéje - 2 delegatski mesti

za socialno - zdravstveno podroéje - 2 delegatski mesti

za podrocja

obrtnih in podobnih dejavnosti, delovnih skupnosti driav-
nih organov in oboroZenih sil, so s sporazumi

med obéinami oblikovane skupine delegatov, v katerih
ima obéina Ljubljana Center naslednje stevilo delegatov:

— za podroéje obrtnih in podobnih dejavnosti - 2 delegata

- za podroéje delovnih skupnosti driavnih.organov - 5
delegatov

— za podrotje oboroZenih sil - 4 delegate
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Na podiagi 145. in 172. élena statuta obé&ine uubllanl Center (Uradni list SRS, &t. 2/78) je skups&ina ab&ine
Ljubljana Center na 38. seji zbora zdruzenega dela dne 23/3-1978 na seji 37. zbora krajevnih skupnosti dne 23/3-
1978 in na 36. seji druzbenopolitiénega zbora dne 23/3-1978 sprejela

ODLOK
o naéinu delegiranja delegatov obé¢ine Ljubljana Center v
zbor obéin skupéélne mesta Ljubljane

1. Elen

Ta odlok dolo¢a naéin delegiranja delegatov obéine
Ljubljana Center v zbor obéin skup$tine mesta Ljub-
ljane (v nadaljnjemn besedilu: zbor obéin) ter naéin
njihovega povezovanja z zbori in drugimi organi obé&in-
ske skupséine.

2. élen

Ob¢inska skupscina predstavlja konferenco delega-
cij za delegiranje delegatov v zbor obéin.

Obéinska skupséina delegira delegate v zbor obéin
izmed €lanov delegacij temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, ki delegirajo delegate v zbor zdru-
Zenega- dela in zbor krajevnih skupnosti, ter izmed
delegatov druzbenopoliti¢énega zbora.

Obéinska skupséina delegira delegate v zbor obé&in -

za vsako sejo zbora obé&in in posebej glede na vprasa-
nja, ki jih obravnava in o katerih odlo¢a zbor zdruze-
nega dela, za obravnavanje posameznih vprasanj ali za
obravnavanje vseh vprasanj, ki so na dnevnem redu
seje zbora obgin.

3. ¢len

Staliséa in smernice za delegate, ki jih ob&inska
skup$éina delegira v zbor obéin, sprejemajo enako-
pravno zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor, zbor krajevnih skupnosti pa
tudi samostojno. «

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor enakopravno sprejemajo stali-
§éa in smernice za delegate, kadar zbor ob¢in spre-
jema:

- srednjeroéne in dolgoroéne druzbene plane,

— srednjeroéne in dolgoroéne programe razvoja po-
sameznih dejavnosti,

— regionalni prostorski plan in

— urbanistiéni program mesta.

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno sprejemata staliséa in smernice za dele-
gate, kadar zbor obéin sprejema:

— predpise o plagevanju nadomestila za uporabo
stavbnih zemljis¢, -

— predpise o urejanju prispevkov, ki jih v mestu
plagujejo delovni ljudje in obé&ani oziroma njihove sa-
moupravne organizacije in skupnosti,

— druge predpise, ki neposredno posegajo v pravice
in dolZnosti delavcev, delovnih ljudi in ob&anov ozi-
roma njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Smernice in staliS¢a za delegate o ostalih vpradanjih,
ki jih obravnava in o katerih odlo¢a zbor ob¢in, spre-
jema samostojno zbor krajevnih skupnosti.

Zbor krajevnih skupnosti lahko za oblikovanije staliS¢
in smemic o posameznih zadevah in vprasanjih iz
prejSnjega odstavka in za dolo&anje delegatov za sejo
zbora obé&in oblikuje izmed delegatov zbora skupino
delegatov glede na vprasanja, ki jih obravnava in o
katerih sklepa zbor obéin.

4. ¢élen '

Ce zbori, ki po 3. &lenu tega odloka enakopra\mo
sodelujejo pri sprejemanju stali&€ in smernic, ne sprej-
mejo usklajenih stalis¢ in smernic, usklajujejo sprejeta
staliS¢a in smernice na skupnem zasedanju.

Ce zbori tudi na skupnem zasedanju ne uskladijo
svojih stalis¢, stalis¢a in smernice dolocijo na skupni
seji.

5. élen

Zbor obginske skupsgine, ki po 3. €lenu tega odloka
ne sodeluje pri sprejemanju staliS¢ in smernic, ima
pravico razpravljati o posameznih vprasanjih, zavze-
mati stali¢a in dajati predloge pristojnemu zboru.

Pristojni zbor mora pred dokonénim oblikovanjem
stali€ in smernic razpravljati o staliséih in predlogih
tega zbora. )

6. clen
Za delegate za sejo zbora obéin dolo¢ajo v skladu z
2. odstavkom 2. ¢lena tega odloka:
— za obravnavanje zadev iz 2. odstavka 3. ¢lena tega
odloka enakopravno zbor zdruZenega dela, zbor kra-

" jevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor,

— za obravnavanje zadev iz 3. odstavka 3. ¢lena tega
odloka enakopravno zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti,

- za obravnavanje zadev iz 4. odstavka 3. élena tega
odloka pa samostojno zbor krajevnih skupnosti.

Na podiagi sklepov iz prejSnjega odstavka izda pred-
s%%nik skups&cine delegatom pooblastila za sejo zbora
obéin.

Delegati, ki so delegirani na sejo zbora obéin, so na
seji zbora obéin dolZni posredovati staliS¢a obéinske
skupé€ine, na prvi prihodnji seji skupséine ali njenega
zbora pa porocati o svojem delu v zboru obéin ter o
sprejetih staliS¢ih in sklepih zbora obéin.

7. €len
Kadar zbor ali zbori obéinske skupséine sprejemajo
staliS¢a in smernice za delegate za zbor obéin po 3.
¢lenu tega odloka, jim je izvrSni svet obéinske skup-
§Cine do obravnavanih vprasanj dolZan posredovati
svoje mnenje.

8. clen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od dneva, ko se zaéne &teti
mandat Elanov delegacl] in delegatov, izvoljenih na
splosnih volitvah marca 1978.

OPOMBA:
v zboru obéin Skupétine mesta Ljubljane ima v skladu s
statutom mesta Ljubljane vsaka obéina 6 delegatskih mest.
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Na podlagi 45. in 175. élena statuta obéine Ljubljana Center (Uradni list SRS, &t. 2/78) je skupstina obéine
Ljubljana Center na 38. seji zbora zdruzenega dela dne 23. 3. 1978 in 17. seji dne 24 7. 1979 sprejela

ODLOK
-0 naéinu delegiranja delegatov v zbor zdruZzenega dela
skupséine mesta Ljubljane

1. ¢len

Ta odlok dolo&a nacin delegiranja delegatov v zbor
zdruZenega dela skup$&ine mesta Ljubljane (v nadalj-
njem u: zbor zdruZenega dela skupscine mesta)
in-nagin nji ovega povezovanja z zborom zdruzenega
dela skupsgine. obgine Ljubljana Center (v nadaljnjem
besedilu: zbor zdruzenega dela) in drugimi organi ob-
¢inske skupscine.

2. ¢len

Zbor zdruzenega dela predstavija konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v zbor zdruzenega dela
skup&éine mesta Ljubljane.

Delegate v zbor zdruZenega dela skup$Cine mesta
delegirajo izmed delegatov temeljnih samoupravnih

- organizacij in skupnosti, ki delegirajo delegate v zbor
zdruzenega dela:

— zbor zdruzenega dela neposredno;

~ skupine delegatov, ki jih oblikuje zbor zdruzenega
dela za posamezna podroc&ja zdruzenega dela v skladu
z odlokom skup$&ine mesta Ljubljane;

— delegacija delovnih ljudi, ki delajo v ebrtni in dru-
gih podobnih dejavnostih s sredstvi, na katerih ima kdo
lastninsko pravico in delavcev, s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva, organiziranih v skupno-
sti za volitve.

3. ¢len

Zbor zdruZenega dela, skupine delegatov in delega-
cija delegirajo ha seje zbora zdruzenega dela skup-
&¢ine mesta delegate, glede na to kak$na vprasanja se
bodo obravnavala na seji zbora, za obravnavanje posa-
meznih vprasanj ali za obravnavanje vseh zadev, ki so
na dnevnem redu seje zbora.

Zbor zdruZenega dela, skupine delegatov in delega-
cija delegirajo v zbor zdruZenega dela skups¢ine mesta
z odlokom skup3&ine mesta Ljubljane dolo¢eno Stevilo
delegatov temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti za posamezna podroéja zdruzenega dela.

4. Clen

Zbor zdruZenega dela sprejema stali€a in smernice
za delegate, kadar zbor zdruZenega dela skupsgine
mesta sprejema:

—-srednjeroéne in dolgoroéne druzbene plane;

- srednjeroéne in dolgoroéne programe razvoja po-
sameznih dejavnosti;

— regionalni prostorski plan in urbanistiéni program
mesta;

- predpise o placevanju nadomestila za uporabo
stavbnih zemljis¢;

—~ predpise o urejanju prlspevkov ki jih v mestu
placujejo delovni ljudje in obé&ani oziroma njihove sa-
moupravne organizacije in skupnosti;

- druge predpise, ki neposredno posegajo v pravice
in dolZnosti delavcev in drugih delovnih ljudi in njiho-
vih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Zbor zdruZzenega dela lahko sklene, da bo oblikoval
stali§¢a tudi o drugih zadevah in vpraSanjih, ki so na
dnevnem redu seje zbora zdruZzenega dela skup&&ine
mesta.

Zbor zdruZenega dela ob sprejemanju stali$& in
smernic o zadevah in vprasanjih iz prejénjih odstavkov
dolo¢i tudi delegate za sejo zbora zdruZzenega dela
skupséine mesta, ali pa neposredno doloéanje delega-
tov za sejo tega zbora poveri skupinam delegatov in
delegaciji iz 3. alineje 2. odstavka 2. &lena tega odloka.

5. €élen
Kadar zbor zdruzenega dela sprejema stalis&a in
smernice o zadevah in vpraSanjih iz 4. ¢lena tega
odloka, mu je izvrsni svet obéinske skup&cine od teh
zadev in vpraSanj dolZan posredovati svoje mnenje.

6. €len

Za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela
skupSéine mesta ima zbor zdruZzenega dela naslednje
skupine delegatov:

— za gospodarsko podroéje skupino delegatov, ki
steje 20 do 30 delegatov;

— za kulturnoprosvetno podrocje skupino de!egatov.
ki Steje 10 do 15 delegatov;

- za socialnozdravstveno podroéje skupino delega-
tov, ki §teje 10 do 15 delegatov;

— za delovne skupnostl drzavnih organov, druzbeno-
politiénih organizacij in druzbenih organizacij ter dru-
gih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot orga-
nizacije zdruZenega dela skupino delegatov, ki Steje
10-15 delegatov.

Clane skupin delegatov za posamezna podroéja iz
prejSnjega odstavka doloé¢i izmed delegatov temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti iz teh podroéij
zbor zdruZenega dela na predlog komisije za volitve in
imenovanja.

Skupine delegatov za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela skup5¢ine mesta s podrocja kmetijske
dejavnosti in iz delovnih skupnosti delavcev v oboroze-
nih silah v SFRJ oblikuje zbor zdruzenega dela z aktom
o oblikovaniju in izvolitvi skupin delegatov sporazumno
z zbori zdruZenega dela obéin, za obmocje katerihso z
odlokom skupséine mesta Ljubljane oblikovani, skupni
okolis.

7. ¢len

Skupine delegatov iz 6. &lena in delegacija iz 3.
alineje 2. odstavka 2. &lena tega odloka:

- sprejemajo stali§éa in smernice za delegate o vpra-
Sanjih in zadevah, ki jih obravnava in o katerih odloca
zbor zdruZzenega dela skupsc¢ine mesta, ¢e stalis¢ in
smernic ne sprejema zbor zdruZenega dela;

- neposredno doloéajo delegate za sejo zbora zdru-
Zenega dela skupsc&ine mesta, ¢e jih po 2. odstavku 4.
¢lena tega odloka ne doloéi zbor zdruZzenega dela;

- poroc¢ajo zboru zdruZenega dela o svojem delu in
delu delegatov v zboru zdruZenega dela skup&gine
mesta;

- opravijajo druge naloge, za katere jih pooblasti
zbor zdruZenega dela.

Pri oblikovanju staliS¢ in smernic za delegate lahko
sodelujejo tudi delegati temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti v obéini, tudi &e niso &lani skupine
delegatov,
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Pri oblikovanju stali$¢ in smernic skupina delegatov

obravnava in usklajuje tudi stali$¢a in predloge delega-
cije temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti
in njihovih konferenc delegacij.

8. ¢len
Skupina delegatov oziroma delegacija lahko pred
oblikovanjem stali$¢ in smemic za delegate zahteva od
izvrSnega sveta obéinske skupsé&ine oziroma od uprav-

nega organa obé&ine mnenja o posameznih zadevah in °

vprasanjih, ki so na dnevnem redu seje zbora zdruZe-
nega dela skups&ine mesta.

Izvréni svet oziroma upravni organ je zadevo oziroma
vpra$anje dolZan obravnavati in o svojih stali§&ih obve-
stiti skupino delegatov oziroma delegacijo. -

9. élen
Skupina delegatov dela na sejah.
Seja skupine je sklepéna, ée je na njej prisotnih veé
kot polovica delegatov. '
Skupina veljavno sklepa z veéino glasov prisotnih
delegatov.
10. élen

Skupiha delegatov ima vodjo, ki ga delegati skupine
izvolijo na svoji seji. .

Vodja skupine sklicuje in vodi seje skupine, podpi-
suje za skupino, podpisuje pooblastilo delegatom, ki
jih skupina delegira na sejo zbora zdruZenega dela
skups&éine mesta in opravlja druge naloge, za katere ga
pooblasti skupina.

11. élen
Skupina delegatov lahko sprejme poslovnik o svo-
jem delu, s katerim podrobneje uredi nadin dela sku-
pine. ’

12. &len
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objaviv Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od dneva, ko se zaéne Steti
mandat ¢lanov delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in-skupnosti, izvoljenih na splodnih volitvah
marca 1978.
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Na podiagi 172. in 193. élena statuta ob&ine Ljubljana Center (Ur. |. SRS, Stevilka 2/78 in 35/81) je skup#éina
obéine Ljubljana Center na 17. seji zbora zdruZenega dela, na 17. seji zbora krajevnih skupnosti in na 16. seji
druZbenopolitiénega zbora dne 24. 7. 1979 ter na 46. seji zbora zdruienega dela, na 48. sejl zbora krajevnih
skupnosti in na 47. seji druzbenopolitiénega zbora dne 23. 2. 1982 sprejela

_ ODLOK
o stalnih komisijah skup$é€ine obéine Ljubljana Center

1. élen
S tem odlokom_Skupé$cine ob&ine Ljubljana Center
(v nadaljnjem besedilu: obé&inska skup&éina) dolota
naloge, pooblastila, sestavo in naéin dela stalnih komi-
sij, ustanovljenih s statutom obéine in s tem odlokom.

2. élen

»Po statutu obé&ine ima obé&inska skup&¢ina nasled-
nje stalne komisije:

- komisijo za druZbeno nadzorstvo,

- komisijo za vloge in pritozbe,

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,

— komisijo za volitve in imenovanja,

— komisijo za odlikovanja,

-~ komisijo za urejanje odnosov z verskimi skup-
nostmi in

— statutarno - pravno komisijo.«

3. élen

Za obravnavanje ostalih zadev, ki so skupnega po-
mena za vse zbore obéinske skup&&ine, se ustanovijo
naslednje stalne komisije:

- komisija za druzbenoekonomske odnose,

— komisija za urejanje prostora in varstvo okolja in

- komisija za samoupravni razvoj krajevnih skupno-
sti.

4. &len

V komisijah morajo biti zastopani delegati vseh zbo-
rov obéinske skupséine.

Clani posameznih komisij se imenujejo tudi izmed
znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev, vendar Ste-
vilo teh ne more biti ve¢je od &tevila ¢lanov, izvoljenih
izmed delegatov zborov.

5 élen
Predsednike, namestnike predsednikov in &lanov ko-
misij volijo enakopravno zbori obé&inske skup&&ine na
predlog komisije za volitve in imenovanja.
Predsednik, namestnik predsednika in &lani komisij
se volijo za 4 leta in so lahko razreSeni Se pred pote-
kom ¢&asa, za katerega so bili izvoljeni. .

6. &len
Glede nacina dela stalnih komisij ob&inske skup-
&¢ine se uporabljajo doloébe poslovnika za delo Skup-
&c¢ine ob¢ine Ljubljana Center.

7. &len

Komisije obravnavajo vpraSanja iz svojega delov-

nega podrocja, ki ga dolo&a ta odlok in druga vprasa-
nja, za katera tako sklene obé&inska skupsé&ina, obrav-
navajo osnutke in predloge predpisov in drugih splos-
nih aktov s svojega delovnega podrocja ter o svojih
ugotovitvah in stali&ih obves&ajo ob&insko skupagino.

Komisije, ki spremiljajo stanje na svojem delovnem
podroéju, obravnavajo pobude delegatov in delegacij
ter samoupravnih organizacij in skupnosti v ob¢ini in
dajejo obéinski skups&ini in njenim organom predloge
in pobude za ureditev posameznih vprasanj.

8. ¢élen
Komisija za druzbeno nadzorsto spremlja in obrav-
nava vpraSanja izvajanja politike ob&inske skup&&ine v
samoupravnih organizacijah in skupnostih v obé&ini ter
ugotavlja, ali te organizacije in skupnosti opravljajo
svoje delo v skladu s sprejeto politiko ter splodnimi
grquenlmi koristmi in potrebami delovnih ljudi in ob-
anov.
Komisija za druzbeno nadzorstvo ima 15 élanov. -
Predsednika in 7 &lanov komisije izvoli ob&ingka
skupscina izmed delegatov, druge ¢&lane pa imenuje
izmed znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev v
obéini. &

9. &len

Komisija za vioge in pritoZbe obravnava vioge in
pritoZbe, ki jih ob&ani ali organizacije posiljajo obé&in-
ski skup$€ini oziroma njenim organom, ugotavija nji-
hovo utemeljenost ter po potrebi posreduje pri pristoj-
nih organih oziroma organizacijah, da v okviru veljav-
nih predpisov resijo zadeve, na katere se vloge oziroma
pritoZbe nanasajo. Na podlagi obravnavanih viog in
pritoZb komisija ugotavija in prouéuje njihove vzroke,
o tem poroca obé&inski skupa¢ini in drugim pristojnim
organom ter predlaga ustrezne ukrepe.

Komisija za vloge in pritoZbe ima 9 &lanov.

Predsednika in 4 ¢&lane komisije izvoli obéinska
skupséina izmed delegatov, druge &lane pa imenuje
izmed strokovnih in javnih delavcev v obéini.

10. €len

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV spremlja
Zivljenjske pogoje borcev in invalidov NOV, borcev za
severno mejo 1918/1919 ter slovenskih dobrovoljcev iz
vojn 1912-1918, upravija s finanénimi sredstvi za var-
stvo borcev NOV ter opravija druge naloge na tem
podroéju, doloéene s predpisi ob&inske skupséine.

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV ima 13
Elanov.

Predsednika in 6 &lanov izvoli ob&inska skup&dina
izmed delegatov, ostale ¢lane pa imenuje na prediog
obéinskega odbora ZZB NOV.

11. élen

Komisija za volitve in imenovanja obravnava te-
meljna vpraSanja s podroéja kadrovske politike in vpra-
$anja iz pristojnosti obé&inske skupsgine, ki so v zvezi z
volitvami, imenovanji in razresitvami.

Pri izvajanju svojih nalog pripravlja komisija v sode-
lovanju z organi in organizacijami, zainteresiranimi za
reSitev kadrovskih vpraSanj, predicge in mnenja in jih
daje pristojnim zborom.

Komisija za volitve in imenovanja v okviru svojih
nalog zlasti:

— spremlja izvajanje druzbenega dogovora in sa-
moupravnega sporazuma o osnovah in merilih za dolo-
¢anje osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov
delegatov ter voljenim in imenovanim funkcionarjem;

- pripravlja in daje zborom obé&inske skup&dine
predioge imenovanj in razresitev funkcionarjev obé&in-
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ske skupscine v skladu s statutom obéine Ljubljana
Center;

— pripravlja in daje zboru obéinske skups&&ine pred-
loge imenovanj in razresitev individualnih poslovodnih
organov v skladu z zakonom;

— pripravlja in daje pristojnim zborom predlog
mnenj in soglasij za izvolitev oziroma imenovanje funk-
cionarjev v skladu z zakoni in drugimi splognimi akti;

— pripravlja in daje predloge za volitev stalnih in
obéasnih delovnih teles obéinske skupséine in posa-
meznih zborov;

— opravija druge naloge v skladu z akti obéinske
skupsdine.

Komisija za volitve in imenovanja ima 15 &lanov.

Predsednika in 7 ¢lanov izvoli obé&inska skup&éina
izmed delegatov, druge ¢&lane pa imenuje izmed stro-
kovnih in javnih delavcev v obéini.

12. élen

Komisija za odlikovanja obravnava v skladu z zako-
nom pobude za podelitev odlikovanj Socialisti¢ne fe-
derativne republike Jugoslavije posameznikom, orga-
nizacijam zdruZenega dela, drugim samoupravnim or-
ganizacijam in skupnostim in enotam oboroZenih sil
SFRJ za delo ali dejanja, ki zasluZijo splos$no priznanje
in odliko ter daje mnenje pristojnim republiskim orga-
nom. .

Komisija za odlikovanja ima 9 élanov.

Predsednika in ¢lane komisije izvoli ob&inska skup-
8¢ina izmed delegatov.

' 12/a élen

Komisija za urejanje odnosov z verskimi skupnostmi
spremlja dejavnost verskih skupnosti, obravnava vpra-
Sanja, ki izvirajo iz odnosov med samoupravno druzbo
in verskimi skupnostmi ter daje pristojnim organom
mnenja glede reSevanja posameznih vprasanj, ki se
nanasajo na dejavnost teh skupnosti.

Pri opravljanju nalog iz svojega delovnega podrocja
komisija sodeluje s komisijo za urejanje odnosov med
samoupravno druZbo in verskimi skupnostmi pri skup-
&¢ini mesta Ljubljane, organi druzbenopolitiénih orga-
nizacij ob&ine, vzgojno-izobraZevalnimi organizacijami

in drugimi samoupravnimi organlzacijaml in skup- '

nostmi v obé&ini.

Komisija za urejanje odnosov z verskimi skupnostmi
ima 9 élanov.

Predsednika in 4 é&lane komisije izvoli obéinska
skupséina izmed delegatov zborov, druge ¢&lane pa

imenuje izmed strokovnih in javnih delavcev v obé&ini.« -

13. &élen

Statutarno pravna komisija obravnava osnutke in
predloge odlokov in drugih predpisov obéinske skup-
§¢ine in njenih zborov, ugotavlja skladnost teh predpi-
sov z ustavo, s statutom obéine, zakoni in drugimi
predpisi ter pripravija predloge za avtentiéno razlago
statuta obé&ine, odlokov in drugih predpisov obé&inske
skupscine oziroma njenih zborov.

Statutarno pravna komisija ima 9 &lanov.

Predsednika in 4 &lane komisije izvoli obé&inska
skupé&tina izmed delegatov, druge ¢&lane pa imenuje
iznéed znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev v
obgini.

14. Elen
Komlsija za druzbenoekonomske odnose spremlja in
obravnava vpraSanja razvoja druZbenoekonomskih
odnosov v obéini, zlasti pa:

— vprasanja zdruZevanja dela in sredstev druzbene
reprodukcije' s posebnim poudarkom na sodelovanju
ter samqupravnem zdruZevanju dela in sredstev med
organizacijami zdruzenega dela, ki se ukvarjajo s pro-
metom blaga in storitev, ter proizvodnimi in drugimi
organizacijami zdruZzenega dela,

- vprasanja druzbenoekonomskih odnosov med
udelezenci svobodne menjave dela in pridobivanja do-
hodka s svobodno menjavo dela.

Komisija za druzbenoekonomske odnose ima 15 €la-
nov.

Predsednika, namestnika predsednika in 7 &lanov
izvoli obcinska skupséina izmed delegatov, druge
élane pa imenuje izmed znanstvenih slrokovn;akov lI‘I
javnih delavcev v obéini.

'15. &len

Komisija za urejanje prostora in varstvo okolja
spremlja in obravnava vprasanja prostorskega planira-
nja, urejanja in smotrne izrabe mestnih zemljis¢ ter
vprasanja varstva in izbolj$evanja okolja.

Komisija za urejanje prostora in varstvo okolja
obravnava predloge predpisov in drugih splosnih aktov
s svojega delovnega podrogja.

Komisija za urejanje prostora in varstvo.okolja ima
13 élanov. )

Predsednika, namestnika predsednika in 5 &lanov
izvoli obé&inska skupstina izmed delegatov, druge
¢lane pa imenuje izmed znanstvenih, strokovnih in
javnih delavcev v obcini.

16. &len

Komisija za samoupravni razvoj krajevnih skupnosti
spremlja in obravnava vprasanja razvoja socialistiénih
samoupravnih odnosov v krajevnih skupnostih in kre-
pitve ustavne vioge krajevnih skupnosti, zlasti pa:

— vprasanja uveljavlijanja druZbenoekonomskih
odnosov v krajevnih skupnostih.

— vprasanja planiranja in zdruZzevanja sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb delovnih ljudi in obéa-
nov,

- vprasanja uveljavljanja odnosov v vseh oblikah
svobodne menjave dela, pr pa v temeljnih sa-
moupravnih interesnih skupnostih in enotah samou-
pravnih interesnih skupnosti,

— vprasanja vsebinske krepitve vseh oblik delegat-
skega odlo¢anja in upravljanja v krajevnih skupnostih,

— vpraSanja ustreznega prostorskega oblikovanja
krajevnih skupnosti in zagotavljanja pogojev za vse-
stransko uveljavijanje vioge delovnih ljudi in ob&anov.

Komisija za samoupravni razvoj krajevnih skupnosti
obravnava predloge predpisov in drugih splosnih aktov
s svojega delovnega podroéja.

Komisija za samoupravni razvoj krajevnih skupnosti
ima 15 élanov. -

Predsednika, namestnika predseédnika in 8 &lanov
komisije izvoli ob&inska skupsé€ina izmed delegatov,
druge ¢lane pa imenuje izmed znanstvenih, strokovnih
in javnih delavcev v obéini. j

17. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok
o nalogah, sestavi in naéinu dela stalnih komisij Skup-
&&ine obéine Ljubljana Center (Ur. |. SRS, &t. 12/78).

18. élen |
Ta odlok zaé&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.
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Na podiagi 175. élena statuta obéine Ljubljana Center je skup&€ina obé&ine Ljubljana Center na 45. seji zbora

zdruienega dela dne 26. 1. 1982 sprejela

ODLOK
o delegiranju v zbor zdruZzenega dela skups$cine obéine
LJUBLJANA CENTER

*'I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen
V zbor zdruZenega dela skup&€ine obéine Ljubljana
Center (v nadaljnjem besedilu: zbor) delegirajo dele-
gate delegacije temeljnih in drugih organizacij zdruZe-
dela in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter konference delegacij, v katere se te delegacije
zdruZujejo, na nacin, ki ga doloc¢a ta odlok.

2. élen

Ta odlok doloéa:

— $&tevilo delegatoy, ki jih delegirajo v zbor delega-
cije in konference delegacij s posameznih podro€ij
zdruZenega dela,

— kriterije in merila za oblikovanje konferenc dele-
gacij za delegiranje delegatov v zbor ter rok za obliko-
vanje konferenc delegacij s sporazumi, "

- nacin oblikovanja skupnosti za volitve delegacij
delovnih ljudi, ki delajo v obrtni in drugih podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo
lastninsko pravico, in delavcev, s katerimi zdruzujejo
svoje delo in delovna sredstva, ¢e ni. do dolotenega
roka oblikovana s samoupravnim sporazumom,

-~ naéin oblikovanja delegacij delovnih ljudi, ki
opravijajo odvetnistvo kot samostojno druzbeno
sluzbo in delavcev, s katerimi zdruZujejo svoje delo v
odvetniski pisarni,

— naéin oblikovanja skupnosti za volitve delegacije
delovnih ljudi, ki z osebnim delom kot poklic opravijajo
umetnisko ali drugo kulturno dejavnost,

- nadela za oblikovanje skupnih delegacij delovnih
skupnosti drzavnih organov, druzbenopolitiénih orga-
nizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZzenega dela.

Il. OBLIKOVANJE ZBORA

3. Elen

- V zbor, ki ima 70 delegatskih mest, delegirajo:

- 46 delegatov konference delegacij temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela in delovnih skup-
nosti s podroéja gospodarstva,

~ 8 delegatov konference delegacij temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti
s podroéja prosvete in kulture ter delovnih ljudi, ki z
osebnim delom kot poklic opravljajo umetnisko ali
drugo kulturno dejavnost,

— 7 delegatov konference delegacij temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti
s podrotja zdravstva in socialnega varstva,

— 7 delegatov konference delegacij delovnih skup-
nosti drzavnih organov, druzbenopoliti¢nih in druzbe-
nih organizacij ter drustev in drugih delovnih skupno-
sti, ki niso organizirane kot organizacije zdruZzenega
dela ter delovnih ljudi, ki opravijajo odvetnistvo kot
samostojno druzbeno sluZzbo skupaj z delavci, s kate-
rimi zdruZujejo svoje delo v odvetnidki pisarni,

- 1 delegata konference delegacij oziroma delega-.

cija aktivnih vojaskih oseb in civilnih oseb v 'sluzbi v
oboroZenih silah SFRJ,

— 1 delegata delegacija delovnih ljudi, ki delajo v
obrtnih in drugih podobnih dejavnostih s sredstvi, na
katerih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavci, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva.

lll. KONFERENCE DELEGACWN

4. ¢len

Za delegu'anje delegatov v zbor se delegacije delav—
cev v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih s podroéja gospodarstva,
prosvete in kulture, zdravstva in social varstva,
delegacije delovnih skupnosti drzavnih organov, druz-
benopoliti€nih in druZbenih organizacij ter drustev in
drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, ter skupnosti za volitve
delegacij, zdruzujejo v konference delegaci; ;

5. &len

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki
jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije ozi-
roma skupnosti, ki so delegacije izvolile.

Sporazum o oblikovanju konference doloéa naéin in
postopek oblikovanja konference, po koliko &lanov
posiljajo delegacije na konferenco in katere delegacije
posiljajo skupnega &lana, pravice in dolZznosti konfe-
rence, na¢in posiljanja delegatov v zbor, naéin spreje-
manja stalis¢ in smernic za delegate, razmerje med
konferenco in delegacijami oziroma temeljnimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi, mate-
rialne pogoje za delo konference, naéin izvrSevanja
strokovnih in administrativnih nalog za konferenco,
sedeZ konference in druga vprasanja, pomembna za
delo konference delegacij.

6. ¢len

Zaradi zagotovitve enakomerne zastopanosti delav-
cev v zdruzenem delu po delegatih v zboru zdruZzenega
dela se konference delegacij oblikujejo po naslednjih
kriterijih in merilih:

— konference oblikujejo temeljne in druge organiza-
cije zdruZenega dela in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti po posameznih podroéjih zdruZzenega
dela iz 3. &lena tega odloka,

- konference delegacij morajo biti oblikovane tako,
da omogocajo delegiranje po 1 delegata na popreé&no
950 delavcev v zdruZzenem delu.

7. €len

Sporazumi o oblikovanju konferenc delegacij mo-
rajo biti sklenjeni do 28. 2. 1982.

Ce temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
ter druge samoupravne organizacije in skupnosti s
sporazumi-ne oblikujejo konferenc delegacij v roku iz
prejSnjega odstavka, jih oblikuje obé&inska skup3éina z
odlokom.

Z odlokom iz prejSnjega odstavka dolo&i ob&inska
skupéé&ina tudi Stevilo delegatov, ki jih v skladu z merili
iz 6. ¢lena tega odloka delegirajo v zbor posamezne
konference delegacij.
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IV. SKUPNOSTI ZA VOLITVE

8. ¢len .

Delovni ljudje, ki delajo v obrtni in drugih podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo
lastninsko pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdruZu-
jejo svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo svojo
skub%nost za volitve delegacije za delegiranje delegata
v zbor.

Delovni ljudje in delavci iz prejSnjega odstavka obli-
kujejo skupnost za volitve s samoupravnim sporazu-
mom, s katerim dolog&ijo nagin oblikovanja delegacije,
sestavo, Stevilo ¢lanov in naéin dela delegacije.

Ce skupnost za volitve iz prvega odstavka ni obliko-
vana s samoupravnim sporazumom do 15. 2. 1982, se
oblikuje s sporazumom, ki ga skleneta zdruZenje sa-
mostojnih obrtnikov obéine in osnovna organizacija
sindikata delavcev, zaposlenih pri zasebnikih.

9. élen

Delovni ljudje, ki z osebnim delom kot poklic oprav-
ljajo umetnisko ali drugo kulturno dejavnost, obliku-
jejo o skupnost za volitve delegacije za delegiranje
ge:tu v konferenco delegacij s podroéja prosvete in

ulture. _

Delovni ljudje iz prejSnjega odstavka oblikujejo
skupnost za volitve s samoupravnim sporazumom, s
katerim doloéijo na&in oblikovanja delegacije, sestavo,
tevilo &lanov ter nadin dela delegacije.

Ce skupnost za volitve iz prvega odstavka ni obliko-
vana s samoupravnim sporazumom do 15. 2. 1982, se
oblikuje s sporazumom, ki ga sklenejo drustvo sloven-
skih skladateljev, drustvo slovenskih pisateljev, drus-
tvo slovenskih likovnih umetnikov, drustvo slovenskih
glasbenikov zabavne glasbe, drustvo slovenskih film-
skih delavcev, drustvo oblikovaicev Slovenije in
osnovna organizacija sindikata- svobodnih umetnikov
Ljubljana Center.

10. &len
Delovni ljudje, ki opravijajo odvetnlétvo kot samo-
stojno druzbeno sluZbo skupaj z delavci, s katerimi
zdruZujejo svoje delo v odvetniski pisarni, oblikujejo
skupnost za volitve delegacije za delegiranje delegata

v konferenco delegacij s podroéja delovnih skupnosti
drzavnih organov, druZbenopolitiénih organizacij in
drustev ter drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, ki niso organizirane kot organizacije zdruZzenega
dela.

Delovni ljudje in delavci iz prejnjega odstavka obli-
kujejo skupnost za volitve s samoupravnim sporazu-
mom, s katerim doloéijo nagin oblikovanja delegacije,
sestavo, Stevilo &lanov in naéin dela delegacij.

Ce skupnost za volitve iz prvega odstavka ni obliko-
vana s samoupravnim sporazumom do 15. 2. 1982, se
oblikuje s sporazumom, ki ga skleneta odvetniski zbor
Ljubljana odvetniSke zbornice Slovenije in osnovna
organizdcija sindikata delavcev zaposlenih pri zaseb-
nikih.

V. SKUPNE DELEGACIJE

11. élen ,
Dve ali veC skupnosti drzavnih organov, dru!bano-
politiénih organizacij, druZbenih organizacij in drustev
ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih voja-
&kih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oborozenih silah
SFRJ, lahko oblikujejo skupno delegacijo.
Skupna delegacija iz prejSnjega odstavka se oblikuje
s samoupravnim sporazumom, ki ga sklenejo delovne

q skupnosti organov in organizacij.

S sporazumom o oblikovanju skupne delegacije se
dologi nain oblikovanja delegacije, sestava, Stevilo
élanov, naéin dela in druga vpradanja, pomembna za
delo delegacije.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

12. ¢len
Dolocbe tega odloka se uporabljajo za oblikovanje
zbora zd dela, v katerega delegirajo delegate

konference delegacij oziroma delegacije, izvoljene
marca 1982.

13. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem

" listu SRS.
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Na podlagi 73. élena zakona o volitvah in delegiranju v skup$€ine (Uradni list SRS, 8t. 24/77 in 22/81) in 4. &lena
odloka o delegiranju delegatov v zbor zdruzenega dela skupééine obé&ine Ljubljana Center (Uradni list SRS, &t.
4/82) sklenejo organizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti, navedene v prilogl tega sporazuma

SPORAZUM
O OBLIKOVANJU KONFERENCE DELEGACIJ ZA
DELEGIRANJE DELEGATOV V ZBOR ZDRUZENEGA DELA
- SKUPSCINE OBCINE LUUBLJANA CENTER

Y 1. élen

Organizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti,
udelezenke tega sporazuma, s tem sporazumom:

— oblikujejo konferenco delegacij (v nadaljnjem be-
sedilu: konferenca) zaradi delegiranja delegatov v zbor
zdruZenega dela skups¢ine obéine Ljubljana Center (v
nadaljnjem besedilu: zbor zdruzenega dela) zaradi
obravnavanja vprasanj iz pristojnosti obéinske skup-
&tine, dolo&anja skupnih smernic za delegate in zaradi
uresnidevanja drugih pravic in dolZnosti v zvezi z
opravljanjem funkcij ob&inske skupé¢ine;

— dolocajo nadin dela konference ter nacin spreje-
manja stalis€ in smernic za delegate;

- dolo¢ajo razmerja med konferenco in delegaci-
jami organizacij zdruZenega delg in delovnih skupno-
sti;

- dolo¢ajo sedez konference, materialne pogoje za
delo konference ter- natin opravljanja strokovnih in
drugih nalog za konferenco:

— urejajo druga vprasanja, pomembna za delo kon-
ference.

2. ¢len

Konferenco sestavljajo delegati delegacij organizacij
zdruZzenega dela in delovnih skupnosti in delegati de-
lovnih ljudi organizacij zdruZenega dela in delovnih

skupnosti, ki po zakonu o volitvah in delegiranju v

skup&éine opravljajo funkcijo delegacije.

3. élen
Konferenco delegacij oblikujejo organizacije zdruZe-
nega dela in delovne skupnosti, navedene v prilogi
tega sporazuma. :
V konferenco delegacij delegira vsak udeleZenec
tega sporazuma po enega delegata.
Organizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti,
v katerih zdruzuje delo manj kot 20 delavcev, se lahko
medsebojno dogovorijo, da v konferenco delegirajo
skupnega delegata.
' 4. ¢len
UdeleZenci tega sporazuma z medsebojnim dogovo-
rom dolo€ijo organizacijo zdruZenega dela oziroma
delovno skupnost, pri kateri je sedeZ konference.
Ob sklenitvi tega sporazuma je sedez konference pri
organizaciji zdruzenega dela oziroma delovni skupno-
sti, navedeni v prilogi tega sporazuma.

Il. NACIN DELA KONFERENCE

5. ¢len
Konferenca dela na sejah. Delegacije organizacij
zdruzenega dela in delovnih skupnosti in delovni lju-
dje, ki po zakonu o volitvah in delegiranju v skupééine
opravljajo funkcijo delegacije, delegirajo delegate za
vsako sejo konference posebej.

6. €len
Seja konference je sklepé&na, ¢e so na seji prisotni
delegati vecine delovnih ljudi organizacij zdruzenega

dela in delovnih skupnosti, udeleZencev tega spora-
zuma.
Konferenca sprejema sklepe z veéino glasov prisot-
nih delegatov.
7. &len

‘Delegati na seji konference usklajujejo stali$éa dele-
gacij organizacij zdruZenega dela in delovnih skupno-
sti ter sprejemajo stali¢a in smernice do vprasanj, ki
jih obravnava in o katerih odloga zbor zdruZenega
dela, delegirajo delegate v zbor zdruZenega dela in
opravljajo druge naloge, pomembne za konferenco
oziroma delegacije udeleZencev tega sporazuma.

Delegati organizacij zdruZzenega dela in delovnih
skupnosti so o sprejetih staliih in sklepih konference
dolZni obves&ati svoje delegacije.

8. &len 3 .

Konferenca delegira na sejo zbora zdruZzenega dela
delegate organizacij zdruzenega dela in delovnih
skupnosti glede na vprasanja, ki se obravnavajo v
zhoru. Konferenca izda delegatu, ki je delegiran na
sejo zbora zdruZenega dela, pooblastilo, ki ga podpise
predsednik konference.

Konferenca lahko pooblasti delegata za posamezne
:g’ za vse tocke dnevnega reda seje zbora zdruZenega

a.

Delegat, ki ga je konferenca delegirala na sejo zbora
zdruZenega dela, je dolZan zboru posredovati na kon-
ferenci sprejeta stalis¢a, na prvi prihodniji seji pa poro-
¢ati o svojem delu v zboru ter o sprejetih stali$&ih in
sklepih zbora.

9. élen

Konferenca ima predsednika.

Predsednika konference izvoli konferenca na seji.

Konferenca lahko izvoli tudi namestnika predsed-
nika, ki nadomesc¢a predsednika v njegovi odsotnosti.

Predsednik konference sklicuje in vodi seje konfe-
rence, podpisuje sprejete sklepe in druge akte konfe-
rence ter pooblastila delegatom, ki jih konferenca de-
legira na seji zbora zdruZenega dela in opravlja druge
naloge v skladu s poslovnikom o delu konference.

Delegacija organizacije zdruZzenega dela in delovne
skupnosti, katere élan je izvoljen za predsednika kon-
ference ali njegovega namestnika, ima pravico delegi-
rati na sejo konference drugega delegata, vendar pa
delegat, ki je bil izvoljen za predsednika oziroma na-
mestnika predsednika konference, v tem primeru na
seji konference nima pravice glasovanja.

10..6!en
Konferenca lahko sprejme poslovnik, s katerim po-
drobneje uredi na€in svojega dela.

IIl. POGOJI ZA DELO KONFERENCE
11. &len

Organizacija zdruZenega dela oziroma delovna
skupnost, pri kateri je sedez konference, zagotavlja
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opravijanje strokovnih, administrativno-tehniénih in
drugih nalogudelokonforanoetordruqopogojon
delo konference.

12. &len
UdeleZenci tega sporazuma zagotavljajo sredstva za
materialne in druge izdatke za delo konference sora-
zmerno Stevilu delegatov, ki jih njihove delegacije de-
legirajo v konferenco.

Evidenco o stroskih za delo konference vodi organi-
zacija zdruZenega dela oziroma delovna skupnost, pri
kateri je sedeZ konference.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

13. élen
Ta sporazum se uporablja od dneva konstituiranja
delegacij organizacij zd dela in delovnih
skupnosti, izvoljenih na splodnih volitvah marca 1982.
S skienitvijo tega sporazuma preneha veljati spora-

zum o oblikovanju konference delegacij, sklenjen

marca 1978. 14, Ben
Ta sporazum je skien k ristopne
izjave pooblas&eni pradingvni: m

Da je
razum skle ugotovi zbor zdruzenga dela sk
z?ne obéine Lr]‘tl:b'l‘]am : i
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PREGLED |
KONFERENC DELEGACIJ ZA DELEGIRANJE DELEGATOV
V ZBOR ZDRUZENEGA DELA SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA CENTER, OBLIKOVANIH S SPORAZUMI

I. PODROCJE GOSPODARSTVA

1. konferenca delegacij
(2 delegatski mesti v ZZD
sede#: DRZAVNA ZA
26
Konferenco so oblikovali:
1. Drzavna zalozba Slovenije, Mestni trg 26
2. Mladinska knjiga, DSSS, Subiteva 3
3. Miadinska knjiga, DSSS za trgovinske TOZD,
Titova 3
4. Miadinska knjiga, TOZD Knjigarne in papirnice,
Titova 1-3
5. Mladinska knjiga, TOZD ZaloZba, Titova 3
6
7
8
9

SLOVENIJE, Mestni trg

; Miaginska knjiga, TOZD Veletrgovina, MikloSi¢eva
13 °
. Miadinska knjiga, TOZD Koprodukcija, PreSernova

5
. ZP Cankarjeva zalozba, Kopitarjeva 2
. Partizanska knjiga, DSSS, Trg osvoboditve 13
10. Partizanska knjiga, TOZD ZaloZba, Trg
osvoboditve 13
11. ZaloZba Borec, Miklosieva 28
12. DDU Univerzum, Zalozba, Breg 12
13. RTB Beograd, Miklosi¢eva 9/a
14. Helidon, Copova - Psaza MGL
15. Jugorekiam, MikloSi¢eva 14
16. Exportprojekt, Cankarjeva 4
17. JAA, TOZD Avtorska agencija za SRS, Titova 21
18. CZ Uradni list SRS, Gradisée 14
19. ZAMP, Titova 25/a

2. konferenca delegacij -

(1 delegatsko mesto v ZZD)

sedei: CTP PRAVICA DNEVNIK, TOZD LJUBLJANSKI

DNEVNIK, Kopitarjeva 2

Konferenco so oblikovali:
1. CTP PRAVICA DNEVNIK, TOZD Ljubljanski
dnevnik, Kopitarjeva 2

. CTP Pravica Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske

pravice, Kopitarjeva 2

. Tiskarna Tone Tomsi¢, Gregor€iCeva 25/a

. CP Pavliha, Gradisge 4

. Tiskarna Kresija, Gosposvetska 13

. Grafiéno podjetje Soc¢a, NG, Dalmatinova 9

. Tanjug, TOZD redakcija za SRS, Kopitarjeva 2

CZP Kmeéki glas, Miklosiceva 4

. Komunist TOZD Ljubljana, Zarnikova 3

10. .Vjesnik Zagreb, Rimska 3

11. Prosvetni delavec, Poljanski nasip 28

12. NaSa Zena, Hrvatskitrg 3 '

CENONAWL N

3. konferenca delegacij
(2 delegatski mesti v ZZD) .
sedez: KARTONAZNA TOVARNA, DSSS, Cufarjeva 16
Konferenco so oblikovali:

1. Kartonazna tovarna, DSSS, Cufarjeva 16

2. KartonaZna tovarna, TOZD Kartonaza, Cufarjeva 16
3. KartonaZna tovarna, TOZD Papirna konfekcija,
Kotnikova 19
4. Papirografika, Mosa Pijadejeva 5
5. SOZD Slovenijapapir DSSS, Tomsiceva 9

—

4. konferenca delegacij

(3 delegatska mesta v ZZD) :

sedei: ISKRA KIBERNETIKA, TOZD VEGA, Kotnikova
18

Konferenco so oblikovali:

1. Iskra Kibernetika, TOZD Vega, Kotnikova 18

2. Iskra Commerce, DSSS, Trg revolucije 3 (+AOP)

3. Iskra Commerce, TOZD Zunanji trg, Trg revolucije
3

4. Iskra Commerce, TOZD Domaci trg, Trg revolucije
3

5. Iskra Commerce, TOZD Marketing, Poljanska 31

6. Iskra, Avtomatika, DSSS, Kotnikova 6

7. Iskra, IEZE, TOZD Tovarna SEM, obrat, Kotnikova
16

8. Iskra, Elektroraéunska ind., DSSS, Trg revolucije

9. Iskra Skofja Loka, TOZD Prodaja, Trg revolucije 3

0. Iskra, DO Kibernetika, DS Komerciala, Trg
revolucije 3 ;

11. Iskra, DO Telematika, DS Komerciala, Trg

revolucije 3 .

12. Iskra, DO Ero, Trg revolucije 3

13. Iskra, Invest Servis, Trg revolucije 3

14. Iskra, Banka, Trg revolucije 3

15. Iskra Zorin, TOZD C. A. O. P., Trg revolucije 3

. 16. Iskra Zorin, TOZD Biro za ind. inZeniring,

Snezniska 1
17. EINis, Gregoréiceva 13

5. konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)

sedei: SOZD MODA, DO VOLNA, Maékova 2
Konferenco so oblikovali:

S0OZD Moda, DO Volina, Maékova 2
Pletenina, DSSS, Zaloska 14

Pletenina, TOZD Moda, Zaloska 14
Pletenina, TOZD Pletivo, ZaloSka 14 (del)
Pletenina, TOZD Trzenje, Zaloska 14 (del)
SOZD Moda, DSSS, Mackova 2

S0OZD Moda, DO Tkanina,-MikloSi¢eva 19
Center za sodobno obla&enje in opremo, Subieva
3

6. konferenca delegacij

(3 delegatska mesta v ZZD)

sedez: SCT, DSSS, Titova 38

Konferenco so oblikovali:

SCT, DSSS, Titova 38

SCT, TOZD Gradnje, Dvorzakova 3

SCT, TOZD Nizke gradnje, Vo$njakova 8
SCT, TOZD InZeniring, Cesta VII. korpusa 1
SCT, TOZD druzbeni standard, Dvorzakova 3
GP Universal, Glonarjeva 8 ’
Slikoplesk — Termoplast, Gornji trg 4

NN ELN
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7. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedez: TEGRAD, Smartinska 10
Konferenco so oblikovali:
1. Tegrad, Smartinska 10
2. Giposs, DSSS, Dvorzakova 5
3. Giposs, TOZD inZeniring, Dvorzakova 5
4. Gradis, TOZD gradbena enota Ljubljana, Resljeva 14
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8. konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)

sedei: LIZ INZENIRING, Poljanska 25

Konferenco so oblikovali:

. LIZ InZeniring, Poljanska 25

Geodetski zavod SRS, Saranoviteva 12

. Investicijski zavod za izgrad. Trga revoluc., Trg

osvoboditve 16

Ljubljanski geodetski biro, Cankarjeva 1

. Slovenija projekt, Cankarjeva 1

Splosni projektivni biro, Kidrieva 1

. Urbanistiéni zavod, Projektivni atelje, Kersnikova 9

Biro za lesno industrijo, Koblarjeva 3

. Biro 71 DomZale, PE, Mestni trg 19 .

. SGP Grosuplje, TOZD Projektivni biro, Trubarjeva
65

. Projekt Ljubljana, Kapiteljska7? -

. SGP Gorica, TOZD Projektiva, Mestni trg 6

. AB Arhitektni biro, Cankarjeva 5

. Arching, Arhitektonski biro, Gornji trg 1

. Ambient, Mestni trg 25

. 1BT Trbovije, TOZD Projektiva, Biro za inZeniring,
Poljanska 77/a

. Arhitekturni muzej, sekret. bienala za ind. oblik.,
Stari trg 11 :

SomNOMAE M-
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18. Slovenijales, TOZD inZeniring in oprema (oprema

Cigaletova 4, uéila Mestni trg 18)

9. konferenca delegacij

(3 delegatska mesta v ZZD)

sedei: SOZD ZG, DSSS, Moéa Pijade 39

Konferenco so oblikovali: .

. SOZD 2G, DSSS, Mosa Pijade 39

. ZTOTOZD za promet, Trg OF 7

ZTO TOZD za promet, Postaja Ljubljana

. ZTO TOZD za tehniéno vozovno dejavnost, Trg OF

—

6 g

ZTO TOZD za upravijanje in vzdrievanje prog,

Masarykova 15

. ZTO TOZD za uprayv. in vzdrZev. sv. in tk. naprav,

TrgOF 7

ZTO TOZD za vieko viakov, Vilharjeva 2 :

. 2G Podijetje za TTG, TOZD Gostinstvo, Trg OF 7

., 2G Podjetje za TTG, TOZD Turizem, Titova 40

2G Fersped, Trg OF 6

. 10. 2G, Tiskarna, Mosa Pijade 39

11. ZG Prometni inétitut, Mosa Pijade 39

12. 2G Projektivno podijetje, Mosa Pijade 39

13. ZG, Nabavni servis, Mo3a Pijade 39

14. Zelezniske transportne organizacije, DSSS, Mosa
Pijadejeva 39

10. konferenca delegacij

(2 delegatski mesti v ZZD)

sedei: PODJETJE ZA PTT PROMET LJUBLJANA,

DSSS, Cigaletoya 15

Konferenco so oblikovali:

. Podjetje za PTT promet, DSSS, Cigaletova 15

. Podijetje za PTT promet, TOZD Postno prometni

center, Trg OF 5

. Podjetje za PTT promet, TOZD telegraf in telefon,

Cigaletova 10

. Podjetje za PTT promet, TOZD Telekomunikacije,

Cigaletova 10

Podijetje za PTT promet, TOZD PTT, Copova 11

SOZD ZdruZene PTT organizacije Slovenije, DSSS,

Cigaletova 15

. Zajednica JPTT BGD. OOUR Biro za marke,

Nazorjeva 1

PTT, ERC, Cigaletova 17

. Skupnost postnih hranilnic, Subiéeva 3

CEAND O A O N
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11. konferenca delegacij
(2 delegatski mesti v ZZD)
sedei: EMONA MERKUR, TOZD trg, hisa Maximarket,
Trg revolucije 1
Konferenco so oblikovali:
1. Emona Merkur, TOZD Trg. hisa Maximarket, Trg
revolucije 1
Emona Merkur, TOZD Maloprodaja (prodajalne v
Centru - Cigaletova 2
.Emona Merkur, TOZD Centromerkur, Trubarjeva 3
Emona Merkur, TOZD Supermarket, Kersnikova 2
Emona Hoteli, TOZD Hotel Sion, Titova 10
Emona Hoteli, TOZD Hotel Union, Miklogi¢eva 1
DO Emona Merkur, TOZD Pekarna Center
{prodajalna v Centru, PraZakova 11)
Emona Ribarstvo, Gradisée 2
. DO Emona Globtour (pos!. v Centru -
Gos| ka4inTrg revol. 1)
10. Emona MIZ Zalog, Pogadarjev trg
11. DOM, Mestni trg 24
12. Lesnina, Prodajalna Stritarjeva 9
13. Novi dom Beograd, Novitrgé
14. Lesna Slovenjgradec, Rimska 11
15, TTL, TOZS Tobak, prodajaine v obéini, Kotnikova
10
16. Velebit Zagreb, Vegova 5a
17. TP Zvon, Resljeva 10

12. konferenca delegacij
{1 delegatsko mesto v ZZD) s
sede: METALKA, DSSS, Dalmatinova 2
Konferenco so oblikovali:
Metalka, DSSS, Dalmatinova 2 3
. Metalka, TOZD Trgovina, Dalmatinova
* ;ﬁatalka. TOZD Zun. in notr. trgovina, Dalmatinova -
Metalka, TOZD Zastopstva, Dalmatinova 2
Metalka, TOZD EOP, Dalmatinova 2
DO TVT Boris Kidri¢é, MB TOZD Proizv. avtom.
naprav, Cankarjeva 3
Merkur Kranj, TOZD prodaja na drobno (prodaj. v
Centru, Zaloska 21, Miklo8i¢eva 15, Wolfova 8),
Miklogiceva 15 ,

B. Miadi tehnik, Stari trg 6

9. Razvitak Metkovi¢, Poljanski nasip 32
10. Interpromet Beograd, Poljanska 17
11. Bagat Zadar, Gosposvetska 8
12. Jugometal, Trdinova 9
13. Kurivoprodaja, Copova 14
14. Opremotehna, Titova 36
15. Kovinotehna Celje, TOZD InZeniring, Mestni trg 18
16. Kovinotehna Celje, TOZD teh. trgovina, Opex,

Vosnjakova 6

o Noosw. N

N oos wp-

-17. Ferimport Zagreb, Copova 14

12/a. konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)

sedei: ROG, DSSS, Trubarjeva 72

Konferenco so oblikovali:

ROG, DSSS, Trubarjeva 72

ROG, TOZD proizvodnija delov, Trubarjeva 72
Tribuna, Karlovika 4 |

SOZD Slovenske Zelezarne, Mosa Pijadejeva 5
SOZD Slov. Zelezarne, Interna banka, Mo3a
Pijadejeva 5

RN+

13. konferenca delegacij

' (1delegatsko mesto v ZZD)
sedei: POLIKEM TRGOVINA, DSSS, Maistrova 10
Konferenco so oblikovali:

1. Polikem Trgovina, DSSS, Maistrova 10
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2. Polikem Trgovina, TOZD Chemo, Maistrova 10

3. Polikem Trgovina, TOZD Kemija Impex, Titova 256

4. Kemofarmacija, Metelkova 7

5. Kemoservis Fotomaterial, Trg osvoboditve 2

6. Sanolabor, Cigaletova 9

7. Vetpromet, Slomékova 12

B. Galenika Zemun, Komenskega 10

9. Jugodent Novi Sad, Dalmatinova 10
10. Kema Maribor, posl. Ljubljana, PreSernova 5
11. Dental, Titova 25
12. Akumulator Zagreb, Petkovikovo nabreZje 65
13. Sanitaria, MikloSi¢eva 17
14. Teknokemija Beograd, Nazorjeva 10
15. llirija Vedrog, TOZD Marketing, salon Tokalon,

Nazorjeva 5
16. Jugovinil Kastel Suéarac, Mosa Pijade 37
17. Chromos Katran Kutrilin Zagreb, Miklogi¢eva 20
18. Kemikalija— kemoboja, Miklosi¢eva 20
19. JUGOHEMIJA Beograd, Dalmatinova 10
20. Jugoplastika Split, Cigaletova 11, MikloSi¢eva 13
21. Astra, TOZD Maloprodaja, prodajalnn Titova 23
22. Dravinjski dom, TOZD Varnost, Trubarjeva 17
23. Surovina Maribor, TOZD Ljubljana, Komenskega
S8 -4 :
14. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedei: AGROTEHNIKA GRUPA, DSSS, Titova 38

Konhnnoo so oblikovali:
. Agrotehnika Gruda, DSSS, Titova 38
. Agrotehnika Gruda, TOZD GRUDA Zunanja
trgovina, Titova 40
Agrotehnika Gruda, TOZD Agrotehnika, Titova 38
Agrotehnika Gruda, TOZD Proizvodnja, Titova 40
. Agrotehnika Gruda, TOZD Lovec, PreSernova 3
Semenarna, DSSS, Gosposvetska 5§
Semenarna, TOZD Proizvodnja, Gosposvetska 5
Semenarna, TOZD Trgovina, Gosposvetska 5
. Cvetli¢arna, Titova 38
10. Sadjar Vrtnar, Cankarjevo nabrezje 1
11. Coreal, Cankarjeva 11
12. PS za kmetijsko mehanizacijo, Levstikova 22

15. konferenca delegaci]

(1 delegatsko mesto v ZZD)

sedei: SLOVENIJASPORT, Daimatinova 1

Konferenco so oblikovali:
1. Slovenijasport, Dalmatinova 1
2. Tekstil, DSSS, Mose Pijade 3
3. Tekstil, TOZD Angora, Emonska 2
4 .Tekstil, TOZD Maloprodaja (poslov. v Centru,
Nazorjeva 5, Pod tranéo 1, Miklogigeva 15, Titova 6,
Gledalidka pasaza, Emonska 2 , Trg revolucije 1,
Copova 14 in Ciril M. trg 9)

. Tekstil, TOZD Tekstil Commerce, Mosa Pijade 3

. Modna hida, TOZD Prodajalna Modna hisa,
Cigaletova 3

. Konys, Slovenske Konjice, TOZD Blag. hisa
Ljubljana, Masarykova 23

. Centrotekstil, Beograd, Titova 36

. Bala, Titova3

10. Tov. klobukov Sesir, Skofja Loka, Nazorjeva 8

11. Sesir Begej Zrenjanin, Copova 3

12. Istra Pula, prodajalna, Trubarjeva 9

13. Slavonija Osijek, prodajaina, Stritarjeva 9

14. Varteks VaraZdin, prodajalne, Dalmatinova 4,

Copova 9

16. konferenca delegacij

(1 delegatsko mesta v ZZD)

sedeZ: VELETEKSTIL, DSSS, Masarykova 17

Konferenco so oblikovali:

CENOIAL N
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9.
10.
11.
12,

. SOZD Nama, DSSS, Titova 36

NAMA, DSSS, Tomsiceva 2
NAMA, TOZD Veleblagovnica, Tom$iteva 2

. Veletekstil, DSSS, Masarykova 17
. Veletekstil, TOZD Trgovina na debelo, Masarykova

17
Veletekstil, TOZD Lama, Gosposka 4

. Veletekstil, TOZD Modna konfekcija, Masarykova

17

Veletekstil, TOZD Trgovina na drobno, Masarykova
17

Novost, Copova 9

Nik Zagreb, Cankarjeva 9

Kluz Beograd, Titova 38

Rasica, prodaja na drobno, Stari trg 11/A

17. konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedei: HERMES, Mos$a Pijade 27
Konferenco so oblikovali:

o ;
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13.

14.
15.
16.

17.

Hermes, MoSa Pijade 27
Agroprogres, Gradisce 18

. Intertrade, DS splosne sluZbe, Mo3a Pijade 29
. Intertrade, TOZD Trgovina, MoSa Pijade 29

Intertrade, DS finanéne sluzbe, Mosa Pijade 29
Intertrade, TOZD Zastopstva IBM, Mo3a Pijade 29
Tehnoi , Besthovnova 12

. Tehno union, Vo8njakova 2

PAP, Technacommerce, Kersnikova 7

. Generalexport, Beograd, Titova 36
. Univerzal Beograd, OOUR Nia avto, Gregortiteva

11

D;J Jadran Sezana, TOZD Zun. trg., Gregortiteva
13/a

Indistrija import Titograd (IgriSka 14,

G ka 13

)
Meditehna, Zagreb, Slajmarjeva 1
Feroelektro Sarajevo, Dalmatinova 1
Rapid Beograd, Vo&njakova 9 :
Tehno servis, rad, TOZD Prodaja in servis,
(proa. v Centru, Kidri¢eva 1 in Miklosic¢eva 11)

18. konferenca delegaci|

(2 delegatski mesti v ZZD)

sedei: MERCATOR VELEPR!SKHBA. TOZD T™I,
Mesarska 1

Konferenco so oblikovali:

SOVENOM AW N
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. Mercator Velepreskrba, TOZD TMI, Mesarska 1
. Mercator Velepreskrba, TOZD Hladilnica,

Mesarska 6

. Mercator Velepreskrba, DSSS, Beethovnova 9

Mercator, Mednarodna trgovina, TOZD Steklo,
Titova 36

. Mercator RoZnik, TOZD Golovec, Resljeva 22
. Mercator, Sadje Zelenjava, Poljanska 46/11

Mercator, Konditor, Koblarjeva 3

. Mercator Tehna, DSSS, Gosposvetska 10

.. Mercator Tehna, TOZD Cibes, Cankarjeva 3

. Mercator Tehna, TOZD Investa, Ciril Metodov trg 1
. Mercator hoteli-gostinstvo, TOZD Kavarna Evropa,

Gosposvetska 2

. Mercator hoteli-gostinstvo, TOZD Kavarna Bar

Nebotiénik, Kidri¢eva 1

. Mercator hoteli-gostinstvo, TOZD llirija, Pizzerija

Parma, Trg revolucije 2

. Mercator Agrokombinat, TOZD Vinogradnistvo

(Hradeckega 48 in Beethovnova 5)

. Mercator Turist, Tav&arjeva 6
. Zito, TOZD Maloprodaja, Gradi$&e 9
. Bonboniera, Mestni trg 25
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18.
19.
20.
21.
, (o
23.
24.
25.

26.
&1
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.

19.

GP »Delavski dom«, PreSernova 30

GP »Figovec«, Pivnica, Gosposvetska 1

GP Moste »Pri Amerikancu«, Gornji trg 20

GP Vié, PE »Pri vinski trti«, Bohori¢eva 9

HP Medex, Miklosiceva 30

Agrokombinat Maribor, Vodnikov trg 5

GUZ Srednja vas pri Bohinju, Pogacarjevtrg 1
Josip Kras, Zagreb (posl. v Centru, Nazorjeva 2 in
Copova 3) ; :
KZK Kranj, TOZD Komercialni servis, Pogacarjev
trg 1

M%sokombi nat Perutnina Ptuj (prod. v Centru,
Rimska 2, Rimska 21)

PIP Cakovec TOZD Mesna ind. Vajda, (prod. v
Centru, Pogacarjev trg 3 in Bohori¢eva 11)
Slovin TOZD Ljutomeréan Ljutomer, Njegoseva 6
Dalmacijavino, Split, Dvorzakova 12
Mesokombinat Perutnina Ptuj, TOZD Commerce,
Kapiteljska 9

PIK Takovo Gornji Milanovac, Zupanéiteva 7
Pivka Neverke TOZD Perutninska klavnica,
Mesarska 1

DO Hoteli—gostinstvo SeZana, TOZD Gostilna
Sezana, Gostilna Koper, Gradi$¢e 13

KZ Krka, Novo mesto, Ciril Metodov trg 19
Poduzece kola za spavanje i ru¢avanje, Titova 38
SOZD Agrokomerc, Velika Kladuda, DO Marketing,
TOZD Prodaja, Cankarjeva 4

Podravka Koprivnica, predstavnistvo Ljubljana,
Dvorzakova 6

konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedez: KOTO - KOTEKS TOBUS, DSSS, Miklosi¢eva 5
‘Konferenco so oblikovali:

O AWM=

o o~

L

13.
14.

15.
16.
B (0
18.
19.
20.

Koto, Koteks Tobus, DSSS, MikloSi¢eva 5

. Koto, Koteks Tobus, TOZD Surovina, MikloSiéeva 5
. Koto, Koteks Tobus, TOZD Kotrade, MikloSi¢eva 5
. Koto, Koteks Tobus, TOZD Koprod., Mesarska 4

SOZD Jugotekstil, DO Jugotekstil Impex, Titova
1-3

. SOZD Jugostekstil, DO Notr. trgovina, Ona-on

(prod. v Centru, Stritarjeva 5, Nazorjeva 10, Trg OF
18, Subiéeva 1, Kidrideva 3)

SOZD Jugotekstil, DSSS, Titova 1-3

IUV Vrhnika, TOZD Maloprodajna mreZa, Mestni
trg 22

1UV TOZD Usnije Plast, Komenskega 22

Alpina Ziri (prod. v Centru, Cigaletova 4/a, Mestni
trg 12

. Borovo (prod. v Centru, Tav¢arjeva 1 in Mestni trg

10)
Peko Trzi¢, (prod. v Centru, Titova 4, Trubarjeva
24, Copova 1, Miklogideva 14)
Planika Kranj, (prod. v Centru, Gornji trg 1, Copova
14, Titova 3, Trg osvoboditve 15)
Zmaga (prod. v Centru, Tav&arjeva 4, TavEarjeva 3,
Igriéka 3, Trubarjeva 6)

imecki Zagreb, Trubarjeva 18
Astra Zagreb, Nazorjeva 6
Ind. obuée Beograd, TOZD Promet, MikloSi¢eva 11
Peter Velebit, Stari trg 20
Solid Subotica, Titova 1 . ;
Toko Domzale (prod. v Centru, Cankarjeva 4,
Nazarjeva 5, Wolfova 4)

konferenca delegaci]

(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedeZ: AVTOTEHNA, DSSS, Titova 36
Konferenco so oblikovall:

1.

Avtotehna, DSSS, Titova 36

24.
25.

21.

. Avtotehna, TOZD Zastopstvo, Titova 36
. Avtotehna, TOZD Notranja trgovina, Titova 25

Avtotehna, TOZD Trgovina, Titova 25

. Avtocommerce, DSSS, Trdinova 4

Avtocommerce, TOZD Trgovina z avtomobili in
deli, Trdinova 4

. Avtocommerce, TOZD Trgovina z gosp. vozili in

deli, Trdinova 4

. Avtocommerce, TOZD Zastopstva, Trdinova 4
. Avtocommerce, TOZD Notranja trgovina, Trdinova

4 :

. Avtocommerce, TOZD Volan, Kersnikova 6

Varnost, TOZD Gasilska oprema, Levstikov trg 7
IMV Novo mesto, TOZD Commerce, Kersnikova 12

. Feromoto Maribor, TOZD Prodaja (prod. v Centru,

Titova 23 in Mosa Pijade 5)

. Cimos Koper, Dalmatinova 4
. Cimos Koper, TOZD Blagovni promet, Dalmatinova

4

. IMV Novo mesto, TOZD Zastop. inoz. firm,

Poljanska 12

. EM HidromontaZa Maribor, komerc. biro, Titova 38
. Jadran Zagreb, Resljeva 24

. Slovenijaavto, TOZD Velo, Vo$njakova 16

. Slovenijaavto, DO Avtomerkur, TOZD Keg.

Vosnjakova 16

. Trgoavto Koper, Ljubljana, Igriska 3
. Petrol, TOZD trgovina na debelo, Trg OF
. Petrol, TOZD trgovina na drobno (benc. servisi), C.

Vil. korp. 9 L
Tigar Pirot, Gregor&i¢éeva9 ! :
Istra benz Koper (prod. Ambrozev trg, Gosposka 3)

konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedei: ELEKTROTEHNMA, DO SET, Pod tranéo 2
Konferenco so oblikovali:

CONOINELE WM~

. Elektrotehna, DO Set, Pod tran¢o 2
. Elektrotehna, DO Elpis DSSS, Kotnikova 12
. Elektrotehna, DO Elpis, TOZD Prokom, Kotnikova

12

. Elektrotehna, DO Elpis, TOZD Servis, Matkova 6

. Elektrotehna, Interna banka (del), C. VII. korpusa 9
. Elektrotehna, DSSS (del), Pod tran¢o 2

. Elektronabava, Titova 40

Elektromedicina, Komenskega 12
Konim, Titova 38
Intereksport, DSSS, Titova 36

. Intereksport, TOZD zun. in notr. trgov., Titova 36

Intereksport, TOZD Projektiva, Titova 36

. Intereksport, TOZD Inex, Titova 25

. Rade Konéar Zagreb, Slomskova 12

. David Paji¢ Daka Beograd, Komenskega 36

. Elektronabava Maribor, TOZD Komerciala, Titova

38

22. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedei: ABC POMURKA, DO SLAVIJA, Gosposvetska

2,
3.

. Konferenco so oblikovali:
: ¥

SOZD ABC Pomurka, DS za komercialno
dejavnost, Wolfova 12
ABC Pomurka, Galeb, Mestni trg 21
ABC Pomurka, Drogerija, TOZD Maloprodaja
g»orod. v Centru, Miklosi¢eva 30, Stari trg 30,

pova 5, Zidovska 1 in Nazorjeva 3)
ABC Pomurka Manufaktura, DSSS, Trubarjeva 27
ABC Pomurka Manufaktura, TOZD-Maloprodaija,
Trubarjeva 27
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6. ABC Pomurka, Manufaktura, TOZD Veleprodaja,
Trubarjeva 27

7. ABC Pomurka, Mavrica, DSS, Resljeva 1

8. ABC Pomurka, Mavrica, TOZD Trgovina na
drobno, Rresljeva 1

9. HP Univit, Nazorjeva 12

10. ABC Pomurka, Mavrica, TOZD Trgovina na debelo,
Resljeva 1

11. ABC Pamurka, DO Slavija, Gosposvetska 6

12. ABC Pomurka, Operna klet, Z2upanéideva 2

13. ABC Pomurka, DO Tivoli, Cankarjeva 6

14. ABC Pomurka, DO Drogerija, TOZD Plastika, PE
Tapetnistvo in dekoracije, Trubarjeva 78

15. ABC Pomurka, Delikatesa, TOZD Maloprodaja,
(prod. v Centru, Pogadarjev trg, Cojzova 2,
Miklositeva 6, Pogatarjev trg 2, Copova 40, Trg
MDB 12, Mestni trg 17, Cankarjeva 12, Titova 38,
Nazorjeva 5 in Trg osvoboditve 8)

16+ ABC Pomurka, Tovarna MI, TOZD Trgovina,
Adamié& Lund. nabr.

17. Ljubljanske mlekarne, TOZD Trgovina (prod. v
Centru, Trg osvoboditve, AmbroZev trg,
Miklosi¢eva 36, Kidriceva 5, Zaloska 7, Poljanska
18, Miklosi¢eva 7, Slomskova 8, Erjavéeva 2,
Trubarjevé 8 in Pogacarjev trg 3)

18. Skoljka, Poreé, Ribarnica, Pogaéarjev trg 3

19. DO TIG, TOZD Meso izdelki Skofja Loka,
Trubarjeva 57

20. HP Droga PortoroZ, TOZD Delamaris, Izola,
‘Ribarnica, Pogacarjevitrg 1 ;

21. Koka Varazdin, Pogacarjev trg 1

22. Sljeme Trgovina Zagreb, Poljanska 20

23, KIM Kmetijski zavod (PS za razvoj kmet. in Ziv.
ind.), Miklosiceva 4

24. Zitna skupnost, Masarykova 36

25. PS Zivilska industrije, Nazarjeva 12

26. PKB Commerce, TOZD Marketing, Cankarjeva 7

23. konferenca delegacij
(2 delegatski mesti v ZZD)
sedez: SOZD INTEGRAL, DSSS, Cesta Vii. korpusa 1
Konferenco so oblikovali: )
1. SOZD Integral, DSSS, Cesta VII. korpusa 1
2. SOZD Integral, DO Avtobusna postaja, Trg OF
3. SOZD Integral, DO Golfturist, DSSS, Masarykova
14
4. SOZD Integral, Golturist, TOZD Turizem in Rent-a-
Car, Trdinova 3
5. SOZD integral, DO LPP TOZD Taxi, Trdinova 3
6. Kompas, DSSS, Prazakova 4
7. Kompas, TOZD Domaci turizem, Prazakova 4
8. Kompas, TOZD Inozemski turizem, PraZzakova 4
9. Kompas, TOZD Magistrat, Mestni trg 4
10. Kompas, TOZD Mejni turisti¢ni servis, Prazakova 4
" 11. Kompas, TOZD Rent-a-car, Prazakova 4
12. Kompas, TOZD Hoteli Ljubljana, MikloSi¢eva 9
13. JAT Beograd, Titova 38
14. Vektor, FRC, Stari trg 2
15. Avtotehna Beograd, Rimska 2
16. Brodocommerce Rijeka, Tavcarjeva 4
17. Alpetour, DO Turistiéna agencija, Subieva 1
18. Atlas Dubrovnik, TomSiceva 2
19. Centroturist Beograd, MikloSi¢eva 38
20. Generalturist Zagreb, Gosposvetska 7
21. Putnik Beograd, TOZD Putnik, Slov., MikloSi¢eva
17
22. Slavnik Koper, Tavéarjeva 8a
23. Jadroagent Rijeka, Titova 25
24, Jugoagent Beograd, Gregorciceva 13
25. Luka Koper, Titova 12

Sploéna plovba Piran, Igrigka 12

Transjug, Rijeka, Titova 36

Intertrans, mednarodna Sped., Cesta VII. korpusa 1
. Trans$ped Beograd, Titova 25

Balkanija, Miklogi¢eva 15

31. PSIntertransport, Cesta VIl. korpusa 1

24. konferenca delegaci)
(1 delegatsko mesto v ZZD)
o;dd: ZDRUZENO GHT PODJETJE, DSSS, Strelidka
1
Konferenco so oblikovali: 3
1. ZdruZeno GHT podjetje, DSSS, Streliska 12
. GP Ljubljana, DSSS, Streliska 12 ' :
. GP Ljubljana, TOZD Rest. Ljudska kuhinja,
Strelidka 12 e, SRS !
; ?P Ljubljana, TOZD Macek, Cankarjevo nabrezje
15 :

SBBNN

. GP Ljubljana, TOZD gostinstvo »Stara Ljubljana,«
Vodnikov t. 2

. GP Ljubljana, TOZD Rest. Triglav, Miklosi¢eva 12

. GP Ljubljana, DSS, Dom gostin. delavcev, Sketova
4

. GP Ljubljana, TOZD Poljane, Streliska 12 a

. Hotel Lev, VoSnjakova 1

10. Hotel Turist, DSSS, Dalmatinova 15 .

11. Hotel Turist, TOZD Hotel Turist, Dalmatinova 15
12. GP ica, Cankarjeva 2

13. GP Daj-Dam, Resljeva 38

14. Badel Vinopromet, Zagreb, Resljgva 22

25. konferenca delegacij

(2 delegatski mesti v ZZD)

sedei: IPK, TOZD mestni vodovod, Krekov trg 10

Konferenco so oblikovali:

. Elektro Ljubljana, DSSS, Titova 38

. Elektro Ljubljana, TOZD Ljubljana mesto,

Kotnikova 9

. Elektro Ljubljana, TOZD Ljubljana okolica, Titova
40
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. IPK, DSSS, Krekov trg 10

IPK, TOZD Komunalna operativa, AmbroZev trg 7

IPK, TOZD Kanalizacija, AmbroZev trg 7

IPK, TOZD Mestni vodovod, Krekov trg 10

Cestno podjetje Ljubljana, TOZD Mehanizacija,

Povsetova 10

. Staninvest, DSSS, Kersnikova 6

. Zavod za izgradnjo Ljubljane, TOZD InZeniring,

Kersnikova 6

11. Varnost, TOZD Varovanje premozenja Center,
Mestnitrg 7

12. DO Tabor, Resljeva 34

18. DO Histor, Gregoréiteva 7

14. SOZD ZdruZena cestna podjetja Slov., DSSS,
PreSernova 28

15. Uprava poslovne stavbe Titova 1-3, Titova 3

26. konferenca délegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedeZ: KOMUNALNO PODJETJE LJUBLJANA, DSSS,
Povsetova b
Konferenco so oblikovali:
1. Komunalno podjetje Ljubljana, DSSS, Povsetova 6
2. Komunalno podjetje Ljubljana, TOZD Rast, Rimska
24
3. Komunalino podj. Ljubljana, TOZD Dimnikarstvo,
4,
N
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ta VIl. kor. 17
omunalno podj. Ljubljana, TOZD Javna higiena in
ceste, PovSetova6
Komunaino podijetje Ljubljana, TOZD Zivilski trg,
Pogacarjev trg 1
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6. Komunalno podietje Ljubljana, TOZD Projektiva,
Povsetova 6
7. Komunalno pod; Ljubljana, TOZD Parkirisca,
Pogatarjev trg
8. Avtohisa, TOZD GaraZe, Trdlnovas
27. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedeZ: NOVA, Gosposvetska 9
Konferenco so oblikovali:
Kroj, Resljeva 1
Brivnice in €esalnice, Dvorzakova 12
Brivsko in frizersko podijetje, Trdinova 8
. Foto Tivoli, Cankarjeva 7
Labod, Poljanski nasip 4
Zitus, Rimska 11
Zlatarna Celje, TOZD Trgovina Celje (prod. v
Centru, Wolfova 3 in Mestni trg 19)
. Zlatarna Celje, TOZD Aurodent, llirska 6
. Zlatarna Celje, TOZD Atelje za zlatarstvo, Mestni
trg 19
10. Nova, Gosposvetska 9
11. Merx Celje, TOZD Prodaja, Wolfova 14
12. Gethaldus Zagreb, TOZD Opticni servis MB,
Wolfova 3
13. Optika, Trg osvoboditve 8
14. Biro inZeniring, Zabjak 3
15. Finomehanika Celje, Igriska 14
16. ONPZ Galteks, Vidovdanska 3
17. TeZmer, Gornji trg 44
18. POZD Minitipografija, Gorniji trg 22
19. Bistra Skofja Loka, Mo$a Pijade 8
20. Roska pralnica, Hudovernikova 6
21. Studio — Agencija za ekonom. propagando,
Slajmerjevala .
© 22. POZD Aeropol g‘ﬂast Ribja3
23. ONPZ Brana, rtinska 22
24. Astra storitve, Servis za tla in stene, Jurcicev trg 2
25. ONPZ Novopleks, Kersnikova 5
26. Kljucavnic¢arska delavnica, Gregorcic¢eva 3
27. ONPZ Tesarska zadruga, Vosnjakova 6
28. ONPZ Opremales, Rimska 22

28. konferenca delegacij
(3 delegatska mesta v ZZD)
sedei: LUUBLJANSKA BANKA, GOSPODARSKA
BANKA LJUBLJANA, J. Turnograjske 6
Konferenco so oull:ovaﬂ
1. Ljubljanska banka, ZdruZzena banka, Trg revolucije
2
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2. Ljubljanska banka, Gospodarska banka, Ul J.
Turnograjske 6

3. Ljubljanska banka, Stanovanjsko-komunalna
banka, Subiteva 2

29. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedeZ: JUGOBANKA, Temeljna banka Ljubl]ann,
Titova 32
Konferenco so oblikovali:
1. Jugobanka, Temeljna banka Ljubljana, Titova 32
2. Beogradska banka, Temeljna banka Ljubljana,
Kersnikova 10
3. Jugoslovanska investicijska banka, Gradisce 12
4. ZdruZenje bank SRS, Subigeva 2

30. konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)

sedei: ZAVAROVALNA SKUPNOST TRIGLAYV,
Miklosiéeva 19

Konferenco so oblikovali:

Zavarovalna skupnost Triglav, Miklodi¢eva.19
Obmoéna zavarovalna skupnost Ljubljana,
Miklosiceva 10

. Pozavarovalna skupnost Sava, Miklosi¢eva 19
DUNAV Beograd, Copova 14

. Loterija Slovenije, Beethovnova 11

Il. PODROCJE PROSVETE IN KULTURE

31. konferenca delegacij
(3 delegatska mesta v ZZD)
sedei: UNIVERZA EDVARDA KARDELJA, Falmltnh
za strojnistvo, Murnikova 2
Konferenco so oblikovali:
1. Univerza Edvarda Kardelja, tajnistvo, Trg
osvoboditve 11
. Biotehniska fakulteta, DSSS, Krekov trg 1
! leotahnléka fakulteta, TOZD Biologija, Askeréeva
1
FNT, TOZD Kemija, RCPU, Vegova 4 ar
FNT, TOZD Montanistika, ASkeréeva 20 :
. Medicinska fakulteta, Vrazov trg 2
. Pravna fakulteta, Trg osavoboditve 11
Fakulteta za strojniStvo, Murnikova2
Filozofska fakulteta, ASkerceva 12
. Akademija za gledalisce, radio, film in TV (AGRFT),
Nazorjeva 3
11. Akademija za glasbo, Gosposka 8
12. Akademija za likovno umetnost, Erjavéeva23 |
13. Slovenska akademija znanosti in imetnosti, Novi
trg3
14. Zananstveno-raziskovalni center SAZU, Novi trg 5
15. Pedago$ka akademija, Stari trg 34
16. Visja Sola za zdravstvene delavce, Poljanska 26 a
17. Visja Sola za socialne delavce, Saranoviceva 5 -
18. Ekonomski institut, PreSernova 21
19. Ekonomski center Maribor, Inétitut za regionalno’
ekonomiko in socialni razvoj, llirska 31
20. FNT TOZD Fizika, Astronomski geofizikalni
observatorij, Pot na Golovec
21. Institut za kriminologijo, Trg osvoboditve 11
22. Institut za javno upravo, Trg osvoboditve 11
23. Institut za delo, Trg osvoboditve 11 -
24. Institut za zgodovino delavskega gibanja, Trg
osvoboditve 1
25. Institut za org. ekonom. in trzne raziskave pri GZ
Iteo, Mosa Pijade 5
. InStitut za geografijo, ASkerceva 12
. In$titut za narodnostna vprasanja, Cankarjeva 5 _
. InStitut za biologijo, ASkerceva 12
. InStitut za sociologijo, Cankarjeva 1
. Rudarski intitut, Prazakova 8
. Centralna tehniska knjiZnica, Tomsi¢eva 7
. Seizmolo$ki zavod SRS, Kersnikova 3
. Centralni zavod za napredek gospodinistva.
Gradisce 2
Studentski center, DE Studentski servis,
BorStnikov trg 3
AMD Zvezda, Trg osvoboditve 1
. Patentna pisarna, Copova 14
37. Zavod za ribistvo SRS, Zupanéiceva 9

32. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedei: SREDNJA EKONOMSKA SOLA BORIS KIRIC,
Presernova 6
Konferenco so oblikovali:
1. Srednja ekonomska Sola Boris Kidri¢, PreSernova
6
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2. Srednija $ola za gostinstvo in turizem, Poljanska 28
a .
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Srednja pedagoska Sola, Resljeva 12

Srednja vzgojiteljska Sola, Poljanska 22

Srednja elektrotehnidka 3ola, Vegova 4

Srednja $ola za trgovinsko dejavnost, Poljanska 28

Srednja 5ola lvan Cankar za splo3no kulturo in

elektroenergetiko, Subiteva 1

Srednja Sola za farmacijo in zdravstvo,

Saranoviceva 5

Srednja druzboslovna sola Vide JaneZi¢,

Strossmayerjeva 1

10. Srednja upravno-administrativna Sola, Trg
osvoboditve 2

11. Zavod za glasbeno in baletno izobraZevanije,
Vegova 5

12. Sola za medicinske sestre-babice, Slajmerjeva 3 a

13. Sola za medicinske sestre, Pleénikov trg 1

14. Sola za oblikovanije in fotografijo, Gosposka 18

15. Delavska univerza Boris Kidri¢, Miklosic¢eva 26 .

33. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedei: OSNOVNA SOLA LEDINA, Komenskega 19
Konferenco so oblikovali:
1. OS Legdina, Komenskega 19
2. OS Prezihov Voranc, Prezihova 8
3. OSPrule, Prule 13
4. 0S Tone Cufar, Cufarjeva 11 -
5. 0S8 Joze Potré, Potréeva 11
6." 0S8 Majde Vrhovnik, Gregoréiceva 16
7. 08 Narodni heroj Tone Tomsi&, Saranoviéeva 7
8. Zavod za usposabljanje Janez Levec, Karlovska 18

© 2 NonaW

34. konferenca delegacij

(2 delegatski mesti v ZZD)

sedeZ: RTV LUUBLJANA, DSSS, Mosa Pijade 10
Konferenco so oblikovali:

RTV, DSSS, Mosa Pijade 10

RTV, Delovna skupnost storitve, Mosa Pijade 10
RTV, Radio Ljubljana, Tavéarjeva 17

RTV, TOZD Televizija, Ljubljana, Mosa Pijade 10
RTV, TOZD Oddajniki in zveze, MoSa Pijade 10
RTV, TOZD Zalozba kaset in plos¢, Dalmatinova 10
RTV, TOZD Glasbena produkcija, Mosa Pijade 10
DO Radio Glas Ljubljana, Kopitarjeva 2

Viba film, Zrinjskega 9

10. Vesna film, Miklo3i¢eva 38

11. Jugoslovanska kinoteka, Beograd, Miklosiceva 28
12. Kinematografi Ljubljana, Nazorjeva 2

13. ZFA Unikal studio, PreSernova 30

ENINARWN A

35. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sede: MESTNO GLEDALISCE LJUBLJANSKO,
Copova 14
Konferenco so oblikovali:
1. Mestno gledalis&e ljubljansko, Copova 14
2. SNG, DSS, Cankarjeva 11
3. SNG, TOZD Opera in balet, Zupangideva 1
4, SNG, TOZD Drama, Erjavéeva 1
5. SNG, TOZD Gedaliski atelje, Presernova 13
6. SNG, TOZD Slovenski gledaliki muzej, Cankarjeva
11 .
7. Kulturni dom Ivan Cankar v ustanavljanju, Trg
revolucije 2
8. Sentjakobsko gledalid&e, Krekov trg 2
9. Festival Ljubljana, Trg francoske revolucije 1
10. Lutkovno gledali&e, Krekov trg 2
11. Slovenska filharmonija, Trg osvoboditve 9
12. Narodna in univerzitetna knjiznica, Turjaska 1
13. Delavska knjiZznica, PreSernova 30

14. Mestna knjiZnica, Gosposka 1 (Pionirska knjiznica,
Komenskega 9)

15. Slovanska knjiznica, Gosposka 15

16. Mestni muzej, Gosposka 15

17. Narodni muzej, PreSernova 20

18. Prirodoslovni muzej, PreSernova 20

19. Slovenski etnografski muzej, PreSernova 20

20. Slovenski Solski muzej, Poljanska 28

21. Zgodovinski arhiv Ljubljana, Mestni trg 27

22. Mestna galerija, Mestni trg 5

23. Moderna galerija, TomSi¢eva 14

24. Narodna galerija, Prezihova 1

25. Slovenska matica, Trg osvoboditve 7

26. Ljubljanski regionalni zavod za spomenisko )
varstvo, Karlovska 1

27. Skupnost za volitve — samostojnih umetnikov .

11l. PODROGJE ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA _
VARSTVA

36. konferenca delegacij

(4 delegatska mesta v ZZD) 4

sedez: UNIVERZITETNI KLINICNI CENTER, DSSS,

Bohoriteva 28

Konferenco so oblikovali:

. UKC, DSSS, Bohoriteva 28

. UKC, TOZD Prehrambena sluzba, Zaloska 7

. UKC, TOZD Tehni¢ne sluzbe, ZaloSka 7

. UKC, Medico Ingineering, NjegoSeva 8

. UKC, TOZD Resevalna postaja, Zaloska 25

. UKC, TOZD Klinika za nuklearno medicino,

ZaloSka 7

. UKC, TOZD Interna klinika |, ZaloSka 7

. UKC, TOZD Kliniéna bolnisnica za psihiatrijo,

Center za mentalno zdravje, Poljanski nasip 58

. UKC, TOZD Nevroloska klinika, ZaloSka 2

. UKC, Kirurska sluzba, ZaloSka 7
UKC, TOZD Klini¢na bolniSnica za pediatrijo,

Vrazov trg 1

. UKC, TOZD Klinika za infekcijske bolezni in
vrocinska stanja, NjegoSeva 4

. UKC, TOZD Klinika za maksilofacialno kirurgijo,
Zaloska 2 3

. UKC, TOZD Ginekoloska klinika, Slajmarjeva 3

. UKC, TOZD Dermatolo$ka klinika, Zaloska 2

. UKC, TOZD O¢esna klinika, ZaloSka 2

. UKC, TOZD Ortopedska klinika, Zaloka 9

. 'UKC, TOZD Klinika za otorinolaringologijo in
cervikofacialno kirurgijo, Zaloska 2

. UKC, TOZD Gastroenteroloska interna klinika,
Japljeva 2

. UKC, TOZD Stomatoloska klinika, Hrvatski trg 6

. UKC, TOZD Institut za pljuéne bolezni in TBC
Golnik, Pnevmoloski oddelek, Njegoseva 4

. UKC, TOZD Institut za medicino dela, prometa in
$porta, Korytkova 7

. UKC, TOZD Institut za kliniéno kemijo in kliniéno
biokemijo, Njegoseva 4

. UKC, TOZD Institut za kliniéno nevrofiziologijo,
Zalogka 7

25. UKC, TOZD Inétitut za rentgenologijo, Zaloska 7

26. UKC, TOZD Lekarna, ZaloSka 7

27. UKC, TOZD Mestna otroska bolniSnica, Ul. stare

pravde 4

37. konferenca delegaci)
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sede¥: ZAVOD ZA TRANSFUZIJO KRVI, Slajmarjeva 6
Konferenco sta oblikovala:
1. Zavod za transfuzijo krvi, Slajmarjeva 6
2. Onkoloski indtitut, Zalodka 2

S0 WN ONAWN-

— -tk ko — — s —h
© oOxNOUE W N

28

N NN
a W N

dogovori - skupdéinska priloga | T7



38. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedez: LEKARNA LJUBLJANA, Mestni trg 8

Konferenco so oblikovali: ‘

1. Zdravstveni dom Ljubljana, TOZD Zdravstveni dom
Center, MikloSi¢eva 24

2. Zavod SRS za zdravstveno varstvo, Trubarjeva 2

3. Lekarna Ljubljana, Mestni trg 8

4. Zdravstveni dom Ljubljana, TOZD Osnovno
zdravstveno varstvo Studentov, llirska 2

5. Zelezniski zdravstveni dom, obratna ambulanta,
Trg OF 3

39. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedei: DOM UPOKOJENCEV CENTER, Tabor 10

Konferenco so oblikovali:
1. Center za socialno delo obéine Ljubljana Center,
Resljeva 18
VVO Ane Ziherl, Cufarjeva 14
VVQO dr. France Preseren, PreSernova 29
VVO Poljane, Strossmayerjeva 3
VVO Prule, Praprotnikova 2
VVO Stari Vodmat, Bolgarska 20
Kliniéni center, VVO, Bohoriteva 36
Dom upokojencev Center, Tabor Poljane, Tabor 10
Sola za medicinske sestre, Dom, Poto&nlkova 3
Dom uéenk Majde Vrhovnik, Tabor 12
_ Studentski center, DOM, Studentska $ola za
zdravstvene delavce, Poljanska 26
. Dom Anice Cernejeve, Poljanska 22
. Dom lvana Cankarja, Poljanska 26
. Dom JoZeta KlanjSka Vasje, Kersnikova 4

. Dom tehniskih $ol, Vidovdanska 7
. Zavod sprejemni center, Pojanski nasip 40

. Studentski center, enota llirska, llirska 1
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IV. DELOVNE SKUPNOSTI DRZAVNIH ORGANOV,
DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACH IN DRUGE
DELOVNE SKUPNOSTI, Ki NISO ORGANIZIRANE
KOT ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA

40. konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)

sedei: REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA

PRAVOSODJE, UPRAVO IN PRORACUN,
: Zupam}léﬂna

Konferenco so oblikovale delovne skupnosti in
strokovne sluzbe naslednjih organov, organizacij in
skupnosti:
1. Sekretariat izvr§nega sveta skup&&ine SRS,
Presernova 8
. Sekretariat za kadrovska vpra$anja v IS SRS,
Saranoviéeva 12
. Rep. komite za trzis&e in sploSne gospodarske
zadeve, PreSernova 27
. Rep. komite za vzgojo, izobraZevanje in telesno
kulturo, Zupané&iteva 6

Rep. komite za energetiko, industrijo in

gradb., Gregorciéeva 25

. Rep. komite za mednarodno sodelovanje,
Gregorci¢eva 25

Rep. komite za borce in vojaske invalide,
Zupantideva 6

. Rep. komite za varstvo okolja in urejanje prostora,
Zupanéiéeva 6

©® ® N O » @ N

Rep. komitezazdravstvoinsoc. varstvo, Kidriceva5 -
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a1.

(1 delegatsko mesto v ZZD)
sede#: SLUZBE SKUPSCINE SR SLOVENIE,
Subiéeva 4 J

Konferenco so oblikovale delovne skupnosti in :
strokovne sluibe naslednjih organov, organizacijin
skupnosti:

OWm NONLWN

. Slovenska izseljenika matica, Cankarjeva 1

. Zveza prijateljev mladine SRS, MikloSiteva 4

. Drustvo za zdruZene narode za SRS, Cankarjeva 1
. Turistiéna zveza Slovenije, MikloSiteva 38

. Republi$ka konferenca ZRVS, Rimska 8

. Planinska zveza Slovenije, Dvorzakova 9

. Rep. konferenca glasbene mladine Slovenije,

. Rep. komite za promet in zveze, PreSernova 27

. Rep. komite za delo, Levstikova 15

. Rep. komite za kulturo in znanost, Cankarjeva 5
. Rep. komite za informiranje, Levstikova 10

- Rep. sekretariat za pravosod., upravo in proraé.,

Zupanéiceva 3

. Zapori Ljubljana, Povietova 5

. Rep. sekretariat za finance, Zupanéideva 3

. Rep. uprava za druzbene prihodke, Zupanéiceva 3
. Rep.sekretariatzaljudsko obrambo, Zupanéi¢eva3
. Center za druzbeni sistem in informatiko,

Gregorciceva 25

. Zavod za Solstvo SRS, Poljanska 28
. Rep. skupnost za cene, PreSernova 27
. Zavod SRS za varstvo naravne in kulturne

dediséine, Pleén. trg 2

. Arhiv Slovenije, Zvezdarska 1

. Kulturna skupnost Slovenije, Cankarjeva 5

. Zveza kulturnih organizacij SRS, Dalmatinova 4
. Skupnost slovenskih ob¢in, Cankarjeva 5

. Glasbena mladina Ljubljana, Mestna konl‘erenca

Krekovtrg2 .
Zveza del. univerz SRS, Dalmatinova 4

. Komisija SRS za odnose z verskimi skupnostmi, -

ErjavCeva 26
Planska in poslovna skupnost za druzbeno a
prehrano SRS, Mikos. 4

. Drustvo slovenskih filmskih delavcev, Zrinjskega 9

Drustvo oblikovalcev SRS, Titova 21 .

Drustvo slovenskih likovnih umetnikov,
Komenskega 8 -
Drustvo slovenskih pisateljev, Tom3i¢eva 12
Drustvo stenografov in drugih administrativnih
kadrov, Roska 19

Klub kulturnih delavcev, Tom8iteva 12

Skupnost zavarstvo okolja Slovenije, Miklogi&eva4
Drustvoslovenskih skiadateljev, Trg franc.rev.6

konferenca de!

Sluzbe skupééine SR Siovenije, Subideva 4 4
Ustavno sodisée SR Slovenije, Beethovnova 10
Republiski svet ZSS, Dalmatinova 4

Republiska konferenca SZDL, Komenskega 11
Centralni komite ZKS, Tom3iceva 5 \
Predsedstvo SRS, Erjavéeva 17

Gospodarska zbornica SRS (splodna zdruZenja), -
Titova 19 _
Republiska konferenca ZSMS, Dalmatinova 4
Republiski odbor ZZB NOV, Vrtaga 11 :
Univerzitetna konferenca ZSMS, Trg -
osvoboditve 1

Republiska konferenca klubov OZN Slovenije,
Cankarjeva 1

Zveza civilnih invalidov vojne Slov.-rep. odbor,
Gosposvetska 10

Krekov trg 2
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42. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedei: SKUPNA STROKOVNA SLUZBA SIS
ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA, Kidriceva 5
Konferenco so oblikovale delovne skupnosti in
sirokovne siuZbe naslednjih organov, Omlnluclj in
skupnosti:
1. Skupnost pokoj. in invalid. zavarovanja v SRS,
strokovno sluZba, M. Pijadejeva 41
. Skupna strokovna sluZba obé&inskih SIS zdravstva
in socialnega varstva, Miklosi¢eva 24
. Zavod SRS za varstvo pri delu,
. Nogometni klub Olimpija, Cankarjeva 10
Zveza obrtnih zdruZenj Slovenije, Vodnjakova 8
Zavod za mere in drage kovine Beograd, Kontrola
?;erll in dragih kovin Ljubljana, Grudnovo nabreZje
7. Skupna strokovna sluZba SIS zdravstva in
socialnega varstva, Kidrideva 5 (zdravstvena
skupnost SRS, skupnost otroskega varstva SRS,
skupnost socialnega varstva SRS in skupnost soc.
skrbstva)
8. Skupnost zdravstvenih delovnlh organizacij.
Njegoseva 8
9. Zadruzna zveza Slovenije, MikloSiGeva 4
10. Lovska zveza Slovenije, Zupand&i¢eva 9
11. ZSAM Avto %ola, Metelkova 10
12. IzobraZevalna skupnost za gozdarstvo,
Miklositeva 38
13. Ribiska zveza Slovenije, Zupand&iteva 9
14. Sklad za vzajemno pomo¢ obrtnikov SRS,
Voénjakova 6
15. Drustvo novinarjev Slovenije, Vosnjakova 8
16. Drustvo SRS za boj proti raku, Komenskega 4
17. Slovensko zdravnisko drustvo, Komenskega 4
18. Zveza arhitektov Slovenije, Erjavéeva 5
19. Zveza drustev pedagoskih delavcev SRS,
Gosposka 3
20. Zveza ekonomistov Slovenije, Trubarjeva 3
21. ZvezainZenirjev in tehnikov gozdarstva in
lesarstva SRS, Erjavéeva 15
22. Zveza inZenirjev in tehnikov SRS, Erjavéeva 15
23. 1Zwe;za gradbenih ing. in tehnikov SRS, Erjavéeva
- 15
24. Drustvo za varilno tehniko SRS, Erjavéeva 15
25. Elektrotehniska zveza Slovenije, Erjavéeva 15
26. Gasilska zveza Slovenije, Pre§ernova 11
27, Kinoloska zveza Slovenije, Zupanéideva 9
28. Zveza Eebelarskih drustev Slovenije, Cankarjeva 3

oMAL N

43. Konferenca delegacij

(1 delegatsko mesto v ZZD)

sede#: TEMELJNO SODISCE LJUBLJANA,

Tavéarjeva 9

Konferenco so oblikovale delovne skupnosti in

strokovne sluzbe naslednjih organov, organizacij in

skupnosti:

. Temeljno sodisce Ljubljana, Tavéarjeva 9

. Temeljno javno toZilstvo, Tavéarjeva 9

Sodisée zdruzenega dela v Ljubljani, Resljeva 14

. Visje sodisée, Tavearjeva 9

. Vi§je javno tozilstvo, Tavéarjeva 9 .

Vrhovno sodisée SRS, Tavéarjeva 9

. Javno toZilstvo SRS, Tavéarjeva 9

Javno pravobranilstvo. SRS, Tav&arjeva 9

. Javno pravobranilstvo mesta Ljubljana, Tavcarjeva
9

. Druzbeni pravobranilec samoupravijanja SRS,
MikloSiceva 24

. Sodnik za prekrske, Resljeva 18

CONONHAWND

- b
- D

12. Sodis&e zdruZenega dela SRS, MikloSiCeva 28

13. Sodis¢e zdruZenega dela pokojninskega in
invalidskega zavarovanija ter starostnega
zavarovanja kmetov SRS, MikloSi¢eva 24

14. Odvetniska zbornica SRS, Tavéarjeva9

15. Skupnost za volitve delegacij delovnih ljudi, ki
opravljajo odvetnistvo kot samostojno druzbeno
sluzbo 1

44, konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)

sedei: NARODNA BANKA SLOVENIJE, Titova 11 -
Konferenco so oblikovale delovne skuposti in

- strokovne sluZbe naslednjih organov, organizacij in

skupnosti:

. Narodna banka Slovenije, Titova 11

. SDK, podruznica Ljubljana Cankarjeva 18

SDK, skupni ERC, Cankarjeva 18

Zavod SRS za statistiko, Vo2arski pot 12

Zavod SRS za druZbeno planiranje,

Gregoréiteva 25

Rep. geodetska uprava, Kristanova 1

Zvezni devizni in§pektorat, oddelek za Slovunilo.

C. VII. korpusa 1

. SIS za ekonomske odnose s tujino, C. VII. korpusa

1

. SIS SRS za gozdarstvo, Miklo3iéeva 38

. Zveza skupnosti Slovenije za varstvo pred
poZarom, Trdinova 8

. Zveza kmetijskih zemljiskih skupnosti,
Gregortiteva 25

45, konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sedeZ: REPUBLISKI SEKREI‘AFIIATZA NOTRANJE
ZADEVE, Kidri¢eva 2
Konferenco so oblikovale delovne skupnosti
naslednjih organov:
1. Republiski aekrutariat za notranje zadeve,
Kidri¢eva 2
2. Uprava za notranje zadeve Ljubljana mesto,
Presernova 18
3. Uprava za notranje zadeve Ljubljana okolica,
PreSernova 18
4. Postaja milice Ljubljana Center, Trdinova 10
5: Postaja prometne milice Ljubljana, Trdinova 10
6. Zelezniska postaja milice, Trg OF

46. konferenca delegacij
(1 delegatsko mesto v ZZD)
sede#: UPRAVNI ORGANI SKUPSCINE MESTA
LJUBLJANE, Mestnitrg 1
Konferenco so oblikovale delovne skupnosti in
strokovne sluzbe naslednih organov, organizacij in
llmpno-tl
. Upravni organi skups¢ine mesta Ljubljane, Mestni

trg 1
. Upravni organi skups$é&ine obé&ine Ljubljana Center
in KS, Adam-Lund. n. 2
Zavod za druZbeno planiranje Ljubljana, Poljanska
28
. Organi ZKS v Ljubljani (MK ZKS, OK ZKS Ljubljana
Center), Komenskega 7
. Ljubljanski sindikati (OS ZSS, MS ZSS,
medob¢éinski svet ZSS), Kopitarjeva 2
JMestna konferenca SZDL Ljubljana,
Komenskega 7
7. Mestna konferenca ZSMS Ljubljana, Trdinova 4
8. Mestni odbor ZZB NOV Ljubljana, Komenskega 7
9. Mestna organizacija RKS, Gradisce 4
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10.
g o &
12

13.
14.
15
16.
1w
18.
19.

I8\

OK SZDL Ljubljana Center, Gradid&e 10

OK ZSMS Ljubljana Center, PreSernova 26

OO0 ZZB NOV Ljubljana Center, Adami&-Lundrovo
nabreZje 2

OO0 RKS Ljubljana Center, Rimska 17

Mestna zveza prijateljev mladine, Miklosi¢eva 16
ZPM Ljubljana Center, Komenskega 7

SIS za gradnjo cest Ljubljana, Besthovnova 4
Ljubljanska kulturna skupnost, Cigaletova 5/a
Mestna izobraZevaina skupnost, Resljeva 14
Samoupravna stanovanjska skupnost Ljubljane,
Kersnikova 6

. Zveza komunalnih skupnosti Ljubljane, Stritarjeva
21.

7 ’
Komunalna skupnost obgéine Ljubljana Center,
Gregorciteva 5

. SIS za varstvo pred poZarom obéine Ljubljana
23
24,
. ZKO mesta Ljubljane, Krekov trg 2

. ZKO obéine Ljubljana Center, Krekov trg 2
. SIS za preskrbo obmogja Elektro Ljubljana, Titova

Center, Novi trg 2

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine
Ljubljana Center, Gregorégi¢eva 7

Samoupravna telesno kulturna skupnost obéine, -
Zarnikova 3

38

2 88 B

SR8

. Skupnost samoprispevka Il, Petkovikovo nabreZje
67

. Ljubljanska turistiéna zveza, Cankarjeva 5
. Turistiéna poslovna skupnost Ljubljana,

Studentovska 3

. Mestna zveza organ. za tehni&no kulturo,

Komenskega 7

. Avto moto turing klub, Dalmatinova 6/a

. TVD Partizan Narodni dom, PreSernova 22

. Planinsko drustvo Ljubljana Matica, Trdinova 8
. Plavaini klub llirija, Celovéka 3

V. VOJASKE IN CIVILNE OSEBE V SLUZBI
V OBOROZENIH SILAH SFRJ

47. konferenca delegacij
(1. delegatsko mesto v ZZD)
sedei: VP 2050 Ljubljana
Konferenco so oblikovali:

; o

&
3.

Vojaske in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ v vojnih postah na obmogju obéine Ljubljana
Center

Teritorialna obramba 6101 Ljubljana

Teritorialna obramba 6130 Ljubljana
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Na podiagi 175. &lena statuta ob&ine Ljubljana Center (Ur. . SRS, §t. 2/78 in 35/81) in 7. élena odioka o
delegiranju delegatov v zbor zdruZenega dela skupsc¢ine obéine Ljubljana Center (Ur. I. SRS, &t. 4/82) je

skups$éina obéine Ljubljana Center na 47. seji zbora zdruZenega dela dne 25, 3. 1982 sprejela

ODLOK _

o doloéitvi stevila delegatov, ki jih konference delegacij
delegirajo na seje zbora zdruzenega dela skupséine ob¢ine
Ljubljana Center

' 1. €len
Zbor zdruzenega dela skupséine obéine Ljubljana
Center (v nadaljnjem besedilu: zbor) ugotavlja, da so
organizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti v
- obéini Ljubljana Center s sporazumi oblikovale konfe-
rence delegacij za delegiranje delegatov v zbor zdruze-
nega dela skups¢ine obé&ine Ljubljana Center.

2. Elen
Konference delegacij s podroéja gospodarstva, ki
delegitajo v zbor 46 delegatov, posiljajo na seje zbora
naslednje Stevilo delegatov:

SEDEZ STEVILO
KONFERENCE: DELEGATOV:
1. Dr2avna zaloZba Slovenije,
Mestni trg 26. 2 delegata
2. CTP PRAVICA DNEVNIK, TOZD
Ljubljanski dnevnik, Kopitarjeva
2 1 delegata
3. KartonaZna tovarna Ljubljana,
Delovna skupnost skupnih
sluzb, Cufarjeva 16 ‘ 2 delegata
4. ISKRA ~ KIBERNETIKA KRANJ,
TOZD VEGA, Ljubljana,
Kotnikova 18 3 3 delegate
5. SOZD MODA, DO VOLNA,
Mackova 2 1 delegata
6. Slovenija ceste Tehnika,
delovna skupnost skupnih
sluzb, Cesta VII. korpusa 1 3 delegate
7. TEGRAD, Smartinska 10 1 delegata
8. LIZINZENIRING, Poljanska 25 1 delegata
9. SOZD 2G, Delovna skupnost
skupnih sluzb, Mo&a Pijade 39 3 delegate
10. Podjetje za PTT promet, delovna
skupnost skupnih sluzb,
Cigaletova 15 : 2 delegata
11. SOZD EMONA, Emona Merkur,
TOZD trg. hisa Maximarket, Trg
revolucije 1 2 delegata
12. METALKA, Delovna skupnost
skupnih sluzb Dalmatinova 2 1 delegata
12.a ROG Ljubljana, Delovna
skupnost skupnih sluzb,
Trubarjeva 72 1 delegata
13. POLIKEM TRGOVINA, Delovna
skupnost skupnih sluzb,
Maistrova 10 1 delegata
14. AGROTEHNIKA GRUDA,
Delovna skupnost skupnih
sluzb, Titova 38 1 delegata
15. SLOVENIJASPORT,
Dalmatinova 1 1 delegata

16.

17.
18.

19.

20.
21,

24,
25.
26,

SOZD NAMA, DO VELETEKSTIL,

Delovna skupnost skupnih
sluzb, Masarykova 17
HERMES, Mosa Pijade 27
SOZD MERCATOR, DO
Velepreskrba, TOZD TMI,
Mesarska 1

KOTO-KOTEKS TOBUS,
Delovna skupnost skupnih
sluzb, Miklosi¢eva 5
AVTOTEHNA, Delovna skupnost
skupnih sluzb, Titova 36
SOZD ELEKTROTEHNA, DO
SET, Pod tranto 2

. S0ZD ABC POMURKA, DO

Slavija, Gosposvetska 6

. SOZD INTEGRAL, Delovna

skupnost skupnih sluzb, Cesta
Vil. korpusa 1

SOZD GHT, Delovna skupnost
skupnih sluzb, Streliska 12
\PK, TOZD Mestni vodovod,
Krekov trg 10

-KOMUNALNO PODJETJE

LJUBLJANA, Delovna skupnost
skupnih sluzb, PovSetova 6

. NOVA, Gosposvetska 9
. LUUBLJANSKA BANKA,

Gospodarska banka, Ljubljana,

.Josipine Turnograjske 6
. ' JUGOBANKA, Temeljna banka

Ljubljana, Titova 32

. Zavarovalna skupnost,

‘TRIGLAV, Miklosi¢eva 19
3. élen

-

1delegata
1 delegata

2 delegata

1 delegata
1 delegata
1 delegata
1 delegata

2 delegata
1 delegata

2 delavca
1 delegata
1 delegata
3 delegate

1 delegata
1 delegata

Konference delegacij s podrocja prosvete in kulture,
ki delegirajo v zbor 8 delegatov, posiljajo na seje zbora
naslednje &tevilo delegatov

SEDEZ
KONFERENCE:

31.

32
33.
34,

35.

UNIVERZA EDVARDA
KARDELJA, Fakulteta za
strojnistvo, Murnikova 2
SREDNJA EKONOMSKA SOLA
BORIS KIDRIC, Presernova 6
OSNOVNA SOLA LEDINA,
Komenskega 19

BTV LJUBLJANA, Delovna
skupnost skupnih sluzb, Mo$a
Pijade 10

MESTNO GLEDALISCE
LJUBLJANSKO, Copova 14

STEVILO

DELEGATOV:

3 delegate
1 delegata
1 delegata

2 delegata

1 delegata
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4_¢len

Konference delegacij s podrogja zdravstva in social-

nega varstva, ki delegirajo v zbor 7 delegatov, posiljajo
na seje zbora naslednje Stevilo delegatov:

SEDEZ STEVILO
KONFERENCE; DELEGATOV:
36. UNIVERZITETNI KLINICNI

CENTER,
Delovna skupnost skupnih sluZb,

Bohori¢eva 28 4 delegate
37. ZAVOD ZA TFIANSFUZIJO KRVI,

Slajmerjeva 6 1 delegata
38. LEKARNA LJUBLJANA, Mestni

gga ' 1 deleyata
39. M UPOKOJENCEV CENTER,

Tabor 10 1 delegata.

5. &len

Konference delegacij delovnih skupnosti drzavnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij, druzbenih or-
ganizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela, ki
delegirajo v zbor 7 delegatov, posiljajo na seje zbora
naslednje Stevilo delegatov:

SEDEZ - §TEVILO
KONFERENCE: ~ DELEGATOV:
40. REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA

PRAVOSODJE, UPRAVO IN

PRORACUN, Zupanéigeva 3 1 delegata

43. TEMELJNO SODISCE

41. SLUZBE SKUPSCINE SR
SLOVENIJE, Subideva 4

42. SKUPNA STROKOVNA SLUZBA
SIS ZDRAVSTVA IN
SOCIALNEGA VARSTVA SR
SLOVENLJE, Kidrideva 5

1 delegata

1 delegata

LJUBLJANA, TavEarjeva 9 1 delegata
. NARODNA BANKA SLOVENIJE,
Titova 11 1 delegata
45. REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA 1
NOTRANJE ZADEVE, Kidriceva
2 ' 1 delegata
46. Upravni organi SKUPSCINE
MESTA LJUBLJANA, Mestni trg
1

£

1 delegata

6. clen t
Konferenca delegacij aktivnih vojaskih oseb in clvl-
nih oseb v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ, ki ima sede2
pri. V. P. 2050 posilja na seje zbora 1 delegata.

7. &len

Ro zaéne veljati ta odliok, preneha veljati odlok o
odloéitvi Stevila delegatov, ki jih konference delegacij
delegirajo na seje zbora zdruZenega dela skupséine
obégine Ljubljana Center (Ur. |. SRS, Stevilka 7/78). ,.

8. &len . 5

Ta odlok za&ne veljati zdnem objave v Uradnem Ilstu
SR Slovenije.

! dogovori — skupséinska priloga




OCENA
DELOVANJA DELEGATSKEGA SKUPSCINSKEGA SISTEMA
V OBCINI LUUBLJANA CENTER V MANDATNEM OBDOBJU
. 1978-1982

L.UVOD

Ze v delovnem programu za leto 1981 si je skupégina
obtine Ljubljana Center zastavila nalogo, da pred izte-
kom mandata analizira delovanje delegatskega si-
stema, preveri uresniéevanje staliS¢ in sklepov, ki so
bili v tem pogledu sprejeti sredi tega mandatnega ob-
dobja na podlagi dokaj temeljite obravnave ugotovije-
nih pomanjkljivosti in slabosti pri uveljavljanju ustavne
ureditve o samoupravljanju na vseh ravneh delegat-
skega odio&anja; in s tem prispeva k 3e uginkovitej-
Semu delu novoizvolienih delegatskih skup&¢in v pri-
hodnjem é&tiriletnem obdobju. Po ru, ki je bil
doseZen v mestu Ljubljani, in v skladu s programom
dela republiske skup&éine je bila ta naloga no
prestavijena na prvo trimeseéje letoSnjega leta.

Osnutek poroéila o funkcioniranju delegatskega si-
stema v obdobju 1978-1982 je za naSo ob¢ino pripra-
vila posebna delovna skupina, v kateri so bili &lani
predsedstva ob&inske skupdcine, predstavniki druzbe-
nopolitiénih organizacij oziroma njihovih obginskih
vodstev in delavci sekretariata obéinske skupséine.

Osnutek je obravnavala obé&inska konferenca SZDL
Ljubljana Centér in organi drugih druzbenopolitiénih
organizacij obé&ine. Gradivo je bilo pri obravnavi v
ojrgunlh teh organizacij ustrezno popravijeno in dopol-
njeno. .

Uveljavljanje, krepitev in nadaljnji razvoj delegatskih
odnosov in delegatskega odioganja je vsekakor dolgo-
trajnejéi proces, ki ni omejen na posamezno mandatno
razdobje. Tem vpraSanjem je treba stalno
pozornost in sproti ugotavljati doseZene rezultate, na
podlagi prakti&nih izku$enj pa izboljSati metode dela,
odpravljati posamezne napake in pomanjkljivosti ter
ustvarjati pogoje za dosledno uresniéevanje samou-
pravnega reSevanja vseh druzbeno pomembnih vpra-
Sanj v okviru nasega, z ustavo dolotenega delegat-
skega skups&éinskega sistema. Presoja, v koliksni meri
nam je to uspevalo v obdobju, ki se izteka, je vaZna za
&im uspednej$e delo delegatskih skup&éin, ki bodo
izvoljene za prihodnja $tiri leta.

primerjamo na$o obé&ino z drugimi ljubljanskimi
obéinami, lahko ugotovimo veé posebnosti, med kate-
rimi so najrazliénejSe naslednje:

Obéina Ljubljana Center ima najmanjsi teritorij in
najmanjSe Stevilo stalnih prebivalcev (32.214), a naj-
vecje Stevilo zaposienih (in sicer 64.592, od tega 44.102
v gospodarstvu). V obé&ini Center je kar 719 temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti v zdruzenem
delu, druzbenih dejavnostih in drzavni upravi, kar terja
izjemno in stalno pozornost pri vzpostavljanju in izpo-
polnjevanju ustreznih povezav oziroma sodelovanja
med tako Stevilnimi temeljnimi samoupravnimi skup-

. nostmi ter pri iskanju najbolj$ih in med seboj usklaje-

nih delegatskih odlogitev. Krajevnih skupnosti, ki so
vse izrazito mestne, imamo sedaj 12 (pred preoblikova-
njem’konec leta 1979 jih je bilo samo 8). V posameznih
krajevnih skupnastih Zivi od 1500 do 5000 prebivalcev.

Nesorazmerje med Stevilom stalnih prebivalcev ob-
éine in Stevilom zaposlenih na obmo¢ju obéine ima za
posledico znacilno prelivanje sredstev za zadovoljeva-

nje splodnih in skupnih potreb delovnih ljudi in ob&a-
nov. Velika druZzbena sredstva, ki jih delavci iz ustvarje-
nega osebnega dohodka na obmoéju obé&ine prispe-
vajo v te namene, se prelivajo v obéine njihovega
stalnega prebivalid&a, v katerih le-ti kot ob&ani odlo-
¢ajo o njihovi porabi in v katerih zadovoljujejo zlasti
svoje skupne potrebe in interese. -

Specificna je tudi starostna struktura prebivalcev
obéine, saj je vsak Cetrti prebivalec upokojenec. Zaradi
mo&no omejenih moZnosti stanovanjske izgradnje se
Stevilni ob&ani, zlasti mlade druZine selijo v druge
obéine, kjer imajo moZnost reSevanja svojih stanovanij-
skih problemov. Zaradi takega stanja bodo v obéini
morali biti vsi napori usmerjeni v kvalitetnejso in po-
speSeno stanovanjsko izgradnjo v okviru prostorskih
moZnosti. S programiranim postopnim prenavljanjem
starih mestnih predelov pa je nujno izboljsati stano-
vanjski standard zlasti v starem mestnem sredi$¢u ter
stanovanjske povrsine razsiriti z izrabo podstresij ob-
stojedih stavb. Le tako bo moZno deloma zajeziti izse-
ljevanje miajsih ob&anov in izboljSati obstojedo struk-
turo prebivalstva. .

Neustrezna struktura gospodarstva in ob sedanjem
stanju nedovoljne materialne moZnosti za hitrejsi eko-
nomski razvoj predstavijajo §e eno posebnost obéine
Center, ki je bila 8e pred nekaj leti po ustvarjenem
druzbenem proizvodu na prvemn mestu celo v republi-
skem merilu, sedaj pa je zaostala za $teviinimi obgi-
nami. V obgini Center se namreé Ze nekaj ¢asa rela-
tivno zmanj8uje deleZ industrijske proizvodnje, saj so
Stevilne organizacije zdruZenega dela morale poiskati
lokacije za razsiritev in posodobitev svojih obratov na
podroéjy drugih obéin. V gospodarstvu previaduje tr-
govinaski daje kar 73% celotnega prihodka. Napori za
prestrukturiranje gospodarstva in pravo&asna priprava
ustreznih projektov za podroéje industrije, gostinstva
in tukizma, gradbenistva in drobnega gospodarstva so
deloma Ze vgrajeni v srednjeroéni plan razvoja v ob-
dobju 1981-1985, nedvomno pa gre pri tem za zelo
pomembne naloge, ki so dolgoro¢nega znacaja.

Ceprav je bil v funkcioniranju in uveljavijanju dele-
gatskega sistema v nasi obéini dosezen pomemben
napredek, zlasti v primerjavi s stanjem, kakrsno je bilo
v prvem mandatu po uveljavitvi ustave iz leta 1974, je
prav, ¢e v sedanji analizi opozorimo predvsem na ne-
katere osnovne probleme, ki v znatni meri zmanj$ujejo
mozZnosti za popolnejSe in doslednejSe vkljuéevanje
delavcev in obédnpv v neposredno odlo¢anje glede
vseh tistih vprasanj, ki so pomembna za celotno druz-
beno skupnost. V zvezi s tem je treba opozoriti, da so
Se vedno v ospredju naslednja vprasanja: povezanost
delegatov in delegacij z njihovo bazo, tezave pri uskla-
jevanju razliénih interesov, ki prihajajo do izraza na
posameznih ravneh, in pa primeri, da se véasih o po-
membnih stvareh. odloéa mimo delegatskih skupscin
ali pa vsaj ne v skladu s politiko, ki je bila zaértana v
sklepih in priporoé¢ilih teh skupséin. Ob tem je nedvo-
mno treba poudariti tudi dejstvo, da v vsakodnevni
praksi Se nismo posvetili zadostne pozornosti ugotav-
ljanju odgovornosti za neizpolnitev ali pa slabo izvre-
vanje sprejetih nalog.
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Ocenjevanje opravijenega dela in sklepi o odpravija-
nju ugotovijenih slabosti in pomanijkijivosti bodo brez
haska, €e jih vsi skupaj in sleherni posameznik, ki je
kakorkoli aktivno vkljuen v na8 delegatski sistem, ne
bomo upostevali pri svojem bodoéem delu. V tem po-
gledu je predvsem od zavzetosti, vztrajnosti in dosle-
dnosti vseh subjektivnih politiénih dejavnikov odvisno,
ali bomo v prihodnje napravili $e veéji korak v nadalj-
njem razvoju in krepitvi naSega samoupravnega druz-
benopolitiénega sistema.

Il. SESTAVA OBCINSKE SKUPSCINE *
IN VLOGA POSAMEZNIH ZBOROV

Obéinsko skupséino kot organ dru2 samo-
upravljanja in najvi§ji organ oblasti v obéini sestavljajo
zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor.

Zbor zdruZzenega dela kot zbor delovnih ljudi v orga-
nizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih v
obéini ima 70 delegatskih mest in sicer 46 s podro&ja
gospodarstva, 8 s podroc¢ja prosvete in kulture, po7s
podro¢ja zdravstva in socialnega varstva ter delovnih
skupnosti drzavnih organov in druZzbenopolitiénih or-
ganizacij ter po 1 s podroéja obor ih sil in zasebne
obrtne dejavnosti. Za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela se organizacije zdruZzenega dela in
delovne skupnosti zaradi velikega Stevila povezujejo v
konference delegacij.

Zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delov-
nih ljudi in‘obéanov, organiziranih v 12 krajevnih skup-
nostih v ob&ini, ima 48 delegatskih mest. V zbor dele-
gira vsaka krajevna skupnost po 4 delegate,

Druzbenopolitiéni zbor kot zbor delovnih ljudi in
obéanov, organiziranih v druzbenopolitiéne organiza-
cije, ima 35 delegatskih mest.

Po statutu obgine:

- zbor zdruZenega dela odlo¢a oziroma soodloéa o -

vpra$anjih, ki so pomembna za delavce in druge de-
lovne ljudi v zdruZzenem delu,

— zbor krajevnih skupnosti odloéa oziroma soodloéa
o vpradanjih, ki so pomembna za delovne ljudi in ob-
¢ane v krajevnih skupnostih,

-~ druzbenopolitiéni zbor pa sodeluje pri odloéanju o
vpradanjih uresnievanja, razvoja in varstva z ustavo
dolotenega samoupravnega socialistiénega sistema.

Zbori so v preteklem obdobju o ve€ini vprasanj iz
pristojnosti ob&inske skups&ine enakopravno odloéali,
kar velja 5e posebej za zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti. Posledica takega nagina dela in
odloc¢anja v skupsc€ini in e vedno premajhne iniciativ-
nosti delegacij in delegatov temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti v obéini je, da se je obéinska
skups&éina v obravnavanem obdobju bolj uveljavila kot
najvi§ji organ oblasti v obé&ini, v manjii meri pa kot
organ druzbenega samoupravljanja. Iz navedenih ra-
zlogov sta zbor krajevnih skupnosti, zlasti pa zbor
zdruzenega dela le v manjsi meri uveljavila svojo speci-
fiéno vlogo pri usklajevanju potreb in interesov delov-
nih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih oziroma
delavcev v zdruZzenem delu.

Da bodo posamezni zbori ob&inske skupséme Vv pri-
hodnjem obdobju v veéji meri kot-doslej uveljavijali
svojo specifieno viogo, bo potrebno zagotoviti zlasti
naslednje:

*— Z ustrezno organizirano druzbeno aktivnostjo je v
nadaljnjem razvoju delovanja delegatskega sistema
potrebno doseéi stanje, da bodo temeljne samou-
pravne organizacije in skupnosti v obé&ini svoje potrebe

"

in interese uveljavijale in uskiajevale preko delegacij in

* delegatov v skup$€inah druZzbenopolitiénih skupnosti

in ne na druge nadine mimo delegatskega sistema.
Temeljni pogoj za dosego takega stanja pa je zagotovi-
tev ustavne vioge delegacije v sleherni temeljni samou-
pravni organizaciji in skupnosti.

~ Pri konkretnem izvajanju statutarnih doloéb o pri-
stojnostih zborov skupééine je treba upostevati speci-
fi€no vlogo posameznih zborov tako, da bo zbor zdru-
Zenega dela razpravijal in odloéal predvsem o vprasa-
njih, ki so pomembna za delavce v zdruZenem delu,
zbor krajevnih skupnosti pa o vprasanjih, pomembnih
za delovne ljudi in ob&ane v krajevnih skupnostih.
Aktivnost druzbenopolitiénega zbora pa je

vprasanj, o katerih odlo¢ata zbor 2druzenega dela in
zbor krajevnih skupnosti in v manj§i meri kot doslej v
enakopravno odioéanje pri sprejemanju odloditev.

1. VSEBINA IN NACIN DELA ZBOROV OBCINSKE
SKUPSCINE

1. Programiranje in vsebina programov dela skup-
$éine in zborov

Obéinska skup&€ina je v obravnavanem obdobju
uspesno izvrievala svoje delovne programe in oprav-
ljala naloge, ki so jih narekovale potrebe na posamez-
nih podroéjih Zivijenja in dela v ob&ini. Okvirne letne
programe svojega dela je skupdéina sproti dopolnje-
vala in spreminjala glede na potrebe pri reSevanju

-odprtih druzbenih vprasanj v obéini.

Program dela skup§&ine in zborov se je v preteklem
obdobju oblikoval v veliki ve€ini na predlog izvrénega
sveta in ob&inskih upravnih organov. Nekatera vprasa-
nja je skupscina, zlasti njen druZzbenopolitiéni zbor,
obravnavala na predlog druZzbenopolitiénih organizacij
obéine. V zadnjem dveletnem obdobju pa je obéutno
porasla iniciativa delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti v ob&ini pri oblikovanju delovnih
programov skup&¢ine. Ziasti je opazen porast iniciative
delegacij krajevnih skupnosti.

Le neznaten del vprasanj je skup&éina obravnavala
na predlog samoupravnih interesnih skupnosti.

Vsebina delovnih programov skups€ine in zborov je
bila v veliki meri pogojena zlasti z veljavno republisko
zakonodajo. Tako je skup&éina odloéala tudi o mnogih
vpradanjih, o katerih bi glede na njihovo vsebino in
pomen lahko odloéal izvréni svet ali celo upravni or-
gani (razna soglasja, potrditve).

Obéinska skupséina se vse bolj uveljavlja tudi kot
organ druzbenega samoupravljanja. Od vseh vprasanj,
ki so jih zbori obravnavali v tem obdobju je le dobra
tretjina aktov, ki jih skup&&ina sprejema kot organ
oblasti (odloki in drugi splodni akti). V tem obdobiju je
bila skupséina udeleZenec preko 40 samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov. Obravnavaia je
problematiko s podrocij vseh samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih dejavnosti ter preko 90 poro€il in
informacij s posameznih podroéij druzbnega Zivijenja
in dela oziroma o posameznih druzbenih vprasanjih.
.Pri tem-je sprejela vrsto predlogov in pobud za reS§eva-
nje pomembnih druzbenih vpra3anj.

Za razliko od prejsnjega mandatnega obdobja je
obéinska skupiéina v obravnavanem obdobju spreje-
mala tudi za¢asne ukrepe druzbenega varstva v organi-
zacijah zdruZenega dela (8), v katerih so nastale bi-
stvene motnje v samoupravnih odnaosih ali so bili huje
oskodovani druzbeni interesi. Skup&éina se je tako pri

84 / dogovori - skupséinska priloga

treba v vedji -
meri usmeriti v sprejemanje stali§¢ do pomembnejsih .




opravijanju druZbenega nadzorstva nad samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi omejila le na spreje-
manje skrajnih ukrepov, premalo pa se je vkljugevala v
aktivnosti za prepretevanje druzbeno negativnih poja-
vov v teh organizacijah in skupnostih. Z uveljavitvijo
funkcij druzbenega pravobranilca samoupravijanja je
skoraj v celoti zamrlo tudi delo skup$éinske komisije
za druzbeno nadzorstvo.

Da bi program dela obé&inske skupséine v prihodnje v
Se vedji meri odraZal dejanske interese in potrebe de-
lovnih ljudi in ob&anov in njihovih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, da bi se ob¢inska skups¢ina v Se
vecji meri uveljavila kot organ druZzbenega samouprav-
ljanja ter da bi skupSéina razpravljala in odlogala o

~vpraSanjih, ki glede na njihovo vsebino in pomen so-
dijo v njeno delovno podrocje, bo treba zagotoviti
zlasti naslednje:

— Z ustrezno druZbeno aktivnostjo, zlasti z delova-
njem druZbenopolitiénih organizacij, nenehno vzpod-
bujati iniciativo delegacij in delegatov za uveljavljanje
in usklajevanje potreb in interesov delavcev v zdruze-

nem delu ter delovnih ljudi in obéanov v krajevnih

skupnostih v zborih ob¢inske skupséine.

- Ze utedeno‘usklajevanje programov dela obginske
skup$éine, druzbenopolitiénih organizacij obéine ter
samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih dejav-
nosti je treba razviti do take stopnje, da bodo v obéini
¢éimbolj usklajene aktivnosti pri razresevanju najpo-
membnejsih druZzbenih vprasanj.

— Posebno pozornost, zlasti pa veé organizirane ak-
tivnosti bo treba posvetiti usklajevanju programa dela

obéinske skup$¢ine in njenih organov s programom °

dela skupséine mesta Ljubljane in njenih organov, kar
bo omogoc¢alo, da bo obé&inska skups€ina kot konfe-
renca delegacij za delegiranje delegatov v zbor obéin
in zbor zdruzenega dela skupSc¢ine mesta Ljubljane
lahko temeljito prouéila posamezna vpraSanja iz pro-
grama dela te skupséine ter oblikovala in sprejemala
ustrezna stali€a za delegate. y

— Pospesiti je treba aktivnost za spremembo obsto-
jec¢ih predpisov, ki nalagajo obéinski skupséini odloéa-
“nje o vprasanijih, ki glede na njihovo vsebino in pomen
. ne sodijo v njeno delovno podrocje ter predlagati
skups¢ini SR Slovenije, da sprejme ustrezne ukrepe za
- hitrejSe in doslednejSe izvajanje resolucije o zakono-
dajni politiki SR Slovenije.

2. Naéin sprejemanja odloéitev
in usklajevanje stali§€ v zborih

Nacin dela zborov in nacin sprejemanja odloéitev v
zborih skupstine dolo¢ata statut obé&ine in poslovnik
za delo obéinske skupsc&ine.

Po statutu obgine zbori sprejemajo odloke in druge
splosne akte praviloma v dvofaznem postopku in sicer
z vetino glasov vseh delegatov v zboru. V obravnava-
nem obdobju se je pri odlo€anju v zborih skupséine
dosledno uveljavila praksa, da izvrini svet obdinske
skupséine predlaga zborom vse odloke v obravnavo
kot osnutke tudi v primerih, ko po statutu in poslovniku
za sprejemanje ni obvezen dvofazni postopek. V prime-
rih, ko na osnutke ni bilo pripomb, so delegati v zborih
na predlog predlagatelja osnutke obravnavali kot pred-
lgrg];e ter odloke sprejemali Ze po prvi obravnavi v zbo-
rih.

V veliki veéini primerov so bile v zborih skup&éine
predlagane odlocitve sprejete soglasno, le v redkih
primerih so bile posamezne odloéitve sprejete s pre-
glasovanjem. Pri tem pa velja zlasti poudariti, da je
proti predlaganim odlogitvam glasovalo relativno malo

delegatov in da so se v ve€ini primerov, ko se posa-
mezni delegati niso mogli opredeliti za predlagano
odloéitev, vzdrzali glasovanja. Zato pozitivno ocenju-
jemo dosedanjo prakso v delu zborov, ki je vtem, da so

ni zbori razpravljali o posameznih vprasanjih
toliko &asa in na tak naéin, da je bila v njih doseZena
&im visja moZna stopnja nesoglasja. V nekaterih prime-
rih so tako posamezni zbori z namenom, da bi za
odloéitev dosegli ¢imvisjo stopnjo soglasja, o zadevah
razpravljali na ve¢ zaporednih sejah, tako da so bila v
postopku sprejemanja odlocditev razciSéena vsa bi-
stvena vprasanja. ki so ovirala soglasno sprejetje odlo-
Citev.

Predpisan naéin sprejemanja odlocitev v zborih
skupscine z vedino glasov delegatov daje v zborih
skup&éine zlasti v zboru krajevnin skupnosti moznost,
da nekateri delegati iz iste delegacije o posameznem
vprasanju glasujejo razliéno. To se je v praksi nekajkrat
tudi zgodilo, kar kaze na to, da staliS¢a do posameznih
vprasanj v temeljnih samoupravnih organizacijah ozi-
roma skupnostih v predhodnih postopkih niso bila
vedno v zadostni meri usklajena.

Ugotavljamo, da je bila v dosedaniji praksi dela zbo-
rov v vecini primerov doseZena relativno visoka stopnja
soglasja pri obravnavanju predlogov posameznih odlo-
Citev. Tezave in pomanjkljivosti pa ugotavijamo zlasti
pri sprejemanju in usklajevanju staliS¢ in pripomb k
osnutkom posameznih aktov, o katerih odloéa obéin-
ska skupscina ter pri oblikovanju staliS¢ in pripomb v
primerih, ko obéinska skup3€ina oziroma njen posa-
mezen zbor obravnava doloéena vprasanja kot konfe-
renca delegacij za delegiranje delegatov v zbore skup-
$¢ine mesta Ljubljane. Pri obravnavi teh vprasanj so
mnogokrat stali¢a in pripombe posameznih delegatov
in delegacij ostala le njihova staliS¢a in pripombe,
&eprav bi bilo glede na njihovo pomembnost potrebno,
da se do njih opredeli zbor kot celota. Prav tako v
zborih niso bila vedno usklajena nasprotujoca si stali-
§¢a posameznih delegacij in delegatov. Zato bo v po-
slovniku za delo skup&éine in zborov potrebno podrob-
neje opredeliti, v prihodnji praksi delovanja zborov pa
iskati nagine in moZnosti sprejemanja in usklajevanja
stali$¢ in pripomb delegatov in delegacij v zborih ob-
€inske skupscinem. Mnogo teZav in nejasnosti se je pri
delu skupsc€ine in njenih zborov pojavijalo pri spreje-
manju‘druZzbenih dogovorov, katerih predlagatelj ozi-
roma udeleZzenec je obéinska skup&c¢ina. TeZzave so
nastajale predvsem iz razloga, ker v ustreznih aktih
skup&cine ni doloéen postopek sprejemanja druzbenih
dogovorov. Zato je v poslovniku za delo skups€ine in
zborov nujno potrebno podrobno opredeliti postopek
sprejemanja druzbenih dogovorov v primerih, ko je
obéinska skups$éina predlagatelj oziroma udeleZenec
druzbenega dogovora.

3. Usklajevanje stalis¢ med zbori skupséine

Pri obravnavanju zadev in odlo¢anju o vprasanjih iz
pristojnosti skup&¢ine in njenih zborov se je v doseda-
njem delu- dosledno uveljavila praksa obravnave in
odlo¢anja na locenih sejah zborov. To'je tudi omogo-

'Calo, da so zbori laze uveljavijali svojo specifiéno

viogo. V praksi so bila skupna zasedanja zborov v
glavnem omejéena le na uvodne obrazloZitve predlaga-
teljev pomembnejsih osnutkov oziroma predlogov od-
lo€itev (druzbeni plan, smernice za njegovo uresnice-
vanje ipd.).

Zaradi takega nacina dela zborov pa se tembolj po-
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javija potreba po ustreznem postopku usklajevanja
med zbori skupsgine v primerih, ko zbori obé&inske
skups&éine po statutu enakopravno sprejemajo odloci-
tve in v primerih ko odloéitve sprejemata enakopravno
zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti ozi-
roma v primerih ko ta dva.zbora sprejemata odlocitve
ob upostevanju stalis¢ druzbenopolitiénega zbora.

V &tiriletnern mandatnem obdobju 1978-1982 v delu
obé&inske skups&cine ni bilo primerov sprejemanja med
zbori neusklajenih odloéitev. Le v manjSem Stevilu pri-
merov je bil patreben poseben usklajevalni postopek,
ki ga doloc¢a poslovnik -za delo skupséine. Tudi v teh
primerih so bile predlagane in usklajene odlogitve
sprejete Ze na prvih sejah zborov tako, da je zbor na isti
seji-pri ponovni obravnavi vprasanja sprejel enako od-
loditev kot druga dva zbora. V praksi ni bilo primeroy,
da bi bila imenovana posebna medzborovska komisija,
ki bi pripravila predlog usklajene odlogitve. Tudi ni bilo
primera, da bi bile odloéitve zbora krajevnih skupnosti
na zbora zdruZenega dela v nasprotju s staliS¢i druzbe-
nopolititnega zbora. Praksa istofasnega zasedanja
zborov je omogocila sprotno in tekoée uklajevanje
med zbori skupséine. Poslovnik za delo obéinske
skup&€ine podrobneje predpisuje naéin usklajevanja
med zbori skup$&ine in pri sprejemanju odlokov in
drugih splosnih aktov, za sprejemanje drugih odlog¢i-
tev, sklepov in stalis¢ pa postopek usklajevanja ni
doloéen. Zato bo poslovnik za delo skupséine in zbo-
rov treba dopolniti z doloébami o na¢inu sprejemanja
drugih odlocitev v skups&ini v primerih, ko o posamez-
nem vprasanju odio¢a vec zborov, njihove odlogitve pa
morajo biti usklajene.

4. Vioga delovnih teles skups&é&ine in zborov

V obravnavanem obdobju je ob¢inska Skupééina
imela stalne komisije, ki jih mora imeti po veljavnih
predpisih za posamezna podrodja.

Poleg teh komisij je skups€ina ob koncu leta 1979
-oblikovala tudi tri skupScinske komisije (komisija za
druzbenoekonomske odnose, komisija za urejanje pro-
stora in varstvo okolja, komisija za samoupravni razvoj
krajevnih skupnosti), druzbenopolitiéni zbor pa odbor
za druzbenopolitiéni sistem.

Komisije skup$&ine so bite ustanovljene z namenom,
da delegati tudi v drugih organiziranih oblikah dela in
ne samo na sejah zborov skupséine sodelujejo zlasti
pri obravnavanju sistemskih vprasanj, pri predhodnem
obravnavanju pomembnejsih vprasanj in oblikovanju
predhodnih staliS¢ pri pripravi predlogov pomembnej-
§ih odlocitev, prav tako pa tudi, da obravnavajo druga
vpra$anja v zvezi z delom skup&cine in njenih zborov. V
dveletnem obdobju delovanja skups&éinskih komisij so
se le-te uveljavile zlasti pri obravnavi in oblikovanju
stali8¢ do pomembnejsih vprasanj, ki jih je obé&inski
skups¢&ini predloZil v obravnavo in odloganje njen
izvréni svet.

Da bi komisije obé&inske skup&&ine celovito uveljavile
svojo funkcijo, za katero so bile ustanovljene, bo treba
v prihodnje z ustrezno druzbeno akcijo zagotoviti, da
se bodo uveljavile zlasti pri pripravi prediogov po-
membnej$ih odlogitev v obginski skup&&ini, pri dajanju
in obravnavi pobud za reSevanje pomembnej$ih in te-
ko€ih druZzbenih vprasanj, o katerih odloéa obginska
skup&gina zlasti pa tudi pri obravnavi in usklajevanju
predlogov in pobud delegacij in delegatov ter pri us-
klajevanju predlogov, stali$& in pobud med zborl ob-
tinske skupééine.

5. Predsedstvo skups&ine

Vioga predsedstva obéinske skup&¢ine oziroma nje-
gova konkretna aktivnost v tem mandatnem obdobju
nikoli ni presegla okvirov, ki so postavijeni v dolo¢bah
poslovnika (&l. 103 do 106). Glavno skrb je predsedstvo
posvecalo programiranju dela skup&éine in pripravam
posameznih zasedanj skup&&inskih zborov ter sodelo-
vanju s skup&&ino mesta Ljubljane in skupséino SR
Slovenije. Poleg tega jo opravijajo tudi nekatere naloge
na podro&ju sodelovanja s pobratenimi in prijateljskimi
obé&inami. V zadnjem obdobju se je predsedstvo obé&in-
ske skupséine v manjsi meri kot poprej ukvarjalo z
dejavnostjo skups¢in samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki so po zacetnih tezavah, ki so se pokazale po
njihovem formiranju, le zaZivele in zacele izvajati svojo
funkcijo v skladu s konkretnimi delovnimi programi.
Vendar velja opozoriti, da je bilo v celotnem obdobju
premalo pobud za skupno obravnavanje posameznih
problemov v zborih obéinske skup&&ine in v ustrezni
skupséini SIS (€l. 14 obcinskega statuta).

Predsedstvo obéinske skupScine je dosledno pazilo,
da ni sprejemalo nobenih odloéitev, ki so v pristojnosti
drugih organov ali teles. Njegova dejavnost se je ome-
jila na koordinacijo dela v okviru skupscinskega si-
stema. Izkusnje kaZejo, da v tem pogledu tudi v bodoce
ni treba nic¢esar spreminjati.

6. Vioga izvrénega sveta in obéinskih upravnih orga-
nov

Pomembno odgovornost za ucinkovitost ter dosle-
dno uveljavljanje delegatskega sistema ima tudi izvréni
svet kot organ skupscine, ki je v okviru pravic in dol2-
nosti obé¢ine odgovoren skupscini za stanje na vseh
podroéjih druzbenega Zivljenja, za izvajanje politike in
izvrSevanje splosnih aktov skupsc¢ine in za delo uprav-
nih organov. S tako opredeljeno ustavno funkcijo prev-
zema izvrSni svet odgovornost, da s svojim delom
vpliva na spreminjanje odnosov s tem, da skrbi za
izvajanje politike skups$éine, da predlaga izdajo predpi-
sov in drugih splosnih aktov, spremlja stanje na posa-
meznih podroéjij in usklajuje ter usmerja delo upravnih
organov. Tako je poloZaj in vioga izvrSnega sveta oprta
na nosilce interesov, to je delovne ljudi in ob&ane v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih
se posebej pri prediaganju odloéitev obé&inski skup-
&¢ini. Tak polozaj izvrSnega sveta zahteva njegovo
stalno prisotnost na vseh podrocjih druzbenega Zivlje-
nja in sprotno reagiranje na postavijene zahteve delov-
nih ljudi in obéanov. Prav tako se od izvrSnega sveta in
upravnih organov zahteva njihova operativnost, stro-
kovnost, u¢inkovitost ter ustrezna organiziranost, ki jo
opredeljuje razvoj druzbeno-ekonomskih in drugih sa-
moupravnih odnosov v samoupravnih organizacijah in
skupnostih nase obé&ine. V skup&éinskem sistemu torej
izvrSni svet ne more biti osamosvojeni organ izven
delegatskega sistema. '

Delovanje izvrSnega sVeta in upravnih organov se je
v zadnjem mandatu bistveno spremenilo. Izvrsni svet ni
bil ve¢ edini prediagatelj aktov obéinski skup&&ini, saj
so to funkcijo postopno prevzemali tudi obé&inski
upravni organi. lzvréni svet pa je kot kolektivni organ,
ki nosi odgovornost za delo uprave, k aktom dosledno
sprejemal svoja mnenja in zavzemal svoja stalisca.
Tako je vse bolj prevzemal povezovalno viogo med
obé&insko skupé&&ino in upravnimi organi.

Tudi vioga izvrSnega sveta pri opozarjanju na razre-
Sevanje odprtih druzbenih vprasanj se potasi spremi-
nja. Delovni ljudje in ob&ani vse pogosteje opozarjajo
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na odprta gospodarska in druga druzbena vprasanja,
ker se zavedajo, da so to tudi njihovi problemi in se
cutijo odgovorni za njihovo resevanje.

Pomembno je razmerje izvrSnega sveta do obé&inske
skupscine pri sprejemanju izvrSilnih predpisov ter
spreminjaju izvajanja politike na doloéenem podrocju
preko potrjevanja samoupravnih sploshih aktov. Ze v
resoluciji o uresni¢evanju zakonodajne politike repu-
blike je bilo ugotovljeno, da je neustrezno razmejena
normativna in izvrSna funkcija med skup&¢&ino in izvrs-
nim svetom. To se je odrazalo tudi v delo naSega
izvrSnega sveta in skupsgine: V bodoce bo potrebno v
statutu obc¢ine ustrezneje razmeijiti pristojnosti med
izvrSnim svetom in obéinsko skup$éino. Prav tako bo
potrebno natanéneje razmeijiti pristojnosti med izvrs-
nim svetom obc&inske skupsgine in izvrSnim svetom
. mestne skupséine.

V preteklih stirih letih se je spremenil odnos izvrs-
nega sveta do delegatov v zborih obéinske skupséine.
To velja tudi za upravne organe. lzvréni svet in upravni
organi vse bolj odgovorno obravnavajo podane pred-
loge in staliS¢a delegacij in delegatov.

Da bi se izvrsni svet bolje vkljuéil v delegatski sistem,
bi bilo treba spremeniti tudi metode dela izvrinega
sveta predvsem pri pripravi pomembnejsih aktov. Po-
trebno bi bilo, da izvréni svet Ze pri pripravi njihove
zasnove na ustrezen nacin vkljuéi in zagotovi sodelo-
vanje delegatov zborov, zlasti pa delovnih teles obé&in-
ske skup&éine. T

, 7. Druzbeni sveti v delegatskem sistemu

Z odlokom SKupégine obéine Ljubljana Center so bili
v letu 1980 ustanovljeni druZbeni sveti, in sicer drui-
bena sveta za razvoj samoupravnih odnosov oziroma
za druZbenoekonomski razvoj kot druzbena sveta ob-
¢ine Ljubljana Center in dva upravna druZbena sveta:
za sekretariat za ob&o upravo oziroma za vprasanja
uresnitevanja davéne politike. Druzbena sveta obgine
sta se konstituirala in zadela z delom v letu 1981,
medtem ko sta upravna druZzbena sveta pricala z delom
v zaGetku leta 1982,

DruZbeni sveti druzbenopolitiénih skupnosti imajo
po svoji zasnovi in po poloZaju v sistemu oblikovanja
stali$¢ in sprejemanja delegatskih in drugih druZbenih
odlogitev pomembno nalogo, in sicer predvsem v dveh
smereh: pri ustvarjalni in demokratiéni pripravi predio-

gov in monih resitev v zvezi z nadaljnjim razvojem
* socialistiénega samoupravnega sistema in pri usklaje-
vanju stali8¢ organiziranih sil druzbene zavesti, ki
imajo najvedji vpliv na druZbene odlogitve. Upravni
druzbeni sveti pa naj delujejo predvsem kot oblika
SirSega in kompetentnega druZbenega vpliva pri opre-
deljevanju in izvajanju politike upravnega delovanja,
kot oblika druzbenega nadzora nad uveljavljanjem te
politike in v tem smislu tudi kot dejavnik Siroke druz-
-berle odprtosti uprave, predvsem do subjektov dele-
gatskega odloganja.

Druzbena sveta nade obcine sta Sele na zacetku
Svojega uveljavijanja v smeri organizirane in ustvar-
jaine druzbene konzultacije in koordinacije. V njunem
delu bi bilo treba predvsem doseéi hitro in sprotno
odzivanje na konkretna vprasanja delegatskega odlo-
¢anja in oblikovanja politike v obéini. Pred druzbenim
Svetomn za razvoj samoupravnih odnosov je predvsem
naloga, da prispeva k uveljavijanju stalis¢, sprejetih v
druzbenopolitiénih organizacijah in organih obéin in
mesta v zvezi z nadalnjim razvojem komunalnega si-
stema v mestu Ljubljani. Druzbeni svet za druZbenoe-
konomski razvoj pa bo moral v nadainjem delu usmeriti

svoj ustvarjalen prispevek predvsem v vprasanja obli-
kovanja dolgoro€nejSe ekonomske politike in nagina,
oblik in vsebine njenega tekofega izvajanja na drui-
beno-lastninskih in samoupravnih osnovah. V bistveno
vecji meri bo potrebno tudi ustaliti nujno prakso, da
udeleZenci v delu teh dveh svetom okrepijo svojo inica-
tivho viogo pri opredeljevanju vprasanj, o katerih naj
sveta razpravijata in tudi prakso, da se predhodno pri
udeleZencih v €im veéji meri oblikujejo predlogi moz-
nih resitev, zlasti ob tekodem spremljanju priprav na
delegatsko odlocanje v skups&ini obéine in v skupséi-
nah samoupravnih interesnih skupnosti.

Upravna druzbena sveta, ki sta pricela z delom v
zacetku leta 1982, se aktivno vkljuéujeta v proces preo-
blikovanja obéinskih upravnih organov ter pripravo
novega davénega sistema. y

8. Sekretariat skupséine

Sekretariat obéinske skup3¢ine je kot strokovna
sluZzba skupscine v preteklem obdobju opravijal pred-
vsem organizacijsko tehniéna ter nekatera strokovna
opravila za delo skups&&ine in njenih zborov ter delov-
nih teles in skupin delegatov. Pri nudenju zahtevnejSe
strokovne pomoci delegacijam in delegatom v skup-
&¢&ini, njenim zborom in delovnim telesom je sekretariat
opravljal vlogo posrednika in organizatorja strokovne
pomoci s strani izvrSnega sveta in upravnih organov
obgine. Tak nacin opravljanja strokovnih nalog za po-
trebe delegatske skupséine je v danih pogojih tudi
smotrn in racionalen.

Iz dosedanje prakse pri opravijanju strokovnih in
drugih nalog za potrebe skupséine, njenih organov in
delovnih teles ter delegacij oziroma konferenc delega-
cij izhaja, da bi moral sékretariat skup$&ine pri oprav-
ljanju svojih nalog v prihodnje poveéati svojo aktivnost

. priorganiziranju strokovne pomodi pri obravnavi posa-

meznih, zlasti zahtevnejsih vprasanj, pri spremljanju in
tekotem informiranju zborov skupsgine o izvajanju
odloditev, sprejetih v skupséini, pri nudenju strokovne
in druge pomodéi pa organizirati ve¢ neposrednih stikov
z delegacijami in konferencami delegacij.

E /

IV. VLOGA SKUPSCIN SAMOUPRAVNIH INTERESNIH

SKUPNOSTI

gg: SPREJEMANJU ODLOCITEV V OBCINSKI SKUP-
NI

Po statutu obgine skupstine samoupravnih intere-
snih skupnosti na podrogju vzgoje in izobraZevanja,
raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva enakopravno z zborom zdruZenega dela
in zborom krajevnih skupnosti:

— sprejemajo odloke in druge splodne akte iz pristoj-
nosti ob&inske skupscéine, ki se nanasajo na dejavnost,
za katero je posamezna samoupravna interesna skup-
nost ustanovljena;

~ doloéajo politiko na podroéju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti;

~ sprejemajo plane in programe razvoja in dejavno-
sti na podrogju posamezne samoupravne interesne
skupnosti;

- doloéajo stopnjo prispevka &lanov v primerih, ¢e
samoupravni sporazumi o temeljih plana samoupravne
interesne skupnosti oziroma drugi samoupravni spora-
zumi o zdruZevanju sredstev niso sklenjeni, ali jih
sklene le del &lanov;

- sklepajo o vpradanjih s podro&ja ustrezne dejav-
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nosti, ki se na podlagi ustave in zakona urejajo z od'l?k!
in drugimi akti obéinske skupséine.

V mandatnem obdobju 1978-1982 so zbori obé&inske
skupsCine obravnavali problematiko na podroéju de-
javnosti vseh samoupravnih interesnih skupnosti, kate-
rih skupscine sodelujejo pri enakopravnem sprejema-
nju odlocitev v obéinski skupséini. Istoéasno so isto
problematike obravnavale skup3é&ine ustreznih samou-
pravnih interesnih skupnosti, vendar na lo¢enih sejah.
Skupno zasedanje so zbori obéinske skupséine imeli le
s skupscino obéinske kulturne skupnosti, na katerem
so bili sprejeti sklepi in stali&¢a o razreSevanju odprtih
vprasanj na podrocju kulture. Skupééine samouprav-
nih interesnih skupnosti so enakopravno z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti v tem
obdobju sprejemale tudi odloke o doloéitvi prispevnih
stopen; za ¢lane samoupravnih interesnih skupnosti, ki
niso sprejela programov samoupravnih interesnih
skupnosti.

Skupséine samoupravnih interesnih skupnosti druz-
benih dejavnosti se v obravnavanem obdobju niso v
celoti vklju¢evale kot enakopravni zbori v sprejemaniju
odloéitev v obéinski skup&&ini. Ustavna in statutarna
ureditev omogo¢a enakopravno odlo¢anje skup$é&in
samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih dejav-
nosti z drugimi zbori obé&inske skups¢ine o vseh bistve-
nih vprasanjih s podrogja posamezne samoupravne
interesne skupnosti. V dosedanji praksi delovanja
skup&¢&in samoupravnih interesnih skupnosti in zborov
obéinske skup&tine pa so se nekatere statutarne do-
loébe nedosledno izvajale zlasti tudi zato, ker v po-
slovnku skupstine ali drugem ustreznem aktu obg&in-
ske skups&cine ni podrobneje opredeljen na&in sodelo-
vanja teh skups¢in pri sprajompnlu odloéitev v obé&in-
ski skups&gini.

V. VLOGA IN AKTIVNOST DELEGACIJ TEMELJNIH
SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJ

IN SKUPNOSTI

1. PoloZaj in vioga delegacij v OZD in delovnih skup-
nostih, funikeija konferenc delegacij

Delegatski sistem odloZanja je temeljni sistem odlo-
€anja na vseh ravneh in sistem, ki naj zagotovi, da se
od temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti do
organov odlo¢anja v federaciji preko delegacij in dele-
gatov izraZa vlioga in vpliv delovnih ljudi in obéanov na
vse odlotitve v zvezi z delovanjem in razVojem druZbe.
Osnova celotnega delegatskega sistema je delegacijaVv
temeljni samoupravni organizaciji. Od njenega polo-
zaja v tej organizaciji, od njene trdne in trajne povezave
z delovnimi ljudmi, z vsemi organi samoupravijanjain z
druzbenopolitiénimi organizacijami je tudi odvisno ali
se delegatski sistemn uveljavi v celoti.

Iz dosedanijih gradiv in ocen lahko povzamemo, da
druzbenopolititne organizacije in samoupravni organi
v vse vetji meri obravnavajo delo delegacij, vendar
preteZno le v obliki obravnave poroé&il o njihovem delu
manj pa z aktivnim vklju¢evanjem pri oblikovanju sta-
li&&, vzpodbujanju njihovega dela in zagotavljanju bolj-
§ih pogojev. Zlasti je neugoden poloZaj v manjsih orga-
nizacijah zdruZenega dela in v dislociranih enotah. Pri
slednjih ugotavljamo tudi objektivne vzroke, ki prepre-
¢ujejo njihovo aktivnost. Pri vseh pa je opazno, da je §e
vedno prisotna delitev samoupravnega sistema na ti-
stega »znotraj« in za »izven«, pri ¢emer je slednji v
mnogotem prepuséen samemu sebi. V organizacijah

Vi
Se nismo dosegli »integralnega« samouprevljania.’f’n-
sotna je tudi miselnost, da so delegati za DPS in'SIS

manj pomembni in da je zato manj vazno, kdo bo v te
delegacije izvoljen.

Iz takega gledanja |zha]a tudi to, da je pomot‘. stro-
kovnih sluZb premajhna in nestalna ter predvsem te-
hniéne ne pa vsebinske narave. Delegacije, ki same
strokovne pomo¢i niti ne zahtevajo, se sprico tega in
dejstva, da v njih niso prisotni vodilni delavci pogosto
nahajajo v nekaksni izoliranosti, tako glede strokovnih
podlag za njihovo odlodanje kot tudi glede ostalih

informacij. Zato ponavadi nepovezano na svojih sejah
proucujejo gradwa in to samo kot stvar skups¢&in, ne pa
kot stvar organizacij zdruzenega dela.

Iz vseh dosedanjih analiz izhaja, da moramo se po-l
sebno pozornost posvetiti krepitvi delegatskega si-
stema v manjsih delovnih skupnostih, ki jih je v nasi
obéini precejénje Stevilo v primerih, ko delegacija
predstavija celotno delovno skupnost, je ta tudi dele-
gacija za vse ravni delegatskega odlocanja, kar v pre-
cejsnji meri obremenjuje njinovo samoupravno delova-
nie. Tudi strokovna in organizacijsko tehniéna pomoé&
je objektivno manj$a. V najteZjem poloZaju so posa-,
mezne poslovalnice oziroma enote z zelo majhnim
Stevilom zaposlenih.

Velika raznovrstnost organizacij zdruzenaga deia v
nasi ob&ini narekuje Se posebno skrb za ustrezno delo-
vanje konferenc delegacij. Konference delegacij so
oblikovane po na&elih dejavnosti in teritorialnosti. Ve&-
krat smo ugotavljali, da je od pravilnega oblikovanja
konferenc delegacij v mnogo&em odvisna tudl uahina
njihovega dela.

Tako imajo obéutne tezave v tistih konferencah kjer
je &tevilo temeljnih delegacij veliko, e posebno, te gre
za manjSe organizacije zdruZzenega dela, ko vsi delavci
po zakonu tvorijo temeljno delegacijo in za dislocirane
enote. V teh primerih je opazno, da konference Ze
vnaprej dolodijo delegate za seje ZZD tako, da se nith
ne sestajajo, kaj Sele da bi oblikovali svoja stali§éa.:
Veliko Stevilo organizacij zdruZenega dela in s tem
pogojena relativna razliénost interesov delavcev v
zdruzenem delu narekuje potrebe, da se v konferencah
v Gimvedji meri zagotavija in omogoéa izrazanje teh
razliénih interesov, tako da konferenca ob eventualno
mozZnem usklajevanju stalis¢ posreduje na sejah zbo-
rov zdruZenega dela tudi vsa tista mnenja, ki so bilacb
rosameznem vprasanju izrazena v temeljnih delagacl-
ah

V tem mandatnem obdobju so bile vse konference
oblikovane s samoupravnimi sporazumi. Ugotavijamo’
pa, da v njih ni dovolj jasno definirano, kdo je odgovo-;
ren za uspesno delo konferenc, komu je za svoje delo
odgovorna in komu poroéa. 5

Na splosno lahko ugotovimo, da v pnmerih kuiaf
samoupravna organiziranost in samoupravno Zivljenje
v posamezni samoupravni organizaciji in skupnosti
doseglo relativno visoko raven, tudi delegacije in kon-
ference teh delegacij bolje delujejo, so bolje povezane
s svojim neposrednim okoljem in tudi laZje izraZajo
svoja stali$¢a in interese ter se odloéneje zavzemajo za
reditve, ki so v interesu tako te organizacije, ket tudiv
sirSem druZzbenem interesu. Ustrezna aktivnost delega-
cij in delegatov na vseh ravneh odloganja in tudi v
povratnem delovanju, v poro&anju o rezultatih svojega
delovanja delavcem, ki so jih izvolili, je najboljse jam-
stvo za to, da se interesi, ki se izraZajo v neposrednem
okolju delegacij tudi uveljavijajo v celotnem delegat-
skem sistemu. Le tako lahko prepreéimo 8e vedno
prisotne pojave, ko se nekateri zelo pomembni interesi
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delavcev v zdruZenem delu ne uveljavijo preko delegat-

skega sistema, ampak mimo njega in ob njem. To
zmanj$uje iniciativnost in dejavnost delegacij, omejuje
in otezuje delo zbora zdruZenega dela in zmanjsuje
voljo delavcev, da svoje interese izraZajo in usklajujejo
v delegatskem sistemu. !

2. Polozaj in vioga delegacije v krajevni skupnosti

Z uveljavljanjem delegatskega sistema prihaja vioga
in interes delovnih ljudi in ob&anov v upravijanju druz-
benih zadev in sprejemanju pomembnih druzbenih od-
logitev v polni meri do izraza. Z njihovim vkljuéevanjem
v delo temeljnih delegacij je zagotovljen vpliv sleherne
temeljne krajevne samoupravne celice na sprejemanje
odlocgitev o vseh pomembnih vprasanjih za Zivljenje in
delo delovnih ljudi in ob&anov. Kako v praksi pri spre-
jemanju teh odlocitev prihajajo do izraza neposredni
interesi delovnih ljudi in ob&anov, je predvsem odvisno
od neposredne povezanosti delegacij in delegatov s
svojo delegatsko bazo. Kljub velikim uspehom na tem
podroéju Se vedno niso v celoti razre$ena vsa vprasa-
nja, kako in na kaks$en nac¢in doseéi ¢imvecje sodelova-
nje delegaCtij z vsemi dejavniki druzbenopoliticnega in
druZbenega Zivljenja v krajevni skupnosti ter neposre-
dno z delovnimi ljudmi in obé&ani.

Dosedanje izkusnje kaZejo, da so nadini in oblike
sodelovanja glede na vsebino posameznih vprasanj
lahko zelo razliéni, odvisni pa so tudi od konkretnih
razmer v posamezni krajevni skupnosti.

Sistemske resitve, ki jih dolo¢ajo ustava, statut ob-
tine, statuti krajevnih skupnosti in drugi akti, nedvo-
mno omogo&ajo razli¢ne oblike neposrednega sodelo-
vanja in povezovanja z vsemi dejavniki v delegatskem
sistemu. Pri neposrednem praktiénem uresnievanju

sistemskih resitev pa nedvomno niso izkori§éene vse -

realne moznosti izrazanja, uskla}ewin}a in posredova-
nja neposrednih interesov delovnih ljudi in ob&anov.

Ocenjujemo, da so se v obravnavanem obdobju dele-
gacije krajevnih skupnosti moéneje kot v pretekiem
mandatnem obdobju uveljavile v posredovanju in us-
klajevanju stalis¢ krajevnih skupnosti pri sprejemanju
odloéitev v zboru krajevnih skipnosti in tako tudi v
obéinski skupscéini kot celoti. Od neposredne poveza-
nosti in sodelovanja delegacij z organi krajevnih skup-
nosti, druzbenopolitiénimi organizacijami in drugimi
organiziranimi oblikami delovanija v krajevni skupnosti
pa je bilo odvisno, v kolik8ni meri so stali¢a in pred-
logi delegatov odrazZali dejanske interese in potrebe
delovnih ljudi in ob&anov.

Pri nadaljnjem delovanju delegacij je treba zagotoviti
trajne in organizirane oblike sodelovanja z organi kra-
jevnih skupnosti (skupséino in svetom krajevne skup-
nosti, komisijami), z organi druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, z organi skupnosti stanovalcev v stanovanjskih
hidah, drustvi in drugimi organiziranimi oblikami delo-
vanja delovnih ljudi in ob&anov. Pri obravnavi predio-
gov najpomembnejSih odloéitev pa je nedvomno v
vetji meri kot doslej na zborih ob&anov in v drugih
oblikah neposrednega stika z delovnimi ljudmi in ob-
¢ani potrebno oblikovati, usklajevati in preverjati stali-
8¢a, ki naj jih delegacija zastopa v zboru krajevnih
skupnosti. Le tako bo lako delegacija krajevne skupno-
sti v polni meri uresnitevala svojo ustavno funkecijo.
Tak naéin delovanja delegacije krajevne skupnosti in
vseh dejavnikov v delegatskem sistemu pa obenem
omogota tekote spremljanje aktivnosti delegacije in
delegatov ter sprotno informiranje o tem, kako so dele-
gati posredovali in usklajevali stali§éa v zboru krajev-
nih skupnosti.

3. Aktivnost delegacij pri pripravi in sprejemanju od-
lotitev

aktivnost delegatov v zborih obéinske skupééine

Aktivnost delegatov v delu zborov obéinske skup-
§¢ine je bila v obravnavanem obdobju relativho dobra.
Vedjo aktivnost delegatov ugotavljamo pri obravnavi in
sprejemanju pomembnejsih odlocitev, zlasti pri spreje-
manju planskih dokumentov kot tudi pri poroéilih o
njihovem izvajanju. Ni bistvene razlike v aktivnosti de-
legatov v posameznih fazah skupséinskega odloéanja.

Tako je bilo v tem obdobju relativno veliko stalis¢ in
prediogov delegatov in delegacij pri obravnavi predio-
gov posameznih odloéitev, kar kaZe na to, da so dele-
gacije v mnogih primerih pomanjkljivo obravnavale
posamezne akte v fazi osnutkov. Predlogi in pripombe
delegatov in delegacij, podane k osnutkom in predio-
gom posameznih aktov skupséine so v precejdnji meri
vplivali na dopolnjevanje predlaganih odlocitev, le v
manjéi meri pa so pobude in predlogi delegatov bi-
stveno spreminjali njihovo vsebino.

Na aktivnost delegatov na samih sejah zberov v mno-
goéem vplivajo stalno preobseZni dnevni redi, kar na-
rekuje potrebo po temeljitejSent selekcioniranju vpra-
anj, ki naj se uvrdtajo v program dela skupscine. V
posameznih primerih so tudi predlagana gradiva
preobseZna in tudi sicer ne v celoti prilagojena dele-
gatskemu odlo¢anju, kar velja §e posebej za gradiva, ki
jih zbori obravnavajo kot konferenca delegacij za dele-
giranje delegatov v zbore skups¢ine mesta Ljubljane.
To vse vpliva na aktivnost delegatov tako v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih kot tudi v
zhorih obé&inske skup&¢ine. Dejstvo je tudi, da aktiv-
nost delegatov v samem poteku sej upada, ¢imdalj seje
trajajo. kar ima za posledico, da obravnavi prenekate-
rega pomembnega vprasanja zlasti iz dnevnih redov
mestne skupséine, v zborih ob&inske skupscine ni po-
svetena potrebna pozornost.

Uéinkovitost delegacij je odvisna predvsem od samih
priprav na sejah temeljnih delegacij, od ustrezno pri-
pravljenega in pravo¢asno posredovanega gradiva ter
od pomo¢i, ki je zagotovijena delegatom pri opravlja-
nju njihove funkcije. V praksi so krajsi kot 14-dnevni
poslovnidki roki za dostavo gradiva postali‘Ze prava
redkost, tako da to ni ovira za normalno delo delegacij.
Patrebno pa bi bilo zagotoviti, da gradivo za seje preje-
majo tudi tisti, ki so temeljni samoupravni organizaciji
oziroma skupnosti neposredno odgovorni za delo de-
legacije, (kar $e posebej velja za zbor zdruZenega dela,
strokovne sluzbe v OZD). Pomo¢ pri delu delegacij bi
bilo zlasti treba poveéati tudi s strani ob¢inskih orga-
nov in strokovnih sluzb, zlasti pa bi*bilo koristno orga-
nizirati ve¢ neposrednih stikov med njimi in vodji te-
meljnih delegacij ob neposrednih pripravah na posa-
mezne seje zborov.

Iz pregleda dela zbora zdruZenega dela lahko ugoto-
vimo, da se delegati s posameznih podroédij zdruze-
nega dela razli¢éno vkljugujejo v njegovo delo. Ugotav-
ljamo, da je kljub relativho velikemu Stevilu predlogov
in pripomb, ki jinh posredujejo delegati s podrotja go-
spodarstva, relativno slabsa aktivnost delegatov s tega
podroéja, iz &esar lahko sklepamo, da je aktivnost
delegatov odvisna med drugim tudi od ustrezne stro-
kovne pomoti v organizacijah zdruzenega dela in de-
lovnih skupnostih ter od moZnosti, da se pri obravnavi
posameznih vprasanj posluujejo ustreznih dodatnih
informacij in gradiv, do katerih imajo dostop pri oprav-
ljanju svojega dela oziroma, ki so jim nd razpolago v
delovni skupnosti, iz katere izhajajo.

Pri pripravi prediogov posameznih odlogitev ozi-
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roma v predhodne faze pripravijanja posameznih gra-~
div se delegati niso organizirano vkljuevali. Na vse-
bino predlaganih odloéitev so zato lahko vplivale le pri
obravnavi Ze pripravijenega gradiva v posameznih fa-
zah skupséinskega odlo¢anja, zlasti pri obravnavi
osnutkov posameznih aktov. Ocenjujemo, da bi bilo

pri pripravi pomembnejsih odlogitev v skup-~
&¢ini delegate in delegacije organizirano vkljucevati Ze
v predhodne faze priprave osnutkov aktov in sicer
preko konferenc delegacij ali pa preko posebnih, za
posamezen primer oblikovanih ob&asnih delovnih te-
les skupsgine oziroma skupin delegatov.

4. muwmwpﬂmmh
kontroli izvrSevanja v skup$éini sprejetih odlogitev

Zapletene gospodarske razmere in potrebe po dosle-
dnejSem in ucinkovitejSem jzvajanju sprejetih odloc€i-
tev za razreSevanje pomembnih druzbenih problemov
na vseh podrodjih Zivljenja in dela zahtevajo tudi od
delegatskih skups$éin polno odgovornost za izvajanje
konkretnih odioéitev. Uéinkovifo izvajanje odiogitev
obéinske skupséine, zlasti tistih, ki jih skup&¢ina spre-
jema kot organ druZbenega samoupravljanja pa je
odvisno predvsem od mobilizacije vseh dejavnikov v
samoupravnih organizacijah in skupnostih, ki jim te
odloéitve nalagajo dolo¢ene naloge oziroma aktivno-
sti. Med temi’ dejavniki so nedvomno tudi delegacije
samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ocenjujemo, da je bila aktivnost delegatov in delega-
cij v tem mandatnem obdabiju pri izvajanju in kontroli
izvajanja v obg&inski skup$cini sprejetih odlogitev rela-
tivno majhna. Tako kot ugotavlijamo, da delegati in
delegacije niso v zadovoljivi meri povezani s svojo
delegatsko bazo pri oblikovanju staliS¢ do predlaganih
odlocitev, lahko ugotavljamo, da je nezadovoljiv tudi
njihov vpliv na to, kako samoupravna organizacija ozi-
roma skupnost, iz katere izhajajo, izvaja sprejete skup-
§&inske odlocitve. Nedvomno je takemu stanju v dolo-
€eni meri kriv tudi neizdelan sistem povratnega infor-
miranja ter sistem spremljanja izvajanja sprejetih odlo-
Citev, vendar pa ta dejstva ne odvezujejo delegatov
dolZnosti, da pristojne organe organizacije oziroma
skupnosti seznanijo s skupééinskimi odlocitvami terda
se skupaj z drugimi organi aktivno vkljuéujejo v nji-
hovo uresnievanje. Aktivnost in uinkovitost delega-
tov in delegacij pa je tudi na tem podrogju nedvomno
odvisna od tega, kako se je v posamezni samoupravni
organizaciji oziroma skupnosti delegacija uveljavila
kot enakopraven integralni dejavnik samoupravljanja.

Zaradi takega stanja bo v prihodnje z ustreznimi
aktivhostmi za nadaljnje poglabljanje in uveljavijanje
delegacij v samoupravnih organizacijah in skupnostih
potrebno zagotoviti tudi pogoje, da se bodo delegacije
zlasti v organizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih v veéji meri kot doslej vkljuéevale v izvaja-
nje in kontrolo izvajanja v ob¢inski skupscini sprejetih
odlogitev.

5. Druzbenopolitiéne organizacije kot delegatska
baza druibenopolitiénega zbora

Funkcijo delegacije za druzbenopolitiéni zbor obé&in-
ske skupséine opravlja obéinska konferenca SZDL, v
kateri so ustrezno zastopani delegati vseh druZzbeno-
politiénih organizacij ob&ine. Usklajenost letnih pro-
gramov dela obginske skups€ine in druzbenopolitiénih
organizacij ob¢ine je omogocala delegatom zbora da
so bili sproti seznanjeni s stali€i organov druzbenopo-
litiénih organizacij do posameznih vprasanj iz pro-

grama dela zbora. Pri oblikovanju teh stali$é so dele-
gati tudi sami neposredno sodelovali v organih teh
organizacij. Stali5¢éa o pomembnejsih vpra3anjih iz
programa dela zbora so bila predhodno usklajena v
obéinski konferenci SZDL kot enotni fronti organizira-
nih socialistiénih sil v obéini, kar je omogo¢alo, da so
bile vse take odloéitve v zboru sprejete soglasno.

6. Vprasanja, prediogi in pobude delegatov

" V delovanju delegatskega skup&&inskega sistema v
praksi ni dovolj zaZivel pretok pobud, predlogov in
stali$¢ iz temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti v zbore in delovna telesa obéinske skup$éine. Iz
delegatske baze prihaja vse premalo pobud za razreSe-
vanje pere¢ih druzbenih vpraSanj, vlogo skoraj edi-
nega predlagatelja aktov in nosilca gradiv pa imajo
izvrdni svet in obéinski upravni organi. Delegati in
delegacije se v funkciji predlagateljev pojavijajo le izje-
moma. V glavnem dajejo predioge posredno preko
delegatskih vprasanj in ob obravnavanju posameznih
aktov v delovnih telesih in zborih obéinske skupséine.
Ti predlogi pa so velikokrat predlogi posameznih dele-
gatov, ki ne izhajajo iz pobud delovnih ljudi in niso
usklajeni s predlogi in pobudami drugih delegacij, s
stalis¢i druzbenopolitiénih organizacij in samouprav-
nih organov. |z vsebine delegatskih vpraSanj vseh treh
zborov je razvidno, da se vprasanja v skupscini nana-
Sajo na problematiko, ki zadeva delegate kot ob¢ane
(komunalne zadeve, prometna ureditev in javni prevoz
itd.) Glede na viogo in poloZaj delegatov zbora zdruze-
nega dela in druzbenopolitiénega zbora pa bi bilo
pricakovati, da bodo pobude in delegatska vprasanja v
teh dveh zborih odraz delovanja zborov in da bo iz njih
izhajala problematika zdruZenega dela oziroma da -
bodo delegatska vpraSanja v druZbenopolitiCcnem
zboru izhajala iz vsebine dela druzbenopohtiemh orga-
nizacij v ob€ini.

V primeru, ko se delegatska vprasanja s podobno
vsebino ponavljajo v enem ali ve€ zborih, bi bilo por
trebno presoditi, ali je vprasanje oziroma problema-
tika, ki se z vprasanjem odpira, SirSe narave in bi bilo
zaradi fega potrebno, da se uvrsti v program dela
obginske skupséine. Delegat, ki postavi delegatsko
vprasanje, pa z odgovorom ni zadovoljen, ima v skiadu
s poslovnikom za delo obé&inske skup&&ine sicer pra-
vico zahtevati, da se doloeno vpraSanje uvrsti na
dnevni red zbora, vendar delegati sami te moZnosti
skoraj ne izkoriSéajo. Delegati pri¢akujejo, da se bo na
podiagi delegatskega vpraSanja reSil doloéen problem.
Zato bi morala biti dolZznost izvrSnega sveta in drugih
organov, na katere se vprasanja nanaSajo, da so odgo-
vori na vprasanja delegatov konstruktivni in da ne
skusajo delegate zadovoljiti le s formalnimi odgovori. V
primerih, ko gre pri delegatskem vprasanju za SirSe
druzbeni interes, pa bi morali biti delegati seznanjeni
tudi z nadaljnjim ukrepanjem izvrSnega sveta za vzpo-
stavitev dolo¢enega stanja, oziroma za resitev doloce-
nega problema, na katerega je bilo opozorjeno z dele-
gatskim vprasanjem.

Improvizirane ustne odgovore na sejah zborov vse
bolj zamenjujejo kvalificirani in z ustreznimi podatki
podprti pismeni odgovori, z vsebino katerih so sezna-
njeni vsi delegati, ne moremo pa biti zadovoljni z izpol-
njevanjem s poslovnikom dolo¢enih rokov za odgovor.
Glede rokov so zlasti vprasljivi odgovori na delegatska
vprasanja, ki se ne nanasajo na delo izvrSnega svetain
upraynih organov v obéini, temveé sodijo v pristojnost
organov in organizacij v SirSih druzbenopolitiénih
skupnostih.
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Vi. ZBORI OBCINSKE SKUPSCINE KOT KONFE-
RENCA DELEGACI

ZA DELEGIRANJE DELEGATOV V SKUPSCINE
SIRSIH DRUZBENOPOLITICNIH SKUPNOSTI

Statut obéine Ljubljana Center doloé¢a, da zbori ob-
&inske skupséine predstavijajo konferenco delegacij
za delegiranje delegatov v zbor obé&in in zbor zdruZe-
nega dela skupsgine mesta Ljubljane ter zbor ob¢€in in
zbor zdruZenega dela skup3¢ine SR Slovenije. Na pod-
lagi pooblastila v statutu obé&ine je ob&inska skup&&ina
z odloki podrobneje doloéila na&in delegiranja delega-
tov v zbor obéin in zbor zdruZenega dela skupséine
mesta Ljubljane in skupi€ine SR Slovenije ter nacin
njihovega povezovanja z zbori in drugimi organi obé&in-
ske skupiéine ter delegacijami samoupravnih organi-
zacij in skupnosti v obé&ini.

1. Delegiranje delegatov v zbor obéin in zbor zdruZe-
nega dela skup#tine mesta Ljubljane

V zbor ob¢in skupééine mesta Ljubljane delegirajo
delegate neposredno zbori skup&éine. Odlok doloéa, o
katerih vpra$anjih oblikujejo in sprejemajo stali¢a za
delegate vsi zbori skup&€&ine, o katerih vprasanjih ena-
kopravno zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti in o katerih vpraSanjih samostojno zbor krajevnih
skupnosti. Odlok dolo&a tudi nagin uskiajevanja stalisé
med zbori ob&inske skupséine.

V zbor zdruZenega dela skupscine mesta Ljubljane
po odloku delegirajo delegate:

- neposredno zbor zdruZenega dela obé&inske skup-
8Cine, kadar do posameznega vprasanja sprejme stali-
sca zja delegate in odloéi, da bo sam doloéil delegate
za sejo. Y

— skupine delegatov, ki jih je zbor zdruZenega dela
oblikoval po posameznih podroéjih zdruZzenega dela,
¢e ob obravnavi posameznih. vprasanj zbor ni dolog&il
delegatov za sejo.

Nacin delegiranja delegatov v zbor obéin in zbor
zdruZenega dela skups&ine mesta Ljubljane se v tem
mandatnem obdobju bistveno razlikuje od nagina v
preteklem mandatnem obdobju, ko so v zbore SML
delegirale delegate izkljuéno le skupine delegatov,
oblikovane pri zboru zdruZenega dela oziroma za dele-
giranje delegatov v zbor obéin skupina del , ki so
jo oblikovali vsi zbori obé&inske skup&é&ine. V mandat-
nem obdobju 1978-1982 delegacije temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti oziroma delegati vseh
zborov obCinske skupséine prejemajo v rednih rokih
tudi vse gradivo za seje zborov SML. S tako ureditvijo
so zagotovljeni vsi formalni in osnovni objektivni po-
goji za opravijanje funkcije ob&inske skup&&ine kot
konference delegacij za delegiranje delegatov v zbore
skupécine mesta Ljubljane.

Pri_konkretnem delegiranju delegatov v zbore SML
se pojavijajo nekatere pomanjkljivosti, predvsem pa
naslednje:

— Zbori ob&inske skupséine gradivo za seje zborov
SML obravnavajo na istih sejah kot obravnavajo gra-
diva iz pristojnosti ob&inske skup&&ine in sicer med
zadnjimi to¢kami dnevnega reda. Tak nacin obravnave
pa zaradi obseZnih dnevnih redov sej ne omogoéa
resne vsebinske obravnave zlasti pomembnejsih vpra-
8anj, o katerih razpravlja in odloga: skupséina mesta
Ljubljane.

— Stalis¢a za delegate, delegirane na sejo zbora ob-
¢&in, zbori obcinske skupséine oblikujejo na loéenih
sejah, zato v preteklosti tudi niso bila vedno usklajena.

Delegacija obéine v zboru obéin SML, sestavijena iz
delegatov, ki jin za posamezne seje zbora obéin dolo-
&ijo posamezni zbori obdinske skup&¢ine, pogostokrat
v zboru obé&in ne more nastopiti z usklajenimi stalis¢i,
ker ‘usklajevanje po konéanih sejah zborov obginske
skupsé&ine ni ve¢ mozno.

— Delegati, ki jih skupine delegatov dolotijo za sejo
zbora zdruZenega dela skup&éine mesta Ljubljane,
niso bili vedno ustrezno seznanjeni s stalisci, ki jih je
do posameznih vprasanj oblikoval zbor zdruZenega
dela obéinske skupicéine.

- V nekaterih primerih glede predlogov pomemb-
nejsih odlogitev, ki jih sprejema SML., niso bila posre-
dovana stali$¢a izvrSnega sveta. Prav tako je bilo ve¢-
krat pri obravnavi posameznih vprasanj v skups€ini
ugotovijeno, da prediogi posameznih odlogitev pred-
hodno niso bili usklajeni med izvrénim svetom skup-
&¢ine mesta Ljubljane in izvrSnimi sveti obé&inskih
skupscin.

Skupstina mesta Ljubljane odlo¢a o pomembnejsih
vpra&anijih, ki so jih obé&ine na obmocju mesta poverile
mestu Ljubljani kot posebni druzbenopolitiéni skupno-
sti. Zato je nedvomno tem vprasanjem tako v delegaci-
jah temeljnih samoupravnih orgdnizacij in skupnosti in
konferencah delegacij kot tudi v zborih, izvrsilnih orga-
nih in delovnih telesih obé&inske skupséine treba name-
niti vsaj tako pozornost kot vprasanjem, o katerih v
okviru svoje pristojnosti odlo¢a obé&inska skupscina.

Da bi se zbori obéinske skups&ine pri sprejemanju
odlotitev o najpomembnejsih vprasanjih druZbenega
Zivljenja in dela ter razvoja v Ljubljani dosledneje uve-
ljavili kot konferenca delegacij za delegiranje delega-
tov v zbore skupé&&ine mesta Ljubljane, bo z ustreznimi -
aktivnostmi in organiziranim delovanjem treba zagoto-
viti zlasti naslednje pogoje:

- = Pri sklicevanju sej in oblikovanju dnevnih redov
sej zborov obéinske skupséine je treba zagotoviti, da
bodo delegati tako v pripravi na seje kot na samih sejah
zborov imeli na razpolago ustrezen in primeren ¢as za
obravnavo gradiv iz dnevnih redov za seje zborov
skupstine mesta Ljubljane. UposStevati je treba moZno-
sti, da se za obravnavo pomembnejsih vpradanj, o

‘katerih odloga skup$éina mesta Ljubljane, sklicujejo

posebne seje zborov obdinske skup&tine.

- Stalis¢a, zlasti do pomembnejsih vprasanj iz pri-
stojnosti skups¢ine mesta Ljubljane, je nujno predho-
dno uskladiti med zbori obcinske skupécine. Pri tem
mora pomembnejso funkcijo kot v preteklosti opraviti
izvrSni svet obéginske skupsgine s tem, da zborom
skupicine zlasti pri pomembnejsih vpradanjih po prou-
¢itvi vpradanja ponudi predloge ustreznih stalisé. V

‘primerih razliénth stalis&, ki jin za delegate v zboru

obéin sprejmejo posamezni zbori skupééine, je nujno
izvesti postopek usklajevanja, ki ga dolo¢a odlok.

- Pri delegiranju delegatov v zbor zdruZzenega dela
skups¢ine mesta Ljubljane je treba zagotoviti vecjo
povezanost skupin delegatov z zborom zdruZenega
dela obéinske skupséine. Zagotoviti je treba, da bodo
skupine delegatov in delegati, delegirani na seje zbora
zdruZzenega dela SML, seznanjeni s stali§&i zbora zdru-
Zenega dela, prvenstveno preko neposredne udeleZbe
na sejah zbora; e to ni mogoce pa s posrednim sezna-
njanjem delegatov s stali¢i zbora.

2. Delegiranje delegatov v zbore skup$éine SR Slove-
nije

Za delegiranje delegatov v zbore skupééine‘SF! Slo-
venije so na podlagi odloka obéinske skupsgine obli-
kovane skupine delegatov in sicer:
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~ za zbor obéin skupina delegatov, oblikovana iz
delegatov vseh treh zborov.

~ za zbor zdruZenega dela skupine dclegatcw 2a
posamezna podrocja zdruZenega dela, sestavljene iz
delegatov za zbor zdruZenega dela obclmke skup-
§cine.

Po odlokih obginske skupégine stali¢a za delegate
do pomembnejsih vpradanj iz programa dela zborov
skupécine SR Slovenije (sprejemanje in spremljanje
uresni¢evanja druZbenih planov, osnutki sistemskih
zakonov, predlogi drugih odloé&itev, ki neposredno po-
segajo v pravice in dolZnosti delovnih ljudi in obdanov
in samoupravnih organizacij in skupnosti) na predliog
skupin delegatov oblikujejo zbori ob&inske skupséine.
Skupine delegatov po odlokih obéinske skupséine po-
ro&ajo skupséini o svojem delu v zborih skupiéine SR
Slovenije.

Skupina delegatov lahko po odloku pred oblikova-
njem stali8€ in smernic za delegate zahteva od izvrs-
nega sveta ob&inske skup&c¢ine oziroma od obé&inskih
upravnih arganov mnenja o posameznih vpradanjih, ki
so na dnevnem redu zasedanj zborov skup$éine SR
Slovenije.

V mandatnem obdobju 1978-1982 je obé&inska skup-
§¢ina na sejah zborov vetkrat obravnavala vprasanja iz
dnevnih redov sej zborov skupstine SR Slovenije
(predvsem osnutek srednjeroénega druzbenega plana,
osnutke resolucij o politiki izvajanja druzbenega plana
v posameznih letih, osnutke nekaterih sistemskih za-
konov). Pri obravnavi vprasanj iz programa dela skup-
&€ine SR Slovenije so se v preteklem obdobju pokazale
predvsem naslednje pomanijkljivosti:

-~ Termini sej zborov obé&inske skup3cine pogosto
niso bili usklajeni s termini zasedanj zborov skupséine
SR Slovenije.

—~ Pri oblikovanju stalis¢ in smernic za delegate v
zborih skupscine SR Slovenije so v glavnem sodelo-
vale skupine delegatov, v nekaterih primerih tudi zbori
obéinske skup8cine ter izvrSni svet obéinske skup-
&¢ine. Niso pa se uveljavile druge oblike sodelovanja
pri oblikovanju stalis¢, zlasti pri tem niso bila aktivna
delovna telesa obg&inske skupé&ine. V oblikovanje sta-
lis¢ se tudi niso vkljuéevale delegacije temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti. Sodelovanje s
temeljnimi delegacijami je v glavnem teklo le med &lani
skupin delegatov in delegacijami tistih samoupravnih
organizacij in skupnosti, iz katerih izhajajo ¢lani sku-
pin delegatov.

—~ Relativno majhno je bilo neposredno sodelovanje
med skupinami delegatov in zbori skup&éine, ki so
skupine oblikovali. Skupine delegatov so le v neznat-
nem Stevilu primerov zahtevale stali€a zborov do po-
sameznih vprasanj.

— Pogosto stalis¢a delegatov iz obéine Ljubljana
Center do vprasanj, ki neposredno zadevajo Ljubljano
kot celoto niso bila usklajena s stalis¢i delegatov iz
drugih ljubljanskih obé&in.

Da bi zbori obéinske skups€ine v vedji meri kot
doslej opravljali funkcijo konference delegacij za dele-
giranje delegatov v zbore skup$éine SR Slovenije, bi
bilo potrebno zlasti:

— Zagotoviti vecjo fleksibilnost pri obravnavi doloce-
nih vprasanj iz programa dela skup&¢ine SR Slovenije,
zlasti pri iskanju vseh moznih na&inov in oblik sodelo-
vanja s skupinami delegatov. V obravnavo vprasanj se
morajo v vecji meri vkljucevati izvrsni svet in delovna
telesa obCinske skupsc¢ine ter obéinski upravni organi.
Poiskati bo nujno tudi druge nacine in oblike aktivnosti
pri oblikovanju stalis¢.

— Zagotoviti je treba ve€ neposrednega kontakta

skupin delegatov z zbori, ki so skupine oblikovall.
Skupine delegatov (zlasti skupine za delegiranje dele-
gatov v zbor obé&in) morajo ob ustreznejsi strokovnl
pomoéi sekretariata skupscine in obéinskih upravnih
organov postati iniciator]i za oblikovanje stalis¢ za
delegate v organih obéinske skup&éine oziroma nepo-
sredno v zborih skupdéine. Pri sodelovanju z zbori
skupééine je zlasti potrebno uvesti tak nagin, da bodo
delegati v skupinah neposredno sodelovall pri obliko=-
vanju stali§¢ na sejah zborov skupstine. Prav tako je
treba zagotoviti, da bodo delegati zborov obved&eni o
aktivnostih delegatov v zborih skup&éine SR Slovenije.

- Zagotoviti je treba ustrezne naéine in metode us-
klajevanja stalis& med delegati ljubljanskih obé&in, ki so
delegirani na zasedanja zborov skupdéine SR Slovenije
tako, da bo Ljubljana kot celota moé&neje kot doslej v
skup&¢ini SR Slovenije nastopala z enotnimi stali&&| do
vseh pomembnejsih vpradan), o katerih odlo&a skup-
&¢ina SR Slovenije.

3. Sodelovanje z delegatl v zveznem zboru skupééine
SFRJ .

Sodelovanje z delegati v zveznem zboru skupstine
SFRJ je v preteklem obdobju potekalo v glavnem le v
okviru predsedstva skup&dine, deloma pa tudi preko
izvrinega sveta obtinske skups&ine. Obginska skup-
&¢ina je obravnavala le letna porocila o delu delegatov
iz SR Slovenije v zveznem zboru skups&ine SFRJ.

V letu 1981 je bila na iniciativo delegatov v zveznem
zboru pri zborih obg&inske skup&éine oblikovana po-
sebna skupina delegatov za sodelovanje z delegati v
zveznem zboru. Skupina je takoj po oblikovanju pricela
z delom tako. da je v letu 1981 Ze obravnavala nekatera
vprasanja iz programa dela tega zbora. Skupina nepo-
redno sodeluje z delegatom zveznega zbora, ki je za-
dolZen za sodelovanje z obé&ino Ljubljana Center.

Da bi zagotovili tesnejSe sodelovanje delegatov v
zveznem zboru z delegatsko bazo je treba zagotoviti
pogoje, da se bo skupina delegatov v vecji meri kot
doslej uveljavila kot iniciator za oblikovanje stalis¢ do
posameznih vpraSanj iz programa dela zveznega
zbora. Delovanje skupine mora biti odprto do vseh
moZnih naéinov in metod iskanja in oblikovanja stalisé.
K svojemu delu mora neposredno pritegniti temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti v obé€ini, izvr-
gilne in upravne organe ter delovna telesa obcinske
skupséine. Glede na pomen obravnavanih, vpraanj pa
mora sodelovati tudi neposredno z zbori skupsg&ine,
zlasti pri oblikovanju stali§é do najpomembnejsih vpra-
Sanj druzbenega razvoja in vprasanj, ki neposredno
zadevajo interese samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

4. Usklajevanje programov dela obcinske skupséine,
skupééine mesta Ljubljane in skup$éine SR Slovenije

Usklajenost programov dela obCinske skupséine s
programom dela skups€ine mesta Ljubljane in skup-
S¢ine SR Slovenije je nedvomno eden od pogojev, da
lahko obéinska skupséina uspesno opravlja funkcijo
konference delegacij za delegiranje delegatov v zbore
teh skup$éin. Le ob usklajenem programu dela je ob
istoGasnem obravnavanju zakljuéenih tematskih po-
drocij na nivoju ob&ine moZno soc¢asno in celovito
oceniti problematiko in oblikovati stali§¢a do istovrst-
nih vprasanj, o katerih na doloéenem podrocju odlo-
¢ajo skupséine $irSih druzbenopolitiénih skupnosti.

Program dela ob&inske skupsc&ine se je v preteklem
obdobju v najveéji moZni meri usklajeval s programom
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dela skup&éine SR Slovenije. Ker se program dela
skupséé&ine SR Slovenije in obéinske skupséine vsak na
svojem nivoju v teku njegovega izvajanja spreminjata
in dopolnjujeta glede na konkretne interese pri reSeva-
nju odprtih druzbenih vprasanj, popolne usklajenosti
tudi v prihodnje ne bo moZno dosecéi. Doseéi pa je
potrebno tak nivo usklajenosti, da bo zagotovijena
so¢asna obravnava najpomembnejsih vprasanj, ki jih s
posameznih podroéij obravnava tako skupséina SR
Slovenije kot tudi obéinska skupséina.

Se vedja potreba se je v preteklosti pokazala po
usklajevanju programa dela skupsc¢ine mesta Ljubljane
in ob&inske skupscine, zlasti Se zato, ker so pristojno-
sti; ki jih ima po ustavi obginska skupséina, v mestu
Ljubljani na nekaterih podroéjih razdeljene med obéin-
sko, skup&gino in skup&&ino mesta. V zadnjemn obdobju
je neusklajenosti v programih dela ob&inske in mestne
skupscine vse manj. Neusklajenost je v prihodnje pri
programiranju dela obéinske in mestne skupsgine
treba povsem odpraviti.

Da bi tako stanje dosegli bo potrebna vecja aktivnost
obé&inske skup&¢ine in njenih organov pri oblikovanju
programa dela skups¢ine mesta. Program dela skup-
&&iné mesta mora v prihodnje biti bolj odprt do predio-
gov in pobud temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti, saj skups¢ina mesta odlo¢a o mnogih po-
membnih vprasanjih, ki zadevajo neposredne interese
teh’ organizacij in skupnosti, odlo¢anje o njih pa so
obé&ine na obmoé&ju mesta poverile skup&éini mesta
Lju_l;!jane. ;

VIl. INFORMIRANJE DELEGATOV

1. Informacija kot podiaga za sprejemanje odloditev

| P

Vse dosedanje analize in ocene delovanja delegat-
skega sistema so opozarjale na potrebo po zagotavija-
nju ustreznih in kvalitetnih gradiv ter primernih rokov,
ki naj omogotijo vsebinsko in kvalitetno obravnavo v
delegacijah, konferencah delegacij in njihovi delegat-
ski bazi. Ugotovljeno je, da se gradiva izboljSujejo in da
v glavnem zadovoljujejo za odloéanje delegatov. Kljub
temu pa si je potrebno nenehno prizadevati, da je
gradivo, ki je podlaga za delegatsko odlo&anje, kratko
in razumljivo, zlasti pa, da ustreza posameznim fazam
delegatskega odlocanja.

Delegacije in konference delegacij prejemajo gra-
divo v rokih, ki jih doloéa poslovnik skupscine. Poslov-
niski 14-dnevni rok omogoéa ustrezno obravnavo V
delegacijah. Ponovno je treba prouciti vprasanje, ali ta
rokzagdoséa tudi za ustrezno obravnavo v konferencah
delegacij. Nedvomno pa 14-dnevni rok ne omogoca

obravnave posameznih pomembnejsih vpradanj v SirSi
delegatski bazi. Zato je treba zagotoviti daljSe roke za
obravnavo tistih vprasanj, ki po svoji naravi in vsebini
terjajo obravnavo v $irSi delegatski bazi. Nujno je, da
delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti in njihove konference delegacij skupaj z
organi upravljanja in druzbenopoliti€nimi organizaci-
jami po sprejetju programa dela obcinske skupicine
ugotovijo, katera vprasanja iz programa terjajo obrav-
navo v SirSi delegatski bazi ter zahtevajo od predlaga-
teljev, da ustrezno gradivo v skladu s poslovnikom za
delo obéinske skupscine zagotovijo o v ustreznih dalj-
§ih rokih. Te moZnosti so se delegacije in konference
delegacij v preteklosti premalo posiuzevale.

2. Povratno informiranje

V dosedanji praksi delovanja delegatskega skup-
&Cinskega sistema je ugotavljenih ve< pamanijkliivosti v
povratnem informiranju delegatov in delegacij ter nji-
hovih samoupravnih organizacij in skupnosti. V dose-
danjem delovanju delegatskih skup&éin $e ni izdelan
sistem povratnega informiranja.-Delegati in delegacije
ter konference delegacij so v doloéeni meri organizi-
rano informirani o delu skup&éine in njenih zborov
preko skrajSanih zapisnikov sej zborov. Pri obravnavi,
predlogov posameznih odloéitev so redno informirani
tudi o tem, kako so bili posamezni predlogi in pri-
pombe, podane k osnutku akta, upostevane pri pripravi
predioga. Vendar pa vse te informacije o le do
nivoja delegacije in konference delegacij. Zlasti je v
pretekiosti primanjkovalo povratnih informacij, o tem,
kako se v praksi uresni¢ujejo sprejete odlogitve v skup-
&¢ini in njenih organih. :

Zlasti pa je pomanjkanje ustreznih informacij one-
mogocalo delegatom in delegacijam, da bi se v vedji

.meri aktivno vkljuéevali v izvajanje sprejetih odloditev v

organizacijah in skupnostih, iz katerih izhajajo. To je v
dolo¢eni meri onemogocalo celovito opravljanje funk-
cije delegacij, predvsem pa njihovo uveljavijanje kot
integralnega in enakovrednega dejavnika sleherne te-
meljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

Informacije in obvestila niso le pogoj in osnova odlo-
¢anja, ampak tudi nepogresljiva sestavina preverjanja
odgovornosti delegacij in delegatov.

Potreba po organizirani povratni informiranosti terja
CimprejSnjo izdelavo ceélotnega sistema povratnega in-
formiranja. Pri tem je zlasti nujno zagotoviti
tekoée in objektivno informiranje delegatov in delegat-
ske baze o sprejetih odlogitvah v skupséini in njenih
organih, kar je nujen predpogoj tudi za njihovo izvaja-
nje v samoupravnih organizacijah in skupnostih. V
celoten sistem informiranja se morajo v vecji meri kot
doslej neposredno vkljucevati tudi interna glasila orga-
nizacij in skupnosti. :
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Skupécina obéine Ljubljana Center je oceno delova-
nja delegatskega skup&cinskega sistema v obé&ini Ljub-
ljana Center v mandantnem obdobju 1978-1982 obrav-
navala na seji 25. marca 1982 in sprejela naslednje.

SKLEPE:

1. SkupSgina obégine Ljubljana Center sprejema
predloZzeno oceno delovanja delegatskega skupsé&in-
skega sistema v obéini Lj. Center v madnatnem ob-
dobju 1978-1982.

2, Pri pripravi in sprejemanju programa dela obéin-
ske skupé&gine je potrebno upostevati ugotovitve, nave-
dene v oceni zlasti pa:

— §irSe uveljavljanje ob¢&inske skup&éine kot organa
samoupravljanja in kot organa druzbenega nadzorstva,

~ oblikovanije stali$¢ in usmeritev za odloéanje dele-
gatov v skupé€&inah 8irdih druzbenopolitiénih skupno-
sti,

— enakopravno odlotanje skupséin samoupravnih

interesnih skupnosti s pristojnimi zbori obé&inske skup-
&&ine, ;

- upoétevanje predlogov in pobud delegacij in dele-
gatov pri dologanju dnevnih redov sej posameznih
zborov izhajajo€ iz nacela stalne odprtosti programa
dela skupscine.

3. V oceni predlagane in druge na podlagi ugotovitev
ocene potrebne spremembe in dopolnitve poslovnika
za delo skupsé&ine naj bodo pripravijene Ze v letu 1982.

_4. Obc¢inska skupé&c¢ina predlaga, da obinska konfe-
renca SZDL v sodelovanju z drugimi druzbenopolitié-
nimi organizacijami obé&ine dopolni program druZbe-
nopolitiéne aktivnosti za nadaljnje dograjevanije in utr-
jevanje delegatskega skup&éinskega sistema s poseb-
nim poudarkom na zagotavljanju sistema informiranja
in na usposabljanju delegatov za delegatsko odloga-
nje. -

js. Ocena delovanja delegatskega skups&inskega si-
stema v preteklem mandatnem obdobju se posreduje
vsem novo izvoljenim delegatom in delegacijam.
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