OCENE, KI NAS MORAJO ZASKF!BETI

Samoupravijanje: nezadostno

Ugotovitev, da se predmet »samoupravijanje in te-
melji marksizma« v nasih srednjih Solah ne more

ravno pohvaliti niti s svojo kakovostjo, niti s priljublje-

nostjo med uéenci, ni nova. Vse to so Ze nestetokrat
ugotovili tako v Solah kot zunaj njih. Gre torej za sila
neprijeten problem, katerega poznamo, vendar pa
smo do nedavnega vse premalo storili, da bi ga razre-
$ili. Pred nekaj meseci so se na pobudo mladinske
organizacije zacele zares Siroke razprave o teh vpra-
sanjih, tako med uéitelji kot med uéenci.

ve so bile tvorne in
poglo ljene in so dajale upa-
nje, da se bodo stvari obrnile
na bolje. Vendar pa je bila ne-
gativna praksa znova moénej-
8a od dobre in pametne teo-
rije.

Podatek o 171 u¢encih z ne-
gativno oceno iz predmeta
STM na srednji Soli za blagov-
ni promet je bil za marsikoga
Se mnogo bolj Sokanten, kot
so Sokantne in zdravi pameti
nerazumljive ugotovitve o ne-
primernih uébenikih, ki so
stalni spremljevalec predme-

ta STM. Brez poglobljene ana-
lize je sicer tezko oceniti, za-
kaj ima ve¢ kot osmina uden-
cev te Sole v nasi obéini neza-
dostno oceno iz predmeta, za
katerega smo se Ze zdavnaj
dogovorili, da ga ne moremo
in ne smemo postavljati ob
bok rklasiénim« predmetom.
»Nove metode in na¢ine mo-
ramo iskati pri seznanjanju
mladih s problemi in uspehi
nase ureditve«, smo dejali po-
navadi. Zdaj pa se lahko zno-
va vprasamo, ali so te nove
metode zopet taksne, ki smo

jih radi ocenjevali kot zastare-
le, marijaterezijanske. In prav
na to ob tej grozljivi Stevilki
najprej pomislimo.

Takoj se porodi tudi misel,
da gre torej za 171 bodoéih
nezadostnih, slabih samo-
upravljalcev. Pa morda %e ne-
koliko zajedljivo vprasanje,

_kolike tistih v OZD bi za svoje

samoupravljanje zasluzilo ne-
zadostno oceno.

Pojavila se je torej vrsta di-
lem in vprasanj. Odgovore na-
nje bodo skusali poiskati
mnogi. Od mladinske organi-
zacije na Soli, v obéini in me-
stu, do razni.h (pristojnih)
strokovnih sluzb in $e ‘vrsta
drugih. Vsi med njimi najbrz
tudi ne z dobrimi nameni.
Prav zato morajo tisti prvi de-
lati hitro, konkretno in tudi

usges

bomo zatajili, bodo po-
sledice hude. Morda res $e ne
danes, jutri pa zagotovo.

LL

P

vall poroélio druibenega pra

vobranlica
ljanja Ljubljana o pojavih in druibenih odnosih v
lanskem letu, ki so pomembni za varstvo samouprav-

DELOVANJE DRUZBENEGA PRAVOBRANILCA V LJUBLJANI

Delo v okolju, kjer je spor

Steviini drutben| dejavniki bodo v marcu obravna-  zd

samouprav-

dela, spremijanja njihovega poslovanja,
registracije samoupravnih interesnih skupnosti, delov-
nih razmerij, stanovanjskih zadev, zaposlovanja, oseb-
nih dohodkov, inovativne dejavnosti in podobno.

\

nih pmrlc delavcev in druibene lastnine. V obravnavi
g:. tudl programske usmeritve drubenega pravo-
nlica samoupravijanja Ljubljana za leto 1984.

Stevilo obravnavanih zadev se po obéinah je
v primerjavi s preteklimi leti. Spreminja se tudi zahtev-
nost oziroma znacaj zadev, ki jih druZzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja razresuje.

roko podrogje delovanja drutbe a pravobranil-
ca je usmerjeno redevanje
zadev. S svojimi prediogi, mnen i, zahtevami, opozorili
in nasveti deluje neposredno v smdinah kjer so nasta-

jali spori, krSitve in nezakonitosti.

DruZbeni pravobranilec spodbuja pmdvsem reSeva-

Vsebina delovanja druzbenega pravobranilca samo-
uprayljanja Ljubljana bo letos usmerjena na ista po-
.-53 kot doslej, z vetjim poudarkom na spremijanju
moten]j v poslovanju in izgub v OZD, urejanju odnosov

Podatek o naras&anju zadev, ki jih je druZbeni pravo-
branilec samoupravijanja obravnaval za naso ob¢ino v
zadnijih letih:

Leta 1981 je obravnaval 479 zadev, leta 1982 je imel
573 zadev, leta 1983pa 712 zadev.,

na podlagi Zakona o raz8irjeni reprodukciji in minulem
delu, varstvu druzbene lastnine, uresnievanju stano-
vanjske zakonodaje, e posebej samoupravne organi-
ziranosti stanovanjskega gospodarstva, sodelovanju in

samoupravnimi in druzbenopoliti

nje zadev ter se s tem v zvezi gouzue s Stevilnimi
nimi o

nizacijami. Obravnavane zadeve se nanasaj
na podrodja samoupravne organiziranosti organizacij

rgani ter orga-
nanasajo predvsem

-

nudenju pomoé&i samoupravnim delavskim kontrolam v
organizacijah zdruZenega dela in skupnostih pri zago-
tavjanju varstva druZbene lastnine in uresnidevanja
samoupravnih pravic delavcev. ¢a

i

PRICETEK RUSENJA IN GRADNJE NA POLJANSKI CESTI

Stanovanja v domu za ostarele

H kraju se bliZajo priprave na pri¢etek gradnje
druge faze Doma upokojencev na Poljanah. Ze v
prvih pomladanskih mesecih bomo priéeli rusiti stari

del ob Poljanski cesti in Zrinjskega cesti in na tem ,

mestu bo zrasla nova stavba.

Gradbeni odbor, ki ga je
imenoval izvrini svet skup-
§¢ine ob¢ine Ljubljana Cen-
ter, je potreboval veé ¢asa, da
je pnsel do ustreznih resitev.
Gre namre¢ za specifitno
gradnjo in tudi za obéutljw
pmstor, v katerega cuje-
ko bi talnega ko? -

z ambien! spo-
vidika.

In kaj bomo pridobili nove-

v tem objektu v obéini in
i skupnosti Poljane?

Predvsem moramo
viti investitorja: Dom upoko-
jencev Tabor, Samoupravna
stanovm]ska skupnost Ljub-
ljana Center in ena od orqam
zacij zdruZenega dela, ki

pokrila javni Gre
namre¢ za tri kvalitete, ki bo-
do zdruZene v tem ob]ektu
V prvem primeru gre za sta-
novanjski del, za klasi¢no do-
polnitev seda.n]ega Doma
upoko;encev na Pohanah ki
s pevka. Pridobili Bomo
o
50 postel] ‘kuhinjo in Se neka
tere dodatne prostore, kjer je
med najpomembnejsimi
zdravniSka ambulanta. S tem
bomo prispevali k izena¢eva-
nju stanovanjskega standarda
varovancev v domu, in vedji
funkcionalnosti prostorov.
Tudi drugi del je stanovanj-
ski, s tem da gre tu za prava
stanovanja, v katerih bodo Zi-

4 mesecer. Pstojbino

(_
Cepljenje psov proti steklini na
obmodéju obé¢ine Ljubljana Center

Olplloﬂopnvpmtlohldlnlboﬂ.a.‘tmodw.doﬂ.
- na dvoriétu Komunainega
Jmhlulua.l'wlms. Ljubljana.
obvezno za vee pse starejie od
lastnlk pri cepljenju.

podjetja Ljubljana, TOZD

VETERINARSKI ZAVOD LJUBLJANA
LJUBLJANA-POLIE
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veli upokojenci. Z njimi bo
gospodarila _Samoupravna
stanovanjska skupnost Ljub-
ljana Center. Pri na¢rtovanju
teh stanovanjskih enot, ki jih
bo skupno 57, so upostevane
vse specifi¢ne stanovanjske
potrebe starejih oseb, s po-
sebnim poudarkom na indivi-
dualnih gospodinjstvih. Ne-
posredna bliZzina klasiénega
dela Doma upokojencev, s ka-
terim bodo ta stanovanja
funkecionalno tesno povezana,
bo dajala tudi tem stanoval-
cem moZnost, da se bodo po-
sluZevali posameznih storitev
doma - ambulante, prehrane,
pranja, rekreacije.

'I‘retjideljetakomovam
»javni programe«. Odbor je
skupaj s krajevno sku
pripravil pregled najnujnej
potreb. To so: gostinski obrat,
ki bi nadomestil bivsi Cinko-
le, nekaj skromnih trgovinic
in lokalov za drobno obrt ozi-
roma storitve, mle¢na resta-
vracija. Zal s tem ne bomo re-
gili vseh obljub, ki smo jih da-
li krajanom v preteklosti, ne-
kaj pa bo le. Svoj prostor bo
dobila tudi Mestna zveza upo-

finané-

ll:.lil?l R sredstev prispeva
prav
Skupnost pokojninsko inva-
]idal:ega zavarovanja, ki v ok-
svojega posebnega skla-
da namenja sredstva prav za
take investicije.

PriloZnostna razstava je prikazaia $teviine doseike osnovne dole dr. Jofe Potré

DVAJSET LET OSNOVNE SOLE DR. JOZE POTRC

Mali jubilej -

rezultat

velik

Na prostoru, kjer danes stoji osnovna Sola dr. JoZe
Potré, so neko¢ stale $tiri stanovanjske hise in go-
spodarsko kmetijsko poslopje s hlevom in mizarsko
delavnico. Dvajset let je preteklo od takrat, ko so'
odprli novo posiopje osnovne Sole; to je ¢as, ko je
Solo obiskovalo 12.113 uéencev in se je zvrstilo 274

pedagoskih delavcev.

Ni bilo vedno lahko - 3e po-
sebej v prvih letih, ko je bil
osip zaradi razliénih razlogov
zelo velik. Skoraj deset let tr-
dnega strokovnega dela je bi-
lo potrebno ob pomoéi stro-
kovnih institucij, da so izdela-
li tak u¢no-vzgojni program,
ki je ustrezal tako manj za-
htevnim kakor tudi najbolj
zahtevnim uéencem. Ob tem
jim je bilo osnovno vodilo, da
mlade ljudi usposobijo'za izo-
braZevanje in samoizobraZe-
vanje, za racionalno izrabo
prostega ¢asa, razvijanje kri-
ti¢nosti, samostojnosti,
ust_var;alnostx in analiti¢nega

ravna-
nja zavesti o druzbeni odgo-
vornosti. S svojim delom se

" $ola postavlja ob bok in v po-

mo¢ druzinski vzgoji, ki je zal
Se veckrat precej Sibka.
Poizkus, da bi uvedli celo-

dnevno éolo se ni obnesel'

Belezijo pa vrsto rezul-

osnovnimi Solami. Danes obi-
skuje Solo nad 600 u¢encev'iz
50 krajevnih skupnosti Ljub-
ljane. Uéni rezultati so odli¢ni
s tem, da Se dodatno namenja-
jo wveliko pozornost inte-

moznostim Sole. Ne gre spre-
gledati, da se mora tudi ta $ola
v danasnjih zaostrenih pogo-
jih gospodarjenja obnasati
skrajno gospodamo in da gre
zadovoljevanje in izvajanje
programa marsiktlaj tudi na
ra¢un druzbenoekonomskega
poloZaja zaposlenih delavcev.

la je tvorno in uspesno
vkljuéena tudi v Sir§o druzbe-
no skupnost. O tem govori po-
datek iz njene kronike, da jo

DR. JOZE POTRC, ROJEN
3. 4. 1903 V VINAROVCIH
PRI PTUJU, ZDRAVNIK
PO POKLICU IN NAS VELI-
KI SOCIALISTICNI HU-

je obiskala vrsta domacih in
tujih strokovnih delavecev.
Tudi prisréna in stevilno obi-
skana proslava ob njeni dvaj-
setletnici nam je to potrdila;
Se posebno velja omeniti poz-
dravne besede predstavnikov
krajevne skupnosti Stari Vod-
mat, ki je tudi sama v teh
dvajsetih letih doZivela velik
razvoj in preobrazbo.

Za svoje uspesno delo je do-
bila Sola Ze vrsto priznanj. V
preteklem letu pa je njen dol-
goletni zasluZni ravnatelj Mi-

resnim dejavnostim, ki so pri- lan Simié prejel tudi obéinsko
lagojene potrebam udencevin nagrado.
o R

ljana Center za leto 1984:

marca 1984.

organizacijsko

log.

Razpis za podelitev priznanja
»Srebrni znak ZS Slovenije«

Na osnovi 122. &lena Statuta Zveze sindikatov Slovenije ter
v skladu s posebnim pravilnikom o podeljevanju priznanj’
»Srebrni znak ZS Slovenije« razpisuje ob&inski svet ZS Ljub-

~ 30 priznanj posameznikom -
- 3 priznanja osnovnim organizacijam.

Sklep o razpisu se posreduje vsem osnovnim organizaci-
jam Z8S, sindikalnim konferencam, koordinacijskim odborom
sindikata ter ob&inskim odborom sindikatov.

Predlagatelji poSljejo predioge za podelitev »Srebrnega
Znaka« komisiji za organjzacijsko in kadrovsko politiko ob-
Cinskega sveta ZS Ljubljana Center najpozneje do konca

O podelitvi »Srebrnega znaka« odlodi predsedstvo obé&in-
skega sveta ZS Ljubljana Center na |f.vredlog komisije za
in kadrovsko politiko. Pri
slavnostni seji ob&inskega sveta konec aprila 1984.

Priznanje »Srebrni znak« se podeli posameznemu &lanu
zveze sindikatov za veéletno prizadevno delo v osnovni orga-
nizaciji zveze sindikatov in organih sindikatov pri uresnieva-
nju delavskih interesov. Kandidate za priznanja posamezni-
kom predlagajo izvr8ni odbori osnovnih organizacij ali
osnovne organizacije sindikata, sindikalne konference, kon-
ference osnovnih organizacij,, koordinacijski odbori sindi-
kata in obé&inski sindikati posameznih dejavnosti.

Priznanja osnovnim orgnaizacijam se podeljuje za vet-
Jletno uéinkovito delovanje pri uresni¢evanju sindikalnih na-

¢lanom ZS Slovenije

nanje se podeli na

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE
Obéinsid

,.mv:.ﬂmj.'




