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Obvescenost delavcev je prav gotovo eden izmed
glavnih pogojev za uspeSen razvoj samoupravljanja.
Tega se zavedajo tudi v Jelovici in zato so posebno o
teko¢em poslovanju redno mese¢no seznanjali zapo-
slene. Vendar mislimo, da ne bo narobe, ¢e vseeno
Se enkrat podrobneje pogledamo, kako je Jelovica
konéala lansko poslovno leto.

Osnovna ugotovitev je, da
letni naért ni bil dosezZen.
Proizvodnja namre¢ ni bila
taka kot je bilo pri¢akovati.
Posebno slabo je bilo v mon-
taZi, pa tudi v &isti proizvod-
nji plan mi bil doseZen. Do-
sti vzrokov je seveda v po-
manjkanju delavcev na mon-
taZzi, vendar se precej pri
njih pozna tudi manjSa pro-
izvodnja. Ce bi pogledali, kdo
je letni nadrt presegel, lahko
takoj dodamo, da je to uspe-
lo le nekaterim. V temeljni
organizaciji stavbno pohistvo
je bila nad naéntom primar-
na proizvodnja, zatem linija
vrat ter proizvodnja polken
in rolo omaric v Kranju. V
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela montaini objekti
pa sta bili nad naértom pro-
izvodnje montaZnih objektov
Zzaga v Cerkljah.

Morda nekaj besed o vzro-
kih za take slabe rezultate.
Precej je bil kriv izredno te-
Zzak poloZzaj na trzis¢u, zlasti
so rasle zaloge, veliko je bi-
lo teZav z lesom ki ga je v
zacetku primanjkovalo, dosti
pa ga je bilo tudi neustrezne
kakovosti. Precej posledic je
prinesla tudi uvedba tehniéne
kontrole, ki je prispevala k
bolj$im izdelkom, posredno
pa tudi kK manjSemu udinku
dela, Deloma pa je zaostanek
nastal predvsem v TOZD
stavbno pohistvo tudi zaradi
tega, ker je bilo med letom
zaposleno manj novih delav-
cev, kot je to predvideval let-
ni naért. Pomanjkanje ljudi
pa se je kot Ze prej receno
posebej poznalo tudi na mon-
taznih objektih, kjer ni bilo
mo¢ pravodasno ugoditi vsem
zeljam kupcev.

Pozitivni premiki

Ce po eni strani ugotavlja-
mo, da proizvodni macrt le ni
bil doseZen tako kot je bilo
predvideno, pa velja nekaj
besed nekaterim pozitivnim
dosezkom v letu 1975. lzgube
delovnih ur so se zmanjsale,
Se zlasti je polwalno to s
strani neupravicenih izostan-
kov z dela. Za 13 odstotkov
jih je bilo manj kot leto prej.
kar po svoje zgovorno potrju-
je koristnost ostrih ukrepov
odborov za ugotavljanje pre-
krikov v podjetju. Tudi bole-
zenskih izostankov mad 30
dni je bilo manj kot leto prej,
tistih do 30 dni pa je le 1
odstotek ved. Tudi tu je svo-
je prispevala novost v letu
1975, to je nova obratna am-
bulanta, kjer zdravnica Sela-
nova lahko wveliko hitreje in
bolje opravlja svoje delo in
kjer se Ze poznajo tudi njeni
pristopi k prepre¢evanju bo-
lezni in ne samo zdravljenje.

Precej delavci vedno govore
o draginji, ki jih pesti na vsa-
kem koraku in slabih oseb-
nih dohodkih, Zato je zanimi-
vo pogledati, kako je z temi

o e g - el ~

v primerjavi z letom 1974, La-
ni so se osebni dohodki v Je-
lovici povpredéno povedali za
21 odstotkov, in &e bi upodte-
vali priznano stopnjo inflaci-
je (podrazitev) v okviru Ju-
goslavije, bi lahko videli, da
so se osebni dohodki v Jelo-
vici povecéali pribliZno za
cnak odstotek kot inflacija.
Torej po tej plati me bi sme-
lo biti prevelikih negodovanj.
Pa tudi drugade. Primerjava
osebnih dohoedkov v Jelovici
z dohodki neckaterih drugih
delovnih organizacij v Skofje-
loski ob¢ini pove, da je Jelo-
vica vsekakor med tistimi
podjetji, ki imajo povpretni
osebni dohodek visji, kot po-
predje v obdini. V Jelovici je
bil leta 1974 popreéni osebni
dohodek 2524 dinarjev, lani
pa je bil 3041 dinarjev.

Finanéni rezultati

Ti so za Jelovico vsekakor
v znaku tezav, ki pestijo vso
lesno industrijo. Najprej mo-
gode pozitivne stvari. Celoten
dohodek se je povelal za 8
odstotkov v primenjavi z le-
tom prej, vendar to ne po-
meni, da je bil letni nadért
uresni¢en, DoseZen je bil le
89 odstotno.

Vse drmugo pa je bilo seve-
da dosti slab8e. Ker so se po-
velali materialni stroski, ved-

(Nadaljevanje na 2. str.)

Ce bi sedajle napisali,
da je treba dvigniti norme
v Jelovici, bi vecina tistih,
ki dela za stroji skoéila
pokonei in protestirala.
Pod izrazom »veéja pro-
duktivnost« jih namreé
precej razume Je to, da je
potrebno ve¢ delati. Ven-
dar ni tako. Produktiv-
nost se lahko dvigne tudi
na drugacen naéin. Pred-
vsem pa bl rad opozoril,
da bo produktivnost vse-
kakor traba dvigniti. V to
silijo razmere, ki jih na-
rekuje domacde, zlasti pa
tuje trzisée. Konkurenca
Je vedno hujsa in uspeh
Je zagotovljen le tistim, ki
bodo ponudili ceneje iz-
delke. Ker se cene surovi-
ni ne zmanjsujejo, ker se
osebni dohodki le dviga-
jo, ker se vefajo razne da-
Jatve, je seveda izdelek tu-
di vedno drakji. Cenejsi
lahko postane le z dvigom
produktivnosti dela, seve-
da pa je Ze nekaj ved dru-
glh dejavnikov, vendar to-
krat le o prvem.

Kako je torej s produk-
tivnostjo, Na ve¢ nadinov
se je da povecati, Precej
se lahko naredi z zamenja-
vo starih in preteino slab-
S¢ aviomatiziranih strojev
in prav gotovo bo Jelovica
morala tudi v prihodnje
veliko denarja vlagati na
to podro¢je. Veliko bi se
poznalo na dvigu produk-
tivnosti, &e bi bili vsi de-
lovnj postopki temeljito
prou¢eni, da ne bi priha-
Jjalo do zastojev na primer
pri dobavi surovin, tudi
smoterno izkoris¢anje de-
lovnega prostora (&im
manj nepotrebne hoje in
prijemov) je lahko prispe-
vek k cenejfi proizvodniji.
No, nenazadnje pa je pre-
cej tudi na delavcih. Veli-
ko ur se izgubi v tovarni,
ko stroj zaéne obdelovati
les ne ob to¢no 6.00, am-
pak na primer ob 6.04. Pet
minut tu, pet minut tam,
vse to pomeni, da je do-
loten stroj zato naredil v
enem letu manj izdelkov
in zato je njegova cena za-
to tudj toliko veé&ja.

Se se da naStevati. Tako
kot se delavcem Ze dolgo
govori o koristnosti inova-
cij in jzumov, tako lahko
retemo, da bi se tudi tem
vprafanjem veéje produk-
tivnosti moralo posvecati
vedno ve& pozornosti,
Predvsem se bo to pozna-
lo na dohodku, tako pod-
Jetja kot delavea. Parola
o produktivnosti pa torej
tako dobi Se materialno
plat,

J. &
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(Nadaljevanje s 1. str.)
ja je bila amortizacija in dru-
gi izdatki, je seveda tudi do-
hodek v podjetju bil pod do-
sezkom leta 1974 in sicer za
7.3 odstotka. Ker so se pove-
¢ale tudi pogodbene obvezno-
sti in kot smo Ze prej nave-
dli, ob takem poslovanju Se
osebni  dohodki, je seveda
najvedji zaostanek in sploh
najbalj problemati¢en, osta-
nek dohodka. Ta je v primer-
javi z letom prej komaj 41
odstotni, torej za ve¢ kot po-
lovico manjsi. Potrebno pa je
le dodati, da je bil pri¢ako-
van, in je bil celo wveé&ji! kot
je bilo planirano. Slab pa je
tudi poloZaj v rubriki podjet-

niske akumulacije, kjer je tu-
di skoraj polovico manjsa od
predlanske in je letni naért
dosezen le 76 odstotno. Po-
sledice vseh teh negativnih
pojavov, zlasti nizkega ostan-
ka dohodka in mizke podjet-
niSke akumulacije pa se bo
prav gotovo ¢utilo v nasled-
njih letih. TrZis¢e bo zahte-
valo nove ali pa cenejse iz-
delke, te pa bo moé¢ narediti
le znovimi stroji, ki bodo tu-
di ve¢ naredili. Ce pa se bo
nadaljevalo prej omenjeno
nazadovanje, kaj ‘kmalu ne
bo ved denarja za takoimeno-
vano razdirjeno reprodukci-
jo.

Zato bo tem wvpraSanjem v
letonjem letu wvsekakor po-
trebno posvetiti precej pozor-
nosti.

Navedeno je le nekaj naj-
bolj izstopajoéih podatkov iz
zakljuénega letnega racuna.
Brez dvoma bo o tem e po-
trebno precej razpravijati,
vendar ne o vzrokih, temved
o posledicah in o tem, kako
bi se v letodnjem letu izogni-
li temu. Tu bo vsekakor po-
trebng pritegniti vedinp de-
lavecev, ki bodo s svojim sode-
lovanjem morali skupno pri-
spevatl k ugodnejSemu po-

slovnemu letu 1976.
wr

LETOSNJE NALOZBE

LetoSnje nalozbe

V skoraj vseh obratih oziroma temeljnih orgamizacijah zdru-
#enega dela je prve mesece leta precej govora o tem, kaj se
bo v tekotem letu pri njih zgradilo novega, kateri stroj bo
stekel na novo ali pa zamenjal starega. Zato bo morda zani-
mivo pogledati letodnji na¢rt nalozb.

Najprej je treba povedati,
da se lanski naért nalozb ni
uresnicil povsem in je ostalo
neporabljenih  950.000 dinar-
jev. To je v glavnem ostanck
od amortizacije, ki je bila
nekaj vecja od 9 milijonov di-
narjev (op. vsi zneski so V
novih dinarjih). Tako bodo za
letodnje leto vsa sredstva Je-
lovice 19 milijonov dinarjev,
nag kar bi se dalo dobiti po-
sojila domacih in tujih bank
ter dobaviteljev opreme. Tega
denarja naj bi bilo za nadalj-
njih 16 milijonov dinarjev.
Tako bi bilo letos na razpo-
lago priblizno 35 milijonov di-
narjev za investicije ali tri
in pol stare milijarde. Ta
naért je vedji od lanskega.

Podrobno naj bi se denar
porabil za naslednje novosti,

seveda pa ni refeno, da bo
vse tud; nataéno tako nare-
jeno. Majhne spremembe
lahko precej vplivajo tudi na
nalozbe. Temeljna organizaci-
ja trgovina naj bi zgradila
letos predvidoma tri nova
skladid¢a, nabavila nekaj pi-
sarniSke opreme in opravila
nekaj obnovitvenih del. Za
vse to bi se porabilo pribliz-
no 13 milijonov dinarjev.
TOZD stavbno pohiStvo naj
bi dobil novo halo C z nad-
strefkom, suSilnico, obnovilo
naj bi toplovodno omreZje,
kjer so sedaj velike izgube
energije, na obratu Sovodenj
bi se zgradil nov oporni zid
(S8karfa), Gorenja vas bi do-
bila nov vili¢ar, prestavili pa
bi silos, v Kranju naj bi bile

naloZbe v stroje, za Preddvor
pa bj se letos naredili vsi za-
zidalnj in gradbeni naérti za
nov obrat. Tudi nekaj novih
strojev bi dobili, Tu pa je Se
precejsnja rezerva in  sicer
500 starih milijonov dinarjev,
k! naj bi bili namenjeni za
dokonéno ureditev primarne
proizvodnje.

TOZD montaZzni objekti bi
denar porabil za jzdelavo za-
zidalnih in gradbenih naértov
za novo prozvodno dvorano,
kupili pa bi tudi veé strojev
med njimi kompresoriji, celil.
niki, profilni avtomati. Skup-
ne sluzbe pa bi denar po-
rabile za dokonéno ureditev
ogrevanja prostorov, nakup
pisarnifke opreme in opremo
sektorjev.

Ce bi vse Zeleli prikazati
tudj Steviléno bj bila tabela
pribliZng takale:

TOZD-2 — 15 milijonov di-
narjev

TOZD-3 — 13 milijonov di-
narjev

TOZD4 — 5 milijonov di-
narjev

SDS — 1 milijon dinarjev

Novo skladiie v Sarajevu

2 JEIOVICA

Casa ho dovolj

Po novem letu oziroma pred dnevi sta odsla v pokoj dva
dolgoletng delavca Jelovice. Beseda gre o Francu Bogataju
7z obrata Gorenja vas in Antonu Pogaéniku iz obrata Stari
dvor, Res moram Ze ng zacetku priznati, da gre vsako leto
precej delavcev v pokoj in da niso njihovi odhodi bili posebej
zabeleZeni v glasilu, vendar naj kot opravi¢ilo navedem, da
bi o vseh le tezko pisali, saj je prostora le premalo. lzbor za
danasnja »novopecena« upokojenca je bil malo slucajen, Se
bolj pa kot priznanje za preteklo delo, In ker bo takih ljudi
s¢ precej odslo tudi v prihodnje, bomo v urednidtvu seveda
kolikor bo mogod¢e tudi njim dali zasluZzeno priznanje. Torej

naj bo tokrat prvi poizkus.

ZELIM SI BITI MALO
PROST

Ko sem Franca Bogataja
obiskal na njegovem domu v
Gorenji vasi, ga ni bilp doma,
Pri sosedu je razvijal film in
delal slike. Torej je to morda
eden izmed tistih hobijev, ki
juh bo Franc v pokoju posve-
til veé pozornosti? Njegov
odgovor ni bil ne »ja« ne
s»ne«, Predvsem pravi, se bo
najprej posteno sprostil., Vsa
leta svojega dela kot obrato-
vodja v Gorenji vasi je nam-
re€ imel malo ¢asa za pravi

hofe§ delaii
tako, da so s tvojim delom
vsi zadovoljni, potem je tre-

pocditek. »Ce

ba veliko delati. Nikdar za
mene ni bila sluzba koncana
ob 14. uri. Dostikrat se je za-
vlekla 3$e pozno popoldne,
Vedno si namre¢ nekje v sre-
di — na eni strani so delavci,
ki pricakujejo, da se bos za-
vzel zanje, na drugi strani pa
je vodstvo podjetja, ki seve-
da postavlja SirSe okvire.
Usklajevanje pa seveda ni
lahko.«

— In koliko let je to tra-
jalo?

»Na obratu sem bil 18 let,
od tega 14 let pod Jelovico.
Vsa ta leta sem bil upravnik
oziroma obratovodja. Posebej
v zacetku sem moral za vse
sam skrbeti, Bil sem vodja po
tehni¢ni kot po komercialni
liniji.«

— Znan ste bil vsele] tudi
kot delavec, ki se Je z »dudo
in telesom« potegoval za svoj
obrat. Ali lahko s ¢&éem (e
lahko to ozna¢imo kot skrom-
nost) to tudi potrdite?

»No ja, marsikaj bi se dalo
najti. No, naj bo ena stvar,
pa me ne obsoditi, da se hva-
lim. Vselej nam je stroj za
povriinsko obdelavo povzro-
¢al preglavice. Hoteli smo
lepe izdelke, vendar nam novi
stroj tega nikakor ni naredil.
Sam sem ugotovil, kako bj se
dalo njegovo napako odpra-
viti in sicer tako, da smo
poleg stare brusilne glave na-
mestil; S¢ eno, ki je imela

vpet tanjsi papir in ta glava
je potem popravljala lepotne
napake vedje glave, Bil je pri
meni tovari§ KuZnik in mi
rekel, naj predlozim podjetju
opis te novosti, pa ga nisem.
Saj mislim, da sem bil do-
volj nagrajen s tem, da je
moja zamisel Koristila podje-
tju. Sem paé tak.«

— Pa je ostala neka Zelja,
neuresniéena ali bolje redeno,
kaj bj Se polzkusili uresniéiti,
¢e bi Se delali naprej?

»Lepo novo halo imamo v
Gorenji vasi, vendar je njena
izkoris¢enost premajhna in
to zaradi neustreznega stare-
ga dela, Ce bi novo halo po-
daljsal: preko stare, bi bila
storilnost precej veéja, ver-
jetno za celo tretjino, Tudi
kakovost izdelkov bi bila
vecja. Pa tekodi trak bi lazje
uvedli. To bj Zelel uresniditi.
To pa je tudi moja Zelja, ki
naj bi jo izpolnil novi obra-
lovodia.«

— No, in kako naj bi pote-
kali dnevi sedaj?

»Predvsem se nameravam
posvetiti  urejanju  okolice
hise in tud: hide. Za tn nam-
re¢ prej ni bilo ¢éasa. Pa tudi
za druge dejavnosti bo ver-
jetno sedaj ve¢ moZnosti.
Ceprav imam v spodnjih pro-
storih hise delavnico, pa ne
nameravam delati kaj veé, le
morda za domace potrebe.
Vse to mi bo vzelo ¢as v
prvem letu, Kako pa bo
potem pa bomo videli. Vse-
kakor ne mislim posedati po
klopeh in se sprehajati. Bomn
Ze nafel nekaj, kar me bp za-
poslilo.«

SE BI RAD DELAL

Ceprav bi za Antona Pogac-
nika iz Hafnerjevega naselja
na Trati lahko rekli, da je bil
eden tistih, ki je zasadil lo-

pato za Jelovico in je torej
pod njeno streho prebil Ze ved
kot 27 let, ne bi mogli redi,
da sp mu vsa ta leta odvzela
voljo do dela in Zivahnost.
Ceprav je 3ele od 1. januarja

(Nadaljevanje na 3. str.)
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v pokoju, Ze premisljuje o
priloZnostnj zaposlitvi, pa naj
bo to vratarska sluzba pri
Varnosti ali kaks$no drugo
ustrezno delo, Le da ne bi
trajalo 8 ur pravi.

Vsa ta lety svojega dela v
Jelovici je bil Anton med ti-
stimi, ki so resni¢no utirali
sedanjo pot. Bil je vselej med
aktivnimi  ¢lani  kolektiva,
predvsem v samoupravi, Pred
leti je bil predsednik sindi-
kata, ¢lan delavskega sveta,
upravnega odbora. Edino kar
Antonu ni najbolje sluzilo, je
bilo zdravje. To pa niti ni
tako ¢udno, saj je bil parti-
zan in sicer od prve polovice
leta 1943, Kot borec je 40-od-

stoten invalid, 50-odstoten in.
valid pa je tudi iz dela v to
varni. Pa vendar nj bil nikdar
med tistimi, ki bi neupravi-
¢eng zamujali na delo. Tudi
zadnja leta je svoje delo rod-
nega krpalca opravljal tako
kot pred leti, ko je bil S¢ na
vrhu svojih Zivljenjskih modi,

— No, pa vseeno Se eno
vprasanje, ki je za ljudi v po-
koju Ze kar obic¢ajno. Kaj na-
meravate delati sedaj?

»Kot redeno, bj si najprej
rad nasel priloZnostno zapo-
slitev. Rad namre¢ delam, pa
Se kakSen dinar bi rad zaslu-
zil. Ta vedno prav pride, Se
zlasti sedaj, ko niti tega ne
vem, kaksna bo pokojnina.
Moj konji¢ek, ¢e bi ga sploh

LetosSnja oskrba

V preteklem letu je bil naj-
vedji dobivatelj lesa Jelovici
SOZD GLG bolje reteno GG
Kranj, ki je preskrbelo wved
kot 22000 m' lesa. Omejitve
uvoza pa bi kmalu prizadele
proizvodnjo. Vendar so ta-
krat ostale ¢élanice GLG nese-
biéno priskodile na pomod in
Jelovici dale ve¢ kot 8400 m'
zaganega lesa, Ker je ostale-
ga lesa, ki je bil potreben za
proizvodnjo bilo veliko manj
— iz wvoza in ostale domade

dobave — le 4800 m’, lahko
refemo, da je glavni dobavi-
telj le bil SOZD in se je po
letu dni Zze v praksi potrdila
koristnost take povezave.

In kako bo lelos s surovi-
no? Tudi letos naj bi bil gla-
ven dobavitelj GLG. Po skle-
pu Kkolegijskega poslovodne-
ga organa maj bi GG Kranj
dobavil 21000 m* hlodovine,
ostale d¢lanice GLG pa 3e
11.000 m' Zaganega lesa, to.
rej se je problem oskrbe Je-

lahko tako imenoval, pa je
vrt in tega bom sedaj 3¢ ve-
liko lazje obdeloval in nego-
val, Casa za lo delo pa mi
sedaj ne bo ved primanjko-
valo.«

Razgovoru sta prisostvovali
tudi Zena in héerka Francka,
ki je mimogrede tudi delavka
v Jelovici, Ob njegovih zad-
njih besedah sta se zasmejali
in potrdili: »Vrt je resni¢no
njegov Konji¢ek. Tam bo se-
daj stalno in Ze komaj c¢aka,
da bo skopnel sneg.« Nam pa
ne preostane drugega, kot da
mu zazelimo veliko sonca in
seveda lepo rast. Pa tudi
pravinjo mero uzivanja za-
sluzenega pokoja.

j. tadei

Z lesom

lovice Ze reSil in lahko rede-
mo, da bi proizvodnja mora-
la te¢i nemoteno. Seveda pa
je e vel stvari, ki zahtevajo
ureditev. Predvsem je nujno
dosedi trajno pogodbeno pre-
skrbo Jelovice, seveda pa je
potrebno tudi bolje opredeliti
cene. Ze sedaj pa se vedno
bolj postavlja v ospredje
vprasanje primarne proizvod-
dje v srednjeroénem obdobju
ter sploh s tem oskrba Jelo-
vice z lesom. ur.,

izholjSave

Novatorjem in predlogom
izboljsav se tudi v Jelovici
posveda vedno veé pozorno-
sti. Tokrat nekaj ve& o zami-
sli JoZeta Sovinca — referen-
ta za energetiko. Ceprav je
ves ¢as trdil, da njegova za-
misel ni vredna posebne po-
zornosti in se niti ni pustil
fotografirati, za bralce le ne-
kaj ved o tem, pa sami pre-
sodite, &e je bilo o tem vred-
no pisati ali ne.

Jo#e je namre¢ predlagal in
tudi prakti¢no uresnic¢il na-
slednjo zamisel. Pri novem
stroju za obzagovanje je nam-
re¢ potrebno s kredo oznaditi
napake v lesu, ki jih potem
stroj sam odéita in jih z re-
zom aviomati¢no odstrani.
Nemé&ki monterji so straju
dali v uporabo krede (rume-
ne), ki pa niso odgovar_jalc in
je zato pri novem stroju pri-
hajalo do napak in zastojev.
Ko se je preskusilo rdete

krede, je bilo vse dobro. Sa-

mo nekaj ne. Tako ramene,
kot rdede krede je potrebno
uvazati iz Zvezne republike
Nemcéije in seveda za devize.
Ena kreda stane 2,5 neméike
marke. In tu je JoZze zadel
razmisljati, kako stvar poeno-
staviti, kako uporabiti doma-
¢e krede, ki so mnogo cenej-
Se — stanejo 1,6 dinarja, Ven-
dar tudi te niso ustrezale. Ko
pa liim je dodal &rnilo floma-
stra, je bila sled tako iapo-
polnjene krede dobra in stroj
je lahko obZagoval.

Reasitev je tu in prihranek
tudi. Po grobih izracunih, ki
so prej premajhni kot preve-
liki, bi stale krede iz uvoza
na leto 18 starih milijonov di-
narjev pziroma za toliko nem-
Skih mark, domacde krede pa
naive¢ 3 milijone dinarjev.
Preprost izra¢un pove, da je
prihranek celih 15 milijonov,
verjetno pa celo veé.

Sedaj pa tord] vasa sodba,
ali je JoZe res pretirano skro-
men gli ni? Dodam pa naj se,
da Joze tudi drugaée stalno
premisljuje in i&¢e, kje bi se

$e dalo kaj prihraniti. Ze nje-
govo delo je tako, da kar kli-
&e po idejah. Predvsem kot
sam pravi, je najve¢ rezerv
v izkoris¢anju oziroma v
zmanjsevanju porabe tako-
imenovane jalove energije. To
je tiste energije, ki jo porabi
stroj, ko tefe prazen, ko se
na njemu niéesar ne dela,
elektriko pa le trosi.

Pa 3¢ o eni njegovi resitvi
lahko napiSemo nekaj besed.
Izpopolnil je stroj za pakira-
nje oken. V oknih je namreé
vstavijena plastika in ta se je
obi¢ajno strgala Z¢ med pre-
vozm ali Se prej in seveda
okno po montazi in konéni
obdelavi zidu ni bilo ve¢ tako
lepo, kot bi lahko bilo. Z ma-
lo spremembe strojev (dva
sta v Skofji Loki, eden pa v
Gorenji vasi) pa se ta polivi-
nilasta previeka ne trga ved
in zato tudi pripomb kupcev
ni ve¢. Morda za mnoge ne-
pomembna malenkost, za
ugled tovarne, ki si mora na
trgu kupce dobesedno pribo-
riti, pa velika reklama in do-
bro spritevalo. ].&

Volitve

Dosedanjim delegatom samoupravnih organov je potekel dve-
letni mandat in tako smo dne 15.marca 1976 opravili svojo
veliko samoupravljalsko dolinost in izvolili v temeljnih orga-
nizacijah, skupnih sluzbah in delovni organizaciji za mandatno
dobo dveh let nove samoupravne organe, ki nas bodo posred-
no zastopali v organih, v katere so izvoljeni in nas neposredno
seznanjali z vsemi vaznejsimi dogajanji v temeljni organiza-.
ciji in delovni organizaciji kot celoti, V samoupravne organe
je bilo izvoljenih 256 delegatov, ali 23 % zaposlenih in sicer v

naslednje organe:

1. V temeljnih organizaci-
jah in skupnih sluzbah

— delavski svet

— svel delovne enote (samo
v TOZD stavbno pohistyvo)

— odbor 2za medsebojna
razmerja
— odbor za ugotavljanje

kriitev delovnih dolZnosti
— odbor samoupravne de-
lavske kontrole

2. V delovni organizaciji

— delavski svet

— poslovnj odbor

— odbor za druzbeni stan-
dard in izobrazevanje

—odbor za obveSfanje

— odbor za splosni ljudski
odpor

— odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Volilnj rezultati pa so naslednji:
1. Rezultati glasovanja po Stevilu

’ T Glasovnice Nj glasovalo
L;;p Volilna enota %:E E-ﬁ s

“ = © 7 velj. nevelj, oprav. neop.
1, Vzdriev. servis 33 29 29 — 4 —
2! Zaga 30 28 28 — 2 -
3. Oken in not, vrat 260 214 185 29 2 4
4. Oblog in letev 44 39 38 1 5 =
5: Vhod in gar. vrat 48 42 42 — 6 —
6. Preddvor 102 92 86 6 10 —
i Kranj 62 57 54 3 2 3
8. Gorenja vas 83 74 4 - 6 3
9. Sovodenj 54 52 52 - 2 -
10. Mont. objekti 175 151 148 3520 B
11. Trgovina 115 103 91 12 q 5
12. SDS skup. sluzbe 111 104 103 1 7 —_
SKUPAJ DO: 1117 985 930 55 93 39

2. Rezultati glasovanja v odstotkih

— V volilnih enotah

S/ olling ehits Glaso- Veljav. Nevelj. Ni glasovalo E_“@’
valo glasov. glasov, =T
oprav. neopr. 2 ..
7]
VzdrzZevalni servis 87,88 100 — 12,12 — 12,12
Zaga 93,33 100 6,67 — 6,67
Ok, in not. vrat +
strok, sluzb. TOZD 8332 8645 1355 845 923 1768
Oblog in letev 8864 9744 256 1136 — 11,36
Vhod. in gar. vrat 87,50 100 —_ 1250 — 12,50
Preddvor 90,20 9348 6,52 9,80 9,80
Kranj 91,94 94,74 5,26 323 483 8,06
Gorenja vas 89,16 100 — 723 361 1084
Sovodenj 96,30 100 — 30 — 3,70
MontaZni objekti 86,29 98,01 199 1143 228 1371
Trgovina 8957 BB35 1165 6,09 434 1043
SDS skup. sluzbe 93,69 99,04 0,96 631 — 6,31
— V TOZD in delovni organizaciji
TOZD Glaso- Veljav. Nevelj. Nk:glnsovalo é%
valo glasov. glasov."'_"'_opmv_ neopr. £ =
Stavbno pohistvo 8757 93,78 622 824 419 1243
MontaZnj objekti 86,29 9801 199 1143 228 13,71
Trgovina 89,57 88,35 1165 6,09 434 1043
Skupne sluZbe 9369 9904 09 631 — 6,31
Delovna organizacija 88,18 9442 558 833 349 1182

Volitve so potekale v naj-
lepSem redu, voliséa so bila
lepo pripravljena, kar gre
zahvala volilnim odborom.
Prav tako je zelo zadovoljiv
volilni rezultat, saj 88,18 %

predstavlja veliko politi¢no in
samoupravno zavest velike

vedine ¢lanov naseéga kolek-
tiva.

Franc Pavlin

JEIOVICA 3



Nas intervju

Gibanje na prostem koristi. To lahko potrdim s
primerom, bolje reéeno, z izgledom tokratnega gosta
rubrike »Na$ intervjue« Francem Zaplotnikom, obrato-
vodjo obrata Cerklje. Franc namreé¢ ze vecino svojega
zivljenja dela na prostem oziroma bolje reéeno, na
7agah, kjer je bil vedno delezen vseh vremenskih ne-
prilik, Vendar je kljub dobrim 50 letom moZak in pol.

Ko sem ga obiskal doma na Kokrici pri Kranju, je
pravkar popravljal skupaj s sinom avto. Zavore mu
niso delovale, ko se je vradal iz sluzbe, in seveda
je potrebno avto takoj popraviti, da bo drugo jutro
nared.

Pa se Ze dolgo vozite takole v Cerklje?

»Kar 12 let. Pred leti je bilo veliko teZje, kot je
danes, saj sem se vozil z mopedom in ¢e je bilo slabo
vreme, deZ ali sneg, sem 3el na avtobus, potem pa sem
moral presedati in precej peaditi. Sedaj pa je veliko
bolje ko imam avto, saj je teh 13 kilometrov, kolikor
imam do Cerkelj, kaj hitro prevoZenih, Veliko prej,
kot pa bi se vozil v 8kofjo Loko, Nova cesta za Brdo
je namre¢ idealna in izognem se vsaki gnedi in mestne.
mu prometu.«

Po pravici mi povejte, ali kaj neradi hodite na delo
tako dale¢?

s»Priznam, da mi je bilo na zafetku teZko in da
nisem ni¢ kaj rad $el na delo na Zago v Cerkljah. Danes
pa sem z delom zadovoljen in prav rad hodim tja. Tudi
med sabo se dobro razumemo in smo kot malo vedja
druZina.«

Prej ste Zze omenili, da ste 12 let na obratu Cerklje.
Koliko let pa ste Ze na tem delu, to je na Zagah?

»Lahko bi rekel, da 7e skoraj od letg 1949, Sluzb
nisem veliko menjal, vedinomg pa sem od tega bil na
ragah. To delo, ki je sicer teZko in dokaj naporno, bom
verjetno delal vse do upokojitve.«

Franc Zaplotnik je v Jelovici dobro poznan. Dolga
leta je aktivno delal v skoraj vseh samoupravnih orga-
nih in Sele letos mu je potekel mandat v delavskem
svelu TOZD4, kjer ga bo zamenjal drugi delavec iz
Cerkelj.

Pa so bile te dolZnosti edine, ali jih je $e kaj?

»Sem delegat v kranjsko obdinsko skup&Cino in sicer
v delegaciji, ki jo skupno tvorita GG Kranj in obrati
Jelovice v obéini Kranj. Pred vsako sejo imamo posve-
tovanje in temeljito preutimo vse gradivo, tako da
potem lahko zastopamo enotno stalis¢e. Predvsem je
naSa naloga zastopati $irSe interese kraja in prebival-
cev, Tako lahko navedem primer Cerkelj, kjer je v
na¢rtu bilo rekreacijsko sredisée v blizini obrata, ven-
dar smo na seji predlagali, naj se ta obrat ne premeséa
ali ukinja, saj je to Zelja veéine obdanov tega podroéja.
Tako bo obrat tudi za naprej %e vedno Zagal les
kmetom.«

Dan ima 24 ur. Doslej sva govorila le preteino o ti-
stih urah, ki jih prezivite na delu, Kaj pa ostale?

»Popoldne se najveé ukvarjam z vrtom in urejanjem
okolice hiSe. To mi je v veselje. Zadnj; dve leti pa sem
precej ¢asa porabil za urejanje notranjosti hise, saj
smo zamenjali precej starih stvari, pa e sin je zgoraj
naredil svoje stanovanje. Ve&no stvari sva naredila
sama, saj se tako precej prihrani.«

To je bilo v glavnem vse. Najin razgovor se je nam-
re¢ najveé vrtel okrog obrata, O sebj ni pripovedoval
dosti, saj je videti, da je precej skromen. Takega pa
ga poznajo tudi drugi v Jelovici, in prav zato so mi
svetovali, naj ga predstavim Se¢ vam, ostalim, v tej
rubriki. Mislim, da si je to zasluzZil. Je lik delavca kot
je treba in verjamem mu, da na njegovem obratu ni
nediscipline, ni zamujanja.

J. &
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Poskus reportaze

Pot dolga sedem ur

Letosnji sneg je dostikrat
prekrizal racune. Se najved-
krat tistim, ki so morali na
delo, Tako sem tudi jaz tisto
maréevsko jutro, kljub viso-
kemu snegu odiel na delo.
Moje delovno mesto je odda-
ljeno dobrihh Stirinajst kilo-
metrov, snega pa, da cezenj
ne vidis. Na delo je treba in
ker so edino zanesljivo »pre-
vozno« sredstvo v takem pri-
meru noge, sen pogumno za-
korakal in pe$ odsel na pot.
Polne tri ure je trajala moja
hoja po novem snegu, ki se
je neprestano vsipaval za
pravkar wvdrtimi koraki in
sproti zagrinjal rane v svojo
povriino. Mnogo stvari lahko
premisljujes med tako hojo,
predvsem pa se takrat zaves,
koliko pomeni sedaj motori-
zacija, saj z mopedom to pot
prevozim v dvajsetih minu-
tah. No, kljub temu pa tudi
tokrat nisem zamudsil,

Celo dopoldne je sneiilo.
Med delom mi je dostikrat
pogled ulel skozi okno, &e
morebiti le orjejo, ée bo mo-

rebiti le peljal avtobus. Ven-
dar je bilo dela zagotovo veé
drugje in nasa cesta ni prisla
na vrsto za oranje. Tokrat
sem z dosti veljim strahom
odiel z dela in jo zopet pes
mahnil nazaj po isti poti. Kaj
kmalu sem v nogah zaculil
jutranje tri ure hoje. Utruje-
nost je bila vedno vedja in,
ni me sram priznati, skoraj
se me je lotevala omedlevica.
Vendar sem prav tedaj doii-
vel nekaj, kar mi je dalo mo-
¢l za naprej.

Nekje sredi poti sem zagle-
dal nekaj Zivega ob cesti. Ko-
likor sem mogel, sem pospe-
$il korake, »Le kaj bi moglo
biti v taki pozni popoldanski
uri,« sem si mislil. Ko sem se
Zivemu od snega vsem pokri-
temu bitju pribliZal, sem vi-
del, da je to srna. Ko sem se
ji pribliZal disto do glave, me
je milo in proseée pogledala,
da se kaj takega ne more in
ne da pozabiti. Marsikaj sem
Ze v svojem Zivijenju dofivel,
vendar nekaj podobnega e
ne. Ta divia Zival me je gle-

dala tako bisto v oéi, ¢es, po-
magaj mi, ¢e mores, da bi ji
na smrt ulrujeni zagotovo
priskocil na pomoé. Tako
sem storid tudi sam. Zgazil
sem ji sneg prek plazu, ki ji
je odrezal slabo utrto gaz po
cesti. Ko se je pribliZala reki,
je skodila Se ez manjdi kup
snega in jo ob reki, kjer je
v nizki vodi imela dovolj do-
bro hojo, kaj hitro dizginila
za prvim ovinkom in s tem
tudi meni izpred odi.

Verjemite mi, da mi je bila
pot od tega trenutka naprej
precej laZja, krajsa in tudi
hitreje sem napredoval, Ne-
pretrgoma sem premisljeval
o bistrem pogledu srne, o nje-
nih prosecih oceh. V njih je
bila tudi volja za Zivljenjem
in trdna vera, boriti se do
zadnjih modi. Nehote ti Zival
da spodbudo do Se vedjega
premagovanja naporov. In
tudi pot seveda zato ni bila
ved tefka, pa ceprav je skup-
no trajala tega dne kar se-
dem ur.

R. Primozic

Pozdravni govor vodje poslovalnice
Sarajevo ob otvoritvi

Dragi gostje!

Sastali smo se da zajedni-
cki uvelicamo ovu  nadu
skromnu | znaéajnu radnu

pobjedu,

Jelovica je radna organiza-
cija koju éine cetiri osnovne
organizacije udruienog rada
i 1100 radnika.

Osnovna djelatnost nam je
proizvodnja i prodaja gradje-
vinske stolarije, zatim mon-
taini stambeni objekti, viken-
dice, barake i poslovni pro-
stori po sistemu s»kljué u ru-

kl.’«_

Nasa radna organizacija
ukljudena je u slofenu orga-
nizaciju udruienog rada Go-
renjskog regiona. To medju-
tim nije bila smetnja da se
»Jelovicas pokaZe kao aktivan
privrednik u svim podrudji-
ma Jugoslavije, jer poslujuéi
preko 16 svojih poslovnica i
predstavniftva radimo na ¢éi-
tavoj teritoriji SFRI.

Na triistu 5. R. Bosne i
Hercegovine prije 1972 godine
»Jelovicax se nije pojavljiva-
la. Tek olvaranjem poslovni-
ce u Sarajevu, u drugoj po-
lovini 1972 godine, podinje
»Jelovicas snabdijevanje ba-
sansko-hercegovackog triista.

Poslovnica u Sarajevu je
otvorena zahvaljujudi sarad-
nja Stambenog preduzeca Sa-
rajevo, koje nam je dalo po-
slovni prostor, razumjevanju
opitine Centar i Novo Sara-
jevo te inspekcijskih sluZbi
Grada Sarajeva.

Tadas$nji, podetni promet
poslovnice bio je oko 260 mi-
juna starih dinara.

Danasnja poslovnica Sara-
jevo, radi na gotovo CEitavoj
teritoriji BiH i Crne Gore,

Da je poslovnica na$la svo-
je mjesto na triidtu SR BiH,
najbolje pokazuje ostvareni
promet u tek minuloj 1975 go-
dini od 1 milijardu i 850 mi-
lijona starih dinara, u koju
cifru nije uradunata vrijed-
nost dopunskog asortimana
koji &ine sve vrste gradjevin-
skog materijala uvijek manj-
kavih na na¥em triistu.

Zbog sve vecih potreba i
nafe Zelje da se Sto brie, jed-
nostavnije i preciznije bude
na usluzi kupcima, zakljuéili
smo i{ organi upravljanja te
donijelu odluku da se izgradi
nova poslovnica u Sarajevu,

Ovaj, za nade uslove, teiak
poduhvat uspje¥no smo oba-
vili, zahvaljujuéi svesrdnoj
pomoéi kako svih élanova po-
slovnice tako i rukovodstva

»lelovices koje je imalo razu-
mijevanja za ovakve poduh-
vale.

Vidjeli ste skladiste koje
ima 1700 m* zatvorenog i oko
1500 otvorenog skladisnog
prostora. Investicija iznosi
cea 3.500.000 novih dinara, ko-
liko je izgradnja skladiita ko-
Stala, omogudice nam da u
svakom momentu imamo mo-
guénost da kupcima ponudi-
mo gradjevinsku opremu u
vrijednosti od jedne milijar-
de starith dinara.

Pored toga, ostalim gradje-
vinskim materiajalima osiva-
ricemo kompletno skladiite
kakvih ove vrste u Sarajevu
uopite nema.

To de imati za posljedicu
da ved ostvarena i dobra sa-
radnja sa gradjevinskom ope-
rativom bude jos kompletni-
ja i bolja.

Faruk Sahinpasi¢
— vodja
poslovnice Sarajevo

<
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Smucarji so fekmovali

Po dvoletnem presledku
nam je letos konéno uspelo
organizirati prvenstvo Jelovi-
ce v veleslalomu za leto 1976.
Neugodne sneZne razmere v
lanskem letu so povzrodile jz-
pad tega tako popularnega
tekmovanja. Res je, da bi
tekmovanje tudi lansko zimo
bilo mogode izvesti na bolj
oddaljenih smuciséih, toda to
bi bilo povezano z neprimer-
no vedjimi stro3ki in izpadi
na delovnih mestih, tega pa
si nismo mogli privoséiti
kijub izrednemu pomenu to-
vrstne rekreacije za Stevilne
dlane kolektiva. Smucanji tre-
petajo sleherno zimo, ali bo
dovolj snega v neposredni bli-
Zini podjetja, kajti lesto je
pogoj za izvedbo prdenstva.

Letos je na sre¢o bilo dru-
gate. Ko je Ze sredi februar-
ja kazalo, da je na pragu po-
milad, je zima pokazala zobe
in zasneZene planine so zaZa-
rele v vsej svoji beli lepoti.

V petek, 5. marca, se je
zbralo na Starem vrhu nad
40 smucarjev in se pomerilo
na dokaj zahtevni progi vele-
slaloma. Traso s 30 vratci je
postavila dkipa petih smudar-
jev, pod vodstvom Branka
Medje. V prekrasnem vreme-
nu je konéno vodja tekmova-
nja Franc Ziherl da] znak za
start. Najprej so tekmovala
dekleta, pri teh je bila udelez-
ba skromna — nastopile so

le tri. Glede na Stevilo dlanov
koldktiva pa tudi Stevilo mo-
Skih ni zadovaljivo, saj vsi
vemo, da se s smudanjem ba-
vi mnogo Mudi v podjetju.
Predvidena sta blla dva te-
ka, toda Ze¢ po prvem je od-
stopilo a'i bilo disvakilificira-
nih nad 50 % tekmovalcev. Da
bi se to v drugem teku ne
ponovilo, so organizatonji
enostavno zakljudili tekmova-
nje. Ze po tradiciji pa so Ste-
vilni cdstopajo&i krivili za
svej neuspeh traserja Medjo,
nih¢e pa ni potrkal na svojo
zavest, namre¢ ali so bili mo-
gode wvzroki pri njih samih
oz. da so le nekoliko dlje kot
bi bilo treba posedeli v va-
Skem bifeju, namesto da bi
se ogreli na snegu in prestu-
dirali progo. Morda fje bila
proga res nekoliko bolj zah-
tevna, toda Branko Medja je
to zahtevnost gpravidil s tem,
da tudi na republiskih tek-
mah lesnih delavcev proge ni-
so lahke in prvenstvo Jelov'-
ce je bilo obenem izb’rno tek-
movanje za omenjeno prire-
ditev na republiSkem nivoju.
Po konanem tekmovanju
je sledila majhna pogostitev
tekmovalcev pri CemaZarju,
nakar je Lojze Blatnik razteg-
nil svoj zvenedi meh, katere-
ga je poleg smudi prinesel
na Stari vrh in 2 njim razve-
selil staro in mlado. Veselo
vzdusje je 3e popestril nena-

TN T

javljen prihod predsednika
sindikalne organizacije Jelo-
vice Franca StraZarja. PreSer-
na pesem je odmevala v zim-
ski vecer in kon¢éno zamrla
ob poslednji voZnji Ziénice v
dolino.

Rezultati:

Zenske:

1. Oblak Smiljana 76,0
2. Emersi¢ Stanka 78,2
3. Kustec Lidija 92,6
Mogki:

1. Medja Branko 48,8
2. Rupar Ivan 51,0
3. Plesec Miha 52,4
4. Bozi¢ Milan 55,6
5. Jenko Franc 57,6
6. Osredkar Miran 578
7. Tavéar Vinko 61,0
8. Puhar Boris 628
9. Jereb Janko 1.2
10. Klevisar Rajko 744

Uwrcenih je bilo 15 tekmo-
valcev, ostali so odstopili ali
bili diskvalificirani. Za tolaZ-
bo naj jim bo prvenstvo v
prihodnjem letu, na katerem
so vabljeni tudi ostali, ki jih
letos ni bllo na Stari vrh.

Jenko Franc

Prvensivo podijetja v SIIIIII

Kalan Karel — letosnji prvak Jelovice
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Izmed turnirjev, ki jih or-
ganizira nasa Sahovska sekci-
ja, je turnir za prvenstvo po-
djetja za udelefence vseka-
kor najbolj pomemben. Zal
se je letos$njega tekmovanja
udelezilo izredno skromno
Stevilo $ahistov, odsotni so
bili celo nekateri stalni udele-
Zenci turnirjev (Vendramim,
Madjar JoZe, Horvat itd)
Kljub temu je bilo tekmova-
nje zanimivo in borbeno. Pr-

va favorita Rupar in Kalan
sta to vlogo opraviéila in ni-
sta dovolila nobenih presene-
¢enj. Ceprav sta v obeh med-
sebojnih srecanjih remizirala,
je bil tokrat Kalan uspesnej-
$i in je zmagal z minimalno
prednostjo. Tretje mesto je
#¢ po tradiciji osvojil Berton-
celj Andrej,

Sahiste Jelovice ¢aka v mar-
cu $e ekipno obéinsko prven-
stvo, na katerem nase pod-

jetje vedno igra vidno wvlogo
— lansko leto je bilo drugo
za LTH. V aprilu in maju se
bodo organizirali e pregled-
ni turmnirji za izbor petélan-
ske ekipe, ki bo zastopala Je-
lovico na letnih 3Sportnih
igrah. Zelimo, da bi bila to-
krat udelezba wvedja, saj je
znano, da Sah v nasem pod-
jetju predstavlja priljubljeno
zvrst rekreacije.
Brane Medja

Branku — lovor




Tekoéi trak okenskih okvirjev

(Nadaljevanje iz 8. Stevilke)
Sedaj pa po melid¢u Ja-
lovéke $krbine do stene
nad spodnjim delom
Ozebnika. Ivan samo nos
pokaZe ez rob in se od-

JELOVICA — pglasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna indusirija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obveitanje  organizacije
zdrulenega dela: Jenko
Franc, Jenko Franc, Ogo-
reve Berta, TuSek Janez,
Bondi Tja$a, Oblak Smi-
ljana, Dolenc Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Franc Pavlin —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1300 izvodih.

iIZzlet na Jalovec

lo¢i, da gre raje takoj na-
zaj na Vrsié. Precej srh-
ljivo je. Sedimo na robu
in se odlo¢amo. Veter nas
bo vsak ¢as odpihnil. Di-
lemo reSi Brane, spusti

se po klinih in Ze vriska
spodaj na snegu. Za njim
se nato spustimo $e osta-
li. Uh, mislim, da vsem
odleze.

Spust po snegu, eni
bolj, drugi manj uspesno.

B e e S e e e e e S S

Nikoli ni #koda ¢asa za
razmisljanje o izboljSanem
nalinu dela.

D e e e

Spodaj $e kak$no uro ho-
da, Ze vidimo Planinski
dom v Tamarju, desno
pa veli¢astno steno Trav-
nika. Ura je Ze tri popol-
dne, hitimo v dolino. Po-
zabljeni so mraz, veter in
tesnoba. Zopet padajo ve-
sele pripombe. Oziramo

se nazaj proti Jalovcu,
Mojstrovki in se veseli-
mo, da smo uspeli. Spom-
nimo se besed oskrbnika
iz zavetis¢a pod Spicko:
»Jalov'c je Jalov'e, dev's
vedu; Jalov'c je ¢rn. Na
eno stran tavint, na dru-
go stran tavint, vimes pa

steza, ki vcasih pelje res
v Dovje.«

Tamar — prav prileze
se »ta zelen«., Na spomin-
ske kartice pritisnemo 3e
zadnji Zzig. Pozdravi do-
macim in sodelavcem.

Oskrbnik streze — ju-
ha z zlatimi kroglicami
— mhm, kako hrustajo,
so nekaj enkratnega, pa
kaj bi govoril, poskusite
sami. Dober tek. Se sku-
pinski posnetek, da lah-
ko predlozimo dokaz, da
smo vsi sre¢no in seveda
uspesno zakljudili turo.

Zakljucili? Brane pravi:
»Se eno uro hoje, pa smo
na avtobusu.« No, od ti-
ste ure potem nastanejo
dve, tako da je zakljucek
ture sele ob pol sedmih
zvecer v Kranjski gori.

Utrujeni in zadovoljni
se zbaSemo v avtobus.
Kar bolj tihi smo in vsak
zase premisljuje o pre-
teklih dveh dnevih, le
Brane prav resno in stro-
kovno razlaga sopotnici
o hoji in plezanju v go-
rah. Kranj — tu se raz-
idemo. Lep izlet je za na-
IT1.

V ponedeljek smo vsi
zadovoljni in veseli zopet
na svojih delovnih me-
stih. Malo bolj trdo ho-
dimo, pa kaj zato. Ce po-
mislimo nazaj, si reCemo:
»Se nas boste videle pla-
nine, saj smo vas samo
okusili.«

Mik

V prirezovalnici
Tehnika ne pozna meja




