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LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
&il LABOD Novo mesto — |zhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2200 izvodov — Ureja ga
urednitki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan Brato?, tehniéni urednik: Marjan MoSkon —
Grafiéna priprava: CZP Dolenjski list, tiska Knji-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE OBLACIL LABOD NOVO MESTO

novoletni
nogovor

Se bolj kot sicer, se ob
novem letu kritiéno ozre-
mo v nase delo, uspehe in
tezave, s katerimi Smo se in
se sreéujemo; hkrati pa
tehtamo nadrte in moZno-
sti za leto pred nami. Ker z
letom 1981 vstopamo tudi
v novo srednjeroéno ob-
dobje, je prehod 3e toliko
odloéilnejsi. Za pogovor o
tej temi smo poprosili

generalnega direk-
torja, tovaria Zdravka Pe-
tana:

VPRASANIJE: Letos se iste-
ka desetletie in na pragu je
novo Srednjeroéno obdobje
1981 — 1985, kako ocenjujete

prehojeno pot v zadnjem
desetletju?

ODGOVOR: Ceprav je bilo
predhodno desetletje|

1961--1970 za Labod pre-
lomno, saj smo se kot odpisani
otresli izgub in si z lastnimi
silami zgradili tovame v Novem
mestu in KrSkem ter nabavili
najnujnejse stroje, moramo
priznati, da je bilo obdobje
19711980 kronano z uspehi,
kakrSnih ob prehodu v to
desetletje le nismo predvidevali.

Ze v letih 1971 — 1972 smo
dosegli sledeca razmerja:

— normirana delovna mesta v
proizvodnji 80,2 % od vseh

zaposlenih
— reZija proizvodnje v TOZD
11,7 % od vseh zaposlenih -

— upravno prodajna rezija
8,1 % od vseh zaposlenih

Leta 1972 smo proizvajali Ze
okrog 10.000 srajc na dan in od
tega izvozili 47 % na konverti-

ilno podrotje, 53% pa za

jugoslovanski trg, :

Povpreéne zaloge surovine,
polizdelkov in gotovih izdelkov
so znafale le 9,72% od
celotnega prihodka, sami gotovi
izdelki pa 3,18 % od celotnega
prihodka.
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V letih 1962—-1972 smo
poveéali Stevilo zaposlenih za 3
krat, vrednost proizvodnje
20-krat in dohodek 40-krat.
Zato smo se z doseZenimi
uspehi ponosno pripravljali na
SO-letnico obstoja tovame in
gg tem v tovarniskem glasilu

4. 1973 zapisali: ,,Prvi
predsednik slovenske vlade,
pokojni Boris Kidri&, je ob
osvoboditvi dejal: ,,Tovaridi,
sedaj ni ¢as za praznovanje,
pojdimo na delo, ¢aka nas
porusena domovina. Od juna-
kov borbe postanimo junaki
dela®. Mi pa Smo sprejeli geslo:
Iz mljkl:lmalm\r dela, postanimo
junaki samoupravljanja.

Prehojena pot potrjuje, da
smo bili tudi v razvoi'u
samoupravnih odnosov  zelo
uspeSnl. Nato pa smo zaorali
nove ledine, ko se je leta 1973
pripojila k Labodu Delta Ptuj in
smo § 15000 kom proizvodnje
srajc na dan postali najvediji
jugoslovanski proizvajalec.

Komaj smo se od zamaha
malo oddahnili Ze je bil klic, da
prisko¢imo s svojo organizira-
nostjo v aprilu 1975 na pomoé
TIP-TOP-u iz Ljubljane in mu
omogo¢ili sanacijo ter pripoji-
tev k Labodu. Konec istega leta
s¢e nam je pridruzil ¢ ROG
Novo mesto in tako smo v
srednjerocno obdobje
19761980 zakorakali poleg
srajc $e s programi Zenskih bluz
in modkih ter Zenskih vrhnjih
oblagil. Postali smo druga
najvecja tovama konfekcije v
Sloveniii s 2000 zaposlenimi.

In kako ocenjujete izvrSitev
zaértanih nalog za z:ggje
jeroéno obdobyj
e i

Ne moremo mimo posebno
zahtevne naloge Ssanacij in
programskega razvoja jih
oblagil v ﬂgojeth TOZID,
utrjevanju ?0 D v proizvod-
nem-amoupravnem ugodedu,
osvajanju domadega trZiS&a za
program vrhnjih oblaéil itd.

ako kot v prejsnjih obdob-
jih smo tudi v tem srednjerod-
nem obdobju planske cilje
presegli in se uvrS¢ali med
najuspefnejSe  konfekcionarje
pri nas.

V éem pa So bile najvedje
te zave?

Tu bi ispostavili tri bistvene:

— omejevanje uvoza strojev
vse od leta 1975 dalje, kar je
povzrotilo posebne teZave pri
programu vrhnjih obla&il,

— pomanjkanje proizvajalk v
vseh TOZD, razen v TOZD
Delta Ptuj, kjer sSmo nadomesti-
li ta izpad s 110 novimi
delavkami in

— inflacijska gibanja, ki so
kljub uspeSnemu gospodarjenju
moc¢no razvrednotila naSe uspe-
he in zaostrila likvidnost v
gospodarstvu.

V novoletni Zeli za leto 1980
ste opozorili na teZave zaradi
energije, domacih surovin, moZ-
nosti uvoza itd. .in dejali, da v
takih razmerah je dolzan
storiti ,,to kar zmore in ne le,
kar mora:*

Kaj menite o tem danes?

Moram pritrditi, da je bilo to
opozorilo skozi vse leto mo&no
prisotno v vseh sredinah in na
vseh ravneh. Le v posameznih
primerih so se obnadali S po
starem. Tak odnos nam j
omogo¢il, da ni priflo do veéjth
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teZav v proizvodnji in da bomo
navkljub vsem zunanjim in
notranjim tegobam le uspesno
zakljucili tudi zadnje leto
srednjero¢nega obdobija.

Kot primer hitrega prilagaja-
nja nastalim razmeram naj
navedem vkljuéitev Laboda v
akcijo povedanega izvoza v
mesecu novembru in decembru
za 1 milijon dolarjev. Ta obveza
in breme na eni strani, je
omogodila uvoz surovin na
drugi strani, kar je prispevalo k
rednjeSi preskrbi s surovinami.
‘Podobni primeri so bili Eesto
prisotni bolj na ravni odnosov z
dobavitelji in kupci, pri izvozu
in uvozu, pri vsklajevanju
pogojev na republiski in zvezni
ravni, pri bankah itd., kot pa v
samem proizvodnem procesu.

Kot vedno, se tudi za
letodnje leto kaZe, da smo
realno planirali rast in ocenili
pogoje gospodarjenja tako, da
se pri uSpegl(;dm!l?zevajmju plana
vkljuéujemo v zaértano resolu-
cijo ekonomskega razvoja Slo-
venije.

Poznana nam je usmeritey za
srednjero¢no obdo
1981-1985, saj smo temelje
ilanov sprejeli na referendumu

5. decembra letos, naSe bralce
pa bo posebej zanimala vasa
ocena za leto 1981

Ce bi bila odvisna izvriitev
letnega plana le od nale
notranje organiziranosti, spo-
sobnosti in pripravljenosti, da
prispevamo svoj deleZ k stabili-
zaciji, potem smelo trdim, da bi
bili uspehi v letu 1981 S boljsi
od dosedanjih. Glede na svetov-
ne teZave pri phﬂubiz
energijo, surovinami, motenj na
mednarodnem trgu, za kar tudi
naSe gospoarstvo in trg ne
moreta biti izvzeta, pa me
prevzema prepri¢anje, da tudi v
teZkih éasih gre bolje tistemu, ki
je sposobnejdi. Ostali bomo
med najuspesne;jSimi!

Naj to priliko izkoristim, da
Se vsem v Labodu in drugim, ki
S0 z nami sodelovali, zahvalim
za uspedno in prietno sodelo-
vanje in vsem z upokojenimi
vred Zelim

SRECNO, ZDRAVO IN
USPESNO LETO 1981,



casovna
norma in_
normiranje

Da bi lahko vrednotili neko
delo, moramo to wvrditi po
ustreznem za to doloéenem
sistemu. V svetu se je do danes
uveljavilo Ze veliko sistemov za
vrednotenje dela in med njimi
so najbolj priznani:

1. JREl!X — metoda Snemanja
porabljenih ¢asov s snemalno
uro (3toperico)

2. WF — metoda vnaprej
doloé¢enih ¢asov

3. MTM — metoda vnaprej
dologenih ¢asov

Pri REFA — metodi normi-
rec (tehnolog) snema tekoco
operacijo s snemalno uro ob
dejanskem opravljanju dela. Pri
tem je potrebno narediti veliko
posnetkoy, da nam da srednja
vrednost realen rezultat. Tehno-

log pa mora pd tem Se
upoStevati:

— nepredvidene zastoje ali
motnje

— urejenost organizacije dela
in del. mesta

— prizadevnost delavca

— velikost DN, da lahkol
posname zadostno $tevilo po-
snetkov.

Pri sistemu WF ali MTM pa
¢asov ni potrebno snemati,

Cad dolocene opemcif'e se.
dologi analitiéno z analizira-
njem vseh potrebnih gibov za to
operacijo. Izkustveno je namre¢
Ze dognano, kak3ni so potrebni
Casi za posamezne gibe. Pri tem
je seveda upoStevano vec
vplivov, kot npr.:

— razdoblja opravljenega giba

— del telesa s katerim se gib
izvri

— teZa in oblika predmeta
itd.

Ce &asovni normativ anali-
ziramo, da bi ugotovili iz Zesa
se sestoji, bi lahko zapisali:

T= '{'pz + ti . N pri ¢emer je

T — skupen ¢as za dologeno
uSeracijo za celodnevni nalog
(DN)

Tpz — prpravno zakljuéni
cas, to je tisti cas, ki je
potreben za pripravo in uredi-
tev delovnega mesta in stroja
pred zacetkom izdelave dolo-
¢enega DN in po konéanju.

ti — &as za izdelavo dologene
operacije za 1 komad v DN

N — Stevilo komadov v DN.

Iz tega se lahko izratuna
¢asovna norma (t) in sicer:

t=T

Casovna norma (t) se izraZa v

min/kos. To pomeni koliko!

minut potrebujemo za doloce-
no operacijo za 1 komad.
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Spomin na letodnji izlet delavcev DSSS v Beograd, kjer smo obiskali poleg grobnice tovarisa Tita tudi

Avalo pa Se precej znamenitosti Beograda in Kraguljevca.

Npr.: Casovna norma za
sestav srajce je 0,75 min/kos.

Torej je potrebno za sestay |
komada srajce 0,75 min.

To pa lahko izrazimo tudi
kot kosovno normo (ti), ki
pove, koliko kosov je potrebno
na dan (480 min) na doloceni
operaciji)

Ce vzamemo primer sestave
srajce:
tk = 480 min = 640 kos
0,75 min/kos

V &asovni normi (t) pa lahko
Se podrobneje analiziramo izde-
lavni &as (t):

ti — tt+ tp t td pri Cemer je:

tt — tehnoloSki ali osnovni
das to je tisti as operacije, ko
se na izdelku vrdi tehnoloSka
sprememba. Npr. Pri sestayu
srajce je to Cas Sivanja.

ehnoloski ¢as (tt) pa je
lahko: strojni (tts) napr. &as
Sivanja Zepa na avtomatu.

— roéni (ttr) - &as obradanja
zapestnikov

— ali strojno ro&ni (ttsr) —
¢as Sivanja na Sivalnem stroju,
ko stroj §iva, delavec pa z roko
usmerja transport.

tp — pomaoZni &as to je tisti
¢as, ki je potreben, da se lahko
tehnoloski ¢as izvrSi. Npr.
Zamenjava sukanca, postavitey
delov pod Sivalno nogo, dvig
Sivalne noge itd.

id — dodatni &as, to je tisti
¢as s katerim se v c&aSovni
normi nadomestijo dologene
¢asovne izgube, ki so nujne
tekom delovnega dne. Na
dodatni &as vpliva sledele:

— laga, temperatura, gibanje
zraka,

— umazanija in prah,

— Strupi, plini, pare, smrad,

— ropot, vibracije, svetloba,
pritisk,

— osebne potrebe delavca,

— predpisani odmor,

— organizacijske izgube in
tehnoloski zastoji,

— stimulacija delavca (prese-
ganje norme nad 100 %).

Tehnoloski ¢as (tt) in po-
moZzni ¢&as (tp) se lahko
dologita s snemanjem, medlem,
ko se dodatni &as (td) najéesce
doloéa z metodo trenutnih
opaZanj (MTO). Casovna norma
je pomemben element delov-
nega procesa v organizirani
proizvodnji. Potrebna je za:

1. planiranje obsega proiz:
vodnje,

2. planiranje strojnih zmoglji-
vosti,

3. planiranje potrebnih kapa-
citet delovne sile

4. za nagrajevanje po delu

5. za krmiljenje in kontrolira-
nje proizvodnega procesa

asovna norma Se lahko

spremeni (ponovno dologi) &e
se spremeni eden ali ved
bistvenih elementov, ki so bili
osnova za doloditev norme In
sicer:

1. Ce se v delovnem procesu
spremeni tehnoloki postopek

2. Ce se spremenijo delovne
razmere (npr. uvedba produk-
tivnejdih strojev, ali prigraditey
delovnega pripomocka — apara-
ta

3. Ce se spremeni organiza-

cija dela

4. Ce se spremeni material

5. Ce se ugotovi, da je bila
pri postavitvi norme narejena
tehniéna ali raunska napaka.

6. Ce se v DO ali TOZD
menja celotna politika normira-
nja.

Jasno je, da je potrebno v
vsaki industrijski proizvodnji
teziti za tem, da je sodobno
organizirano, da je tehnoloski
proces taksen, da bo omogo€il
kvalitetne izdelke z minimal-
nimi strodki, da se uporabljajo
sodobni in produktivni stroji in
naprave (seveda v okviru realne
moZnosti).

V DO Labod smo tekom
zadnjih let dopolnjevali in
zamenjali strojni park. Tako je

bilo postavljeno v proizvodnjo
veliko strojev z Qvich — stop ali
VARIO — stop motorji. Kaj s
takSnim strojem pridobimo v
primerjavi z navadnim?

1. avtomatsko odrezovanje
sukanca

2. pozicioniranje igle

Ce s taksnim strojem Sivamo
§iv, ki veckrat menja smer, je
avtomatsko poziciranje igle
lahko velik Casovni prihranek
(delavec ne potrebuje rocno
nastavljati iglo). Ravno tako pri
odrezovanju sukanca ni potreb-
no prijemati_ Skarje in rocno
odrezovati. Casovni prihranek
je lahko tudi do 25% (I:o
podatkih f. PFAFF). Razumlji-
vo je, &e se delovno mesto
opremi taks$nim  produktiv-
nej$im strojem, je to Ze korak
za spremembo casovnega nor-
mativa.

asovna norma pa se lahko
doloé¢i tudi na osnovi dolgolet-
nega izkustva. Tako poznamo;

1. Analiti¢cne norme ki so
izradunane po dolo¢enih meto-
dah (opisana Ze na zacetku)

2. Izkustvene norme —
dologene na osnovi primerjanj
in dolgoletnih izkuSenj na
enakem ali podobnem delu.
Analiticna norma se uporablja
povsod tam, kjer je to mogoce
in ekonomsko upraviceno, Ce
pa teh pogojev ni, se uporabi
izkustvene norme.

Po ¢asu trajanja je casovni
normativ lahko =zacasen ali
stalen. Zacasni normativi se
postavijo takrat, Ce je predvi-
dena menjava tehnoloSkega
postopka ali strojne opreme ali
¢e izdelek ni v takSni koli¢ini,
da bi lahko bila izvriena
analiti¢na postavitev ¢asovnega
normativa.

Zacasno normo Spremlja
tehnolog in ko nastopijo pogoji,
izratuna in postavi stalno
normo.

Tehnolog v razvoju:
dipl. ing. VLADIMIR SKRINJAR

labod 16 * 24. decembra 1980
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Leto 1981 bo prvo leto
srednjero¢nega obdobja in zave-
damo se, da bo prav od tega
leta odvisna v veliki mer tudi
uspeSnost celotnega planskega
obdobja.

Nada prva naloga na poti
izpolnjevanja planskih postavk
je izpolnitev $tevila neposrednih
proizvajalcev. Leto 1 81 bomo
zageli s 131 zaposlenimi v
TOZD TIP-TOP, v planu za
srednjero¢no obdobje pa ima-
mo predvidenih 150 zaposlenih.
Upamo, da bomo ta osnovna
odstopanja pokrili in si tako
zagotovili trden korak v ¢as, od
katerega si — ob dobr
organizaciji seveda — obetamo
tudi dobre rezultate.

Bolja organizacija dela je
tudi podrocje, ki ga moramo
tako v celotnem Labodu kot
tudi pri nas v TOZD TIP-TOP,
Se dograditi. Skupaj z razvojno
sluzbo pripravljamo novo posta-
vitevy oziroma reorganizacijo
proizvodnega procesa. Predvide-
vamo, da bomo Ze v pmwi
polovici petletnega planskega
obdobja realizirali projekt vi-
secega transporta, ki ga nacrtu-
je tov. Cirl Jenko. Reéi
moram, da Si od te reorganiza-
cije obetamo celo ve¢ kot od
uvoza strojne opreme, ki pa je
tudi vkljucena v nade nacrte.

Od naSe celotne boljse
organiziranosti je v precejSnji
meri odvisno kako bomo uspeli
premagati trenutno tezjo gospo-
darsko  situacijo. Svobodno
formiranje cen bo izpostavilo
stari trzni zakon, da je od
ponudbe in povpraSevanja odvi-
sna cena izdelka. Z izvajanjem
¢astavljenih nalog in ob dosled-
ni skrbi za bolj8o organiziranost
se bomo lahko uspesno vkljuéili
v trzne razmere.

V nasi delovni sredini so vsi
delavci, posebno pa Se druzbe-
nopolitiéne organizacije sprem-
ljale pripravo planov, spodbuja-
le dolocene dejavnosti, da
bomo zastavljeno uspeli uresni-
¢iti. Da pa bomo zastavljeno
uspeli uresniditi, pa ostaja tudi
za v bodoce predvsem na DPO
veliko dela in skrbi.

Direktor TOZD TIP-TOP
MILAN KAVCIC

Kolik3en bi moral biti, da bi sodil v Ljubljano?

ob koncu
letav
temenici

b pogledu v leto nazaj v
TOZD TEMENICA ugotavljajo,

da so bili rezultati v prvi

ovici leta lepi, saj so dosegli
00 odstotni plan, normo pa so
dosegli 110 odstotno. V drugi
polovici leta pa so bili delovni
rezultati nekoliko slabdi. Na to
je vplival nov program kiil, na
katerem jg delno delala tudi
brigada, ki sicer izdeluje le
hlade. Ve&ji so bili tudi
izostanki iz dela, predvsem
porodniSka, pa tudi bolniskaj
vzroke pa je iskati tudi v
fluktuaciji. Sicer so v TOZDI
Temenica Ze dobili nove delay-
ce, ki pa se Sele lpnuc‘.ujejo in
zato seveda rezultati Se niso
vidni. Prav tako pa so vplivali

dab8i medsebojni odnosi in
slab3a organizacija dela. Ta dva
elementa drug drugega pogoju-
jeta, zato je potrebno obema
posvetiti najve¢ naporov za
razresevanje. Odnose kali pred-
vsem nekaj delavcev, ki vpliva
na okolico: za organizacijo dela
pa So seveda odgovorni posa-
mezni organizatorji dela. Ob
skupnih prizadevanjih upajo
delavei TOZD Temenica, da jim
bo uspelo razresiti in prebroditi
vse nastale tezave in tudi
letoSnje, osemdeseto leto, kon-
¢ati zadovoljno in uspesno.

V drugi polovici leta so
dosegli v TOED Temenica 98
odstotkov plana. Na zboru
delavcev so se dogovorili, da
bodo nadoknadili zamujeno in
delali vse proste sobote. V delu
imajo nujno izdelavo oblaéil za
Sovjetsko zvezo. Prepricani so,
da jim bo uspelo zakljuiti leto
tako uspesno, kot so kazali
zadetni rezultati. Ob tem
rac¢unajo tudi na skupni doho-
dek ob realizaciji prodaje, kar lie
predvsem pomembno za reaiz-

boljsim in vegjim dohodkom
bodo omogogeni tudi boljsi
lastni pogoji za realizacijo le-te.

Zelje delavcey TOZD Teme-
nica za prihodnje leto so vezane
predvsem na investicije. Za-
ostreni pogoji odpirajo nove
tezave glede zagotovitve sred-
stey. Delavci Temenice realno
gledajo na nastalo situacijo,
vendar v njej le vidijo tudi
moZnosti za zadetek del ali vsaj
za pridobitev vseh potrebnih
dokumentov, ki jih nekaj sicer
ze imajo. Direktor TOZD tov.
Kopina pravi, da v kolikor bi bil
zagetek gradnje v letu 1981
onemogocen predvidevajo, da
bodo z deli najkasneje zaceli v
zacetku leta 1982, Zelijo si, da
bi vsi TOZD DO Laboda
pomagali po svojih moZnostih
in omogo¢ili delavcem TOZD
Temenica bolj3e pogoje dela in
s tem tudi boljSe skupne
rezultate.

Za leto, ki je pred nami Zeli
delavcem Laboda kolektiv
TOZD Temenica veliko uspe-

na slabse rezultate dela tudi zacijo njihove investicije. hov, zdravja in zadovoljstva!
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Ko bi le ostalo samo pri tem . .

novoletni
pogovor

v delti

V casu, ko se izteka leto,
razmifljamo o tem, kako smo
bili uspesni pri nafem delu, s
kakinimi tezavami smo Se
sredevali skozi leto, istogasno
pa delamo tudi naérte za
prihodnije leto.

Da bi se pobliZe seznanili z
uspehi pri delu ter Zeljami za
prihodnje leto, smo na razgovor
povabili tovarifico Cilko Hetu$
m Marijo Hrastnik.

TovariSica HertuSeva je pred-
stavnica starejle generacije v
Delti, kot je sama dejala in ena
tistih, ki so veliko prispevale k
rarazvoju tovamne. Po poklicu je
kvalificirana Sivilja, v kolektivu
je zaposlena od leta 1954, Je
zelo sposobna, vestna in marlji-
va delavke, saj normo tudi po
hstjndvagetih letih dela pre-
segas 110 %

Tov. Hertifevo smo vprafali,
kako je zadovolina z dose-
Zenimi uspehi?

»»Z uspehi, ki sem jih dosegla

i delu sem zadovoljna. Neko-
iko me teZi to, da nisem veé
tako zdrava kot nekoé. V letu
1979 sem bila na teZji operaciji
in od takrat imam veckrat
teZave z zdravljem.*

Zanimalo nas je, kako je
zadovoljna s sedanjimi pogoji
dela v TOZD?

»Menim, da tako lepo kot je
sedaj, v Delti % ni bilo. Delamo
v novih prostorih, imamo svojo
menzo — Ceprav z malico vedno
nismo zadovolni — pladan
prevoz na delo in z dela, regres
za letni dopust in S bi lahko
naStevala Stvari, ki jih nekdaj
nismo imeli, danes pa posamez-
niki niso zadovoljni, Eeprav se
je veliko stvari spremenilo na

jk“

Kaj pa tov. HertiSeva *md—
laga mladim proizvajalkam?

,»Mladim predlagam, da se pr
delu potrudijo in vztrajajo, saj
brez truda ni mogole dosedi
dobrih rezultatov. Aktivno naj
se vkljuéijo v delo druzbenopo-
liti¢énih organizacij in samo-

Tov. Hrastarjeva je v Delti Sele
od leta 1979, vendar se je lepo
vidjugila v kolektiv, pa tudi
normo e dosega.

upravnih  organih, saj delo
bogati &loveka.*

Ob g;;uoncu : vora Smo
povpradali po Zeljah in na&rtih
tov. Cilke v prihodnjem letu?

»Kak$nih vec¢jih in osebnih
naértov nimam. Zelim si le, da
bi bila S nekaj casa zdrava in

sobna za delo, da bi

ocakala upokojitev.*

Druga nafa sogovornica je to.
Marija Hrastnik. V TOZD je
prisla leta 1979 na priu&evanije.

Po konZanem usposobljanju za
Sivilio, se je januarja letos
vkljuéila v redno delovno
razmerje. Je prizadevna in
aktivna delavka, poroZena in
mamica Stiriletnega sina.

Normo dosega, &eprav So
prve mesece bile manjse teZave.
Aktivno pa sodeluje v delav-
skem svetu TOZlI'.). Sevid; nas
je najprej zanimalo to, kako se
e vk?juéda v kolektiv in kako je
zadovoljna z dosezenimi uspe-
hi?

»» Vedjih teZav pri delu nisem
imela, &p av je v zaletku
tezko. Z voljo se da veliko
doseéi. V kolektiv sem bila lepo
E’r;jeta in menim, da so odnosi

. Tudi z uspehi sem
zadovoljna.*

Na vprasanje, kaj si Zeli v
prihodnjem letu, je tov. Hrast-
nikova dejala: ,, Zelim, da bi pri
delu rezultate Se izboljSala. Zelo
rada bi ob delu dokonéala oSmi
razred osnovne Sole. Za kolek-
tiv pa zelim, da bi dosegli dobre

ovne rezultate in predvsem

to, da bi izboljfali kvaliteto
nasih izdelkov.*

MARIJA MAGDIC
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kriticno v

sedanjosti,
pogumno v

hodocnost

Analize uspehov, neuspehov,
dela in sploh Zivljenja, s kate-
rimi se v najrazli¢nejsih oblikah
sre¢ujemo konec vsakega leta,
niso zgolj navada, temve¢ so
posledica ekonomske zakoni-
tosti, da mora$ skrbno analizi-
rati rezultate preteklega ob do-
bja, kriticno oceniti trenutek
vsakdanjosti, da bi za prihod-
nost lahko realno in koristno

aniral, res pa je, da znamo.
ugoslovani tudi tako zakoni-
tost prikrojiti po svoje in to v
stilu pov:flllc“anja preteklosti,
zatiskanja o¢i pred sedanjostjo,
za bodo¢nost pa pravimo, »
Ze nekako"!.

Mogoce Se zdi ta uvod malo
Cuden, vendar se Srecujemo S
tem prav v Sedanjem trenutku,
ko se izdelujejo nadrti za
celotno srednjeroéno obdobje,
pa je del bistvenih postavk Se
vedno nevsklajen, tako na nivo-
ju federacije, republike in ob&i-
ne.
Ce se ozrem v leto, ki se Ze
izteka in to pot brez Stevilk in
indeksov, ne morem biti neza-
dovoljen in preprian sem, da
tako mnenje delim z vecino
delavk v ZD Loéna, kljub
trenutnim teZavam, S katerimi
se sreCujemo pr  realizaciji
prehoda na eno izmeno. Smat-
ram pa, v potrditev zgomije
trditve, da je stabilnost TO
in DO kot celote v tem letu, ki
je v mnogodem prelomno, vse-

or pa najtezje v zadnjih 15

letih, tista osnovna moé, ki
nam je pomagala, da smo tako
u8g o $e enkrat pripeljali
nao barko v pristan. Cesto smo
v sredstvih javnega obve$¢anja
spremljali teZave, ki so pretre-
sale visto podjetij, katera so
vsled pretrganih reprodukcij-
skih tokov, neenotnosti naSega
frga in uvoznih omejitev, mora-
le podiljati svoje delavce na
brezplaéne dopuste. Ob takih
prilikah smo se v&asih tudi s
Strahom sprasevali, ali se lahko
tudi nam to zgodi. Ni se
zgodilo, vendar ne po zaslugi
SreCe, temve¢ zaradi dobre
organiziranosti vseh dejavnikov
in zaradi kapitala, katerega si je
v preteklih obdobjih ustvaril
Labod v poslovnem svetu. Ce
Ssmo torej, kot aktivni udele-
Zenci gospodarskega utripa lah-
ko zadovoljni, pa to v manjsi
meri lahko ugotavljamo kot
ob¢ani, ki smo v tem letu
doziveli vrsto pretresov vsled
kmnicnegia pomanjkanja neka-
terih Zivljenjsko pomembnih
artiklov, zelo slabe preskrbe,
neurejenega javnega prevoza in
drugih storitev, ki so ravno tako
pomembne za normalno Zivije-
nje. Naredili bi napako, &e bi
smatrali, da te teZave pa¢ ne
vplivajo na delo v tovami, kajti
polno se zavedamo, da delavka,
ki je dnewno obremenjena s
takimi teZavami, tudi na delu
ne more dati vsega od sebe.

Ce bomo torej vsem Stvarem
tudi v bodoée tako pogumno in
kritiéno pogledali v bistvo, se
tudi v naslednjem letu, ki bo
verjetno 3 teZje, ne bojimo
prav tako pogumno korakati
naprej.

Naj konéam in vam, drage
sodelavke in sodelavci v novem
letu 1981 zaZelim veliko uspe-
hov, veselja in tvornega dela.

TEKSTOR JOZE
direktor TOZD Loéna
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Tukaj pa baje Zivijo konfekcionarji

LIBNA

\

dobre Zelje
iz libne

Kako v Libni  ocenjujejo
preteklo leto in kaj pri¢akujejo
od leta 1981? O tem je govoril
direktor TOZD LIBNA, tov.
Edo Komodar.

Ce izhajamo iz devetmesed-
nih rezultatov vidimo, da so
boljsi kot so bile naSe planske
obveznosti in da so realizirane
vse postavljene naloge. Zado-
volini smo tudi z delom
druzbenopoliti¢nih organizaci
in samoupravnih organov. Veli-
ko je bilo vloZenega dela v tej
smeri, seveda pa s tem ni
reeno, da se mimamo ved za
kaj truditi. Pohvalil bi rad delo
nadih sindikalnih skupin, ki
preko poverjenikov skrbe za
pretok informacij in za predlo-
ge,ki gradijo naSe stabilne
odnose. Glede organizacije in
tehnologije dela smo se v letu
1980 ustalili — na$ dominenten
izdelek je Zenska bluza, vse ved
pa delamo tudi za izvoz. tako
Za tuj, kot tudi za domadi trg
pa velja, da zahteva najboljfo
kvaliteto. Potruditi se torej
moramo za dosego ¢im boljSe
kvalitete in s tem v zvezi
spremeniti miselnost delavcey
in odnos do dela. Poostriti bo
potrebno vhodno kvaliteto in
poskrbeti za natanéno in
dosledno izdelavo modelov. Ne
samo doseg norme, tudi kvali-
teta naj postane nasa skrb. Vse

strokovne sredine bi morale
temeljito proutiti tehnologijo
dela za posamezne materiale in
organizacijo dela. Vse zahtev-
nejSi materiali in tudi vse
zahtevnejsi modeli narekuijejo
tudi strokovno izpopolnjevanje
naﬁulll delavcev, dfl bi boljse
rezultate tudi lazje i.

Tudi v TOZI% Lil.;:leag]poéasi
razmifljamo o prehodu v eno
izmeno. Predvsem iz stalid¢a
humanizacije dela bi bilo to
potrebno, vendar se moramo
zavedati, da se s tem v zvezi
sreCujemo tudi s precejsnjimi
tezavami. Nad strojni part bi
bilo potrebno izpopolniti in
dopolniti, vemo pa, da smo pr
tem vezani predvsem na uvoz.
Temu se pridruZujejo e drugi
elementi, ki narekujejo previd-
nost pri pripravah na prehod,
sagi ie realizacija tega za leto
1981 Se vpradljiva.

Za leto, ki je pred nami se
moramo zavedati, da prinafa
dolo¢ene teZave, s katerimi se
moramo spoprijeti. Moja oseb-
na Zelja je, da bi tako delavci
TOZD kot nase delovne -
nizacije stopili v leto 1981 z
veliko volie do dela. Z
Zagnanostjo in veseliem bomo
laZje dosegli nove rezultate in si
s tem omogotili tudi boljsi
osebni dohodek. Tudi odnosi v
nafem kolektivu in med TOZD
bi Zelel, da bi tudi v bodoge
ostali prijateljski in tovariski. V
prihodnje bomo morali solidar-
nost negovati, morali bomo
posvetiti vso za delavca in
njegovo dobro pocutje, ki bo
prneslo tudi vedjo produktiv-
nost. Ob vsem tem pa poudari-
mo % odgovomost posamez-
nika in odgovornost do posa-
meznika. Predvsem pa si zaze-
limo veliko zdravja!



optimisticno
v zali

Blizamo se koncu leta 1980.
Delamo obracun za leto 1980
in nacrte za leto 1981.

Kljub teZavam, ki So nas v
TOZD Zala spremljale v leto-
Snjem letu vendarle lahko
ocenjujemo, da so rezultati
poslovanja nase TOZD uspesni.
Drugo leto je Ze minilo odkar
smo postali samostojna Temelj-
na organizacija.

Ze v prvem letu smo si kot
samostojna temeljnaa organi-
zacija zadali ve¢ nalog. Prva, ki
smo jo Ze izpeljali je bila
prehod na enoizmensko delo. V
enoizmenskem delu so pogoji
dela boljSi. Povedala se je
produktivnost in kvaliteta dela.

Doloc¢ene teZzave z nabavo
materiala pa so se v letoSnjem
letu odrazale tudi v nasem
TOZD, saj smo imeli nekaj
manjdih zastojev v proizvodnji.

Precej teZzav nam je povzrogil
hud mraz v tem mesecu.
Opozornl nas je na problem v
kotlovnici. le s tezavo smo
uteko&nili  skoraj zamrznjen
mazut, ker cisterna ni pravilno
opremliena za to gorivo. Tudi
visokotla¢ni kotel in kotel za
centralno ogrevanje sta Ze
iztroSena, Potrebna bo celotna
obnova kotovnice. To pa je za
nas$ mali TOZD velika naloga in
breme.

Opisan je le majhen del
tezay, ki so nas spremljale med
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letom, vendar to je za nami in
misliti moramo na prihodnost.

Upamo, da smo s planom za
leto 1981 in s srednjeroénim
planom zajeli vsa nada hotenja,
Zelje in moZnosti za naprej.

Dosegli pa l_|ih bomo le s
teamskim delom in odgovor-
nostjo vsakega posameznika.

Ob tej prloZnosti zelim
sodelavkam in  sodelavcem
TOZD ,ZALA“ in delovne

organizacije ,,LABOD*® uspe$no
in sre¢no novo leto 1981,

Direktor TOZD Zala

ALBINA TUSAR

- : "
Izbor kolekcije za sezono jesen — zima 81. Veliko dela naSih kreatork Jelke in Petre je v teh modelih,

do zakljuéevanja kolekcija, pa ju &aka 3e dober deleZ naporov.
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velik delez
kreatork

Priblizuje se konec leta. Za
nami sta dve uspesni kolekciji
in aranZiranje Stirih sejmov, od
katerih je bil jesenski Beograjski
najuspesnejsi.

Kljub vedno veé&jim tezavam
si glovek z leti nabere toliko
izkusenj in znanja, da lahko z
veliko ljubeznijo do svojega
poklica premosti tezave, ki
nastopajo bodisi pri izvedbi

5

kolekcije ali pri pripravi sejmov.

Marsikdo se vprada, kaksno
vlogo odigra kreator v tovarni?

Torej, delo kreatorja je
povezano s prodajno, nabavno
sluzbo in predpripravo dela.
Prodajna sluzba v sodelovanju z
kreatorjem pripravi _lplan za
izvedbo kolekcije. Ta plan
vsebuje Stevilo modelov in!
okvimo dolo¢a Steviléno razde-
litev na vrsto izdelka. Na tej
podlagi se z nabavno SsluZbo
izberejo  tkanine za novo
kolekcijo. Pripravijo se skice za
modelarja, z njim sodeluje do
konéne izdelave. Poleg modela
— skice, se pripravijo tudi
modni dodatki od gumbov do
svile.

Dejavnost v kreakciji je delo,
ki ga je teZko ¢asovno
opredeliti,. V veliki mer je
odvisna od idej, ki se spontano
porajajo v veg&ji ali manjsi
obliki, kar pa seveda uspesno ali
manj uspesno vpliva na dobro
prodano kolekcijo.

To je del¢ek vsakdanjega
dela kreatorja. In ob koncu leta’
Zeliva vsem sodelavcem ,,Labo-
da* sreéno novo leto 1981 in
da se bodo tudi naslednje leto
dobro pocutili v ,,Labodovih*
izdel kih.

JELKA IN PETRA

FALZIFIKAT

Najlepse preZivis svoj vek,

¢e majhen kakor Si

Hav in neugleden vrabec

med ptici in nicla med ljudmi,
Sprijaznis s tem Se.

A groza za vse kar Zivi,
&e vrabec perje pava si Zeli!
JOZE BRACIKA

labod 16 * 24. decembra 1980



V TOZD Delta je nastal ta posnetek, ko se je novinarka Politike pogovarjala s tovariSico Strgarjevo.

Foto Vera Maroh — Delta

obisk novinark

Pred kratkim so naSo delov-
no organizacijo obiskale tri
novinarke iz Beograda. Med
naSimi delavkami so nastajali
prispevki, ki bodo objavljeni v
Prakti¢ni Zeni, v &asopisu
Politika iin na RTV Beograd.
Ze pred tem sreanjem So vse
tri Zumalistke pisale in poro-
¢ale o nasih izdelkih, o odmevu
teh na sejmih in na trgu, tokrat
pa so se Zelele srecati tudi s
proizvajalci ,teh lepih izdel-
kov", kot so same dejale.
Obiskale so Ptuj, Ljubljano in
Novo mesto. Pogovarjale so se z
delavkami pa tudi vodilnimi.
Pravijo, da so predvsem poslu-
Sale, saj so zvedele veliko
novega in zanimivega. TeZje je
bilo le v intervjujih. Pr njih
pravijo, da bi delavka izkoristila
priloZnost in bi povedala prav
vse, med nami pa so dobile le
odgovor na vprasanje. Vzrok za
nezgovornost so viJe]c v obilici
dela, ki delavkam ne dovoljuje
razpravljati, nekaj pa tudi v
naSih naravah. Vsekakor pa je
bilo prav iz vseh pogovorov
cutiti zadovoljstvo. Novinarka
iz Prakticne Zene je bila
navdusena nad kolegijalnostjo
med ,starejSo” in ,mlajSo*
generacijo in nad sproséenostjo
ob delu. ,To nam gotovo
omogoc¢a dorbra organiziranost
vrtcev in Sol. Pri nas mnoge Sole
ne nudijo otrokom tople malice
in kosila, pri vas pa je to lepo
Organizirano in matere so s tem
precej razbremenjene*’,

V  pogovoru z generalnim
direktorjem So se zanimale za
preskrbo s surovinami, Stevilo
reZijcev, samoupravo . . . Bilo je
tudi nekaj vpraSanj vezanih s
celotno tekstilno industrijo pri
nas. ..

Obisk novinark iz Beograda,
ki je nase pomembno trzisce,
bo mnohim bralcem in gledal-
cem tega podro¢ja pribliZzal ne
samo naSe izdelke, ampak tudi
naSe delo in prizadevanja za S
lep8i jutr.

!
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SILVESTERSKA NOC -
zopet je prisla, kot jih je
prislo Ze toliko, a vendar jo
doZivlja vsak po svoje.

Pokajo rakete in osvetlju-
jejo naSe Staro mesto,
nekateri pleSejo polnocni
valcek v zatemnjeni slovesni
dvoranik morda bo pocil le
zamaSek na Steklenici pene-
Cega vina. . .

Jaz pa sedim ob televi-
zorju in ko pride trenutek
slovesa starega leta mi ¢udni
obcutki sprelete v grlu in

silvestrska
noc

niZe v prih.  Pogoltnem
solzo, ki sili v ociin skusam
biti hrabra v svoji samoti,
prepricana, da ne bo prihaja-
joce leto ni¢ drugacno, nié
lepse, nic¢ uspesnejse, e ga
pricakuje clovek v bliséu
slovesne dvorane ali v samoti

\

svoje sobe s knjigo v roki in
nesreco v Srcu

bolje. .. ? Manj sem razo-
darana v svoji stvami presoji
upov in moinosti, ki jih
prinasa sveza letnica kot
tisti, ki fih v wrah prihoda
novega leta z laznim, na silo
veselim bliS¢em slepi kulisa
silvesterske srece.

SRECA — zakaj je prav v
teh dneh ta beseda toliko-
krat povedana — Zeljena?

Kaj nima leto 365 dni? In
lo sreco porazdeliti na
toliko dni je nemogoce,
kajti ko minejo novoletni
dnevi, nihce ve¢ ne vprasa
prijatelja, znanca, sodelaveao
ce je srecen.

Zato ne trpim hudo, de
danes srece ni tudi zame, ki
5i je tako Zelim.

Mogoce pa pride -
iznenada in me izlrga iz
pustega, vsakdanjega Zivije-
nja; mogoce ob naslednjem
Silvestru. .. ? !

NEZKA GODLER

Mogoce pa je to naj- L

skrb za zene

Tov. MOJCA MOHAR je
delegatka nase delovne organi-
zacije v dvelu za spremljanje
druzbenoekonomskega in pofi-
zensk pri
SZDL

ticnega poloZaja
Obéinski  konferenci
Novo mesto.

Program dela Syeta je obse-
zen, delaynost delegatov pa
temu primemo velika.

Pred kratkim je bilo organi-
zirano sre¢anje Zena padlih
partizanoy in udeleZenk prvega
sestanka AFZ. Preko 160 Zena
se je sestalo ob prazniku nase
obcine in v prijetnem vzdrusju
prezivelo lepo popoldne.

Na zadnjem sestanku Sveta
so prisotni razpravljali o samo-
upravnih sporazumih planoy

S druzbenih dejavnosti obé&i.
ne Novo mesto za obdobje
1981 — 85. Podrobneje so
obravnavali podrocje otroskega
in socialnega varstva, Izobraze-
valne skupnosti in kmeckega
turizma. Na podroCju otroskega
varstva so bili delegati seznanje-
ni z ukinitvijo solidarmostnega
sklada in tako vse breme pada
na obé&ino. Prispevna stopnja se
bo povecala za 1 odstotek,
gede otroSkega dodatka in
nekaterih drugih vprasanj iz
tega podrodja, pa je bilo
podanih ve¢ predlogov.

Tudi okoli programov za
razvoj kmeckega turizma na
nafem podrocju je bilo nekaj
dodatnig predlogov, ki pravijo,
da bi morali ve¢ skrbi za to
dejavnost posvetiti tudi odrog-
nejsim kmetijam, ki zaradi
premalo posluha vse bolj
samevajo, pa So vendar me
N?B z velikim deleZem poma-

e.

Tov. Moharjeva je na sestan:
ku izpostavila tudi vpraSanje
prevozov, ki postaja vse bolj
pereCe. V proizvodnji, kjer je
norma visoka ni vseno kdaj
pridejo delavke na delo, zato bi
bilo potrebno to vprasanje &im
preje resiti. Pripombo bodo
obravnavali na odgovomih me-
stih in upamo, da bodo prevozi
kon¢no le urejeni.

labod 16 * 24. decembra 1980
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kaj hi si
Zeleli

Anica Baznik — TOZD Libna
— Tov. Baznikova je zelo
aktivna druZbenopoliti¢na de-
lavka. Pravi, da je z delom v
DPO kot z delom samoupravnih
organov zadovoljna, predvsem
pa je vesela, da se je v Libni
preéudﬂo kulturno delovanje.
Nekaj kriti¢nih besed pa je
povedala na radun posamezni-
kov, ki pri prevzemanju nalog
niso vedno najbolj resni. Take
in podobne primere bi morali
obraynavati kot kaljenje nasih
medsebojnih odnosov. Nauditi
bi se morali iznafati mnenja in
misli na zborih delavcev, ne pa
se razburfati po vseh drugh
poteh. Zelela bi s tudi ved
razumevanja za druzbenopoli-
ti¢no delo, ki wvzporedno z
delovnimi uspehi gradi na8 lepdi
jutri.

«Naugiti s¢ bomo morali izna
fati nada mnenja na zborih
delavcev in se o morebitnih
tezavah odkrito pogovoriti,”
pravi Anica Baznik iz TOZD
Libna

Za leto 1981 bi si Zelela, da
bi bilo vsaj tako uspesno, kot je
bilo letosnje, Zelela pa bi si
popraviti v svojem kolektivu
tisti odstotek bolniske. Grobi
zratun pravi, da kaZejo na to,
da je bilo popre¢no vsak mesec
kar 60 delavcev odsotnih.
Kaksno breme ob takih Stevil-
kah nosi druzba, pa si lahko
mislimo. Pa % nekaj je
poudarila tov. Baznikova —
skrbeti mormamo za leple,
g;istncj!e medsebojne odnose.

taki poslovni rezultati ob
slabem po&utju v kolektivu in
ob slabih odnosh ne morejo
prinesti zadovoljstva.

Zdenka Zakolj — TOZD
LIBNA se je strinjala s svojo
sodelavko. Odnosi niso naj-
bol;di, kaj pa je krivo za to, je
teZko re¢i. Cas in tempo sta
onemogocala, da bi jih gojili,
zato bomo monali v bodode

=T
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Zdenka Zokalj pravi, da bi

morali biti med seboj bolj
tovariSki.

temu pomembnemu vpra$anju
danaSnjega Casa posvetiti vec
pozomosti. Bolj tovariski bi
morali biti med seboj, ved
razumevanja bi moralo biti med
nami, med delavci in ,,majstd’,
skratka, povsod. Sicer pa, da bi
bilo leto, ki nam prhaja
nasproti vsaj tako kot je bilo
osemdeseto!

Dragica Vahéi¢ - TOZD
Libna. Leto 1980 je bilo za nas
dokaj uspeno in upamo, da bo
tako tudi prihodnje. Potruditi

se bomo monli pnd
zmanjSevanju balniSke in za Se
vedjo produktivnost, ée se Ze
borimo za veéji osebni doho-
dek. Véasih smo delali v
Labodu tudi v prostih sobotah
in celo nedeljah in nam ni bilo
tezko. Bili smo zadovoljni,
danes, ko so teZki ¢asi za nami,

pa se Cesto Zelimo, ni pravega
vzdus$ja, razumevanja in navd-
ufenja za delo. Mladi, ki so
prifli v lepe delovne pogoj
vcasih zbijajo moralo, pa bi le
moralo biti drugage. In upam,
da tako tudi bo. Vsak bo nafel
svoje zadovoljstvo ob delu,
S[gl-i bodo zmanj$ali prispevne
stopnje ali pa za sedanje nudili
boljse usluge . . . pa bo 8o!

MARIJA SIMC - TOZD
LOCNA, grobokrojilka. ,,V
letoSnjem letu so se pri nas
zagele priprave na enocizmensko
delo. Z.E enkrat S¢ ne vemo, ali
bo to steklo, vsekakor pa bi bile
jaz in moje sodelavke vesele
tega prehoda.** Pogovoru so se
pridruZile tudi Marjine sodelav-
ke in dodale 3¢ predlog, da se
kolektivni dopust vsaj malo
skrajsa, v kolikor bi se seveda to
le dalo. Prav vse v tej delovni
sredini pa si Zele delo v eni
izmeni.

IVANKA DAROVEC - 1Z
LIKALNICE TOZD LOCNA —
V Labodu je tovarifica Ivanka
Ze dvajset let. ,Rizlike so
velike, zato o njih niti ne bi
govorila. Za zadnje leto, ki se
tako hitro izteka, pa naj
pohvalim malico, ki je precej
bolgﬁa. Kaj si naj Zelim za leto
1981? Da bi bilo vsaj tako, kot
je bilo letodnje, pa bo Ze kar
dobro.*

Madja GAL - iz likalnice
TOZD LOCNA — .V Labodu
sem zaposlena osem let. Za

leto, ki je pred nami bi si Zelela,

tako, kot veina mojih sode-
lavk, zacdetek enoizmenskega
dela. Zavedamo se, da bodo ob
prehodu nastale teZave, vendar

Smo prepri¢ane, da jih bomo
znale premagati. *

JOZICA HROVAT, sivilja v
TOZD TIP-TOP — ,,Norme so
v naSi branZzi visoke in
marsikatera delavka jih tezko
dosega. Slifimo, da se nekaj
dela tudi na tem podro&ju in
upamo, da bo tudi to refeno. Z
delom v moji delovni sredini
sem zadovoljna, pa tudi za
delovanie v druZbenopolitié-
nem delu lahko re¢em, da smo

bili dok;j ridni. Za leto 1981
bil s;i ela predvsem veliko
dela!

MARIJA TRATAR - delav-
ka v TOZD TEMENICA:
»Delavei nase TOZD si Zelimo
le zacCetek gradnje. Delamo v
zelo teZkih delovnih pogojih.
Poleti je strahotna vrocina, v
tem mokrem ¢asu, pa vodo iz
strehe lovino z vedri... Nasa
investicija je vneSena v planske
dokumente in upamo, da nam
jo bo uspelo realizirati, Pa $e
veliko dela bi si Zeleli;
pripravljeni smo delati tudi ob
prostih sobotah, darovati svoj

osti ¢as. Da bi le bilo tudi v

odoce dovolj dela!

LEA KUMER - Sivilja iz
TOZD ZALA in predsednica
00 Sindikata ,Na$ najvedji
korak naprej v letu 1980 je bil
prehod v eno izmeno. Velina
delavk je s tem zadovoljna. Za v
naprej bi si Zeleli take pogoje,
da bi ob obilici dela lahko tudi
ved ,zasluzile*. Kar pa se ti¢e
druzbenopoliticnega dela, je
tega zares veliko. Na sindikat

da teZa tega dela, zato si
Egmo morale odgovomosti tudi
na tem podro&ju deliti.**
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