S SKUPNE SEJE ZBOROV SKUPSCINE OBCINE

Spremembe In dopolnitve
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tuta obcine

Delegati zborov skup$éine so na skupni seji v januarju sprejeli
osnutek sprememb in dopolnitev statuta obcine, ki bo v javni raz-
pravi do konca februarja. Osnutek je objavijen v skup$éinski prilogi

stevilka 1-81.

Uvodno obrazlozitev je podal pred-
sednik skup$éine obéine Miroslav
Samardzija. Poudaril je, da je pobu-
da tovarisa Tita o kolektivnem delu,
vodenju in odgovornosti posledica
dosedanjega demokrati¢nega in sa-
moupravnega razvoja nase druzbe in
izraz nadaljevanja nasSe revolucije,
istocasno pa tudi element perspekti-
ve nadaljnjega razvoja socialistiéne-
ga samoupravljanja. Ugotovil je, da
se je v zadnjih sedmih letih z razvo-
jem delegatskega sistema Ze precej
razsirila tudi kadrovska osnova, saj
so se druzbenopolitiéno uveljavili
ljudje, usposobljeni in iz3olani v sa-
moupravni praksi. Opozoril je, da je

nesprejemljiva praksa, da se zaradi
neizvajanja nacel sprejete kadrovske
politike, pomanjkljivih evidenc in
slabega poznavanja ljudi, giblje Se
vedno v ozkem krogu kadrov.

Doslednost v kolektivnem in de-
mokratiénem delu nam bo omogodi-
la boljse razresevanje druzbenoeko-
nomskih problemov. Kolikor bolj
bodo delavci in obéani sodelovali pri
resevanju osnovnih razvojnih pro-
blemov v obéini, toliko hitreje jih bo-
mo tudi razregevali, kajti ni organa v
obéini, ki bi bil sposoben storiti vse
sam.

V nadaljevanju obrazlozitve je opo-
zoril zlasti na predlog o Stevilu dele-

gatov, ki jih delegirajo v zbor krajev-
nih skupnosti delegacije krajevnih
skupnosti. Poleg besedila v predlogu
je opozoril tudi na to, da so se v dose-
danji razpravi Zze pojavila tudi dru-
gacéna razmisljanja in mnenja, ki za-
govarjajo enako zastopanost vseh
krajevnih skupnosti v zboru.

Obsezen del je v spremembah in
dopolnitvah namenjen izvrinemu
svetu ter razmeram do obéinskih or-
ganizacij in skupnosti. To je bilo po-
trebno, ker sta v tem éasu sprejeta
zvezni in republi$ki zakon o drzavni
upravi. Deloma je dopolnjena tudi
dolo¢ba o pristojnosti izvrinega
sveta.

Iz enakih in podobnih izhodis¢ so
bile pripravljene tudi spremembe in
dopolnitve statuta mesta.
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O delu obéinskega sveta Zveze sindikatov
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Leto 1980 je za nami. V prav vseh okoljih, kjer delamo in Zivimo, smo
se z mislimi in napisanimi porodili obrnili na prehojeno pot. Ne le na
tisto, ki smo jo prehodili lani, tudi na tisto, ki smo jo prehodili v
pretekiem srednjero¢nem obdobju.

Tudi obéinski svet Zveze sindikatov
se je obrnil nazaj, predvsem pa je veli-
ko pozornosti posvetil delu, ki sindi-
kate ¢aka. Program dela je obseZen,
izvajanje bo zahtevalo veliko naporov
nas vseh. Temeljna usmeritev pri delu
obé¢inskega sveta bo tudi krepitev os-
novnih organizacij zveze sindikatov.

Uveljavljanje druzbenoekonomskih
in druzbenopoliti¢nih odnosov, teme-
lje¢ih na samoupravnih temeljih, bo Se
vnaprej ena od osnovnih nalog sindi-
kata. V okviru te naloge bo ob¢inski
svet dal svoj prispevek k pripravam na
III. kongres samoupravljalcev Jugo-
slavije z oceno druzbenoekonomskega
poloZaja in samoupravne organizira-
nosti delaveev v dislociranih enotah.

V gospodarstvu se ponavljajo skoraj
isti problemi in slabosti. Jasno in na-
tanc¢no si zastavljamo letne in petletne
nacrte, cilje in naloge, potem pa vednb
znova ugotavljamo, da smo jih le delo-
ma uresni¢ili. Eden od vzrokov za
takéne ugotovitve je prav gotovo neiz-
polnjevanje tega, kar se dogovorimo.
Veckrat niti ne po¢akamo, da bi kaks-
na reSitev pokazala svoje odlike v
praksi, ampak jo kar obidemo in njeno
uresni¢evanje zavla¢ujemo, veckrat jo
tudi formalne sprejmemo, delamo pa

po starem. Tudi temu bo v naslednjem
obdobju obé¢inski svet zveze sindika-
tov posveéal pozornost. Vzpodbujal
bo tudi osnovne organizacije, da bodo
najmanj enkrat letno temeljito ocenile
uresni¢evanje planov in o tem tudi ob-
vescale delavce.

Dolgoro¢na ter temeljna usmeritev
sindikatov mora bitijuresni¢evanje po-
litike stabilizacije. Bojevati se moramo
za bolj stabilna gibanja, pa ¢eprav za
ceno zacasno nekoliko poéasnejSe go-
spodarske rasti. Prav v vseh nasih de-
lovnih kolektivih so $e velike rezerve
in moznosti za bolj produktivno, bolj
ekonomiéno in ué¢inkovitejse delo, se-
veda s pogojem, da e bolje delamo, da
bolj varéujemo in smotrneje ravnamo
z dohodkom v vsej druzbi. V skladu s
to politiko bo ob¢inski svet sindikata
vztrajal, da bodo v vseh organizacijah
zdruZenega dela sprotno proucili vse
svoje slabosti pri gospodarjenju in
sprejeli ukrepe za ustvarjanje vecjega
dohodka na podlagi boljse izkorisée-
nosti delovnega ¢asa, vecje produktiv-
nosti dela, zmanj3evanja stroskov za
surovine in energijo ter z doslednej§im
uresni¢evanjem nacela delitve po delu
in rezultatih dela. V sredinah, kjer bo-
do dejanski rezultati kazali na neodgo-
voren odnos do sprejetih stalié¢ in

usmeritev, bo obéinski svet dal pobu-
de za ukrepe druZzbenenga varstva sa-
moupravnih pravic delavecev in druz-
bene lastnine.

Stalna naloga sindikatov je, da bi
delavci postali glavna sila pri uresnice-
vanju ustave in zakona o zdruZenem
delu. Doloéeni uspehi so vidni, Se ve-
dno pa smo dale¢ od tistega, kar si
zelimo in kar moramo doseéi. Veliko
dela nas Se ¢éaka pri razvoju in uveljav-
ljanju socialistiéne samoupravne de-
mokracije in posebej delegatskega si-
stema.

Da bomo sposobni uresniéiti vse Ste-
vilne naloge, tudi tiste s podrodja za-
poslovanja, stanovanjskega gospodar-
stva, preskrbe, splosnega ljudskega
odpora in druzbene samozaséite in
druge, pa moramo biti predvsem do-
bro informirani in tudi dobro podko-
vani z znanjem. Nenehno se moramo
uéiti, izobrazevati. Ob¢inski svet Zve-
ze sindikatov ¢aka tudi na tem podrocé-
ju vrsta dejavnosti.

Izdelali bodo koncept druzbenopoli-
tiénega izobraZevanja in usposablja-
nja. Na tej podlagl bodo nadaljevali z
usposablj anjem ¢lanov in vodstev ob-
¢inske organizacije, organizirali bodo
najmanj dva oddelka 90-urne obéinske
sindikalne politi¢ne gole.

Osnovne organizacije pa bodo mora-
le postati nosilei druzbenopolitiénega
izobrazevanja in usposabljanja ne sa-
mo najaktivnejsih ¢élanov sindikata,
temveé tudi delegatov za samouprav-
ne organe, druzbenopolitiéne skupno-
sti in samoupravne interesne skupno-
sti.

DARINKA LEGAT-COZ

(Prevef. pisarije - prnmalp
ucéinka

Kaksno administracijo Zelimo in
potrebujemo? V kaké&nih okvirih naj
se gibljejo in delujejo tako imeno-
vane strokovne sluzbe, kako
zmanj8ati druzbeno reZijo in jo
omejiti v druzbeno sprejemljive ok-
vire? Kaksen naj bo odnos do ne-
produktivnega dela?

Na razras€anje administrativnih sluzb
in na poveéanje Stevila zaposlenih so
med drugim opozorili tudi na 5. in 6. seji
CK ZK Slovenije. Pred kratkim pa so o
tem vprasanju razpravljali élani obéinske
konference ZKS Ljubljana Center.

Ni vse administracija, kar ni proizvod-
nja, so poudarili na seji ob&inske konfe-
rence. Prizadevati si moramo izbolj3ati
kvaliteto dela in ustvariti takdno admini-
stracijo, ki bo koristila interesom delav-
cev in razvoju samoupravljanja. Le uéin-
kovita in racionalna administracija je
eden od pomembnih elementov za pove-
¢anje produktivnosti dela. Ne gre torej za
lov na éarovnice, ampak za to, da spravi-
mo administracijo v razumne, druzbeno
nujne in upraviéene okvire.

Ob vsem tem pa ne moremo mimo dej-
stva, da se administracija ¢edalje bolj
razraséa. V zadnjem &asu prav v samou-
pravnih interesnih skupnostih, tako v re-
publiskin kot v obtinskih, prav tako
»moéna« pa je postala v ob&inski upravi.
Zastavlja se vpraSanje, kako i pristriéi
peruti in koliko naj jo omejimo. Vedeti
moramo, kje je meja med potrebno in
nepotrebno administracijo.

Ugotavijamo tudi, da se administracija
s samoupravno reorganizacijo delovnih
organizacij prav ni¢ ne zmanjSuje. Usta-
novili smo na primer tozde, ki smo jih
opremili z vsemi administrativnimi in ko-
mercialnimi sluzbami. Ponekod se na
primer dogaja, da tozdi v sestavljeni or-
ganizaciji obra¢unavajo med seboj mate-
rial in storitve vsak s svojo lastno komer-
cialno sluzbo, pa ¢eprav bi bila za tak$no
porac¢unavanje dovolj le evidenca v okvi-
ru skupnih sluzb sestavljene organizaci-
je. Imamo primere, ko Studentje fakultete
za strojnistvo odhajajo po konc¢anem So-
lanju v administrativne ali podobne sluz-
be. Tako %olanje pa je zelo drago, vseka-
kor mnogo drazje od Solanja na pravni ali
ekonomski fakulteti, ki je namenjeno
prav za to ali podobno vrsto opravil.

Med prizadevanji za zmanj$anje admi-
nistracije pa velja omeniti napore za
spremembo predpisov, ki nalagajo de-
lovnim in drugim organizacijam vrsto
opravil, od katerih je veliko takih, ki niso
najbolj nujno potrebna. Administrativni
delavei so na mnogih delovnih mestih
zelo obremenjeni, njihovo delo pa ne da
pravega ucinka.

Gre torej za vrsto primerov, ki jih bo
potrebno upostevati, ¢e se bomo hoteli
uéinkovito lotiti problema. Po eni strani
bo potrebno administracijo zmanjsati ali
ukiniti tam, kjer ni potrebna, po drugi
strani pa bomo morali poveéati njeno
kuéinkovitost, N.I.
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1. élen

Ta odredba dolo¢a zadetek, konec, trajanje in
razporeditev delovnega ¢asa v upravnih organih
in sluzbah obéine Ljubljana Center (v nadaljnjem
besedilu: upravni organi).

2. élen

Delovni ¢as v upravnih organih je razporejen na

pet delovnih dni in sicer:
— v ponedeljek

od 7. do 17. ure
— vtorek od 7. do 15. ure
— vsredo od 7. do 17. ure
— v éetrtek od 7. do 15. ure
- vpetek od 7. do 13. ure

Delovni ¢as snaZilk doloéi, v skladu z razporedi-.
t\lzijobdelovnega ¢asa po tej odredbi, vodja skupnih
sluzb.

Upravni organi lahko s. soglasjem izvrinega
sveta skup$éine obéine Ljubljan Center uvedejo
premakljiv za¢etek in konec delovnega ¢asa, ven-
dar tako, da je v delovni ¢as vklju¢en ¢as med 7.30
uro in 13. uro, oziroma v ponedeljek in sredo ¢as
med 7.30 in 16.30 uro.
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Skupni, delovni éas delavca ne sme presegati
10. ur.

3. ¢élen

Uradne ure za neposredno poslovanje upravnih
organov za delovne ljudi in obéane, za organiza-
cije zdruZenega dela, za druge smoupravne orga-
nizacije in skupnosti ter za druge pravne osebe so:
-V " ponedeljek

od 7.30 do 12. in
od 13. do 16.30 ure
— vsredo od 7.30 do 12. in od 13. do 16.30 ure
- v petek od 7.30 do 12. ure

Sprejemno inforamcijska in glavna pisarna je
vezana na stalno poslovanje za delovne ljudi in
obéane, organizacije zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti ter pravne
osebe. Zato trajajo uradne ure ves delovni ¢as, vse
delovne dni v tednu.

4. élen

V primerih, ko to narekuje znaéaj nalog uprav-
nega organa oziroma naéin njegovega dela, lahko
funkecionar, ki vodi upravni organ, v soglasju z
izvrinim svetom skupééine obéine Ljubljana Cen-
ter, razporedi delovni ¢as drugace, kot je to dolo-
¢eno v 2. élenu odredbe oziroma doloéi veéji ob-
seg uradnih ur, kot je doloéeno v. 3. élenu te
odredbe.

5. ¢élen

Razpored delovnega ¢asa in uradnih ur mora
biti na primeren naé¢in ozna¢en v poslovnih pro-
storih upravnega organa in objavljen v glasilu
SZDL Ljubljana Center »DOGOVORI«.

6. élen

Delovni éas v temeljnem sodi$¢u Ljubljana,
enota Ljubljana in v temeljnem javnem tozilstvu v
1Ljublijani je razporejen na pet delovnih dni in
sicer:

— v ponedeljek od 7. do 15. ure
— vtorek od 7. do 15. ure
— vsredo od 7. do 17. ure
— v éetrtek od 7. do 15. ure
- vpetek od 7. do 15. ure

Za zemljisko knjigo in overovitev velja enak
delovni ¢as, razen v ponedeljek, ko je delovni ¢as
od 7. do 17. ure in to v obliki dezurstev po poseb-
nem razporedu.

7. ¢len

Ta odredba za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SR Slovenije, uporablja pa se od
1/3-1981 dalje.

PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
ZDENE MALI
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