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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SATURNUS LJUBLJANA — LETO Xl STEVILKA 1 —

JANUAR 1971

NaS osnovni cilj poslovne politike je notranja
intenzifikacija dela in organizacije ter ¢im
uspesSnejSa prilagoditev stabilizacijskim ukrepom

Osnovna znacilnost gospo-
darskega planiranja podjetja
Za leto 1971 lezi v dejstvu,
da temelji na tehniénih nor-
Mmativih in planskih kalkulaci-
Jah  posameznih  izdelkov.
Vkljuéitev teh osnov v go-
Spodarsko planiranje je na
€ni strani omogocilo realnej-
5¢ planiranje in spremljanje
ekonomske kakovosti poslo-
vanja, na drugi strani pa
Zgraditev ucinkovitejSega si-
Stema kalkuliranja in obracu-
Navanja gospodarskih rezulta-
tov. Ta organizacijska kako-
Vost je e toliko bolj po-
Mmembna, ker se nojavlja v
Casu stabilizacije jugoslovan-
skega gosnodarstva, ki ima za
Cilj z vsemi notrebnimi ukre-
Pi prepreciti nadaljnjo infla-
tijo v pnsnodarstvu. Zavira-
Nje inflacije pa predstavlja za
Podjetje preusmerjanje: od
reSevanja notranjih gospodar-
skih problemov s pomoéjo
Df)litike poviSevanja prodaj-
Nih cen k notranjim organiza-

¥

cijskim ukrepom, ki naj omo-
gocajo intenzifikacijo dela
vseh strokovnih sluzb in po-
sameznih c¢lanov delovnega
kelektiva,

Osnovni cilj poslovne poli-
tike za leto 1971 je torej ¢im
uspeinegjsa prilagoditev druz-
benim stabilizacijskim ukre-
pom, ki bodo postopoma
sprejeti. Ne glede na to, kaks-
ni bodo ti ukrepi, pa bo de-
lovni kolektiv nanje bolje pri-
pravljen, ¢e bo uposteval, da
bo morala poslovna politika
podjetja temeljiti na nasled-
njih elementih in njihovem
vrstnem redu:

® zagotoviti bo morala te-
koco pladilno sposobnost
(likvidnost) podjetja,

@ dopuscati v okviru trz-
nih mozZnosti tolikSen obseg
poslovanja in proizvodnje, da
bodo izpolnjene zahtevnosti
po likvidnosti podjetja,

® operativno voditi delo
kolektiva v okviru tega obse-
ga poslovanja in proizvodnje

na ta nadin, da bo doseZen
najmanj planirani finan¢ni
ucinek celotnega poslovanja,

@ zagotoviti, da se v pri-
hodnjem letu ne bo zmanj-
sala reproduktivna moc¢ ko-
lektiva (sredstva skladov in
amortizacije) in Ze dosezZeni
realni povprecni osebni do-
hodk? delavcev.

Na teh osnovah zgrajena
poslovna politika bo terjala
naslednje temeljne poslovne
in organizacijske aktivnosti:

® nadalje skrajSanje veza-
ve razpolozZljivih obratnih
sredstev,

@ tak$no organiziranje vseh
proizvodnih faktorjev, da bi
se dosegal obseg proizvodnje
v potrebnem asortimanu in v
skladu z obveznostmi do
kupcev,

@ planiranje, evidenco in
kontrolo stroskov,

® z udinkovitejSimi organi-
zacijskimi metodami zagoto-
viti nadaljnje povecanje in-

tenzivnosti in produktivnosti
razpolozljivega dela.

Z navedenim ciljem inten-
zifikacije notranjega gospo-
darjenja imajo osnove gospo-
darskega plana za leto 1971
naslednjo vsebino:

1. Gospodarski cilji podjet-
ja za leto 1971

2. Gospodarske mnaloge V
letu 1971 na podrocju

— proizvodnje

— prodaje

— stroskov poslovanja

— ustvarjanja in delitve
dohodka

— zaposlovanja in delitve
osebnih dohodkov

— obratnih sredstev in li-
kvidnosti.

I. GOSPODARSKI CILJI
PODJETJA

V izhodii¢e postavljanja
gospodarskih ciljev podjetja
za leto 1971 je postavljena
planska kalkulacija podjetja.

Njena izhodi§¢na vrednost iz-
haja predvsem iz tega, ker je
v njej ugotovljen finanéni
u¢inek celotnega planiranega
poslovanja podjetja v letu
1971 in so postavljene posa-
meznim dejavnostim podjetja
temeljne gospodarske naloge,
katerih izpolnitev naj zago-
tovi doseganje planiranega
finan¢nega ucinka.

Planirani financéni uéinek
(dobifek) podjetja za leto
1971 naj bi dosegel stopnjo

" 3,09, s €imer tu ne bi storili

napredka nasproti lanskemu
letu. Njegova izvrsitev pa je
vezana na izpolnitev nasled-
njih gospodarskih ciljev:

@ glede na trzisce za izdel-
ke podijetja in povprasevanje
po njih mora fizicni obseg
proizvodnje podjetja porasti
najmanj za 14 9, (z indeksom
porasta 114),

® proizvodnja mora poslo-
vati v okviru normiranih
stroskov proizvodnije (plan-
skih normativov brez uposte-
vanja vpliva nabavnih cen),
pri ¢emer jih v naijslabSem
primeru ne sme presegati po-
preéno za 3,7 %,

@® s prodajo je treba zago-
toviti ustvarianje pokritja
naimanj v viSini 24,69% na
normirane stroske proizvod-
nje ob planiranem obsegu in
asortimanu proizvodnije,

® nabavna sluzba mora na-
bavljati materiale po cenah,
ki ne smejo presegati cen v
planskem ceniku,

® politika delitve osebnih
dohodkov mora zagotoviti, da
planirani osebni dohodki v
okviru stroskov dela izdela-
ve, splodnih proizvodnih stro-

(Nadalj. na 2. strani)

Pred obratom avtoelektrike
stoji zahtevna naloga: za
26 Y/, ve¢ ustvariti kot v lan-
skem letu z istim Stevilom
delavcev. Ce bo skozi vse le-
to pri vseh clanih te delovne
enote tako veder obraz kot
pri tej tovariSici iz oddelka
plastike, bo zastavljena na-
loga gotovo izvrsena.



NaS osnovni cilj poslovne politike je no-

(Nadalj. s 1. strani) Vsakr$no  prekoracevanje
s e g3 . teh planskih odstotkov bo
skov 2 splosnih Str()SkOV‘DD: zm;m:jé‘{:valu planirani neto
slovanja ne bodo prekoraleni finanéni rezultat, (Dobicek

pod pogojem, da se vse go-
spodarske naloge izvrsijo po
predvidevanjih planske kal-
kulacije,

® tudi splosni stroski po-
slovanja podjetja (upravna re-
zija) ne smejo preseci plani-
ranih.

II. GOSPODARSKE NALOGE
V LETU 1971

Planska kalkulacija podjet-
ja za leto 1971 temelji na
odloditvah, ki pogojujejo po
posameznih  poslovnih  po-
drodjih in dejavnostih nasled-
nje gospodarske naloge:

1. PROIZVODN JA

Proizvodnja bo morala na
osnovi ocene trziséa in pro-
dajnega plana za leto 1971
proizvajati najmanj v nasled-
njem fizicnem obscgu merje-
na s stalnimi (statisticnimi)
cenami (prikazana v indeksu
povecanja za leto 1970):

ostanek dohodka za sklade.)
Prekoracevanje praviloma ne
bi smelo biti planirano, ven-
dar je treba zaradi dejstva,
da se na novo uvajajo teh-
nicni normativi in pa popol-
nejsa (razsirjena) struktura
planske kalkulacije, predvide-
ti njihovo prekoracevanje. V
nasprotnem primeru bi prika-
zovali vecji neto financni re-
zultat, ki bi bil zaradi v prak-
si nepreverjenih normativov
nerealno visok.

Za leto 1971 se proizvodne-
mu scktorju zastavlja 5¢ po-
secbna naloga glede na to, da
so normativi in planske kal-
kulacije izdelani le za plani-
rani asortiment izdelkov, ne
pa za vse izdelke, ki bodo v
letu 1971 proizvedeni. S to
nalogo se proizvodni sektor
zadolzuje, da bo biroju za
ckonomiko in organizacijo
pravocasno pred proizvodnjo
dostavil vse potrebne tehnic-
ne podatke (normative), da

v 000 din

Proizvodnja Ocena 1970 Plan 1971 Indeks
EMBALAZA S TISKARNO 75.518 90.357 120
KONZERVNE DOZE 70,294 70.144 100
AVTOELEKTRIKA 45.891 57.308 126
PODJET]JE 191.703 217.809 114

realizira plan investicij, spre-
jec na DSP 1970.

V okviru proizvodnih nalog
se postavljajo naloge tudi na-
bavni sluzbi s tem, da dejan-
ske nabavne cene v letu 1971
ne presegajo planiranih v
planskem ceniku za leto 1971.

3. STROSKI POSLOVAN]JA

Naloge pri nastajanju in
ZNzevauju SIroskov  sou  te-
mejnega pomena za gospo-
dars<0 ucCInKovilost poslova-
nja podjetja, saj je za podjet-
je znacino padanje stopnje
cKonomicnosty v zadnjin wetin.,
Zato je eno od glavnin toris¢
organizacije poslovanja prav
njegova racionalizacija in in-
tenzitikacija v cilju postopne-
ga povecanja ekonomicnosti
poslovanja.

Ce naj bi stro$ki nastajali
najve¢ v planiranih zneskih,
tedaj je treba predvideti te-
koco Kontrolo nad nastaja-
njem stroskov. Ta bo osnova-
na na:

@ spremljanju neposredne
proizvodnje na osnovi normi-
ranega obsega stro$kov (nor-
mativov, planske kalkulacije),

@ spremljanju nabavne ope-
rative s pomocjo planskega
cenika materiala,

@ planu (predracunu, bud-
zetu) splodnih stroskov,

® politiki organov uprav-
ljanja pri vrednotenju vloze-
nega dela.

samezne enote, dolocene za
stroskovno mesto. Skladno z
organizacijsko shemo podijet-
ja pa tudi vodje posameznih
organizacijskih enot, ki zdru-
zujejo vec stroSkovnih mest.
Konéni nadzor nad nastaja-
njem splosnih stroskov pri-
pada vodstvu obratov in teh-
niénega sektorja za splosne
stro$ke proizvodnje ter direk-
torjem sektorjev in operativ-
nemu vodstvu za splosne
stro§ke poslovanja (rezija
podjetja).

Glede na pomembnost
sploénih stroSkov je naloga
posameznih sektorjev in bi-
roja, da izdelajo za leto 1972
normative splosnih stroskov.

4, USTVARJANJE
IN DELITEV DOHODKA

Ce bo podjetje poslovalo
po planskih nalogah, bo v le-
tu 1971 ustvarilo 8 Y/, vec do-
hodka. Razmeroma nizka
stopnja porasta celotnega do-
hodka in dohodka jé pogoje-
na drzavnim ukrepom za-
mrznjenih cen, ki je v pre-
cejdnji meri zmanj$al mozno-
sti za ustvarjanje dohodka s
pomocjo povisanja cen. 14 %,
povecanje obsega proizvodnje
in 14", vrednost celotnega
dohodka kazeta, da vpliva trz-
nih cen na vecji celotni doho-
dek in dohodek ni in da vse
povecanje vrednosti celotnega
dohodka in dohodka sloni na

NOVOST V EMBALAZI — poznavalec naSe »stare« embalaZe je lahko Ze opazil, da se je v lanskem letu zalela vztrajno spre-
minjati. Ena od sprememb je ta tekodi trak za lotanje Stirioglate embalaze — predvsem za rezervoarje oljnih pedi. Pravijo
pa, da bo treba Se ve¢ sprememb, ¢e bodo hoteli za 20 %, povecani plan dosedi.

Poleg tega, da bo morala
proizvodnja zagotoviti plani-
rano povecanje fiziénega ob-
scga, bo morala poslovati tu-
di v okviru normiranih stro-
§kov proizvodnje. Pri tem bo
morala meriti gospodarsko
uc¢inkovitost svoje organiza-
cije s planskimi normativi, ki
jih pri konstantnih (stalnih,
planskih) cenah materiala ne
bo smela prekoracevati vec,
kot je predvideno v planski
kalkulaciji podjetja za leto
1971:

v proizvodnji embalaze 5,0 9,
v proiz. avtoelektrike 4,99,
v proizvodniji konz. doz 1,5 %,
povprefno v vsej proiz-

voodnji 3,7 9%

2 GLAS SATURNUSA

bo lahko biro izdelal planske
kalkulacije ter na tej osnovi
izvedel operativno planiranje,
in kar je Se vaznejSe, tudi
obracun proizvodnje. Sistem
planiranja in obracunavanja,
ki bo v letu 1971 uveljavijen,
bo slonel na normativih in
planski kalkulaciji, zato brez
njih ne bo moglo biti izvaja-
no niti operativno planiranje
niti obracunavanje, prav ta-
ko pa tudi ne ucinkovite te-
koce poslovne odlocitve.
Plan investicij bo predlo-
zZzen DSP v prihodnjih mese-
cih, ki bo vkljuceval investi-
cijske nalozbe za proizvodnjo
leta 1972. V letu 1971 pa se

Zato smatramo za sestavni
del gospodarskega plana:

@® (za) normative in plan-
ske kalkulacije izdelkov za
leto 1971 s tekoc¢imi dopolnit-
vami za izdelke, ki niso v
planu,

® planski cenik materiala,

@ plan (budZet) splosnih
strofkov proizvodnje in pod-
jetja.

Zlasti je pomembna doloci-
tev kontrole nad nastajanjem
vsech vrst sploinih stroskov
(rezije) bodisi v proizvodnji
bodisi v poslovanju podjetja
izven neposredne proizvod-
nje. Za nastajanje sploSnih
stroskov so odgovorni opera-
tivni vodje, ki vodijo delo po-

povecanju obsega proizvod-
nje. To pa tudi posredno ka-
Ze na posebno zaostrene na-
loge v organzaciji proizvodnje
in poslovanja podjetja, ker
bo vsako izboljsanje poslova-
nja in akumulativnosti lahko
dosezeno z ekonomsko ucin-
kovitejSim  gospodarjenjem,
ne pa napori za doseganje
vi§jih prodajnih cen. To pa bo
tudi osnovna Kkarakteristika
in zahteva poslovanja v letu
1971,

Posebna problematika pa
se bo odprla, ¢e bodo druz-
beni stabilizacijski ukrepi po-
vzrocili zmanjaSnje tempa
rasti celotnega druzbenega
gospodarstva, ki bo imelo za

posledico zmanjsanje splosne-
ga povprasevanja. V tem pri-
meru pa bo imelo opravka Se
z zmanj$anjem porasta svojeé
proizvodnje, ker je planiram
obseg proizvodnje osnovan 5€
na konjukturi povprasevanja
iz leta 1970, ki ga je dopusca-
la inflacija.

v delitvi dohodka ni plani-
ranih bistvenih sprememb.
Predvidoma so poviSanja de-
leza obveznosti iz dohodka.
Delez osebnih dohodkov V
dohodku se bistveno ne spre-
minja, skladi pa se v odnosu
na dinamiko osebnih dohod-
kov nekoliko veé povisujejo.
vendar pa je absolutno po-
visanje skladov §e vedno raz-
meroma nizko, Zato bo vsa-
krino neizpolnjevanje nalog
in predpogojev, ki so nave-
deni v planski kalkulaciji ter
posameznih poglavijih tega de-
la, lahko povzrocilo zmanjsa-
nje stopnje in absolutnegad
zneska neto financénega rCZUE'
tata (skladov) in pa v skraj-
nem primeru tudi zmanjsan)€
mase dohodka, namenjencga
za osebne dohodke.

V primeru, da pa bi bo-
doci stabilizacijski ukrepi 10
odmrznjenje cen omogo€ilo
ustvarjanje dohodka tudi 12
povisanja prodajnih cen, J€
treba tako ustvarjeni dohoO-
dek prvenstveno usmeriti V
sklade podjetja.

5. ZAPOSLOVAN]JE
IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

Iz delitve dohodka izhajd
da bo v letu 1971, ée bo pod-
jetje posiovalo po predvide
vanjih tega plana, na razp0-
lago za osebne dohodke 60
veé sredstev. Ce je predvide:
no povecanje obsega proiz
vodnje za 14 ", je pricakova:
ti tudi potrebo v proizvc‘.'dl_lli
po delnem povisanju Stevild
delavcev. Zato je treba teznj®
po novih kadrih uskladiti ®
teznjami po nadaljnjem P9
vidanju osebnih dohodkoV:
Skladno s tem bo treba ope
rativne potrebe in odlogitve
za povecanje Stevila zaposle:
nih v letu 1971 bolj kot kdaj
koli prej primerjati z zmoOg"
liivostmi dohodka in masé
OD iz dohodka, Zato jih DO
treba podvredi zavestni kon*
troli in najrigoroznejsim pre”
verjanjem upravicenosti
realnosti. Stopnja ekonomske
uéinkovitosti, merjena bodis
z dohodkom ali dobickom
ne daje veé nadaljnjih moZ
nosti povecevanja Stevila z8
poslenih brez posledic na
ze zaposlenih, pac pa terjd
odkrivanje in realiziranje s1¢°
herne moZnosti za nieno ";_
tenzifikacijo — terja &im V€
jo ekonomizacijo s fogldom
obstojecega delovnega ¢asa.

Z namenom intenzifikaCif:
delovnega casa naj pripra¥®
dela obratov skupno § *¢
drovskim sektorjem in b"“;_
jem za ekonomiko in orgad™”
zacijo izdelajo ustrezen PrO°
gram ukrepov. Naloge iz PF
grama pa fe v teku leta
uresnicevati ori organiz
proizvodnie in gospodarje®!”
7 razonoloZljivim fondom dﬁa
lovnegza ¢asa. Smoter teg-
programa mora biti, da P?

aciil

tranja intenzifikacija organizacije in dela

vecana proizvodnja v letu
1971 ne bo slonela na vedji
koli¢ini vloZenega dela, pac
Pa na vecdji njegovi delovni
ucinkovitosti in ekonomski
Intenzivnosti.

Pri konstantnih vrednostih
dohodka, obveznosti iz do-
hodka in predvidenih skladih
(ki so, kot je bilo Ze ugotov-
lieno, Ze tako relativno nizki)
in dosedanjih odnosih v de-
litvi mase OD na deiavce, je
Zgornja meja povprecnega
Stevila zaposlenih dana v vi-
§ini 1850 delavcev. Do te vi-
Sine je pricakovati mozZnosti
Za manjSe povecanje poprec-
nih osebnih dohodkov iz leta
1970, nad njo pa nastopi
mozZnost zniZevanja poprec-
nih OD iz leta 1970. Poveca-
nje poprednih osebnih dohod-
kov iz leta 1970 je mozino
dosedi:

@ z vecjo stopnjo vred-
Nostne (druzbene) produktiv-
nosti — dohodka na delavca
Z vedjim ustvarjenim dohod-
kom ali manjsim Stevilom za-
poslenih od 1850 ali obeh
mozZnosti hkrati, kar je vse-

akor tezavnejSa naloga,

® z znizanjem obveznosti,

jer je manj mozZnih rezerv,

® skladov na rafun OD pa
ni mogode ved bistveno zni-
Zevati,
. Zgornja meja poprecnega
Stevila zaposlenih 1850 delav-
cev, ki Se ne ho znizala do-
sedanjega poprecnega oseb-
nega dohodka, je v letu 1971
blizu realizacije. V januarju
1971 je pricakovati stalez de-
lavcev okrog 1800 delavcev in
je zaradi sezonskega znacaja
Obrata konzervnih doz in v
letu 1971 tudi obrata emba-
laze, ki bo terjal vedie po-
Vprasevanje po delovni sili v
Poletnih mesecih, pri¢akovati
Potrebo oz. teznjo po novih
delavcih. Zato bo treba vio-
Ziti veliko naporov, da se po-

:l _‘. i

precno Stevilo zaposlenih 1850
ne bo preseglo. Pri poprec-
nem Stevilu v letu 1971 1800
je mogode pricakovati za
okrog 3", veiji poprecni
osebnt dohodek.

Na osnovi teh predvide-
vanj je mogoce tudi predvi-
deti popreéno vrednost toc-
ke, ki bistveno ne bo visja
od letosnje in se bo gibala v
mejah med 8,50 in 9,00 din.

Moznosti za visjo vrednost
tocke bodo nastajale, ¢e bo
ustvarjena vedja vrednost do-
hodka na zaposlenega, delno
pa tudi, ¢e bo spremenjena
delitev celotne mase osebnih
dohodkov, to je OD, ki se
jih izplacuje pred izpladilom
CL po tockah.

Sploina naloga pri izvaja-
nju sistema nagrajevanja v
letu 1971 mora b'ti usmerje-
na v to, da se v okviru na-
grajevanja za izpolnjevanje
ekonomskih normativov po-
stavijo taksni normativi, da
bodo operativni delavci sti-
mulirani za zniZanje stroskov
tako v okviru normiranih
strofkov kot plana sploinih
stroskov, za vefje ustvarjanje
pokritja, za bolj$e poslovanje
z obratnimi sredstvi itd.

6. OBRATNA SREDSTVA
IN LIKVIDNOST

Nadaljnje pospesevanje kro-
zenja obratnih sredstev kot
osnovnega pogoja zagotavlja-
nja tekoce likvidnosti podjet-
ja bo v letu 1971 ena od
temeljnih gospodarskih nalog
podjetja. Likvidnost podjetja
pa bo v letu 1971 prvenstve-
na naloga celotnega kolektiv-
nega gospodarjenja. Ceprav
je osnovni gospodarski smo-
ter proizvodnja in dohodek,
je obstoj likvidnosti (plagilne
sposobnosti) eden od osnov-
nih  kriterijev  ocenjevanja

ST ey o
A

Sestavljanje zadnje »stop« svetilke za »fiéllc.a«_ob montainen?
traku v obratu avtoelektrike. Na fotografiji je Ana Curk, ki
tu Ze osmo leto marljivo dela,

poslovanja in pogoj za plani-
rano odvijanje proizvodnje in
ustvarjanja dohodka. Pogoji
za zagotavljanje tekocée li-
kvidnosti pa bodo v letu 1971
veliko tezji ‘kot v letu 1970.
Zmanjsanje kratkorocnih kre-
ditov, placevanje 30", vred-
nosti uvoza vnaprej, poveca-
na proizvodnja, omejena pla-
&ilna sposobnost kupcev itd.
so dejstva, ki bodo pred pod-
jetije postavila veliko teZje
premostljive zapreke kot v
letu 1970.

Na osnovi takega pomena
in znacaja hitrosti krozenja
obratnih sredstev zlasti pa

likvidnosti, nastopajo za leto
1971 naslednje naloge:

@® pospeSevanje  krozenja
obratnih sredstev 0z. zmanj-
Sevanje njihove vezave v po-
slovhem procesu bo v letu
1971 ena od najpomembnej-
sih delovnih nalog, s ¢emer
bo ustvarjena Sele osnovna
likvidnost podictia,

® vodenje poslovanja in or-
ganizacija proizvodnega pro-
cesa s ciljem likvidnosti in
tekoce placilne sposobnosti
podjetja bo v letu 1971 na-
loga prvenstvenega znacaja,

@® zaradi pomembnosti li-
kvidnosti za bodoce poslova-

nje je treba izdelati program
likvidnosti za leto 1971 s tem,
da se dolocijo in enakomerno
razporedijo posameznim sluz-
bam in enotam naloge, kate-
rih izpolnitev naj zagotavlja
poslovanje podjetja s tekoco
likvidnostjo.

Likvidnosti podjetjia se v
letu 1971 pripisuje taksen
pomen, da lahko vpliva, ce
jO § programom ne moremo
vuresniciti, na manjSanje pro-
izvodnje in ostalih nalog v
letu 1971, zlasti pa je z njo
racunati pri proizvodniji, ki bi
presegla planske naloge.

Ciril Narobe v obratu Zalog Ze 3 leta opravija delo vzdrZevalca strojev, tu pa je zaposlen
6 let. Skrbno in strokovno vzdrzevani stroji prihranijo podjetju milijone dinarjev.

XV. Amandma
ze kaze svoOjo
vrednost

Zveza sindikatov zopet prevzema iniciativo za stalen raz-
voj samoupravljanja v delovnih organizacijah in pri tem
poudarja, da je v sedanjem trenutku, ko skuSamo stabilizirati
gospodarsko Zivljenje, nujno potrebno krepiti sistem samo-
upravljanja in ga prilagajati novim pogojem, v Kkaterih se
bodo znasla podjetja ob stabilizaciji.

Svet zveze sindikatov Ju-
goslavije, nekatere znanstve-
ne institucije in nekateri
republiski organi so izdelali
analize o uresnicevanju XV.
amandmaja in o problemih
nadaljnjega razvoja samo-
upravljanja, kar je poleg re-
ferata sekretarja sveta Mar-
jana Rozic¢a, predstavljalo
osnovo za posvetovanje, ki
je bilo v Beogradu 11. de-
cembra. Udelezenci posveto-
vanja so soglasno ugotavljali,
da XIV. amandma Scle zacCe-
nja proces resnicnega razvo-
ja samoupravljanja predvsem
zato, ker ne doloca vec enot-
ne sheme organov za vsa
podjetja, ampak jim prepu-
§¢a, da sama izberejo naj-
ustreznej$o shemo, ki odraza

njihovo razvojno stopnjo. Pri
tem jih amandma omejuje z
dolocili, ki so sistemskega po-
mena, ko namrec¢ doloca, da
podjetje upravlja delovna
skupnost neposredno, in da
dolocene funkcije prenasa na
delavski svet. Za izvrievanje
samoupravnih odlo€itev pa se
ustanavljajo izvrSilni organi.
Po tako splosni opredelitvi
samoupravljanja v delovnih
organizacijah, so le-te samo-
stojno uredile organe in obli-
ke samouprave. Razen ncka-
terih izjem so podjetja v ve-
¢ini normirala svoje odnose
skladno z dolo€ili amandmaja.

Vecina udelezencev je me-
nila, da je s sprejemom
amandmaja postavljena nalo-
ga in dana moZnost, da za¢no

stalno ter samostojno normi-
rati svoje samoupravne odno-
se. Nekateri vidijo v tem Ze
novo zvrst prava in jo ime-
nujejo samoupravni normati-
vizem, Ime pravzaprav ni
pomembno, pomembna pa je
ugotovitev, da morajo pod-
jetja stalno skrbeti za razvoj
samouprave, ki jo tudi samo-
stojno normirajo. Od hitro-
sti rasti in od sposobnosti
zasledovati rast podjetja, bo
odvisno, ali bo samoupravlja-
nje element za uspesno poslo-
vanje ali ne.

Predstavniki slovenskih sin-
dikatov vidijo perspektivo
samoupravljanja v tesnejsi
povezavi tehnicno-operativne-
ga in samoupravnega dela.
Samoupravljanje mora posta-
ti kategorija, ki sluzi gospo-
darskemu napredku podjetij.

Zvezni svet Zveze sindika-
tov bo skupaj z nekaterimi
znanstvenimi institucijami iz-
delal temeljito vsebinsko ana-
lizo v manjSem Stevilu pod-
jetij, na osnovi katere bo
spomladi 1971 novo posveto-
vanje, ki bo temeljilo na kon-
kretni praksi. To posvetova-
nje bi Se dosti bolj uspelo,
¢e nekateri udelezenci ne bi
razpravljali preve¢ nacelno in
brez potrebnih podatkov.

Peter Marn
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Uspesno
posvetovanje

V dneh od 14. do 16. decembra 1970 smo imeli na Bledu
komercialno posvetovanje za nase kupce »ostale embalaZe«
in kupce »plocevinastih izdelkov za Siroko potrodnjo«.

Komercialna posvetovanja
so nasa stalna oblika sodelo-
vanja s kupci. Ta oblika sre-
¢anj s kupci je po svoji po-
membnosti prerasla prvotni
pomen in obliko. Danasnja
posvetovanja, ki jih ne ime-
nujemo ve¢ s tem imenom,
S0 namenjena podpisovaniju,
sklepanju letnih prodajnih
pogodb. Zato smo tudi spre-
menili ime teh srec¢anj in po-
tovanja preprosto imenu-
jemo »Komercialni sestanek
za sklepanje pogodb«. Danas-
nje ime teh srecanj ali po-
svetovanj zgovorno pripove-
duje o namenu in ciljih, ki jih
zelimo s posvetovanji dosedi.
Seveda to ne pomeni, da so
prvotni cilji posvetovanj za-
nemarjeni ali zapostavljeni,
menimo celo, da smo posve-
tovanja z novo vsebino in
obliko le dopolnili in izpopol-
nili. Sedanja vsebina — skle-
panje, podpisovanje letnih
pogodb, je rezultat dolocene-
ga razvoja, ki so ga nasa
posvetovanja dozivela. Pred
leti ne bi mogli organizirati
posvetovanja z namenom
sklepanja pogodb, ker stop-

nja medsebojnih odnosov tega
se ni dovoljevala. S posveto-
vanji smo v tistem ¢asu po-
skuSali najprej doseci nekaj

osnovnih ciljev. Zeleli smo
izoblikovati sodobnejSe po-
slovne odnose, ustvariti od-

nos vzajemnega zaupanja in
s tem odpraviti staro, togo
relacijo kupec—prodajalec.
Isto¢asno pa smo se zeleli
prikazati in predstaviti kup-
cem kot najboljsi in najkvali-
tetnejsi ponudnik enakih pro-
izvodov med ve¢ razli¢nimi
in konkurencénimi proizvajal-
ci pri nas.

V preteklih letih smo nase
kupce na posvetovanjih se-
znanili s prodajno politiko
naSega podjetja za naslednje
gospodarsko leto, Tako smo
jih seznanili s prodajnimi po-
goji in s cenami nadih izdel-
kov. Pred leti je prevladoval
vtis, da so posvetovanja skli-
cana samo za to, da bi kupce

seznanili z novimi, vi§jimi
prodajnimi cenami. Trudili
smo se, da bi dokazali tudi

nasprotno. Na posvetovanjih
smo sprejemali dolocene ob-
veze do naSih pogodbenih

strank in smo te sprejete ob-
veze izpolnjevali skozi vse
poslovno leto. Zaradi tekoce-
ga povisevanja cen nasih, ve-
Cinoma uvozenih osnovnih
materialov je bilo velikokrat
tezko spoStovati sprejete ob-
veze. Vendar je prav tak
odnos do pogodbenih strank
postopoma le utrdil ugled na-
Sega podjetja in ustvaril nove
pogoje prodaje, ki temeljijo
na vedjem zaupanju in na
obojestranskem razumevanju.

Za razliko od prejsnjih let
so bili letos nasi kupci ZzZe
vnaprej seznanjeni s prodaj-
nimi pogoji; namre¢ vsem
kupcem smo najmanj Stiri-
najst dni pred posvetovanjem
dostivili vse pismene mate-
riale, prodajne pogoje in ce-
nike. Na ta nacin je odpadel
vecji del razprave, potreben
za razlaganje in prepriceva-
nja o pravilnosti in potreb-
nosti take prodajne politike.
Nacin vnaprej$njega sezna-
njenja s prodajnimi pogoji, to
je s prodajno politiko, je
skrajsal ¢as razprave na le
najbolj potrebna pojasnila in
razjasnitve. Tako je sama
razprava postala kar najbolj
efektna in zgo$§cena, ves pre-
ostali ¢as pa je bil namenjen
in tudi uporaben za sklepa
nje pogodb.

Na posvetovanjih od 14.
do 16. decembra smo sklenili
za priblizno 3.000.000,00 din
pogodb. To je pomemben
uspeh, ki nam bo v prihod-
njih mesecih znatno lajsal ko-
mercilano poslovanje in za-
gotovil normalno proizvod-
njo v zacetku leta. Za po-
droc¢je »ostale embalaze« in

Daslia
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Odmah po povratku sa valeg komercijalnog savetovanja
dostavili smo kolifine kutija koje treba da nam ispo-
ruite po ugovoru za 1971 godinu. Ovih dana upoznali smo

i nafe organe upravljanja o

rezultatima komercijalnog

savetovanja i tom prilikom posebmno istakli znadaj koji

Jje imalo vade savetovanje.

Smatramo da je savetovanje veoma uspelo. Fosebno felimo da

istaknemo organizaciju koja je po nadoj
korna., Isto tako smatramo pravilno orijentaci]

eni bila bespre-
na uposna-

vanje kupaca sa moguénostima proizvodnje i uslovima prodaje

u 1971 godini, Eto je u mnogome olakZalo nafe planiranje

poslovne saradnje sa vama, Stoga smo uvereni da &e dalja
saradnja jol vide pokszati od kolike je vainosti bilo. save=

tovanje koje ste organizovali.

Na kraju zahvaljujemo na veoma ljubaznom i predusretljivom

prijemu nafih pretstavnika.

Drug

»8iroke  potroSnje« imamo
podpisane tako skoraj vse
pogodbe. Zaradi tega bodo

odpadla marsikatera potova-
nja v zvezi s sklepanjem po-
godb, ki smo jih vcasih skle-

Uvajanje paletizacije via.

ndaturnusu«

Zaradi povecanja proizvodnje in Zelje po ¢im bolj eno-
stavnem ter laZjem transportu so si po svetu omislili naj-
razlicnejSe pripomocke, kot so palete vseh vrst in kontajnerji.

Ker opazam, da je v nasem
podjetju mnogo ljudi, ki Se
ne vedo, kaj sploh je paleta,
bi si za zacetek odgovoril na
dva vprasanja: »Kaj je paleta
in kaksSne vrste palet pozna-
mo?«

1. Paleta je lesen podstavek
standardnih velikosti, Velikost
tega podstavka je 800 X 1200
ali 100 > 1200 mm. Visina pa-
let pa je 144 mm. Te palete
lahko prenesejo maksmimal-
no tezo 1000 kg. Namenjene
so za veckratni prevoz, ker so
cvrsto grajene. Rok trajanja
je 2 leti. Grajene so iz mehke-
ga lesa.

2. BoljSe in varnejSe so box
palete. Te palete so izdelane
iz kotnih profilov, mreze in
lesenega dna. So zelo praktic-
ne in prikladne, ker se ena od
stranic odpira. Na tej stranici
je dvoje vratic, ki se odpira-
jo ene proti drugim, opremlje-
ni sta s plo§¢icama za opis
vrste podiljke. Te palete so
zlasti primerne za izdelke, ki
SO obcutljivi na mehanske
poskodbe.

Paletizacija je razmeroma
nova oblika embalaze in mo-
dernega transporta med dve-
ma proizvajalcema ali med
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proizvajalcem in kupcem. Na
podlagi dolgoletnih raziskav
strokovnjakov s podrocja to-
vornega transporta, so palete
v standardnih merah, ki naj-
bolj ekonomi¢no izkoristijo
skladis¢ni prostor transport-
nih sredstev kot so to na pri-
mer tovorni vagoni. Paletiza-
cija je tako najbolj funkcio-
nalna in ekonomicna oblika
transporta izdelkov, ki pride
do popolnega izraza Sele ta-
krat, ko so za njo primerno
urejene vse zahtevnosti pri
vseh njenih uporabnikih in se-
veda tudi na Zeleznicah.
Osnovni dve potrebi pa sta
rocni in strojni vilicarji.

V zadnjem ¢asu smo naba-
vili 205 box palet. Te palete
S0 namenjene za transport
rezervoarjev, kajti ta artikel
je za nas §e posebno proble-
maticen, kar se ti¢e transpor-
ta. Opazil sem, da sedaj upo-
rabljajo te palete tudi za no-
tranji transport, pri ¢emer se
palete najbolj poskodujejo,
ter za shranjevanje polizdel-
kov. Mislim, da teh palet ne
bi smeli uporabljati za notra-
njo potrebo, kajti ena paleta
stane 560 novih dinarjev.

Silvo ErzZen

i vas pozdravljamo.

pali na terenu vse do meseca
aprila

Vse to potrjuje uspednost
posvetovanj na Bledu.

Roman Kokalj

Fotografija prikazuje leseno paleto in box paleto iz kovinskih profilov. Leseno paleto vidimo0

poskodovano in bi opozorili voznike vilicarjev, Soferje in transporterje, da so to drago placa-
ne palete, ki morajo drzati vsaj dve leti in jih naj zato varujejo. Niso to odpadna drva!

Ob letosnjem Novem le-
tu so nam v tiskarni pri-
pravili lepo presenecenje
— dva nova izdelka. Prvi
je litografiran pladenj, re-
produkcija znanega slo-
venskega slikarja Joza
Horvat — Jaki-ja, drugi
nov izdelek pa je posebna
samolepljiva etiketa za ta
pladenj. Oba izdelka se do-
polnjujeta in prikazujeta
tiskarske zmozZnosti nase
tiskarne.

Reprodukcija slike JoZa
Horvat — Jaki-ja je bila
izredno zahtevna in teZav-
na naloga. Vendar so nasi
tiskarji uspesno opravili
to nalogo, to dokazuje tu-
di navduSenje, s katerim

Dva nova izdelka

je avtor podpisal naso re-
produkcijo. Tako je potr-
dil, da je nasa reprodukci-
ja opravljena verno in
kvalitetno. S tem izdelkom
zelimo prikazati predvsem
nase tiskarske zmozZnosti.
Marsikomu sicer pladenj s
takim motivom ne bo viec,
vendar moramo povedati,
da smo s tem pladnjem
bolj Zeleli prikazati tiskar-
ske zmoznosti, kot pa za-
dovoljiti vse okuse. Poseb-
na novost tega pladnja je
litografirano dno v eni
barvi. Pladenj je s tem
pridobil na uporabni vred-
nosti, pa tudi estetiki je
zadovoljeno.

Ta novi izdelek je prvic
opremljen s samolepljivo
nalepko v simboli¢nih bar-
vah naSe zastave. Na tak
nacin opremljajo pladnje
in dekorativne skatle ino-
zemska podijetja, pa tudi
mi bomo sledili njihovemu
zgledu pri novih izdelkih.
Nalepnica je izdelana Vv
tehniki sitotiska, ki je teh-
noloska novost nasega
proizvodnega programa.

Tiskarna nam je torej na
zacetku petdesete obletni-
ce podjetja pripravila dva
lepa izdelka ki zagotav-
ljata, da bomo do datuma
uradne proslave naSega
jubileja dobili Se kak nov
izdelek,
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Pogovor ob jubileju

20 let s Saturnusom

Smo v jubilejnem letu podjetja, Sklenili smo, da bomo zato v letosnjih Stevilkah nade-
ga glasila objavljali veé razgovorov z jubilanti dela in druge dogodke, ki so povezani z jubi-

lejem.

Danes vam predstavljamo prva dva jubilanta dela, Sreca Vidergarja in Slavka Jakica.
Obema je 15. januarja poteklo 20 let dela v nadem kolektivu, ker sta oba elektriarja in ker
sta njuni Zivljenjski zgodbi zelo podobni, smo ju na dan jubileja povabili na pogovor kar sku-

paj — v paru.

Oba sta rojena leta 1928 in oba sinova delavskih druZin.
Njuno mladost je zmotila vojna in ji dala svoj pecat. Sreco je
Zivel v Zadvoru, Slavko pa v Polju, vmes pa je tekla bodeca
Zica okupirane Ljubljane. Starsi obeh so se odzvali klicu boja
proti okupatorju. Zato sta morala mescansko Solo v Mostah,
ki sta jo obiskovala Ze drugo leto — tam sta se tudi spoznala
— kmalu zapustiti, Zaradi starSev so se njima vrata Sole za-
prla. Bila sta doma. Ko je papirnica na Veviah dala razpis
za uk poklicev sta se oba prijavila. Da je Slavko lahko prisel
na Vevée na preizkus, se je moral splaziti pod zastrazeno bo-
deco Zico, ker ni imel prepustnice, Sprejemno testiranje sta
opravila z odlicnim in bila tako sprejeta za uk elektricarja.
Dolgo pa ni 3lo. Dobila sta pismeno prepoved obiskati tovar-
on, kot politicno nezanesljiva. Slavko je Sel za 8 mesecev na
prisilno delo v Postojno, Sreco pa je doma kot edini moski
pomagal; oce je bil od 1941 v partizanih. Po konéani vojni sta
z ukom nadaljevala, vkijucila sta se v dinami¢no zZivljenje ta-
kratne izgradnje. Ucenje, udarniko delo, mladinska organi-
zacija in Sport je bil njun moto Zivljenja. Slavko je bil 1946
sprejet v SKOJ, 1947 v KP]J itd. itd. ... lahko bi Se nastevali.
Ko sta zakljucila u¢no dobo, izpite in kadrovski rok, sta se
spet vrnila v Papirnico. Potrebovali so kvalificiranih ljudi v
proizvodnji — pri strojih. Tam pa nista zdrZala, Mladostna
Zelja po spoznavanju novega v svojem poklicu, je bila mocnej-
$a kot vse drugo, ki ju je vezalo na ta kolektiv, Odsla sta na

isti dan — skupaj!

Kako, da sta se odloéila
ravno za Saturnus, saj je ta-
krat kvalificiranih kadrov po-
vsod primanjkovalo?

SRECO: Ko nama v Papir-
nici niso mogli ugoditi, da bi
opravljala svoj poklic, sva §la
na takratno posredovalnico za
delo. Tam so naju z veseljem
sprejeli in nama dali veliko
izbiro. Hotela sva podjetje,
kjer potrebujejo dva, da bova
skupaj. Izbrala sva si Satur-
nus in §la pogledat. Sprejela
nas je Mara — ki je §e danes
= in Urajnar Polde, ki je bil
tedanji personalec. Poklicali
S0 e inZ. Vercka, ki se je z
nama podrobneje pogovoril in
naju povabil, da prideva de-
lati ze naslednji dan. Takrat
80 delali od 7 do 15 ure.

SLAVKO: Lep prijazen
Sprejem in tovariSki pogovor
Z inz, Verlkom nama je bil
dovolj za odliéen vtis in mne-
Nje o podjetju. To je bilo od-
l0¢ilno, da sva 15. januarja
1951 prisla delati v Saturnus.

Kako je takrat izgledal SA-
TURNUS?

SLAVKO: Vet kot pol manj
8a je bilo videti, kot pa da-
Nes. Stari obrat z upravno
Zgradbo in nekaj barak je bilo
Vse. Na oddelkih so bile pod
Stropom transmisije z jerme-
Nicami, s katerih je bil preko
dolgih jermenov  prenos na
Posamezne stroje. V tiskarni
S0 sestavljali nove stroje in
Eg{(avi] se je prvi dvobarvni

SRECO: Bilo je okrog 400
e_lavcev. Imeli so starejSega
Priutenega elektri¢arja, kvali-

ficirana pa sva bila midva pr-
va. Z elektriko se je delo ta-
krat Sele prav zacelo.:

SLAVKO: Kmalu ko sva
prisla se je zacela rekonstruk-
cija celotnega strojnega par-
ka. Odstranili smo transmisijo
in montirali posamicen pogon
strojev s svojimi elektro mo-
torji. To je bilo veliko delo.
Delala je skupina Gaber, Gale,

Deéman, PodrZzan, Hrastar,
Jenko, ZavrZzan... teh se
spomnim.

Kako sta se vkljuéila v Sa-
turnusko kolektivno Zivlje-
nje?

SRECO: Takratno druzabno
in politicno Zivljenje se sploh
ne da primerjati z danasnjim.
Delovati je zadel $e Sportni
aktiv s kegljadko, strelsko, 5a-
hovsko in drugimi sekcijami.
Bil sem mlad in nabit z cla-
nom, povsod sem hotel biti
zraven.

SLAVKO: Imeli smo tudi
pevski zbor in dramsko sku-
pino, v Kkateri smo pripravili
celo vrsto nepozabnih igranih
uric. To skupino Se danes po-
gresam.

SRECO: V dana$nji menzi
smo imeli oder, kjer smo pri-
rejali predstave. Tistih dni se
res vedno rad spominjam in
ne da se jih pozabiti, prav ta-
ko kot Eda Robica ne, ki je
bil eden najbolj marljivih na
odru.

Kako je potekala vajina de-
lovna pot skozi teh 20 let?

SLAVKO: Ko sva prisla sva
bila polna idej in delovnega

poleta. Vzgojena sta bila v de-
lovnem socialisticnem duhu
in takega tudi zivela. V stroki
sva imela podporo in razume-
vanje, Se posebno od inz.
Vercka, ki naju je vneto spod-
bujal in navduseval za nove
stvaritve. Leta 1956 sem nare-
dil izpit za visoko kvalifika-
cijo in drZzavnega obrtnega
mojstra. Zahtevnost nasega
kolektiva je nenchno rastla,
dobivali smo stroje iz evrop-
skih drzav, tovarna se je na-
glo vedala, treba se je bilo
nenehno izpolnjevati. Sedaj
sem tik pred koncem diplome
v srednji Soli moje stroke.
Ko govorim o mojih 20 le-
tih v Saturnusu, ne morem,
da ne bi omenil mojega veli-
kega delovnega tovariSa Sreca
Vidergarja, s Kkaterim sva
druzno, tovariSko premagala
marsikatero tezavo. V teh 20.
letih je bilo v tovarni ogrom-
no narejenega in bile so zelo
zahtevne naloge, ki sva jih
uspesno resila dostikrat samo
zato, ker sva jih reSevala mi-

Sreco Vidergar
glavni elektricar
obrata Zalog

dva skupaj. Vkljucevala sva
se v druzbeno politiéno in sa-
moupravno delo, si prizadeva-
la in bila vseskoz borca za
napredek podjetja.

SRECO: Namesto mene je
Ze skoraj vse povedal Slavko,
saj je moja delovna pot le z
majhnimi razlikami drugaéna.
Le toliko, da nisem postal
vodja elektro delavnice, ker
je pa¢ zato dovolj eden in,
ker njemu beseda bolj gladko
tece. Sedaj sem postal popol-

noma samostojen glavni elek-
tricar v obratu Zalog, kjer
sem Ze 8 let na razpolago dan
in no¢. V Zalogu bi vse §lo, le
s placo so tezave, pa kaze, da
bom kon¢no le imel tako gru-
po kot jo ima moj dolgoletni
delovni tovari§ Slavko zZe dru-
go leto.

SLAVKO: Poleg drugega
sva $e izuéila 9 mladih elek-
tricarjev, kar za kolektiv tudi
nekaj pomeni. Zelim, da bi
tudi ti bili podobni nama, ko
sva bila v njihovih letih. Pa
tudi Saturnus mora do njih
pokazati dolo¢eno skrb, sicer
nam bodo odsli.

SRECO: Danes so mladi ta-
ki. Naredi izpit, gre k voja-
kom in ko se vrne, hoée ena-
ko placo kot jaz, ki Ze 20 let
delam, Npr.: jaz imam 14
grupo, on pa 12, pa se Se bolj
pritozuje kot jaz.

Sta z razvojem Saturnusa
zadovoljna?

SLAVKO: Jaz ne popolno-
ma. Ne zato, ker v kolektivu
ni ve¢ nekdanjega delovnega
vzdusja in samoiniciative. No-
benega interesa ni ne za red
ne za disciplino in ne za iz-
boljsave. Moram se spomniti
¢asov, ko smo vec dnevov in
no¢i nepretrgoma delali, dok-
ler ni stroj stekel. To je bilo
takrat samo po sebi razumlji-
vo, da je to treba. Danes tez-
ko zdrZimo 8 ur. Danes je

prevelika razcepljenost po
strokovnih slojih.
SRECO: Sem zadovoljen,

vendar bi bilo lahko Se bolje.
Morali bi poiskati vse mozno-
sti, pa morda tudi delnifko
obliko osebnega vlaganja, da
bi pridli do novih strojev za
embalazo. Tu je gotovo Se 70
odstotkov strojev starih kot
tovarna in vec.

Ze od nekdaj so elektricarji

mnogim nujno zlo v tovarni,
nekaj posebnega in mislim na
staro mentaliteto, da so Sa-
turnusu potrebni pravzaprav
samo tisti, ki so ob izdelavi
Skatelj, vsi drugi pa, da zivijo
od njihovega dela.
SLAVKO: Moj bivsi mojster
je rekel, da je elektri¢ar v
podjetju prepotrebno zlo in s
tem se je treba sprijazniti, Se-
veda to pri ljudeh, ki vidijo
samo sebe in svoje delo. Tega
se Se danes veckrat spomnim,
Ce stroj ne stece pravi &as je
vedno kriv elektri¢ar. Veliko
smo Ze naredili montaz, ki ni-
koli niso dale ni¢ od sebe, pa
zaradi tega ni bil nikoli noben
poklican na sodnisko Kklop.
Imamo npr. napravo, ki stoji
9 mesecev in noben ne ve ali
bo ali ne bo stekla, jaz pa sem
se zaradi tega Ze zagovarjal.
Elektricarji smo veckrat po
nepotrebnem Kkrivi. Zdi se mi,
da je marsikatera nestrokov-
nost pokrita s kleveto elektri-
carja.

SRECO: Pri elektri¢arju se
mora vzgojiti Sesti ¢ut. Brez

njega je hitro po njem. Ne da
se brezglavo kar grabiti, samo
enkrat ga lahko polomis. Ma-
lo poklicev je tako nevarnih.
Tov. Drnovsek pravi: »elek-
tricar naj kar sedi, samo, da
stroji tecejoe.

Na vajinem delovnem pod-
roéju sta bila vsa leta priza-
devna, napredna in uspe’na.
Sta enako tudi v zasebnem
zivljenju?

SRECO: Hvala, kar gre.
Malo je bilo tezav z boleznijo,
drugih pa ne. Sin se uéi za
graficarja v nadi tovarni, héi
je v 6. razredu. Do stanova-
nja sem prisel preko Zene in
Papirnice. Moj konjitek je
ribolov, nekoliko drsanja in
smucanja, vendar najvec pro-
stega Casa prezivim ob vodi s
trnkom.

SLAVKO: Ni lo gladko, a
§lo je in danes sem zadovo-
ljen. S Sportom se rad ukvar-
jam, posebno pri strelcih bi
bil §e rad, a §koda, da ni ¢asa.
Studiram, Zena §tudira na pe-

Slavko Jaki¢, vodja elektro
delavnice

dagoski. Drug drugemu si mo-
rava pomagati, razdeliti delo
in ¢as, da zmoreva vse.

SRECO: Nakljudje je, da
ima prav na danasnji dan
praznik tudi moja Zena —
rojstni dan.

Bosta $e naprej ostala zve-
sta Saturnuzana?

SRECO: Po 20 letih sem
pognal Ze take korenine, da
bi jih bilo ze tezko izruvat in
odjadrat drugam. Preprican
sem, da se bomo S§e naprej
razumeli in si ne bomo delali
tezav.

SLAVKO: Vse najboljie smo
dali od sebe, Zelim pa $e na-
prej dajati, kar je v mojih
moceh, le razumevanja si Ze-
lim vecjega, kar je pa veckrat
tezko do cloveka, ki je Ze
prav dolgo v podjetju in se
ga Steje Ze za inventar. S ta-
kim se veckrat postopa, ka-
kor se komu kdaj zljubi. Zelo
sem navezan na mlado gene-
racijo in upam, da bom pri
njih nasel tisto, kar sem pri
starih zgubil zato, ker sem
predolgo v Saturnusu.

P. S

Ob tem jubileju se zahva-
ljujeva ¢lanom kolektiva, s
katerimi sva na kakrien koli
nain sodelovala, za razume-
vanje in za vse kar so nama
dobrega naredili. Zeliva, da
bi z razumevanjem Se naprej
premagovali vsakdanjost.
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O pravilniku
o informiranju in tajnosti

podjetja

Na zadnji seji, ki je bila 15. I. 1971 je odbor za informiranje obravnaval osnutek pra-
vilnika o informiranju in tajnosti podjetja. Potem ko so se ¢lani odbora dodobra seznanili
z vsebino tega splosnega akta, so ga potrdili in sklenili poslati v javno razpravo ¢lanom
kolektiva. Predlog pravilnika bo v najkrajSem ¢asu po manjsi redakciji poslalo — ¢lanom
operativnega vodstva, ¢lanom SDE in drugim zainteresiranim delavcem — tajniStvo organov
upravljanja. Ceprav bo precej ¢lanov Kolektiva dobilo predlog v roke in bo lahko v javni
razpravi dalo nanj svoje pripombe je prav, da v skrajSani obliki podamo bistvene tocke
vsebine predloZenega pravilnika.

7Ze na zaCetku moramo ugo-
toviti, da je ta pravilnik nov
in da materija Se ni dosledno
razjasnjena, tako da bo mo-
goce v pravilniku opaziti tudi
kaksne nejasnosti.

V prvem poglavju je v 2.
in 3. ¢lenu doloceno po kaks-
nih nacelih se ureja informi-
ranje in tajnost podjetja, in
sicer govori pravilnik o in-
formiranju naslednje:

Delavci imajo pravico biti
obvesceni o gospodarjenju in
poslovanju podjetja. Informa-
cije morajo biti pravocasne,
objektivne, celovite in razum-
ljivel Za zagotovitev uspes-
nega sistema informiranja, je
v podjetju posebna informa-
tivna sluZba, katere naloge
in oblike dela so podrobneje
urejene s tem pravilnikom.

O tajnosti pa, ki jo deli na
drzavno, vojasko in poslovno
tajnost, doloca, da so jo dolz-
ni varovati vsi ¢lani kolek-
tiva, vsi organi v podjetju in
tudi tisti, ki opravljajo za
podjetje neke naloge. Prav
tako je doloéeno, da so vsi
tisti, ki zapustijo podjetje, ali
nechajo delati v njem tudi po-
tem Se dolzni cuvati katero-
koli tajnost.

2. Poglavje nosi naslov »Na-
¢ini in oblike informiranja«¢ in
ureja neposrédno ter posred-
no nacine posredovanja in-
formacij. Med neposrednimi
nacini nasteva predvsem zbo-
re delavcev, sestanke in uva-
jalne seminarje. Zbori delav-
cev so urejeni v 5. ¢lenu in
je zanje dolo¢eno, da so na-
¢in informiranja in vkljuce-
vanje delavcev v razpravo
pred sprejemom  sploSnih
aktov podjetja, perspektivne-
ga programa, letnega gospo-
darskega nadrta in v drugih
primerih, ko je potrebno do-
biti formalna stali¢a ¢lanov
delovne skupnosti.

Najpogostejsi nacin za ne-
posredno informiranje delav-
cev so sestanki, ki se uporab-
ljajo predvsem za sprejem
meseénih operativnih planov,
obravnavo njihove izvriitve
in za obravnavo ter odloca-
nje o pomembnejsih vprasa-
njih podjetja kot celote ali
posameznih delovnih enot.

O obliki, ki pomeni reali-
zacijo s statutom in drugimi
splodnimi akti urejenih nacel
o informiranju novih delav-
cev pred vstopom na delo.

Med posrednimi nacini in-
formiranja je najpomembne;j-
se tovarnisko glasilo, ki je
namenjeno informiranju de-
lavecev o vseh pomembnejsih
vprasanjih gospodarskega in
druzbenega zivljenja. Organi
in nacin izdajanja glasila se
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podrobneje uredijo s poseb-
nim poslovnikom. Za glasi-
lom ureja pravilnik vsebinsko
opredelitev biltena, ki se iz-
daja po potrebi in sluzi hi-
tremu in uéinkovitemu obve-
§¢anju o najaktualnejiih za-
devah.

Svoje mesto v pravilniku je
dobilo tudi ozvocenje, za
katero se je Ze pred casom
pokazalo, da je lahko zelo
uspedno sredstvo za informi-
ranje in sprostitev. delavcev
med odmori.

Razen oglasnih desk ureja
pravilnik tudi plakate, leta-
ke, razli¢ne razstave in druge
oblike, ki se uporabljajo v
primerih, ko gre za posebno
pomembne akcije na gospo-
darskem, poslovnem ali sa-
moupravnem podrocju.

le kot tehnicni izvajalec.

ZanimivejSe je dolocilo v
pravilniku, ki skuSa zagoto-
viti ¢im boljSo in stalno po-
sredovanje informacij infor-
mativni sluzbi in doloca, da
so za posredovanje informacij
informativni sluzbi odgovor-
ni vodilni delavci in tajnidtvo
organov upravljanja. Dejstvo
je namrec, da se pri vodilnih
delavcih in v tajniStvu orga-
nov zbira najve¢ informacij,
od koder jih ¢rpa informativ-
na sluzba.

V trenutku, ko informativ-
na sluzba sprejme doloeno
informacijo, se zacne pro-
ces informativne dejavnosti
usmerjen v kolektiv. Infor-
mativna sluzba mora namreé
informacijo oceniti in se nato

dela vseh organov v podjetju
je lahko omejena le z dolo-
¢ili o najrazliénejsih zvrsteh
tajnosti, ki nastaja v podjet-
ju ali podjetje z njo razpo-
laga. Ker gre za izredno zah-
tevno in obcutljivo vprasa-
nje, pri katerem prihaja do
izraza poslovna politika pod-
jetja, je informiranje o zade-
vah, ki so oznalene za taj-
nost zadrZana in izkljuéna
pristojnost glavnega direk-
torja.

Drugo podrocje informativ-
ne dejavnosti, o katerem smo
ze govorili je informiranje
javnosti o zZivljenju in doga-
janju v podjetju. Zato dejav-
nost je nesporno, da mora
stremeti predvsem za tem, da
se v javnosti ustvari o pod-
jetju kar najugodneje mne-
nje. Ker Ze po svoji osnovni
dejavnosti komercialni sektor
in v njegovem okviru biro za
ekonomsko propagando vpli-
va na javnost, je logi¢no, da
je tudi informiranje v njihovi
pristojnosti. Ker pa v nasi
organizacijski strukturi po-
znamo tudi informativno sluz-
bo, ki je oz. ki naj bi bila
najbolje informirana sluzba v
podjetju, je prav, da njeno
dejavnost raz§irimo tudi na
informiranje na vzven. Tako
smo prisli do razdelitve tega
podrocdja, in sicer tako, da je
informiranje javnosti v zade-
vah tehniénega in komercial-
nega znacaja v pristojnosti
Biroja za ekonomsko propa-
gando, informiranje javnosti
o zadevah druZbenega in sa-

Kadar je delo podobno, kot tu ob montaznem traku, se da marsikaj pogovoriti, ne da bi delo
zato trpelo — temu pravimo neposredna oblika informiranja, kot so tudi sestanki, ki se Ste-
jejo za najbolj uéinkovito. Zal se te oblike v tako velikem kolektivu ne da koristiti brez te-
zav. Kljub vsemu pa bi po obratih enkrat meseéno morali biti sestanki,

V tretjem poglavju je ure-
jena organizacija informativ-
ne dejavnosti, ki se deli na
dejavnost, namenjeno ¢lanom
kolektiva in na dejavnost,
namenjeno javnosti. Za infor-
mativno dejavnost v podjetju
skrbi informativna sluzba, ki
samostojno organizira nacin
posrednega informiranja, za
katere je tudi odgovorna. Ne-
posredno informiranje je Vv
pristojnosti vodij delovnih
enot in oddelkov, informativ-
na sluyzba pa nastopa pri tem

cdlo€iti na kakSen nacin, to
je posredno ali neposredno
in v kaksni obliki — tovar-
nisko glasilo, bilten, oglasna
deska ali plakat, jo bo po-
sredovala kolektivu. Zato je
popolnoma logi¢no doloéilo
16. ¢lena, ki nalaga informa-
tivni sluzbi dolZnost, da mo-
ra tekoce informirati kolektiv
o poslovanju podjetja in po-
sameznih enot, predvsem pa
o delu in sklepih delavskega
sveta ter vseh izvrdilnih or-
ganov v podjetju. Javnost

moupravnega znacaja zanimi-
vih zanjo, pa je v pristojno-
sti informativne sluzbe.

Pri urejanju informativne
dejavnosti na vzven smo s

. temi dolocili Sele na zacetku

problematike, ker se bomo
morali tako kot pri informi-
ranju na vznoter odloditi za
nacine in oblike, ki jih bomo
pretezno uporabljali. Razen
te dejavnosti pa se pojavlja
Se druga, katere nme uporab-
ljamo in predvsem ne pro-
gramiramo, ampak nastane

zaradi interesa splosnih druz-
benih medijev — tiska, radia
in televizije. Gre za to, da
dostikrat informiramo javnost
0 nasem delu in zivljenju na
iniciativo novinarjev in re-
porterjev, ki menijo, da bodo
lahko neko vprasSanje ali pro-
blem dobro obdelali, ¢e bodo
v material vkljuéili tudi nase
podjetje. V predlogu pravil-
nika je predvideno, da bi se
naj vsi tisti, ki bi karkoli Ze-
leli vedeti o Saturnusu in to
publicirati, obrnejo na infor-
mativno sluzbo, ki jim bo
odgovorila sama ali pa jim
bo preskrbela odgovore oz.
organizirala kontakt z odgo-
vornimi delavei v podjetju.
Informativna sluzba bo mo-
rala o teh kontaktih tudi vo-
diti tekoco evidenco.

Za informativno dejavnost
so Se kako zainteresirani tudi
organi upravljanja in izvr§ilni
organi, ki s svojimi sklepi in
stali§¢i to dejavnost usmerja-
jo in vplivajo na njeno ka-
kovost. 26. ¢len doloéa Vv
skladu z dolo¢ili statuta pod-
jetja, da so glavne odlocitve
o informativni dejavnosti v
pristojnosti delavskega sveta,
v okviru teh odlocitev pa sa-
mostojno sklepa o razvoju,
oblikah in programu informa-
tivne dejavnosti Odbor za
informiranje, ki pri tem
opravlja zlasti naslednje za-
deve:

— obravnava program in-
formativne dejavnosti in ga
predlaga delavskemu svetu v
sprejem

— predlaga delavskemu
svetu predracun izdatkov za
predvideni program informi-
ranja in v okviru odobrenih
sredstev odloéa o akcijah,
predvsem pa o oblikah infor-
miranja

— obravnava pravilnik o
informiranju in poslovni taj-
nosti in ga predlaga delavske-
mu svetu v sprejem

— sprejema poslovnik o
izdajanju glasila delovnega
kolektiva

— izvoli uredniski
tovarniSkega glasila

— obravnava analize infor-
mativne sluzbe o informira-
nosti delavcev in sprejema
ukrepe za izboljSanje in ved-
jo vsestranost.

odbor

(Nadaljevanje prihodnjic)

»BRAC — PLASTIKA«
PROIZYAJA EMBALAZO
ZA FARMACIJO

V Sutivanu je zacela obra-
tovati novo zgrajena tovarna
za proizvodnjo plasti¢nih ar-
tiklov »Braé-plastikac, Naj-
vecji del kapacitete je anga-
ziran na proizvodnji embalaZe
za kritje potreb domace far-
macevtske industrije.

Nove tovarniSke hale so
postavljene na prostoru v ve-
likosti 700 m*® za katero je
delovni kolektiv dal 2 milijo-
na dinarjev, V tovarni so za-
celi delati novi stroji, kuplje-
ni v Zvezni republiki Nemc¢iji.
S tem je pravzaprav odprt
proces popolne modernizacije
v tem kolektivu, za katerega
so v prihodnjem srednjeroc-
nem planu planirali naslednja
2 milijona dinarjev za novo
opremo,

Pres-servis



Samoupravni

organi

v decembru
In januarju

® 4. decembra je bila 7.
S¢ja odbora za gospodarska
¥prasanja z namenom, da do-
loéijo vrednost tocke za me-
Sec november,

® 5. decembra je bila 7.
Seja odbora za delovna raz-
merja in izobraZevanje. Na
tej seji so obravnavali analizo
odsotnosti z dela in vprasanja
druge delovne discipline ter
nekaj kadrovskih primerov.
Vsled pomembnosti zakljué-
kov te seje posredujemo skle-
Pe v celoti:

.1 Delovni ¢as za vse clane
Kolektiva le z izjemo glavne-
8a direktorja je dolocen:

dopoldanska izmena od 6
do 14, ure,

popoldanska izmena od 14.
do 22. ure,

noc¢na izmena od 22. do 6.
ure,

DE tiskarna mora prouciti
moznost uvedbe delovnega
tasa od 6. do 14. ure,

2. Direktorji obratov in
Sektorjev morajo biti dnevno
Obvesdéeni o zamudnikih.

3. Pravna sluzba mora izde-
lati sistem odgovornosti oz
disciplinskih ukrepih za za-
Mmudnike.

4. V obratih in sektorjih je
treba uvesti dosledno eviden-
€0 vseh odsotnosti z dela s
tocnimi podatki (ime, priimelk,
Vzrok, ura izhoda in ¢as po-
Vratka),

S. Sluzbene izhode podpi-
Sujejo direktorji obratov in
sektorjev, oz. od njih poobla-
SCene osebe.

Izhodni listi za privatne iz-
hode se morajo dvigniti do
7. ure dopoldan, za popoldan-
ske izhode pa do 14. ure zato,
da je o izhodu pravocasno
obvescen obratovodja.

Na izhodni listek se mora
vpisati mesto, kamor je dela-
vec namenjen, v primeru, da
gre za sluzbenij izhod.

V primeru, da gre za pri-
vatni izhod, ki je dovoljen le
ko gre za nujne opravke (so-
diS¢e, nesreca, zdravnik —
specialist in podobno), pa
sme izhod trajati najvec 4 ure.

6. Med delovnim casom se
delavcev razen v zares nujnih
primerih ne sme klicati z de-
lovnih mest.

.7 Za vsako nadurno delo
se izda pismeni nalog s pri-
imkom in imenom osebe, ki
ga bo opravljala ter predvide-
ni ¢as dela. Po opravljenem
delu odda delavec listek vra-
tarju.

8. Komisija za druZbeno
prehrano in vodstvo menze
naj proucita in pripravita
predlog za vzpostavitev di-
scipline glede prihodov na
malico in kosilo.

9 .Splo3ni sektor mora iz-
delati predlog evidence do-
madéih in tujih obiskov.

10. Kadrovska sluzba izde-
la do konca marca skupno z
direktorji obratov in sektor-
jev plan dopustov za leto
1971,

11. Javljanje dopustov po
telefonu se ne bo upostevalo,

Kl SO PRIPRAVLJENI DATI KRI

V januarju so bile vsem c{lanom kolektiva razde-
ljene vprasalne pole o krvodajalstvu. § temi vprasal-

niki je koordinacijski

odbor za krvodajalstvo Zelel

ugotoviti Stevilo clanov kolektiva, ki so kri zZe dali
ali jo redno dajejo in one, ki so jo v prihodnje pri-

pravljeni dati.

Vrnjenih in izpolnjenih je bilo 1320 vprasalnikov.
Iz njih je razvidno, da imamo ¢ez 30 ¢lanov, ki so dali
kri ze po 7-krat in veckrat, da je ez 200 ¢lanov kri
pripravljeno dati. In kar je Se posebej zanimivo: vsi
mladoletniki so napisali, da so kri pripraviljeni dati.

Za vzrok, da kri niso pripravljeni dati je najvec
¢lanov napisalo slabokrvnost, kar je naSe zdravstvene
delavce naravnost presenetilo, saj vedino teh clanov
ni nikoli v ambulanto. Nekaj jih je tudi odkrito napi-

salo, da se bojijo.

Zdravstvena sluzba je vse tiste, ki zaradi mlado-
letnosti ali iz drugih njim znanih zdravstvenih vzrokov
nj priporocljivo, da dajo kri, Ze izlocila. Za vse druge

$00000000000000000000000000000000000¢
RAZVESELJIVO STEVILO CLANOV, i

bruarja, ¢asovno prilagojena za delavce obeh izmen.
Pricakujemo velik odziv, saj pri dobrih velikih stva-
reh Saturnuzani nismo nikoli zaostajali,
V prihodnji Stevilki naSega glasila pa bomo nekaj
krvodajalcev poblize predstavili.

<
pa bo prva letoinja krvodajalska akcija 5. in 11. fe- §
$
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niti se ne bo resevala nejav-
ljena odsotnost z dela.

12. Clani odbora so se za-
vzemali za uvedbo ur, ki od-
tisnejo cas prihoda na delav-
¢evo kartico. Ure bi bile na-
mescene v vsakem obratu za
ostale sluzbe pa bi bila skup-
na ura pri vratarju.

13. Problem odsotnosti bo-
do obravnavali posamezni ob-
rati ter nam posredovali
predloge.

14. Tehnicni sektor naj pro-
uéi moznost uvedbe popol-
danskega deZurstva, ker ra-
zen preddelavcev v popoldan-
skem casu ni nikogar v pro-
izvodnji, ki bi skrbel za red
in disciplino.

15. Odbor je odobril na-
slednje prosnje:

— VILAR JANEZU se odo-
bri Solnina za 2. letnik stroj-
ne sSole v vrednosti 140.000
S din.

— NIKOLIC STANIMIRJU,
izrednemu Studentu 2. stopnje
fakultete, ki je za 2. stopnjo
opravil Ze polovico izpitov, se
odobri Solnina in Studijski
dopust (strojna fakulteta).

— DOLNICAR MARKU
(strojna delavnica) se odobri
povradilo Solnine izrednega
studija na kovinski Soli v
Ljubljani s pogojem, da Studij
uspesno konca.

— ING. GRUM JANEZU
— 3. stopnja fakultete, se
odobri Studijski dopust (samo
ob delovnih sobotah).

— Tov. KATJA KIRN —
Student 2. letnika ekonomske
fakultete z aktivnim znanjem
francoscine in angleidine ter
pasivnim znanjem nemscine
se po uspesno opravljeni pre-
izkusni dobi sprejme v redno
delovno razmerje.

16. Z ozirom na to, da je
nastal med ¢lani kolektiva

vedji interes za nadaljnje iz-
obraZevanje na razlicnih So-
lah, je za odobritev studijskih
dopustov potrebno tudi so-
glasje direktorjev obratov in
sektorjev.

@ 18. decembra je bila 4.
seja odbora za tehnicno in po-
zarno varnost. Na tej seji so
bili predvsem obravnavani Ze
stari sklepi, ki pa se Se niso
uresnicili. Tako o poucevanju
delavcev ob priliki premesca-
nja na druge stroje, o ponov-
ni zadolzitvi varnostnega teh-
nika za preizkus znanja o var-
nosti, o ureditvi smeti§ca, ki
je Se posebno zanemarjen Vv
1I. izmeni, o potrebi po 0zvo-
¢enju tovarne za primer pozZa-
ra, in o kontroli gasilnih apa-
ratov v pocitniskih domovih.

@ 19. decembra je bila 8.
seja odbora za gospodarska
vprasanja s tremi tolkami
dnevnega reda: 1. Razprava
o osnovah gospodarskega pla-
niranja za leto 1971; 2, Raz-
prava o gradivu, sestavljenem
po sklepih seje odbora z dne
27. oktobra 70; 3. Obravnava
obraduna poslovanja v ob-
dobju januar—november.

® 21. decembra je bila 9.
seja odbora za gospodarska
vprasanja. Na tej seji so Cla-
ni odbora nadaljevali razpra-
vo z zadnje seje ter razprav-
ljali e o poroéilu z razprav
o stroskih po posameznih
DE; o znacilnostih skladis$c-
nega poslovanja v letu 1969/
/70; o problematiki nadur; o
obratunu poslovanja v letu
1970.

@® 25, decembra je bila 10.
seja odbora za gospodarska
vprasanja posvecena tockam
dnevnega reda: 1. Razprava
in sprejem predloga osnov
gospodarskega planiranja za

leto 1971; 2. razprava o pred-
logu glavnega direktorja o
spremembi kategorizacije ne-
katerih delovnih mest; 3. do-
locitev vrednosti tolke in
vprasanje novoletne nagrade.

@ 8. januarja je bila 5. seja
delavskega sveta podjetja, na
kateri so razpravljali in spre-
jeli predlagani gospodarski
plan za leto 1971, sklenili, da
postanemo ¢lan novo usta-
novljenega zdruZenja CIV
(Centar za izpitivanje delova
i opreme motornih vozila«) s
¢lanom v upravnem odboru
tega zdruzZenja inz. Marjanom
Gostincarjem in namestnikom
inz. Tomom Permetom. V zad-
nji tocki so izvolili élane za
odbor za narodno obrambo.

@ 15. januarja je bila 4. se-
ja odbora za informiranje. Na
tej seji so pripravili dokonéni
predlog pravilnika o informi-
ranju, ki bo dan v razpravo
ter poslovnika in izdajanju
glasila. Izvolili so tudi nov
uredniski odbor »Glas Satur-
nusa«, katerega c¢lani so: Mi-
kolic Milos — predsednik,
Fani Zuzek, Franc Orazen,
Slavko Gerlica, Anamarija
Verden, Tomo inZ, Perme in
Majda inz. Korosec.

@® 18. januarja je bila prva
seja odbora za narodno ob-
rambo, Kjer so si razdelili de-
lovne naloge in v smislu za-
konskih doloc¢il o narodni
obrambi dogovorili za izvr-
Sitve najnujnejSih potreb.

@® 23. januarja je bila seja
komisije za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti in ugo-
tavljanje Skode. Obravnavali
so 12. krsilcev delovne disci-
pline zaradi odsotnosti z dela,
prilas¢anja tuje lastnine, pija-
nosti in podobno. Dva od teh
sta Ze pred casom seje vec
dni izostala z dela.

Izvoljen je odbor
za narodno obrambo

Na podlagi 57. ¢lena zako-
na o narodni obrambi imajo
delovne organizacije dolZnost
in pravico sodelovati pri
obrambi dezele in so v ta na-
men dolzne opravljati ustrez-
ne priprave na podrocju na-
rodne obrambe ter izvrSevati
obveznosti in dolznosti, ki jih
doloca zakon.

Da bi delovna organizacija
zadostila tem dolznostim je
dolzna sestaviti svoje nacrte
za obrambo, in sicer:

1. Vojni nacrt, to je nacrt
za organizacijo dela in pro-
izvodnje v vojnih pogojih.
Zagotavlja se potrebna teh-
ni¢na dokumentacija, delovna
sredstva in predmeti dela ter
strokovno usposabljanje ka-
drov za delo v vojni.

2. Razvojni nacrt, to so na-
¢rti za obrambo in za$cito
svojih ljudi in sredstev ter v
zvezi s tem ustanavljajo,
opremljajo in poucujejo svo-
je enote teritorialne obrambe
in civilne zas¢ite, zagotavljajo
potrebna sredstva in oprav-
ljajo druge ukrepe za zasdito
in reSevanje pred vojnimi
akcijami,

Za vso to aktivnost je od-

govoren delavski svet delov-
ne organizacije, v ta namen

pa ustanovi odbor za narod-
no obrambo — S§tab.

Nas delavski svet je zZe
imenoval ¢lane odbora za na-
rodno obrambo. Ti so: Zdrav-
ko Rakuitek — predsednik,
Lovro inz. Vercko — pod-
predsednik, Janez Deisinger
— ¢lan, Karel Smrekar —
¢lan, Slavko Gerlica — dlan,
Ciril Yidmar — ¢lan, Viktor
Gvardjancic — tajnik,

NajvaznejSe naloge S§taba
za narodno obrambo se Vv
nasem statutu precizirajo v
clenu 79, in to:

— sprejema vojni  naért
podjetja in predlaga DS raz-
vojni nacrt ter oba usklajuje
z ustreznimi obcinskimi na-
érti;

— vodi in usklajuje kon-
kretne obrambne priprave
delovne enote in enot civilne
zasCite ter programira in or-
ganizira ustrezen strokovni
pouk;

— z Mestnim svetom in z
upravnim organom za narod-
no obrambo ter z organi dru-
gih organizacij — podjetji —
usklajuje organizacijska vpra-
sanja;

— skrbi za izvedbo ukre-
pov pripravljenosti v nepo-
sredni vojni nevarnosti in v
vojni;

— razporeja delavee v eno-
te teritorialne obrambe, Vv
enote civilne zaScite, obvez-
nike delovne obveznosti pa
na delovna mesta;

— organizira seznanitev de-
lavcev z ukrepi v primeru
vojne;

— predlaga DS ukrepe za
razvoj in izpopolnjevanje
obrambnih priprav ter sred-
stva zanje.

Za realizacijo obrambnih
priprav in zascito ljudi in
sredstev v nasem podjetju se
formira teritorialna enota
podjetja v okviru enot splos-
nega ljudskega odpora in Stab
civilne zascite, na katerega so
vezang sledele enote:

— enota za obvestanje in
alarmiranje,

— enota za tehni¢no rese-
vanje,

— protipoZarna enota,

— sanitetna enota,

— enota reda in varnosti,

— RBK enota (radiolo3ka,
bioloska, kemijska),

— in RBK enota za dekon-
taminacijo ljudi (za skupne
potrebe)

— skupno bo v teritorialni
enoti in v enotah civilne za-
§Cite zajeto preko 100 clanov
nasega kolektiva.
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Konferenca o
telesni kulturi
in rekreaciji

Veckrat slifimo »splofen napredek Jugoslavije je velik«
ali véasih 3e...»izreden« in podobno. Tega se ne da zanikati.
Nas$ splo3ni napredek je res velik. Toda to je tako kot s po-
vpreéjem osebnih dohodkov. Eni visoko, drugi globoko nizko.
So podrodja, ki se pocasneje razvijajo in so zato zaostala daled
zadaj. Eno od teh podrodij je telesna kultura, ki je ostala ne-
razvita in nasim ljudem neprilagojena, tako da se jo le malo

posluzujejo.

O tem spoznanju je govori-
la problemska konferenca o
telesni kulturi, ki jo je sredi
januarja organizirala Zveza
mladine Slovenije. Splodna
ugotovitev na tej konferenci
je, da smo s telesno kulturo
globoko zabredli in da se to
o¢itno pozna na telesni pri-
pravljenosti ob¢anov, kar ka-
Zejo tudi rezultati raznih mer-
jenj o fiziéni vzdrzljivosti na-
sega Cloveka, Zato je skrajni
cas, da telesna kultura in re-
kreacija najdeta svoje mesto
v nadi samoupravni druzbi in
seveda tudi v proracunu.

Pozivom te konference vsej
Solski in delovni mladini v
Sloveniji, se je odzvala tudi
naSa organizacija ZM, ki je v
ta namen 19. januarja organi-
zirala konferenco o telesni
kulturi v nasi delovni organi-
ZAaciji.

NAMEN KONFERENCE

_ Osnovni namen konference
je bil, da mladina skupaj s

predstavniki Sportnega in re-
kreacijskega Zivljenja v kolek-
tivu analizira obstojeCe stanje
in poiice oblike ter nadine,
da bi tega v skupnem progra-
mu 3e izpopolnili,

Skupna ugotovitev je bila,
da je le malo delovnih orga-
nizacij, ki imajo podrodje re-
kreacije in telesne kulture ta-
ko obdelano kot Saturnus.
Tako razgibano in s tolikimi
oblikami, da v njih lahko naj-
de svoje mesto sleherni ¢lan
kolektiva.

Celotna rekreacijska in
Sportna aktivnost je grajena
na samoupravnem organu —
odboru za druzbeni standard
in rekreacijo, ki ima $e po-
mozne organe kot so: komisi-
ja za upravljanje in poslova-
nje pocitniskih domov in ko-
ordinacijski odbor S$portnih
sekcij.

Za letni oddih in izletnidtvo
imamo dom v Velem LoSinju,
dom v Kranjski gori, kofo na
Mali planini in 8 1ezi$¢ v bru-
narici na Voglu.

Raj...
stega...

zavrZen ob oknu? ...
— Ne, ne, tov...

kaZe »SKART«?...

mizlics

niti priklopiti . . .

je...

LAMO!

KU!
in e nazadnije:

DRUGA PLAT ZVONA — ALI DVOGOVOR

— Tovari§ direktor, prisel...

— Da, da, prisel — spet oni ...

— Da, tovari§ direktor, priSel sem. ..

— Kot vedno — saj sem vedel . ..

— Vam povedati, da nocejo...

— Kaj nocejo, saj do sedaj o tem ni bilo problema.
Nestetokrat smo prestavili ves oddelek — pse stroje,
pa so vedno hoteli. Saj so imeli nadure, akorde in 3e

— Ne, tovari§ direktor, nocejo priti priklopiti ti-

— Tistega, kotlica — naprave za preizkus, ki lezi

— A, da, ne to, torej naprave za plavo svetlobo, ki
— Ne, ne. Ta lu¢ sedaj sveti na moji — na nasi
— Ja, kaj pa potem? ... A, da, PEC? No ja, ali je

ta sploh rentabilna? To Ze, da s spojimi 60 KW posusi
nekaj krp v eni uri, zdi pa se mi, da je ne bi bilo treba

— Ne gre za to ped, gre za. ..
_ — Morda za potrgane svetilke, ki jih vedno lomi
vilicar, za spremembo tudi kak nem zvocnik in Se in

— Ne, ne, za tisti stroj gre. ..

— Ki je prisel zadnji? Nov, pa nihée ne ve, kako
dela, ali naj se vrti na leoi ali desni elektriéni tok, kdo
ima nacrte zanj. No ja, naj pride sem gresni kozel ...

— Tovari§ direktor, veliko veste, toda jaz bi vam
povedal Se marsikaj, kar . .

— Ne, ne vi. Naj pove Se nekaj gresni kozel:

VSAKA STVAR ZAHTEVA SVO]J CAS!

UCIMO SE NA NAPAKAH!

NE ISCIMO KRIVCA ZA SVOJE NEZNANJE!

DELAJMO TAKO, DA BOMO VEDELI, KAJ DE-

NE SPODMIKAJMO STOLA STOJECEMU CLOVE-

POSLUSAJMO OBE STRANI ZVONA!!

Slavko Jaki¢

B8GLAS SATURNUSA

Za Sportno rekreativno de-
javnost obstajajo »kegljaSki

klub Saturnuse, planinsko
drudtvo »Saturnuse, strelska
sekcija, nogometna sekcija,

smucarska sekcija in namizni
tenis. Prav sedaj se ustanav-
ljajo $e Sahovska in plavalna
sekcija.

Za telesno kulturo in rekre-
acijo imamo na voljo vse te-
lesno kulturne objekte Sport-
nega kluba »Slovan«, za kar
obstaja poseben urnik dni in
ur, ki so na voljo nasim de-
lavcem,

Pri tem ne smemo pozabiti,
da je poskrbljeno tudi za du-
hovno kulturo. V ta namen
imamo placane sedeZe v Dra-
mi, Operi in Mestnem gleda-
liscu.

Oblik je vsekakor dovolj.
Problem obstoja:

1. Pri rekreaciji v odmoru
med delovnim c¢asom. Tega
po vsej verjetnosti Se dolgo
ne bomo sposobni odstraniti,
ker je moéno pogojen z loka-
cijo tovarne, ker nam pri-
manjkuje prostora za parke
in rekreacijske objekte in ker
smo le del jugoslovanske ce-
lote s svojsko mentaliteto o
tej obliki aktivnosti.

2. Pri premajhni zainteresi-
ranosti ¢lanov kolektiva, da
bi se polno posluZevali vseh
teh oblik — to velja Se po-
sebej za Zenski spol in mladi-
no.

Slednji problem predstavlja
za naso mladinsko organiza-
cijo najvaznejSo delovno za-
dolzitev — na tem podrocju
aktivnosti.

Navdu$iti in vkljuditi naso
delovno mladino — Se pose-
bej pa nasSe tovariSice — v
vse te obstojece oblike rekre-
ativne dejavnosti, jih tako
duhovno in fizicno osvobajati
ostankov prastare mentalite-
te, da je Zenska zato, da »dela
in rodi« pomeni obenem: kre-
piti delovno sposobnost de-
lavcev podjetja in trdnost
naroda. To je pomembna na-
loga!

-

Kaj je potomstvo napravilo
za nas? Ni¢! Prav to delam
tudi jaz za potomstvo.

Priznanje
mladinski

organizaciji

Saturnuski mladinski aktiv
je v znak priznanja za uspes-
no in dolgoletno sodelovanje
z vojaki-granic¢arji (vojasnica
na Zaloski cesti) dobil ob 22.
decembru, dnevu JLA, »Pla-
keto JLA«.

Delegacija grani¢arjev nam
je plaketo izrodila na sam
praznik in nas pravzaprayv
prijetno presenetila. Plaketo
je sprejel predsednik aktiva
Silvo RZen, prisotna pa sta
bila Se v. d. direktor splos-
nega sektorja Peter Marn in
Milos Mikolic.

V obrazloZitvi odloditve za
podelitev tako velikega pri-
znanja JLA so poudarili pred-
vsem uspeino sodelovanje v
letih 1968 in 1969. Skupno
praznovanje pomembnih praz-
nikov, $portna srecanja, kul-
turne in zabavne prireditve,
posebno pa se ogledi tovarne
in organizacija razgovora in
seznanjanja vojakov njihove
enote s samoupravo in de-
lom kolektiva, je bistveno
vplivalo na njihovo pocutje
in bivanje med odsluZenjem
roka v Ljubljani. Pri tem pa
je potrebno poudariti Se to,
da je bil prav aktiv ZM po-
budnik za pomo¢ in poveza-
vo s SaturnusSkimi mladinci
in vojaki.

V¥V nadaljevanju razgovora
pa smo ugotovili, da je prav
v letu 1970 priilo do zastoja
v medsebojnem sodelovanju z
obeh strani. Enota granicar-
jev se je namreé preselila iz
vojasnice na Zaloski cesti na

KOMANDA ARMADE - LJUBLJANA
AKTIVU ZVEZE MLADINE
TOVARNE SATURNUS
22 X11. 1970

Metelkovo ulico, mi sami pa
smo imeli znane tezave z vod-
stvom organizacije ZM. Ker
je pri nas sedaj stanje ure-
jeno in vsled velike poveza-
nosti armije s prebivalstvom
smo zakljuéili razgovor z ob-
ljubo o nadaljevanju sodelo-
vanja v najuspesnejSih obli-
kah; to so Sportna srecanja,
ekskurzije in razgovor o to-
varni ter druzbeno-politi¢no
izobrazevanje ob pomodi stro-
kovnega kadra v JLA. V fe-
bruarju ali marcu bo delega-
cija nasega aktiva obiskala
njihovo enoto, kjer se bodo
seznanili z Zivljenjem v njej
in konkretizirali dogovorjene
oblike medsebojnih stikov in
poiskali §e nove.

Plaketa JLA je tako spod-
buda in obveza za vse nas.

Milos Mikoli¢

Ne bi se smeli sramovati
siromastva. Veliko veé je lju-
di, ki bi se morali sramovati
spojega bogastva,

Sre¢a — to so nova orala,
pred katerimi kot tele sto]l
nesrecnik.

-

So ljudje, ki se jim srca
kréijo v enakem razmerju, U
kakrsnem se jim Sirijo denar-
nice.

To so mlade tovariSice ali, kot pravimo uceno, »Zenska mladina«, ki jih ne moremo in ne
moremo navduditi za druzbeno politicno delo ali za nase Sportne sekcije. No, za te na po-
snetku to ne velja tako dobesedno, saj je bil ta posnetek narejen na mladinski konferenci.



Osebni dohodki
v obCini Moste - Polje

Na 19. seji obeh zborov
skupicine obcine Moste-Polje,
ki je bila 24. decembra, so
bile sledece pomembnejse toc-
ke dnevnega reda:

— Porocilo o izvrSevanju
sklepov 18. seje

— Odborniska vprasanja in
zahteve po pojasnilih

- Poroc¢ilo o nadomestnih
volitvah

— Problematika poslovne-
ga uspeha delovnih organiza-
€ij in jzplacanih osebnih do-
hodkih

— Razprava o osnutku za-
kona o skladih skupnih re-
Zerv in o uporabi njihovih
sredstev

— Finanéne in davine za-
deve

— Uvedba postopka za
redno likvidacijo gostinskega
podjetja »Slovenske gorice —
Ptuj«,

Ker so osebni dohodki ved-
no zanimiva tema, se bomo
vec dotaknili te to¢ke, ki jih
obravnava. Posredujemo vam
kratek povzetek prikaza giba-
nja osebnih dohodkov v ob-
¢ini Moste-Polje v letu 1970:

Povpreéno izplacani oseb-
ni dohodki na zaposlenega so
S¢ na obmocju obcine v ob-
dobju januar-november pri-
merjalno z istim obdobjem
preteklega leta povecali za
20 %,. Gospodarska in nego-
Spodarska dejavnost izkazuje-
ta priblizno isto stopnjo po-
rasta.

Povprecni osebni dohodki
V gospodarstvu obcine so sc
gibali med 960 in 2600 di-
narjev ter v negospodarstvu
med 990 in 2200 din.

— Dinamika izplacanih
Osebnih dohodkov po posa-
meznih mesecih v letu 1970
kaZe sicer nekoliko veéja ob-
Casna periodiéna izplacila v
Zadnjih mesecih letosnjega
lc_m, vendar ne predstavlja

Istvenega odstopanja od di-
Namike preteklih mesecev.
_— Iz razporeditve zaposle-
nih v velikostne razrede me-
Se€Cnega osebnega dohodka je
Fazvidno, da je v mesecu sep-
tembru 3,49, vseh zaposle-
hih prejelo osebni dohodek
NiZji od 800 din ter da pre-
tezni del te kategorije zapo-
Slenih  odpade na gospodar-
Stvo. V primerjavi s stanjem
V mesecu marcu, ko je na to
ategorijo zaposlenih odpad-
0 skoraj 8Y, vseh zaposle-
Nih, pomeni to dokajinje iz-
oljSanje.

Pomembno je tudi, da je
Preko polovice vseh zaposle-
e ——

nih po razponu osebnega do-
hodka med 1000 in 1800 di-
narjev.

— Razmerje med najnizjim
in najvi§jim izplacanim oseb-
nim dohodkom v mesecu sep-
tembru so v posameznih de-
lovnih organizacijah zelo raz-
liéna in se gibljejo v razmerju
102 dDel-7.5;

Velike razlike obstajajo tu-
di med posameznimi delov-
nimi organizacijami v izpla-
c¢anih najnizjih osebnih do-
hodkih, tako da so se ti gi-
bali v razponu od 600 do
1521 dinarjev; prav tako pa
obstajajo velike razlike tudi
v najvecjih izplacanih oseb-
nih dohodkih, ki so se gibali

v razponu od 200 do 7000
dinarjev.«
V gospodarstvu so imeli

letos najvisje povpreéen OD
v prometni dejavnosti (SAP
in Javna skladi§¢a), in sicer
1600 do 2060 dinarjev. Poleg
teh se najviSje povprecni OD
izkazuje Se v Toplarni, Teolu,
Kolinski in Indosu. Pri tem
je treba upostevati kadrov-
sko strukturo in dejavnost.

Razlike med najnizjim in
najvisjim izplacanim oseb-
nem dohodku so znatno vec-
je v gospodarstvu kot nego-
spodarstvu, kar je pogojeno
tudi z razlicno kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih v teh
dejavnostih. Razmerja pa se
moc¢no razlikujejo tudi zno-
traj gospodarskih panog, saj
imamo vrsto gospodarskih
organizacij, Kkjer je bil naj-
vi§ji OD od 6- do 7-krat vecji
od najnizjega (Zito — poslov-
na cnota Smartinska c., Ko-
linska, Vektor, AE — kmetij-
ski obrati, Ellux, Papirnica,
Izolirka, Saturnus), Razmerja
v negospodarstvu pa se vecdi-
noma gibljejo 1 :3.

Najve¢ delavcev z nizkimi
OD odpade na gospodarstvo,
in sicer kar 90", nekvalifi-
ciranih delavcev. Od podjetij
za mesec september vodi Sa-
turnus s 109 zaposlenih z
osebnim dohodkom do 800
dinarjev.

In Se ena posebnost: naj-
nizji osebni dohodek v sep-
tembru 600 din je bil izpla-
can z Zeleznisko gradbenem
podjetju, najvisji pa v Kolin-
ski 7214 dinarjev.

Najvi§ji povprecek OD v
novembru so izplacali v Olmi
(3855 din), najniZji pa v Zimi
(990 din) in v KnjiZnici JoZeta
Mazovca (941 din).
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. O vseh najvaznejsih doga-
Janjih v kadrovskem sektor-
Ju v_]ctu 1970 je bilo napisa-

O Ze v novoletni S§tevilki
Nasega casopisa.

zadnjem mesecu pretek-
€ga leta smo sprejeli v de-

OVvno razmerje $est novih

delavcev; delovno razmerje
je prekinilo 15 nekvalificira-
nih delavcev,

V mesecu decembru so se
vrnili iz JLA 4 sodelavci:
Bojan Anzur, Marjan Ambroz,
Marjan Kolenc in Janez Klan-
der.

Na odsluzenje kadrovskega
roka je odSel Vojko Maksi-
movic.

V mesecu januarju prica-
kujemo iz JLA Se deset fan-
tov — nasih delavcev.

Te dni sprejemamo prija-
ve za ucenje tujih jezikov.
Prednost bodo imeli tisti de-
lavei, ki jim je tuj jezik po-
treben pri njihovem delu.

{ e :
: Lene in

i ocganizacija

i poslov

Kristina Kolanz, sestra fran-
coskega politika in avtorja
»Ameridkih izzivanj« Zak Zak
Servan Srebera, je napisala
knjigo z naslovom »Zena in
menandzment«. Sama je nad
uspehom Knjige presenecena,
kajti knjigo prebirajo v glav-
nem le mozje.

Vel kot 120.000 Kupcev je
v kratkem kupilo knjigo »Ze-
na in menandzement«, Ki pa
je ena od najbolj intercsant-
nih na francoskem Kknjiznem
trgu. Avtorica ima presenct-
ljivo pojasnilo za uspeh svoje
knjige: »Napisana je na na-
¢in, da veliko mozZ prvi¢ spo-
zna, kaj menandzement sploh
pomenis.,

Prva njena teza o me-
nandzment pomeni: »Organi-
ziranje se da nauciti«. Resni-
ca, samo tedaj, ¢e se moder-
na zena potrudi, da Studira
literaturo o menandZmentu,
namesto, da bi prebirala ilu-
stracije o modi, kot je to
revija »Elle«. Gospa Kolanz
je¢ dala tudi dober zgled in
proucila moderno literaturo
o menandzmentu, prej kot je
pravila modernega vodenja
podjetja spremenila v recep-
te za vodenje gospodinjstva.

Idejo za to delo je dobila
pred letom in pol, ko je v
tekstu znanega ameriskega
strokovnjaka za menandz-
ment Drukerja besedo moski
preprosto zamenjal z besedo
Zena. Na njeno presenecenje,
je ugotovila, da s tem smi-
sel knjige sploh ni spreme-
njen. Drukovo osnovno vpra-
Sanje se v predelavi Kristjan
Kolanz glasi takole: »Kako
lahko danasnje naloge obvla-
damo z istimi Zenami kot do-
sedaj?« Obstaja samo en na-
¢in: to kar je bilo dosedaj

prepuséeno izku$njam in in-
tiuciji, se mora sedaj spre-
meniti v logiéno in sistema-
ticno.

Moderna Zena mora torej
— pravi uspesna zena Kolanz
— prav tako planirati obiske
pri frizerju, koktele in letni
oddih, kot menanzer planira
nove proizvode ali Siri ka-
pacitete. Znana metoda slu-
¢aja »Havard Business Scholle
se lahko uporabi pri nakupu
obleke kot pri nakupu teko-
c¢ega traku za valjarno. Se-
salnik za prah je — kot rece
Kolanz aparat kot so tudi
druga proizvodna sredstva v
tovarni in ravno tako je de-
lezen vseh zakonitosti eko-
nomije kot druga investicij-
ska oprema. Vsaka druzina
mora »problem definirati,
analizirati, prouciti nckaj re-
Sitev, izbrati najboljso in nato
preiti v akcijo«.

Avtor s podjetniskim du-
hom, §ef nekega modernega
casopisa in mati 4 otrok med

6. in 17. letom prizna, da
»menanzerki v druZinskem
podjetju« ni lahko slediti

osnovnemu pravilu menan-
dzerstva, da ustvarja doho-
dek. Ona razen tega, ne more
zaradi tega »odpustiti«c moza
ali otroke, ko oni s svojimi
stalnimi spremembami v na-
vadah in posebnimi Zeljami
ovirajo njene nacrte v gospo-
dinjstvu.

»Riniti glavo v pesek pred
toliko problemi, privede do
domacih Kkatastrofe, opomi-

nja Kristina KolanZz, Ni ved
doba »starih mamic«, katera
je svoje vsakodnevne nakupe
lahko vpisovala v knjigo ve-
zano s ¢rno svilo; danes so
barve res veselejse, toda pro-
so postali

blemi bolj kom-

plicirani, kruh se placa vsak
dan, vino vsako nedeljo, elek-
trika vsake 3 mesece, davek
4-krat letno, zavarovanje en-
krat letno, avto enkrat v 2
letih, hisa v 15 ali 20 letih...

Svojim bralcem Kristina
Kolanz zastavlja vprasanje:
»Koliko gospodinj se je na-
u¢ilo dobro organizirati?«
Ona sama se je tega naucila.
Ker ji je mati branila, da bi
Studirala tehniko (ker to ne
pristoji deklici iz dobre dru-
zine), je koncala politicne ve-
de in ekonomijo. Bila je v pr-
vem redakcijskem Stabu fran-
coskega magazina »L'Express,
katerega je leta 1953 osnoval
njen brat Zak Zak Servan
Sreber, od leta 1964 pa do
1969 je bila glavni urednik.
Takrat je spoznala, »da vo-
denje ni poziv, temveé me-
toda, katero se lahko upo-
rabi v vsakem pozivus, Zena,
kakrsna je KolanZz je samo-
zavestna in lahko trdi, da bi
tudi brez rodbinskega pore-
kla imela uspeh in trdno je
prepricana, da bi vsaka dru-
ga zena lahko naredila karie-
ro kot ona. Toda: »Zenam
manjka samo ambicijl«

Kristina Kolanz, Kkatera je
poroéena z enim od najbolj
znanih francoskih politi¢nih
novinarjev, Zana Ferniona, je
sposobna tako za upravlja-
nje, in izdajanje lista »Le
Jardin des Modes«, od aprila
1970 — kot prva zZena —
vsako jutro vodi prvo oddajo
radio postaje »Europa Ie.
Vsako jutro vstaja ob petih.
Dela kot nora, z meseéno
placo 10.000 frankov. S to
placo pripada med najbolj
placane zene v Franciji. Sma-
tra, da je ta placa odgovar-
jajoca, kadar se 20 let dela
na izgradnji kariere kot
moski.

Revija »Direktor«

*
Clovek kaZe sebe s svojim
delom.
*

Kjer je iskrenost, tam je so-

Cutje in pomoc,
*

Kadar sovrazim, si kaj od-
vzamem; Kadar ljubim, po-
stajam bogatejsi za tisto, kar
ljubim.

Marsikateri s_aturnuian $e ne ve, da imamo pravi pravcati laboratorij s strokovnjaki kemi-
je, ki raziskujejo svojstva lakov za zasCito ploevine in litografije nase prehrambene, kemié-

ne in farmaceviske embalaze.

GLAS SATURNUSA O



Sindikati o osebnih

dohodkih v letu 1971

S to informacijo pojasnju-
jemo razloge, ki so botrovali
stalis¢u republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije ob
sprejemu zakona o zacasnih
ukrepih pri dolocanju sred-
stev za izplaCevanje osebnih
dohodkov v letu 1971. Sma-
tramo da vsebina zako-
na ni takSne narave, da bi
stalis¢a sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije bila obvezna
za vse organizacije in organe
sindikatov. Zato razlicna sta-
lis¢a o tem vpraSanju ne mo-
rejo biti jabolko spora v sin-
dikatih, kot to poskusajo pri-
kazati nekateri komentarji v
dnevnem tisku,

V prvih januarskih Stevil
kah je nekaj jugoslovanskih
c¢asopisov zabelezilo neenotno
staliSée sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije in republiske-
ga sveta Zveze sindikatov
Slovenije glede zveznega za-
kona o zaCasnem omejevanju
porasta osebnih dohodkov.
Nekateri komentarji izrazajo
tudi mnenje, da to jabolko
spora rusi enotnost sindikal-
ne organizacije in da izjave
¢lanov republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije o
tem zakonu ne temelje na trjl-
nih osnovah.

bliskega sveta Zveze sindika
tov Slovenije jasno govore O
tem, da imajo sedanja delitve
na neskladja dolocen vpliv —
zlasti pri sedanjem nacinu fi-
nanciranja skupnih in splo$nih
potreb — tudi na sploSno ra-
ven cen.

Zadnja Se neobjavljena an-
keta centra RS ZSS za razis
kovanje javnega mnenja, je
vsebovala tudi vprasanja, ali
bi bilo treba »zamrzniti« tudi
osebne dohodke v delovnih
organizacijah, 619, delavcev
je odgovorilo pritrdilno, ven-
dar jih je 539}, mnenja, da je
osebne dohodke treba zamrz-
niti samo v delovnih organi-
zacijah ali panogah z visokimi
osebnimi dohodki. Taksen vi-
sok odstotek enotnosti, zlasti
$e pri razmeroma velikem de-
lezu (1994) tistih, ki na to
vprasanje niso vedeli odgo-
voriti, potrjuje poleg spo-
znanj ekonomske teorije in
njenih raziskav pravilnosti
osnov za oblikovanje politic-
nih stalis¢ slovenskih sindika-
tov na podrodju urejanja de-
litve osebnih dohodkov.

Restriktivnim  ukrepom z
dne 29. oktobra preteklega
leta so se kmalu pridruzili pi-
sani in nepisani predlogi o

osebnih dohodkov v delovnih
organizacijah.

Poslanci so 29. decembra iz-
glasovali vladin predlog o
omejevanju rasti osebnih do-
hodkov. Ali so s tem ignori-
rali delavski razred in sindi-
Kate?

V slovenskih sindikatih oce-
njujemo, da vsebina — drugo
je postopek sprejemanja ome-
njenega zakona ne naspro-
tuje  odkloailnemu  stali§cu
sindikatov o linearni, admini-
strativni zamrznitvi osebnih
dohodkov. Menimo, da bi ga
nasi deiavci v priblizno taki
obliki, kot je bil sprejet —
zlasti pa §¢ ob upostevanju
republiskih  specfiénosti  in
zatasnem delovanju — podpr-
li v e vecjem Stevilu, kot je
polkazala anketa. Nadalje me-
nimo, da je ost zakona naper-
jena proti ekscesnim prime-
rom, ki so po ekonomskih
raziskavah nosilci demonstra-
cijskega efekta in ve€anja raz-
pona med rastjo globalne
druzbene produktivnosti dela
in rastjo nominalnih osebnih
dohodkov. Taks$no spoznanje
je prislo do izraza tudi v ob-
javljenih stalisc¢ih republiske-
ga sveta Zveze sindikatov

Eden od pomembnih pogojev za kakovostne izdelke in varno delo je, da preddelavec »v duso«
pozna stroje, na katerih organizira delo delavcem svoje skupine. Na fotografiji Anton Meser-

ko iz obrata Zalog.

Ne spuscamo se¢ v ocene
opisovanja raznolikosti stalis¢
o vplivu osebnih dohodkov na
inflacijo, Zelimo pa vendar
opozoriti, da je v slovenskih
sindikatih dosezena enotnost
o tem vprasanju, da temu
enotnemu stalis¢u so pripo-
mogle tudi ekonomska teorija
in dosedanje raziskave o me-
hanizmu jugoslovanskega gos-
podarskega sistema. Ce se
osebnim dohodkom Ze opore-
ka vloga izklju¢nega ali pre-
teznega dejavnika inflacije, pa
v slovenskih sindikatih nismo
zastopali tistih mnenj, ¢e$, da
osebni dohodki niso med po-
vzroditelji  inflacije. Sklepi
zadnje seje predsedstva repu-
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zamrznitvi osebnih dohodkov,
Slovenski sindikati so na seji
predsedstva sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije nasproto-
vali linecarnemu zamrznjenju
oscbnih dohodkov in menili,
da dobiva v nestabilnem e¢ko-
nomskem poloZaju osebni do-
hodek Zal vedno bolj politi¢ne
in socialne elemente. Plenum
republiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije je tudi od-
klonil zamrzovanje osebnih
dohodkov. Izrekel pa se je za
to, da bi federacija obvezala
republike do dolocenega roka
pripraviti ukrepe za ucinkovi-
to usmerjanje v skladu s te-
meljnim zakonom o ugotav-
lianju in delitvi dohodka in

Slovenije dan po sprejemu
zakona.

Menimo, da zakon, ki pre-
pudéa republiskim ali pokra-
jinskim zakonom, da v skladu
z ekonomsko upravi¢enostjo
dovolijo posameznim grupa-
cijam oz. delovnim organiza-
cijam povecanje osebnih do-
hodkov tudi za veé kot 11 %,
ne more biti jabolko spora
okrog razlicnega stali¢a re-
publiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije in sveta Zve-
zi sindikatov Jugoslavije. Ce
je zakon v prakti¢ni uporabi
¢asovno in teritorialno speci-
ficen po republikah, ni po-
trebna soglasnost na ravni
sveta Zveze sindikatov Jugo-

slavije. Taks$na soglasnost, ki
je bila opravicljiva — in e
hocete tudi obvezna — za sta-
lis5¢a okrog linearnega zamr-
zovanja oscbnih dohodkov.
Pri tem zakonu, z zacasno
veljavnostjo, pa sploh ne gre
za zamrzovanje osebnih do-
hodkov. To lahko vidi vsak-
do, ki pozna vsebino zakona.

Strinjamo se pa z ugotovi-
tvijo, da kot sindikat nismo
bili v zadostni meri iniciatorji

samoupravnega in druzbene-
ga dogovarjanja in da ne sme-
mo samo Kritizirati drugih,
ne da bi bili kritiéni do sa-
mega sebe. Pridruzujemo $€
staliSéem sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije, da ¢imprej
pripravimo in sprejmemo —
poleg predvidenih sprememb
v gospodarskem instrumenta-
riju — tudi ustrezne resitve
v politiki delitve dohodka in
osebnih dohodkov., .

Spostovani urednik,
oglasam se vam iz Booca in
to po dolgem ¢asu, Vojni rok
gre h koncu, tako da mi je
ostalo le $e okoli 17 dni.

Ne bi rad opisoval dolgo
Casnega vojaskega Zivljenja,
zato bom raje koncal, se prej
pa se bom zahvalil sindikalni
podruZnici Saturnusa za no-
voletno darilo.

Na kraju se srecno in
uspesno poslovno leto 1971.

Kmalu na svidenje!

Vojak Ladislap Slak,
V. P. 1098/20-C
65230 Bovec

Spostovani tov. urednik!

Spet je minilo nekaj casa
in odlocil sem se, da pam
napisem nekaj vrstic. Najprej
pa seveda Vas in in vse Sa-
turnuzane tovarisko pozdrav-
ljam,

Zahvpaliti se vam moram za
poslano novoletno cestitko in
darilo, katerih sem bil zelo
vesel. Se enkrat najlepsa hva-
la za pozornost, ki ste jo s
tem izkazali.

O vojaskem Zivljenju raje
ne bi pisal, saj ga vsi dobro
poznate,

Ob tej priliki pa Vam in
psem ¢lanom kolektiva Sa-
turnus Zelim srecno in uspes-
no poslovno leto 1971!

Sreéno novo leto bi zazelel
tudi psem mojim Rkolegom b
vojaski suknji! Srec¢no!

Vas nekdanji sodelavec

Milan Zupancic,
V. P. 89771
36002 Kraljevo

Tovaris urednik!

Po 16 mesecih vojaskega
roka se pam proi¢ oglasam.
Prejel sem »Glas Saturnusac,
katerega sem bil zelo vesel.
Zdaj vam lahko napiSem ne-
kaj vrstic. Proo naj bo to, da
se ¢ez mesec dni prnem med
nase Saturnuzane!

Drugo pa je to, da me za-
nimajo nekatere stvari, na
katere mi, prosim, odgovori-
te. Problem je §port. Imam
nekaj pprasanj, ki se mi zdijo
precej tezka. Prvo me zani-
ma, ¢e je p nogometnem mo-
Stou Se kaksno prazno me-
sto. In kdaj bo dograjeno
kegljisce?

Za konec mojega pisanja
in seveda ob koncu leta bi
vsem ¢&lanom nasega kolekti-

pa in vam, tovaris urednik,
zazelel srecno in uspehoo pol-
no novo leto!
Lepo vas pozdravlja vas s0-
delavec Stojan!
Stojan Trsan,
V. P, 2875/12
26002 Pancevo

uspesno nooo
leto 1971 sta celotnemu RoO-
lektipu podjetja »Saturnus«
zazelela se upokojenka tov.

Srecno in

Francka CemaZar in vojak
Tomislap Kovac.

Tovarii! vojaki!

Vase novoletne vosdilnice

kolektivu objavljamo s pre-
cejsnjo zamudo, Vi ste zamu-
dili samo za kak dan, da jih
nismo mogli objaviti v novo-
letni Stevliki, mi pa sedaj kas-
nimo za ves mesec. Oprosti-
te — se ne da drugace! Va-
e Zelje kolektivu pa seveda
ne izgubijo vrednosti. Veseli
smo vas, da se oglasate in
vam tudi mi Zelimo sreco in
vse drugo lepo v letoinjem
letu.

Enako se zahvaljujemo tudi
upokojenki Francki CemaZar-
jevi in ji Zelimo prijetno, top-
lo leto 1971.

Pisite Se!
Urednik
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MINERALNE SNOVI
vV CLOVEKOVEM TELESU

Veliko ljudi danes ve, da
morajo zmanjsati uporabo ku-
hinjske soli, kadar bolehajo
na ledvicah ali kadar zele
shujsati. Zaradi tega se je raz-
girilo misljenje, da so mincral:
ne snovi $kodljive. Toda manj
znano je, da primanjkljaj soli
lahko povzroci posledice, ¢e-
prav jemo razlicno hrano. Da
bi se to bolje razumelo, jé
potrebno opozoriti na neke
podrobnosti. Nasemu telesu
je potreben 19, mineralnih
snovi. Od 3,5kg mineralov,
kolikor jih telo zadrzi, odpa-
de 2,5 kg na okostje, ostalo pa
je razdeljeno na druge dele
telesa. Ne smemo pozabiti, da
se minecralne snovi nepresta-
no izlo¢ajo z vodo, blatom in
znojem, in jih je zato brezpo-
gojno nadomestiti s hrano.
kalcijem, natrijem, kalijem,
magnezijem, fosforjem in klo-
rom telo vsebuje tudi tako-
imenovane elemente sledi. Ti
clementi sestavljajo okoli 0.4
do 0,69, Clovekove telesnc
teze. Do sedaj jih je odkritih
okoli 60 vrst. Nahajajo se V
organskih spojinah: na pri-
mer v fermarentu, hormonih
in vitaminih. Najbolj znana je
vloga Zeleza. On je sestavni
del krvne barve in dihalnih
fermamentov. Primanijkljaj ze-
leza povzroc¢a slabokrvnost.




Postajamo
ljudje brez misic
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Tudi pri nas so bolezni srca
in ozilja eden najpogostejsih
vzrokov smrti. Tako pravi
zdravstvena statistika. Skoraj
66 U/, fantov, ki so pregleda-
ni ob prihodu v vojsko, ima
kaksno deformacijo telesa.
Zatem je vse vec¢ Judi, ki v
«najboljsih letih« postanejo
invalidski upokojenci. Danes
se ve, da je vzrok tem stati-
sticmum podatkom pomanjka-
nje fizicne aktivnosti pri mla-
dih in zaposlenih ljudeh. Ob-
staja resen predlog, da s¢ tu-
di pri nas zacne negovati kult
fizicne rekreacije in gibanja.

Profesor Kipping, nacelnik
Interne klinike v Koélnu, pra-
vi: DuSevno in telesno utru-
jen c¢lovek izhaja iz naSega
sedecega nacina  Zivljenja.
Avtomatizacija krajsa delovni
Cas. Naravno, na ta nacin se
zmanjsuje obremenjenost te-
lesa in to je potrebno nado-
mestiti z vecjim ukvarjanjem
S Sportom.

S telesno kulturo je po-
trebno priceti ze mladih nog.
Ne bi smeli sliSati matere, ko
kregajo otroke v parkih: »Ne
teci, padel bo§l« Napacno je
tudi dovoliti tolikdnemu S§te-
vilu nasih deklet v $Solah, da
S0 opravicene telesne kultu-
re.

Mlahave, slabe miSice se
lahko ojac¢ajo samo z vajami
in gibanjem na svezem zra-
ku. Pri ve¢jem fizicnem na-
poru srce mocneje utripa,
krvni obtok in dihanje se ve-
Cata in vecCja koli¢ina kisika
prihaja v tkivo in miSice. Vse

to pa preprecuje sklerozo in
izgubo elasticnosti ozilja.

Neka anketa nasih Sportnih
zdravnikov je pokazala, da
se s Sportom v delovnih dne-
vih bavijo le 4 %, moskih med
20, in 29, letom, med 30. in
40. letom nihce od zaposle-
nih moskih nima casa za
sport in rekreacijo, a po 40.
letu se¢ najde samo 1 na 100
na sportnem igriscu.

Vikend je tudi pri nas do-
bil »pravo drzavljanstvo«, po-
scbno pa $e, odkar delovne
organizacije prehajajo na 42-
urni delavnik. Tudi v dnch
vikenda je bavljenje s 3por-
tom slabo. Anketa je pokaza-
la, da se vsak 20. moski in
50. zenska poskusata malo
razgibati.

Ljudje nicesar tako malo
ne negujejo kot svoje telo,
pravijo izkuseni zdravniki. V
30. letih zivljenja clovek do-
seze vrhunec telesne sposob-
nosti. A v 40. in 50. letu se
Ze =zdravi zaradi visokega
krvnega pritiska, skleroze in
opravlja dieto za hujsanje.

»Sedeci nacin zivljenja« je
potrebno iz osnove menjati,
takoj zaceti s telesnimi vaja-
mi in gibanjem na svezem
zraku, hojo, tekom. Nekaj
prostega casa bo nasel vsak,
¢e je Se toliko zaposlen, da
ga bo posvetil telesni kulturi,
saj so ze stari Rimljani ve-
deli: »V zdravem telesu je
tudi zdrav duh !«

»Magazing
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NA VOGLU VAM JE VSAK DAN NA VOLJO 8 LEZISC
IN POPOLNA OSKRBA

Prijetna brunarica »Bohinjka« v idilicnem gorskem okolju — samo 5 minut od
zgornje postaje gondole in ravno toliko do vlefnic — vas dan za dnem bolj ne-

Na Voglu se prav zdaj zacnejo najlepsi sonéni dnevi z idealno smuko. No, de
ne smucate se lahko sprehodite ali popeljete s sedeznico prav na vrh, kjer vam bo
srce vriskale ob pogledu navzdol, Za poditek boste lahko legli v lezalnik pred koco
in mezikali v sonce, ki vas bo okrasilo z najlepSo barvo juznih dezel,

Na Voglu je res za vsakega. Kar pa je najve¢ — skoraj zastonj. Imamo 4 lezZiica
v sobah in 4 leziSca na skupnih lezis¢ih. Cena penziona za clane kolektiva in oZje
svojce je v sobi 30 dinarjev, na skupnih lezié¢ih 25 dinarjev.

Da bi zagotovili ¢im boljSo izkoriSéenost bivanj, je treba ob prijavi pri referentu

za po¢. domove placati akontacijo 50 dinarjev, celotni znesek pa poravnali najkas-
neje 6 dni pred odhodom na Vogel, sicer rezervacija propade, lezii¢a pa se oddajo
drugim interesentom. Clani kolektiva! Ze danes se odlocite, da boste del dopusta
izkoristili v zimskem casu, na snegu — na Voglu. Prijavite se!
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Poapnenje zil se
zacenja po
35. letu zivljenja

Osebe srednjih in starejSih
let Zive Cesto v neprestanem
strahu, da zbolijo zaradi raka.
Rak, v resnici iz dneva v dan
zahteva nove Zrtve. Ali obsta-
ja Ze mnogo pogostejsi vzrok
smtri: skleroza, t. j. poapne-
nje krvnih zil. To je bolezen,
katera se ne more pozdraviti,
lahko pa se ji ustavi tok na-
predovanja z zdravili, najvec-
krat pa z spremenjenim naci-
nom zivljenja.

Kaj je pravzaprav skleroza?
Enostavno povedano, sklero-
za je nabiranje apnenca na
notranjih straneh krvnih Zzil,
tako nekako kot se useda ap-
nenec na stenah posode, ki jo
rabimo za gretje vode. Ce se
usedanje nadaljuje, lahko na-
stopi sréna ali mozganska
kap, vcasih pa odmirajo po-
samezni deli telesa, Cudno je,
da se nihée ne boji poapne-
nja. Mogoce zaradi tega, ker
se pojavlja ta bolezen neob-
cutljivo in v zacetku ne po-
vzro¢a nobenih tezav. Krvne
zile naSega telesa so dolge
nekaj kilometrov. Ko smo
mladi, so arterije misicaste in

elasticne. Po 35. letu starosti
pa se v stenah zil tu in tam
pojavijo manjse poskodbe, ki
jih telo hoce »popraviti« tako
da zacne na stene odlagati ap-
nenec. Tako se zacne poapne-
nje zil.

Skleroza ima razlicen tok
in se pojavlja na razlicnih de-
lih telesa. Lahko poapne ve-
like axterije: tudi to. se mne
obc¢uti, lahko poapne tudi
drobne zilice (lasnice), kar
povzrota neugodne teZave,
poapne lahko sréne koronal-
ne zile, kar povzrocéa srcne
krée. Ce poapne zile v mozgu,
se pojavlja pozabljivost in vr-
toglavica, vcasih popusti tudi
vid in sluh. Poapnenje arteri-
je ¢revesa povzroca napihnje-
nost, poapnenje arterije nog
krce in cire.
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Napredovanje poapnenja je
nevarno tudi zaradi tega, ker
s¢ pri poapnenju Zil lahko
narede krvne kepice. Kot vi-
dite je slika bolezni razlicna
in je tu ne moremo izérpno
— podrobno prikazati,

Prav gotovo vsakega zani-
ma, &e se sklerozo da prepre-
c¢iti? Pri danaS$njem stanju
znanosti, na zalost, ne, Ali se
lahko njen tok ulinkovito
ustavi? V nekaj besedah se
lahko podajo najuCinkovitejsi
nasveli proti tej bolezni: pa-
zite se preveC mastne hrane,
pijte in kadite umirjeno in ne
jejte vec, kolikor telo potre-
buje! Predvsem se priporoca
sveza hrana v obliki sadja in
solate, Pazite na redno pre-
bavo! Ne zanemarjajte giba-
nja- V mladosti se ukvarjajte
s Sportom, v srednjih letih z
gimnastiko, v starosti pa
ohranite gibljivost z rednimi
sprehodi!

Ce se boste drzali teh eno-
stavnih in lahko doseglivih
nasvetov, se vam ni treba ba-
ti skleroze niti v visoki staro-
sti, ko bi ta bolezen lahko
predla v tezje oblike.

»Nase zdravjee

CLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva to-

varne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666

— Ureja uredniSki odbor: Milos Mikoli¢, Fani Zuzek,

Franc Orazen, Slavko Gerlica, Anamarija Verden, inZ.

Tomo Perme in inZ. Majda Koro3ec. Odgovorni ured-

nik: Slavko Gerlica, telefon 313-666-78 — Tiska Tiskar-
na PTT Ljubljana — Rokopisov ne vracamo.

GLAS SATURNUSAT]
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Po enoletnem premoru se
je nas Sportni aktiv odlocil,
da organizira za vse tiste, ki
bi se radi izpopolnili 0oz. na-
ucili smucanja, tecaj smuca-
nja. NajmanjSe Stevilo prijav-
ljencev naj bi bilo 10. Da smo
presegli to Stevilo smo cakali
celih  Stirinajst dni. Konéno
nas je »pristalo« na seznamu
14 neustraSenih, od tega kar
5 Zensk.

Kranjska gora nas ni spre-
jela son¢na, od celega tedna
smo samo e¢n dan gledali
sonce, drugace pa megla, dez
in sneg. Toda volje je treba
in vse se lahko naredi in mi
smo jo imeli.

Se isti vecer sta wvaditelja
Saso Kralj in Matija Radelj
sestavila listo skupin. V prvo
skupino so prisli smucarji z
ze nekaj znanja, v drugo pa
zacetniki.

Tecajniski dnevi so bili
skoraj enaki. Ob 10. uri zbor
pri »Mojci«, nato malo »S§tam-
fanja« za ogrevanje in potem
vsaka skupina na svoj kraj
smucis¢a. Vadili smo marlji-
vo do 14. ure in ¢e je kdo

hotel, je Se malo potegnil., Z
nosenjem smuci in cevljev
nismo imeli problema, ker
smo jih imeli v hrambi ho-
tela »Prisanke.

Teden se je nagibal h kon-
cu, znanje sc¢ je vecalo, kon-
dicija pa tudi in vsi smo ne-
strpno c¢akali petek, kajti ta
dan je bilo treba pokazati,
kaj smo se nau€ili. Za vadi-
telja pa ravno tako, kaj sta
nas naucila.

Na predvecer tekmovanja
smo ustanovili posebno komi-
sijo (Mitja — SaSo), ki sta
pobirala listie za Sportno
stavo. Na stavni listic, na
katerega si stavil oz. progno-
ziral prva tri mesta iz prve
in druge skupine, si vplacal
2 ND. Vplacanih je bilo 13
listicev, Vecer dvomov in
upov. Kot vsi Sportniki smo
se tudi mi kmalu znasli pod
toplo odejo ter premisljevali
0 naslednjem dnevu in v teh
mislih tudi zaspali.

Ravno ta dan pa je sne-
zilo kot za stavo. Od doma
do Prisanka nas je bilo Ze
vecina mokrih. Vztrajali smo.

Znak PD
»Saturnusac«

Na razpis za simboli¢ni znak
»PD Saturnus« je bilo posla-
nih  veliko najrazli¢nejsih
osnutkov. Izbran je bil ta, ki
ga objavljamo. Seveda ta ni
v barvah in zato ne pride do

Saso in Matija sta postavila
progo na »Kekcue. Pihali in
pljuvali smo na zasnezZeno in
zaroseno steklo ocal, brisali
z robcki, seveda tudi kletvic
na tako »lepo« vreme ni
manjkalo. No, ker smo bili
vsi na istem, smo se tudi s
tem potolazili.

Najprej je startalo 7 tek-
movalcev prve skupine, in si-
cer 2-krat, nato pa S¢ 6 tek-
movalcev o0z. tekmovalk iz
druge skupine. Potem tekmo-
vanja ne bi opisoval, ker je
sedaj sezona za to — vse to
lahko zasledite v casopisih,
televiziji itd.

Vsi veseli in suhi smo se
ob 16, uri zbrali v jedilnici
in prisluhnili objavi rezulta-
tov. Vec¢jih presenecenj ni
bilo. Novost na tem tecaju
je bila, da so podelili vsem
tre mzmagovalcem obeh sku-
pin medalje, in sicer zlato,
srebrno in bronasto.

Med rezultati Sportne stave
je zanesljivo dobil in pobral
vse smucar, ki obeta, Vili
Pogacnik.

Ob zakljucku se zahvalju-
jemo ceoltnemu osebju poc.
doma v Kranjski gori, kakor
tudi Sportnemu aktivu, Ki
nam je omogocil to vrsto
zdrave rekreacije v naravi. S
tem smo dobili nekaj novih
talentov, ki se bodo Se to
sezono borili za ¢im boljSo

pravega izraza. Avtor osnut- CLANARINA
ka je Slavko Gerlica. »PD SATURNUS«
Znak bomo uporabili tudi za NESPREMENJENA

izdelavo drustvenih znack

vecje velikosti, v barvnem

emajlu, ki jo bo lahko kupil
le ¢lan nasega drustva.

AKCIJA »101 SATURNU-
ZANKA NA TRIGLAV« — Za
akcijo »101 SaturnuZanka na
Triglave se je do 29. januarja
prijavilo Ze 51 tovarisic, 10
iz tiskarne, 26 iz montaZe
AE, 11 iz Stirioglatega oddel-
ka embalaze in 4 iz skupnih
sluzb. Akcija bo po vsej ver-
jetnosti 24. septembra
toten datum in vse drugo
bomo $e v kratkem sporo¢ili.

Prijave bomo sprejemali le
do Stevilke 101, zato pohitite!

Obvescamo clane druStva in
druge simpatizerje, da Ze lah-
ko obnovijo clanstvo za leto
1971 ali se na novo vpiSejo.
Clanarina ostane nespreme-
njena, in sicer: za pionirje do
14. leta je 3 din, za mladince
do 18. leta ali Studente do
26. leta je 5 dinarjev, za dru-
ge clane pa 10 dinarjev. S
clanstvom lahko koristite po-
pust za prenocevanje, v kate-
rikoli planinski postojanki v

Jugoslaviji.
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SPREMENJEN KOLEDAR PROSTIH DNI

V novoletni stevilki »Glas Saturnusa« smo Ze objavili koledar prostih dni, ki pa ni bil najbloj
primeren zaradi delavcev v izmenah. Danes objavljamo popravljenega, ki bo zagotovo pravi.

Vsi prosti dnevi so podcrtani!
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GROZECA NEVARNOST — ni §¢ maj in zima nam 3¢ ni
prav pokazala svoje zobe. Zato ne bo odveé priporocilo, da
s¢ veckral ozrimo tudi nad naSe glave. Od tam rada prezi
ledena smrt. Posnetek iz nase tovarne.

uvrstitev na tovarniskih tek-
mabh.

Kot na vseh zborih, sestan-
kih tudi jaz ugotavljam, na
zalost, da se nasih izletov v

naravo udelezi zelo malo Ste-
vilo ¢lanov oz. Clanic iz pro-
izvodnje! Kaj je temu vzrok?

Marjan Jakop

Na primer:
Margetic Milan
Zaloska 5

61000  Ljubljana

NA VSAKO POSILJKO POSTNO
STEVILKO!

S 1. januarjem 1971 so nase poste uvedle v naslove
vseh vrst PTT posiljk postne Stevilke. Namen tega
ukrepa je, da omogoc¢imo postam pri njihovem delu
s posiljkami v pogojih vedno vecjega prometa UPORA-
BO RAZNIH STROJEV ter s tem vecjo hitrost in zmog-
ljivost poslovanja. Pri jugoslovanskih postah je to no-
vost, ki se je drugod po svetu Ze davno uveljavila,

Postna Stevilka mora biti oznaéena v isti vrsti Kot
naziv poste. Napidemo jo pred naziv poste, presledek
naj bo najmanj 5 do 10 mm, ¢e pisemo naslov z roko in
vsaj za dva ali tri znake, ¢e piSemo naslov s strojem.

Postna Stevilka v naslovu ne sme biti niti podcrta-
na niti zaokrozena, Vedno jo napiSemo v celoti, brez
okrajsav in z vsemi petimi stevilkami, ne glede na to,
¢e se morda konca z eno ali ve¢ nic¢lami,

Knjizico s postnimi Stevilkami vseh jugoslovanskih
post s podrobnej$imi navodili so dobila vsa gospodinj-
stva pri nas. Shranite jo na dostopnem mestu in jo upo-
rabljajte pri naslavljanju vseh vasih posiljk!
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