
Prizadevno delo
rodi sadove

Izredna udeležba na 2.
občnem zboru Društva
zdravljenih alkoholikov za
Bežigradom dokazuje. da je
usmerjenost v rahabilitacijo
pravilna in da daje pozitivne
rezultate.

Kornaj dobro leto, je odkar
se je pet klubov: »Anton T.
Linhart«, »Bežigrad«, »B. Ki-
drič«, "Črnuče-Posavje« in
»Jože Štembal«, združilo v
vrhovno enoto -Društvo
zdravljenih alkoholikov. Pre-
dnost združenja je predvsem
v enotnem nastopu navzven,
pa naj bo to v družbenom ali
finančnem pogledu - ali dru-
gače: zdravljencem in tera-
pevtom daje občutek uradno
priznanega foruma.

Danes je v bežigrajski obči-
ni 94 zdravljencev, ki jih
spremlja 52 svojcev. Najšte-
vilnejši klub je črnuče-Po-
savje s 23 člani. V posebno
terapevtsko skupino pa je
vključenih 16 zdravljencev z
12 svojci. Največ je abstinen-
tov (19) z dobo od enega do
dveh let. kar 13 članov pa ab-
stinira od 10 do 13 let. Žaradi
recidive (ponovnega pitja) in
drugih razlogov je v minulem
letu odšlo iz društva 28 čla-
nov; le-ti so imeli kratko ab-
stinenčno dobo. Na novo pa
so vključili 27 članov, ki so
zaključili hospitalno ali do-
polnilno zdravljenje v poseb-
ni skupini.

Letno poročilo seveda ne

more zajeti in pnkazati vseh
tistih ur, ki jih prizadevni te-
rapevti vlagajo v delo za
u^peh in pomoč zdravljen-
cem. Kaj in koliko lahko po-
maga zgleden in človekolju-
ben terapevt, kaj in ko!iko
nudijp klubovski sestanki.
predobro vedo zdravljenci
sami. Za vsakega zdravljenca
pomeni srečanje s terapev-
tom in s prijatelji enkrat v te-
dnu nekakšen garancijski hst
za nadaljnjo abstinenco
Klub je za zdravljence tista
streha, pod katero lahko od-
ložiio tudi svoje osebne por-
bleme in krize, ki v današnji
dobi tako pogosto nastopajo.
Zato je tako terapevtsko delo
in tudi nesebična pomoč po
stažu starejših abstinentov
težko pnkazati v številkah ali
procentih.

Vsak zdravljenec se predo-
bro zaveda, da tako pomoč in
skrb za vsakega posamezni-
ka - zunaj teh okvirov, zunaj
kluba - prav gotovo ne bo
dobil. Vedno bolj pa se tega
zaveda tudi celotna družba
oz. delovne organizacije.
Nihče ni zadovoljen z vinje-
nim človekom na delovnem
mestu. Prav zato bi morale
organizacije združenega dela
v prihodnje še bolj trdno so-
delovati s Centrom za social-
no delo, kajti lažje jim bo za-
dušiti plamenček, kot gasiti
požar.
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