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STEVILKA 1

»Hmeljar« izdaja delavski svet
kombinata Ureja uredniiki od-
bor: predsednik: Kaé¢ Karel;
¢lani: KriZnik Veljko, dipl. inZ.
agr., Zagar Marjan, dipl. inz.
agr., Glinsek Slavko, dipl. inZ.,
agr., Kronoviek Ivan, Urednica
strokovne priloge Ka¢ Miljeva,
dipl, inZ. agr. Glavni in ‘odgo-
vornl urednik Vybihal Vili, inZ.

agr. — Urednistvo je na KK
Zalee. — Glasilo izhaja v 5.500
izvodih. — Letna naroénina 12.
dinarjev. — Tisk in kliSeji

»Celjski tiske« Celje,

OB VSTOPU V NOVO LETO

Spet je minilo leto

Gospodarske razmere so bile
nasplo$no nekoliko boljSe kot
prejsnje leto, vendar pa se je
sploSna gospodarska konjunk-
tura le deloma odrazila v kme-
tijstvu.

Lanska hmeljska letina je bi-
la dobra. Kljub tezavam zaradi
slabega vremena med obiranjem
je bil pridelek obilen in po ka-
kovosti boljSi kot v zadnjih le-

tih. Mogoce je prav dez, ki je
podaljSal dobo obiranja, pov-
zrodil, da smo dosegli po vsebi-
ni smol kakovost, kot smo jo
poznali nekdaj. Tudi gibanje cen
hmelja na svetovnem trZiséu
nam vzbuja upe na rahlo izbolj-
Sanje.

Obilen pridelek sadja Se ni
pomeni: za kmeta dohodek, pre-
je le jezo in skrbi, ker ga ni

mogel prodati. Letodnja izkusnja
samo, potrjuje, da bodo tudi
kmetje morali ubrati pot, ki so
jo Ze sadjarji v druZbeni proiz-
vodnji, pot v sodobne sadne
plantaze,

S stanjem v Zivinoreji nismo
zadovoljni. Odkupne — pa tudi
prodajne cene mleka so Ze vrsto
let pravzaprav enake. Kako
so ta ¢as naraSc¢ali stroski, pa
vemo vsi. SkupSéine obéin bodo
morale upostevati zakonitosti
trZznega gospodarstva in dopusti-

ti ustrezno prodajno ceno, ki Bo
omogocila proizvajaleu, pa tudi
predelovalcu mleka, da bo svo-
jemu delu ustrezno nagrajen. V
nasprotnem primeru se zna zgo-
diti, da se bodo kmetje usmerili
v druge vrste Zivinorejske proiz-
vodnje in bo mleka — kljub ve-
likemu povpraSevanju za njim,
ki zdaj vlada — premalo. V pro-
daji mesa smo se znasli na vrhu
trinega nihanja: cene so nenor-
malno visoke, Zivine pa ni do-
volj. Zdaj se nam otepa, ker ni-
smo znali ukreniti vse potrebno
tedaj, ko smo bili na dnu tega
trinega valovanja, ko — zaradi
oteZkoéenega izvoza — nismo
dosegali usfrezne cene za Zivino.
Vendar pa je za take posege sa-
mo podjetje presibkeo, tu mora
ukrepati celotna druZba. Upaj-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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mo, da bo novi zvezni sklad za
Zivinorejo z dolgoro¢nimi po-
godbami in izravnavo nenormal-
nih nihanj cen to nalogo uspes-
no opravljal in da se lanski
polozaj ne bo veé ponovil.

Se vedno velja za vecino kme-
tijskih pridelkov, da hitreje na-
rascajo stroski pridelovanja, za-
radi vse visjih cen reprodukeij-
skega materiala in osebnih do-
hodkov, kot pa narascajo pro-
dajne cene z izjemo mesa. To
pomeni, da je razlika med na-
bpavnimi c¢enami surovin in pro-
dajnimi cenami vse manjsa. K
temu pa moramo dodati Se stal-
no naraScéanje zivljenjskih stro-
skov, Ki terja, da jih tudi nasi
osebni vsaj malo donajajo. V teh
razmerah je za nas edini izhod
poiskati svoje notranje rezerve
in z izboljsanjem poslovanja
prepreciti, da bi se gospodarski
uspeh poslabsal. To smo tudi po-
skusali. Na zacetku leta smo iz-
vedli nekalere spremembe v no-
tranji organizaciji podjetja. Med
drugim smo loéili druZbeno in
kooperacijsko proizvodnjo in
vsako za sebe organizirali. S
tem smo nameravali doseci, da
bosta obe dejavnosti — vsaka za
sebe — bolj smotrno organizirani
in da bosta pri sebi poiskali vse
moznosti izboljSanja poslovanja;
po drugi sitrani pa smo s tem
omogocili kmetom kooperantom
kot enakopravnim c¢lanom ko-
lektiva nasSega podjetja, da v
polni meri upravljajo koopera-
cijsko dejavnost.

Na podroéju izboljSevanja no-
tranje organiziranosti Se nismo
storili vsega, kar je treba in kar
bi lahko. Ostala je Se vrsta te-
Zav, ki jih je sprememba orga-
nizacije povzrocila, ki pa jih Se
nismo do kraja uredili ali izpe-
1jali tako, da bi delo in poslova-
nje gladko potekalo.

Nekaj veé¢ bomo morali storiti
Se v smotrnejsi ureditvi notra-
njih odnosov, ki se ustvarjajo v
poslovanju med enotami znotraj
podjetja. Tu Se ne tece vse glad-
. ko, mnogo pa je Se nepotrebne-
ga dela, ki ne ustvarja novega
dinarja. Ta se ustvarja le v ved-
ji, bolj smotrni preizvodnji in v
uspesni prodaji blaga. In v to
smer bomo morali svoje sile in
napore usmeriti.

Kaksen bo uspeh naSega lan-
skega dela je zaenkrat Se tezko
oceniti. Nadejamo se — ¢e ne pri-
de kaj nepredvidenega vmes —
da bo priblizno enak kot v pre-
teklem letu za podjetje v celoti.

Lani smo skusali tudi razvijati
nove dejavnosti. S tremi sosed-
njimi organizacijami smo skle-
nili dolgoro¢no pogodbo o skup-
ni izgradnji 400 vagonske hladil-
nice za sadje, ki smo jo tudi
uspesno zgradili in napolnili z
jabolkami. To je bila najveéja in-
-vesticija, skoraj milijardo starih
dinarjev je stala. Dosti sredstev
smo tudi vloZili v nadaljnjo iz-
gradnjo hmeljskih Ziénic, drui-
benih in kooperacijskih, zgradi-
1i smo dve veliki namakalni na-

pravi v hmeljis¢ih, v Vrinarsiva
povecujemo rastlinjake, v mle-
karni je zakljufena prva faza
rekonstrukeije, ki jo usposablja,
da dnevno predela 30.0001 mle-
ka.

Ob koncu leta pa smo zaceli z
graditvijo nove predelave mesa
v obratu Mesnine, ki bo kon¢a-
na to leto. To bo letos nasa naj-
pomembnej$a investicija, ki bo
terjala skoraj milijardo starih
dinarjev in bo zagotovila odkup
vse manj kakovostne Zivine, pa
tudi ve¢ mesnih izdelkov zaradi
vse vecjega povprasevanja po
njih.

Na zatetku lanskega leta se
nam je pridruzil kolektiv Samo-
posirezne restavracije v Celju. S
tem smo zaceli oblikovati osnove
za razvoj nove dejavnosti — go-
stinstva.

Poslovne stike z drugimi pod-
jetji Sirimo z dolgoro¢nimi vez-
mi, zlasti povezovanjem proiz-
vajalcev in predelovalcev. Po-
slovna skupnost za sadje je prva
taka oblika. V teku je oblikova-
nje take skupnosti za hmelj. Pri-
pravljamo pa jih tudi za mleko
in meso. V takih skupnestih Ze-
limo, da bi proizvajalci souprav-
ljali predelavo in oblikovali ¢évr-
stejS¢e medsebojne gospodarske
odnose.

Taksno razvijanje terja od
nasega podjetja, zlasti 5e od pre-
delovalnih enot, da zagbtovimo
v njih odkrite in postene odno-
se, da bodo druga podjetja v
njih sodelovala s polnim zaupa-
njem. Le v taki skupni povezavi
proizvodnje in predelave in
skupnem nastopanju na trZiSéu
je resitev.

Letos zacenjamo deseto lelo
poslovanja kombinata.

Vse kaZe, da bomo poslovali v
priblizno enakih gospodarskih
razmerah kot lani. Nekaj izbolj-
Sanja lahko pri¢akujemo v Zivi-
noreji, ki se zopet ozivlja zaradi
modénega povprasevanja in veli-
kih izgledov za ponoven moc-
nejsi izvoz Zivine in mesa. V
mleku pricakujemo Se porast
povprasevanja. To nam daje
upe, da bomo ob normalnih vre-
menskih razmerah dosegli ugod-
ne uéinke gospodarjenja.

Konjunktura pa povzroéa tudi
dviganje zivljenjskih stroskov,
kar terja, da bo moral kmet in
nas delavec bolje zasluziti, da bi
si ohranil Zivljenjsko raven. De-
lavski svet podjetja je Ze sklenil,
da bodo tudi kmetje udelezeni v
delitvi dobi¢ka, ki so ga ustva-
rili.

Delaveem se za 109, povisajo
obrafunske postavke v tem letu.
To povedéanje obrac¢unskih po-
stavk pa je treba z uspesSnejsim
poslovanjem Sele zasluziti! Ni-
kakor ne smemo dopustiti, da bi
se zmanjSali nasi skladi.

Zato velja, da je treba gospo-
za dobrobit vseh zaposlenih de-
stroSkov, dobro delati in dobro
prodajati.

S temi nalogami se mora lefos
spoprijeti ves kolektiv — delavei
in kmetje. Z ustreznim naéinom

nagrajevanja je treba vzpodbu-
jati tiste, ki so uspesno poslovali
in prizadevno delali.

Vsakemu ¢lanu kolektiva bo
treba razloZiti njegovo nalogo,
nalogo enote, ki v njej dela;
skratka obve3cati ga je treba
redno vsak mesec kako dela, ka-
ko gospodari enota. Tega pogre-
Samo. Ljudje v podjetju prema-
lo poznajo delo in uspehe enote,
ki v njej delajo, pa tudi celega
podjetja.

Caka nas tudi sprejem novega
statuta in samoupravnih akfov.
To bo prilika, da se pomenimo o
nadih notranjih odnosih, o nasi
medsebojni povezanosti in kako
bomo izvrSevali naSe samo-
upravne pravice in dolZnosti.

Cilj, ki si ga zastavljamo, je:
ne moremo biti wveliki le kot
podjetje v celoti, vsaka dejav-
nost podjetja za sebe mora biti
moéna in razvita. Le tako bomo
uspesni.

Ob tej priliki naj izrazim za-
hvalo vsem delavcem in kme-
tom, strokovnjakom in vodjem,
ki so s svojim prizadevnim de-
lom pomagali k uspeSnemu po-
slovanju podjetja v preteklem
letu.

Zelim, da bi letoSnje Ileto
uspesno delali naprej, Se ¢vrsie-
je povezani, in dobro gospodarili
za dobrobit vseh zaposlenih de-
laveev in kmetov v podjetju.

Vsem pa Zelim tudi zdravje in
osebno zadovoljstivo v novem
1970. letu.

Glavni direktor

Butlle il

Oblni zbor sindikalne
organizacije kombinata

V ZALCU JE BIL 6. DECEMBRA 1969 REDNI OBCNI ZBOR
SINDIKALNE ORGANIZACIJE KOMBINATA. ZA ZBOR SO PO
PRAVILIH IN SKLEPIH SINDIKALNEGA ODBORA VOLILE
SINDIKALNE PODRUZNICE 144 DELEGATOV, ALI NEKAJ
MANJ KOT 10 9%, VSEGA CLANSTVA ORGANIZACIJE. ZARADI
NUJNE SLUZBENE ZADRZANOSTI IN SE VEC ZARADI OBO-
LENJ PO GRIPI JE ZBORU -PRISOSTVOVALO 92 DELEGATOV.
KOT VABLJENI GOSTJE SO NA ZBORU PRISOSTVOVALI:
PREDSEDNIK ODBORA SINDIKATA KMETIJSTVA, ZIVILSKE
IN TOBACNE INDUSTRIJE SLOVENIJE TOV. PLANINC, GLAV-
NI DIREKTOR IN SEKRETAR PODJETJA TER DIREKTORJA
EKONOMSKEGA IN KOMERCIALNEGA CENTRA.

Z vabili za zbor so delegati
prejeli teze o problematiki sin-
dikata kombinata. Tako kot v
tezah tako tudi iz poroéila sindi-
kalnega odbora je bilo zaklju-
¢iti, da se bo delo zbora usme-
rilo v razreSevanje organizacij-
skih in ekonomskih problemov,
ki zadevajo delovno organizaci-
jo, kolektive organizacijskih
enot in sindikate.

S tem v zvezi je bilo govora o
druzbenem in osebnem standar-
du, stanovanjskih zadevah,
zdravstvenem varstvu in wvar-
stvu pri delu, problematiki iz-
obrazevanja, Stipendiranju, do-
pustih, rekreaciji in Sportu, var-
stvu otrok, delavskemu samo-
upravljanju, poslovanju podje-
tja, osebnih dohodkih in drugih
aktualnih zadevah, s katerimi se
dnevno srefuje sindikat kot
druZbeno-politiéni  éinitelj v
podjetju, v skrbi za izboljSanje
Zivljenjskih pogojev delavcev.

Razprava je pokazala, da je
osnova za razreSevanje vse na-
vedene problematike v gospo-
darnosti delovnih enot in pod-
jetja kot celote. V konéni fazi je
dobiéek tisti, iz katerega se iz-
lo¢i denar za plaée in vse ostalo,

kar spada k druzbenemu stan-
dardu delovnih ljudi. Zbor je
dal velik poudarek nadaljnjemu
utrjevanju delavskega samo-
upravljanja, ki se je do sedaj v
veéini primerov konéalo na ni-
voju delovnih enot in Se ni pre-
bilo do zborov delavcev v po-
slovnih in proizvodnih delovnih
enotah.

Zbor je padel v ¢as, ko se v
podjetju pripravlja prvi del go-
spodarskega naé¢rta za prihodnje
leto, in ugotovil, da ne bi smel
noben proizvodni naért iti v po-
trditev organom ne da bi o njem
razpravljali delavei na nivoju
poslovnih, odnosno delovnih
enot, za kar bi se morali skup-
no zavzemati vodstva DE in 10
sindikalnih podruzniec.

V razpravi je bilo danih tudi
vrsto pojasnil o dosedanji deli-
tvi osebnih dohodkov, o napa-
kah v tem sistemu in predlogih
za bodoco resitev tega perecega
vprasanja, ki bo terjalo za pra-
viéno reditev Se veliko truda od
sluzb in druZbeno-politiénih &i-
niteljev.

(Nadalievanje na 13. strani)
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Priklju¢uje se nam KK Smarije

Ze vso jesen so potekali razgovori med predstavniki obeh kombinatov o zdruZitvi.

Posebna komisija je proudila vse

prednosti in mozne oblike take zdruZitve ter izdelala predlog za samoupravne organe. Predlog zdruZitve je na$ delavski
svet obravnaval 29. decembra. Ze pred tem pa je bil 21. novembra opravljen referendum v Kmetijskem kombinatu Smarje.

Referenduma se je od 1163 glasovalcev (delavcev, kmetov) udelezilo 1048, za zdruzitev se je izreklo 924
ali 79 ¢, odvseh upraviCencev.

Edino obrat VITAL (38 za-
poslenih) ni glasoval na refe-
rendumu, ker je Ze poprej vlo-
zil zahtevo za odcepitev
kombinata Smarje. Pa tudi ta
kolektiv je na svojem sestanku
22. decembra umaknil svojo za-
htevo, da se vklju¢i v kombi-
nat Zalec. ;

Izid referenduma kaze, da
kmetje in delavci kombinata
Smarje vidijo boljse izglede za
svoj razvoj zdruZzeni z naSim
podjetjem kot pa samostojni.
Izid obvezuje tudi nase podje-
tje, da zaupanje, ki ga je s tem
glasovanjem dobilo, tudi ure-
sni¢i. Dobra volja in razume-
vanje na obeh straneh in tudi
skupni poslovni napori in Zelja
za napredkom so jamstvo za
to.

Kmetijski kombinat Smarje
zaposljuje nekaj manj kot 300
delavcev in proizvodno sodelu-
je z 900 kmeti. Sesetavlja ga
6 obratov in uprava:

4 Kmetijski obrati (Smarje,
Rogaska slatina, Imeno — Bi-
strica in Kozje) in dva predelo-
valna (Vital — predelava sadja,
Mesnine).

Kmetijski obrati vkljucujejo
druzbeno in koopracijsko pro-
izvodnjo, pa tudi druge dejav-
nosti na svojem podroc¢ju (me-
hani¢éno delavnico, gostisca,
mlin) v okviru obrata Roga-
§ka Slatina je tudi 175 ha sadnih
plantaz. Vse ostale druzbene
}clmeu_]ske zemlje je okrog 500

a.

Celotni dohodek kombinata
je 34 milijonov din (Zalec 242
milijonov), odhodek pa 3,5 mi-
lijona (Zalec 40 milijonov).

Ze doslej smo uspesno sode-
lovali v hmeljarstvu, pri iz-
gradnji skupne hladilnice za
sadje, pri odkupu Zivine itn.

Smarsko podroéje je za kme-
tijstvo e nerazvito, moZnosti
pa ima veliko. Za razvoj so
potrebna sredstva in strokovni
kadri. To dvoje pa racuna kom-
binat Smarije lazje dobiti zdru-
Zzen s kombinatom Zalec, kot
pa sam.

Glavni poudarek na Smar-
skem bo na kmecki proizvodnji
in predelavi sadja.

To pa se sklada tudi z raz-
vojnimi interesi kombinata Za-
lec, ki bo s svojimi predeloval-
nimi obrati in skupno prodaj-

no sluzbo lahko zagotovil pro-
dajo tako poveane proizvod-
nje Po drugi strani pa je tudi

v interesu kombinata Zalec, da

se predelava sadnih sokov v
obratu Vital modernizira in po-
veca ter organizira skupna pro-
daja brezalkoholnih pijac.

V tem smislu je izdelan tudi .

idejni dolgorotni program raz-
voja Smarskega podrodja, ki
zajema izgradnjo nasadov (ri-
bez, sadovnjaki, vinogradi),
druzbenih in zasebnih, nabava
kmetijske opreme in transport-
nih sredstev, ureditev trgovin-
skih lokalov, preureditev pre-
usmerjanje kmetijske rekon-
strukcije in povefanje predela-
ve sadja in drugo, ki bo v na-
slednjih letih terjalo po 3 mi-
lijone din letnih naloZb.

V enotnem podjetju se se-
danji obrat Mesnine v Smarju

;:kljut’:i v obrat Mesnine v Ce-
ju.

V obrat Vital v Mestinju se
vklju¢i obstojeta DE Pijacte v
Zalcu in PE Prodaja pijaé, ki
je bila v sestavu komercialnega
centra. Bodo¢a DE Vital bo
imela tri poslovne enote: pre-
delavo v Mestinju, prodajo pi-
ja¢ in polnilnico v Zalcu.

Dosedanji $tirje  kmetijski
obrati ostanejo kot delovne
enote, zdruZeni v mnovi obrat
Kmetijstvo Smarje.

Delavski svet podjetja se do-
polni z desetimi ¢lani iz Smar-
ja: po 1 delavec in po 1 kmet
iz vsake kmetijske delovne eno-
tesin: 1 predstavmk DE Vital
iz Smarja in 1 predstavnik vec
iz obrata Mesnine za podrocje
Smarje.

Glede na pomen kooperacije
proizvodnje v delovnih enotah

in v celotnem obratu Smarje
bodo tudi samoupravni organi
teh enot morali temu ustrezno
prilagoditi svojo sestavo.

Kmetom — kooperantom tre-
ba dim bolj prilagoditi samo
notranjo orgam?acuo da bi
jim bilo poslovanje ¢im bliZje
in da bi o vseh zadevah od-
lo¢ili ¢im bolj neposredno. Na
ta nadin bodo tudi kooperantje
zainteresirani za poslovanje,
ker bodo lahko nanj tudi vpli-
vali in o njem odlocali.

Sama zdruzitev pa bo uspela,
¢e bo omogocila odpiranje no-
vih delovnih mest na Smar-
skem, povecanje kmecke pro-
izvodnje in boljSe poslovne
uspehe obrata v Smarju.

To pa je tisto, za kar so gla-
sovalci ma referendumu na
Smarskem pravzaprav glaso-
vali. Kriznik
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Sistem naé¢rtovanja v kombinatu

Ce hotemo detaljno spoznati
sistem nacrtovanja- in izdelave
letnega 'gospodarskega madrta
v kombinatu, je nujno najprej

- prikazati dosedanji nadin na-
¢rtovanja oziroma slabosti, ki
so se pri tem pojavile.

Nespodbitno je, da mnacrt
predstavlja osnovni faktor ori-
entacije v poslovanju, prav ta-
ko pa tudi dolo¢eno usmerije-
nost dela za predvideno ca-
sovno obdobje v katerega se
vkljuéujejo posamezni deli ko-
lektiva kombinata.

Ob enem pa le dober letni
gospodarski naért, izdelan na
podlagi temeljitih analiz vseh
svojih komponent in na osnovi
pokazateljev iz preteklega ob-
dobja ter obstoje¢ih trinih
gibanj, omogoca -popolno in
pravilno zasledovanje, kakor
tudi kontrolo postavljenih ci-
ljev poslovne politike za nacrto-
vano leto.

Zaradi tega je razumljivo, da
je treba posvetiti posebno po-
zornost postavljanju ciljev in
izdelavi macrta. Vsaka povrs-
nost in sistemati¢no delo vseh
nastala zaradi pomanjkanja ¢a-
sa za mjegovo izdelavo, neizbei-
no povzroca negativne posle-
dice pri njegovem izvrsevanju.
To pomeni, da nesigurno na-
Crtovanje povzrocda velike teza-
ve v akcijah izvrSevanja gospo-
darskega mnacrta.

Iz mavedenega .ni tezko spo-
znati, da nadrtovanje poslov-
nih rezultatov v celoti, prav
posebno pa v takih raznovrst-
nih dejavnostih kot so v nasem
kombinatu, zahteva kompleks-
nost in sistematsko delo vseh
odgovornih sluzb, kajti v na-
sprotnem primeru prihaia do
deformacij, ki lahko imajo me-
gativne posledice.

V dosedanjem nadrtovaniu
so se pojavile zlasti naslednje
slabosti:

— mnepopolno poznavanje tr-
Zisca;

— izkustveno dolocanje os-
novnih elementov za izdelavo
nac¢rtov (normativi materiala,
delovne sile, zalog);

— ustvarjanje o»rezerve v
predra¢unih strofkov in kal-
kulacijah (to je bilo omogocte-
no z mepopolno analizo in za-
sledovanjem stroSkov tekom
poslovnega leta);

— neredeni ekonomski odno-
si med posameznimi delovnimi
enotami znotraj kombinata;

— pogoste organizacijske
spremembe, ki so se izrazale
v iskanju ugodnej$e strukture
ni funkcionalnpsti enot;

— klasi¢en sistem planiranja
na osnovi polne lastne cene.

Te slabosti so v dosedanjih
sistemih nacrtovanja privedle
do naslednjih negativnih poja-

vov pri izvajanju poslovne po-
litike:

— odstopanje od nacrtovane
proizvodnje in slabse izkori-
S¢enost kapacitet;

— nerealne proizvodne cene;

— nerealna delitev dohodka
in osebnega dohodka na nivoju
delovnih enot, kar je delovalo
destimulativno na poveclanje
produktivnosti in ekonomic-
nosti poslovanja;

— zamude v izdelavi gospo-
darskega naérta podjetja, prav
tako pa tudi operativnih 'nacr-
tov v proizvodnji.

Da se ne bi v prihodnje sre-
cavali s takimi in podobnimi
tezavami, smo Ze lansko leto
pristopili k novemu mnadrto-
vanju po sistemu direct Co-
sting, ki ga letos Se dopolnju-
jemo.

Ce- hotemo, da bo nadrt od-
igral svojo vlogo, t. j., da bi
postal in$trument za izvriitev
teko¢ih in dolgoroénih ciljev

poslovne politike kombinata, se
moramo vV novem sistemu na-

¢rtovanja  drzati  naslednjih
principov:
— realnosti: na¢rt mora te-

meljiti na dejanskih proizvod-
nih in prodajnih zmoZznostih
kombinata pri istocasni vskla-
jenosti z zahtevami trzisca;

— ekonomicnosti: cilj te je
aktiviranje = obstoje¢ih  no-
tranjih rezerv na vseh podroc-
jih poslovanja; -

— wvsklajenosti: narekuje, da
so vsi deli na¢rta vsklajeni, da
s tem dosezemo polno zaposle-
nost, izkoris¢enost kapacitet in
sigurnost v prodaji;

— stalnosti: zajamd¢i njegovo

Ipopolno uvedbo v vsakodnevno

prakso;

— pravofasno sprejetje: s
tem omogocamo jasno spozna-
nje postavljenih nalog kombi-
nata kot celote, pa tudi posa-
meznih delov;

NOVA MESNICA TUDI YV

Ce #Zelimo naSe proizvode po najkrajsi poti nuditi potrosniku,
poiem moramo v prihodnje $e bolj smelo razSirjati maloprodajno

mrezo.

Velika izku3nja nam je do-
grajen lokal samopostreZne me-
snice in delikatese v Zalcu, kjer
se je promet znatno povedéal.

Rezultat teZznje, da se s svoji-
mi proizvodi predstavimo izven
podroé¢ja podjetja je tudi grad-
nja lokala samopostrezne mesni-
ce v Ljubljani.

Ze ko smo kondali z rekon-
strukeijo mesnice v Zaleu, je bil
izvrSen nakup pritliénih prosto-
rov biviega gostinskega lokala v
Ljubljani. Prostori bodo¢ega lo-
kala se nahajajo na wvogalu II.
in XV. ceste v RoZni dolini. Lo-
kal pa bo pokrival éetrt med
Roznikom, Studentskim nase-
ljem in Viéem severno od Zelez-
niske proge Ljubljana—Postojna.
Navedeni predel je zapolnjen
predvsem z eno in dvodruZin-
skimi hiSami in po cenitvah je
kupna mo¢ prebivalcev na tem
podroc¢ju nad povpred¢jem. Taks-
ne vrste lokala v celem predelu
ni. Meso in-mesne izdelke je se-
daj mogoée kupiti v samopo-
strezni trgovini in sicer samo
pakirane.

Iz navedenih razlogov so se
vse od nakupa prostorov pa do
zatetka decembra vrSile pripra-
ve za zatetek del na objektu. Iz-
delanih je bilo precej variant
idejnih skic, katere je bilo po-
trebno uskladiti od potreb za
funkcionalno poslovanje do
moZnosti razporeditve opreme.
Seveda pa je bilo treba pri mar-
sikateri odloé¢itvi upostevati raz-

polozljivi prostor tako v objek-
tu, kot na dvoris¢u za dovoz ar-
tiklov. In ne nazadnje, sama
procedura za pridobitev vseh
dovoljenj in soglasij je trajala
skoraj eno leto. Koordinacijo
priprav sta izvedla obrat Mesni-

ne in delovna enota Hisni sklad..

Projektant novega lokala pa je
dipl. ing. arh. Aleksej Janus$ié.

Del skladi$é predelave v
Mesninah Celje

— porast produktvinosti, eko-
nomicnosti in rentabilnosti: to
pomeni isto¢asno krepitev ma-
terialne osnove kombinata in
odgovarjajoe povecanje oseb-
nih dohodkov zaposlenih.

Da bi bili ti principi izved-
ljivi, je nujno na nivoju kom-
binata izdelati osnovne cilje in
proporce nacrta s smernicami
poslovne politike v nadértoval-
nem letu, in temu prilagoditi
planske naloge posameznih or-
ganizacijskih enot.

_ S postavitvijo planskih nalog
je nujno odrediti tudi odgo-
vornost za izvajanje posamez-
nih nalog.

_ Tak pristop k nadrtovanju in
izvrsitvi nacrta omogoda, da
postane gospodarski nacrt vo-
dilo in obveza v procesu izvr-
$evanje proizvodno — poslov-
nih nalog,

D. M.

LJUBLJANI

Poleg adaptacije obstojedih
prostorov v pritli¢ju bo izdelan
Se prizidek v velikosti 12,50 X
2,90 m. Vhod v lokal bo s ceste
II. Poleg prodajnega prostora bo
urejena hladilnica s predprosto-
rom, garderobe, sanitarije loée-
no po spolu, razsekovalnica,
vstopna veZa in prostor za mali-
co in kompresorje.

Lokal bo namenjen za prodajo
mesa, mesnih izdelkov, delika-
tese in mleénih izdelkov. Blago
bo po vrstah shranjeno v samo-
postreznih hlajenih vitrinah. V
ozadju pa bo preko cele Sirine
lokala prodajni pult za meso in
delikateso.

Prodajni prostor bo v celoti
obloZzen s plos¢icami in sicer
tlak s kerami¢nimi ploscéicami,
tri stene pa vse do stropa z
vzoréastimi ter zadnja stena z
belimi ploséicami.

Z gradnjo smo sicer priceli v
neugodnem vremenskem obdob-
ju, toda ¢e upostevamo, da je
vetina del razen prizidka v za-
prtih prostorih, to ne bo tezav-
no.

Finanéno je investicija razde-
ljena tako, da je nosilec stro-
skov gradbenih in obrtniskih del
delovna enota Hi%ni sklad, opre-
me pa Mesnine.

Izvajalec gradbeno obrtniskih
del * je gradbeno industrijsko
podjetje »Ingrad« Celje, sektor
Ljubljana.

V kolikor ne bo kak$nih ne-
predvidenih tezav, bomo imeli
spomladi nov lokal z 80 m? pro-
dajnega prostora, kjer bomo
lahko nudili naSe proizvode.

U. M.



NOVO PRI ODKUPU MLEKA

Letos pripravljajo vec¢je spremembe pri
odkupu mleka v kooperacijski proizvodnji.
Cilji teh sprememb so: vecéji odkup mleka,
boljSa kvaliteta mleka in zaupanje proizva-
jalcev do obrac¢unavanja pri odkupu.

Za veéji odkup mleka ozi-
roma proizvodnjo bo v prvi
vrsti prispevalo delno povisa-
nje cen za 1 paro za tolSceno
enoto to je 29 para za tol§¢obno
enoto, ki bo povecana na pri-
mer pri 4,29, tol$¢e za 4,2 pa-
re po litru. To povecanje od-
kupne cene je brez povecanja
prodajne cene. Lahko pricaku-
jemo ,da se bo tudi prodajna
cena mleka in mleénih izdel-
kov poveéala v naslednjem le-
tu, saj se je na podrocju za-
grebske mlekarne Ze ta mesec
povedala prodajna cena kon-
zumnega mleka na 1,65 din.
Pri vedji prodajni ceni je pri-
¢éakovati tudi odgovarjajoce
povecanje odkupne cene, toda
ta odnos zaenkrat $e ni dolo-
cen. i

Za velji interes pri odbiri
¢érede krav in boljse krmljenje
pa je pomemben novi dogovor
z Mlekarno, da bodo priznani
rezultati vzorcev mleka do 6,5
9/, za obracunavanje cene mile-
ka pri odkupu. Tako bo veljav-
nost analiz vzorcev mleka v
mejah predpisov mednarodne
kmetijske organizacije FAO, po
katerih se raéuna tolSéa pri
mlecni kontroli. Po normah
FAO so vzorci mleka veljav-
ni, ¢e pokaie analiza do 6,5%,
mlecne masti.

Tolséoba od 4,39, do 6,5%
se bo dodatwo placevala po 22
para za TE.

V naslednjem letu bo tudi
veéji poudarek na sami kvali-
teti mleka. Eden od osnovnih
pogojev za kvaliteto mleka pa
je hlajenje takoj po molii na
¢im niZjo temperaturo.

Tako je predlog, da bo za
mleko ohlajeno pod 14°C do-
datek k osnovni ceni, za tem-
peraturo nad 18C pa bo v
istem razmerju odbitek v ceni
mleka. To velja v letnem ob-
dobju vsako leto od aprila do
oktobra.

V letu 1971 je predviden 3e
korak naprej, saj bi prisli na
Stetje bakterij in s posebnimi
dodatki k ceni mleka stimuli-
rali proizvajalca k pazljivosti
za cistoéo pri proizvodnji
mleka in zmanjSevanju Skod-
ljivih klic v mleku.

Pripravljeni so

predlogi
za odpravo i

nezaupanja pri

ugotavljanju mlecne tolice in
obracunavanju po kvaliteti.
Predlagan je nevtralni organ,
ki bi sodeloval pri ugotavlja-
nju toldée v vzorcih odkupnega
mleka in vodil evidenco o kva-
liteti pri posameznih proizva-
jalcih. Nevtralen organ bi bil
placan od vseh organizacij, ki
proizvajajo mleko za Mlekarno
Celje in seveda tudi na pri-
stransko delo in oditki zaradi
ekonomskega interesa zbira-
nja odstotka tolice, ¢e mlekar-
na sama opravlja to delo.

Jemanje vzorcev bi bilo po-
verjeno podroénim pospeseval-
cem, ki bi imeli tudi zapecaten
dvojnik vzorca za ponovno
analizo v primeru nesoglasja
ali suma o tocnosti analize ter
za slucaj reklamacije. Ta or-
gan bi primerjal tudi ugotov-
ljeno analizo tol$ée s podatki
o analizah mleka mlecne kon-
trole za selekcijo pri proizva-
jalcih,

S temi predlogi Zelimo od-
praviti nesoglasja pri odkupu,
povzrociti vecji interes proiz-
vajalcev za kvalitetno proiz-
vodnjo in uvajati §e moéneje
zadruine principe pri odkupu
mleka in poslovanju mlekarne.

Horvat Anton'.8v "5u1 " jdip

Ureditev hlevov za prasice

Za uspes$no rejo prasiCev je potrebno poleg pravilne pre-
hrane in odbire posvetiti tudi ve¢jo skrb za primerno urejene

svinjake.

Od hleva so v najveéji meri
odvisni zdravje, razvoj Zivali ter
izkoriséanje krme.

Plemenski pra8i¢i in pitanci
morajo imeti®v hlevu primerno
temperaturo, vlago, svetlobo in
svez zrak ter pitno vodo.

Temperatura v svinjakih mo-
ra biti od 15°C do 22°C.

Pujski potrebujejo popreéno
temperaturo 18°C, pitanci pa
15° C.

Posebno vaZna je za pujske
primerna temperatura Vv prvih
tednih Zivljenja, ker v zacetku
e nimajo sposobnosti regulacije
telesne toplote. Zato je nujno
ogrevanje gnezda pujskov z in-
fra rde¢imi Zarnicami, s po-
moéjo katerih pujske takoj po
rojstvu tudi posusimo.

Relativna vlaga v svinjakih
naj bi bila okrog 70 %. Pri vla-
gi pod 559, pa nastanejo po-
gkodbe na sluznicah.

Pri pitanih pradi¢ih mora biti
povrdina oken 59/, talne povr-
Gine. Pri plemenskih prasi¢ih
69, do 7Y, talne povriine.

Pitno vodo morajo imeti pra-
gieéi vseh Kkategorij vedno_ na
razpolago. Temperatura pitne

3%; 09

/—\y‘

Mnogo uspehov

v 1970. letu

Zelita bralcem

Institut za hmeljarstvo

Hmeljna komisija Slovenije
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vode naj bi bila od 12—15°C.
Najbolje je urediti avtomatske
napajalnike v boksih. Menjava
zraka v svinjakih v eni uri bi
morala biti 6-kratna.

Prasi¢i potrebujejo od 4 do
5 m?* hlevskega prostora.

Iz teh podatkov moramo iz-
hajati, ko urejamo ali gradimo
svinjake. Pri ureditvi svinjaka
imamo pred ofmi osnovni cilj:
dovolj hlevskega prostora, do-
volj talne povrsine, ki mora biti
razdeljena na ¢isti in nedisti
del ter dovolj prostora pri ko-
ritu (ca. 40 cm dolZine korita za
vsakega prasica).

Cisti del svinjaka je sestav-
ljen iz: krmilnega hodnika, ko-
rita in suhega ter toplega le-
ZiSca.

Nedisti del pa je é&istilni hod-
nik, ki je za 8 cm nizji od lezi-
S¢a in se konéa z gnojni¢nim
jarkom. Ta hodnik je pokrit z
cementnim estrihom ali beton-
skimi resetkami.

Pred lezis¢em in distilnim
hodnikom je ograja in vrata
boksa, ki sluzijo obenem tudi za
podaljSek ograje boksa do stene.

Pri ¢iS¢enju se vrata zapro, _
da je ¢istilni hodnik prazen in
tako olajSamo éis¢enje.

Ce sta tako urejena éistilni
hodnik in lezi§¢e, imamo laZje
delo pri ¢&is¢enju, saj je znano,
da se praSi¢i dobro disciplini-
rajo in blatijo samo na niZjem
¢istilnem hodniku, ¢e je seveda
zagotovljeno dovolj prostora v
boksu. LeZiS¢e je najveéji del
svinjaka in se spredaj konéa s
koritom.

Da bo lezii¢e primerno, mo-
ramo paziti na dobro vertikalno
toploto in vlaZno izolacijo. To
izolacijo dosezemo s pravilno
izvedbo horizontalnih plasti:
spodaj je plast gramoznih kro-
gel debeline okrog 25 cm, na to
plast pride izravnalni beton de-
beline okrog 5 cm. Preko izrav-
nalnega betona pride izolacija
proti vlagi iz bitumena in stres-
ne lepenke.

Na izolacijo pa je 3 em estri-
ha firme Starllit ali kislinsko
odpadnega asfalta. Le$ je manj
primeren za vrhnjo plast leZi-
i¢a, ker se v njem vedno zadr-
Zuje vlaga in je manj trpeZen.

Ograja boksov je najbolj$a iz

(Nadaljevanje na 6. strani)
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KAJJE UTRUJENOST IN CAS POCITKA

V Evropi se ukvarja na stotine fiziologov in psihologov dela z
utrujenostjo in ¢asom pocitka. Zato Zelim to poglavje, ki zavzema
v »Studiju dela« zelo vazno mesto, malo bolj osvetliti.

Vsako ¢lovesko delo povzroéi
po dolo¢enem ¢&asu utrujenost.
Ce nastale utrujenosti ne nado-
mestimo pravoéasno s poéitkom,
nastane pri delaveu izérpanost,
ki lahko kvarno vpliva na nje-
govo zdravstveno stanje. Z na-
rasc¢ajoco utrujenostjo pada pro-
duktivnost. Samo nekaj éasa, ée-
prav je utrujenost narasla, lah-
ko obdrzimo isto produktivnost

z veéjim fiziénim ali duSevnim
prizadevanjem. S tem nastopi
utrujenost v veéji meri.

Pravoéasni poéitek ni torej
samo zato, da se obdrzi proiz-
vodna zmogljivost delaveca, am-
pak tudi za doseganje njegove
optimalne popreéne produktiv-
nosti.

Utrujenost se kaZe po vrsti
dela na posameznih miSicah ali

skupinah miSic ali pa pri tez-
kem in zelo tezkem delu tudi
na celem telesu, najprej na mo-
zganih in predvsem na central-
nem zivénem sistemu. Z vidika

_psihologije je mnogo oblikova-

nih postopkov, ki lahko merijo
utrujenost z enakimi merili. Clo-
vek lahko pri konstantnosti vseh
drugih faktorjev razis¢e wvpliv
utrujenosti na ué¢inek s pomoéjo
Studija ¢asa in Studija udinka.
Mnogokrat je bila izrazena tr-
ditev, da je za utrujenost, ki jo
povzroé¢i delovni postopek, do-
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(Nadaljevanje s 5. strani)

kovinskih elementov, ki se da-
jo razstaviti in tako je mogoce
temeljiteje ocistiti in razkuziti
hlev. Primerne so tudi ograje
boksov iz lesa.

Korito mora biti keramiéno,
ovalno, zabetonirano, da ga
lahko vsak dan operemo.

Krmilni hodnik je prekrit s
cementnim estrihom, Sirine pri-
blizno taksne kot pri ¢istilnem
hodniku.

Visina stropa wv=svinjakih je
2,30—2,50 m. Izvedba oken naj
bo taka, da je moZno zraéenje
z dovodom zraka tik pod stro-
pom. Tak$na okna se morajo
vrieti na vzdolzni osi.

Pri plemenski vzreji so za-
hteve pri izvedbi svinjakov
vecje.

V boksih mora biti poseben
prostor za svinjo in poseben
prostor za pujske. V prostoru
za svinjo montiramo v ¢&asu

Aviomatski 'napajalnlk za praSide

prasitve dve dodatni ograji, ki
onemogoéita svinji obradanje
in prepreéujeta s tem polega-
nje pujskov v prvih dneh. Ob-
vezno morajo biti ob svinjakih
za plemensko vzrejo urejeni iz-
pusti na prosto z utrjeno talno
povrsino.,

Pri gradnji svinjakov se iz-
ogibamo ¢im bolj betonu. O-
snovni gradbeni material naj
bodo opeéni votlaki in les.
Anton Horvat
dipl. kmet. ing.

volj, da =zafasno spremenimo
tempo dela in utrujenost pone-
ha. Samo v omejenem Sstevilu
primerov nam sprememba dela
da uéinek. Torej samo tam, kjer
je tempo dela zelo visok, nam
sprememba tempa dela daje pa-
dec utrujenosti. Nasprotno se pri
optimalnem tempu dela, ¢e tem-
po spremenimo, utrujenost Se
poveca.

Amerikanci so ze pred 70 leti
praktiéno dokazali kako vazno
je doloc¢iti ¢as pocitka in so s
pravilnim doloéanjem ¢asa po-
¢itka in so s pravilnim doloc¢a-
njem produktivnost zvisali celo
za ve¢ kot 100 Y. Poleg tega se
je delavec po opravljenem delu
pocutil znatno manj utrujen ka-
kor prej pri manjsi koli¢inski
storitvi.

Ker je tako imenovana »hi-
trost pocitka« v zaéetku zelo
ucinkovita in se s ¢asom znizu-
je, je priporoé¢ljivo predpisovati
vecje Stevilo kratkih poéitkov, ki
bodo veliko bolj uéinkoviti- kot
manjse Stevilo dolgih poéitkov.

Na sliki vidimo osnovno obli-
ko fizioloske krivulje uéinka (po
prof. Grofu Arbeits — psiholo-
gie, Band 7). Tu vidimo, da
utrujenost lahko premagamo
edino s pravoéasno vkljuéitvijo
¢asa pocitka, toéno odreditvijo
dolzine ¢asa pocitka in Stevila
teh poéitkov.

Vedeti moramo, da ¢asi poéit-
ka v delovnem €asu ne morejo
nadoknaditi delaveu vse utruje-
nosti, ki nastane med delom. To-
rej c¢asi poé¢itka niso in se ne
predpisujejo zato, da delavec po
konéanem delu ostane tako
»svei«, kot je bil v zadetku dela.
Pa¢ pa imajo fasi za poéitek
SVoj namen:

1. da se obdrzi intenziteta pol-
novrednega dela;

2 da_ se omogo¢i delaveu rege-
neracija skupno potro$ene ener-
gije, tako v delovnem kakor tu-
di v prostem ¢asu, da lahko spo-
¢it v naslednjem dnevu nadalju-
je delo.

Case po¢itka med delovnim
¢asom uvajamo zato, da delavce
ol;varujemo pred trajnimi fizi¢-
nimi in psihiénimi poskodbami.

Tudi v kmetijstvu Ze uvajamo
¢ase pocitka, ki so po navadi
isto¢asno vezani s ¢asom malice
in kosila, to je predvsem v se-
zonskem delovnem ¢asu, ko de-
lovni &as traja tudi po 11 ur in
veé. Zato je zelo vazna pravo-
¢asna dostava prehrane na de-
lovno mesto, posebno, ¢e je de-
lovno mesto oddaljeno od centra
za prehrano. NajslabSe pa je, &
si delavei v dasu, namenjenemu
za pdmor ali pocitek, gredo do-
mov sami pripravljat malico ali
pa celo kosilo. Na tak naéin bo
seveda storilnost delavca proti
koncu izteka delovnega ¢asa sil-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)
no padla. Se slabSe pa je, da si
delavec prinese mrzlo malico in
do konca delovnega ¢asa ne za-
uZije niesar ved.

Torej naj se delavee v dolode-
nem ¢&asu za odmor resniéno
spotije, poleg tega pa mora hra-

UCINEK

npr. delavci, ki zmetavajo seno
v senik, so podvrzeni tezkim fi-
zi¢énim obremenitvam posebno,
¢e tete prevoz sena organizirano
brez zastojev. V takem primeru
moramo delavce veékrat zame-
njati. Ce tega ne storimo, pride
proti koncu delovnega éasa do

o

na, ki jo zauzZije delavec, vsebo-
vati v sezonskem delovnem d&a-
su v popreéju ved¢ kot 3800 kcal.
Seveda lahko na podlagi tezav-
nosti dela, ki ga delavec oprav-
lja, toéno izra¢unamo, koliko ¢a-
sa bomo.delavcu odmerili za od-
mor. To pa izra¢unamo na pod-
lagi Kcal, ki jih potrodi delavec
za dolocéeno delo. (Po podatkih
inStituta za {fiziologijo dela v
Dortmundu-Bors, Lehmann,
Spitzer).

Pozornost moramo posvecati
tudi tako imenovani enostranski
obremenitvi organizma (hrbte-
nica). Traktorist sedi na traktor-
ju v sezoni tudi po 12 ur in je
zato zelo fiziéno in psihiéno
obremenjen, ¢e ne bi imel vmes
¢asa za poéitek, bi v nekaj dneh
zbolel, ali pa bi bila njegova
storilnost po nekaj dneh zelo

nizka. Zato imajo nekateri kme- |

tijski kombinati v Srbiji case

po¢itka za traktoriste Ze toéno
doloéene. Tudi

fiziéni delavci

P CAS

moénega padca storilnosti. Tako
sem pri meritvah ugotovil, da se
je v zadnji efektivni uri pred iz-
tekom delovnega ¢asa storilnost
zniZala Ze za 809, od popredja
celodnevne storilnosti.

Prav tako imajo delavei psi-
hiéni napor pri kontroli stekle-
nic. v raznih polnilnicah, kjer
polnijo pijac¢e. Ce ho¢emo, da bo
delavec lahko svojo kontrolo
vestno opravljal, mu moramo
dati predpisani odstotek ¢asa za
pocditek, ne pa, da kontrolira ste-
klenice neprekinjeno po 3 ali 4
ure, nato pa zaradi preutrujeno-
sti zaspi ali ga zaéno moéno bo-
leti oé¢i in glava.

Teh nekaj primerov sem na-
vedel zaradi laZje primerjave,
kaj pomeni €as pocitka, ki mu v
zahodnih drZavah pripisujejo
velik pomen, ker vedo, da bo de-
lavec na tak naéin visoko pro-
duktiven in se bo drugi dan vr-
nil na delo zopet zdrav in spoéit.

Vodlan Ivan

Uspehov polno
in zadovoljno

novo leto 1970

, P‘i r
L’m‘d

ZELI BRALCEM

UREDNISTVO
»HMELJARJA«

ANTIVIBRACIJSKI
TRAKTORSKI SEDEZ

Za vsa terenska vozila je znacilno, da sunke, ki nastanejo za-
radi valovitosti terena, prenesejo v obliki vibracij na voznika. Vi-
bracije $kodljivo vplivajo na ¢éloveski organizem, zato strokovnjaki
ze dalj casa i§¢ejo resitve, ki bi ublaZile 8kodljive vplive na orga-
nizem. Traktorski sedeZi, ki se danes dobe na nasSem ftrZis¢éu (plo-
¢evinaste Skoljke) ne ublaZe vibracij. To so sedezi, ki traktoristu
samo povedo, kje naj sedi. Z zavodom za varstvo pri delu iz Ljub-
ljane smo v letoSnjem letu preizkusili traktorski sedez, ki ublazuje

vibracije. Po mnenju Zavoda za varstvo pri delu je sedez, ki ga
predstavlja fotografija, v skladu z zahtevami Temeljnega zakona o
varstvu pri delu. Potrebno bo razmisliti o nabavi takinih sedeZev,
ker je poklienih obolenj traktoristov preveé. O moZnosti nabave teh
sedeZzev smo obvestili komercialni center nasega kombinata.
Razvojni center
Skalin

ZA JANUAR 1970

4. I. OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko tel. 72-407
11. I. FLORJANC Julijan, dipl vet., Braslovée tel. 72-027
11. I. SRIBAR Edvard, dipl. vet., Sempeter tel. 71-080
25. I. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold tel. 72-201_

1. II. OCVIRK Frane, dipl. vet., Vransko tel. 72-407

DeZurstvo se pri¢ne v soboto ob 12. uri in traja do po-

nedeljka do 7. ure zjutraj.
VETERINARSKA POSTAJA

ZALEC
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SALAMUN JOZE, dipl. ing. agr.

Ekskurzija je bila organizi-
rana z namenom, da rejci ple-
menskih praSicev iz PE Vran-
sko spoznajo kako in v kaks-
nih hlevih je organizirana reja
plemenskih prasicev na Stajer-
skem v Avstriji. Tako kot na
‘Vranskem redijo belo Zlahtno
pasmo. Velikost kmetij, ki smo
jih obiskali, je malo vedja od

breje svinjke. Leino proda
kmetija od 40 do 50 merjas-
cev in okrog 10 brejih svinjk.

Doma pridelujejo jeémen,
oves in koruzo, kupujejo pa
beljakovinsko rudninski kon-
centrat ter vitaminske prepa-
rate. Krmne meSanice si me-
3ajo sami za posamezne kate-

gorije Zivali. Samo krmilo za

V imenu Stajerske praSicerejske zveze nas je sprejel nadinipekior
dipl. veterinar g. Jeger, v imenu rejcev svinj PE Vransko pa ga je
pozdravil dipl. inz. Salamun JoZe

kmetij na Vranskem. Rejci ple-
menskih prasi¢ev so vkljuceni
v Stajersko praSicerejsko zve-
zo, ki je bila ustanovljena pred
10. leti. Danes zdruZuje 50 rej-
cev, ki redijo 220 rodovniSkih
plemenskih svinj in 50 rodov-
niskih merjascev za nacrtno
parjenje. Poleg tega $e vsak re-
jec redi nekaj mladih svinj in
enega do dva mlada merjasca,
ki pa 3e niso sprejeti v rodov-
nik, ker Se nimajo znanih re-
zultatov iz progenega testira-
nja. Od 50 vélanjenih rejcev
jih je vsako leto aktivnih pri-
blizno 35, to je 70%, Rejci, ki
ne izpolnjujejo pogojev za
plemensko rejo, teh je vsako
leto 30%,, ne morejo prodajati
prasi¢ev za pleme. Vsak rejec
mora imeti svojega rodovni-
Skega merjasca s proizvodnimi
in progenotestnimi rezultati, ki
so nad poprecjem plemenske
reje zveze.

Obisk treh kmetij:
Roth in Deqtsch.

Vsaka kmetija ima okrog 12
do 14 ha kmetijske povriine in
se wukvarja s plemensko rejo
prasicev, Vsak redi 8 do 12 ro-
dovniskih svinj. Za prodajo
vzrejajo plemenske merjasce in

Hofer,

pujske (Starter) kupujejo Ze
izdelano v mesalnici.

Vse tri reje so po kvaliteti
Zivali zelo izenadene. Plemen-
ske Zivali so srednjega do veé-
jega okvirja, plemenite, &vrste
konstitucije, dolge s poudarje-
nimi Sunkami in z mocnim
sprednjim delom (pledi). Vse
{tvali so v primerni plemenski
kondiciji, merjasci v malo
;Ialbs'i, da lahko plemenijo do

el.

Svinjaki so grajeni enostav-
no, so topli, svetli, suhi s pri-
merno klimo. Nikjer ni bilo
vlage. Boksi so veliki, imajo
direktne izhode skozi posebno
odprtino (80 X 60cm) v izpu-
ste. Izhode v tekali§¢e zapirajo
premi¢na lesena vrata, viseca
vre¢evina ali pa trakovi iz gu-
me. Tako zivali prosto izbirajo
bivanje v boksu ali v tekali¢u
in s nemoteno gibajo. Izpusti
imajo betonska tla. Vse pregra-
de v izpustih so lesene. Tla v
boksih, kjer prasi¢i leZijo, so
iz 2—3 cm debele toplotne ob-
loge iz S$talita oziroma podob-
nega materiala. Pod to plastjo
je toplotna izolacija iz leke (le-
ca) ali iz le$a, a pod to izola-
cija proti vlagi, nato podlozni

beton in pod tem podlaga iz
kamenja. Za svinjake je izredno
vaZzno, da so tla topla in suha.
Zato v prostoru za pujske pod
toplotno Zarnico namestijo Se
pod iz lesa (velikost 90 > 90 cm.
ng{JéSki imajo tako udobno le-
isce.

Prostori za pripravo krme so
zelo majhni. SluZijo samo za
vskladi$¢enje moc¢ne krme za
par dni. Nobena kmetija krme
ne kuha, PraSi¢e krmijo dva-
krat na dan. Koncentrate ima-
jo sestavljene za posamezne ka-
tegorije in jih tono odmer-
jajo. Obrok dopolnjujejo z vo-
luminozno krmo, poleti s travo
ali deteljo, pozimi pa s peso
oz, s silirano mlado travo po-
mes$ano s koruzo. V nobenem
tekalis¢u in hlevu nismo opa-
zili obgrizenega lesa, kar je do-
kaz, da pravilno krmijo.

Poglejmo $e posebnosti pri
posameznih rejcih:

KMETIJA HOEER

Zraven plemenske reje se $e
ukvarja s pitanjem prasicev.
Goveda ne redi. Hleve za pi-
tanje ima lofene od prostorov
za plemensko rejo. Po dva bo-
ksa imata skupen napajalnik

& Heneljor

Ekskurzija rejcev prasiCev iz PE
Vransko v Avstrijo

mogoc¢i gibanje in tako prepre-
¢uje poleganje pujskov prve
dni po porodu ko so 3e sla-
botni.

Svinjo vkle$¢ijo pred prasit-
vijo 2—3 dni. Tako se do poro-
da Ze privadi na omejen pro-
stor. V tem prostoru ostane
svinja po porodu $e 4 do 7 dni
odvisno od razvitosti pujskov.
V kotu za pujske imajo name-
$¢eno toplotno infra rdeco Zar-
nico, ki mora biti oddaljena
od tal 50—80cm. Ce je Zarni-
ca namescCena previsoko, lezijo
pujski na kupu.

Pri tem kmetu smo videli
tudi boks za prasitev z zaScit-
nim drogom. Ta je name$cen
ob vseh stenah boksa-25cm
od tal in 25cm od stene. Puj-
ske varuje pred poleganjem, oz.
proti stiskanju k steni. Ob
obisku je bila temperatura
okrog 0°C. Svinje s pujski so
imele zaprte izhode v tekalisce,
Ostale plemenske prasi¢e smo
videli na prostem, ki so se ne-
moteno sprehajali iz boksa v
izpuste. V izpustih je bilo pre-
cej svinjskega blata, kar je do-
kaz, da pra$i¢i tudi pozimi bla-
tijo izven boksov. Tako se v

Najprej smo si ogledali 'svinjake in izpuste pri kmetu Antonu Ho-
ferju v Gabesdorfu in se seznanili z njegovim nadinom svinjereje

za vodo. Boksi v prasiliS¢u
imajo dve dodatni pregradi za
vkle$¢enje svinje ob porodu.
Pregradi sta dvignjeni od tal,
da omogocata dostop pujskov
do vimena svinje. Razdalja med
pregradama se ravna po veli-
kosti svinje in znasa 60 do
67cm, da se svinja me more
obrniti. VkleS¢enje svinji one-

hlevu izbolj$a zrak in rejcem
prihrani precej dela. V boksih
menjajo steljo enkrat tedensko
poleti, pozimi pa dvakrat. Te-
kali¢a &istijo vsakih 7 dni,
oziroma po potrebi.
_ Rejec pita samo doma vzre-
jene pujske in to tiste, ki ne
odgovarjajo za plemensko re-
(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)

jo. Rejci, ki imajo plemensko
rejo, ne smejo kupovati puj-
skov za pitanje. Pragi¢e pitajo
s silaZzo iz koruznih storZev, ki
ji dodajo beljakovinsko mine-
ralni koncentrat.

KMETIJA ROTH

Bavijo se s plemensko rejo
prasi¢ev in z govedorejo. Ker
rejcu primanjkuje delovne sile,
bo ukinil mle¢no proizvodnjo
in preuredil goveji hlev v sui-
njak in tako povecal prasice-
rejo. Hlev bo pregradil z lese-
nimi pregradami tako, da bo
prostor po potrebi lahko ko-
ristil za goveji hlev.

prostorov za pujske obloZijo z
balami slame.

V krmilnici ima me3alec za
moc¢no krmo. Napajalnikov ni-
ma in vodo naliva v korita iz
cevi, ki je napeljana po spod-
nji steni boksa. Na koncu svi-
njaka je nameS$éena posebna
tehtnica za tehtanje zivali. Z
rednim kontroliranjem teZe
zivali oz. prirasta zasleduje
prirejo in to¢no odreja krmlje-
nje. Za prasitev uporablja Ze
15 let poseben boks (kletko),
ki je postavljen v normalen
boks. Ta boks ima lesen pod,
stene in vrata pa so iz cevi.
Spredaj je name$eno korito.
Svinja ostane v tem boksu

Lep plemenski merjasec pri rejcu Rothu

Na vsaki strani krmilnega
oz. Cistilnega hodnika so boksi
z direktnimi izpusti. Med bo-
ksi za vzrejo pujskov so Se
ozki hodniki za krmljenje puj-
skov. Boksi za dojece svinje
imajo oddeljen prostor za puj-
ske, kjer je nameS$cena infra
rde¢a zarnica, korito za krmo
pujskov in vodo. Zunanje stene

(kletki) tri dni, ker drugace iz-
gubi apetit. S pujski jo nato
prestavijo v boks za dojece
svinje.

Rejec ima dva merjasca, sta-
rejSega rodovniskega in mlade-
ga, ki ga je kupil v Zg. Avstri-
ji. Merjasca sta loCena vsak v
svoji uti z direktnim izpustom.

Po ogledu svinjakov in izpustov pri kmetiu Deutschu

.

KMETIJA DEUTSCH

Redi plemenske prasice in
govedo. O&e rejca je bil med
ustanovitelji praSi¢erejske zve-
ze na Stajerskem.

Svinjak ima dvojne lesene
stene. Vmesni prostor je izpol-
njen z lefem. Poleg direktnih
izpustov ima Se skupinsko te-
kaliS¢e, ki ga uporablja poleti.
Tla tekali$¢a niso betonirana.
V prasili§éu ima v prostoru za
pujske ograjen prostor (90 X
90 X9 cm) z dostopom z ene

strani. V tem prostoru ima to-
plotno infra rdeéo #arnico. Ta-
ko se toplota najbolje izkori-
sti.

Rejec je zelo poznan po reji
plemenskih bikov in telic. Po-
pre¢na mlecnost njegove ¢rede
znaSa Cez 50001 mleka s 49
tolice.

Nadaljevanje: Ogled = avkcij-
ske dvorane v Feldbachu
(Grenzlandhalle), progenotest-

ne postaje v Gleisdorfu in oce-
nitev klavnih polovic prasicev.

RAZVOJ PLEMENSKE REJE PRASICEV
NA VRANSKEM

Kooperantje PE Vransko so si z umnim in intenzivnim selek-
cioniranjem govejih ¢red pridobili sloves dobrih in naprednih
Zivinorejcev, Med njimi so tudi debri rejci plemenskih svinj

nemske bele plemenite pasme.

Danes slovi PE Vransko s
svojimi plemenskimi praSici Ze
skoraj po wvsej Sloveniji. Pot
do takSnega renomeja pa ni
bila lahka. PraSidereja v Sa-
vinjski dolini ni bila nikdar
izrazito trina, zato tudi ni bilo
nacrine odbire in pasemske
usmerjenosti. Sele leta 1963

ne v Trnavi. V dveh letih se-
lekcijskega dela so Se vzredili
in prodali nad 140 plemenskih
merjascey in svinj.

Potrebe po plemenskem ma-
terialu so se vecale in razvoj
je Sel naprej. V lanskem letu
se je Stevilo rejcev kar podvo-
jilo in sicer od 18 na 36, Stevi-

Kooperant Sporin Janko iz Prekope z eno svojih varovank

pridemo do spoznanja, da je
pradicereja tudi vaina veja v
Zivinoreji, ki jo bo treba vzpo-
redno z govedorejo razvijati in
usmerjati. Prve  plemenske
svinjke je KZ dobavila iz Mur-
ske Sobote in jih predala v
rejo kooperantom v Sempetru.
Tamkajsnji rejci niso verjeli
v perspektivo plemenske reje,
da se jim ponuja lep zasluZek,
morda celo boljsi kot od hme-
lja. Naslednje leto 1964 v avgu-
stu Ze pripeljejo Stiri rodovni-
Ske svinje kooperantom v Pre-
kopo in tako preselijo plemen-
sko rejo praSicev na obrat
Vransko. Kooperantje v Preko-
pi so bili razumnejsi in so se
kar hitro in kréevito poprijeli
ter razsirili rejo plemenskih
prasiéev.

Leta 1967 se Ze pojavijo na
prvem plemenskem sejmu Zivi-

lo plemenskih  rodovniskih
svinj je pa naraslo kar od 22
ma 72. Prodali smo okrog 180
plemenskih svinjk.

Za prihodnje leto Ze imamo
zaértan razvoj in sicer pove-
éati Stevilo matiénih rodovni-
Skih svinjk na 100 komadov
in jih uvesti v 2 do 3 linije ter
priceti s strogo selekcijo, Rejci
si bodo v vecini primeroy no-
rali preurediti svinjake in Se
bolj spoznati pravilno krmlje-
nje plemenk.

Razvoj reje plemenskih pra-
Sicev na Vranskem. je dobro
zadrtan in Se dlje bo segel slo-
ves, fe bo veé nacrtnosti v ju-
goslovanski Zivinoreji, ¢e boda
omogodili enakomerno oskrbo
tega, stabilnejSe odkupne cene
prasiéev in prodajne cene me-
sa.

Trobis ing. Rudi
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NOVELA TZDR TERJA DOLOCENE SPREMEMBE SPLOSNIH AKTOV

(Nadaljevanje in konec)

V poglavju »dolzina in orga-
nizacija odmora ter pocditka« je
TZDR prinesel spremembo, ki
je redakcijskega pomena. Do-
sedanja dolo¢ba ¢lena 60 je
dolo¢ala, da znaSa dnevni po-
¢itek za delavce med dvema de-
lovnima dnevoma majmanj 12
ur, za sezonske delavce pa naj-
manj 10 ur. Spremenjeni 60.
¢len doloca, da za delavce mlaj-
ge od 18 let velja majmanj 12
ur poditka med dvema dnevo-
ma. Pri ureditvi delovnega Casa
bomo morali za delavce mlaj-
e od 18 let v splo$nem aktu
predvideti, da zna$a dnevni po-
¢itek v sezoni takega delavca
najmanj 12 ur dnevno.

Dosedanja dolo¢ba 75. ¢lena
daje delovnim organizacijami
moZnost, da posamezniki v ok-
viru splofnega akta lahko do-
volijo do 7 dni platanega dopu-
sta v raznih primerih kot je
na primer: poroka, smrt Vv
o%ji druZini, rojstvo v druZini,
itd.,, vendar v splo$nem aktu
ni za vsak primer posebej do-
lo¢eno koliko dni pripada pla-
&anega dopusta. To bi kazalo
v bodote urediti. Novela daje
mo#nost, da traja izredni. pla-
gani dopust tudi veé kot 7 dni,
vendar mora to urejati splos$ni
akt. Povetano $tevilo placane-
ga dopusta gre lahko na radun
strokovnega izobrazevanja ali
izpopolnjevania, vendar v na$i
delovni organizaciji takega po-
vetanja ne bi kazalo uzakonia-
ti, saj imamo pravilnik o iz-
obrafevanju, ki posebej ureja
vpraanje odsotnosti delavt_:e}r,
kadar se Solajo oz. obiskujejo
ustrezne seminarje.

Novela je v poglaviu o od
govornosti delavcev de}ovmh
skupnosti prinesla nekaj spre-
memb, ki smo jih deloma Ze
uredili, Predvsem smo drugace
predvideli vodenje __postop-ka
pri pristojni komisiji za kr-
titev delovnih dolZnosti. S &r-
tanjem 91. &lena TZDR je de-
lovni orgamizaciji prepudeno,
da samostoino odlofa organ,
nadin in vodenje. postopka gle-
de odstranitve delavca z delov-
nega mesta ali pa iz de_Iovne
organizacije (tako zvani Su-
spenz) je treba povdariti, da
po novi ureditvi delav&ev ueo-
vor zoper suspenz ne zadrzi
niegove izvr$itve, kar je seve-
da zdru#ljivo z mamenom Su-
spenza. Temelini namen suspen-
za je torej, da se delavca ta-
koj odstrani z dela ali delov-
ne organizacije. Po naem pra-
vilniku lahko traia suspenz le
dva meseca, kar je za primere
hujde kriitve delovne dolZnosti
premalo. Najbolifa refitev je
v tem, da bi trajal toliko Casa,
kot traja postopek.

Delavec, ki je odstranjen iz
delovne organizacije, ima sedaj

pravico do nadomestila OD, ki
je enak povpretnemu OD za
dobo, ki jo doloda pravilnik.
Sedaj bo splosni akt lahko do-
lodil, da je OD za ¢as suspenza
enak polovici poprectnega OD,
ki ga je prejemal za das, dolo-
¢en v sploSnem aktu.

Taka wureditev je potrebna
zato, ker delavec dosedaj, de
je bil v suspenzu, zasluZil rav-
no toliko ali celo ved, kot ta-
krat, ko je bil na delu, kar pa
ni povsem pravilno.

Kot tretje menim, da o sus-
penzu z DM lahko odlo¢a po-
sameznik, medtem, ko o sus-
penzu iz DO le kolektivni or-
gan.

V smislu dolo¢il ¢&lena 99
TZDR je lahko delavec iz opra-
vicenih razlogov deloma ali
popolnoma opravi¢en placila
odskodnine, razen ¢e je $kodo
namenoma povzroc¢il. Pogoje,
organ in postopek za odlocitev
iz prvega odstavka omenjene-
ga &lena dolota delovna orga-
nizacija v splo$nem aktu, kar
pomeni, da ni za to potreben
ve¢ vi§ji organ upravljanja,
lahko je tudi komisija.

Kar zadeva prenehanje dela
delavca v delovni organizaciji,
je potrebno, da se seznanimo
s spremembami, ki jih prina-
$ajo ¢leni 100, 102, 104,109, 114
in novi 117 a d&len.

Novelirano dolodilo tretjega
odstavka ¢lena 100 je dokond-
no opustilo institut izkljuditve
delavca, k je bilo do sedaj do-
loeno zoper delavca, kadar je
samovoljno prenehal delati.
Samovoljno prenehanje oz. ne-
upraviceni izostanek z dela po-
stane tako le ena od oblik pre-
nehanja dela. Na¥ pravilnik o
delovnih razmerjih v 72. in 73.
¢lenu Ze dolofa nadin ukrepa-
nja zoper delavca, kadar ta
izostane brez opravidila ali sa-
movoljno ve¢ kot tri dni za-
poredoma. Ta postopek je pri-
mernej$i kot disciplinski, ven-
dar pa moramo poudariti, da
je mogo¢ le takrat, kadar pri-
stojni organ ugotovi, da dela-
vec ne namerava vel delati oz.
7eli spremeniti delovno orga-
nizacijo. Ugovor zoper sklep o
izklju¢itvi ne odloZi njene iz-
vriitve. Skodo, ki jo delavec
povzrod¢i delovni organizaciji s

. samovoljnim prenehanjem, je

dolzan povrniti, ¢e se tako za-
hteva.

V za&cito starej$ih delavcev
prinafa novela v ¢&lenu 102
spremembo, ki jo uZivajo de-
lavci, ki imajo najmanj 30 let
oz. delavke najmanj 25 let vseh
za pokojnino vstetih let. Sem
spada tudi posebna doba, ne
glede kje so jo pridobili.

Tako ne more prenehati delo
proti volji delavcem, kadar gre
za:

— ukinitev delovnega mesta,
— trajnejSe zmanjSanje obse-
ga dela ali poslovanja,

— zaradi delovne sposobnosti.
Zascita se nanaSa le na obli-
ke prenchanja, na druge kot
n. pr. disciplinska izkljuditev,

pa ne.

Znano dolocilo, da se delavec
lahko vrne v delovno organi-
zacijo, ¢e se v roku 1 leta vpe-
lje nazaj delovno mesto, ki ga
je pred tem zasedal ali se po-
ve¢a obseg dela, velja Ze od
1965. leta. Sporno vprasanje,
od kdaj za¢ne takemu delavcu
te¢i l-letni rok, je sedaj rede-
no, in sicer tako, da zacne te-
¢i rok od trenutka prenehanja
dela in ne od trenutka vro-
¢itve odlo¢be o prenchanju.

Tudi pri prenehanju delovne
organizacije velja poudariti, da
preneha delo delavcem z dnem,
ko neha delovati delovna orga-
nizacija me glede na odpoved-
ni rok.

Nadalje je omembe vredno
dejstvo, da delavcu prencha
delo, ¢e je zamol¢al ali dal
neresni¢ne podatke ob spreje-
mu na delo glede pogojev za
sprejem na dolo¢eno delovno
mesto. Delo preneha delavcu
le takrat, kadar zamolanje bi-
stveno vpliva na sklenitev de-
lovnega razmerja. Dosedaj je
ze prenehanje dela moral dolo-
Cati splo$ni akt za take pri-
mere hujSo kriitev delovne

dolznosti, po navedenem pa
tega ni potrebno. Zato ima
lahko prenehanje takoj$nji

ucinek brez odpovednega roka.
Po novem mora vsaka delovna
organizacija za posamezno pre-
nehanje dela v pouku o pri-
tozbi navesti, v katerem dasu
se mora delavec priglasiti za-
vodu za zaposlovanje. To se
zapiSe tudi v odloéitev, ki je
posledica prenehanja po kriv-
di delavca. Tudi pouk o tozbi
oz. pouk, kadar delavec v skla-
du s splo$nim aktom ugotav-
lja pravico do ponovnega vsto-
pa na delo, mora vsebovati od-
lo¢itev o prenehanju dela.

'V poglavju uveljavljanja pra-
vic delavcev po delu in iz dela,
Jje raztid¢eno po noveli vrsto
nejasnosti, ki so ve¢ ali manj
urejene redakcijsko. Vsak de-
lavec ima vedno zoper vsako
odlocbo pravico pritozbe.

Veckrat se je dogajalo, da
delovna organizacija na pri-
toZzbo ni odgovorila ali pa iz-
ven roka 15 dni. Delavec mora
vloZiti pritoZzbo v predpisanem
roku, vkolikor pa ne dobi od-
govora ni ve¢ vezan ma rok,
kar pomeni, da se ta rok po-
da13§.a. Molk odministraciie po-
meni za delavca kot da je do-
bil negativno odlotbo, s tem
da ni vezan na 15-dnevni rok.
To pomeni, da bi v bodode de-
lovne ogranizacije pravodasno

in resni¢no redevale vloge na

pritozbe delavcev, Podobno je

urejeno vpraSanje tozbe, ce

DO ne resi pravocasno zahtev-

ka na II. stopnji.

Cetrta novela pozna sedaj
tudi pravila o vrocanju, in si-
cer:

— delovna skupnost sama uva-
japravila o vrocanju odlocb
in drugih listin svojim de-
lavcem;

— lahko pa se odlo¢i, da bo
glede vrofanja neposredno
uporabljala zakon.

Vabila in druga pisma je
treba delavcem vroditi osebno
ali pa na zadnji naslov, kate-
rega delovna organizacija po-
seduje. To je takoimenovana
neposredna vroditev.

Ker pa se je veckrat doga-
jalo tudi pri nas, da delavec
ni hotel sprejeti vabila ali kak-
$ne pomembne odlo¢be in smo
zaradi tega bili v teZavah, je
nujno, da s splosnim aktom
uredimo posredno vrocitev. Po-
sredno se posiljka vrodi de-
laveu tako, da je potem sma-
trati odlotbo za vrodeno. Na-
domestno vroditev je smatrati
za opravljeno Sele, ko pretece
rok, ki je dolo¢en v pravilniku.

Pri tem wvpraSanju sem se
zadrzal nekoliko dalj ¢asa rav-
no zato, ker se delavci veckrat
izmikajo raznim vro¢itvam ali
celo sploh ne sprejmejo od-
lotbe. (Zato omenjam nado-
mestno vroditev, ¢ jo bomo
uredili v sploSnem aktu, ne bo
odve¢ ter bo v korist DO pri
laZzjem delu.

Za vrotditev sodne odlocbe o
vrnitvi delavca v delovno or-
ganizacijo je odeovoren direk-
tor ali posamezni pooblastenec
v splonem aktu v roku 15
dni od sprejema odlocbe.

Vrnjeni delavec zasede tisto
delovno mesto, katerega ie za-
sedal pred izkljué&itvijo ali pa
vsaj podobno delovno mesto,
ki ustreza osebnim kvalifika-
cijam delavca. Delavec ima v
primeru, da ni vrnjen v delov-
no organizacijo, ugotovljeno pa
je, da mu je delovno razmerie
prenehalo na nezakonit nadin,
pravico do od¥kodnine. Pravi-
co do odskodnine ima tudi,
¢e je vrnien DO za tisti das,
ko ni delal, saj mu pripada
nadomestilo za izgubljeni oseb-
ni dohodek.

Novela prinasa nadalje moz-
nost posebne ureditve delovnih
razmerij po republikih zako-
nih in to za delovne skupine,
ki z osebnim delom samostoj-
no opravljajo kulturno, poklic-
no ali kako drugo dejavnost
(kot -samostojni odvetniki,
obrtniki in umetniki), delovna
razmerja kooperantov ter de-
lovna razmerja delavcev pri
zasebnih delodajalcih. S to

(Nadaljevanje na 11. strani)
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POGODBE OBVEZNOSTNEGA PRAVA

Glede na Stevilne predloge posameznih strokovnih sluZzb in
posameznikov naj bi se v nasem listu objavljala dolo¢ena prav-
na vpraSanja in druga tovrstna problematika, smo se odloéili,
da bi v vsaki Stevilki obdelali kakino vpraSanje, ki ga pri delu

in Zivljenju podjetja srecujemo.

Vsled zelo dinamiénega po-
slovnega Zivljenja v naSem pod-
jetju, ko se stalno srecujemo
z najbolj razdirjeno obliko po-
slovnega dogovarjanja, ne sa-
mo kot podjetje z drugimi de-
lovnimi organizacijami — prav-
nimi osebami, temved¢ tudi
podjetje s finanénimi osebami,
s kupno pogodbo, je bilo odlo-
c¢eno,da v tem sestavku obdela-
mo bistvene elemente tega
pravnega razmerja.

Kupno pogodbo med prav-
nimi osebami, t. i. trgovsko
ali gospodarsko kupno pogod-
bo urejujejo pri nas dolocila
Splosnih uzanc, sprejetih od
Glavne driavne arbitraie v le-
tu 1954 (Ur. list FLRJ 3t. 15/54),
ki se smatrajo kot obvezna za-
konska dolocila pri sklepanjih
vseh kupoprodaj v gospodar-
Stvu.

(Nadaljevanje z 10. strani)
spremembo je dana vedja moz-
nost odmikov kot sedaj od do-
lo¢b temeljnega zakona o de-
lovnih razmejih v pogledu
vzpostavljanja, trajanja in pre-
nehanja delovnega razmerja.
Civilno pravno razmerje nide-
lovno razmerje, saj ze sam
institut to pove. Delo v civilno
pravnem razmerju so dosedaj
lahko opravljali delavci, ki jim
tako delo ni bil edini in ne
glavni vir zasluZka. Novela za
te sluaje daje moZnost skle-
panja civilnopravnega razmer-
ja. Za opravljanje obc&asnih ali
zacasnih del se lahko vzposta-
vi CPR (pogodba o delu), c¢e
taka dela ne trajajo ve¢ kot
30 koledarskih dni v letu. Ka-
dar taka dela trajajo ve¢ kot
30 dni, je treba odpirati DM
skladno s 43. a ¢lenom. Pred-
nost pri CPR imajo delavci,
ki niso zaposleni ali so vsaj
deloma zaposleni, to je isto
kot pri zaposlitvi po dolo¢ilih
¢lena 43. a. Delo, kakor tudi
nacin izvrSevanja v CPR, mora
biti dolodeno v splo$nem aktu
DO.

To so bile spremembe, ki jih
je prinesla 4. novela TZDR.
Spremembam smo deloma Ze,
deloma pa Se bomo prilagodili
splo$ni akt podjetja tako, da
bodo skladni's TZDR.

Prilagoditev splo$nih aktov
bo treba izvr$iti na tistem po-
dro¢ju, kjer gre za bistvene
spremembe, ki jih je nakazala
novela, medtem ko spremembe
redakcijskega pomena ni jema-
ti kot nujne pri normativnem

urejanju v DO
Franko JoZe

|

Vsled splodne uveljavitve in
dobrega poznavanja splosnih
uzanc in ker praksa sklepanja
gospodarskih kupnih pogodb
kaZe, da ni zaslediti bistvenih
napak pri sklepanju teh po-
godb, je namen tega pisanja,
seznaniti bralce s splosno,
civilmo kupno pogodbo, ki je
v javnosti poznana kar z ime-
nom kupna pogodba.

Kupno pogodbo urejujejo
dolocila biviega Obcega dr-
Zavljanskega zakonika iz leta
1811 §% 1053-1080, ki se uporab-
ljajo kot uporabljena pravna
pravila, obvezna in odlocujoéa
tudi v sporih pred sodici.
Kupna pogodba je obveznosina
pogodba, s katero se zavele
ena stranka — prodajalec, pre-
nesti na drugo stranko — kup-
ca stvar tako, da ta pridobi
pravico na njej, ali pa prenesti
nanj kak3no pravico, ki se na-
nala na stvar. V tem primeru
je lahko predmet tudi terjatev
kot obligacijska pravica. Ku-
pec pa se zaveie to stvar prev-
zeti za dolo¢eno ceno — kup-
nino,

Znadilnosti kupne pogodbe so
te, da je vzajemna, kar pome-
ni, da je spolnitev ene stranke
odvisna od spolnitve druge; na-
to, da je odplatana, posebno

.pa, da gre pri kupni pogodbi

za t. i. konsenzualni kontakt.

Da lahko govorimo o skle-
nitvi kupne pogodbe morajo
biti izpolnjeni doloceni pogoji
na strani strank. Bistverti so

naslednji:
1. SPOSOBNOST: Stranke
morajo imeti sposobnost za

sklenitev pogodbe. In poznamo
nekaj omejitev, med njim tudi
to, da pravni zastopniki strank
nimajo sposobnosti, da bi lah-
ko pravni posel, ki ga zasto-
pajo odkupili (§879).

2. VOLJA: Stranki morata
imeti voljo, da sklepata to po-
godbo in ne katero drugo.

3. MOZNOST IN DOPUST:
Ni moino sklepati kupnih po-
godb glede stvari, ki ne more-
jo biti v prometu. To so vse
stvari, ki pomenijo t. i. javno
dobro. Nedopustno pa je skle-
pati pogodbe glede stvari, za
katere bi sicer bilo moiZno po-
godbo skleniti, pa zaradi dolo-
éenih prepovedi tak promet ni
mogoé (npr. promet deviz,
dragih kovin).

4, OBLIKA: Oblika je ne sa-
mo iz formalnega glediséa va-
Zen pogoj. Ta je lahko pose-
bej dolocena pri sklepanju ne-
katerih pogodb, ¢e to predpisi
tako zahtevajo (za promet ne-

premicnin, prenos avtorskih
premoZenjskih pravic, nakup
licenc in patentov itd.). V ko-
likor je pismenost doloc¢ena, pa
ne obstaja, ima to dejstvo za
posledico nicnost sklenjenega
posla,

Vsaka kupna pogodba mora -

vsebovati
elemente:

1. PREDMET: Kot predmet
kupne pogodbe je lahko stvar
ali pravwa Stvari pa so lahko
konkretni Ze obstojeci predmeti
ali bodoci, ki bodo 3ele nastali
(plodovi dolocene letine, bodoca
proizvodna elektricna ali dru-
ga energija). Kot pravice pa
pridejo v postev sluZnosti, ob-
ligacijske  pravice, avtorske
premoienjske pravice, uporabe
in rabe in drugo.

2. CENA: Cena wmora v po-
godbi biti dolocena ali pa vsaj
dolocljiva,

naslednje bistvene

OBJAVA

V skladu z 239. ¢lenom statuta
podjetja Komisija za ugotavlja-
nje Kkrsitev delovmih dolznosti
pri delavskem svetu podjetja ob-
javlja, da je bil zoper

1. Rezar ing. JoZa, biviega
vodjo Kmetijske apoteke Celje
na naroku dne 5. 12. 1969 izreden
zaradi krSitev delovnih dolZznosti
po &, 19 t& 1, 2, 4, 5, 8, 18, 19, 20
in 23 pristojnega pravilnika kot
ukrep

ZADNJI JAVNI OPOMIN

2. Kobe Ivana, biviega vodjo
PE Sadjarstvo v DE Sadjarstvo
Mirosan na naroku dne 16. 12.
1969, izrefen zaradi krSitev de-
lovnih dolZnosti po ¢él. 19 té. 4,
10, 19 in 20 pristojnega pravilni-
ka kot ukrep

JAVNI OPOMIN

Predsednik komisije
Korun S. Vladimir
dipl. iur.

3. VSEBINA POGODBE: Vse-
bina pogodbe predstavlja pra-
vide in dolinosti pogodbenih
strank, tako prodajalca kot
kupca.

Prodajalec je dolian varova-
ti stvar do izroditve, izrociti
stvar kupcu tako kot sta do-
govorila, V = kolikor se nista
posebej dogovorila veljajo pra-
vila o izpolnitvi. Z izroditvijo
stvari prenese prodajalec pra-
vico do stvari in posest. Tu-
kaj je posebej opozoriti na dej-
stvo, da je prenos veljaven tu-
di, ¢e prodajalec ni lastnik stva-
ri, ki jo prodaja.Obstaja pa se-

veda v takem primeru od$kod-,

ninski

nika.
Ce prodajalec proda ve¢ kup-

cem, pridobi lastninsko pravi-

zahtevek prvega last-

co tisti, ki mu je stvar bila
1zrocena; pri nepremicninah pa
tisti, ki je kot lastnik vpisan
v zemljisko knjigo. Prodajalec
mora prenesti na kupca tudi
posest, poleg tega pa je dolian
opozoriti na vse fizicne in prav-
ne lastnosti. Tu prihajajo v po-
Stev napake predmeta ali siuz-
nosti na njih.

Temeljna dolinost kupca je,
da je dolian blago prevzeti in
placati. Prodajalec ga ne more
toZiti na prevzem, razen Ce ta
dolZnost ni posebej dogovor-
Jena ali dolocena z aktom o
spolnitvi, Vendar v takem pri-
meru kupec zaide v zamudo in
ga zadenejo posledice, ki se
nanjo navezujejo. Kupec je
dolzan placati ceno. Za visino
se stranki sami dogovorita,
lahko pa se sporazumeta, da
jo doloci kaka tretja oseba ali,
da velja kar trina cena. Glede
placila cen se stranki Se lahko
dogovorita, da kupec placa na-
prej, poznéje, istocasno ali pa
suksesivno. V kolikor pa kupec
Se v naknadnem roku ne placa
cene, lahko prodajalec odstopi
od pogodbe, lahko pa si po-
maga z resino prodajo. Z zad-
njem primeru ima pravico od
kupca zahtevati razliko v ceni.

Kupna pogodba ima lahko Se
posebne klavzule, s katerimi se
stranki dogovorita o stvareh,
ki niso obicéajne. Te klavzule
ali rahljajo wmedsebojne ob-
veznosti ali pa stranki zavezu-
jejo 3e k drugim dolZnostim,
ki sta jih dolini izpolnjevati.
Ce navedemo samo nekatere,
je treba vsekakor omeniti od-
kupno pravico. Pri odkupni
pravici gre za tako na strani
prodajalca, vendar samo pri ne-
premicninah. SirSa je pred-
kupna pravica, ki se nanasa na
vse vrste predmetov kupne po-
godbe; Realizirati pa je obe
pravici- le, e bi kupec hotel
predmet pogodbe prodati. Sla-
ba stran teh pravic je ta, da
sta strogo vezani na osebi
som v zemljisko knjigo.

Naslednji klavzuli sta Se od-
prti kup in prodaja s pridri-
kom boljsega kupca. Znacilno
za vse pa je, da je njihova
realizacija vezana na dolocene
roke, potem ko z namero kup-
ca ali prodajalca prodati stvar,
oZivijo,

H koncu naj Se poudarimo,
da poznamo veé specializiranih
oblik kupnih pogodb, ki se
razlikujejo med seboj s do-
locenimi specifiénostmi, ven-
dar jih zaradi podajanja okvir-
nega prikaza kupne pogodbe
samo nasStevamo. Te pogodbe
so: kup za poskusnjo, kup po
poskusnji, genericni kup, speci-
fikacijski kup, kup pocez, ter-
minski ’kup in javna prodaja.

Korun Vladimir
dipl. iur.
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S KONGRESA ZA BOLJSE DELOVNE POGOJE

Zveza varnostnih inZenirjev
Slovenije je s sodelovanjem
Delavske univerze iz Ljubljane
organizirala udelezbo na tem
kongresu vsem tistim, ki dela-
jo na podroc¢ju varstva pri de-

lu, da bi na ta nain pospe-

$evala varnostno kulturo.

Nase podjetje je na podlagi
predloZenega programa kon-
gresa presodilo koristnost ude-
lezbe te mednarodne jubilejne
varnostne manifestacije in mi
omogocdilo udelezbo.

UdeleZzenci iz Slovenije smo
zaradi cenenosti potovanja iz
Ljubljane odpotovali v Zenevo
le dan pred pricetkom kongre-
sa. Tako smo v eni sapi pre-
vozili pot iz Ljubljane, Mester
do Milana. Po krajSem razgi-
bavanju od voZnje utrpiih
udov v Milanu, smo nadaljeva-
li pot po dolini Aaoste, skozi
Montblanski predor v Francijo
do Chamonixa. Po kratkem
ogledu okolja smo zopet hiteli
Zenevi nasproti. V Zenevo smo
kontno prispeli po dvajset ur-
ni veznji pozno zveder.

Drugi dan dopoldne smo se
7e udeleZili otvoritve kongresa
in plenarnega zasedanja. Kon-
gres je ves Cas potekal v svo-
jih prostorih v Paladi narodov.

Za bolj$e razumevanje po-
membnosti in dela kongresa
bom na kratko opisal nasta-
nek, ‘zgradbo in razvoj te po-
membne mednarodne organi-
zacije dela:

Mirovna konferenca v Parizu
je sprejela 11. aprila 1919 sta-
tut MOD, ki je bil vkljucen
kot XIII. poglavije v mirovno
pogodbo, sklenjeno med Nem-
¢ijo in drzavami antante ter
podpisano 28. junija 1919 v Ver-
saillesu. -

MOD je delala pod okriljem
D;u§tva narodov v Zenevi do
njegovega razpada v drugi sve-
tovni vojni. Med to vojno se
je preselila v Kanado in se po
vojni zopet preselila v Zenevo
ter bila 31. marca 1946 prizna-
na kot specializirana ustanova
nove OZN.

MOD je zdruZenje driav, v
katerem sodelujejo enakoprav-
no predstavniki vlad, delavcev
in delodajalcev vsake drzave
¢lanice OZN. Ta tripartijna
organizacija je omogocila, da
je _MpD preZivela obe svetovni
vojni in vse ekonomske krize
v svojem polstoletnem ohsta-
ju.
Organi MOD so: Mednarod-
na konferenca dela, Upravni
svet in Mednarodni Urad dela
(MUD).

— Mednarodna  konferenca
dela (MKD) je glavna skup$ci-
na drzav ¢lanic organizacije.
Vsaka driava je zastgpana s
Stirimi delegati. MKD je naj-
vi§ja avtoriteta MOD in prava

V okviru proslav 50-letnice mednarodne organizacije dela
(MOD) in v pocastitev 50-letnice delovanja na podroéju prepre-
¢evanja nezgod pri delu in poklienih bolezni, je v ¢asu od ’50.
junija do 4. julija lani mednarodni urad za delo v Zenevi pri-
redil mednarodni kongres za varstvo pri delu.

Zeneva — palaéa narodov, sedez MOD in sedeZ OZN za Evropo in
njenih organizacij

svetovna tribuna za diskusijo
o problemih dela.

— Upravni svet je izvrini
organ MOD in nadzorni organ
MUD. Sestavljen je iz 48 cla-
nov: 24 predstavnikov vlad in
po 12 predstavnikov delavcev
in delodajalcev.

— Mednarodni urad dela je
stalni sekretariat MOD s sede-
Zzem v Zenevi. MUD je razisko-
valni, operativni in publicistid-
ni center MOD po vsem svetu.
MUD je zbiralec, analitik in
distributer informacij, s kate-
rimi seznanja vse drzave ¢la-
nice o teko¢ih problemih in
prizadevanjih za izboljsanje
zivljenja delavcev. MUD daje
tudi tehnitno pomoé¢ driavam
v razvoju iz svojih sredstev,
posebnih namenskih skladovin
sredstev zdruZenih narodov. V
MUD je zaposlenih nad 700
skrbno izbranih strokovnjakov
iz 50 drzav celega sveta, na ce-
lu z generalnim direktorjem,
ki je obenem tudi sekretar
mednarodne konference dela.
V okviru MUD delujejo tudi
Stevilne strokovne komisije in
odbori za razne panoge indu-
strije, statistike dela, migraci-
je itd., medtem ko vprasanja
varstva pri delu reSuje pose-
ben mednarodni center (CIS),
kakor tudi poseben Mednarod-
ni indtitut za proucevanje dela.

Naloga CIS je =zagotoviti
obilnejse, hitrejse in bolj siste-
matiéno zbiranje, razdeljeva-
nje in uporabo vseh pomemb-
nih informacij v zvezi z var-
stvom pri delu. V ta namen
33 nacionalnih cetrov na sve-
tu zbira, urejuje in dela izvled-
ke iz vseh razpolozljivih infor-

macij in jih posilja v Zenevo.

CIS center pa koordinira,
klasificira, prevaja, urejuje in
posilja te informacije kak me-
sec svojim naro¢nikom. V de-
setih letih obstoja CIS je raz-
poslal e nad 22.000 raznega
dokumentacijskega tehni¢nega
gradiva o varstvu pri delu —
upostevajo¢, da sta varstvo in
zdravje nedeljiva. Gradivo ob-
javljajo v knjigah, clankih,
pravilnikih, zakonih, standar-
dih, poro¢ilih, strokovnih se-
stankih, kongresih itd. Poleg
vsega je CIS uvedel tudi po-
sebno nezgodno klasifikacijo,
ki bolj ustreza gradivu iz var-
stva pri delu kot mednarodna
decimalna klasifikacija.

Med 128 do sedaj sprejetimi
konvencijami jih je 49, ki so
izkljuéno pomembne za zdrav-
je in tehni¢no varstvo pri delu.
Nasa drzava je ratificirala 52
konvencij. Zanimivo je, da od
tistih, ki so pomembne za var-
stvo pri delu, pa Se ni ratifi-
cirala konvencije o varstvenih
predpisih v gradbenistvu, ki je
bila sprejeta #e na zasedanju
MKD leta 1937 niti konvencije
o zavarovanju strojev iz 1963
leta ter o maksimalni teZi iz
1967 leta, ¢eprav je na zaseda-
nju MKD glasovala za njih. Po
tem, kako neka drzava osvaja
konvencije iz varstva pri delu,
ni lahko zakljuditi, kakSen je
socialni in industrijski stan-
dard drzave.

Med 18 drzavami, ki so ra-
tificirale konvencijo o zavaro-
vanju strojev, sta samo dve
evropski in sicer Svedska in
ZR Nemdéija.

Razen mednarodnih pravnih
razmer o delu konvencij in pri-
poroc¢il je MOD izdala tudi
vzorec varnostnih in zdrav-
stvenih predpisov za prakti¢no
uporabo v raznih gospodarskih
dejavnostih.

Med njimi omenjam obsez-
ni tipski varnostni pravilnik za
industrijska podjetja ter podo-
ben pravilnik za jamska dela
v premogovnikih. Pripravlja pa
se pravilnik za varno delo v
gradbenistvu, gozdarstvu, kme-
tijstvu in v pristani$¢u. MOD
je izdala vodi¢ za prepreceva-
nje prahu v rudarstvu, pri vi-
tanju predorov in v kamnolo-
mih.

Zanimivost kongresa je bil
osnutek publikacije o poklic-
nem raku v zvezi z najpogo-
steje uporabljenimi kemikali-
jami in ratifikacija varnostne
predpise o varstvu pred radi-
acijami in ionizirajo¢imi seva-
nji. MOD je ob komngresu svoje
50-letnice izdala monumental-
no enciklopedijo o zdravstvu
in varstvu pri delu, v kateri
je zbrano celotno najnovejse
znanje s tega podrocja, vklju-
cujo¢ psiholoske, sanitarne,
ekonomske in socialne pred-
mete, zdruZene z zdravjem in
varnostjo v sodobni industrij-
ski dejavnosti.

Delo kongresa

Kongres je imel kljub zelo
delovni vsebini svecano jubi-
lejno obelezje, saj so v glav-
nem delu kongresa imeli po-
zdravne govore Stevilni drzav-
niki raznih drzav. V plenarnem
delu kongresa so imeli izvaja-
nja le drzavniki drzav ¢lanic
in funkcionarji MOD, v sekci-
jah pa delegati in vidnejsi sve-
tovni varnostni strokovnjakiin
funkcionarji.

Namen kongresa je bil omo-
gociti izmenjavo mnenj in iz-
kuSenj wsem tistim, ki delajo
na podrocju varstva pri delu
v nacionalnih merilih in osta-
lim poslusalcem in opazoval-
cem — aktivnim varnostnikom
ter na ta nacin poskuSati pre-
precevanje nezgod pri delu.

Kongres je razen plenarnega
dela zasedal v dveh sekcijah
istodasno.

Prva sekcija je obravnavala
varstvo pri delu v treh glav-
nih varstvenih panogah, med-
tem ko je druga sekcija ob-
segala strokovna zasedanja kot
so kolegiji, delovne skupine in
pogovori za okroglo mizo.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Po sklepu samoupravnih or-
ganov mnismo razposlali za
Novo leto individualnih ¢estitk.
Prihranjena sredstva smo na-
menili, po potresu prizadetim
prebivalcem Bosanske Krajine.
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Stanovanjska politika

NA STANOVANJSKEM PODROCJU SO VSAJ ZA LETO 1970
ZNANI PREDPISI. TO, KAR BO VERJETNO ZANIMALO VSE
STANOVALCE, JE VISINA STANARINE.

Stanarino Ze vsi poznamo, saj
je bila navedena Ze ob podpisu
stanovanjskih pogodb leta 1966.
Ze podpisane pogodbe e velja-
jo. S tem bi bilo v letu 1970 kon-
¢ano eno obdobje stanovanjske
reforme. V veljavi ostane tudi
49}, stanovanjski prispevek, s
¢emer ne bo veéjih sprememb,
ki bi vplivale na tempo stano-
vanjske izgradnje.

Seveda pa se bo treba Ze letos
pripraviti na spremembe, ki naj
bi nastale v letih 1971 in naprej.
V kolikor bo zvezna zakonodaja
prenesla dolofene naloge v pri-
stojnost republike bo potrebno v
Sloveniji spodbuditi uvajanije
ekonomskih odnosov v stano-
vanjsko gospodarstvo. Verjetno
danes e ne more nihée vedeti
koliko stanovanj bomo zgradili
najveé. V ta namen je pripravil
gradbeni center Slovenije ob so-
delovanju zdruZenja stanovani-
skih podjetij Slovenije ter pod-
jetij model predlaganega siste-
ma stanovaniskega gospodarstva
v Sloveniji. Predlagani model bo
dan v javno razpravo v teh me-
secih. Nosilei razprav bodo vse-
kakor stanovanjska podjetja in
stanovaniske enote pri podiet-
jih. Da bi omogoéili éim SirSo
razpravo, bomo omogo¢ili stano-
valecem, da se bodo seznanili s
predlaganim modelom.

Ni namen tega zapisa ugotav-
ljati, kaj je bilo doseZenega na
stanovanjskem podroéju od av-
gusta 1965 do danes. Vendar pa
ne moremo mimo nekaterih dej-
stev. S stanovanisko reformo v
letu 1965 se je stanovanje uve-
liavilo kot blago osebne potros-
nje. S stanovanjskim prispev-
kom razpolagaio delovne orea-
nizaciie, kar je tudi v nafem
podjetju omogoéilo veéjo grad-
njo. S koncentraciio stanovanj-
skega fonda se je doseglo. da =e
naiboli zapu$éene stanovaniske
hise lahko popravliaio na radun
novejiih. V zavesti ljudi se je le
razdirila misel, da so dol?ni tudi
sami reSevati svoie stanovanj-
sko vprasanje. To pa ie razvidno
iz udele’be pri individualnih
gradnjah in pri nakuou lastni-
gkih stanovani. Tisti delavei, ki
=0 se odloéili 7za §tednjo pri ban-
kah. lahko raéunajo na obéutno
udelezbo banénih kreditov. Prav
tako pa ie v preteklih letih do-
sezen tudi dolo®en standard sta-
novani. Ce je bil nred leti nek-
do zadovoljen s sobo in kuhinjo.
smo v zadnjih letih vztrajali, da
se izdelajo stanovanja z osnov-
nimi sanitarnimi prosfori. To
nam zmeraj ni uspelo, vendar
pa je blok v Arji vasi res pri-
mer, kako je mogoée izdelati po-
polno stanovanje tudi za delav-
ca z niZjimi osebnimi dohodki.

Ce nam je cilj pridobiti &im-
veé¢ stanovanj, potem bomo mo-
rali tudi v prihodnje spodbujati
tako druzbeno kot zasebno
gradnjo. Istoéasno pa bomo mo-
rali s smelimi odlo¢itvami pri-
stopiti k sistematiénemu obnav-
ljanju starih stanovanj z name-
nom, da se stanovalcem nudi
minimalni standard stanovanja.

Vsekakor bodo za razpravo za-
nimiva bodo¢a nacela stano-
vanjske politike:

1. dolgoroéno programiranje
stanovanjske izgradnje na osno-
vi potreb in predvidevanj, v
skladu z razvojem podjetja. Za
dobo 15 let;

2. nacelno naj vsak uporabnik
stanovanja nosi sam stroke za
uporabo stanovanja po realnih
cenah. Kategorijam stanovalcev,
ki ne bi zmogli obveznosti, naj
bi pomagala druZba;

3. stanovanje se smatra kot
nridobitna dobrina, ée je zgra-
jeno zato, da prinasa dohodek.
V tem primeru se mora obrav-
navati kot vsaka pridobitna de-
javnost;

4. obveznosti najemnikov in
lastnikov stanovanj naj bi bile
medsebojno usklajene;

5. kot merilo za opredelitev
upravicenosti do druzbene po-
moéi naj bi veljal druzinski do-
hodek preratunan na enega éla-
na druZine, pravico na posebno
druZ?beno pomoé¢ bi imele druZi-
ne, ki ne bi dosegale dohodkov
do minimalnih Zivljenjskih stro-
Skov;

6. stremeti za racionalno grad-
njo stanovanj in pocenitvijo go-
spodarjenja;

7. programe stanovanjske iz-
gradnje je treba dosledno uskla-
jevati s programom razvoja
podjetja;

8. obstojeé¢i druZbeni fond je
namenjen kategorijam obéanov
z niZjimi dohodki, za katere
ima socialni karakter. V tem
fondu bi se morali uveljaviti
principi gospodarjenja brez pro-
fita. Realne cene pa bi se mora-
le prilagajati tekoéim spremem-
bam gradbenih in ostalih cen;

9. znatno skrb bo treba v pri-
hodnje posvetiti razvoju stano-
vanjske kulture uporabnikov
stanovanj. Pouk o stanovanjski
kulturi bi kazalo uvesti Ze v
osnovnodolski uéni program.

Nikjer ni refeno, da bodo ta
nacela uveljavljena sama po se-
bi. Namen gornjih vrstic je, da
se vkljuéijo v razpravo o pri-
hodnjem gospodarjenju na sta-
novanjskem podroéju vsi zainte-
resirani, da bi bili predpisi, ki
bodo sprejeti, plod novejsih raz-
prav. U. M.

(Nadaljevanje z 2. strani)

Pri dosedanjem nacinu deli-
tve OD nismo v celoti uspeli za-
dovoljiti delitvi po delu — kar je
tudi zelo teZko — in smo v mno-
gih primerih prizadejali starejse
pridne in v proizvodnji uspeine
delavee, ki niso imeli ustrezne
Solske izobrazbe. Jasno je bilo
povedano, da nam je take in po-
dobne napake v sistemu delitve
prinesla (poleg dobrih strani)
tudi reorganizacija podjetja. Le-
ta je nosila s seboj itevilne pre-
mestitve delaveev na druga de-
lovna mesta, premestitve iz ene-
ga v drugi kraj in v druge orga-
nizacijske enote, kar je oteZeva-
lo vodenje pravilne skrbi za pri-
zadete. Pri tej tako tezki nalogi,
kot je bila izvedba reorganiza-
cije, povefana proizvodnja in
drugi naérti, spriéo manjSega
stevila delavcev kot ostala leta
je bilo nehote posveéeno manj
skrbi delovnemu ¢loveku. Zara-
di tega je bilo med kolektive
vnesenega precej malodudja in
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Zbor je bil seznanjen tudi s
politiko plaé v letu 1970 in s po-
vecéanjem osebnih dohodkov li-
nearno za 10 %, in da bodo izvr-
Seni tudi popravki analitiéne
ocene nekaterih wvodilnih, wvod-
stvenih in odgovornih delovnih
mest, kjer naj bi se popravile
osnove analitiéne ocene delev-
nih mest. Za prizadevne in pri
delu uspes$nejse delavce pa naj
bi se uvedel sistem nagrajevanja
po zakljuckih dolocenih del ali
ob koncu poslovnega leta.

Zbor je pozdravil tudi pred-
sednik republiskega odbora sin-
dikata delaveev kmetijstva in
Zivilske industrije za Slovenijo
tov. Planinc Julij. V razpravi se
je dotaknil gospodarskih in or-
ganizacijskjh razmer v druzbe-
nem in individualnem sektorju
kmetljstva Slovem]e pnzade—
vanj druzbe za razreSevanje tez-
kih problemov v kmetijstvu,
problemov izvoza kmetijskih
pridelkov, skrbi delovnih in sin-
dikalnih organizacij za izboljsa-
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AKTIV MLADIH KMETIJSKIH
PROIZVAJALCEV VABI

Zadnjo soboto v januarju - 31. 1. 1970
se bodo ¢lani aktiva mladih kmetijskih
proizvajalcev pomerili med sabo v zna-
nju o kmetijstvu na prireditvi »Kaj ves
o kmetijstvu« v Zalcu v dvorani kombi-

Prireditev, na katero vabimo ne samo
kmecko mladino, ampak vse kmetijske
proizvajalce in bralce Hmeljarja, bo po-
pestrena z glasbo za razvedrilo in ples.

Odbor aktiva
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nezadovoljstva, pojavilo se je
kritizerstvo in podobno. Razpra-
va je pokazala, da so pri tej po-
membni nalogi odpovedale druz-
beno-politi¢ne sile, ki bi pravo-
¢éasno opozorile na napake, pre-
pred¢ile neutemeljeno kritizer-
stvo ter preusmerile take raz-
prave v smer uresnic¢evanja po-
slovnih in proizvodnih dosezkov
podjetja. K takemu stanju je
doprinesla tudi nezadostna in-
formiranost delavcev in negoto-
vost za stalno delo na odgovar-
jajo¢ih delovnih mestih.
Skratka — zbor je opozoril, da

bo potrebno ¢loveku — delaveu

in njegovim osebnim problemom
posvetiti ve¢ skrbi kot do sedaj.
Prav tako je treba posvetiti vso
skrb medsebojnim odnosom, ki
naj postanejo humani in tova-
ridki z-visoko delovno disciplino
v prizadevanjih za uspesno po-
slovanje in utrjevanje pripad-
nosti podjetju pri slehernem de-
laveu.

nje zivljenjskih pogojev delav-"
cev v kmetijstvu in zivilski in-
dustriji.

Na zboru je bilo govora tudl o
pomodi po potresu prizadetemu
prebivalstvu Bosanske Krajine."
Ugotovljeno je bilo, da je vedina
podruznic uspela z zbirno akci-
jo pomodi, da pa pri tem pred-
nja¢i kolektiv DE Gozdarstvo, ki
je dal v te namene enodnevni
zasluZek. ;

Zbor je sprejel dveletni orien-
tacijski okvirni program dela

- sindikalne organizacije, ki zaje-

ma naslednje naloge:

1. Celotna sindikalna organi-
zacija podjetja z vsemi sindi-
kalnimi podruZnicami se mora
aktivirati za druzbeno-politiéno
delo. Pri tej nalogi je treba po-
svetiti skrb zlasti: 4

— Uspe$nemu delovanju sa-
moupravnih organov in uresni-

&enju njihovih sklepov.

(Nadaljevanje na 14. strani) -
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(Nadaljevanje s 13. strani)

— Priblizati samoupravljanje
neposrednim proizvajalcem v
poslovnih in proizvodnih enotah.
Za to nalogo je treba pritegniti
neposredno odgovorne in vod-
stvene delavce enot (obratovod-
je, tehnike, inZenirje in druge).

— Naértno organizirati spo-
znavanje in uveljavljanje vse
nove in dopolnjene interne za-
konodaje podjetja.

— Organizirano in naértno
pristopiti k druzbeno-politi¢ne-
mu izobraZevanju delavcev —
predvsem mladih in jih na se-
stankih seznanjati — obveS&ati
o dogajanjih v podjetju ali ob-
éini.,

2. Podpirati vse oblike izobra-
7evanja, ki jih organizira ka-
drovski center podjetja.

3. Za uspeino razvijanje in
vkljuéevanje delavecev v kultur-
no in Sportno dejavnost se bodo
sindikalne organizacije povezo-
vale s podroénimi drustvi in or-
ganizacijami ter skupno razvija-

* le te dejavnosti z vkljudevanjem
mladih delavcev

— Sportno in rekreativno de-
javnost je potrebno usmerjati in
razvijati v takih panogah, ki bo-
do sluzile tudi ciljem wvseljudske
obrambe domovine (streljanje,
smucanje, planinarjenje in po-
dobno). Uvesti je treba razne
oblike Sportnega tekmovanja
med SP in v okviru sindikalne
organizacije z drugimi DO.

4, Sindikat naj postane mobi-
lizator celotnega kolektiva v
prizadevanjih za ¢&im boljde
medsebojne odnose v kolektivu
in med delovnimi enotami ter
dosledni zagovornik politike
podjetja in pripadnosti sleher-
nega delavea istemu.

5. Sindikat se zavezuje, da bo
tolmacil kolektivom sklepe sa-
moupravnih organov, se zavze-
mal za njihovo izvajanje in in-
formiral osnovne proizvajalce o
proizvodnih in drugih naértih,
ki zadevajo njihove prmzvodne
enote. Ob uresniéevanju te na-
loge se bo zavzemal za:

— ¢im TracionalnejSe troSenje
sredstev;

— smotrno potrodrjo repro-
dukcijskih in vseh drugih mate-
rialov;

— zmanj$anje zalog raznih
‘materialov in varovanje imovi-
ne podjetja.

6. V zaostrenih pogojih gospo-

darjenja in v skrbi za éimveéjo,
kvalitetno in ceneno proizvod-
njo je treba zaostriti proizvodno
in drugo odgovornost do posa-
meznika, predvsem do strokov-
nih sluzb, in ne dovoliti, da se
vali krivda za strokovne neuspe-
- he — spodrsljaje na samouprav-
ne organe ali celotne kolektive.

. Samoupravni organi naj relu-
jejo poslovno politiko in proiz-
vodnjo, Z njo v zvezi pa naj re-
Sujejo strokovnjaki strokovne
zadeve in naj za to tudi odgo-
varjajo.

7. Sindikat se bo zavzemal za
utrjevanje sistema formiranja in
delitve dohodka na nivoju de-
lovnih in poslovnih enot ter de-
litve osebnih dohodkov po vlo-
zenem umskem in fiziénem de-
lu. Zavzemal se bo tudi za soli-
darnost z DE, ki so' v razvoju
ali sanaciji.

8. V zvezi z rastjo zivljenjskih
stroskov in potreb po rasti oseb-
nega in druzbenega standarda
se bo sindikat zavzemal za iz-
bolj§anje zivljenjskih pogojev
predvsem stalnim delaveem z
nizkimi osebnimi dohodki.

9, Z aktivnim delovanjem iz-
vrinih odborov sindikalnih po-
druznic in dobro informiranostjo
¢lanstva bo sindikat prepreéeval
vsako malodusje, kritizerstvo in
take sile usmerjal v skrb za veé-
jo in uéinkovitejSo proizvodnjo.

10. V skrbi za refevanje so-
cialnih problemov zaposlenih
delavcev (ostarelih, bolnih, po-
Skodovanih pri delu, za prekva-
lifikacijo, nerazporejene in po-
dobno), naj sindikat izdela —
pripravi predlog samoupravnim
organom podjetja, da se osnuje
solidarnostni sklad.

11. V zvezi z izvajanjem na-
vedenega programa dela sindi-
kalne organizacije podjetja se
zadolZi sindikalni odbor, da iz-
dela predlog za uzakonitev pra-
vic sindikata v podjetju v sta-
tutu Kombinata.

12. Za uresniditev svojega
programa dela bo sindikalna
organizacija kot celota in njene
podruZnice koordinirano delala
z aktivi in osnovno organizacijo
Zveze komunistov v DE in pod-
jetju.

13. Poleg s programom dolo-
¢enih nalog bo sindikat reSeval
tudi vse ostale redne naloge, ki
bodo zadevale organizacijo in
jih bodo narekovali vi§ji sindi-
kalni forumi s svojimi sklepi.

14. Pooblasti se sindikalni od-
bor, da program dela razsiri in
dopolni s predlogi, ki so bili iz-
ne$eni na zboru.

Sprejeta je bila tudi dopolni-
tev pravil sindikalne organiza-
cije podjetja in izvoljen 21-
¢lanski odbor, 3-¢élanski nadzor-
ni odbor.

— v sindikalni odbor pri kom-
binatu: Rojnik Milenko., KriZan
Anton, Peénik Albin, Bendéina
Joze, Zupanc Stanko., Valendéié
Joze, CremoZnik Vinko, Soster
Oskar, PSeni¢ Alfonz. Gros An-
ton. Viher JoZe, Levar Ferdo,
Vodlan Ivan, Korun Viktor, Ki-
kemberg Pavel, Grabner Lud-
vik, Benedi¢i¢ Vera., Matko
Frane, Ivanéi¢ Franc. Pratnekar
Jerica in Smodi¥ Feliks.

- Za predsednika sindikalnega
odbora je bil izvoljen Smodis
Feliks.

— v nadzorni odbor:
Martin, Terglav Ivma

Krusié
in Vo-

. grinc Marta.

Franc Ivandic

Spostovani hmeljarji!

INSTITUT ZA GEOGRAFIJO PRI SLOVENSKI AKADEMIJI
ZNANOSTI IN UMETNOSTI ima v programu svojega dela tudi
prouditev hmeljarstva v Savinjski dolini. Poleg arhivskega gradiva
in drugih virov Zelimo tudi pl’ekﬂ ankete dobiti vpogled v nekatera
znadilna ebdobja hmeljarstva pri nas. Poslana anketa je anonimna;
prosimo pa vas, da napiSete naselje, na katerega se nanaSajo vaﬁi
odgovori.

Prosimo vas, da anketne liste, na katere boste odgovorili, pos-
ljete ali na urednidtvo HMELJARJA v Zalec ali pa da jih oddate
najblizjemu sedeZu proizv. obrata KMETIJSKEGA KDMBI‘\IATA
ZALEC.

Pro3nji inStituta za geografijo pri SAZU do hmeljarjev, da
naj vestno izpolnijo objavljeno anketo, se pridruZuje uredniStvo
naSega glasila. Anketo izreZite ali prepisite in ¢e je le moZno poslji-
te éim prej na uredniStvo »Hmeljar« Zalec.

Zbrani podatki bodo velike vrednosti ne samo za institut za
geografijo, ampak tudi za nas.

Za odgovore in vse drugo vsem najlepsa hvala!

Naselje
Kdo in kdaj je v vasi vasi prvi¢ zasadil hmelj ... ...

nico

Katerega leta je bila v vaSem naselju postavljena prva hmeljska

Zitnica

Katere njivske posevke ste najprej opustili zaradi Sirjenja in go-

jenja hmeljske kalbare: e i om0t

Katerega leta so prisli prvi hmeljski obiralci v vaSo vas ...

Ali je bilo med nekdanjimi obiralei veé otrok in mladih ljudi kot

pa:iihzdedanes: o B okl e :

Katerega leta ste imeli najve¢ obiralcev ... Stevilo ...
Koliko obiralcev ste imeli v letu 1969 . od tega moskih ... ..
Iz kaierega kraja so bili va3i obiralei v letu 1969 (prosimo, navedite

ime naselja in zadnjo posto) ... . St gl o A

Kje je vzrok, da so propadli vinogradi v Savinjski dolini ... .
OSSR S DI it e s e e s A iR o o

MMW‘M

Srecala sta se z Abrahamom

Te dni sta obhajala v krogu sodelavcev lep Zivljenjski
jubilej — 50-letnico — dva naSa dolgoletna &lana Stane Ma- 2
rovt, dipl. ing. agr. in Vogrine Franc.

4

Vsi jima cestitamo in klitemo Se na
mnoga leta.
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RAZGOVOR S KOOPERANTI

Vsako novo leto priénemo z
Zeljo, da bi bilo boljse kot pre-
teklo.

Da bi moj prvi leto$nji raz-
govor, dragi bralci in bralke,
izzvenel vzpodbudno, sem ob-
iskal kooperante — rejce ple-
menskih svinj na obmodéju PE
Vransko, ki Ze po svojih rej-
skih uspehih slove dale¢ na-
okrog.

Komaj sem vstopil v prosto-
re PE Vransko, Ze zaslisim od
blagajniskega pulta razgovor o
merjascih. Pristopim in mi od
dale¢ hite pripovedovati, da
imajo mnekaj za v Hmeljarja.
»Kar Marica naj sama poves,
je hitela blagajniéarka. »Zakaj
pa nel«, je povzela kooperant-
ka Brdnik Marica s Stopnika.
»Oddala sem 13 plemenskih
merjascev teikih okrog 95 kg.
Vse sem wvzredila doma in to
v piclih petih mesecih. Prisla
sem na obraéun pa mi jih pla-
¢ajo komaj nekaj nad 10 din.
Sem mislila, da bo kaj veé, pa
sem kar zadovoljna. Dajem jim
tu za pit, a se ne morejo odlo-
¢iti. KakSnega pa vi pijetel«
»Ce je tako, se pogovorimol«
se posalim. InZenir Trobis Ru-
di je e dodal: »Gospa Marica
je ena prvih in uspesnih rejk
plemenskih svinj na naSem ob-
mocju.

Zadnji¢ smo imeli predava-
nje o plemenskih reji svinj in
je bilo kar dobro obiskano.
Mislim, da rejci tako precej
pridobijo. Da bi dopolnili svo-
je izkusnje, organiziramo izlet
v okolico Graza, kjer se Ze vec
let ukvarjajo s selekcijo in re-
jo te pasme, ki jo imamo mi.«

Z Rudijem sva obiskala Ko-
priviek Rada na Vranskem. Je
sicer zacetnik, a v novem hle-
vu ima dve plemenski svinji
— eno s pujski — in lepega
plemeriskega merjasca nemske
bele plemenite pasme, ki smo
ga wuvozili za lepe denarce 12
Avstrije.

V Prekopi sva obiskala enega
od prvih in uspeSnih rejcev
plemenskih svinj kooperanta
Sporin Janka.

Sam je povedal, da je Ze od
vsega zacetka redil Svede,a je

ZA KONEC

Jajce pametnejSe od pute...

Vse je kazalo, da ni ovire za
uvrstitev v uéni program os-
novnih Sol na podezelju tudi
pouk kmetijstva. To je Zelja
vetine kmeékih starSev in mla-
dine na vasi. Kot pa kaZe, ne
bo s poukom kmetijstva nic.
Po vojni izSolani prosvetni de-
lavei niso usposobljeni za fa
pouk. Pravijo, da kmeéki otro-

ci veé vedo o kmetijstvu kot
njihovi uéitelji.

njih rejo za bekone opustil,
ker so bili preve¢ zahtevni za
kmecko rejo.

»Prvo od teh svinj, ki jih
imam sedaj, sem dobil 1964. le-
ta. Z njimi sem zadovoljen,
ker so manj zahtevne in hrano
izkori$¢ajo vsaj za 209, bolj
kot domace.

Res je, da plemenska reja
zahteva ve¢ zmanja in truda.
Rejci ne smemo obupati ob
morebitnih neuspehih. Nasprot-
no, takrat moramo vloZiti 3e
ve¢ dela, ker se ob velikem
povprasevanju po plemenskem
materialu vsekakor izplaca.«

Tako nam je povedal skrben
gospodar in Se pristavil, da
ima v naértu izgradnjo novih
svinjakov, kjer bo lahko vzre-
jal vsaj 5—6 plemenskih svinj.

Spotoma sva 3e obiskala
Vrani¢ Antona in Danico v
Prekopi. Rejca sta 11 mesecev
starega merjasca tudi nemske
bele plemenite pasme. Vsi upa-
jo, da bo le-ta izboljSal rod
te pasme pri nas.

ospodarja sta zelo ponosna
na merjasca in se kar ne da
re¢i kdo bolj, ali gospodinja,
ki ga krmi, ali gospodar, ki ga
pripuséa?

Na zajetno klobaso se nama
je z Rudijem prilegel kozarec
sladkega jabolcnika.

Gospodar -je rekel, da ne ve,
de bo uspel stisniti do Novega
leta vso sadje, ki ga Se tma v
skladiscu.

Upam, da sem vam, dragi
bralci s temi vrsticami v krat-
kem povedal, da vlada med na-
S§imi poZrtvovalnimi rejci ple-
menskih svinjk in merjascev
prijetno razpoloZenje, kolegi-
jalnost in tekmovalni duh, ter
da se reja izplaéa tistemu, ki
je pri njej »cele.

Vsem bralcem Zelim obilo
uspehov, srece in zadovoljstva
v letu 1970.

Urednik

OBJAVA

DE STROJNA POSTAJA bo v
januarju 1970 zaposlila

3 STROJNIKE —
BULDOZERISTE

Na ta delovna mesta se lahko
prijavijo delavei kovinske stro-
ke ali traktoristi z nekajletno
prakso.

Prijave posljite kadrovskemu
centru podjetja v 10 dneh po
objavi.

Kadrovski center

ZA SMEH

— Poglej, Janez, kako
koledaréek sem dobil!

— Lep je Ze, ima pa veliko
napako.

— Kakéno?

lep

— Preve¢ delovnih dni imal!

Ljudske napovedi

Ce v prosincu drevje od mra-
za poka, jeseni s sadjem pre-
obloZeno stoka.

_ Ce Pavel Pazimec nebo raz-
jasni, letina gotovo sledi.

IZREKI

Boljsi je en mir kot sto vojn.

Ce bi nevoséljivost gorela,
bi ne bilo treba drv.

Clovek se mora po ljudeh
ravnati, ne ljudje po ¢loveku.

UMRLI SO:

Novolelna
nagradna
kriZzanka

Kot je Ze navada, vam dragi
bralci tudi v letosnji prvi Ste-
vilki nudimo malo ve¢ razved-
rila. z reSevanjem krizanke.
Resitev posljite ali pa prinesite
v uredni$tvo do 20. januarja,
ko bo Zrebanje.

Nagrade: 1. — 50, II. — 40,
III. — 30, IV. — 20 in V. 10
din.

Pa veliko refevalne srece!

V lanski jeseni je smrt moéno razredéila vrste
hmeljarjev in kooperantov v okoliSu poslovne enote

Prebold.

Judec Helena iz Kaple vasi — umrla 1. 9. 1969
Oplotnik Franc iz SeS¢ — umrl 30. 10. 1969

Svet Ivana iz Kaple vasi — umrla 12. 11. 1969
Zavrsnik Franc iz Gornje vasi — umrl 24. 11. 1969
Plaskan Franc iz Latkove vasi — umrl 7. 12. 1969
Galavsek Franc iz SeS¢ — umrl 14. 12. 1969

Ohranili jih bomo v lepem spominu.

PO Prebold .

VSPOMIN

V soboto, 8. novembra
smo spremljali na njegovi
zadnji poti Grobler Albina-
Pukeljéa iz Cepelj. Spomi-
njali se ga bomo kot dobre-
ga savinjskega gospodarja
in neumornega ~»furmana«.
Bil je tudi vnet gasilec in
ustanovni ¢lan gasilskega
drustva Prekopa.

3. decembra nas je zopet
presunila Zalosina vest, da
je smrt nenadoma izirgala
iz nasih vrst Se enega do-
brega hmeljarja in dolgo-
letnega kooperanta Karnié-
nik Antona-Pirca iz Preko-
pe. Bil je tudi med prvimi
ustanovitelji gasilskega dru-
S§tva Prekopa in vseskozi
zvest ¢lan.

Dolga vrsta gasilcev in praporov ju je v zahvalo za
njuno delo spremljala k zasluZenemu poéitku. Hmeljarji
in vsi ostali ju bomo ohranili v trajnem spominu.
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