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KAKO MLADIM DELAVCEM PRIBLIZATI
VARNOST IN ZDRAVJE PRI USPOSABLJAN]JU
ZA DELO

POVZETEK

Podatki Evropske skupnosti kazejo, da je mlada delovno aktivna populacija v starosti od 18 do 24 let
zlasti zaradi pomanjkanja izkuSenj in znanja o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu ter nezadostne
usposobljenosti za varno in zdravo delo posebej ogroZena v smislu vecjega tveganja poskodb pri delu
in poklicnih bolezni v primerjavi s preostalo delovno populacijo. Delodajalci morajo vzpostaviti ustre-
zen sistem za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu s poudarkom na usposabljanju za varno delo
dijakov in Studentov, ki so na delovni praksi, ter novozaposlenih mladih oseb. Ministrstvo za delo, dru-
Zino, socialne zadeve in enake moznosti vodi vrsto projektov promocije varnosti in zdravja pri delu, s
katerimi si prizadeva spodbuditi kulturo varnosti med mladimi v Sloveniji. Cilj nacionalnega programa
uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in izobraZevanje je, da vzgojiteljem in uciteljem ponudi
razlicna orodja in pripomocke, s katerimi bodo lahko mladim na zanimiv nacin priblizali varnost in
zdravje pri delu.
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HOW TO BRING ISSUES OF HEALTH AND SAFETY CLOSER TO YOUNG
WORKERS DURING THEIR WORK TRAINING — ABSTRACT

The data collected by the European Community indicates that the young, economically active popula-
tion, aged from 18 to 24 years, is more likely to suffer from occupational injuries and occupational dis-
eases in comparison with the rest of the working population, due to the lack of experience and knowledge
about health and safety in the workplace, and insufficient training for safe and healthy work practices.
Employers must establish an adequate system to ensure workplace health and safety, with an emphasis
on providing safety training for pupils and students undergoing apprenticeship and the newly-employed
young people. The Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal Opportunities runs a series of
projects aiming to promote health and safety culture among young people in Slovenia. The goal of the
national programme for introducing occupational health and safety into the education process is offer-
ing a variety of tools and devices for educators and teachers, which can be employed to introduce the
issues of occupational health and safety to young people in an exciting and engaging manner.
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NEZGODE MED MLADIMI DELAVCI

Po podatkih Eurostata (Portal za varnost in zdravje pri delu, 2016) je v EU pogostost
nezgod pri delu med delavci (»Delavec ali delavka (v nadaljnjem besedilu: delavec) je
oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi. Kot delavec v
smislu tega zakona se Steje tudi oseba, ki na kakrs$nikoli drugi pravni podlagi opravlja
delo za delodajalca, ali oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo zaradi usposabljanja.« (Za-
kon o varnosti in zdravju pri delu, 2011)), starimi od 18 do 24 let, za vec kot 40 odstotkov
vecja kot v drugih starostnih skupinah. Razlike med dejavnostmi in poklici so precejSnje.
Najbolj nevarno je prvo leto zaposlitve.

Slovenski delodajalci so v letu 2014 InSpektoratu RS za delo prijavili 8.793 nezgod pri
delu. V nekaj manj kot 10 odstotkov nezgod so bili vpleteni delavci, stari manj kot 25 let.

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA, 2006) kot razloge za pogo-

ste nezgode pri delu med mladimi navaja:

e slabo usposobljenost za varno opravljanje delovnih nalog;

e neizkuSenost mladih, ki se ne zavedajo tveganj, ki so jim izpostavljeni;

*  nepoznavanje dolznosti delodajalca na podrocju zagotavljanja varnosti in zdravja pri
delu;

*  nepoznavanje pravic in dolZnosti delavca;

e nizka zavest o pomembnosti varnosti in zdravju pri delu;

e vrste del in delovne razmere, v katerih delajo mladi;

e nezrelost mladih delavcev.

Primer iz osebne prakse, maj 2015:

Dijak si je na delovni praksi poskodoval oko, ker kljub opozorilom mojstra
pri razdiranju kroglicnega leZaja ni uporabil zascitnih ocal. Sam pri sebi je
namrec presodil, da obstaja minimalna verjetnost, da mu leZajna kroglica izleti
v obraz. TeZji poskodbi ocesa sta botrovali napacna presoja in neizkusenost
mladega dijaka.

Podatki kaZejo, da so mladi ljudje bolj podvrzeni poSkodbam kot starejsi delavci, saj pra-
viloma na zacetku dela niso dovolj usposobljeni in nimajo zadostnih izkuSenj z delovnimi
sredstvi (ro¢no orodje, stroji in podobno). Obenem pa se pri delu Zelijo izkazati in dokazati,
vendar so prav zaradi svoje starosti (psihofizi¢na nezrelost) in neizkuSenosti lahko bolj ran-
ljivi in izpostavljeni vecjemu tveganju pri delu. TeZe tudi odkrito spregovorijo o morebitnih
tezavah in dilemah pri delu, ker se bojijo, da nadrejeni zanje ne bodo imeli razumevanja.

ZAHTEVE PREDPISOV ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI MLADIH
DELAVCIH

Sirsa definicija mladih delavcev po zakonodaji (Zakon o delovnih razmerjih, 2013) za-
jema vse osebe, ki so mlajSe od 18 let in opravljajo delo na kakrSnikoli pravni podlagi.
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Delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, se ne sme naloZiti:

e delo, ki se opravlja pod zemljo ali pod vodo,

e delo, ki objektivno presega njegove telesne in psiholoske sposobnosti,

e delo, ki vkljucuje skodljivo izpostavljanje dejavnikom, ki so strupeni, karcinogeni, ki
povzrocajo dedne genske poskodbe ali Skodujejo nerojenemu otroku ali kako druga-
¢e kroni¢no vplivajo na ¢lovekovo zdravije,

e delo, ki vkljucuje skodljivo izpostavljanje sevanju,

e delo, ki vkljuCuje tveganje za nesrece, ki ga mlada oseba ne more prepoznati ali se
mu izogniti zaradi svoje nezadostne pozornosti do varnosti ali zaradi pomanjkanja
izkuSen;j ali usposobljenosti,

e delo, ki vkljucuje tveganje za zdravje zaradi izjemnega mraza, vrocine, hrupa ali
vibracij (Zakon o delovnih razmerjih, 2013).

Delavcu, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, se tudi ne sme naloziti delo, pri katerem je izpo-
stavljen dejavnikom tveganja, ter dela, ki so podrobneje dolocena s podzakonskim aktom,
to je Pravilnikom o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (2015),
Ce iz ocene tveganja izhaja nevarnost za varnost, zdravje in razvoj delavca.

V podzakonskem aktu so doloceni tudi pogoji, pod katerimi lahko delavec, ki Se ni dopol-
nil 18 let, izjemoma opravlja dela, ki so prepovedana, in sicer v primerih izvajanja praktic-
nega izobraZevanja v okviru izobraZevalnih programov, ¢e se delo opravlja pod nadzorom
pristojnega delavca. Zakon doloc¢a tudi omejitve glede opravljanja no¢nega dela mladih
delavcev, delovni ¢as, odmor in pocitek.

Kategorija mladih delavcev vkljucuje tudi:

e delo otrok, mlaj$ih od 15 let, ki sodelujejo pri snemanju filmov, pripravi in izvajanju
umetnostnih, scenskih in drugih del s podro¢ja kulturne, umetniske, Sportne in ogla-
Sevalske dejavnosti;

e lazje delo otrok, starejSih od 13 let, med Solskimi pocitnicami, in sicer v obsegu in
pod pogojem, da dela, ki jih bodo opravljali, ne ogrozajo otrokove varnosti, zdravja,
morale, izobraZevanja in razvoja;

e delo vajencev, dijakov in Studentov, ki so dopolnili 14 let in opravljajo delo v okviru
izobraZevalnih programov oziroma prakti¢nega izobrazevanja;

. zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov;

e delavce, starejSe od 15 let in mlajSe od 18 let, ki so zaposleni po pogodbi o zaposlitvi.

Varnost in zdravje mladih delavcev pri delu opredeljujejo krovna Direktiva Sveta 94/33/
ES (1994) in druge, ki dolo¢ajo minimalne zdravstvene in varnostne zahteve v zvezi z
izpostavljenostjo delavcev poklicnemu tveganju. V pravni red RS je vsebinsko prenesena
tudi Okvirna direktiva Sveta 89/391/EGS (1989), ki med drugim doloca, da morajo biti
pred nevarnostmi in Skodljivostmi pri delu Se posebej zavarovane obcutljive in rizi¢ne
skupine.

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (2015) oprede-
ljuje mlado osebo, otroka in mladostnika na naslednji nacin:
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¢ mlada oseba je vsaka oseba pod 18. letom starosti, ki je v delovnem razmerju na
podlagi pogodbe o zaposlitvi;

e otrok je vsaka oseba pod 16. letom starosti ali oseba, ki je vkljucena v obvezno redno
Solanje;

* mladostnik je vsaka oseba, ki je stara vsaj 16 let ter ne vec kot 18 let in ni ve¢ vklju-
¢ena v obvezno redno Solanje.

Prav tako doloca sploSne dolZnosti delodajalca, ki mora na podlagi ocene tveganja sprejeti
potrebne ukrepe za varnost in zdravje otrok, mladostnikov in mladih oseb. Posebna po-
zornost je namenjena: opremljanju in nacrtovanju delovnega mesta, naravi, stopnji in tra-
janju izpostavljenosti fizikalnim, bioloskim in kemi¢nim Skodljivostim, psiholoskim ter
drugim obremenitvam, obliki, vrsti in uporabi delovne opreme, strojev, aparatov in naprav
ter nacinu, kako jih uporabljajo, nacrtovanju delovnih procesov in operacij ter organizaciji
dela, stopnji izobraZevanja, usposabljanja in inStrukcij pri mladih osebah. Delodajalec
mlade osebe ali mladostnike obvesti 0 moznih tveganjih ter o vseh ukrepih za zagotovitev
varnosti in zdravja. O moznih tveganjih ter vseh ukrepih za otrokovo varnost in zdravje
delodajalec obvesti otrokove zakonite zastopnike. Delodajalec zagotovi varovalne in pre-
ventivne ukrepe za zdravo in varno delo otrok in mladostnikov, ki je primerno njihovi
starosti. Pri tem vkljuci pooblas¢enega zdravnika, strokovne delavce in druge strokovne
sluzbe. Na delovnih mestih, kjer iz ocene tveganja izhaja tveganje za varnost, telesno
ali duSevno zdravje ali za razvoj mladih oseb, delodajalec zagotovi reden zdravstveni
nadzor in predhodne ter obdobne zdravstvene preglede mladih oseb. Obdobni usmerjeni
zdravstveni pregledi se opravijo v obdobju, ki je navedeno v oceni tveganja in ni daljSe
od enega leta (Pravilnik o varovanju zdravja otrok, mladostnikov in mladih oseb, 2015).

S staliS¢a zakonodaje je za delo dijaka ali Studenta v celoti odgovorna oseba, pri kateri
se izvaja delo. Zakon o varnosti in zdravju pri delu doloca, da je delodajalec dolZzan iz-
vajati vrsto ukrepov z namenom obvladovanja in odpravljanja nevarnosti pri delu. S tem
namenom pisno oceni tveganja, ki so jim pri delu izpostavljeni delavci ali bi jim lahko
bili izpostavljeni.

Evropski in nacionalni viri (Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu, 2007) ka-
Zejo, da so mladi delavci mnogo bolj izpostavljeni naslednjim fizikalnim dejavnikom pri
delu: hrupu, vibracijam, vro€ini in mrazu ter ravnanju z nevarnimi snovmi. Glasnemu
hrupu so izpostavljeni zlasti mladi, ki delajo v gostinstvu in gradbeniStvu. Mladi delavci
so tudi posebno dovzetni za poskodbe zaradi akusticnega Soka, saj pomenijo velik delez
delovne sile, ki dela v klicnih centrih.

Rezultati Studije Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (2007), ki temelji na
nacionalnih virih in virih EU, kaZejo, da mladi delavci v primerjavi z delovno aktivnim
prebivalstvom povprecne starosti pogosteje opravljajo fizicno zahtevno delo (kot je delo
v prisilni drzi, premescanje tezkih bremen in ponavljajoce se delo). Mladi delavci so
zato izpostavljeni znatno ve¢jemu tveganju za razvoj kostno-misi¢nih obolenj (vklju¢no z
bolecinami v krizu). Raziskave (Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu, 2007)
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nadalje kaZejo, da so mladi delavci ocitno slabSe obvesceni o tveganjih, povezanih z de-
lom, ki ga opravljajo. Ker v danaSnjem svetu tempo Zivljenja in dela naraS¢a, morajo mla-
di cedalje pogosteje opravljati delo v kratkih rokih in z veliko hitrostjo. In ¢eprav Studije
kaZejo, da mladi delajo manj ur kot delovno aktivno prebivalstvo povprecne starosti, opra-
vljajo ve¢ izmenskega dela in imajo bolj neredne delovnike. Mladi delavci tudi pogosteje
porocajo o nezazeleni spolni pozornosti. Pri mladih Zenskah, ki opravljajo priloznostna
dela v gostinstvu in storitvenih dejavnostih, je nekajkrat vecja verjetnost, da bodo Zrtve
spolnega nadlegovanja.

Kot je razvidno iz Slike 1, obsega postopek ocenjevanja tveganja za varnost in zdravje
delavcev pri delu Sest temeljnih korakov.

3.

9. Ocena tvegania, kjer
sta upostevani verjetnost

1. Ugotovitev, kdo je lahko ;
P ) . o S nastanka nezgod pri dely,
Identifikacija nevarnosti izpostavljen identificiranim o , )
. poklicnih bolezni oz. bolezni

nevarnostim X i
v zvezi z delom in resnost

njihovih posledic

4. O
Odlogitev o potrebnih Zapis vasih ugotovitey, 6.
varnostnih in zdravstvenih vkljuéno s tem, kdo je Ponovna preveritev izjave o
ukrepih glede na odgovoren za zagotavljanje varnosti in stalno aZuriranje
sprejemljivost tveganija varnosti in zdravja

Slika 1: Postopek ocenjevanja tveganja za varnost in zdravje pri delu (Zakon o varnosti in zdravju pri delu, 2011)

Po izvedenem ocenjevanju tveganja mora delodajalec izdelati in sprejeti izjavo o varnosti
z oceno tveganja. To je listina, s katero delodajalec pisno izjavi, da izvaja vse ukrepe za
zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, in sicer glede preprecevanja tveganja pri delu,
obves¢anja in usposabljanja delavcev, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter zago-
tavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen. Delodajalec mora izjavo o varnosti
Z oceno tveganja objaviti na obicajen nacin in jo v delu, ki se nanasa nanje, posredovati
delavcem vsakokrat, ko se spremeni in dopolni, prav tako pa tudi novozaposlenim in vsem
drugim navzoc¢im na delovnem mestu ob zacetku dela (Zakon o varnosti in zdravju pri
delu, 2011).
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USPOSABLJANJE ZA VARNO IN ZDRAVO DELO

Miladim delavcem je treba nameniti posebno pozornost pri izpolnjevanju vseh predpisanih
obveznosti, med katerimi sta tudi zagotavljanje obveScanja delavcev s pisnimi navodili in
obvestili z namenom seznanjanja z vrstami nevarnosti na delovnem mestu ter z varnostni-
mi ukrepi, potrebnimi za preprecevanje nevarnosti in zmanjSanje Skodljivih posledic, in
zagotavljanje usposabljanja delavcev za varno opravljanje dela.

Vzrok poskodb pri delu je pogosto pomanjkanje informacij in nekriticno razmisljanje
mladih, kar v nekaterih primerih spodbujajo sami delodajalci s tem, ko usposabljanja
izvajajo v splosni obliki zgolj z namenom, da zadostijo zakonskim zahtevam.

Vecina delodajalcev, kot ugotavljam iz svojih dolgoletnih strokovnih izkuSenj, ne zapo-

sluje svojega strokovnega delavca za podrocje varnosti pri delu, ampak se raje odlocajo

za sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki, kar ima lahko nekatere prednosti, a tudi pomanj-
kljivosti, kot so:

*  zunanji izvajalci pogosto ne poznajo zadosti vseh aktivnosti delodajalca, zato je nuj-
no, da se program usposabljanja pripravi in izvede v sodelovanju z delodajalcem
oziroma s strokovnimi in odgovornimi osebami, po potrebi pa tudi Se z drugimi stro-
kovnjaki, specialisti za posamezna podrocja;

e vsi izvajalci usposabljanj nimajo ustreznih andragoskih znanj. Zgolj prakticne iz-
kusnje ne morejo nadomestiti tega, kar zdruZuje in posplosuje andragoska teorija na
podlagi izkuSenj in znanstvenih raziskovanj ter izsledkov sorodnih ved.

Eden najpomembne;jsih preventivnih ukrepov delodajalca je usposabljanje delavcev za
varno delo z namenom pridobivanja znanj, spretnosti in navad, ki delavcem omogocajo
varno in zdravju neSkodljivo opravljanje dela. Z usposabljanjem Zelimo doseci taksSne
spremembe v stali$¢ih in ravnanju posameznika, da bo ozavesCen in motiviran za varno
delo. Izvajalec usposabljanja je obicajno strokovna oseba delodajalca ali institucija ozi-
roma zunanji strokovni delavec, ki ima ustrezno dovoljenje za izvajanje strokovnih nalog
varnosti pri delu (dovoljenje za delo ministrstva za delo druZino, socialne zadeve in enake
moznosti, v nadaljevanju MDDSZ).

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (2011) od delodajalca zahteva, da usposobi delavce
pred nastopom dela, ob sklenitvi delovnega razmerja, pred razporeditvijo na drugo delo,
pred uvajanjem nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob spremembi v delovnem
procesu, ki lahko povzroci spremembo varnosti pri delu. Usposabljanje mora biti prilago-
jeno posebnostim delovnih mest, na katerih delajo delavci, ter se izvajati po vnaprej izde-
lanih programih, ki so vsebinsko prilagojeni vrstam tveganj za varnost in zdravje pri delu.

Skladno z naceli pedagosko-andragoske stroke se usposabljanje praviloma zakljuci z
ustreznim preizkusom pridobljenega znanja, vescin, nacinov ravnanja in podobno. Tudi
zakon sledi tem nacelom, saj nalaga delodajalcem, da izvajajo obcasne preizkuse teoretic-
ne in prakti¢ne usposobljenosti za varno delo za vse delavce, ki delajo na delovnih mestih,
na katerih iz ocene tveganja izhaja, da na njih obstaja vecja nevarnost za poSkodbe ali
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zdravstvene okvare. Predpisan je tudi rok za izvedbo obcasnih preizkusov, ki ne sme biti
daljsi od dveh let. Usposobljenost za varno delo preverja delodajalec na delovnem mestu.

Vse nastete zahteve v zvezi s pripravo in izvedbo usposabljanja pomenijo minimalni stan-
dard za vse zaposlene pri kateremkoli delodajalcu.

Kakovosten program teoreti¢nega in prakti¢nega usposabljanja temelji na analizi dolo-
Cenega opravila in funkcije, ki jo opravlja delavec. Izvajalec usposabljanja (na primer
mentor pri prakticnem usposabljanju) mora vedeti, katera znanja in spretnosti naj ude-
leZenec pridobi na usposabljanju. Preverjanje in ocenjevanje pridobljenega znanja in
vescCin je poseben izziv. Ne preverjamo samo znanje posameznika, temvec¢ tudi njego-
ve sposobnosti prenasanja naucenega v razli¢ne okoli$Cine ter oblikovanje kriti¢nega
misljenja.

Ucinkovito usposabljanje delavcev oziroma mentorjev mladih mora:

e odsevati dejanske situacije, v katerih delavci opravljajo svoje naloge. V ta namen je
treba predhodno pripraviti program, ki je skladen s posebnostmi delovnih mest, Se
pred tem pa prouciti vsa tveganja, ki nastopajo v delovnem procesu na posameznih
delovnih mestih;

e Dbiti prilagojeno sposobnostim posameznika za dojemanje novih spoznanj in
informacij;

* izhajati predvsem iz tega, kar je delavcem psiholosko in prostorsko blize, iz njihovih
delovnih in Zivljenjskih izkuSenj;

e biti sistemati¢no in nazorno, kar bistveno olajsa in pospesuje dojemanje in pomnjenje;

e vsebovati aktivne metode dela, ki vodijo v kritiéno razmisljanje.

Sodobna andragoska nacela zahtevajo ustrezne izobraZevalce (strokovni delavec deloda-
jalca, delovodja, mentor in podobno), primerne razmere (materialno-tehni¢na sredstva)
in Cas, ki je potreben za uresniCevanje vzgojno-izobraZevalnih nalog. Usposabljanje za
varno delo na delovnem mestu je pomembna sestavina delovnega procesa, zato mora biti
izvedeno in preverjeno tako v skladu z zahtevami dela kot z naceli vzgojno-izobrazeval-
nega procesa. Slednje od izobrazevalcev zahteva ustrezen andragoski pristop, kar je prvi
pogoj za ucinkovit vzgojno-izobrazevalni proces, ki je usmerjen k doseganju pomembne-
ga cilja, da mladim delavcem omogoci varen zacetek poklicne poti.

NADZOR MLADIH DELAVCEV PRI DELU IN ZGLED MENTORJEV

Posebno problemati¢no podrocje je pomanjkanje nadzora nad spoStovanjem varnostnih
pravil. Preventivni varnostni postopki so sicer opredeljeni, vendar sistem pravil v praksi
ne funkcionira.

Delodajalci morajo pripraviti oceno tveganja, ki identificira tveganja mladih delavcev
pri delu. Na tej podlagi morajo biti vzpostavljeni mehanizmi preventivnih ukrepov za
zmanjsevanje tveganj, opredeljene obveznosti, pristojnosti in odgovornosti posameznika,
vklju¢no z reZimom nadzora.
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Delavci oziroma mentorji, ki nadzirajo mlade, morajo dobro razumeti svojo vlogo. Vedeti
morajo, kaj se od njih pri¢akuje in kako naj izvajajo nadzor, predvsem pa dajati dober
zgled. Poudarjati, da je nevarno ravnanje nesprejemljivo, hkrati pa ne ravnati ustrezno
pomeni slab zgled, ki ga mladi takoj opazijo.

Primer iz osebne prakse, avgust 2015:

Mojster je pouceval dijaka na delovni praksi o tehnikah varjenja, pri cemer
sam ni uporabil zas¢ite za oc¢i in obraz za zavarovanje pred neionizirajocim
sevanjem.

Nadzor mladih delavcev obsega (povzeto po nasvetih Sveta za ucenje spretnosti in Kralje-

ve druzbe za preprecevanje nezgod, ROSPA, 2006):

*  oceno sposobnosti/zmogljivosti za opravljanje nalog;

*  ugotavljanje nevarnosti, zaradi katerih bi se lahko mladi poskodovali; mladi so bolj
ranljivi in potrebujejo skrbnejsi nadzor kot drugi delavci;

e vzpostavitev ucinkovitih kontrolnih/varnostnih ukrepov za preprecevanje poskodb:
osebna varovalna oprema, obvesc¢anje, usposabljanje, postopki in nadzor;

e stalno izboljSevanje in poenostavljanje varnih delovnih praks;

e obvescanje in poucevanje o dobri praksi;

*  izvajanje prakticnega prikaza pravilnega postopka; po potrebi naj se prikaz izvede
pocasi;

e dodelitev nalog v skladu s posameznikovimi sposobnostmi in zagotavljanje neposre-
dnega nadzora, dokler ni sposoben samostojno opravljati nalog;

*  preverjanje njegovega razumevanja pravilnega postopka in potrebnih varnostnih
ukrepov;

*  opazovanje njegovegadelain po potrebi ponovitev prikaza za izboljSanje razumevanja;

e poslusSanje posameznikov, posvetovanje z njimi in izmenjava mnenj, na primer z nji-
hovo vkljuitvijo v pripravo ocene tveganja;

e obves¢anje mladih o tem, kje lahko ob odsotnosti mentorja dobijo pomoc¢/nasvete in
kaj naj naredijo, Ce so v negotovosti;

e zagotavljanje, da poznajo postopke v nujnih primerih;

e objavljanje vseh pisnih dokumentov o varnih delovnih postopkih in osebni varovalni
opremi/obleki, povezanih z delovnimi dolZnostmi;

e privzgajanje vrednot, pojasnjevanje pomena varnosti in zdravja pri delu, spodbujanje
pravilnega odnosa, ozavesCanje in dajanje dobrega zgleda;

*  spodbujanje, podpiranje, pospesevanje in usmerjanje;

*  nadzorovanje, organiziranje in po potrebi kaznovanje.

Nekateri delodajalci mladim dodelijo mentorje. Mentorstvo vkljucuje (povzeto po nasve-

tih Sveta za uCenje spretnosti in Kraljeve druzbe za preprecevanje nezgod, ROSPA, 2006):

e poucevanje mladih o pravilnem nacinu opravljanja dela, s ¢imer bodo pridobili teme-
lje za svojo prihodnjo poklicno pot;
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¢ spodbujanje mladih, da sodelujejo, postavljajo vprasanja o tveganjih in varnostnih
ukrepih na delovnem mestu;

e razpravo in poro¢anje o vseh nevarnostih, ki jih vidijo;

e Zeljo mladih, da bi izpolnili pricakovanja, je treba koristno usmeriti;

e zagotovitev, da je prav, da recejo »ne«, ¢e ne vedo zagotovo, kaj naj storijo;

e poudarjanje nujnosti noSenja ustrezne varovalne opreme in uporabe pravilnih varno-
stnih ukrepov.

SKLEP

Delodajalec se mora zavedati ranljivosti mladih na delovnem mestu kot posledice njihove
nezrelosti, pomanjkanja izkuSenj in nerazumevanja vprasanj, povezanih z zagotavljanjem
varnosti in zdravja pri delu. Mlade je treba zaposlovati na primernih in varnih delovnih
mestih, ki ustrezajo njihovim psihofizi¢nim sposobnostim in njihovemu znanju ter jim
zagotoviti ustrezno usposabljanje, nadzor in zascito.

Mladim je pred zacetkom dela treba zagotoviti u€¢inkovito usposabljanje s podrocja var-
nosti in zdravja pri delu, pri Cemer jih je treba Se posebej opozoriti na posebne nevarnosti,
ki izhajajo iz narave dela (delo z ro¢nim orodjem, Cistili in podobno), splo$ne nevarnosti
na delovnem mestu, na koga se obrniti v nujnih primerih, ¢e potrebujejo prvo pomo¢ ali
¢e se poskodujejo, kako naj se zascitijo na delovnem mestu, na koga so se dolZni obrniti,
¢e menijo, da je ogroZeno njihovo Zivljenje in zdravje, da imajo dolZnost, da se varujejo
pri opravljanju dela.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu doloc¢a (2011) pomembno temeljno nacelo, po ka-
terem morajo biti vsi izobraZevalni programi na univerzah in Solah vseh vrst in stopenj
oblikovani tako, da sta vzgoja in izobraZevanje v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu
sestavni del programov izobraZevanja. Usposabljanje za varno in zdravo delo pa je sestav-
ni del uvajanja v delo.

Zakonske dolocbe se v praksi uresnicujejo z razli¢nimi inovativnimi programi, projekti,
publikacijami in aktivnostmi, ki jih ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti v sodelovanju z ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport, Zavodom RS
za Solstvo ter Nacionalnim institutom za javno zdravje izvaja v okviru programa uvajanja
varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in izobrazevanje.

Nacionalni program uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in izobrazevanje
(Portal za varnost in zdravje pri delu, 2016) ima namen spodbujanja prizadevanj za va-
ren in zdrav zacetek poklicne poti mladih. MDDSZ je objavilo spleti§¢e Varen zacetek,
na katerem so na voljo informacije za ucence, dijake in Studente, mlade delavce, delo-
dajalce in starSe. Namen programa je seznanjanje otrok, ucencev, dijakov in Studentov
z osnovnimi pravili varnega dela. Program seveda nima namena postaviti varnosti in
zdravja pri delu v ospredje kurikula, saj je slednji dovolj odprt, da dovoljuje uciteljevo
kreativnost, zato ga po mnenju ministrstva ni treba niti spreminjati niti dopolnjevati
z vsebinami varnosti in zdravja pri delu. Ocenjuje se, da so ucitelji pri svojem delu



100 ANDRAGOSKA SPOZNANJA 2/2016

kreativni in znajo v okviru svojih predmetov u¢encem predstaviti tudi prakti¢na pravila
varnega dela.

Naloga programa je predvsem v tem, da vzgojiteljem in uciteljem ter mentorjem pri praktic-
nem usposabljanju oziroma usposabljanju za delo ponudi razli¢na orodja in pripomocke, s
pomocjo katerih bodo lahko mladim na zanimiv nacin pribliZali varnost in zdravje pri delu.

V zvezi z varnostjo mladih delavcev Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu ze
vrsto let izvaja raznovrstne inovativne programe. Na uradni strani EU-OSHA je spletni
portal Varen zacetek, ki je namenjen mladim ter njihovemu varnemu in zdravemu zacetku
poklicne poti ter seznanjanju z razli¢nimi tveganji na delovnih mestih.

Na podlagi teh aktivnosti in kampanj si je treba prizadevati za tesnejSe sodelovanje vseh
subjektov v vzgojno-izobrazevalnem ter delovnem procesu, ki so odgovorni za varnost in
zdravje pri delu s skupnim ciljem, da se zagotovi ¢im vi§ja raven varnosti in zdravja pri
delu mladih delavcev.
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