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Obnova Posocija je dokazala veliko ucinkovitost
sumoupravnega dogovarjanja in globoko
delovsko solidarnost

V zadnjem ¢asu vse veé¢ beremo o raznih katasirofah po
svetu, ki terjajo velike Zrtve in povzrofajo znatno materialno
Skodo. Pri teh nesreéah imamo pogosto opraviti tudi s potresi,
no, in prav pri odpravi posledic potresa si je nafa delovna
organizacija pridobila dobre izku$nje. V takih akcijah namreé
sedaj sodelujemo Ze detrti¢ (Skopje pred 13.leti, Sicilija,
Kozjansko in sedaj Posolje ter Furlanija). Po potresu 6. maja
smo se takoj vkljuéili v akcijo in tako Ze ez mesec dni ali
toéneje 10. junija izrodilj $tabu v Posoéju klju¢ montaZne hise,
ki stoji v vasi Podbela, kot prvi prispevek naSega kolektiva.
Odgovornim v Posofju, kakor tudi obfanom, pa smo ponudili
vso pomo¢, strokovne informacije in naSe izkuSnje pri
nadaljnji obnovi Posodja.

Vse je Ze kazalo, da pred zimo na tem podrofju ne bomo
imeli ve¢jega dela in smo zato tudj bolj korajino prevzemali
delo v sosednji Italiji, Neméiji in Afriki, kjer smo v tem
¢asu prevzell za preko 2 milijona dolarjev posla. V tem &asu
pa je mo¢no poraslo tudi povprafevanje na domalem trgu.

Potem pa je prislo iznenada: 15. 9. 1976 nov potres za obcane
Posotja, ki je napravil veliko razdejanje iz njihovih bivalisé
in 16,9, 1976 obveza za Jelovico, da prioritetno reduje in gradi
nova naselja v Poso¢ju. Naloga v nobenem primeru ni bila
lahka, zato smo se jo lotili z vso resnostjo. V &tirih dneh

Mnogo bolj pomembno kot to pa je dejstvo, da smo prav
akcijo Posocja in vse vzporedne naloge (izvoz in domadi trg)
tako uspesno realizirali po samoupravnj poti. Ob izvajanju teh
nalog resni¢no lahko govorimo o zdruZevanju dela in sredstev
vseh TOZD za skupne cilje na dohodkovnih principih, Se veg,
dano nalogo smo zmogli v tako kratkem ¢&asu tudj zato, ker
smo se samoupravno dogovarjali in povezovali s Stevilnimi
delovnimj organizacijami pred to akcijo in so nam zato brez
oklevanja pristopili na pomoé¢ — ¢élanice SOZD GLG, gradbena
operativa, kooperanti za obrtniska in instalaterska dela, nasi
dobavitelji, skofjeloike delovne organizacije, Sole in nekatere
republitke institucije. Akcija Poso¢ja nam zato ne bo samo
poslovni uspeh, novo spoznanje pri organizacijj proizvodnje,
montaze ipd., ampak tudi bogata samoupravna izkusnja, ki
nas uci, da v bodofe vse terke, obseine in velike probleme
lahko uspes$no resSujemo samo po samoupravni poti, Ko smo
8. in 9. 11, 1976 na vseh DS TOZD in OZD obravnavalj srednje-
roéni program, samoupravno organiziranost TOZD in OZD na
izhodis¢ih zakona o zdruZenem delu, porodilo o poslovanju
delovne organizacije, izvozu in poteku akcije pri obnovi Po-
soéja, so samoupravni organi ugodno ocenilj dosedanje delo,
na drugi strani pa sklenili, da jzredni ukrepi veljajo Se naprej,
sicer v nekoliko dopolnjeni obliki, s tem, da je prvenstveno

bestitamo vsem za pramik republike

smo izdelali pomembne strokovne in organizacijske priprave,
21.9.1976 pa na skupnem sestanku vseh DS TOZD in OZD
obsirno poroc¢ali o nasih nalogah in sprejeli vse ukrepe za
akcijo, Dogovor samoupravnih organov so podprli prav vsi
delavel z lzrednimi napori in prizadevanji to je z delom: eni
za stroji, drugi pri odpremi, pa montazl, organizaciji dela in
pripravi dokumentacije, vkljutevanje kooperantov, skratka,
izvajanju najrazli¢nejsih del, ki so potekala neprekinjeno 24 ur
dnevno in to 30 dni v mesecu, Danes, 50 dni po zadnjem po-
tresu z zadovoljsivom ugotavljamo kako pravilna je bila odlo-
Citev o taki sanaciji Posotja in tudj %e velike uspehe nalega
skupnega dela. Proizvodnja 163 hi§ ter ve¢ drugih objektov
proizvedenih v dobrem mesecu dni, preko 50 milijonov reali-
zacije, 112 his, grobo montiranih in pokritih v enem mesecu,
takojinja mobilizacija in vkljuitev vseh delavcev, kooperan-
tov, Sol in drugih poslovnih parinerjev v to solidarnostno
akcijo In s tem tudi Siroka afirmacija Jelovice, je le del
doseZenih uspehov.

in hitro zakljué¢iti sprejete obveze, zadostiti domademu trziséu
in pospedeno delati na izvozu. Enotna ugotovitev je bila, da
je treba poprijeti sedaj, ko kupci Se ¢akajo na blago in na
strehe nad glavo. Izpolnitev plana pa nam bo omogocila dobre
osebne dohodke in uresniitev nasih naértov pri investicijah
v vseh TOZD.

Ceprav je za nami veliko in naporno delo, delavei v svojih
razpravah niso kazalj utrujenosti, nasprotno, ponudili so vso
podporo za nove akcije, ki bodo koristile éloveku, uresniéevale
letne in srednjero¢ne plane delovne organizacije in e izbolj-
Sevale samoupravno organiziranost podjetja in medsebojne
odnose, To pa je veliko in pomembno za nadalinji razvoj
podjetja. S takimj delavei, sodelavel in poslovnimi partnerji
se bo Jelovica v bodode lahko korajineje in uspeéneje lotevala
velikih nalog.

Glavni direktor
TINE KOKELJ, dipl. oec.

Pravi obraz

Ta stolpec ob robu nl na-
menjen za lzraZanje mojih
osebnih mnenj. Vendar tokrat
to pravilo kriim, ker mislim,
da mi kot nekomu, ki ni &lan
vasega kolektiva, ta uvodnik
daje priloinost lzraziti nekaj
misli ob vsem kar se dogaja
v zadnjih tednih v Jelovicl.

Tako kot vi sem tudl sam
¢lan te socialisti¢ne druibe,
katere moé¢ je med drugim tu-
di v enotnosti v takih prime-
rih, kot so naravne ujme. Ce
bi vam ob izredno dobri pro-
daji rekli, da morate delati 30
dni brez prestanka, bi Stevil-
nl upraviteno protestirall, To-
krat ko je slo za Posotje pa
niste. Vsl ste vedeli, da ne
bo toliko denarja kolikor je
vredna sobota in nedelja do-
ma v krogu drugine all prija-
teljev, pa vseeno ni v Jelovicl
nikogar — v to sem urfmprl-
¢al s Stevilnimi pogovorl — ki
bi kakor koli negodoval. Na-
sproino, vsak je rekel, da mu
ni teiko, sa] po svojih moéeh
pomaga poiresencem Frl:mngu-
ti strah pred vse bli g?] zimo,
Pomaga tako, kot najbol] mo-
re In tudl zna, Z delom, tl-
stim delom, ki se je tokrat
pokazalo kot najboljde pri od-
pravi posledic potresa, Lahko
recdem, da ste z odliko lo-
#ill izpit, ki ga je od vas dru-
ba pricakovala (ne pa zahte-
vala).

Veliko se obiéajno plie in
govorli o delavskem samo-
upravljanju ko pa mu je do-
dan %e¢ Konkreten primer, so
s0 te znafilnostl nase ureditve
neka] kar nikjer v sveiu ne
morejo urediti na tak nacéin.
Tudi delave] Jeloviee ste ma
delavskih svetih temeljnih or-
ganizacij bili enoglasno za
smobilizacljo vseh sile, zato,
da pomagate Posofju, pa de-
tudi ste napre] vedell, da 1o
ni dobitkonosen . V ka-
pitalizmu in druglh ureditvah
tega nl moé dosell, do tega
ne pride. To lahko storl le
delavec, kl sam upravlja z de-
lom In sredstvi za delo, ko
sam odloéa o svojem dohod-
ku. Odlo&ili ste se za delo v
treh fzmenah, za delo v so-
botah In nedeljah. Odlo&lli ste
uﬂl:.l: deloj!\;: b]l;t:k in l21’:!'110-
g pogojih. o ste po-
nosni na svojo odloditev, ki
je odlotitev zderavega kolek-
tiva nafe soclalisti®ne druZbe.

J. Cadel




JELOVICA V POSOCIU

Bitka proti naravi

POTEK
DOGODKOV

15. september je datum, ki
bo nedvomno e dolgo v spo-
minu. To je bila namrec
prekretnica, ko je ponovni po-
tres porusil $e zadnje upe za
normalno odpravo posledic
katastrofalnega majskega po-
tresa v Posodju in je odprl
povsem nov pristop, ki je
zahteval hitro in temeljito
ukrepanje in pomod¢ prizade-
tim obfanom. Ce bi malce
kriti¢no rekli, da so se do-
godki pred 15.septembrom
odvijali po le malo hitrejsi
poti, pa so se od tega dne
naprej odvijali z naglico, ki je
nekje znadilna za dobo, v ka-
teri Zivimo, Ker je tej hitri
poti vseskozi sledila tudi Je-
lovica, jo kaZe orisati podrob-

neje.
Slabih deset dni po tem
drugem potresu — povsem

toéno — 24. septembra, je bil
v Tolminu sklenjen dogovor
in pogodba o izgradnji 163
montaznih objektov, ki naj
jih zgradi Jelovica v 9 vasch
Breginjskega kota in zgornje-
ga dela Tolminske. Skupna
pogodbena vrednost je bila
izdelava in montaza prek
11.000 m* stanovanjskih mon-
taZnih his, ki bodo narejene
po sistemu »klju¢ v rokee.
Projektivni biro v Jelovici
je za to priloZnost izdelal tri
tipe hif in lahko refemo, da
se je proizvodnja zalela Ze
20. septembra predvsem pa
priprave nanjo. Med te pri-
prave sodi tudi natan¢na po-
razdelitev dela, kar z drugo
besedo pomeni, da je bilo po-
trebno v izdelavo vkljuditi se
ostale obrate, zaposliti ved
novih delavcev, Zveza mlading
iz Skofje Loke pa je obliko-
vala skupino 34 delavcev iz
raznih podjetij, ki so prisko-
¢ili kot neke vrste brigadirji

na pomod¢. Istofasno pa je
bilo potrebno poiskati tudi
ustrezne kooperante Se zlasti
iz SOZD GLG.

Med ¢lanicami GLG je naj-
vetjo obveznost prevzel Zlit,
ki dela kompletne stresne no-
silce, LIP — obrat Bohinj pa
je izdelal del stropnih plos¢.
Za finalizacijo montaZnih his
pa je bilo sprejetih Se 9 ko-
operantskih podjetij.

Ze takoj na zadetku del, v
pogodbi naj bi se vsa dela
Jelovice konéalg v 25 dneh od
prevzema zadnje plosce, se je
pojavil zastoj, ker ni bilo

pravo¢asno narcjeno dovolj
temeljev za postavitev his. Ta
zatetna zamuda je povzrodila,
da je bilo potrebno v kasnej-

Sih dneh povetatj dobavo his,
predvsem pg povecati Stevilo
skupin na montaZi. Namesto
tri hiSe je namrel bilo po-
trebno montirati 7 do 9 his,
Vodstvo podjetja je ukrepalo
po najboljsih mo¢eh in med
izredno dobrimj reSitvami je
zagotovo skupina dijakov po-
klicne lesne Sole iz Skofje
Loke, saj je bilo v Posocju
ves ¢as najmanj 50 dijakov
te Sole, pa tudi srednja teh-
ni¢na Sola lesne stroke iz
Ljubljane je dala na montaZzo
30 dijakov, Nekaj monterjev
pa so dala tudi nekatera
druga podjetja. Tako je bilo
na terenu naenkrat najved
180 delavcev-monterjev in pre-
ko 300 delavcev nasih koope-

rantov za obrtnidka in insta-
laterska dela.

Za boljse poznavanje obsei-
nosti dela in poteka dogodkov
pa kaZe dodati $e par stavkov
iz kronike. Nedvomno odlo-
¢ilna je bila za delo v Posocju
seja republifkega Staba za od-
pravo posledic potresa v Tol-
minu, na katero so bili po-
vabljeni tudi iz Jelovice. Tam
je bil spretej sklep o zadol-
Zitvi Jelovice o gradnji mon-
tanih his, O vsem tem je
zatem naslednji dan (17.9.)
spregovoril razdirjen kolegij
v podjetju in sprejel kon-
kretne sklepe za zacetek akci-
je. Do 19.9. je zatem celotni
strokovni team v podjetju iz-
delal vso kompletno doku-

Vas Sedlo. Od starega le cerkev, vse ostalo montaine hide Jelovice

in s casom

mentacijo o tem, kako pristo-
piti izgradnji. Tega dne je
potem bil %e prvi skupni se-
stanek z Marlesom, naslednji
dan pa sestanck na medobdin-
¢inskem Stabu v Mostu na
Soéi. Tam se je tudi vse pre-
ciziralo, Nedvomno vaZna pa
je bila tudj skupna seja vseh
delavskih svetov, na kateri so
obravnavali porodilo o obvez-
nostih do Posoéja, Kozjan-
skega in izvoza v Italijo. Po
pregledu vseh moZnosti poro.
€il in ugotovitvi stanja v pod-
jetju je DS sprejel sklep o
izrednem stanju v delovni
organizaciji. Sprejeti so bili
tudi vsi potrebni sklepi in
imenovan operativni Stab za
Posocje. Bilo pa je Se vrsto
drugih sestankov, na katerih
pa se je najvetkrat obrav-
navala organizacijska in do-
hodkovna plat, posebej Se
vprasanje, kako ¢impreje in
ceneje postaviti montaZne
objekte.

Ta kratek zapis pove, da je
bilo za akcijo Posoéje nareje-
nega veliko dela, predvsem
tudi tistega, ki ni viden v
obliki izdelka. V kratkem
¢asu je bilo potrebno najti
najustreznej$e reditve, iskati
vse moZnosti za ¢im normal-
nejsi tok dela. Tu je vodstvo
podjetja in precej ljudi v
TOZD MontaZni objekti nosi-
lo najvecje breme. Tiste dni
pa so imelj tudj tetave, ko
so morali na eni strani gle-
dati interese podjetja, na
drugi pa interese SirSe druZ-
be, ki je zahtevala ceneno in
hitro ukrepanje. Mislim, da
so vsi po vrsti pokazali, da
so kos tudi takim izjemnim
nalogam in da ¢eprav je bilo
delo opravljeno na brzino, se
ni prikradla nobena pomemb-
nejSa napaka. In tudj to je
uspeh, kajti bitka z naravo
in asom je bila to pot za-
nesljivo dobljena.

Enoina ocena o solidnosti dela, o kolektivu, ki ve kaj
hoce, o pravilnem odnosu in sploh o tem, da je

Jelovica presenetila vse

Jelovicinih 50 dni
1 ocmi drugih

MILOS TURK — predsed-
nik republifkega operativne-
ga Staba za gradnjo montaz-
nih hi$ v Posodju

»Z¢ dolgo poznam montaZ-
no gradnjo, zato mene uspehi
Jelovice niso tako presenetili
kot druge. Ljudje namreé ho-
dijo gledat te hife in vedno
znova ugotavljajo, da to niso
slaba stanovanja, nasprotno,
vsi po vrsti spreminjajo svoja
mi$ljenja in lahko refem, da
so njithovi vtisi najboljsi. V
Jelovico tudi sam nimam no-
benega nezaupanja, saj je od
28. septembra pa do 30. okto-
bra naredila preko 100 his.
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Lahko refem, da je naredila
res vse kar je mogla. Podjetje
kot celota je dalo vse od
sebe, zato ljudje na terenu
tudi delujejo kot celota.
Edini, ki mi delajo skrb pa
so kooperanti, ki zaenkrat za-
ostajajo za Jelovico in ti
lahko potem porusijo najbolj-
$o sliko. Pohvaliti moram vse-
kakor tudi Krizaja in Triler-
ja, ki sta taka organizatorja,
da si boljSih ne bi mogli do-
biti, Skratka, mislim, da je
Jelovica tisto podjetje, ki je
ostalim lahko za vzgled.«

VINKO GOBEC — operativ-
ni &tab republitkega Staba za
civilno za¥¢ito SR Slovenije

Potres v Posocju ni prva
elementarna nesreéa v nadi
republiki v enem letu, temved
je najhujsa in je prizadela
celotni nasi druzbi ogromno
materialno §kodo. Se posebno
je prizadela ve¢ tisol prebi-
valcev zlasti obc¢ine Tolmin.
Potres je prizadel najsiromas.
nejsi del SR Slovenije.

Tako velike elementarne ne-
srefe spreminjajo ritem dela
in Zivljenja in bj v bogatejsih
drzavah porusile normalni go-

posebno
zato, ker je glavna skrb go-
spodarjenja v kapitalistiénem

spodarsk! razvoj,

sistemu ¢imvedéji  profit. 'V
nasi socialisti¢ni druZbi so
elementarne nezgode sicer

zavrle malo gospodarski raz-

voj, vendar pa smo sorazmer-
no hitro uspostavili normalno
Zivljenje in delo na prizade-
tem obmodju. To smo uspeli
storiti predvsem zato, Kker
SMO Samoupravno organizira-
ni v krajevnih skupnostih in
TOZD in ker je vendarle te-
meljna naloga samoupravnega
socializma skrb za ¢loveka.
Res je, da bi s sredstvi, ki
jih vlagamo za odklanjanje
posledic potresa lahko pove-
¢ali gospodarsko mo¢ in hi-
treje odklanjali slabo struktu-
ro gospodarstva.

Delovni ljudje in obéani SR
Slovenije so izredno hitro
organizirali solidarnostno po-
moc¢ za prizadete v Posodju
od prikolic do zbiranja denar-
nih sredstev, Do 3. 11. 1976 so
delovni ljudje z enodnevnim
zasluzkom zbrali 126.500 mio
din. Sirsa druzbena skupnost
pa je omogodila prizadetim
obéanom najetje potrodniskih
kreditov (odlok ZIS in spo-
razum o zdruZevanju sred-
stev) poslovnih enot Ljub-
ljanske banke za prizadete
na Kozjanskem in Posoéju.



Zakon o prispevku za od-
pravljanje posledic potresa
na Kozjanskem in Posodju
na osnovi katerega se je do
15. 10. 1976 zbralo 74 mio din.

V  hitro in organizirano
pomo¢ so se poleg gradbenih
organizacij zdruZenega dela
SR Slovenije vkljudili tudi
proizvajalci montaznih his v
SR Sloveniji in iz SR Bosne
in Hercegovine.

Vasa delovna organizacija
je 16. septembra dobila izred-
no pomembno nalogo, da v
najkrajiem moZnem d&asu, to
je priblizno 50 dneh, postavite
preko 160 montainih hi§ v
Poso¢ju. Zacetni razgovori o
tako veliki nalogi poleg red-
nega programa, ki ga ima
vasa OZD, so bili zelo zivahni
in so prispevali, da danes ze
ugotavljamo velike uspehe, ki
so jih vse OZD med njimi
tudi vasa v Posodju zelo
uspesno izpolnile,

V Posodju Ze stoji 220 mon.
taznih his, v montazi jih je
$e nadaljnjih 200, Tak uspeh
je bil moZen samo ob maksi-
malni medsebojnj koordin:ra-
nosti dela in v zelo velikem
delovnem naporu nafih delav-
cev, Preprican sem, da je
tudi vasa OZD morala kori-
stiti vse notranje rezerve,
tako v organizacijskem in
tehnolo$kem pogledu za jzved-
bo naloge, pri ¢emer ste se
obogatili z novimj spoznanji
in boste ob podobnih prilikah
3¢ laZzje in Se uspednejSe po-
magali.

Nekatere pomanjkljivosti,
ki se vedno pojavljajo ob
podobnih akcijah, velja anali-
zirati in jih ob podobnih
primerih upostevati, da se ne
b. ponovile.

Iskreno Eestitam delovnim -

ljudem Jelovice za prizadeva-
nje, pri postavljanju montaz-
nih hi§ v Posoéju, ker ste s
tem izvriili pomembno nalo-
go ne samo zaradi vecjega
dohodka OZD, temve¢ pred-
vsem ste pomagali, da celotna
druZba zagotovi topel dom
prizadetim.

Pri vasem nadaljnjem delu
vam zelim mnogo uspehov!

Predsednik obdinske
skupiéine

tov. ANTON LADAVA,

dipl. polit. je takole ocenil
akcijo Jelovice v Posodju

V &tabu za odpravo posle-
dic potresa smo Ze po prvem
potresu spomladi ugotovili ta-
kojénjo pripravljenost Jelovi-
ce in tudi njene mozZnosti in
izkudnje pri odpravi posledic
potresa.

Zaradi znanih razlogov je
bila spomladi sprejeta klasié-
na sanacija Posocja, kar po-
meni, da smp obnavljali zida-
ne his¢ in zidali nove. Nov
potres septembra nam je v
celoti spremenil sanacijske
naérte in ni se nam bilo tez-
ko odlo€iti za montazno grad-
njo, saj smo sorazmerno do-
bro poznali prednosti te grad-
nje. Danes ugotavljamo, da je
bila odlo¢itev dobra, saj ob-
nova Posoja poteka po pla-
nu. Zato v imenu skupséine
obéine in druzbeno-politiCnih
organizacij izrekam ob tej
priliki vse priznanje vodstvu
podjetja, samoupravnim or-
ganom, predvsem pa vsem de-
laveem Jelovice, ki so nam z
dobro organizirano, hitro in
pozrtvovalno akcijo pomagali
obnoviti  prizadete  kraje,
kljub temu, da je Jelovica
imela Ze od preje velike ob-
veze tudi na drugih podroc-
jih. Ugotavljam, da so de-
lovni ljudje to akcijo opravi-
1i z velikimi napori. Mislim,
da v tej akciji in doseZenih
rezultatih Jelovice lahko vidi-
mo veliko pripravljenost ko-
lektiva, da se solidarno vklju-
¢ v refevanje SirSih proble-
mov, na drugi strani pa prav
tako lahko ugotovimo organi.
ziranost in poslovno uéinkov:-
tost podjetja pri montaZni
gradnji stanovanj, kar bo go-
tovo pomemben element tudi
pri nasih nadaljnjih odlo-
&itvah.

Lahko pa retem, da bom
z veseljem pripovedoval tudi
drugim, kako smo obnovili
Posotje, pri obnovi katerega
img prav Jelovica pomembne
zasluge,

Kolektivu se toplo zahvalju.

jem za dosedanje delo in na-

pore, ki ste jih vloZili za ¢im
hitrejSo resitev zelo tezkih
problemov nasih obc¢anov,
Obenem pa vam Zelim, da bi
pri svojem delu kolektiv tudi
v bodofe dosegal tako po-
membng samoupravne, orga-
nizacijske in poslovne uspehe,

PAVLE TOLAR —
predsednik kolegijskega

poslovodnega organa
SOZD GLG

»S Posofjem je Jelovica
sprejela veliko obveznost. Za-
to so vse ¢lanice GLG izkaza-
le precej solidarnosti in
skrbi, kakor tudi, da so vsi
priskoéili na pomo¢. Tako bo
ta akcija lahko pravocasno
zakljuena. Predvsem so po-
magale Jelovici z lesom, To je
seveda predstavljalo precejs-
nje tezave, saj so prav te
montaZne hide take, da potre-
bujejo velike koli¢ine dobre-

ga lesa, Druga pomol pa je
nedvomno v samem sodelova-
nju, kooperaciji, ko Zlit in
LiF obilo pomagajo s prevze-
mom dela obveznosti in tako
seveda po svoje dodajajo k
dobri sliki, ki jo je Jelovica
ustvarila v Posodju,

Na GLG smo se prav tako
precej zavzeli za to akcijo,
1ako smo skupaj s predstav-
niki Jelovice obiskali tab za
gradnjo hi§ in tam povedali,
da imamo samj premalo lesa
za gradnjo in Stab je tako) na
nase posredovanje obvestil
vsa lesna podjetja naj poma-
gajo Jelovici, Precej se jih je
temu vabilu tudi odzvalo,

Dodam pa naj Se, da so tu-
di druge ¢lanice GLG po svo-
je pomagale v Poso&ju, tako
je naprimer LIP podaril dve
montazni hisi, ki sta vredni
skoraj 50 starih milijonov, vsi
pa so dodatno prispevali po
dva delovna dneva.

Sedanje sodelovanje med
¢lanicami GLG pa bo verjetno
tudi dobra vzpodbuda za Se
tesnejSe stike med njimi tu-
di v prihodnje in nikakor vet
ne bi smelo priti med njimi
do zapiranja.s

STANE TONKLI —
direktor ZLIT Triit

»Na zacetku moram reci, da
se je pravo sodelovanje med
nami — gorenjskimi lesarji —
zacelo Sele potem, ko smo se
zdruzili v SOZD GLG. Prej
smo se med sabo bolj slabo
razumeli, Mi smo z Jelovico
doslej sodelovali predvsem s
pomaganjem pri njihovi pre-

skrbi z lesom, kar je bilo naj-
veckrat tudi predmet naSega
dogovora. lako smo letos Je-
lovici Ze jzrocdili ve¢ino od po-
godbenih 3000 m’ lesa, od na.
Sega (rznega viska. Jelovica je
bila razumljivo zaradj tega s
sodelovanjem izredno zado-
voljna,

Prav zato in verjetnp Se¢
zarad] drug.h dobrih odnosov
smo hitro sklenili pogodbo o
sodelovanju pri odpravi po-
sledic potresa v PosocCju. Zlit
izdeluje za montazne objekte
Jelovice stresne nosilce za ka-
tere je potrebno veliko lesa.
Mi smo radi sprejeli to de-
lo, ¢eprav smo morali usta-
viti izvoz lesa in ¢e po pravi-
¢i povem, stresne nosilce de-
lamo po lastni ceni. Vendar
gre za Posodje in tu mj ne
gledamo na poslovno racuni-
co, tu gre zz sodelovanje z
¢lanico GLG. Prepri¢an sem,
da teh 1200 nosilcev ne bo
zadnje, kar bomo pri nas na-
redili za Jelovico. To se nekje
Ze kaze, saj se naSe sodelova-
nje %e nadaljuje in po vsej
verjetnosti bomo delali tudi
za nadaljne akcije Jelovice v
Italiji, NaSe sodelovanje pa
bo potrebno v prihodnje Se
oplemenititi, saj v ZLIT-u
kon¢ujemo nalozbo v obrat
rezanega lesa, iz katerega mi-
slimo na trg posiljati le pol-
izdelke ali celo kontne izdel-
ke, Jelovica si je s Posocjem
zagotovila trZzisée tudi za na-
slednja leta in mislim, da bo-
do pri njith tudi nasi izdelki
nasli mesto, saj ne bi §lo za
izrivanje dela njihove proiz-
vodnje, temveé za pravo ko-
operacijo.«

Obisk pri montazerjih v Breginju

Velika druzina

Precejkrat sem bil letos Ze v Breginju. Vsaki¢ je kazal dru-
gaéno podobo. Zadnja dva moja obiska pa sta bila dosti bolj
radostna, saj v Breginju ni ved na vsakem koraku opaziti
rusevin in obupajo¢ih 1judi, temveé eno samo hitenje in delo
od ranega jutra do pozne vedferl, Prav ia dva obiska sta bila
namenjena monterjem Jelovice, ki kot velik kolesek v stroju
solidarnosti Breginjéanom postavljajo bolj gotovo prihodnost.

Prvi obisk

Prvi¢ sem bil v Breginju
10, oktobra na nedeljo. Ze
ko sem zavil iz Kobarida na-
prej sem padel nehote v tok
obnove, saj sem dobesedno

<

»reskirale, ko sem z osebnim
avtom rinil proti Breginju.
Skoraj izza slehernega ovin-
ka je pripeljal nasproti ka-
mion, ki pa niti slu¢ajno ni
bil tak¥nih za nas normalnih
stamovskihe dimenzij. Tezki
prikoli¢arji, »hruskes, — ta-
tre in kdo bi vedel kaj vse je
bilo, kar sem sre¢eval. To je

bil prvi moj vtis, da gre v

Posodju tokrat »za res«. Dru-

i vtis pa sem dobil oziroma
bolje povedano presenetil me

je v samem Breginju. Poru-

S seje delavskega sveta Jelovice

senih hi§ praktiéno ni bilo
ve¢ in zaman sem iskal ne-
kdaj glavno ulico. Na na-
sprotnem bregu pa je raslo
naselje za katero Ze kot po
pravilu vsi ¢asopisi uporab-
liajo prispodobo »raste kot
gobe po deZjue,

Ze pri zafetku Breginja
sem sreéal skupino FRANCA
ADOLJSKA, ki je koncavala
montazno hiSo, ki so jo za-
¢eli prejdnji dan postavijati
za meposredni televizijski
prenos. Doletela jih je na-
mre¢ Cast, da so za televizijo
demonstrirali nadin in pred-
nosti monta’ne gradnje. No

televizijci so v soboto lepo
odéli domov, skupina Andolj-
Ska pa je v nedeljo delala na-
prej. To je bila njihova tre-
tja hisa od 2. oktobra, ko so
prispeli v Breginj., Andoljsck
in njegovi so Ze stari monter-
ji in seveda tako delo kot je
v Breginju miti ni preved
drugaéno. »Delo, kot paé vsa-
ko delo na montazZi«, je rekel
Franc. Sonce je bilo to nede-
ljo in prav lepo je bilo gle-
dati to ¢lovesko mravljisée,
ko je vse hitelo in ko so hise
vidno rasle. »Kadar je takole

(Nadaljevanje na 4. sir.)




Andoljskova skupina

Velika

(Nadaljevanje s 3. str.)

vreme, si tudi mi lahko za
trenutek oddahnemo in po-
gledamo kaj smo doslej na-
redili« sta rekla vodja mon-
taZe Triler in KriZaj. »Dru-
gade pa ni ¢asa za nobeno
stvar, posebno &e je slabo
vreme.« Skoraj same pozna-
ne obraze sem sredeval to ne-
deljo.

ARNOLJ MARJAN je pred
dvema mesecema  kondal
srednjo tehni¢no lesno Solo
v Ljubljani in se je kot pri-
pravnik zaposlil v Jelovici.
Ker pa je izucen mizar in ker
je Ze pred 3olanjem delal v
podjetju so ga namesto za
mizo poslali v Breginj. Pa
ne morem redi, da je bil za-
radi tega jezen. Nasprotno,
rekel je, da mu ni tezko de-
lati, saj ve, da to ne bo ve-
¢no trajalo, kot vodja skupi-
ne pa bo najbolj koristil. Ka-

Marjan Arnolj

ko resno je mislil pa sem vi-
del takoj zatem, ko je odhi-
tel naprej in mu za pogovor
ni bilo veé.

JOZE MIHELAC je uéditelj
na poklicni lesni $oli v Sko-
fii Loki. V Breginj je ta dan
pripeljal skupino dijakov te
Sole. Prisli so povelati prej-
£njo skupino, ki je prispela
#e nekaj dni pred njimi. JoZe
in 8¢ en profesor sta prevze-
la skrb za naslednjih 21 dni
nad kar 52 dijaki. Te pa so
vsi po vrsti hvalili, saj so &e-
prav po videzu drobni fantje
(ve¢inoma so stari okrog 17
let) povsem enakovredno v
skupini zamenjali starejie
monterje, Najbolje so sami
potrdili pravilo, da je mla-
dim treba zaupati in ti sami
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druzina

to zaupanje najbolje opravi-
&ijo. Niti eden od 52 dijakov
Soli ni delal sramote. Na-

Joie Mihelaé PLS

sprotno, precejkrat so bili
celo za vzgled in marsikdo
nevajen podobnega dela, je
ob pogledu na te pridne fan-
te stisnil zobe in delal na-
prej.

Na sploh pa lahko redem,
da je delo teklo kot dobro
utefen stroj. Na eni strani so
razkladali tovornjake, mna
drugi so postavljali zunanje
stene, pa streSne nosilce, zra-
ven njih so gradbeniki beto-
nirali plos¢o za novo hiso,
bagri so kopali nove temelje.

L ; B!

Skratka vsakdo je vedel kaj
mora delati in zato se je tu-
di poSteno delalo. Prav grad-
bis¢a Jelovice so dajala naj-
bolj$i vtis organiziranosti in
nikakor ni hvala ¢e refem,
da je hitro pripravljena toda
dobro naStudirana akcija po-
kazala na terenu vse svoje
odlike.

Drugi obisk

Drugi¢ sem bil v Breginju
v soboto, 30. oktobra tik pred
Dnevom mrtvih. TeZzko je
opisati podrobnosti, vendar
moram priznati, da me je po-
gled, ko smo z avtom prispe-
li okrog ovinka in se je pred
nami pokazalo novo naselje
Breginja, naravnost $okiral.
V dvajsetih dneh je zraslo
naselje, kakrinega si ¢lovek
ne bi mogel predstavljati, e
tega ne bi sam videl, Le deZ,
ki je padal tako moéno, da
se vsa vas niti videla ni, je
bil kriv, da prescneéenje ni
bilo 3e vecje.

Ceprav je v Breginju od 30.
septembra naprej bitka s ¢a-
som, se ta dan ni veliko de-
lalo. DeZ je le prevel padal,
pa fe delavci—monterji so po
mesecu dni lahko prvi¢ odsli
v soboto popoldne domov.
Pa kljub temu, se je Se vse
postorilo, kar je bilo potreb-
no, da bi se v torek potem
lahko nadaljevalo z delom.
RazloZili so se 3¢ zadnji ka-
mioni, vsi so pokrivali mon-
tazne dele, da jim deZ ne bi
preved  $kodil, pospravljali
orodje in podobno. Skupino-
vodje in delovodje pa so ime-
1i priliko za oceno svojega
dela in za poroanje glavne-
mu direktorju Kokelj Tinetu.

MIHA PLESEC, v Jelovici
projektant centralnih kurjav
je v Posodju zadol?en za ko-
operante, tista podietja, ki v
hifah izvajajo finalizacijo. To
je izredno zahtevno in teZko
delo. Nobeno podjetje e ni
nikdar delalo na montaZnih
objektih Jelovice in zanje je
vse nekaj novega. Miha zato
mora narediti precej korakov
in poseganj, da je vse tako
kot je treba. Telav ima pre-
ko glave kot sam pravi. »Naj-
bolj pa mi dela preglavice
Salonit iz Anhovega. Nikakor
ne morejo spraviti skupaj to-
liko ekip pokrivalcev streh,
da nas ne bi potem skrbelo,
¢e dez, ki pada kadar se mu
ét;l zaho¢e, ne bo vsega zmo-
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Dijaki poklicne Sole so bili med najbolj§imi delavei, zato jim

je hrana Se posebej teknila

Kooperantje — pokrivacéi streh niso mogli dohajati monterjev

aspanr ity

Skupinovodje v razgovoru z glavnim direktorjem

Tudi v soboto je bilo tako.
Precej his je bilo pokritih s
polivinilom in skozenj so se
videla rebra nepokritih streh.
Verjamem, da je Miho pogo-
sto bolela glava.

Glavni direktor je k pogo-
voru povabil skupinovodje
FRANCA REMICA, IVA EFE-
ROVICA, MILANA RUPARIJA
‘m elektri¢arja JANEZA FER-
LANA. Vsi so povedali vrsto
zanimivih doZivljajev. Pred-
vsem pa so vsi v en glas tr-
dili, da jim delo ni teZko, saj
vedo, da tako pomagajo ob-
¢anom. TeZko jim je le zara-
di neprastane mode, saj sole
redki dnevi brez deZja. Od 30
dni je bilo 19 deZevnih, 4 ob-
lagni, ostali pa lepi. V njiho-
vih skupinah, kot tudi v osta-
lih ni nobenih posebnih te-
Zav in se med sabo dobro ra-
zumejo. Pa éeprav so izredno
pisane — od vajenca, delavca
iz LTH na primer, pa dijaka
srednje tehmiéne 3Sole in po-
dobno.

Direktorju so povedali, da
je bilo najteZje v zacetku, ko
so Se spali v Sotoru in je bi-
lo v€asih pod posteljami tudi
po 10 em vode. Ko pa so bile
postavljene prve hife so se
preselili vanje in teZav ni bi-
lo ve¢. Le peéi bi potrebova-
li na katerih bi posudili de-
lovne obleke. Direktor jim je
cbljubil 15 plinskih peéi, ta-
ko da bo tudi reseno. Prve dni
so imeli teZave tudi s prehra-
no, sedaj pa je tudi to refe-
no, saj jo vozijo iz Kobarida
(15 km) in je dovolj dobra. In
kot nalai¢ je prav ta damn
kembi s hrano pokvarjen ob-
stal ob cesti, pa se nihée ni
posebej razburjal. Brez preti-
ravanja lahko zapifem, da je
nithova morala na izredno vi-
scki ravni.

Sestorica vodilnih

Za vsa dela oziroma za ne-
moten potek skrbe vodje
montaZe, Na ¢&elu wseh je
TONE TRILER, pomaga mu

Miha Plesec



MILAN KRIZAJ in pa RAF-
KO BELCIC, RUDI KOKELJ,
JOZE TAJHER in JOZE

ZAJC. Ko so vsi monterji Ze
zapustili Breginj so se tudi
oni imel priloZnost pogovori-
ti z direktorjem. Najprej so
seveda porodali o tem, da so
tono v enem mesecu posta-

liénih stopnic na primer in
seveda zato 79 nalrtov. Zato
dela od jutra do velera. Stal-
no ga iSéejo gradbeniki naj
jim pove to ali drugo po-
drobnost. Kar pet razli¢énih
gradbenih podjetij dela plo-
&¢e in temelje in toliko je
tudi razli¢nih teZav. Nekate-

Tajher, Sinko, Bel&i¢, Kokalj, Krizaj

vili 112 hi% in da jih je Se 13
razloZzenih in pripravljenih za
montaZo. Zatem pa so pred-
vsem porodali o svojem delu
in ugotovitvah. KriZaj je na-
mreé zadollene za sodelova-
nje z gradbeno operativo ter
istotasno povezuje delo Jelo-
vice s Stabom za gradnjo

ri delajo v Breginju, drugi
v 3 km oddaljenemu Sedlu pa
Se maprej v drugih vaseh.
Vmes ga pokli¢e telefon naj
se oglasi na Stabu v Kobari-
du in takoj mora na pot. Hi-
ti od jutra do velera.

Delo Beléi¢a, Rudija Ko-
kelia in Tajherja je prepleta-

Joze Zajc pomaga, ¢e je potrebno, tudi kuharjem

montaznih hi$, ki ima sedeZ
v Kobaridu. Tajher je zadol-
Zen za grobo montaZo, kar
pomeni tudi, da mora skrbe-
ti za ves material potreben
za gradnjo. Beléi¢ in Kokelj
pa sta zadoliena za delo z
Hudmi za to torej, da so raz-
mere za delo take kot je po-
trebno. Zajc pa ima na skrbi
razkladanje in sortiranje do-
spelih podiljk montaZnih de-
lov.

Ko je delo Trilerja opisano
posebej in se seveda tudi ve,
da je najbolj odgovomo, pa
velia nekaj ved povedati o
ostalih, Milan KriZaj je tu iz-
redno dobrododel. Kot glavni
prajektant je namreé tezko
predvidel vse podrobnosti, $e
zlasti, ker mu ni bilo znano
na kakfnem terenu bodo hi-
%e stale. Vse je sedaj treba
naértovati fe tu na terenu.
Ni namred cest, teZko je ve-
deti kje po potekal vodovod,
kje kanalizacija in podobno.
Parcele ne stoje na ravnem
in za vsako hifo je potrebno
spremeniti tudi temelje glede
na teren. 79 hi§ bo stalo v
Breginju to pomeni 79 raz-
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Ing. Milan Krizaj ima v Po-
sofju odgovorno in tezko
delo

jote in eden drugemu poma-
gajo. Oni so tisti, ki nepo-
sredno odgovarjajo za mon-
tao in Hudi, ki na njej de-
lajo. Tako kot so se na delo
privajali, tako je koli¢ina te-
ga dela tudi rasla. Prve dni
je bilo v Poso&ju 54 delavcev,
sedaj jih je ve& kot 150. To
pa je Ze prava mala vojska,
za katero je treba skrbeti
no¢ in dan. Posebnih teZav
nimajo z delavei in &e jih Ze
imajo jih kot kaZe urejajo
sproti. Tako niti niso hotell
izdati treh dealvcev s kateri-
mi so imeli precej dela pre-
den so ti obljubili, da v pri-
hodnje ne bo ve¢ napak. Nji-
hovih imen niso hoteli pove-
dati niti glavnemu direktor-
ju, kar je Se dokaz ve&, da
so vsi postali Ze neke vrste
velika druZina, ki imajo vsi
skupaj isti cilj — &mprejs-
njo odpravo posledic potre-
sa. Tezave pa imajo tudi
drugace. Malo so se jezili na
odpreme iz tovarne, ki pre-
malo upoSteva njihova navo-
dila in razkladanje potem po-
vzro¢a teZave, saj) blago ni
sortirano tako kot treba. Po-
vedali so tudi, kako so mora-
i nidkolikokrat delavei sami
poprijeti za delo in nositi
clemente, ko jih tovarnjaki
niso mogli pripeljati do plo-
$¢e, Prvié¢ je bilo s tem celo
nekaj tezav, ko pa so najprej
oni prejeli za delo in si nalo-
zili tovor ter prvi zakoraka-
li skozi blato so potem njim
sledili Se ostali. Zato niti slu-
¢ajno ne bi mogli reti, da so
kot vodje montaZe priviligi-
rani, temved zagotovo &asov-
no delajo celo ved kot mon-
terji. Sicer pa pravijo, da je
zavest vseh delavcev na viso-
ki ravni in vsi hite ¢imprej
kendati to delo.

Povedali pa so tudi, da bi
bilo potrebno v Jelovici ime-
ti stalno sodelovanje s koope-
ranti, saj je najved teZav
prav z njimi. Marles ima to
plat bolje urejeno in tako bi
moralo biti z Jelovico, Po-
soéie bo dalo po tej plati za-
gotovo veliko izkufenj. Izred-
ne vaZnosti pa je za tako ak-
cijo kot je Posodje tudi pred-
priprava dela, ki se mora na.
rediti v tovarni. Vse preved
se je moralo sedaj %e urejati
na terenu, kar hitrosti mon-
ta¥e vsekakor ne koristi.

To zadnjo oktobrsko sobo-
to je delavce obiskal v Bre-
ginju tudi Viktor Sinko,
predsednik delavskega sveta
TOZD MontaZni objekti. Pre.
cej se je pogovarjal z delav-
ci in potem povedal za gla-
silo: »Moram redi, da kljub
slabemu delu nihée ne godr-
nia in morala je visoka. Tu-
di hrana je dobra, le pogojl
za delo so malo slab3i, pred-
vsem delavei ne morejo ni-
kjer posuditi mokrih oblek.
Delaveem sem povedal, da
sec 0o vsem kar se dogaja od-
lotamo samoupravno, torej
je potek akcije povsem do-
govorjen in gledamo tudi, da
je resniéno tako. Moram pa
fe dodati, da je tudi v pro-
izvodnji povsem tako kot
smo radunali in se dogovo-
rili.«

Ko smo potem okrog 17.
ure odili iz Breginia smo bi-
li med zadnjimi. Delavci so
prvi¢ odsli domov in nikogar
ni bilo, ki te moZnosti ne bi
izkoristil, V torek jih je na-

Breginj — Vas poc¢asi dobjva podobo

mre¢ ¢akal nov delavnik, za-
dnja tretjina obveznosti do
Posoéja in vsi so Ze naprej
vedeli, da ne bo ni¢ laZje.
Zato so Zeleli nabrati kar naj-
ve¢ mod¢i. In prav je tako.
Vsi jo namre¢ porabijo po-
vsem tiste delovne dni.

Na koncu pa 8§= mnenjc
predsednika delavskega svela
Jelovice Rafka Rihtarsica:

»DS mase delovne organiza-
cije je takoj 13, 5. 1976 na
svoji redni seji sprejel sklep,
da se JELOVICA takoj vklju-
¢i v solidarnostno pomoc¢ po-
tresnim obmoc¢jem. Prizade-
temu podrodju na Tolmin-
skem smo podarili enostano-
vanjsko montaZzno hiSo, vsak
dlan na%e DO pa je prispe-
val enodnevni zasluZek.

Pripravljeni smo bili izde-
lovati morebitne potrebne
nove monta’ine hiSe, ker pa
po sklepu Staba za obnovo
Posoéja ni bilo predvidenih
novih gradenj, smo sklenili
ve¢je posle v prav tako po-

tresnem

obmodju v severo-
vzhodnj Italiji.

V septembru pa je nov po-
tresni sunek %e bolj razrusil
Je tako dovolj pofkodovane
stanovanjske hiSe, smo po-

novno sklepali na seji DS
dne 21. 9. 1976 o dodatni hi-
tri pomodéi potresnemu po-
dro¢ju v Posodju.

Obvezali smo se, da bomo
v zelo kratkem ¢asu (okto-
ber-november) zmontirali 163
montaZnih hi§ po sistemu
»KLJUC V ROKE« za obmot-
je v Posodju. S temi velikimi
obvezami pa smo morali v
nadi DO sprejeti posebne
ukrepe kot npr.: vel izmen-
sko delo, delo v podaljSanem
delovnem ¢&asu, delo ob pro-
stih sobotah, nedeljah in
praznikih, ustavili vsako ko-
ris¢enje letnih dopustov ipd.

Prepriani smo, da smo

¢lani DO JELOVICE s svoji-
mi prispevki in trudom vsaj
malo pripomogli k temu, da
bodo prizadeti prebivalci po-
tresnih podroéij preziveli zi-
mo na toplem, saj jim wvsi
prav to najbolj Zelimo.«

»Mobilizacijski« posnetek — monterji Jelovice so prihajali iz

vseh obratov

Dez nl ovira!



Mesec delovnih rekordov

Delavei v proizvodnji, ki je delala za Posodje, niso bili tolikood 6. zjutraj do 22, In ¢e do-
izpostavljeni slabemu vremenu, kot monterji v Breginju, ven-
dar tudi zanje velja, da so oktobra kar po vrsti postavljali
rekorde, kakrinih Jelovica %e ni doZivela, Kako je bilo, smo
skusali s kratko anketo izvedeti od nekaterih delavcev temelj-
ne organizacije zdruzenega dela MontaZni objekti.

TomaZ Petrnelj — obrato-
vodja

»Ni bilo lahko preiti na tri-
izmensko delo. Delavcev je
bilo premalo in zalo smo ta-
koj zahtevali 45 delaveev, ko-
likor smo jih tudi dobili od
zavoda za zaposlovanje v
Kranju, prislo je 35 delavcev
mladincev, ki so ustanovili

neke vrste brigado iz Skofje-
loskih podjetij. Vsi ti ljudje
delati

niso znali za nasimi

TomaZ Peternelj

stroji in jih je bilo treba na
hitro priuditi. Poseben pro-
blem pa je predstavljalo tri-
izmensko delo za matere, ki
<0 morale poiskati ustrezne
res$itve doma, Poseben prob-
lem pa so povzro&ila tudi ta-
koimenovana »ozka grlal«, ko
namre¢ na nekaterih strojih

Vsakdanji prizor na obratu 2
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znajo delati samo dolodeni
ljudje, ti pa seveda ne more-
jo delati po Stiriindvajset ur
skupaj. Moram re¢i, da nam
je uspelo vse to sredno izpe-
ljati le s sodelovanjem wvsch,
saj niti eden v proizvodniji
ni povzrocal teZav. Posebej
pa so se izkazali tudi izmeno-
vodje, ki so se res potrudili,
Se zlasti okrog nekvalificira-
nih in nevajenih  delavcev.
Zlasti moram pohvaliti izme-
novodjo Jelenca. Nafo nalo-
go pa smo izpolnili v roku
‘n tudi brez pripomb. V tri-
desetih dneh smo naredili 163
hi§ in to je nekaj. Sedaj %e
delamo ponovno za Italijo«.

Franc Avgudtin — skladis¢-
nik

»Visak dan sem delal od 6
ziutraj do 20 zvecer. Pregla-
vic je bilo toliko, da jih bi
tezko nastev. Se najvedje pa
nom predstavljajo premajh-
ni skladi&ni prostori. Slabo
voljo nam je namreé povzro-
¢ilo nenehno jzogibanje, se
7lasti takrat, ko so na eni
strani prihajali naloZeni to-
vornjaki v tovarno na drugi
pa so prav tako naloZeni od-
hajali v Posodje in Italijo.
Dolgo ne bi zdrZal tega tem-
pa. Tovarna je za kaj takega
neprimerna. Tudi vili¢arjev
ie bilo premalo kar je pov-
zrocalo ozka grla. Vse na3te-
to nam bo moralo sluZiti za
izkudnjo v prihodnje.«

Franc Mrak — transportni
delavec

»Ceprav Se ni konec vsega,
pa moram re¢i, da je bhilo
pretekli mesec kar se da na-
porno, Velikokrat sem delal

dam sem S$¢ voZnjo, doma
sem iz Brebovnice v Poljan-
ski dolini je bilo 18 ur odsot-
nosti od doma. Dostikrat sem
moral prespati kar v podjet-
ju, ker smo delali dalj in po-
tem nisem ve¢ imel avtobu-
sa. Moram pa dodati, da bi
vseeno Se delal, ¢e bi bilo
treba, saj vem da lahko na
tak nacin najbolje pomagam
Poso¢ju. Dodam naj $e, da
sem imel oktobra kar 184

nadur.«

Franc Avgustin

Franc Mrak

Slavka-Gizela Svoljsak
— razZagovalka salonita

»Samo jaz znam delati na
ta stroj za razZagovanje sa-
lonita. Ker pa je salitna plo-
5C¢a eden izmed osnovnih se-
stavnih delov stene montaZ-
nega objekta sem seveda mo-
rala oktobra delati kot 3¢ ni-
kdar. Naredila sem 140 nad-
ur. Velikokrat sem delala tu-
di po 18, ur. Najve¢ pa sem
delala v soboto, 23, 10. in si-
cer 20 ur skupaj. Najveckrat
pa delam od zjutraj do 20.

Slavka Svoljsak

ure. Dosti mi pomagajo pri
delu drugi, sicer ne bi zmo-
gla, Pa tudi drugade mi ni
tezko. Vem da pomagam lju-
dem, da jim bo bolje. Tudi
¢e sem utrujena grem na de-
lo dobre volje, pa &eprav Ze
naprej vem, da bo fe en te-
#ak dan. Otroci pa so Ze tako
veliki, da so lahko sami in
tudi oni razumejo, da je Po-
sodju treba pomagati.«

{(Nadaljevanje na 7. str.)
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Razlaganje

30. oktobra so prvi¢ po veé
kot mesecu dni monterji kon-
¢aly delo prej. Predvsem za-
radi dezja, pa seveda tudi
zaradi Dneva mrtvih. No in
ko jih je 2Ze vefina odSla
domov, je v Breginj Se pri-
spela posiljka iz tovarne. Dva
tovornjaka sta morala biti
razlozena in ker drugih ni
bilo, so kljub najvedjemu na-
livu, vodje montaZ, ki so Se
bili v Breginju krepko »plju-
nili v roke« in sami razloZili
oba kamiona. To nj bilo
prvié.

Blato

V nekaj ve¢ kot mesecu dni
kolikor traja montaza, je bilo
komaj tretjina dni brez dezja.
Gradbis¢a pa so na povsem
novih lokacijah, ki so jih tik
pred zacetkom dela naredili
buldoZerji in zato je po vsa-
kem dezju blata preko Sko-
renj. Najve¢ preglavic zato
povzroca dostavljanje montaZ.
nih elementov, saj se do-
stikrat zgodi, da tovornjaki
ostanejo v blatu, Takrat pri-
sko¢ijo na pomod¢ bagri ali
buldoZerji in tovor le prispe
do gradbene plos¢e. Vcasih
pa se zgodi, da je treba to-
vornjak razloZiti prej in se-
veda roéno prenestj elemente.
Blato takrat ni ve ovira,

Malo poskodb

Naglica, ki jo narekujejo
gradbeni roki, je na vseh
gradbiséih v Posodju precejs.
nja. Vendar vse to hitenje
doslej na Jelovicinih stavbah
ni povzrocilo vedjih poskodb,
Deloma je to zasluga dosled-
nega upostevanja pravil var-
nosti, e vel pa to, da je ve-
¢ina skupinovodij Ze izkuse-
nih montaZerjev, ki vedo
kako se je treba paziti. Zato
je bilo doslej le nekaj urezov
in odrgnin in 3$e to laZjih,
najtezja poSkodba pa je bil
izvin noge. Tudi ta brez
mavca.

Rekord 1.

Hitenje, ki ga je Cutiti na
vseh gradbiséih, je botrovalo
vrsti rekordov. Stevilni ne
bodo nikdar pri§li v Jelovidi-
no knjigo rekordov, taleg pa
bo zagotovo. V enem dnevu
je namre¢ uspelo skupini,
ki skrbj za razkladanje ka-
mionov, razloZiti 10 komplet-
nih hi§, ter zraven Se tri ka-
mione drugega dodatnega ma-
teriala. Skupno je bilo razlo-
Zeno ta dan torej kar 25 ka-
mionov. In to vse na roke.

Rekord II.

Tudi ta drugi dosefek je
bil na razkladanju kamionov.

Skupina dijakov poklicne
lesne %ole — skupno jih je
bilo Zest — je namreé pro-

stovoljno razloZila doslej kar
63 kamionov. Podoben uspeh
bi tezko dosegla katerakoli
druga skupina. Pa tem fan-
tom Se ni dovolj. Se so pri-
pravljeni za razkladanje in
vodja razkladanja Zajc jih
je moral obdrzati na spisku.
Podatek ve¢, da ljudi v Po-

Na kratko...




Na kratko...

so¢ju k delu ne silijo nadre-
jeni, temveé je pri vseh pre-
vladala zavest po pomodi pri-
zadetim, Vse za ¢&im hitrejsi
konec del.

Zdravje

Nenehno deZevje predstav-
lja precejinjo nevarnost za
epidemijo gripe. To vseskozi
opozarjajo tako zdravniki,
kot tudj ostali. Zato je vse-
kakor razveseljiva in tudi
pohvale vredna gesta tovarni-
ike zdravnice Selanove, ki je
pred dnevi samoiniciativno
odsla v Posodje in vse mon-
terje cepila proti gripi. Kasne-
je Je cepljenje ponovila Se
enkrat, Ta preventiva bo vse-
kakor pripomogla, da bo ¢im
ved delaveev v dogovorjenem
roku konéalo svojo delovno
obveznost. Treba pa je doda-
1i, da so skoraj vsi z zado-
voljstvom pozdravili to skrb
za njihovo zdravje, ki jim
namreé po svoje da vedeti, d:ﬂ
kolektiv, ki je ostal v tovarni,
zna ceniti njihove napore, Vse
za ¢im hitrejse doseganje
nalog.

Vsi delavci

Tudi v Jelovici se Se naj-
dejo tisti, ki veckrat recejo
kakino &ez tiste, ki sede v
pisarnah. Akcija Posodje, kc'_t
bi jo lahko imenovali v pri-
meru Jelovice, pa potrjuje,
da so te njihove pripombe
najveckrat zlobne in zlona-
merne. V vsem Posoéju dela
popreéno namred¢ okrog 140
delaveev iz Jelovice in na eno
roko bi lahko na&teli tiste, ki
nikdar niso tudi fizi¢no dela!i.
Ta podatek pa dobi svojo
vrednost Se s primerjavo.
Sest gradbenih podjetij, ki
skrbi za gradnjo plos¢, to pa
niti ni dosti zahtevnejde delo
od montaZe, ima namrec Vv
Poso&ju zaposlenih prek 1000
delavcev. Nekaj ved pisarni-
£kih.

Reklama

Kot smo %e prej pisali, se
domadini ne suejo prevec
okrog gradbenikov. Vcnda::
pa je velini padlo v odi
stavbno pohistvo Jelovica in
skoraj ni dneva, ko se ne bi
zanimali za prospekte, za cene
in podobno, Veliko jih bo
namreé svoje hise le obnav-
ljalo in vsi trdijo, da so jim
okna in vrata Jelovica vSec
ter da so kar se da primerna,
Torej bo gradnja montaZnih
hi% dosegla tudi reklamni uéi-
nek za prodajo ostalih izdel-
kov. Prodaja tudi drugo leto.

Delo v nedeljah

Delovne nedelje niso bile
samo za delavce v proizvod-
nji in na montaZi, ampak so
tudi vodstvo podjetja in stro-
kovne sluzbe preko dneva po
grupah pripravljali strokovne
materiale, gradivo, organizaci-
jo in vse drugo potrebno,
zveder pa je za povrhu bil
kolegij. Pripravy vsake akcije
je namred zelo pomembna
stvar.

Na kratko...

Mesec
delovnih

Franc Mrak — rezkalec

»Precej sem delal oktobra,
saj se je nabralo kar za 109
nadur. Na rezkalcu sem prej
delal sam, sedaj pa je prisel

Zato so vsi po vrsti delez-
ni pozornosti in sleherni je
lahko ponosen na svoje delo.
Opravljeno je bilo resni¢no
v duhu solidarnosti »Clovek
— Clovekue«.

rekordov

(Nadaljevanje s 6. str.)

Stanka Dolenc — raziago-
valka lesa

»Delam na takem delovnem
mestu, da za tem strojem le
malo kdo zna upravljati. Za-
to sem morala precej delati
oktobra. Imam ¢ez 100 nad-
ur. Vem da je nujno, zato ra-
da delam, pa tudi toliko let
sem Ze¢ v Jelovici — kar 27 —
da me tudi tako naporno delo
ne vrie s tira. Vsi ti ljudje
v Posoé¢ju rabijo streho, mi
pa jo imamo, zakaj jim ne bi
pomagali. Po pravici pa po-
vem, da takega tempa ne bi
dolgo zdrzala. No ja, Ce bi
se malo odpodila, pa bi ver-
jetno zopet $lo. Saj delamo
liudje za ljudi«

|
Stanka Dolenc

Se eden iz drugega obrata, ta-
ko da se lahko izmenjavava.
16 let sem %e v Jelovici, ven-
dar takih dni $e ni bilo. Bilo
je naporno kot le kaj. Ven-
dar bi Se delal ¢e bi me po-
trebovali, Ker je bilo vse do-
bro pripravljeno niti ni bilo
posebnih teZav in zato se je
tudi veliko naredilo.«

Y.

Ti, ki smo jih izbrali za
pogovor so v oktobru bili
med tistimi, ki so najved de-
lali. Vendar na obratu 2 kot
imnujejo TOZD MontaZni
objekti ni nikogar, ki ne bi
presegel rednega dela, ki ne
bi v oktobru delal ved kot
prejénje dneve v letu.

Franc Mrak

Nas intervju

Ce je kdo zasluzil, da je gost te rubrike, je
to zagotovo Tone Triler, v tem Casu vodja mon-
taze v Breginjskem kotu. Delo, ki ga (bodimo
posteni in povejmo po pravici) nihce drugi v
Jelovici ni hotel sprejeti, saj so se vsi zavedali
kako tezko in maporno bo, namre¢ opravlja v
splosno zadovoljstvo in kar je najvaznejSe tudi
brez pripomb.

Tone Se ni dolga leta v Jelovici, vendar lahko
zanj recemo, da je Ze izkuSen terenski delavec.
Ze veckrat je bil vodja montaZe, vendar nikdar
na tako odgovornem delovnem mestu.

»Seveda sem bil tudi doslej vodja montaze,
toda montirati skupaj s Se nekaj delavci barako
ali nekaj montaznih hi$ je vse kaj drugega, kot
pa skrbeti za 140 monterjev, kolikor jih je sedaj
v Breginju. Zato sem se tudi sam prej precej
bal, kako bom uspel tole izpeljati.«

Verjetno si nasel pravi naéin, kako dosedi
v tako kratkem ¢asu ¢im vedjo enotnost?

»Malo izkuSenj seveda imam, krivico pa bi
storil ostalim vodjem montaZ in tudi skupino-
vodjem, ki mi precej pomagajo, da vse poteka
tako kot je potrebno. Precej ¢asa posvetimo
prav medsebojnemu dogovarjanju in skoraj ne
mine vecer, da ne bi imeli krajSega sestanka,

na katerem skusamo takoj resiti probleme pre-
teklega dneva.«

In kaj ti meni$ o taki gradnji, kot se ji je
pristopilo v Posodju?

»Ne zato, ker sem iz Jelovice temveé, po
svojem prepricanju recem, da je to edina grad-
nja, ki je za to podrocje primerna. Zagotovo na
noben drug na¢in ne bi v tako kratkem casu
resili ljudi pred vse blizjo zimo.«

Ker si Sele nekaj let v Jelovici in te razen
delavcev vase temeljne organizacije Montaznih
objektov ostali slabSe poznajo, te prosim za
nekaj podatkov, no, predstavi se?

»To pa ne bo lahko, bolje bo, ¢e me sam
vprasasl«

Zaéniva pri poklicu, od kje si, kaj si doslej
delal in podobno?

»Ze prej sem povedal, da sem delal kot vodja
montaze. Kot lesni tehnik pa sem po prihodu
iz JLA delal v razvojnem oddelku pri inZ. Kriza-
ju. Med sluzbo sem tudi redno Studiral na visji
Soli za organizacijo dela v Kranju, ki sem jo
tudi koncal in imam torej diplomo inZenirja
organizacije, Od takrat sem prevzel delo tehno-
logije montaZe in sploh vodstvo montaZnega
oddelka v TOZD 4. Dodam naj e, da sem dru-
gate domadin in sicer iz Virma$ pri Skofji
Loki.«

Nekaj pa si le pozabil. Si poroten in kako
gleda Zena na to, da te vsi te dni ni doma?

»Ne, poroc¢en nisem, zato takih teZzav nimam.
Dekleta pa se morajo navaditi tudi na tol«

Naslednje vprasanje, ki sem mu ga zastavil,
je bilo o tem, kako se razume z delavei na mon-
tazi in ¢e je imel kak$ne teZave, vendar je Ze
njegov veder obraz povedal vse. Je namrec take
vrste ¢lovek, ki mu ni treba posebej dosti pre-
pricevati. Iz njega namre¢ veje zaupljivost in to,
da to ni c¢lovek, ki bi nekaj zahteval zaradi
svojih muh. Zato tudi teZzav ni imel. Vse, ki so
se pojavile, so resili skupaj z vsemi takoj in
doslej niti enega samega delavca ni bilo potreb-
no poslati za kazen domov. Ker pa je prvih
30 dni najtezje in ker so ti dnevi Ze minili, bo
zagotovo vse dobro tudi v zadnji tretjini dnevov
montaze. To pa zagotavlja tudi Tonetova prisot-
nost med monterji.
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Tisk, radio in televizija

Gradnja 163 montaznih hi§ v Poso&ju in dveh veCnamenskih
montaznih objektov, ki bosta stala v Kobaridu za Jelovico, ni
delo, ki ji bo prineslo vedji zasluZek. Ze takoj na zaCetku je
bilo jasno, da bo to delo brez akumulacije, torej po lastni
proizvodni ceni. Marsikomu se bo to zdelo ¢udno, vendar je
razumljivo, da se takino delo opravi res brez posebnega za-
sluzka, saj ni obnova Poso&ja zlata jama za nckatera podjetja,
temved velika obveznost celotne nase druzbe, ki mora prisko-
¢iti na pomoé¢ z vsemi silami in sredstvi. Pa vendar Jelovica
bo od tega dela v Poso&ju imela koristi. Ne bodo izraZene
materialno, temveé¢ bhodo povsem drugacne.

0Od dne, ko je postalo jas-
no, da bo Jelovica (poleg
Marlesa) gradila montaZne
objokte se ime podjetja in
vse v zvezi z gradnjo sleher-
ni dan pojavlja skoraj v wvsch
slovenskih €asopish, na radiu
in televiziji. NeSteto prispev-
kov pa je bilo objavljenih tu-
di v drugih republikah. Sirsa
javnost ni izvedela samo za
tragedijo Posodja, izvedela je
podrobno tudi o kolektivu,

ki z vsemi razpoloZljivimi
moémj bije bitko s Ca-
som za gradnjo novega

okolja prizadetim prebival-
cem. Te informacije pa so
vse kaj drugega kot so tiste,
ki jih obi¢ajno plaa propa-
gandna sluzba in so najvel-
krat tudi podane v taki obli-
ki, da ljudi dostikrat celo od-
vrnejo. Vesti o gradnji Bregi-
nja so namret povsod pojav-
ljajo na prvih stranch, dan
jim je politi¢en ton, skoraj
sleherni uspeh monterjev Te-
lovice je delezen pozornosti.

Precej se je v tem d&asu
spremenilo tudi mnenje ljudi
o montaZnih gradnjah. Ce so
nekdaj skoraj povsod veljale
za barake, danes to ne drZi
vet, Ljudje so se lahko na
lastne ofi prepricali v enour-
ni televizijski oddaji kako iz-
gleda taka gradnja, kaj se
vgrajuje v montaZno hiSo.
Eni s sliko, drugi z pisano
ali govorjeno besedo sporo-
¢ajo, da je to gradnja, ki ima
bodotnost, ki je cenena in
dostopna zlasti tistim, ki te2-
ko kupijo draga stanovanja.

V pisarni glavnega direk-
torja se zbirajo vsi prispev-
ki, ki so bili doslej objavlje-
ni o Jelovici. Mapa postaja
iz dneva v dan zajetnejia
prav tako kot raste ugled to-
varme pri ljudeh. Niti en za-
pis ne govori slabih stvari.
To pa je precej dober poda-
tek, ki potrjuje solidnost
podjetja. In wsa ta armada
novinarjev, je v tem d<asu
opravila za podjetje veliko in
dobro delo.

Kazalo bi pogledati samo
nekaj primerov, kako so pi-
sali o Jelovici. Zapisov o po-
rofanju na radiu in televizi-
iji ni dostopnih, zato le &a-
sopisni primeri:

»GLAS« —
Topli domovi Jelovice

Interviu z glavnim direk-
torjem Kokeljem govori o
vklju¢evanju Jelovice v obno-
vo Posoéja. V élanku je med
drugim govor tudi o tem, da
so tisti delavci, ki niso zapo-
sleni v gradbenistvu ali v Je-
lovici v glavnem prispevali le
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denar, delavei teh podjetij
pa so poleg tega Se vloZili
ogromne napore, prizadeva-
nja s Stevilnimi odrekamji, da
danes Posoéje dobiva drugac-
no podobo. V intervjuvu pa
direktor orise potek akcije
in del.

Dnevnik —
Nova panorama

Breginja

Prispevek novinarja ne go-
vori samo o Jelovici, vendar
pa slike pod prispevkom in

deloma tudi tekst govore o
tem, kako rastejo iz dneva v
dan nove hide, ki jih v Bre-
ginju gradi Skofjeloska Jelo-
vica.

Delo —
Tri tiso¢ delavcev
pri obnovi Posocja

Clanek govori o tem, koli-
ko gradbenikov bo sodelova-
lo pri obnovi Posodja in pri
tem omenja, da bo Jelovica
zgradila hiSe velike 91 m* po
352 tiso¢ dinarjev ter hise ve-
likosti 56 m? po 253 tisod di-
narjev.

Delo —
Nove naloge stavbarjev
Peter Potoénik, dopisnik

Dela iz Tolmina, ki tudi naj-
ved porocta o potresnem po-
dro¢ju je v ¢lanku pod tem
naslovom seznanil bralce o

Glavni direktor med izjavo za televizijo
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tem, da so v Tolminu podpi-
sali S¢ nove pogodbe o grad-
nji dodatnih montaZnih his
in veénamenskih objektov.
Med drugim pise, da bo tudi
Jelovica postavila dva vedna-
menska montaZna objekta v
Kobaridu.

To so na kratko samo ne-
kateri ¢lanki, Prostora je
premalo, da bi v glasilu pisa-
I o vseh., Seveda bodo sledi-
li e drugi. Se zlasti ¢ez &as
bodo pisali na veliko ob za-
kljudéku del in prevzemu hig,
ki bodo resni¢no zgrajene v
rekordnem ¢&asu. In pri tem
je sodeloval kolektiv Jelovi-
ce, ki se je odrekel celo ved-
jemu dohodku, samo da je
pomagal. Tudi take besede
imajo svojo vrednost, Ce

drugega ne, kupce bodo pre-
pri¢ale, da imajo opraviti s
solidnim podjetjem, s kate-
rim se more poslovno sodelo-
vati. To pa seveda pomeni
delo tudi za pribhodnje dni.

o

b

Delo Se za eno lefo?

V tem trenutku, ko boste
brali te vrstice je proizvod-
nja %e opravila svojo obvez-
nost za Posodje. Stroji izde-
lujejo montaZzne elemente za
Italijo. Seveda pa je za vas
le zanimivo kako bo drugo
leto. Novo leto bo namreé
prineslo nov plan in seveda
nove obveznosti. Letos je sla-
ba prodaja v zaletku leta
ogrozila celotno zamisel o
letnem uspehu, pa je sedaj v
drugi polovici stvar le kreni-
la na bolje. Medtem, ko bo
za stavbno pohiStvo trg 3e
vedno snrejemljiv, posojila
zanj bodo %e naprej, pa bo
montaznim objektom treba
iskati trZis¢e. Res je bila ak-

cija za Posodje naporna, ven-
dar bi si podobne morali v
podjetju vsi fe Zeleti. In kak-
ini so izgledi.

Najbolje o tem je seveda
seznanjeno vodstvo, pa ven-
dar danes ni niesar povsem
dolo¢enega. Znano je le to,
da bo Breginj in druge kraje
treba dograjevati Se naprej.
V Breginju bo v naslednjem
letu potrebno postaviti veé
vetnamenskih objektov, ki
naj bi sluZili za trgovine, %o-
lo, vrtec, potrebe krajevne
skupnosti in drugo. Prav bi
bilo, da bi te objekte gradila
Jelovica, saj bo kraj le tako
imel lep estetski videz, ¢e bo

namred zgrajen v celoti ena-
ko. Zato se bo vsekakor Jelo-
vica potegovala za ta trg in
za narocila. Ce bo uspela bo
dela tudi drugo leto e do-
volj. To kar se je doslej de-
lalo v Italiji je le =kaplja v
morje«, toliko je namreé tam
porusenega. Drugo leto bodo
tudi tam na veliko gradili.
Solidnost Jelovice v Poso&ju
bo dobro spri¢evalo za more-
bitna nova narodila tudi v
Ttaliji.

Dela bo prodajna sluZzba
imela precej, ¢e bo hotela
uspeti. Seveda pa mora ime-
ti za sabo kolektiv, ki je pri-
pravljen, ¢e bo potrebno, po-
novno delati tri izmene. Ta-
ke priloZnosti, kot jo je do-
bila Jelovica, zlepa ne bo veé.

Velja jo izkoristiti.

Na kratko...

Budnica

Delo se tudi v Breginjskem
kotu vsak dan zatne ob 6. uri
zjutraj. Prvi, ki vstane, je
vodja montaze Rudi Kokelj,
ki je prevzel »po sili razmer«
mesto ssvirata«, Ko zakurj v
$tedilniku in dodobra ogreje
¢aj za vse monterje, namrec
vzame v roke kol ter zaéne
neusmiljeno nabijati po sta-
rem kovinskem sodu. Budnicy
je tako prepricljiva, da v me-
secu dni ni bilo nikogar, ki
bi jo preslial, Poklic v sili
in v rezervi.

Naporno

Delati po dvanajst ur ni
lahko. Posebej Ce te pri tem
f¢ neusmiljeno mo¢i dez. Pa
kljub temu je treba redi, da
za vodje montaZe ni ni¢ lazje
kot za tiste, ki delajo pri samj
montazi. Skrbeti morajo nam.
re¢ za toliko stvari, da so oni
tisti, ki gredo zadnji spat in
prvi vstajajo. Se skoraj naj-
vec tezav jim je doslej povzro-
¢ala hrana, saj je bilo potreb-
nih ni¢ koliko posredovanj,
da je bila boljsa, pa Se so
tezave pri prevaZanju, treba
jo je pomagat deliti, kuhati in
greti caje in Se bi se dalo
nastevati, Dobro, da jih ne
vidijo njihove %ene in dekleta.

Sanitarije?

Ko delavce po eni strani
priganja delo in roki, pa
imajo po drugi precejsnje
teZave, in za marsikoga je to
tudi naravnost neprijetno, s
sanitarijami, Stranisce (polj-
sko) je oddaljeno skoraj 500
metrov, pa tudi za umivanje
ni skoraj ni¢ blize. Veéina jih
zato nosi brade in nekateri Ze
izgledajo, kot da so se prav-
kar vrnili z alpinistiéne odpra.
ve., Se dobro, da je dovolj
deZja.

Nadzor

Za vse izdelke, ki iz tovar-
ne pridejo v Poso&je, tu velja
$¢ ena kontrola. Posebni nad-
zorni organi pregledujejo, ce
se res posilja in montira to,
kar je bilo sklenjeno v po-
godbi. Tako so pred casom
odprli tudi vet sten in ¢eprav
so bile precej ¢asa na dezju,
je bila volna znotraj povsem
suha, Torej so izdelki solidni
in tudi komisije doslej niso
imele bistvenih pripomb. Leto
kvalitete se nadaljuje,

Pomemben poslovni
dan za Jelovico

Najvetji posel v enem
dnevu za Jelovico je bil do-
slej sklenjen 24.9. 1976, ko so
glavni direktor Kokelj, direk-
tor in komercialni TOZD
MontaZni objekti tov. Breznik
in tov. Rozman podpisali v
Tolminu pogodbo o obnovi
Posoéja in novih delih v Ita-
liji sklenjeni posel na ta dan
namreé velja preko 6 milijard
starih dinarjev.

Nova naselja Jelovice

v Posodju

Breginj 79, Sedlo 29, Stano-
visée 21, Volée 15, Homec 5,
Logje 5, Kamno 6, Gabrje in
Zabde 3 montaZne stanovanj-
ske hife.

Na kratko...
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Kooperanti

Pri finalizaciji hi$ sodelu-
jejo naslednji kooperanti za
obrtni$ka in instalaterska
dela: IMP TOZD »PM« Koper,
ETP Kranj, Slikoplesk Ter-
moplast Ljubljana, KOGP
Kranj, AVTOKOVINAR sSkof.
ja Loka, SGP SLOVENIJA-
CESTE Ljubljana, SALONIT
Anhovo, KIP Ljubljana,

Hitrost

Gneca, ki je na dvoriscu
TOZD4 in pa deloma tudi
hitrost, je bila kriva, da je
pred dnevi priSlo do dokaj
nenavadne nesrece. Tovor-
njak, ki je peljal v Posodje
montazno hiSo, je z zadnjim
delom zadel v vogal pravkar
postavljene nove montaZne
jedilnice na tem obratu in
premaknil kar celo hiso. Ker
je zdrZala tokrat, bi zagotovo
tudj potres. Torej hise Jelovi-
Ca s0 protipotresno varne.

Rekord III.

Vsi rekordi pa so vsekakor
vezani na transport. Na obra-
tu 2 so 2.novembra v enem
dnevu naloZili 17 kamionov z
montaZnimi hiSami za Posocje
in $¢ 4 avtovlake za Italijo.
Da pa bi bila mera 3e bolj
polna, so isti dan razlozili
z najrazli¢nejSim materialom
nalozenih 10 kamionov in 3
avtovlake. Uspeh za svetovno
knjigo doseZzkov.

Rekord IV.

Jelovica je v Posodju v me-
secu oktobru pod zelo tezki-
mi pogoji (nenehen deZ) gro-
bo zmontirala 112 hi§, kar je
brez dvoma pomemben re-
kord v tekmi s c¢asom in
tezkimi delovnimi pogoji.

Obisk

Deloviéée Jelovice v Posocju
je oktobra obiskala ve¢ kot
sto-Clanska delegacija najraz-
litnejsih  strokovnjakov ter
politikov iz Italije, predvsem
iz Vidma in Gorice. Zanimala
jih je montaZna gradnja in
kako potekajo pri nas dela
pri obnovi Poso&ja. Bili so
prijetno presenefeni nad tem,
koliko je bilo narejenega po
15. septembru, 3¢ zlasti zato,
ker vemo, da pri njih Se
zdale¢ ni tako in da precej
ljudi spi $e pod Sotori oziro-
ma so jih morali celo izseliti.
Ker je bil prav tedaj dez, so
seveda Se z veljim strokov-
nim zanimanjem gledali, kako
dez Skoduje montaZznim objek-
tom in z eno besedo poveda-
no: verjeti niso mogli, da jim
dez ne skoduje. V pogovoru
kasneje pa je veckrat bilo sli-
Sati mnenje, da je samo
$koda, da se tudi v Italiji niso
odlo¢ili za tovrstno gradnjo
in to takoj po majskem po-
tresu, Sedaj je njihova Zelja
le prezimiti prebivalce potres-
nih obmodij, spomladi pa naj
bi zaceli z gradnjo trajnih
bivalis¢, PriloZnost za Jelo-
vico, i

Na kratko...

Ladrianost domacinoy

Ze pred meseci smo v uvod.-
niku naSega glasila pisali pod
naslovom »Kdo bo hitreji«
o predlogih Jelovice za od-
pravo posledic takrat e maj-
skega potresa, Jelovica pa je
bila le ena izmed 3tevilnih
podjetij, Ki so poleti obiska-
le Breginjski kot in ponudile
svajo strokovno pomoc¢. Do-
madini so takrat bili prepri-
¢ani, da se bo hitreje refilo
njihovo vprasanje varne stre-
he, kar pa se kasneje ni do-

<

gajalo s takim tempom, kot
bi Zeleli in bi se tudi mora-
lo. Zato se je pri domacinih
pofasi v zavest vkoreninila
zadrZanost do vsega kar naj
bi prineslo bolj%i jutridnji
dan.

Niti kasnejs$i trdni sklepi
in zagotovila niso ved poma-
gali, Potres 15. septembra pa
je njihovo nezaupanje Se
podkrepil. Porudil je namred
ge tisto zadnje upanje po ob-
novi, ko je v trenutku po-
stalo jasno, da bo treba nji-

i

Boedoéa glavna ulica Breginja

hove ve¢ kot sto let stare
domove porusiti in da bo nji-
hova vas (Breginj) prakti¢no
izginila. Skoraj s slabo voljo
so prejemali Stevilne skupine
obiskovalcev, ki pa so tokrat
le bili strokevnjaki. Iskali so
moznosti za postavitev nove-
ga Breginja in nasli so ga
na platoju poleg vasi, kjer je
dolga leta rasel krompir, ko-
ruza in druge pol$éine. Ze {a-
ko revni krajani so tako iz-
gubili lepe obdelovalne povr-
Sine in skoraj bi lahko re-
kli, da jih je tudi to prizade-
lo, pa Ceprav bodo tu stali
njihovi novi montazni domovi.

Pa tudi te montaZne hiZe
so nekaj na kar se bodo do-
maéini Sele morali privaditi.
To niso kammiti domovi, kjer
je prostor za kozo, za kravi-
co in drugo najrazliénejSo
kramo. Ti domovi prina%ajo
nek tuj nacin Zivljenja, nove
obidaje in zagotovo tudi na-
vade. Med hiSami bo peljala
namesto nekdanje ozke ulice,
v katero je le redko posijalo
sonce, Siroka cesta ob kateri
bodo zagotovo stalne cestne
svetilke. Se bi lahko nasteval
novosti in spremembe, ki za-
gotovo pogojujejo zadrZzanost
domadinov in o kateri delav-
ci Jelovice in tudi drugi grad-
beniki kaj preradi uporabijo
besedo »neprijaznost«. To pa
v Breginjskem kotu zagotovo
ni, le razumeti je treba, da

Nov obrat druzbene prehrane

zanje ni tako enostavno kot
za momnterje, ki bodo postavi-
li hi$e in po dobrem mesecu
dni tudi odsli v svoje okolje
med svoje ljudi, v svet svojih

navad, Breginjéani pa le bodo
ostali in streho jim bodo da-
jali montaZni domovi, o ka-
terih vedina pred potresom
zagotovo sploh Se ni slisala.

Sneg lahko pade

Janko Simic je tudi solidarno peljal s svojim kamionom v
Breginj

Solidarnost Soferjev

Vecino prevozov za potrebe kupcev opravlja v Jelovici vedja
skupina zasebnih avtoprevoznikov, Nekateri Ze ved let in lahko
bi zanje rekli, da so postali del Jelovice, Zato so tudi oni
v sedanjem trenutku, ko je vse v Jelovici zavzeto za »akcijo
Posocje« priskolili na pomog. Veliko prevozov opravijo in si
s tem seveda sluZijo svoj dohodek. Vendar pa so se vsi temu
dohodku odrekli v nedeljo, 10. oktobra, ko so tudi sami pri-
spevali solidarnostno za odpravo posledic potresa zastonjske
voznje. Tako so to nedeljo prepeljali v Breginj 7 montaZnih
stanovanjskih hiS. Za odpravo posledic potresa so tako pri-
spevali 2,8 stara milijona dinarjev. Njihova gesta je vredna
pohvale, zato poglejmo, za katere prevoznike gre: Janko Simic,
Robert Kastelic, JoZe Bergant, Franc Bukovec, Jo¥e in Janez
Dolinar, Janez Pintar, Franc Bergant, Albin Kokalj, Sa%o Po-
totnik in Urban Mesec.
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Nagrade so podeljene

Nagrajenci od leve proti desni Blatnik, Vidmar, Knific

Inventivna dejavnost, ki ji
po domade lahko redemo to-
varna idej, je v nasi delovni
organizaciji $e vedno prema-
lo aktivna. Ne moremo reéi,
da je ni, nasprotno, veliko iz-
boljsav je Ze uvedenih v pro-
izvodnji, Se ve& pa je pred-
logov, ki niso nadli poti do

uresni¢itve. Vsem inovaci-
jam, ki niso pravilno registri-
rane in zato tudi ne obrav-
navane na sestankih komisi-
je za inventivno dejavnost
pravimo, da so anonimne, In
teh je Zal, v nasi delovni or-
ganizaciji najveé, Mi delavel
se jih nekako sramujemo ali

pa smo nad njihovo uvelja-
vitvijo obupali, ¢S, saj od
tega nimamo ni¢, kveéjemu
sitnosti.

Podelitev priznanj trem
najzasluznej$im inovatorjem
naj bo gsamo dokaz, da ne
bomo ve¢ zapirali ol pred
vaim iskanjem novega iIn
boljgega. 3

Pretekli mesec sta podeli-
la V. Sket v imenu direktor-
ja in A. KuZnik kot predsed-
nik komisije, diplome in na-
grade Andreju Knificu iz ob-
rata Preddvor, Alojzu Blatni-
ku iz prototipne delavnice in
Vidmar Stanetu iz TOZD
Montazni objekti v obliki
skromne slovesnosti, ki so ji
prisostvovali $e direktor in-
formacijskih sistemov P. Pe-
tri¢ in vodja razvojno inve-
sticijskega sektorja Ribnikar
Zdravko. Vsi prisotni so se
inovatorjem v imenu nascga
celotnega kolektiva zahvalili
za njihovo ustvarjalno delo,
ki nam je prineslo veliko ori-
ginalnih in poceni reditev
proizvodnih problemov. Izra-
zili so Zeljo in upanje, da se

bo v bodofe vei delavcev
vkljuéilo v izboljSevanje vsc-
ga, kar nas obdaja: v zak-
klju¢evanje tehnoloskih po-
stopkov, funkcionalnosti iz
delkov, zunanjem izgledu le-
teh, v izboljSevanju delovne-
ga okolja, varstva pri delu
itd., saj je mozZnosti za so-
delovanje v inventivni dejav-
nosti nesteto. Zavedati se
moramo, da je vsak inovator
majhen vzvod v procesu
ustvarjanja, ki vpliva na hi-
trejdi razvoj materialne os-
nove in socialistiénih sameo-
upravnih odnosov.

Nekaj wvezvodov, upamo,
smo z nagradami Ze ak-
tivirali. Ce ste spremlja-
li ¢lanke predsednika komi-
sije za inventivno dejavnost
A. KuZznika v prejinjih Ste-
vilkah glasila, ste lahko vi-
deli, koliko so ustvarili trije
nasi najzasluZnej&i in nagra-
jeni inovatorji. Ce samo po-
mislimo, koliko je doprinesel
k pocenitvi in k veéji pro-
duktivnosti samo mojster
Knific s predelavami starih
strojev, z novimi postopki iz-
delave in potapljanji kovin-
skih mrez in $Se mnogimi,
mnogimi drugimi resitvami.
Pred odhodom v pokoj je
npr, predelal nov uvoZen
stroj in nam tako mimogrede
prihranil okrog 30 starih mi-

lijonov, ki bi jih v devizah
pla¢ali za isto predelavo v
Nemé¢iji. Ali pa primer teh-
ni¢ne jzboljSave tov. Sovinca.
Nadomestil je drago uvoie-
no kredo, ki se uporablja za
avtomatsko odZagovamje gré,
s kredo narejeno doma. Na
leto je tako prihranil 25,7 sta-
rih milijonov z originalno re-
sitvijo, ki bi mu jo zavidal
mearsikateri strokovnjak.
Prav tako pomembni, kot
so prihranki v denarju, so
izboljsave, ki nam olajsujejo
delo in ga napravijo varnej-
Sega. Primer dviZne mize v
montaznem oddelku obrata
cken, ki jo je na predlog
tov. Pogac¢nika skonstruiral
Ticar MatjaZ in s tem pri-
hranil marsikatero bole¢ino
+ sklepu, tudi ni osamljen,
in upamo, da bo vzpodbudil
$¢ k iskanju reditev za zmanj.
Sevanje delovnih naporov.
Zato naj vsakdo, ki ima ko-
risten predlog, prijave le-tega
pismeno predsedniku komi.
sije tov. KuZniku (opisite in
skicirajte problem in skusaj-

te podati Kkoristi, ki jih bo
inovacija prinesla), Prejem

prijave vam bo predsednik
pismeno potrdil. Vabimo vas
vse k sodelovanju inventivne
dejavnosti v na%i delovni or-
ganizaciji.

KUSTEC LIDIJA
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Iskani poklici

Skofja Loka — Poklicna
lesna $ola za lesarstvo v Skof.
ji Loki izobraZuje udence za
poklice v lesni industriji in
vanjo se vpisujejo udencj iz
krajev osrednjega slovenske-
ga dela od Brezic do Kranj-
ske gore. V Solo se letno vpi-
$e od 150 do 160 ucencev, Sola
pa vpisa ne omejuje, te.nve't
lahko ucenci sklepajo pogod-
be tako 1. septembra kot tudi
1. februarja. Najve¢ ulencev
se odlota za poklic mizarja,
medtem ko 10 odstotkov od-
loc¢itev odpade na ostale po-
klice lesne industrije, Sloven-
ska lesna industrija pa potre-
buje znatno ve¢ kadra kot ga
vsako leto izobraZuje lesna
Sola v Skofji Loki, zato si tu.
di sama Sola prizadeva, da bi
bil vpis vedji in da bi se uéen-
ci osnoviih S0l bolj ogrel: za
zanimive poklice lesne indu-
strije.

V %olo se lahko vpisejo
ucenci, ki so dokoncalj osem-
letko, vpisujejo pa tudi za
ozke profile poklicev vse ti-
ste, ki so dokonéali najmanj
Sest razredov osnovne S3ole.
Lesna Sola izobraZuje tudj ob
delu in sicer delovodje lesne
stroke. Pogoje za vpis imajo
vsi tisti, ki opravljajo svoj
poklic tri leta, Solanje pa se
zaéne vsako leto februarja in
traja dvakrat po Stiri mesece.
Pouk je v popoldanskem ca-
su. Skupaj z organizacijami
zdruZenega dela pa organizi-
ra Sola izobraZevanje za ozke
profile poklicev in z; priuce-
vanje tako v Jelovici, » Gradi.
su, v Hoji Ljubljana, v inlesu
Ribnici, v Boru, v Glinu ter
v LIP Bled, podobno izobra-
Zevanje pa pripravljajo tudi
drugod.

Uéenci, ki se v poklicni $o-
li redno jzobrazujejo, imajo v

Poklicna lesna $ola v Skofji Lokl
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Skofji Loki sodobno 3olo z
ved primernimi delavnicami
za delovno usposabljanje. Po-
lovica se jih v %olo vozi, dru-
gi pa prebivajo v dijatkem
domu, kjer so prostorski po-
goji neckoliko slab3i, vendar
se ob prizadevanju vzgojite-
ljev v domu dobro poéutijo.

Vsi dijaki prejemajo Stipen.
dijo ali u¢no nagrado, Zola-
nej pa traja tri oziroma dve
leti. Po Soli se zaposlijo v

organizacijah lesne industrije,
ki Se kako potrebuje kader
iz poklicne lesne $Sole. Mladi
bi po konéanj osemletki mo-
rali v vecjem Stevilu uposte-
vatj priporodila same Sole, za-
vodov za zaposlovanje in or-
ganizacij ter se odlodatj za
poklice v lesnj industriji, saj
s0 ne nazadnje pogoji Solanja
izredno ugodni, sam; poklici
zelo iskanj in tudi nagrajeva-
nje spodbudno.
D. S.

Zdruzevanje dela
in sredstev

Bled — V torek, 12. okto-
bra, so se na Bledu zbralj di-
rektorji organizacij, zdruzene-
ga dela gorenjskega gozdnega
in lesnega  gospodarstva,
predstavniki druZbeno-politic-
nih organizacij v okviru se-
stavljene organizacije ter
predsednik; delavskh svetov.
Skupaj s sekretarjem med-
oblinskega sveta ZKS za Go-
renjsko Ludvikom KejZarjem,
s presednikom medobéinske-
ga sveta zveze sindikatov za
Gorenjsko Zvonetom Laburo
50 s predsednikom komisije
#za samoupravljanje pri CK
ZKS in ¢lanom centralnega
komiteja tovarisem Petrom
Tofem razpravljali 5 vprasa-
njih organiziranosti v SOZD
»GLG« ter o mestu gorenjske
SOZD v slovenkem gozdar-
stvu in lesarstvu.

V uvodu je predsednik ko-
legijskega poslovodnega orga-
na Pavle Tolar seznanil ude-

leZzence razgovora o doseda-
nji organiziranosti in o uspe-
hih zdruzenega gorenjskega
!csncga in gozdncga gus;)l:ld'.\l‘.
stva, Dejal je, da so hilj v le-
tu in pol, kolikor ¢asa obsto-
ja gorenjsko zdruZeno gozdar-
stvo in lesarstvo, doseZeni Ze
zadovoljivi rezultati, da py se
S¢ vedno pojavljajo doloceni
problemi ob nadaljnji, S¢ ¢vr-
steji organiziranosti, Na Go-
renjskem sta gozdarstvo in
lesna industrija dokaj moéno
zastopana, v tej veji gospo-
darstva je zaposlenih 5000 de-
lavecev, izredno dobro razvita
pa je tudi predelovalna indu-
strija. Pred zdruZitvijo so bili
stalni problemi predvsem za-
to, ker ni bilo skupnih raz-
vojnih programov in glavni
namen zdruzitve je bil prav v
tem, da se pripravijo usklaje-
ni plani razvoja zato, da bi se
dosegli vedji ekonomski rezul.
tati in u&nki. Poleg ostalih

ugodnih rezultatov zdruzeva-
nja dela in sredstev in samo-
upravne organiziranosti je
omenil tudi uspelo akecijo v
okviru sestavljene organizaci-
je, ko bodo organizacije s
skupnim sporazumom omogo-
cile, da se v naslednjih petih
letih izdatno vlaga v razvoj
cestnih gozdnih komunikacij
in zgradijo kilometri novih
cest. Vendar pa so ostala
vprafanja nerazrefena pred-
vsem pri delitvi dela med é&la-
nicami, vprasanja razvoja tr-
govine v okviru sestavlje-
ne organizacije gorenjskega
gozdnega in lesnega gospo-
darstva.

Peter To$ je v svoji razpra-
vi in v odgovorih na vprasa-
nja dejal, da po vsej republi-
ki v tej gospodarski panogi
Se vedng poteka proces druz-
beno-ckonomske preobrazbe,
da se interesi in potrebe tu-
di drugod Se¢ vedno le uskla-
jujejo in ocenjujejo razmere.
Neusklajenost ostaja Se ved-
no osnovni problem, neuskla-
jenost ob planiranju navzven
in znotraj vsake sestavljene
organizacije, Odloéno je po-
udaril, da se problemi razre-
Sujejo le tako, ¢e so organiza-
cije resniéno samoupravno
organizirane, & so samo-
upravni odnosj trdni in ¢vrsti,
kajti nikakor ne zadostujejo
le skupnag prizadevanja za
ustvarjanje dohodka. Iz res-
ni¢nih samoupravnih odnosov
izvira Cvrsta organiziranost
in zato je potrebno najprej
analizirati odnose. Marsikje
so odnosi, ki se Zele v
vsej reprodukoeijski povezavi
ustvariti, le trZzni odnosi in
nikakor ne samoupravni, kaj-
ti pogojuje jih delovanje trz-

(Nadaljevanje na 11. str.)
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Zdruzevanje dela
in sredstev

(Nadaljevanje z 10. str.)

nih zakonitosti. Do dohodkov-
nih razmerij pa je potem 3e
veliko trdega dela, tako Vv
gozdarstvu, lesni industriji
kot tudi v trgovini. In le tisti,
ki si bo prizadeval za ustrez-
no preobrazbo, kdor bo hi-
trejéi, bo postal v ekonom-
sko - gospodarskem smislu
uspednejdi. Treba se bo zav-
zemati za planirani razvoj,
kajti vsaka dejavnost je pod-
vrZzena nekim druZbenim Kri-
terijem. Peter To$ je v nada-
ljevanju svoje razprave tudi
poudaril pomen trgovske
mrefe in cen, za katere bo
pogoj le sporazumski odnos,
pomen internih bank, ki naj
bi bile le tam, kjer so potreb-
ne in ne le zato, da bi pac¢ bi-
le in bj se le formalno usta-
navljale.

Precej pozornosti so v raz-
govoru posvetili tudj gorenj-
skemu gozdarstvu in delova-
nju samoupravnih interesnih

skupnosti za gozdarstvo. Ena
izmed ugotovitev je bila, da
se gozdarstvo skorajda ne po-
javlja ve¢ na trgu, da gre les
ve¢inoma v predelavo in da
se nekako ustvarja monopol
predelave lesa, med drugim
pa ve¢ja cena ostane koncéne-
mu proizvajalcu, Vloga samo.
upravnih interesnih skupnosti
za gozdarstvo je sicer oprede-
ljena, vendar vedinoma 3e ni-
so zazivele tako, kot bi mo-
rale. Delujejo leto dni, njihov
vpliv na planiranje razvoja
pa je 3¢ vedno premajhen.
Tudi namembnost sredstev za
samoupravne skupnosti je
opredeljena, predvsem so na-
menjeng za obnovo gozdov,
premalo pa 2za izgradnjo
gozdnih komunikacij. Sred-
stva zg samoupravne interes-
ne skupnosti pa se morajo ko-
ristiti predvsem tam, kjer so
se ustvarjala in sicer v ob-
mocénih skupnostih.
D. S.

Sodelovanje

V soboto sta na slovesen
na¢in podpisala pogoedbo o
poslovno—tehniénem sodelo-
vanju Alples in Zlit. Gre za
prvo pomembno notranjo de-
litev dela med ¢lanicami
»GLG«, saj sta se oba spora-
zumela, da program delita
oziroma ga medsebojno do-
polnjujeta. Oblazinjeno po-
hidtvo, ki ga proizvaja Zlit
Trzi¢ potrebuje Alples za do-
polnitev njegovega sobnega
pohistva.

Sporazum o poslovno-teh-
nicnem sodelovanju doloéa,
da bo Zlit v prihodnje zgra-
dil novo tovarno tapetniSkih
izdelkov v izmeri najmanj
4.000 m*. Naértovanje sedei-
nih garnitur bo v bodoge
skupno oziroma ga bo razvi-
jal Alples glede na vecjo raz-
vojno skupino. Oba bosta so-

Alples — 1iit

delovala tudi pri prodaii, saj
sta se dogovorila, da se celot-
ni program Zlita takoj vklju-
¢i v trgovine Alplesa in nji-

|y

hov prodajni program ter
prodaje preko trgovskih pot-
nikov.

Alples in Zlit sta se odlo-
¢ila tudi za prvo skupno vla-
ganje. To bo skupno skladi-
S¢e v stari Pazovi ter vlaga-
nje v nove prodajne prosto-
re v Ljubljani, Oba sta se
sporazumela tudi za skupno
nastopanje na sejmih, razsta-
vah in prodajnih akcijah.

Takéno sodelovanje, medse-
bhojno delitev dela, skupen
nastop znotraj »GLGe« je prav
gotovo pozitivno. Mogole bo
ta pobuda in podpis spora-
zuma povlekel za seboj tudi
druge, zlasti pri delitvi pro-
grama in tudi na podoben
nad¢in pri skupnem nastopa-
nju, Na potezi sta sedaj Lip
in Jelovica!

Nalozbe lesne
industrije

Letos in v naslednjem letu
bodo jzdatno investirali v Je-
lovici, v Alplesu, v Gradisu
ter v LIP Bled — Nalozbe so

BS:
v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju

in delitvi dela v okviru se-
stavljene organizacije gorenj-

skega lesnega
gospodarstva.

Bled — v leto¥njem in na-
slednjem letu bodo vloZili
znatna denarna sredstva za
izboljSanje delovnih pogojev
in za ve¢jo proizvodnjo v ved
gorenjskih delovnih organiza-
cijah lesne industrije. Tako
bo Jelovica Skofja Loka gra-
dila proizvodno halo s stroj-
no opremo za dopolnjevanje
in za modernizacijo progra-
ma stavbnega pohidtva. S
tem bo preSla ma proizvod-
njo vezanih oken na enojno
izvedbo in na zasteklitev s
termoizolactjskim  steklom.
Novo proizvodnjo bo uvedla
postopoma v maslednjem
srednjeroénem obdobju, med-
tem ko se bodo tudj de-
lavei pocasi  preusmerjali.
Predratunska wrednost del
znasa 18 milijonov dinarjev.

Prav tako pa v Jelovici na-
¢értujejo zgraditi nove proiz-
vodne prostore in modernizi-
rati tehnologijo v TOZD
Montazni objekti. Z novo in-
vesticijo bodo povedali ob-
seg proizvodnje, dosegli bolj-
e izkoriiCanje surovin in
odpravili ozka grla pri proiz-
vodnji montaZnih objektov
ter primerneje opremili de-
lovna mesta. S to investici-
jo pa bo povefana moZnost
izvoza. Predradunska vred-
nost te investicije znafa 24
milijonov din.

Alples v Zeleznikih bo gra-
dil obrat za predelavo masiv-
nih elementov in novih vzdr-
#evalnih obratov, ob tem pa
bo ukinil dislocirani obrat v
Selcah. Delavci iz obrata so
bodo preselili v nove proiz-
vodne prostore. Proizvodni
obrat bo predvidoma veljal
26 milijonov dinarjev, v njem
pa bodo izdelovali masivne
elemente za kombinacijo s
ploskovnim pohiStvenim pro-
gramom in RTV ploskovnim
programom, omarasto pohi.
$tvo iz listavcev, predvsem
bukovine, obloge, zakljuéne
letve, ograje in vrino pohistvo,
leseno opremo kopalnic (e te
proizvodnje ne bo prevzel
trziski ZLIT) ter lesenc izdel-
ke po nac¢inu naredi si sam.

Gradis iz Skofje Loke bo
gradil odprto skladisle tesar-
ske delavnice z lastnimi sred-
stvi v vrednosti 3 milijone
500.000 dimarjev.

Delovna organizacija LIP
Bled bo povegala proizvod-
njo masivnega pohistva v Bo-
hinjski Bistrici s skupno
predracunsko vrednostjo na-
lozbe 20 milijonov 663.000 di-
narjev. S tem bo povedala
proivzodnjo masivnega po-
histva iz smrekovega lesa v
tehnologiji maloserijske pro-
izvodnje univerzalnih elemen-
tov, za opremo stanovanjskih
prostorov in prostorov v jav-
nih zeradbah kot so hoteli,
moteli, trgovine, otroski vrt-
ci, knjiznice, lekarne in dru-
gi. V oddelku pohistva v Bo-
hinjski Bistrici se bo vred-
nost proizvodnje pohistva po-
vedala od sedanjih 12 milijo-
nov na 55 milijonov dinar-
jev, vrednost proizvodnje na
enega zaposlenega pa bo veé-
ja od sedanjih 123.000 dinar-

mm gozdnega

jev na 444.000 dinarjev. LIP
Bled razpolaga s predvideno
koli¢ino lesa, vedji del proiz-
vodnje pa bodo lahko izvo-
zili.

LIP Bled pa namerava vlo-
ziti milijon 580.000 dinarjev

tudi v razsiritev lastne malo-
prodajne mreZze v Murski So-
boti, kjer naj bi pospesili tu-
di prodajo gradbenega mate-
riala. Za naloZbo bodo name-
nili lastna sredstva.

D, 8.

Ogrevati
S SONCno energijo

Organizacija LTH Skofja
Loka in Jelovica Skofja Lo-
ka bosta sklenili samouprav-
Ti Sporazum za razvoj naprav
za ogrevanje s sonéno ener-
gijo potrosne vode v gospo-
dinjstvu in pri osebni pora-
bi.

Skofja Loka — 22. septem-
bra je bil v institutu LTH
Skofja Loka razgovor o sode-
lovanju razvojnega instituta
LTH in Jelovice Skofja Lo-
ka in sicer na podrodju raz-
voja naprav za ogrevanje s
sonéno energijo potrodnih
vod v gospodinjstvu. Sesta-
nek so sklicali na pobudo
strokovnih sluZzb sestavljene
organizacije zdruZenega dela
»GLG«, na njem pa so sode-
lovali tudi predstavniki Ljub-
ljanske banke.

Na razgovoru so poudarili
predvsem pomen te razisko-
valne naloge, ki sodi v nepo-
sredno delovmo in proizvod-
no panogo LTH in Jelovice,
raziskovalna skupnost ir
Ljubljanska banka pa bi su-
delovali s finanénimi sred-
stvi.

V Sloveniji in Jugoslaviji
je Ze ve¢ zavodov in organi-
zacij zacelo v zadnjem Casu
pripravljati Studije, sklepajo

tudi Ze licenéme dogovore s
tujimi podjetji, vendar pa
sta institut LTH z Jelovico
kot meposrednim koristni-
kom takih naprav za opremo
industrijsko zgrajenih hi% po-
sebno zainteresirana za uspe-
S$no in hitro reSevanje nalo-
ge. Institut LTH je %e vklju-
¢en v razvojni program Ra-
ziskovale skupnosti Slove-
nije, njegovo sodelovanje z
Jelovico pa je tako %e bolj
dobrodoslo.

Na razgovoru je predstav-
nik Ljubljanske banke po-
gramu razvoja v banki Se ni-
so zabeleZili, vendar pa je
Ljubljanska banka to razvoj-
no smer pripravljena vseka-
kor podpreti. V iskanju ener-
getskih rezervnih virov, ob
vedji skrbi za Cisto okolje je
raziskovalna naloga po zami-
sli LTH in Jelovice vsekakor
izredno dobrodos$la in spre-
jemljiva. Ko bodo sklenili $e
samoupravini sporazum o po-
slovno tehnitnem sodelova-
nju in ko bodo nalogo zaceli
tudi uresnicevati, se bo izka-
zalo, da sta prav LTH in Je-
lovica tisti orgamizaciji, ki
moraty prisluhniti potrebam
tasa in stopiti v korak z raz-
vojem.

D. S.

Gorenjski gozdni in lesni
delavei 1a Posocje

Bled — V akciji za pomo¢
prizadetemu prebivalstvu v
Posodju so se intenzivno
vkljudili tudi gorenjski gozd-
ni in lesni delavci, zaposleni
v organizacijah zdruZenega
dela in v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela sestav-
ljene organizacije gorenjske-
ga lesnega in gozdnega gospo-
darstva. Organizacija Jelovi-
ca iz Skofje Loke se je sku-
paj z organizacijo Marles od-
lo¢ila, da za Posodje nameni
in zeradi skupaj 350 montaZ-
nih his. MontaZne hise mora-
jo biti v vaseh, ki jih je po-
tres najbolj prizadel, postav-
liene v razmeroma zelo krat-
kem ¢asu, saj so prizadeti
prebivalei brez strehe mnad
glavo sedaj, na jesen in v
pri¢akovanju skorajSnje zi-
me.

Organizacija Jelovica iz
Skofje Loke bo svojo obvez-
nost in humano odloditev
lahko realizirala le ob pomo-

¢i tudi ostalih orgamizacij, ki
skupaj z delavci Jelovice po-
speseno grade temelje za po-
stavitev montaZnih objektov.
Ostale organizacije v okviru
sestavljene organizacije go-
renjskega zdruZenega lesnega
in gozdnega gospodarstva, ki
bodo pomagale pri postavitvi
montaznih hi§ so ZLIT Tr-
zi¢ in LIP Bled. Dela na po-
tresnem obmoéju niso plani-
rali, zato se Se toliko bolj
trudijo, da bi izpolnili svoje
obveznosti. Delajo v nadurah,
podnevi in ponoéi.

Izdaten solidarnostni pri-
spevek vseh organizacij, ki
so poleg akcij v samem Po-
sodju prispevale vedinoma tu-
di enodnevni ali dvodnevni
zasluzek, pri¢a, da je 500
¢lanski kolektiv SOZDa GLG
pokazal visoko zrelost in pri-
pravljenost pomagati soélo-
veku v tezavah in v Zivljenj-
skih stiskah.

DS
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ljubljanska banka

Poslovanje s ceki

NA POCITNICE GREMO
S5 KOVCKOM IN —
CEKOM

Poslovni ljudje, ki jih delo
zanese na Stevilna potovanja,
so gotovo Ze od nekdaj pre-
misljevali, kako bi se resili
skrbi, ki jih prina%a gotovi-
na v demarnicah in po Zepih.

Ljubljanska banka je Ze
pred leti zacela odpirati teko-
&e radune. Zato preden greste
na poditnice ali potovanje po
Jugoslaviji, stopite v najbliz-
jo poslovno enoto Ljubljan-
ske banke in se znebite skr-
bi, potovanje pa bo zato pri-
jetnejde in uspesnejde.

Cek je denar, zato ni treba
poudarjati, da je =zakonito
pladilno sredstvo. Razlika je
predvsem v tem, da ima pla-
¢evanje brez gotovine precej
prednosti.

BENCIN, HOTEL,
PIJACA...

S ¢ekom lahko poravnate
vse rafune, pa naj gre za na-
kup blaga, za placilo hotel-
skih storitev, zapitek v gosti-
S5¢u, kazen za prometni pre-
krsck, pa tudi carino na ju-
goslovanskem delu mejnih
prehodov. ..

Ob vseh novostih se ljudje
radi spradujejo, kak$ne so
prednosti, ki jih prinasa po-
seg v »uteceno, wvsakdanje«
Zivljenje. Gotovo je tudi veli-
ko vpraanj, kaj prinafa &ek
in kaksne prednosti ima pred
hranilno knjiZico. €e imate
samo hranilno knjiZico, mo-
rate po gotovino v banko ali
vsaj na podto. S &ekom pa
lahko pladate pri vsaki bla-
gajni. Ni treba posebej raz-
lagati, da je treba pred oken-
cem v banki ali na posti ¢a-
kati, vemo tudi, koliko ¢asa
traja tako &akanje v turisti¢-
ni sezoni

Banke, poste in enote sluZ-
benega knjivodstva so odpr-
te le ob dolo&enih urah. Ob
sobotah je marsikje v Jugo-
slaviji Ze kar teZko priti do
denarja, pa &eprav je varno
naloZen na hranilni knjiZici,
ob nedeljah in praznikih pa
je sploh nemogole dvigniti
gotovino. S ¢ekom lahko pla-
Zate vsak dan. Tudi ob nede-

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna iIndustrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obveffa-
nje organizacije zdruZene-
ga dela: Ziherl Frane, Zu-
pan Anton, Drnoviek Mar-
jan, Kosem Mal&i, Kustec
Lidija, Zabkar JoZe, Peden-
ko Vera, Zakelj Valerija
Odgovornj urednik: Pavlin
Franc

ljah in praznikih, vse od ben-
cina do zapitka, kjerkoli v
Jugoslaviji.

S &eki in éekovno karto se
lahko izognete skrbem, ki jih
prinasa ve&ja vsota denarja.
Ceka brez podpisa imetnika
tekofega racduna ni mogode
vnovéiti in zato vam tudi iz-
gubljeni ali ukradnei &eki va-
rujejo vad denar, Vendar
vam kljub vsemu priporoéa-
mo, da cekovno karto, ceke
pa seveda tudi vse ostale do-
kumente, dobro Cuvate.

POCITNICE BREZ
GOTOVINE

Res je, da se dlovek Ze vna-
prej veseli odhoda na podit-
nice, pa naj gre na morje ali
v hribe. Vsakdo ima paé svo-
ja nagnjenja, Zelje in potre-
be. Posebej res pa je, da je
pred odhodom vse polno pri-
prav, drobnih nakupovanj,
pripravljanj tiso¢ predmetov,
za katere se potem celo izka-
ze, da jih ne potrebujemo. In
ée greste z avtomobilom,

<

T
I

JEIOVICA

preobloZzenim seveda, boste
potrebovali tudi bencin, dalj-
Sa ko bo pot, ved ga bo tre-
ba. Ko boste na érpalki kon-
¢no prisdli na vrsto in bo tre-
ba raéun poravnati, nikar sa-
mo ne pomolite roko sovoz-
niku pod nos, upajoé¢, da ima
on ali ona dovolj gotovine
pri sebi. Nikar se ne jezite in
ne segajte kar vse vprek v
vre¢ke, torbe in kovéke za
denarjem, bolj pametno je,
Ce se za trenutek umirite in
napisite vse potrebne podat-
ke na &ek Ljubljanske banke.

Ni nujno, da se nekaj ta-
kega pripeti ravno vam ali
vasi druZini, vendar boste za-
man segali v Zepe po ¢eke, Ce
si Ze pred dopustom ne boste
oskrbeli tekoéega ra¢una.

Mogki kaj radi tudi na po-
Citnicah posvetijo nekaj mi-
nut dnevno svojemu avtomo-
bilu. Ce boste poéitnice pre-
ziveli pod 3otorom, boste
najbrz skuSali zavarovati ne-
katere dele avtomobila pred
soncem, pa tudi tedaj, ko
strecha ne bo platnena, bo
treba tu in tam pogledati, ¢e
je vse v redu, da bi bila pot
domov brez zastojev. Vendar,
saj veste, zgodi se, in véasih

je treba tudi v tujem kraju
poiskati mehanika. Storitev
je storitev, rad¢un pa radun.
Ce gre za organizacijo zdru-
Zzenega dela s ¢ekom spet ne
bo teZav. Pri zasebniku pa je
pametneje, e prej vprasate,
kako bi bilo, ¢e plafate s Ce-
kom.

Vsem, ki Ze imate tekodi
ra¢un in poznate prednostiin
moZnosti  brezgotovinskega
poslovanja in seveda tistim,
ki boste Sele postali movi
imetniki, pa priporoamo, da
med brezskrbnim poditnikim
Zivljenjem od &asa do &asa le
pogledate na odrezke od de-
kot (talone), koliko ste Z¢ po-
tro&ili. Saj ni treba posebej
poudarjati, da je izdajanje
cekov brez kritja kaznivo de-
janje.

OD 30 DO 1000 DIN

Zneskov, manjsih od 30
dinarjev, s ¢ekom ni mogode
placati. Platevanje zneskov
pod to vrednostjo ne bi bilo
smotirno, pa seveda tudi eko-
nomi¢no ne, saj natisk ¢ekov
tudi banko kar precej stane.

Pri poslovanju brez gotovi-
ne pa mora tudi banka zava-
rovati svoje Kkoristi. Ljub-
lianska banka plada vsak &ek,
ki je pravilno izpolnjen, to-
rej tedaj, ko je na njem s
kemi¢nim svinénikom, ¢&rni-
lom ali pisalnim strojem
pravilno napisan kraj in da-
tum izdaje ¢eka, vsota — s
Stevilko in besedo, naslov ti-
stega, ki ¢ek prejme (upravi-
¢enca), in podpis imetnika te-
koCega racuna oziroma ose-
be, ki jo je imetnik poobla-
stil, da sme razpolagati s
sredstvi na tekofem radunu.

Z enim &ekom je mogole
pladati le zneske do 1000 din.
Za vedja pladila je treba iz
polniti ve¢ &ekov. Ljubljan-
ska banka daje imetniku te-
kocega racuna praviloma po
deset ¢ekov skupaj, ¢e je na
tekofem racunu dovolj krit-
ja, pa lahko tudj ved,

V VSEH ENOTAH
LIJUBLJANSKE BANKE

Tekodi radun lahko odpre
vsak opravilno sposoben ob-
¢an. Podpisati se mora na
obrazec, s katerim zaprosi

Sodelujte
v glasilu

JELOVICA

banko, naj mu odpre tekodi
ra¢un. Seveda pa bamka po-
trebuje tudi zagotovila, da
bodo sredstva dotekala na
tekoé¢i rafun. To bo moral
urediti v delovni organizaci-
ji pa tudi v banki mu bodo
radi razlozili kako in kaj.
Marsikateri varievalec je Ze
ugotovil, da je poslovanje s
¢eki mnogo enostavnejie kot
poslovanje s hranilno knjiZi-
co. Vse ved je ljudi, ki imajo
dobrien del dohodkov in pri-
hrankov naloZenih na teko-
¢em racunu, Imetniki tekocih
ratunov pa odhajajo na po-
Citnice veliko bolj brez skr-
bi kot drugi tudi zato, ker
Ljubljanska banka v njiho-
vem imenu lahko izpolnjuje
nekatere placilne obveznosti.
Tako banko lahko pooblasti-
te, da vam pladuje nekatere
mesecne obveznosti, ki se
ponavljajo v enakih zneskih
(naroénine za ¢asopis, radio,
televizijo, obrotng odpladeva-
nje zneskov za knjige itn.),

Mnogim pa teko¢i racun
nadomesti tudi »prijateljska«
posojila. Tako ni treba éaka-
ti na pladilni dan, pocitnice
si lahko planirate bolj po Ze-
lji. Ceke lahko vzamete Ze
prej in ko nekje na morski
obali ali v planinski koéi pla-
cujete radune, je vas tekodi
ra¢un, ¢eprav je bil ob odho-
du skoraj prazen, spet pokrit
z vaSimi osebnimi dohodki.
Razen osebnih dohodkov, ki
vam jih na tekod¢i radun na-
kazuje delovna organizacija,
lahko pritekajo tudi vsi osta-
li prejemki, bodisi invalidni-
ne, pokojnine, lahko se pogo-
vorite z banko, da vam na
tekoCi rac¢un prenakazuje tu-
di prejemke, ki prihajajo na
va$ Ziro radun...

Tako postaja banka vas de-
narni servis, ki vam omogo-
¢a bolj spro&éeno zivljenje,
saj prevzema kup vadih dol’-
nosti in jih opravi brezpla&-
no.

obveze do roka.

Posocje.

zakljucéila akeljo.

21. 11. 1976.

Posodju,

Jelovica do dneva republike
zakljucila svoje obveze do Posoéja

Kljub temu, da je bil rok za obnovo Posoéja kratek,
dve tretjini razpoloZljivih dni je bilo deZevnih in zato
tudi zakasnitev pri oddaji ploi¢, bo Jelovica izpolnila

Do 30.10. 1976 je bila zakljufena vsa proizvodnja za

V torek, dne 16. 11. 1976 je bil predan stabu za odpra-
vo posledic potresa v Posoéju Breginj, in sicer 75 fina-
liziranih montainih his, do dneva republike 29, 11. 1976
pa bo Jelovica dokoncala Se vse ostale objekte in s tem

Da bo ta obveza lahko izpolnjena, so se v to akcijo
vkljuéili prav vsi v Jelovici. Poleg rednih in izrednih
naporov na svojih delovnih mestih, so se rezijski delav-
ci vkljucili v akcijo Posogje tako, da so modki udarni-
5ko nakladali za Posoéje, v Posodju pa razkladali, tisti
strokovnjaki, ki so bili nekdaj mizarji, pa so v Posoéju
montirali vrata in okna. Zenske, ki delajo na reZijskih
delovnih mestih, pa so v nedeljo, dne 14.11 1976, v Po-
socju cistile in pripravljale hiSe za prevzem, druga
skupina Zensk pa bo to delo opravila v nedeljo, dne

S tem, ko zakljué¢ujemo dela v Posodju, pa nas &aka-
jo Se vellke obveze na Kozjanskem, saj je Jelovica
sklenila pogodbe za 315 montaznih his, od tega je goto-
vih Ze 165 objektov, 150 pa jih moramo Se narediti, in
sicer Cimveé¢, do konca letoSnjega leta. Ce dodamo Se
dela v Itailji, izvoz v AlZir in na domadem trZiscu,
potem je razumljivo, da se mora stanje izrednih ukre-
pov in naporov nadaljevati, tudi po zakljué¢ku del v

Tine Kokelj

Na kratko...

Pridnost

Ceprav bj delali drugim, ki
s0 na monta#j ali v proizvod-
nji, krivico, pa je treba po-
vedati, da so ¢asovno najved
delali prav delavei na trans-
portu, Nikogar skoraj ni, ki
bi v oktobru naredil manj
kot 100 nadur, najve¢ pa jih
je Mrak Franc — 184, Posebej
pa gre pohvaliti voznike vili-
¢arjev, ki bodo v teh prevo-
zili na desetine kilometrov,
kar je drugade za ta vozila
prava redkost. Po 16 ur na
dan delajo najvetkrat, Pa 3e
hiteti morajo, Formule 1 v
Jelovici.

— da znamo izdelke uskla-
disditi tudi tako, da potem ne
pridejo v postev za prodajo,

— da bo v sluéaju pretepa
med reZijo in proizvodnimi
delavci borba precej izenade-
na, vsaj kar se Stevila tide,

— da nekateri na%o skupno
last razumejo preved dobe-
sedno,

— da se pri nas ob teh
strokovnjakih ni bati nojava
tehnokratizma.

— nekateri iS¢ejo luknje v
lesu, drugi pa v paragrafih,

— véasi!l je dobro tudi
pred svojim pragom pomesti
predno gremo k tujemu,

Vse slike in tekst Janez Cadez




