POSLOVANGE  PODUJE A =
S INCIINYE SRS

V I, POLIETJU 1969

"Elan" more meseéno in kvartelno po-
roéati Mednerodni banki za razvoj v
Washington in istolasno Jugoglovans—
id invesbioijski banki v Beograd ter
i lreditni banli v Ljubljano poroéila

o rezultatih poslovanja in .

potelu invésticije, dokumentirano z

| bilen¢nimi podatki, diagrami in celo
s fotogralijami, kako dela napreduje—
JOs

Kot vemo, poleg lastne soudele#be po-
djetja, Ireditira na%o investicijo s
' 700,000 @ lMednarodna banka za razvoj

in s 14,335,000 Ndin Slovenska kredi- :

tna benke v Ljubljani,

V nadaljevanju bralcem posredujemo
izvliedie iz tdh porofil v poljudni
zgodéeni obliki, tako da bo vsakomur
lahko rezumljivo gibanje po eni stra-
ni poslovanja podjetja, po drugi
streni pa potek del novogradnje.

V prejinji Stevilki "Nafe smudine"
smo ne strani 2. porodali o vrednos—
i proizvodnje v obdobju januar -
maj, ki je bila za celo podjetje 1,7
% vi%jo Mot v istem bdbdobju pretek—
lega lotas. licseca junija je zelo in-
tenzivne proizvodnja Ze vplivala na
polletni rezultat, da je bil ta Ze
za 5,3 % LolFi kot v polletju lani.

Prodaje v prvem polletju je bila kar
za 27 % vedja kot v istem obdobju la
ni, O0d tege no domadem trii¥du 64 %
in v izvozu 36 %. 0d 27 % velje pro-

daje je bilo plesireno v izvoz ker 23
% in to vse na konvertabilnao podrog-

Ja, Ker pe je nafe podjetje preteimi

izvoznik, so glavne odpreme na zapad—
na trzisda v II. polletju.

Zeloge. Vseh zalog v I, polletju je
bilo za 2,5 % manj kot v istem obdobe
ju lani (po vrednosti). Sicer so se
zeloge materialov povedale ze 25 %

in nedovrSene proizvodnje za 12 %,
kar je vzrok priprave ne intenziwmo
proizvodnjo v II. polletju — so se
znizale zaloge gotovih izdelitov za
14,1 %. Pripomiti pa je, da so ti
podatki za leto 1969 prilmiani ne os=
novi fakturirane realizacije, podotki
iz leta 1968 s katerimi primerjamo
letosnje, pa so Se na osnovi pladane
realizacije, tako da gornje primexrja
ve nigo ¢isto v sklodu.

Gornji pokazatelji, It so jih preje-
le omenjene banke, do lahlo zoslodu=




; Jejo poslovanje podjetja so sestavni del celotnega porodile o izvejenju invee

sticije.

Sema investicija do 31, T. 1969
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i*Gradbena dela 6,885,000 1,896,666,45 27,5
|

!uUVozna oprema in montaa 8,750.000 2,402.434,43 27,5
| Doma¥a oprema in montaza 4,250,000 1,054.204,15 24,8
: Carina in ostali stro¥ki uvoza 2,635,000 18.433,40 7,0
} Ostalo 565,000 485,785,85 86,0
l B

! Slaino 23,085,000 5,857 4 604,28 25,4
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Gornji podatki povejo, da je bilo -do
spredaj omenjenega datume porebljenih
sredstev %e dobro Cetrtino celotne
vrednosti investicije, !:i mora bitdi

po programu gotova v prvi poloviei le

ta 1970.

— — —— — ——— — . ————— ——— — — — — ——— . . s, it e et et i st

100LETNICA GASILCEV

Gosilska zvezn Slovenije prireja v
letosnjem letu, ko proslavlja sloven
slto pgasilglzo drugtvo 100-letnico de-—
lovanje, telmovanje industrijskih
gasilskih enot iz vseh zvrsti gospo-
darstve, ljer so te organizirano.
Prizodeve se, de bo sodelovalo. okrog
27 gosilskih druftev. Pokroviteljste
vo nad tem bo prevzelo nafe podjetje. !

Za delovno prireditev bodo strofki v . ! /

priblizmi vrednosti 800:000 Sdin, ki

| jih bo kril pokrovitelj (beri "Elen').
| 2



VSPOREDNO-RECRGANIZAC LA

Z dograditvijo tovarne, ki naj bi bi-
le zekljufena sredi naslednjega leta,
tedejo vzporedno priprave za istodas-
no postavitev in izpopolnitev notran-
Je organizacije. To je prav toliko
pomembno kot moderni tehnoloZki pos—
topki v proizvodnji ali pa ¥e bolj,
saj zudnje Case ugotavljomo, da nam

 ramo na tem podroéju ze zdaj marsi-

kaj mangka, kaj Sele

ob zakl jucku
investicije. :

Pristop k temu bi bil v vsakem prime—

" ru potreben. Ce pa to %e vsklajujemo

% novimi prostori in tehnologijo, po-
tem je ravno pravi &as,saj prav zdaj
telejo tudi temeljite priprave za u-
vedbo mehanografije IBM sistema, Ge-
orga gistema, itd. Vse to povezati v
oolotni reorganizaciji podjetja je
nadia ° ‘najosnovnej¥a naloga. Podjet—
je tesno sodeluje z Zavodom za orga—
nizacijo dela iz Kranja, IBM zunanji
strokowmjaki pripravljajo z na$im
teamom osnove ze uvedbo sistema. Nem
fld strokowmjaki pod vodstvom g.
Dreyer-ja so vlzakljuéni fazi razgo-
vorov za uvedbo Georga sistema, t.j.
naterialno poslovanje in planiranje,
i zojema firfe podrolje dela od na-
ro¢il iz komerciale preko tehniénega
sektorja do delovnega mesta z najmo-
derne j&imi pripomolki, ki so za tako
delo nujno potrebni.

Ze povezavo vseh treh vej, omenjenih
v zaletku tega prispevka in za vskla
ditev medsebojnih interesov nadtetih
podroéij dela je bila %e ustanovlje-—
na posebna komisija s strani vodstva
podjetja, ki naj strokowvno pripravi

vse potrebno za zaletek dela, ki bo

Seile

- predvidoma steklo Ze ob loncu tege lg
ta, Sem spadajo: nove Sifriranje suro

vin, izdelkov in polizdel:ov ter stro

- jev, nova dolotitev stro¥lownih mest,
. tehnolofke karte, nova dokumentecija
. %e prircjena IBM-u in drugo. Cleni te

komsije sc e posamiino zadol¥eni ze

. dolodene maloge. Zafelo se jo!

0ENO O ORGANIZA-

CI | (CINKAR.XVI. $t. 6, 15. junij 69)

8 |
1Z NAJNOVEJSIH IZKUSENJ STROKOVNJAKOV

IZVEMO, DA STOJINO PRED REVOLUCIJO V
ORGANIZACIJI, REVOLUCIJO, KI NI NIC

MANJ RESNICNA KOT TEHNOLOSKA ALI POLL |
TICNA IN DA BO PRIHODNOST BISTVENO RA

ZLICNA OD PRETEKLOSTI.
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D. lic Grbgor je napisal knjigo "Clo-
velilin stran podjetja" (The Human Si-
de of Enterprise), ki je v managers—
Ich krogih v Ameriki, kot v Evropi
zbudila veliko pozornost. V tej knji
gl je orisal kontrast med-tem, kar

_je imenoval "teorija upravljanja X"

in "teorija upravljanja Y". To ste
pravzaprav dve skrajnosti, ki jih je
napravil zaradi primerjave. Sooditi
gse s skrajnostmi pa je koristno, Po
teh metodah poizkufa opisati vredno-
te, Jd sg temelj konvencionalne 0z.
biroclratske filozofije organizacije
(teorije upravljenja X) in njenega
nasprotja (teorije Y).

Noj citiramo osnovne principe teh te
orij, da jih pregledamo in se vpra-—
Somo v koliksni meri te vrednote in
gtalif¥a predstavljajo podlago nasih
nazoroy in filozovijo upravljanja.

TEORIJA X

1. Vodstvo je odgovorno za organiza-
cijo elementov proizvednje v pod-
jetju - donara surovine, opremo,
1ljudi - da bo“8ose¥eni cilji gos—
podarjenja. ‘

24 Kar se tide 1ljudi, je upravljenje
proces vodenja njihovih neporov,
njibovih motiveeij, kontrole nji-
hovega dela in spreminjanje njiho
vega revnanjay da bi ustrezalo po
trebam organizacije.

Manager, ki vidi sebe v taki vlo=
gi, je kot vodja orkestra. Glawno
odgovornost nosi on. Ali pe je kot
“igraiee z lutkemi. V rokah ima vo-
dilne niti in obéutek, da je vse,
kar je bilo opravljeno, opravljeno
samo zato, ker je ob pravem Zasu
potegnil pravo nit.
3. Brez te aktivne intervencije vods—
tva bi ljudje ostajali pasiwni ali
pa se celo zoperstavljali potrebam
organizacije. Ljudi je treba prep—
ri¢ati, nagrajevaeti, kaznovati in
nadzorovati, da bodo opravili tis-
to, kar morzjo. Njihove dejawnost
je treba usmorjati, to je nalogoe
vodstva.
4. Povpreden Clovek je po naravi brez
bri¥en. Dela tako malo, kot je o
le mogoZe, — To jo ena izmed mod-
rosti konvencionalnih nezorov,

Ljudje se upirajo vsaki spromembi,
menjka jim ambicija in raje vidi-
jo, da so vodeni in ne marajo ode

- govornosei. Po naravi so taltini
ljudje usrmerjeni vase, ni jim max
za potrebe organizecije in se bri-
gojo sami zase,

5«

To so stalisdéa teorije X: vrsta vred—
not, stalis¢ in domnev, ki jih ima
birokratski, konvencionalni manager
starege kova. MeGregor primerja to
stalisén s stalis€i svoje teorije Y.

. — —————— — —————— ——— —— — ——— —— — — — —— —
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TEORIJA Y

. Prvi princip “tesrije Y - njene vred-

note in stali¥da - je isti, kot pri

1.

! teoriji X, in sicer:

Vodstvo je odgovorno za organiza-
cijo elementov proizvodnje v pod-
Jetju - denar, surovine, opremo,

ljudi - da bodo doreZeni cilji zo

spodaxjenja.

2e

3.

4e

Ljudje po naravi niso pasiwni in
se ne upirajo potrebam organizaci
jes Co pa so, so zaradi izkuenj,
Iri jih imajo v orgenizaciji, Ne-
prijetno nam je pogledati po navi
dezno povriino in ugotoviti, da
50 ljudje indolentni in da se upi
rajo ne zato, ker bi bilo na vsak
nedin nekaj narobe z njimi, ‘ampak

Zzou0, ker je nekaj narobe z nami

in najim nadinom, kako vodimo or-
genizacijo. Tekini postajajo lju-—
dje zaradi okolja, ki ga mi ustva
rquo.

V vseh ljudeh so nagibi in moZno-
sbti zo razvoj, sposdnost za prey.
zelmanje odgovornosti in pripravlje
nost, da svoje ravnanje usmerijo
k oiljem organizocijo.

Biglvena naloga vodstva je ustva-
riti pogoje organizacije, metode
dela, da ljudje labko najbolje u-
regniéijo svoje lastne cilje s
tem, da se borijo za uresnitevan—
Je ciljev orgenizecije.

WsPs Gullender, predsednik nacional-
noge zaruZenja proizvajaleev v Michi
gonu je rlede primerjave med teorijo
X in teorijo Y povedal, da je bila
izvedona arketa in se je 80 % vodij
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opredelilo za teorijo Y. Podjetja,
ki so preusmerila gvojo filozovijo
uprevljanja s teorije X na teorijo
Y, so dosegla vrsto presenetljivih

uspelhiov,

ZA MESEC JULIJ JE BILO IZPLASANO
(4 meseca):

SMUCARIJA 140
TELOVADNO ORODJE 100
KOVINSKI OBRAT 100
SEDLARSKI OBRAT 109
OBRAT PLASTIKE 144
SKUPNO PODJETJE 131
SKUPNO IESITI OBRAT 134
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KAJ POMEN! ELEKTRONIKA
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ing, JoZe Jesenko - Vodjn IBM centra

Zivimo v stoletju tehnike, stoletju
robotov in raket. Tehnika je postala
del Zivljenja, del nas in ne znamo
si predstavl jati nafe reviiine brez
strojev, brez avtomatov. To je kot
kruh, ki ga sprejemamo dan za dnem
in bi brez njega bili la¥ni in =
ubogi. Pomembno mesto v tehniki in s
tem tudi v nafem Zivljenju, pa zav-
zema elektronika. To je mlada zna—
nost, komaj nekaj desetletij Zteje,
pa vendar se je Ze vkoreninilo v nas
in teZko bi nam bilo brez nje. Prav
ona je tista, ki nam je omogolila,
da lahko posluSamo redio, gledamo te
levizijo, se ustavljamo pred zaprti-
mi semaforji in v¢asih preklinjamo
pri tem, vendar kaj bi bilo brez
njih?

Brez elektronike prav gotovo ne bi

¢lovek stopil na Mesec. Se bi lahko
nasteval in ne bi bilo konca. Zakaj
vsak dan se izpopolnjuje, vsak dan

znenstveniki odkrije jo nekaj novega
na podro¢ju elektronike.

Na¥e zivljenje je moéno povezano s
§tevili, z radunanjem, z matematiko.
Samo pomislimo koliko preglavic nam
je delala v Scli ali pa kako se na3i
otroci mu¢ijo z njo! Vendar danes ne
moremo vef brez nje, ona je naSa zve
sta spremljevalks in nikdar ve? se
Je nc¢ bomo znebili. Da pa jo laze
sprejemamo in drzimo v oblasti. pa
nam je spet priskocéila na pomod ele—
ktronika. Elektronski ra¢unalniki so
tisti, ki radunajo dolge in zaplete-—
ne naloge namesto nas. Vse vec¢ jih
je in vedno bolj bodo izpopolnjeni.
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Dolga in teiita je bila pot do njih.
iinlolkdo ve za znanenitege francoske-
oo matenatike iz 17. stoletja Blaza
Pascale, alio je Ze kot dedek izde-
lal osnute" rafunalnika, ne elektron
sliege, pad pe navadnega, mehanskega,
kot jil wo pisarnah Se danes marsi-
Zje uporabl jamo, seveda v zelo izpo-
polnjenih obliken. Nali BlaZ tedaj
ni slutil kako mogoéno se bo razcve-—
tela njegove zamisel, On je le hotel
i svojemu ubogemu odetu, ki

pomagabi
Jje na dvoru francoskege kralja noé
in den sefteval dolgn Stevila in pri
tem nepréstano moral paziti, da se
ni zmotil, kajti ta Stevila so pome-—
nila denar, davelr francoskega 1juds—
tva svojemu Iovalju,

Ge. newd, so tisti fasi in komaj si la
o izmislimo nalogo, ki ji radunal-
nik ne bi bil kos,

Nese industrija zavzema vse bolj po-
membno mesto v svetu. Da pa se bomo

lahizo fe bolj viljulevali v svetovni
trelk rozveja, da bomo laze in hitre-
Jje prodirali na svetovno trzisde, bo
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mo moreli zahtevnim inozemskim kupcem
nuditi natanéne podatke o naSih izdel

- kih in to hitro in v lepi obliki. Vse-.

to bomo pn lahko dosegli le tako, dao
bomo imeli natanéén pregled nad do-. '
lom na3ih izdelkov v vsej njihovi pro
izvodni poti od materiale do konéne-
ga skladiglenja. Pri tem pa moramo
paziti in zasledovati vse strofke, ki
nastajajo v tej rvezi. Takeo netanéno
kontrolo pa nam Zehke nudijo le slek-
tronski rafunalniki.

Pruv zaradi tege smo se odloéili, da
tudi v nasi tovarni uvedemo takx sis-
tem, ki nam bo nudil to, kar roino
nikekor ne bi mogli dosedi. Nismo « )
edina tovarna, mogo jih je v svetu
in tudi doma v Sloveniji.

Na svetu je precej proizvajalcev ele-—
ktronskih radunskih strojev, ki so po
zgradbi in lwaliteti precej podobni
med seboj. Najbolj se je uveljoevila v
svetu in posebno v Evropi amerifka
firma IBM (Internationcl Business Mo—
sines). Morda pray zato, ker nudi

. pri uvajanju strojev najveéjo pomol.

Tudi nase podjetje bo kupilo radunal-
nik od te znane fir@o.

Uvedha elektronskega rafunainika pa
zahteva visoko orgenizirano podjetje.
Natanénost in vestnost izpolnjevanja
raznih dokumentov, kajti le ée dobi
stroj nataaéne podatke, labko tudi od
govarja nanje natanéno ih tocno. Po-
dobno kot iz slebega lesa ne moremo
izdelati kvalitetnega izdelka, tako
ratunalnik iz netoénil. podatkov ne
more dati toénih rezultatov. Zato bo
nasa skupna naloga, da bomo vsi pris—
pevali &im veld k bolj&i in hitrejsi |
uvedbi tege sistema.

Veé o samem radunalniku pa boste dra-
gi bralei lahko prebrali v naslednji
tevilki "NaSe smudine",

O

piSPﬂO 2
australije

"ELAN" SMUCI NA TERMOVANJU

Prejinji teden so bile v Vielctoriji
smucarska tekmovanja, kjer so nosto—
pili Avstralei in Novozeldndei. Jaz
seim najbol jSega Avstralca Macolm
Miln2jo, ki je celo leto treniral s
Francozi - v prvem teku slaloma gle—
'to premagal. V drugem telu je res—
kiral vse, vendar je padel. Tako sem
zmagal.

V veleslalomu sem v prvem teltu imel
1 sekundo bolj%i &as, v drugem telu
pa sem v megli padel in zasedel za
Macolmom 2/10 sek. drugo mesto.

Milne je AmeriZki prvak v kombinaci-—
ji. Ljudje so spraSevali kdo de sem
Jaz, ker sem premangal avstrolsko mves
zdo. On je tu kot polbog.

Vase smuéi Fiberglas so dudovite za
voinjo, samo Belag ne zopira dobro
med robniki, Tudi bo treba napreviti
pestirejSo zgornjo oblogo, ker je tu
ljudem vZed.

Jaz delam tu moéno reklamo z& Elan
in tudi v ¢asopisu jo dobre fotogra~
fija smuéi, Neki menager bo tudi o
posredoval v TV in v Zasopisih, upam
da bo uspelo.

Pravkar grem na mednarodno tekmovan—
Je, kjer je zelo moZne konkurencas

10 Americanov in 6 Francozov.

Lepe pozdrave

Manfred Groblex
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STUDIKATI HE LOREJO PODPIRATI IDEJ O
RAZSTRIINIU PRIVATNE ZDRAVNISKE PRA.--
ASE!

lovne orgenizacije, &lani sindika-
to, obéinshi gindikalni’sveti, orga-

aizeeije strolovaih sindikatov in tu
di zdrovotveni delavei zahtevajo, de
so slovens'ti sindikati opredelijo
proti nekaterim zohtevam in predlo-
om reziivivey privatne zdravnis-—
Jo pralise in proti najnovejsSim ide—
jam, naj bi se v okviru zdravstvene
sluzbe Iot wedna oblika zdravstvene
pomo¢i in zdrovstvenih storitev od--
prle ambulente za samoplaénike

e
pien

Sindillatbi so Lili v svojem dosedanjem
prizadevanju zo napredek zdravstvene
sluibe in ze njeno sodobnej$o organi
zaeijo ter zlosti za udinkovite jle
zdrayatveno vorstvo delovnih 1judi
zelo odloéni v svojih stalis€ih in
prov telio v svojih ukrepihs Napredek
v zdravstvenem varstvu slovenskega

prebivalstva je najhesneje poveszan 2z
napredkom in sodobnoejSo organizacijo
zdravstven: slu¥be kot dru¥bene de.-
jovnosti, Sindikati so se pri tem
zavzemali in se bodo tudi v bodole
dosledno ugraxjali v svojih zahte--
vah za tako zdravstveno varstvo, li
naj bi bilo zagotovijeno in enako
dostopno veem zavarovancem ne glede
no njihov socialni poinzaj in gmote
re razmere. Varsivo zdravja in de—
lovnih sposobnosti prebivalstva ni
mogode in se ne sme povezovati v
odvisnost od moznosti posameznikae

in o dostopnosti zdravstvene sluzbe.
Politiko zdravsivenega varstva delo-
vnih 1judi moramo razvijati in jo
lahko razvijamo le v okviru zdravst—
venega zavarovanja kot solidarne obli
ke zagotavljanje enckih mozZnosti vsem
obdanom za uporabo zdravstvenih sto-
ritev. To pa bo mogode le ob siste—
matiénem razvijanju toke zdravstveno
sluzbe; ki bo dostopna vsem = od svVo=
jih osnovaih oblilk do nejvisjih spe—
cializiranih zavodov. Sindikati tudi
ne morejo dati podpore idejam, ki bi
lahko pomenile zapiranje moZnosti, da
vsak obéan lahko upcrabi in zehteve
pomod najboli priznanih in uglednih
zdravstvenih strckowmnijakov.

Ne¢ samo s stalifén nafih druZbenih od
nogov, ki zlasti na podroéju 2drovStm
venega varsiva zahtevaio odpravljanje
socialnih neenakosti, marveé tudi s
staligla sodobne medicirske znanosti
in vseh dognanj ¢ organizaciji zdrave
stvene s:iuzbe usmerjati v njeno nujno
funkcionalno povezanost in sodeloven—
je. Nikakor pa je ne bi smeli razbije
ti z roznimi oblikami, ki delujejo
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proti njeni integraciji.

Sindikati odloéno nasprotujejo vsaki
oblilti legaliziranja prakse, ki bi
dejansko pomenila privetno pralkso ob
izlrorifiéanju druZbenih sredstev, ki
so vlo¥ena v zdravstveno mre%o in
njone kadre, pa naj bi taka praksa
sluZila posameznim zdravstvenim de-—
laveen ali pa samo dolodenim katego-
rijoen dr¥avl janov,

0 el vpraSanjih so slovenski sindi-
Wi e zevzeli svoja stalifda tako
ob uveljiwljanju nove zakonodaje o
orgonizaciji zdravstvene slu?be kot
tudi ob razpravah o bododem razvoju
zéravstvenega zavarovanja. Jeseni,
ko ge bodo nadal jevale razprave o
ureditvi zdravstvenega zavarovanja v
Sloveniji in o poloZaju ter perspek-—
tivi zdravstvene sluzbe pri nas, bo-
do republifki sindikalani forumi po-
novnce obravnavali omenjene zahteve
sindilalnih in drugih organizacij.
Pri vseh odgovornih initeljih se bo
do odlofno zavzeli proti vsaki zami-
sli, ki bi pomenila druzbenopoliti-
éno, socialno in eti¥no nesprejemlji
ve oblike uveljavljanja zdravstvene-—
ge verstvas. e

VIS TRI

Med kolektivnim dopustom je bilo ceca
15 Elanovih vodnih smudarjev na tre—
ningu v zalivu St.harino pri Poredu.
Tako so ltcpistno zdruzili s prijet—

nim,

A.S.

Dnevno go trenirali povpre¢no po T
ur in so nekateri dosegli prav lepe
uspehe. Od njih se pricakuje doberxr
plasman na tekmovanjih. TeZje pe je
bilo z zaletniki, ki so letos prvid
stopili na smuci., Ta Sport zahteva
mogo znanja in rutine.

Ta trening je vzorno vodil predsed—

nik kluba tov. Lazar Tadej s pomoéjo
Frica Detiéka, _ :

oo

-

Pi%ite kako

ste letovali?

(
[
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YV Amerilki ne Zelijo izgubiti od sréne
Iwpi svojih nejbaljsih ljudi. Tako mo
njo no primer vsi oficirji s preveli
ko telesno teZo shujsSati v treh me~
secih 2li pa ji: odpustijo iz vojske.

Poltojni nredsednil Kennedy je Zel e
dalijee On je zo debele 1ljudi odredil
hody do 80 lmn, lwbero je moral voditi
vajnile tiska v Beli hiSi Pierre Salin
goxry li je wisolt 175 em in ima 90 kg.
Nesredni Salingexr ni mogel dobiti ni-
kogar, i bi go nodomestovel. V zad-
njem trenut!m go je reSil Komitet za
zdrevje s sledefo izjavos "Kakor je
hojo do 80 km labko koristna za tre—
niranega ¢loveka, tako je lahko nevar
na zo ¢loveltn s slabo fizidno kondi-
eijo.

Ugotovitev je padlas Sport ni nevaren
nilonur, vendor se mora &lovek nanj
postovoma priprayljati. Ne obtoZujte
Sport de utruje srce, ker je kriva le
vedia preobilne tela in "zarjaveli"
zglobis Hitro zadeti z nekim $pértom
Jje edinc nevernostv. Kaj naj torej na~
redimo? Najprej je treba iti na kom—
pletni zdrevnilid oregled. Predvsem
je vaino stanje sroa. Lahko se zgodi,
do, zéravnik ugotovi neko staro hibo,

£
AR

]

e

—

ravje

ki jo je pri prejsnjih wnrepledih spre
gledal, Vendar s¥ce ni edini oxrgen,
ki je vazen za Sport. Velkral srce
popusti zato, ker slabo funlicionirajo
jetra in ledvica,

Ce notete da vam srce popusti od na-
pora, preizkusite ostale orgone tele--
sae. Voedeti je treba, kdej se prencha
s treningom. Po prebeleli gripi ali
angini ter drugih boleznih je orgoni-—
zem oslabljen. Nikar prehitro zopev
zateti s Sportom, ker se lulilio ones—
vosbite v takem primeru zopet ne bi
bil kriv Sport temved sami, ker ne
pazite dobro na sebe. Tudi v Casu.do—
rad¢anja je treba biti previden. V
tem ¢asu so potrebne vse rozerve za
telesni razvoj. Ta &as pe je Yel cas
velikega navdugenja, premejhna po

mo¢ in sposcunost. Ne depuidejte pre—
tirani Sportni elan mladive. Dajte ji
tudi druge odgovorne nealoge, do ne Lo
gport edino s ¢imer sc ona lahito iz—
kaze.

Ce podvzamemo vse te mere, votem ¥pord
lahko postane in nej bi Losvel del ng
Zege ¥ivljenja. Co boste posluieli e
nasvete, bostd kmoalu prilli v foxmo.
Sport ves Lo ohranil zdreve in vam bo
podal jsal Zivljenje.

) O)
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16,220 Zeleznicariev. 7o

vpisalo 11,596.300 din
/orff?%m

Na Zeljo RS ZSS priporodamo urednidt-—
vom glegil delovnih crgmnizacij, naj

objevijo v noslednji izdaji tole poro
¢ilo o vpisovanju posojila za moder—

nizeeijo Zeleznic,

Sapiéine gapnosti jugoslovanskih Ze—
leznic je razpisala posojilo za o%ji
program modarnizecije jugoslovanskih
- slovensltih — Zeleznic.

Z vpisom posojila zbrana sredstva bo-
do obloeni, delowvne organizacije in
komitenti Yeleznic veliko pripomoglis

olelstrifikn

—

1ji mogistralnih prog;

grainji sodobnih varnostnih in tele
Ikomunikaecijsiih napravy

izgradnji ranZirnih postaj in

nalupu sodobnih lokomotiv ter pot-—
nigkih in vovornih voz.

Slovenski ¥elezniéarji se dobro zave-
anjo, do pomeni vsako odlaSanje z ure
snicitvijo programa modernizacije Ze—
loznie nadaljnjo stagnacijo zelezni¥—
kego promete tudi tistega dela gospo-

‘,q-)—*zato zeleznidarji upravideno prido-

posojila

darstva, ki je 2z Zeleznico mo¢no po-
\wvezano. Nedvomno ima razpis posojila
'zato ¥irfi druzbenockonomsii znalaj,

jejo polno razumevenje delovnih or,
ganizacij, delowvnih ljudi in obianov.

Dosedanji rezultati gospoderjenja na
%eleznici v Sloveniji in vpis posoji-
la Yeleznilarjev ko%ejo, do so sami
pripravl jeni storiti vse, da postane
zelezniSki transport &imbolj sodoben,
Do 17.julije letos je 164,220 Yelez—
nidarjev - to je 91 % vseh zaposle—
nih na %eleznici - vpisalo 1l milijo
nov 596.300 dinarjev. Delovne orgos
nizgeije so vpisale 13 milijonowv. 846
dinarjevy drugi oblani pa so vpisali
2 milijona 318,700 dinarjev.

Republiski svet Zveze sindilmatoy Slo
venije je ne seji predsedstve 25,
sunija tegn leta sklenil akeijo ‘slo-
venskih Zeleznidarjev podpreti pri
zbiranju posojila, Prav talo podpira-
jo to akeijo vsi republiski odbori
sindikatov. Zato predsedstvo republi-
skega sveta Zveze sindikatoy priporo—
¢n sindikalnim organizecijom, noj spo
dbudijo v svojih delovnih orgonizooi-—
jah €lene sindikata za kor nojvedji
individualni wpis.

Verjetno wo-pogoji vpisa pomoni, o

niso, zahtevajte podrobna ncvodila v
svojih delowvnih organizaoeijch.

(Elan je prispeval 1 milj. Sdin)

41
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KADKI

Julija

F.V.

O

. STANJE TELOVNE SILE DNE 31, 7. 1969

V podjetju z obratom druzbene preh-—
rane je bilo skupno zaposlenih 620
delavcev, od tegas

moskih 334
zensk 286

7 ingtitutu pa je bilo zaposlenih
29 ‘@elavcev, od tegas

mo¥kih 25
zensk 4

O

GIBANGE DELOVNE SILE

Y podjetje smo tekom meseca spreje-—
1i sledeée nove delavce:

TUCAKOVIC Dubravke — absolventke gi
mnazije, se je zaposlila
kot pripravnik - komerci-
alist pri naSem predstav-
nistvu v Zagrebus

DOBIDA Janez - kljulavnilar, se je
zaposlil ne kovinskih delih
v kovinskem obratu - montaza
telovadnicy

POTOCNIK Peter — kljuéavnidar, do
sedaj kot vajenee, se je

zaposlil na delih remontne

ga kljuéavniéarja v pomo—
znem obratug

DEZMAN Frane - strugar, se je zapos—
1il na delovnem mestu brusilca
v pomoznem obratuj

O

1z podjetja pa so odili: {

POLICAR Franc - mizar, zaposlen na
delovnem mestu pepravl jaloa
smuéi v obratu smuéi, samovo-
1jna zapustitev delaj

PIVK Bosa - delauvke, zaposlena na de~
lovnem mestu rocno brusenje v
obratu smucdi, po sporazumi zero-
di invelidske upokojih

O

ROJSTVA

Rodil se je:
KOS NILKI dedelk

POROKE

Poroéila ste se:

URH VINKO in BALOH SONJA, oba zapos—
lona v.obratu smuti. Cestitamo in %e
limo veliko srele zna novi %ivljens—
ki potil



V JULIJU
NE DCBE V PODJETJU:

1.
2
3.

4,

104
Lle
12.
13,

144
15.

16,
17+
18.
19,

Babié¢ Franc ste

Lazaxr Tadej
Zupan Jo¥e
Bla¥i¥ Cveta
Hogmad liaxiia
Subie Toma¥
Cvenlelj JoZe
Pregstrl JoZef
Roiar JoZe
llencinger Jo%e

Cizen Vera

Galipersié Petor

Krive Ivona
Pintar Alojz
Zupen Zdravico
Holman Liarija
Kopad TomaZ
&cofic Janez

Pirih Janez

50 PRAZNOVALI

SKUPNE DELOV-
20 1let
17 let
15 1let
13 let
13 let
13 1let
12 let
12 let
12 'let
1e let
10 Lot

- 10 1let
10 let
9 let

9 let

8 1let

8 let

8 lot
7 let

i krogu svojih doma¥ih.

o S s Sl . e e e, o s

20, Regovc Miha 7 let
21, Hribar Janez 6 let
22, Pirnat Ana 6 let
25. Tonejc Jozef 6 let
24, Kav&il Marija 6 let
25. Marinsek ing. Bojan 6 let
26. Hrovat Rudolf . 5 let
27. Pintarié Franc 5 let
28, Praprotnik Helena 5 1let

Vsem jubilantom iskreno éestitamo in
zelimo velikg uspehov pri izvrSevanju
njihovih nadaljnih nalog.

TR RS M e s e o - ————— — ———

UPOKOJENA

PIVK Bosa delwvka, zaposlena na ro¥-
nem brufenju v obratu smudi. Rodila
se je 15. 9. 1925 v Drugoviéih pri
PrnJuvoru Banju Luka. V naSo delovno
| skupnost je stopila 12, 1l1l. 1959 kot
| delevka na skladi¥du lesa. 0d 1. 4,
1960 do 1. 5 1964 pa je delala v te
lovadnéem orodju na mizarskih roénih
delih, naker je bila premeSfena v ob
rat smuéi, kjer je delala tudi na
mizarskih ro&nih delih in kasneje na
roé¢nem brufenju dokler ni zbolela in
bile kon¢éno invalidsko upokojena.
Delovno razmerje ji je' prenehalo po
sporazumu 18, 7. 1969« Ob odhodu v
njen domaci kraj ji Zelimo, da bi za-
sluzeai pokoj uzivala vrsto let pri
boljSem zdravju in zadovoljstvu v

——————————— - ————————————————— ——— —————— . —— ——
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VIII. MSSECNI BRZOTURNIR POSAMEZNIKOV
SD LESCE V LETU 1969.

Sahovsko druftvo Lesce organizira
vsak prvi torek v mesecu brzopotezno
prvenstvo posameznikov, katerega se
lahko udelezi vsak igralec, Zetudi
ni vélanjen v tem drustvu.

Take se je v mesecu avgustu na VIII,
brzoturnirju zbralc 12 igralcev, ki -
so se v prostorih Druzbenega centra
Losce pomerili med seboj. Igral je
vsalk z vsakim brzopotezno na Sahovs-
ke ure, tako da je vsak igralec imel
5 minut ¢asa za razmisljanje.

Vrstni red po konéanem turnirju je
bil sleded: j

1% HROVAT Ivan st. 94 todk
5,53, MALT Slavke 9 totk
2.=3s HARINSKI Joze 9 tolk
4, PRESTRL JoZef 7 todk
5.=6. STERLE Vinko 6 totk
5e=6. KOPAC Toma¥ 6 todk
Tio S8GULA Anton 4% tolk
itd. '

e

JoZef Prestrl

OV
‘A
—
Na tem mestu velja omeniti dobro ig—
ro nasega ¢lana kolektiva tov. Kopad
Tomaza, kateri je s tem zasedel res
solidno mesto med prvo polovico ig-—
ralcev. Za moje ¢etrto mesto pa lah-

ko re¢em, da je to delno neuspeh gle
de na zasedbo turnirja.

V bodoée Zelimo, da bi se teh brzo-
turnirjev udelezilo Se ve¢ ¢&lanov iz
nasega podjetja in ne le dva do tri-
Je, kot se je to dogajalo do sedaj.

O

V polastitev dneva vstaje slovensiesa

SRR P RES TRL A

naroda je Sahovsii klub Ljubljans g-u-
paj z ljubljansko mestno situpséine pri !

redil velik nagradni brzoturrir, i se

ga je udelezilo ved Lo 20 Zanichov iz
Blovenije.

Vrstni red:

}:{.K. Ie kat.: 1. IV&EJ'.F, 2e :h‘::iz'nﬁi,
3. Trampuz, Se=9. Lali,
itd. ;

IX, kat.: 1. Ceglar, 2.-3. Brap in

Plahutnik, 4. Prestrl,
itd,

Ce stitamo!




smucarski prometni znaki
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NAGRADN A KRIZANKA

12

RS OB IO 1 bz 5 iR 8 |9 10 (11

13 14 15

16 @\\17 18 19
?;

anez Leget

37

VODORAVNO:

1, listnoti del drevesna, 8. va¥en la-
dijski ¢astnik, 13, hrapavost — grobo
vedenje, 15. glavna telesna %ila utri
palniea, 16, divja Zival (krvolo¥na),
17. operater zdrawnik, 19, mednarodna
avtomobilska oznaka Evrope, 20. pred-
log, 2l1. francoski pisatelj in pesnik
~ Nobelov nagrajenec, 22. pozelenje,
23+ zoletnici enega velikih ruskih
dramatikov, 24. pogosti del arabske—
ge priimka, 25. krotica slovenske,
26+ Abelov brat, 27. nerodne hoja,
30. slovenski politiéni delavec (To-—
ne), 31, kdor se zn kaj zanima, 34,

15

|
i
|
l
|
|
|

R o

Sinjska vitefka igra, 35. dufevna
utrujencst, 38, del besede, 39,dbli-
ka pomoZznege glagola, 41, modko ime,
42+ italijanski ¥portnilk, 43. osebni
zeimek, 44. rozgovor, izrenjove menj,
46. tip sovjetskih vojnih lotel, 47,
grika ¢rka, 48, pegorje v Belgiji,
49, domZalska toverno usnjenih izdele
kov, 50, pravoslavna sveta podoba, 52.
kdor se poteguje za nelmnj (sluZbo),
5%4. toplice pri BreZicah, 55. pusina

Semn.



NAVPICNO:

1, predelovalec koZ, 2. 6rod;je zo cko

pavenje vinogradov, 3. kosilo, 4. go- .

rovjce v Srbiji in Makedoniji, 5.zale-

. tniei nafege izumitelja na polju ele~

| ktrotelnike, 6. vekanje, 7. pogorje v

Arebiji, 8. vojafka formacija, 9. pi-
aelni instrument, 10. angleika krati-
oo zo gospod, 1l. umetnikova delavni-
cey 12, rovnina, raven svet, 14, vi-
norodne rastlina, 18. &asovna enota,

21, mesto v Benatu, 22, premet, 24,

denorni zavod, 26. radun, 28, Zensko
ine, 29. ime ¢rke, 30. del nazive za
prosluli t p iz I. svetowne vojne,

32, ime érke, 33, stoti del, 34, polj
sl zdrevilna petline, 36. upodablja-
jot¢i, 37. huda jeza, trma, 38. slikar
jevo orodje, 39. strahopeten beg, 40.

arhitelkctonski pojem, strop, 44. mik,

éoxy 454 pokrajine v Vietnamu, 46,
cbladenje po okusa &asa, 48, dalmetin
sko Zensko ime, 49. tropski les za iz
delovanje ladij, 51. samoglasnik in
soglasnile, 53, zoetnici slovenskege

sizledatelja. O

FESITEV KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVIL-
KE:

VODORAVNG. .

1, BALT, 5. PASTILA, 12. AVION, l4,
VALV.SOR, 15. KLEPSIDRA, 17. REPA, 18,
LI, 19. URAN, 20. ARAK, 21. ADUT, 24.
ORISK, 27. ETA, 28. ANION, 30. KALA,

| 32, AN, 33. ASTI, 34. ROKA, 36. BN,
i 380 ‘:OIJA, 40. DRUID, 42‘ W, "‘4. KA"
SAL, 46, TRAK, 48. ORAL, 50. KINA, 52.

ANNIEZA, 59. AKELA, 60, TIRANKA, 61,

A OIC,

s

PREJELI SMO 11 RESITEV, od tegos

pravilnih 7
neprevilnih 4

1ZZREBANI SO BILI:

.nagrada BIZJaK Milica
II. nagrada KOLWAN Franci
ITF. negrada PTRKOVIC Vere

. T iy
ZOPET NESRECA
Ob zakljuélu red;:.kci:je smo prejeli
vest, da se je v torek, 12. 8. 1969

v obratu smularije Hribar Janez pri

rezkalnem stroju porezal na dveh pr=
stih.

Vzrok nesrece Se raziskujejo.

-
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SINORADOWAHCA L LR et ot

| 27. 8. 1969  ob 20 uri
| 29, 8, 1969  ob 20 wi
31, 8, 1969  ob 1G uri

VIVA ZAPATA = amerifili film
28, 8. 1969 ob 20 uri
30 8. 1969 ob 18 uri
31. 8. 1969 ob 20 uri

PAS NEDOLZNOSTI - italijanski barvni

: zabavni film

Marija Cemazar 30, 8, 1969  ob 20.uri
: 31, 8, 1969 ob 18 wri

- SOLA ZLOCINA - amerifki ' kriminalni

| £ilm (kinoteka)

' 18. 8. 1969 ob 20 uri - .

HITRI- GONZALES — amerilka barvna ri-
sanka

2. 9. 1969 ob 20 uri i :
3. 9., 1969 ob 10 uri

. POSTELJA LJUBEZNT ~ zapadno nemski 7. 9. 1969 ob 14 uri

| CS film
| 19. 8. 1969 ob 20 uri

JUDOKA TAJNI AGENT - francoski barv—
2_0- 8. 1969 ob 18 uri » ;

ni kriminalni £ilm
6. 9.1:1969 ob 18 uri
Te 9 1969 ob 20 uri

KO SLISIS ZVONOVE ~ jugoslovasnli
barvni vojni film

20. 8. 1969 ob 20 uri :
24. 8. 1969 ob 16 uri VELIKI UPOR =~ mehi¥ki barwni vojni
£ilm ; ] '

4..9. 1969  ob 20 uri

6.9, 1969 ob 20 uxdi
Te.9+.1969  ob 18 uri

VSAKEMU ENA ROZA - amerigko-italijan—
ski zabavni film y

22. 8. 1969 ob 20 uri

23, 84 1969 ob 18 uri i
24. 8. 1969 . ob 20 uri JOY ‘UBOGO DEKIE ~ ameriilki barvni
£ilm ' :

5. 9, 1969 ob 20 uri

Te 9o 1969 - 0b 16 uri

8. 9. 1969 ob 18 uri

TRIJE VOINI PRIJATELJY - amoriZki
vojni film

8. 9+ 1969 ob 20 uri

ZLATI PETELIN - mehi¥ki barvni film
21, 8. 1969 ob 20 uri
" 23. 8. 1969 ob 20 uri
24, 8. 1969 ob 18 uri

ZAPRISEGA VERNE ENE - mmeri¥ki Jugo—
slovanski barwni film

26+ 8. 1969 ob 20 uri

27, 8, 1969 ob 18 uri

. > .
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