RAZPRAVE

Dr. Tanja Rupnik Vec

spec. supervizije, Andragoski center Slovenije

KAKO LAHKO UCITELJ SPODBUJA
BLAGOSTANJE/DOBROBIT UCENCEV

How Teachers Can Support Student Well-Being

1ZVLECEK

V prispevku predstavimo - glede na pogostost citiranosti in Stevilo raziskav - enega najvplivnejsih modelov blagos-
tanja/dobrobiti, ki obsega tri podro¢ja: ¢ustveno blagostanje, psiholosko blagostanje ter socialno blagostanje po-
sameznika. Custveno blagostanje sestavljajo tri dimenzije, tj. doZivljanje srece, prevladovanje pozitivnih ¢ustev nad
negativnimi ter zadovoljstvo z Zivljenjem. Dimenzije oz. kriteriji psiholoSkega blagostanja obsegajo samosprejemanie,
obvladovanje okolja, avtonomnost, kakovostne odnose z drugimi, dozivljanje smisla ter osebnostni razvoj. Podrocje
socialnega blagostanja pa obsega socialno prispevanje, vklju¢enost, socialno aktualizacijo, sprejemanje razlicnosti
ter socialno koherentnost. V prispevku vsako od dimenzij opisemo ter metaforicno ubesedimo klju¢no prepricanje,
znacilno za posameznika z visokim dosezkom na doti¢ni dimenziji. V drugem delu prispevka se osredotoc¢imo na
podrocje psiholoskega blagostanja in predstavimo temeljna nacela spodbujanja tega vidika pozitivnega dusevnega
zdravja ucencev.

Kljuéne besede: custveno blagostanje, psiholosko blagostanje, socialno blagostanje, dobrobit, pozitivno dusevno
zdravje

ABSTRACT

The paper presents one of the most influential models of well-being in light of the number of studies and citation
frequency. The model comprises three domains: emotional well-being, psychological well-being and social well-be-
ing. Emotional well-being consists of three aspects: the experience of happiness, the prevalence of positive emotions
over negative ones, and life satisfaction. The psychological well-being dimensions (criteria) include self-acceptance,
environmental mastery, autonomy, quality relationships with others, experiencing meaning in life and personal de-
velopment. Social well-being covers social contribution, social integration, social actualisation, social acceptance, and
social coherence. The article describes each dimension and metaphorically articulates the fundamental beliefs of an
individual scoring high on that dimension. In the second part of the paper, we focus on psychological well-being and
present the underlying principles for promoting this aspect of positive mental health in students.

Keywords: emotional well-being, psychological well-being, social well-being, well-being

stanje, temvec kot vsezivljenjski proces. Anticni pojmo-
vanji se odrazata v sodobnih pojmovanjih ter raziskavah
blagostanja (well-being, dobrobit, pozitivnega dusevnega
zdravja)! posameznika, ta pa je ena izmed temeljnih sesta-
vin zdravja, kot ga pojmuje Svetovna zdravstvena organi-
zacija (WHO): »Zdravje je stanje popolnega fizitnega, so-
cialnega in mentalnega blagostanja in ne samo odsotnost

PSIHICNO BLAGOSTANJE OZ.
POZITIVNO DUSEVNO ZDRAVJE -
KAJ TO SPLOH JE?

Sprasevanje o tem, kaj je dobro zivljenje, kako se dobro
Zivi oz. kaj pomeni »biti dobro«, sega v anti¢no Grcijo, kjer

sta se oblikovala dva pogleda (Lammers, 2012). Aristopus
iz Cyrene (435-356 pr. n. §t.) je kot temeljni cilj Zivljenja
posameznika izpostavil hedonizem oz. usmerjenost v
dozivljanje uzitkov in zadovoljstva. Nekoliko kasneje je
Aristotel (384-322 pr. n. §t.) postavil drugacno tezo, na-
mrec, kakovost zivljenja ni v dozivljanju uzitka, pa¢ pa v
moznosti, da posameznik izraza svoje vrline ter pocne to,
kar je vredno poceti. Proces izpolnitve lastnih potencialov
je imenoval »eudamonia« in ga obravnaval ne kot kon¢no

bolezni ali Sibkosti.«

Dusevno zdravje (mentalno blagostanje/dobrobit) je torej
pomemben element zdravja. V preteklosti je bilo obrav-
navano kot nasprotje dusevne bolezni oz. kot odsotnost

1 Angleski izraz well-being domaci raziskovalci razlicno prevajajo, najpogo-
steje zasledimo prevod blagostanje, poleg tega pa tudi pozitivno dusevno
zdravje, ugodje ali dobrobit. V nasem prispevku uporabljamo prevod
»blagostanje«.
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psihopatoloskih simptomov, npr. anksioznosti, depresije
itd. Kasneje pa se je uveljavilo raziskovalno podprto poj-
movanje, dvodimenzionalni model, ki izpostavlja dve sicer
povezani, a obenem samostojni dimenziji: 1. dimenzija
dusevna motnja - odsotnost dusevnih motenj ter 2. di-
menzija pozitivnega dusevnega zdravja. Model temelji na
Keyesovi studiji (2006), v kateri so znanstveniki udelezence
preucevali z dveh vidikov: z vidika njihovega pozitivhega
dusevnega zdravja ter z vidika duSevnih motenj. Pozitivno
dusevno zdravje so ugotavljali z razlicnimi instrumenti,
usmerjenimi v ugotavljanje
samosprejemanja, obvlado-
vanja okolja, avtonomije v
misljenju itd., obenem pa
so ugotavljali prisotnost
simptomov dusevnih motenj,
npr. anksioznost, simptomi
depresije itd. Respondente
so glede na rezultat na lestvi-
cah pozitivnega dusevnega
zdravja razporedili v skupine,
ki imajo »nizko, »srednje« in
»visoko« pozitivno duSevno
zdravje, glede na prisotnost psihopatoloskih simptomov
pa v kategoriji »dusevne motnje« ter »odsotnost dusevnih
motenj«. Ugotovili so, da ima v skupini oseb z nizkim po-
zitivnim dusevnim zdravjem priblizno Stiri petine teh tudi
dusevne motnje, v skupini s srednje izrazenim pozitivnim
dusevnim zdravjem je oseb z dusevnimi motnjami polovi-
ca, v skupini z visokim dusevnim zdravjem pa ima dusevne
motnje le nekaj vec kot petina oseb. Ta in nekatere druge
studije so pokazale, da sta pozitivno dusevno zdravije in
psihopatologija sicer povezani dimenziji, da pa so v po-
pulaciji prisotne vse kombinacije pozitivnhega dusevnega
zdravja (nizko-srednje-visoko) in dusevnih motenj (priso-
tnost-odsotnost) (Lammers, 2012).

—~

Kaj torej je pozitivno dusevno zdravje oz. blagostanje/
dobrobit?*> Sodobna pojmovanja pozitivnega duSevnega
zdravja posameznika v psiholoski literaturi so raznolika in
kompleksna in »vkljucujejo vse nacine, ki ljudem omogo-
Cajo, da svoje zivljenje dozivljajo in vrednotijo pozitivno«
(Tov, 2018, str. 1). Poudarki v opredelitvah blagostanja so
razlicni, nanasajo pa se bodisi na prevladujoce dozZivljanje
srecCe in zadovoljstva bodisi na dobro psihi¢no in fizi¢no
funkcioniranje. Ruggeri in sod. (2020, str. 1) opredeljujejo
blagostanje kot »kombinacijo dobrega pocutja in dobrega
funkcioniranja; izkusnja pozitivnih custev kot sta sreca in
zadovoljstvo, kot tudi razvoja lastnih potencialov, zmoz-
nosti nadzora nad lastnim zivljenjem, dozivljanje smisla
ter uravnavanje odnosov« (prim. Davila in Blaga, 2014;
Keyes, 2002; Ryff, 1989).

Eno izmed bolj izpostavljenih, celovitih in pogosto citi-
ranih modelov blagostanja predstavlja Keyesov model,
ki obsega tri podrocja: Custveno blagostanje, psiholosko
blagostanje ter socialno blagostanje (Keyes, 2006). Cu-
stveno blagostanje (angl. emotional well-being) obsega
prevladujoce dozivljanje srece ter drugih ¢ustvenih stanj
ter splosno zadovoljstvo z zivljenjem. Psiholosko blagos-
tanje (angl. psychological well-being) obsega samospreje-
manje, obvladovanje okolja, pozitivne odnose z drugimi,
osebnosti razvoj, avtonomijo ter dozivljanje zivljenjskega

2 Termin subjektivno blagostanje/dobrobit (angl. subjective well-being) je
sinonim pojma pozitivno dusevno zdravje (Ruggeri in sod., 2020).

Pri sebi bi najraje razvila Se pogum, saj
menim, da mora vsak pedagoski delavec
imeti zdravo merico poguma, da se lahko

sooca z vsakdanjimi teZavami.
Studentka 1. letnika predSolske vzgoje

smisla. Socialno blagostanje (angl. social well-being) pa
se nanasa na dozivljanje socialnega prispevanja, socialno
vkljuCenost, socialno aktualizacijo, socialno sprejetost ter
socialno koherentnost. Preglednica 1 povzema opise te-
meljnih dimenzij Custvenega, psiholoskega in socialnega
blagostanja (prirejeno po Lammers, 2012).

Sprva se je pozornost raziskovalcev usmerjala v prvo po-
drocje blagostanja, tj. custveno blagostanje. Ta vkljucuje
prevlado pozitivnih Custev nad negativnimi ter splos$no
zadovoljstvo z zivljenjem (Deiner, 1984). Stroka pa Se ni
nasla soglasja o tem, ali je
Custveno blagostanje posle-
dica pozitivnih zivljenjskih
izkusenj ali izvira iz relativno
stabilnih lastnosti posame-
znika. Obstajajo raziskovalni
dokazi (Deiner, prav tam) za
oba pogleda, trenutno pa vla-
da konsenz, da oba procesa
vplivata drug na drugega.

Poleg custvenega blagostanja
pojem pozitivnega dusevnega
zdravja vsebuje - kot Ze omenjeno - $e dve komponenti:
psiholosko blagostanje in socialno blagostanje. Na psiho-
loski vidik je Ze leta 1958 opozorila Jahoda (po Lammers,
2012), ki je opisala multidimenzionalni model blagosta-
nja/dobrobiti oz. pozitivnega dusevnega zdravja, ki ga je
izpeljala na temelju pregleda razlicnih teorij in ugotovitev
raziskav. Opisala je Sest dimenzij blagostanja: 1. stalisca
posameznika do samega sebe, 2. stopnja rasti, razvoja oz.
samoaktualizacije, 3. osebnostna koherentnost in kontinu-
iteta, 4. avtonomija in samodoloc¢anje, 5. ustrezno zazna-
vanje realnosti in 6. obvladovanje okolja. Kasneje je Ryff
(1989) na temelju razlicnih virov s podro¢ja humanisticne,
razvojne in klini¢ne psihologije zgornji model nekoliko
modificirala. Psiholosko blagostanje (angl. psychological
well-being) obsega po tej avtorici naslednje dimenzije: 1.
samosprejemanje, 2. obvladovanje okolja, 3. pozitivne
odnose z drugimi, 4. osebnostno rast, 5. avtonomijo in 6.
zivljenjski smisel. Model predstavlja enega najvplivnejsih
in najveckrat citiranih modelov psihi¢nega blagostanja.
Keyes (2002, 2006) pa je izpostavil, da je za popolno razu-
mevanje delovanja posameznika pomembno obravnavati
le-tega v njegovem socialnem kontekstu, zato je dvema
dimenzijama blagostanja dodal Se tretjo, socialno blagos-
tanje (angl. social well-being). NaslanjajoC se na Stevilne
socialno-psiholoske in socioloske teorije, je ekstrahiral
temeljne dimenzije tega podrocja, ki se nanasajo na po-
sameznikovo izku$njo in presojo lastnega funkcioniranja
v druzbi; ti so:

1) socialno prispevanje,

2) socialna vkljuCenost,

3) socialna aktualizacija/uresnicenost,

4) socialna sprejetost,

5) socialna koherentnost.
V Preglednici 1 posamezno dimenzijo opisemo ter ube-
sedimo temeljno prepricanje, ki tvori bistvo posamezne

dimenzije ter vpliva na dozivljanje in ravnanje posamez-
nika.
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» PREGLEDNICA 1: Dimenzije ¢ustvenega, psiholoskega in socialnega blagostanja (po Lammers, 2012, dopolnjeno s temeljnimi prepricanji)

Dimenzija

Opis

Temeljna misel (metaforicno)

Custveno blagostanje

Dozivljanje srece

Dozivljanje srece

»Srecen sem.«

Pozitivna ¢ustva

Dozivljanje pozitivhih Custev, npr. hvaleznosti, zadovoljstva, notranjega
miru, vznesenosti; biti poln Zivljenja

»Pozitiven in poln zivljenja sem.«

Zadovoljstvo

Dozivljanje zadovoljstva z Zivljenjem ali posameznimi podrodji zivljenja

»Zadovoljen sem z zivljenjem.«

Psiholosko blagostanje

Samosprejemanije

Pozitivna staliS¢a do sebe in svoje preteklosti, sprejemanije razlicnih
vidikov sebe

»Sem OK. Nisem popoln, a sem v
redu.«

Obvladovanje okolja

Zmore obvladovati kompleksna okolja, zmore izbrati ali uravnavati in
prilagoditi okolje lastnim potrebam.

»Zmorem. Znajdem se.«

Pozitivni odnosi z
drugimi

Ima tople, zadovoljujoCe in zaupanja vredne odnose, zmore empatijo in
intimnost.

»Ljudje so mi pomembni, zanimam se
zanje, rad sem v druzbi.«

Osebnostna rast

Ima vpogled v lastne potenciale ter obcutek, da se razvija, napreduje,
raste; odprt je za nove izkusnje in izzive.

»Moji cilji so ... Zelim se ugiti, izkusiti,
doziveti.«

Avtonomija

Svoje odlocitve sprejema na temelju lastnih standardov in ne dovoli, da
bi se uklonil neustreznim socialnim pritiskom.

»Pri odlo¢anju sem samostojen
in odgovoren za posledice lastnih
odlocitev.«

Zivljenjski smisel

Ima cilje in prepri¢anje, da je njegova zivljenjska smer prava oz.
dozivljanje, da ima Zivljenje smisel in pomen.

»Smisel mojega zivljenja je ... zato bom
uresnicil ... cilje

Socialno blagostanje

Prispevek druzbi

Dozivljanje, da z vsem, kar pocne, prispeva k druzbi ter da so njegovi
rezultati pomembni in cenjeni za druge ¢lane skupnosti.

»Prispevam.«

Socialna vklju¢enost

Ima obcutek pripadnosti skupnosti, se v njej dobro pocuti in ima v
skupnosti oporo.

»Pripadam, v skupnosti se dobro
pocutim.«

Socialna uresnicitev

Verjame, da imajo ljudje, skupine in druzba potencial in se lahko
pozitivho razvijajo.

»Skupaj zmoremo. Skupaj
napredujemo in se uresnicujemo.«

Socialno sprejemanje

Pozitivno stalis¢e do drugih, prepoznava razlike in jih sprejema, razume
kompleksnost druzbenih procesov.

»Cenim te, sprejemam te.«

Socialna koherentnost

Zanima se za druzbo in druzbeno dogajanje, dozivlja, da sta druzba in
kultura predvidljivi, logicni in pomembni.

»Pomembno je, da vem, kaj se v
druzbi dogaja, in se angaziram.«
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Poleg omenjenega je v literaturi opisanih Se vrsta drugih
modelov blagostanja/dobrobiti, ki vkljuCujejo Se druge,
sodobnejse koncepte, kot sta npr. rezilientnost in optimi-
zem. Kickbusch (2012) predstavlja model, ki obsega dve te-
meljni podroc¢ji, namrec¢ osebno blagostanje (angl. personal
well-being) in socialno blagostanje. Prvo podrocje obsega
Custveno blagostanje (pozitivna ¢ustva oz. odsotnost ne-
gativnih Custev), zadovoljstvo z zivljenjem, vitalnost, re-
zilientnost, optimizem in samospostovanje ter pozitivno
funkcioniranje (kompetentnost, avtonomija, angaziranost
ter smisel in namen). Drugo podrocje pa obsega odnose, ki
izrazajo podporo ter zaupanje in pripadnost.

Opisanima ter drugim modelom je skupno to, da poleg
pozitivnega dozivljanja sveta ter konstruktivnih odnosov
in angazmaja v svetu obsegajo Se razlicne psiholoske di-
menzije, ki oboje omogocajo.

POZITIVNO DUSEVNO ZDRAVJE:
RACIONALNI POGLED NA SEBE, DRUGE
IN SVET

Kot je razvidno iz prej opisanega modela, je blagostanje/
dobrobit/pozitivno dusevno zdravje oz. splo$no pozitivno
funkcioniranje posameznika v svetu kompleksen pojav,
ki temelji na vrsti dimenzij, psiholoskih in socialnih ter
temeljnih prepricanjih, ki tvorijo jedrni del vsake dimen-
zije. Za strokovnega delavca v vzgoji in izobrazevanju je
pomembno, da se zaveda, da uCenci z visokim pozitivnim
dusevnim zdravjem posedujejo prepric¢anja, kot so prika-
zana v Preglednici 1, ki jim omogocajo pozitivno delovanje
ter posledi¢no vsakodnevno dobro pocutje. Ta prepricanja
so racionalna in ustrezajo resni¢nosti. Nasprotno pa so
ucenci s Sibkim pozitivnim dusevnim zdravjem preprica-
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ni prav o nasprotnem. Njihova prepri¢anja so omejujoca,
najveckrat iracionalna, kar mocno vpliva na njihovo od-
zivanje, soocanje z vsakodnevnimi zivljenjskimi izzivi ter
njihovo obvladovanje (Preglednica 2). Presojo, da so ta
prepricCanja iracionalna, je treba razumeti znotraj speci-
ficnega zivljenjskega konteksta, upostevaje tudi ucencevo
razvojnopsiholosko raven. Primer: splosno dozivljanje
nekompetentnosti 0z. temeljno prepricanje »Ne zmorem«
je iracionalno v kontekstu izzivov, ki so z razvojnopsiholo-
Skega vidika za ucenca obvladljivi, ucenec pa dozivlja, da
situaciji ni kos, kar je odraz naucene nemoci oz. subjektiv-
ne interpretacije okolis¢in, napacne ocene situacije in ne
odraz njegovih resni¢nih sposobnosti.

» PREGLEDNICA 2: Nacini soo¢anja z vsakodnevnimi zivljenjskimi
izzivi ter njihovo obvladovanje

Pozitivno dusevno Odsotnost
zdravje - pozitivhega
racionalna/ . .
5 dusevnega zdravja -
funkcionalna L.
prepri¢anja iracionalna/
zZmotna/omejujoc¢a

prepricanja

Samo- »Jaz sem OK« »Nisem v redu/sem
sprejemanje pogojno OK.«
Obvladovanje »Zmorem.« »Ne zmorem.«

okolja

Pozitivni odnosi  »Imam nekoga »Na nikogar se ne

z ljudmi pomembnega.« morem opreti.«

Osebnostna »Rad se uc¢im. »Ucenje mi ne gre.«

rast Napredujem.«

Avtonomija »Mislim in delujem »Sledim.«
samostojno.«

Zivljenijski »Imam cilje, jih »Nimam ciljev.«

smisel uresnicujem.«

Temeljna prepriCanja posameznika o sebi, drugih in o
svetu sploh se oblikujejo zgodaj v zivljenju, v druzini, v
odnosu otroka z njegovimi star$i oz. skrbniki (npr. Ellis,
1990). Le-ti vplivajo nanj tako
z zgledom oz. svojimi odzivi
na vse, kar se jim dogaja in =
cemur je otrok prica, kot z
eksplicitnimi ali implicitnimi
(nebesednimi, skritimi, med-
vrsti¢nimi) sporocili otroku o
tem, kaksen je on sam, kaksni
so drugi ljudje, kaksen je svet,
ter osebnih uvidov, kako v
tem svetu in odnosih z dru-
gimi delovati in preziveti. Ve-
Cina temeljnih prepricanj je
nezavednih, a mocno vplivajo na razmisljanje, doZivljanje
in ravnanje ucenca v konkretni zZivljenjski situaciji (Milivo-
jevic, 1999; Schein, 1998; Senge, 2001; Rupnik Vec, 2007).

Nekatera od teh sporocil in ravnanj so funkcionalna,
ustrezajo resnicnosti in kasneje — ce jih otrok vgradi v svoj
psihicni aparat - predstavljajo odlicno osnovo za kon-

Zelela bi si razviti vrlino ustvarjalnost, saj
mora biti vzgojitelj kreativen, izviren, da
lahko dela z otroki, jih animira in naredi

dan zanimiv.
Studentka 1. letnika predSolske vzgoje

struktivno delovanje ter ucinkovito obvladovanje izzivov.
Primeri taksnih sporocil so npr.: »Soncek si! Rad te imam.
Odli¢no si to naredil. O, kaksna dobra ideja! Aha, zanimiva
ideja, poglejva, kaksne so posledice! Hmmm. Dobro raz-
misljas, nisem pa prepricana, da je izvedljivo. Kako lahko
preveriva? Imas idejo? Dobro. Tole je tvoj izdelek ... tole si
dobro napravil ... tukaj pa predlagam, da Se malo premislis
in dopolnis. Kje so torej druge moznosti? To ti Se ne gre,
preprican sem, da se lahko izboljsas. « Taksna sporocila vo-
dijo v otrokovo oblikovanje prepricanj o tem, da je vreden,
pomemben in da zmore, svet je zanj zanimiv, zato ga zeli
raziskovati, se uciti; ¢e naredi napako, jo lahko odpravi,
neuspehi predstavljajo izziv. Nasprotna prepricanja, to je,
da ni vreden, da ne zmore, da potrebuje pomoc, da nima
nikogar, na kogar se lahko zanese, da svet ni zanimiv, ker
je delovati v njem nevarno, saj napake prinasajo izrazito
neprijetne posledice, pa lahko razvije otrok, ki je nenehno
izpostavljen drugacnim sporocilom, Se posebej, ¢e mu jih
posiljajo zanj najpomembnejsi ljudje: »Budala! Kako si
lahko napravil tak$no neumnost! Kako ti sploh pride kaj
takSnega na misel? NiCesar ne zmores sam, ne morem se
zanesti nate ... No, ja. Napol ti je uspelo. Kar pusti, bom Ze
jaz. Nima smisla, nikoli ne bo nic iz tebe. « Ta sporocila so
neresnicna in destruktivna in predstavljajo temelj, na ka-
terem otrok oblikuje omejujoca, neracionalna prepricanja
o0 sebi, pa tudi o drugih ljudeh in svetu nasploh.

KAKO UCITELJ LAHKO PRISPEVA K
PSIHICNEMU BLAGOSTANJU UCENCEV?

Temeljna prepricanja so — kot Ze omenjeno — pogosto ne-
zavedna, nanje pa lahko ucitelj sklepa iz neustreznih cu-
stvenih odzivov in iz neracionalnega, nezelenega vedenja
ucenca. Izjemno pomembno je, da je pozoren na kakovost
in s tem na razumnost in realnost lastnih sporocil u¢encu
0 njem samem (na povratne informacije), kar ga zavezuje,
da ravna premisljeno, redkeje pa Custveno in spontano.
Spontana pozitivna sporocila u¢encem o njih samih niso
sporna, so celo zazelena, vedji izziv pa predstavljajo situ-
acije, ko otrok ne zmore, krsi pravila, preizkusa meje itd.,
ucitelj pa je ob tem vznemirjen, nezadovoljen in jezen,
zato se odzove manj premisljeno in spontano. Taksne
reakcije so Cloveske in razumljive, niso pa profesionalne
in za ucenca koristne. Posamezni spontani odzivi ucite-
lja, Ceprav ne konstruktivni, za ucence z racionalnimi, na
razumu temelje¢imi in real-
nosti ustrezajo¢imi temelj-
nimi prepricanji o sebi niso
usodni, drugace pa je, Ce je
taksno sporocilo namenjeno
ucencu, ki Ze v osnovi nima
racionalnih (razumnih, real-
nih) prepricanj o sebi in jih,
Ce mu jih nameni ucitelj, tako
L Se dodatno utrdi. Prvo nacelo
spodbujanja pozitivnega du-
Sevnega zdravja ucencev je
torej nacelo doslednega da-
janja konstruktivnih povratnih informacij, ki naj bodo
v prvi vrsti usmerjene v ucencevo ravnanje/dejavnost in
rezultate le-te (»Tole si tako in tako naredil.«) in — posebej
Ce so negativne — nikoli nanj kot na osebnost (»Ti si tak in
tak.«). Posplositve niso upravicene in najveckrat izkrivlja-
jo realnost, niso pa sporne, Ce so pozitivne in ubesedene
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kot lastna zaznava (»Dozivljam te kot izjemno korektno
osebo.«, »Zdis se mi prijazen fant.«).

Kako torej ucitelj $e lahko prispeva k temu, da ucenec spre-
jema samega sebe taksnega, kot je, da izgrajuje obcutek
obvladovanja okolja, da izgrajuje pozitivne odnose z dru-
gimi, da si postavlja cilje in osmislja svoje zivljenje, oseb-
nostno raste ter deluje samostojno? Spodaj je nanizanih
nekaj temeljnih nacel ravnanja ucitelja, ki so usmerjena

v spodbujanje enega od podrocij psihicnega blagostanja oz.

pozitivnega dusevnega zdravja, tj. dimenzije psiholoskega

blagostanja. Ucitelj temeljna nacela pretvori v konkretna
sporocila in dejanja, ki pa jih mora prilagoditi konkretni
starosti ucencev oz. dijakov.

« Samosprejemanje spodbuja tisti ucitelj, ki sam spreje-
ma ucenca taksnega, kot je, z vsemi njegovimi vrlinami
in Sibkostmi, in to ucencu tudi pokaze. »V redu si, tudi
kadar naredis napako, se zmotis, ne uspes. Iz napak
se utimo. « Pomembno je, da sprejemanja ucenca ne
pogojuje z uspesnostjo ali drugimi zelenimi oblikami
vedenja, kar pa ne izkljuCuje konstruktivne, na ravnanje
usmerjene povratne informacije ucencu, kadar ta ne
dosega kriterijev ali ravna v nasprotju z dogovorjenimi
pravili.

« Spodbujanje razvoja dozivljanja ucenca, da obvladuje
svoje okolje oz. ponotranji percepcijo »zmorem«; kar
omogoca in spodbuja tisti ucitelj, ki ucencu sporoca,
da so znanje, ve$Cine in raznovrstne zmoznosti rezul-
tat uCenja in jih lahko usvoji ali razvije vsak, ki si za to
prizadeva. Tako spodbuja
razvoj prozne miselne
naravnanosti (angl. growth
mindset, glej Dweck, 2000):

RAZPRAVE

Pomembno je, da se za uCence zanima ter jim tako
neposredno, z besedo kot tudi z neverbalnimi znaki
sporoca, da so zanj pomembni, da mu je mar zanje. Za
nekatere ucence, ki zivijo v slabsih razmerah, s starsi, ki
se zanje iz razlicnih razlogov ne zanimajo, lahko prav
ucitelj predstavlja pomembno, vasih edino osebo, v od-
nosu s katero se ucenec pocuti varnega in sprejetega. K
izgradnji pozitivnih odnosov ucenca z drugimi prispeva
tudi ucitelj, ki uCencem omogoca pozitivne medsebojne
izkusnje, tako da jim med poukom omogoca skupinsko
delo, ki mu sledi refleksija o odnosih, ali pa zunaj pouka
organizira socialnointeraktivne vaje.

Osebnostna rast. To podrocje spodbuja tisti ucitelj, ki
ucencem omogoca, da raziskujejo svoje prednosti in izzi-
ve, tudi na podrocjih zunaj Solskega dela. Na dozivljanje
osebnostnega razvoja vpliva tudi ucitelj, ki sistematicno
spodbuja razvoj vescin ucencev (vescine komunikacije,
samouravnavanja, kriticnega misljenja ...), na nacin, da
si tovrstne cilje zastavijo tudi ucenci, jih nacrtno zasle-
dujejo ter svoj napredek sistematicno spremljajo. Tako
se lahko sistematicno ucijo u¢inkoviteje sporazumevati
v konfliktnih situacijah, biti ustvarjalni, misliti kriticno.
V teh procesih ozavescajo in vrednotijo svoje prednosti
in se jih veselijo, so nanje ponosni, obenem pa identifi-
cirajo podrocja izzivov, ki jih pod uciteljevim vodenjem
nacrtno presegajo.

Dozivljanje avtonomije spodbuja tisti ucitelj, ki ucen-
cem v kar najvec situacijah prepusca izbiro in jih obe-
nem tudi vodi v razvoj odgo-
vornosti za posledice lastnih
izbir (ve¢ v Rupnik Vec,
2007). To lahko pocne tako,
da ucence spodbuja v raz-

»Ce si prizadevam in se Vrline mi pomagajo razumevati sebe mislianie o oprednostih in
trudim, lahko napredu- in moje osebnostne lastnosti, kar je J ]kl tph

jem.« Za nekatere ucence pomembno tako za profesionalni kot tudi P‘;f‘an’ ]IYOS.L posameizr}ﬁ
je znacilna nasprotna - osebnostni razvoj. Bistveno pri vsem je, 1z 1lr edgz. n]emr potencha n
toga miselna naravnanost da delujemo s svojo celotno (pozitivno) poslf ll.c tve rvp avov na druge
(angl. fixed mindset) oz. osebnostjo, zato je pomembno oblikovati i{n oxo 19,519 preden spreymejo
prepri¢anje, da so spo- neke jasne predstave o le-tej. oncno odlocitev.

sobnosti prirojene ter da Studentka 1. letnika predSolske vzgoje

za doloCene vescine niso
nadarjeni. Ti ucenci so za
uCenje manj motivirani,
saj so prepricani, da kljub

« Zivljenjski smisel pa (na
tej ravni) spodbuja tisti
ucitelj, ki ucence usmerja
v osmiSljanje njihovih de-
javnosti in ucenja.

trudu, zaradi svoje »nenadarjenosti« ne morejo uspeti. Kickbusch (2012) navaja $e naslednja nacela in usmeritve,
K razvoju prozne miselne naravnanosti prispeva tudi ki spodbujajo dobrobit u¢encev:

poucevanje po nacelih formativnega spremljania, kate- « Zavzetje perspektive ucenca: to ucitelju omogoca bolj

rega bistvo je, da ucenec aktivno sodeluje v vseh fazah
ucCnega procesa, od raziskovanja trenutnega razume-
vanja teme, artikulacije ciljev ter kriterijev uspesnosti,
z nacrtovanjem poti do ciljev, aktivnim udejstvova-
njem v nacrtovanih dejavnostih ter zbiranjem dokazil
in pridobivanjem konstruktivne povratne informacije
o uspesnosti oz. napredovanju (Black in Wiliam, 2009;
Holcar Brunauer in sod., 2016). Zelo pomembna v tem
procesu je povratna informacija in spodbuda ucencu,
da v primeru slabega rezultata svoje znanje, vescino ali
izdelek nadgradi. Tako aktivno spremlja svoj napredek
in v tem procesu utrjuje ali izgrajuje prepricanje, da mu
ucenje in prizadevanje prinasata uspeh.

» Izgradnjo pozitivnih medsebojnih odnosov spodbuja
in omogoca tisti ucitelj, ki si prizadeva za kakovostne
odnose z ucenci in je v odnosih z njimi topel, spreje-
majoc¢, korekten, v ravnanju predvidljiv in dosleden.

poglobljeno razumevanje ucenceve subjektivne zaznave
dobrobiti ter iz tega izhajajoce ustreznejse pristope dela
s posameznikom.

Spodbujanje izrazanja individualnih potencialov
ucenca: ucitelj naj ustvarja pogoje, v katerih se ucenec
lahko izrazi, obenem z dejavnostmi za krepitev obvla-
dovanja vsakodnevnih situacij in rezilientnosti. U¢enca
naj spodbuja k prepoznavanju vrlin, ki mu lahko osmis-
ljajo in ga usmerjajo v zivljenju.

Osredotocenost na ucenceve notranje moci: pri na-
Crtovanju dela z ucencem naj izhaja iz njegovih moc¢nih
podrocij in se osredotoci na spodbujanje razvoja prepri-
Canj, vrednot in ravnanj, ki mu omogocajo vsezivljenj-
sko ucenje in rast.

Poudarja naj naravo in kakovost odnosov: uciteljeva
zmoznost negovanja, vzdrzevanja ter napredovanjavin-
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RAZPRAVE

terakciji z uCenci predstavlja pomemben temelj za otro-

SKLEP

kovo dobrobit, ucenje ter celotno vzgojno-izobrazeval-

no izkusnjo.

« Pristopa naj holisticno: poucevanje naj preseze po-
drocje intelektualnih vescin; pomembno je, da ucitelj
sistematicno spodbuja vsestranski razvoj ucencev,
predvsem custvenih, socialnih in kognitivnih vidikov,
ki ucencu omogocajo vsezivljenjsko ucenje, npr. vztraj-
nost, radovednost, samospoznavanje in sodelovanje.

Vzgojno-izobrazevalno delo je zahtevno in terja ozaves-

Cenega ter CujeCega ucitelja, ki pronicljivo in empati¢no
zaznava individualne znacilnosti posameznega ucenca
ter iz njih izhajajoce individualne potrebe. V skladu s temi
ugotovitvami naj nato prilagaja, diferencira in individua-
lizira Solsko delo za uCence (npr. naloge, uCenje) ter svoje
pedagosko vedenje in ravnanje.
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