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GLASILO TEKSTILNE TOVARNE NOVO MESTO




Proizvodnja v obdobju
januar - november 1975

plan izvrieno %0 izvrs.
plana

TOZD predilnica Metlika
stara predilnica 656.000 677.685,70 103
Repco predilnica 204 430 94.707 20 46
SKUPA) 860510 772.392 .90 90
TOZD TKANINA
predilnica I1 656.000 658.429 100
priprava 1.270.740 1.238.254 50 97
tkalnica 7.394.638 7.020.012 95
oplemenitilnica 3726710  3.381.569,10 91
pletilnica 3.270.110 3567976 109
TOZD KONFEKCIJA
Konf. N. mesto 439821 378 840 86
Konf. Vinica 412387  325.682 79
Konf, Trebinje 307.800 280.255 91
skupaj knnfel'(c'g?e 1.160.008  984.777 85
kooperacije - 47.293 -
TOZD STRESNIK
opeka 6274974 6.066.238 97
TOZD TRGOVINA
bruto realizacija 47.080.000 46.560.768 45 929

Za razliko od prvega polletja je v drugem enakem letnem ob-
dobju zabeleZen padec proizvodnje. Na padec proizvodnje ni vpli-
valo poslabsanje produktivnosti, pa¢ pa razmere na frgu. Prodaja
nasih izdelkov, tako tkanin kakor tudi konfekcijskih izdelkov, se je
obcutno zmanjsala, zato sprejetih planov proizvodnje v letosjem

letu ne bomo izpolnili.

D.S.,A.D.

Kvaliteta v mesecu novembru

TKANINE

I. kvaliteta 17357230 m 9559 %

I1. kvaliteta 3.047,10m 1.68 %

ostanki 495280 m 2.73 9%
18157220 m 100.00 %

PLETENINE

I. kvaliteta 24506,70 m 97.62 %

II. kvaliteta 10920 m 043 %

ostanki 488 20 m 195 %
2510410 m 100.00 %

SKUPNA METRAZA

I. kvaliteta 198.079,00 m 9584 %

I1. kvaliteta 3.156,30m 153%

ostanki 544100 m 263 %
20667630 m 100.00 %

IVO

KAZNIVA DEJANJA

Pod pojmom gospodarski kriminal ali kazniva dejanja v gospo-
darstvu so zajeta vsa kazniva dejanja zoper narodno gospodarstvo,
druzbeno premozenje in uradno dolinost. Glede na to, da je eden
izmed skupnih varstvenih objektov druzbeno premoZenje nasploh,
se pojavljajo kot storilci kaznivih dejanj v gospodarstvu tudi osebe

zunaj oskodovanih delovnih organizacij, med

nejsi storilci tatvin.

Iz zbranih podatkov v SR Slove-
niji o teZjih kaznivih dejanjih na
Skodo druzbenega premozZenja izha-
Jjo tri zna¢ilnosti:

— nad polovico obravnavanih kaz-
nivih dejanj odpade v 1. 1974 na tat-
vine in velike tatvine, ki jih storijo
velinoma osebe, ki v oSkodovanih
orﬁanizacijah niso zaposlene. Odsto-
tek teh kaznivih dejanj je nmamrec
znafal 1. 1972 60%,1.1973 65% in
L1974 59 %;

— v veliki vecini so bila v 1974
teZja kazniva dejanja storjena v go-
spodarskih 0r§anizacijah (1. 1973

1%, 1. 1974 83 %), tako da je bilo
le 17 % kaznivih dejanj storjenih na
podro¢ju druZbenih sluZb, uprave in
drugih podrodij;

— s tekjimi kaznivimi dejanji po-
vzro¢ena materialna Skoda je znafa-
la 1. 1972 15414.000din, 1. 1973
25,224000din in v 1 1974
15,593.000 din.

V zadnjih treh letih je bilo obto-
Zenih veliko grabeZev, ki so po svoji
te?i glede na stopnjo krditve zavaro-
vane dobrine in zagroZeno kazen
najteZja kazniva dejanja: 1. 1972 32
kaznivih dejanj, 1. 1973 73 in L
1974 61. OJ og)ravnavan}h rabeZev
v 1. 1974 je bilo storjenih: 27 v obli-
ki poneverb, 19 v obliki tatvin, 7 v
obliki zlorab uradnega poloZajp iz
koristoljubnosti, 7 v obmi goljufij
in 1 goljufija v sluZbi. Storilci pa so
bili; 10 poslovodij, § blagajnikov, 4

terimi so najstevil-

ra¢unovodje, 4 skladi$¢niki, 3 direk-
torji, 3 Soferji, 3 prodajni referenti,
2 knjigovodja, 2 transportna delav-
ca, tajnica direktorja, receptor, Sef
avtoprometa, ekonom, akviziter,
inkasant, raznaklec podte, odkupo-
valec in 12 oseb izven oSkodovanih
or%gizacij‘ =

teh najhuj$ih kaznivih dejanj
S¢ vedno lahko pride predvsem zara-
di slabe evidence o materialnem in
blagajniSkem  poslovanju, neza-
dostne kontrole nad osebami, ki jim
je zaupano druzbeno premoZenje, in
slabo zavarovanega druZbenega pre-
moZenja.

V letu 1974 obravnavana kazniva
dejanja v gospodarstvu so bila storje-
na v veliki veéini v klasi¢nih obli-
kah. Na prvem mestu so tako ime-
novani premoZenjski delikti v firfem
smislu, ko storilci skuféjo proti-
gavno pridobiti sebi ali drugim ose-

m premoZenjsko korist. To so raz-
ne tatvine, goljufije, zatajitve in zlo-
rabe uradnega poloZaja. Precej je tu-

i ponareditev raznih listin, da bi
storilci tako prikrili pravno priladca-
nje denarja ali blga, gospodarsko
poslovanje in nedovoljeno trgovino.

Pri obravnavanju kaznivih dejanj,
zlorabe pooblastil v gospodarstvu po
213 ¢l. KZ so bili odkriti novi zna-
¢ilni naéini ustvarjanja neevidentira-
nih fondov v tujini. Gospodarske or-
ganizacije ustvarjajo takine fonde
tako, da preplacujejo inozemsko

V GOSPODARSTVU

blago in razlike v ceni ostanejo v tu-
'éini kot neregistriran fond; do dolo-

eno provizijo in rabat, ki jih tuje
firme priznavajo cFmpodarskim orga-
nizacipm na podhgi pogodb o po-
slovno-tehni¢nem sodelovanju, osta-
nejo v tujini; da blago, ki so ga zaca-
sno uvozile zaradi predelave, v tujini
prodajo.

Nekatere delovne organizacije po-
samezne posle pri uvozu blaga za §i-
roko potrofnjo in reprodukcijskega
materiala iz zahodnoevropskih drZzav
prikrivajo s switch posli. Takdne po-
sle je moZno tehni¢no speéjati le na
ta nacin, da se Ze celotna dokumen-
tacija s ponareditvijo ustreznih listin
Erixcd.i tako, da se prikaZe uvoz iz

lirinSkega podrocja. Takdne oblike
storitve kaznivih dejanj v zvezi s
switch posli pa se v zadnjem Casu ne
pojavlijajo veé zaradi urejenega de-
viznega trZisca.

Pri prouevanju posameznih ka-
zenskih zadev javna toZilstva ugotav-
liajo, da so storilcem kaznivih dejanj
omogocile izvrditev naslednje okoli-
¥ine:

— nerazviti samoupravni odnosi
ustvarjajo Siroke moZnosti za prido-
bitev privilegijev v raznih oblikah in
za privatizacijo druZbenega premo-
Zenja;

~ nepoznavanje samoupravnih
pravic in splodnih predpisov omogo-
ca, da sprejemajo takine odlogitve,
ki legalizirajo neupravi¢ene pa tudi
nezakonite provizije, razna darila in
nagrade;

- nezadostna informiranost ¢la-
nov delovnih organizacij o poslo-
vanju odgovornih oseb;

— nekatere delovne organizacije
niso redno opravljale notranje pre-
glede finan¢nega in materialnega po-

slovanja odgovornih oseb na delov-
nih mestih;

- nekatere delovne organizacije
iz drugih recfmblik 50 zanemarile i
opuséale redno ter obéasno kontro-
lo poslovanja v svoﬁih predstavniskih
in poslovnih enotah;

— med storilci kaznivih dejanj so
e vedno osebe, ki so Ze bile sodno
kaznovane za podobna kazniva de-
janja, ker pri sprejemanju na delo
opudtajo preverjanje o prejsnji ka-
znovanosti.

Da bi omejili moZnosti, ki v posa-
meznih okoli§¢inah omogocajo pri-
las¢anje denarja in blga na Skodo
druZbenega premoZenja, bi bilo po-
trebno poostriti nekatere preventiv-
ne ukrepe glede fiziCnega varstva
druZbenega premozenja in kontrole
nad njegovo uporabo, zlasti:

— zagotoviti v delovni organizaciji
tak sistem interne kontrole, ki bo
sproti kontroliral listine o uporabi
in razpolaganju z druZbenimi sred-
stvi, ne samo glede njihove formalne
pravilnosti, ampak tudi glede njiho-
ve materialne opraviCenosti;

— poostriti v delovnih organiza-
cilah odgovornost glede materialne
pravilnosti letnih popisov stanja
sredstev;

— bolj zavarovati poslovne pro-
store z blagom ve&je vrednosti in
blagajne (alarmne naprave, varnost-
ne kljuéavnice, obhodi Cuvajev);

— i pregledu zaklju¢nih racu-
nov uporabnikov druZbenih sredstev
bi morala SDK ob kontroli v posa-
meznih primerih preverjati tudi ma-
terialno zakonitost in opravi¢enost
finanénih in drugih poslovnih listin,
ki se nana%ajo na uporabo in razpo-
laganje z druZbenimi sredstvi.

MARJAN SOMRAK

stran 2 ; novoteks
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V prejsnji stevilki smo pri¢eli objavljati serijo élankoy o
sed mi mednarodni razstavi tekstilnih strojev v Milanu, Ker so
si jo ogledali tudi nekateri nasi delavci, vas bomo e nekaj-
krat seznanili z nekaterimi novostmi na tekstilnem podroéju.
Tokrat bo govor o dveh znanih tovarnah tekstilnih strojev —
Schlafhorst in Hamel.

bimo zelo voluminozne in ela-
sticne sukance, praSenja in pre-
trgov skoraj ni, dobimo navitke
priblizno enake dolzine in teZe.
Prav to nam olajiuje delo pri
snovanju, $aj je preja navita na
krizne navitke in jo lahko upo-
rabljamo za votek na Sulzerju.
Dobimo tudi velike dolzine pre-
je brez dvojnih vozlov, kar prav

~ ITMA - 75 v Milanu

in  numeri¢nih

10-150).

Tudi Hamel je pokazal na le-
todnji ITMA 75 doloéene iz-
boljSave v primerjavi z naSimi
stroji (povecal je velikost navit-
kov na 1 5 kg, avtomatiziral do-
loene faze dela, ki se sedaj de-
lajo ro&no, ter izboljsal kvalite-
to posameznih delov stroja).

Stevilk (Nm

nica Schlafhorsta je tudi znana

SGHLAFHORST firma , Sucker*).
Mimo kvalitete se odlikuje
Tomamna tekstith . J0RY Schlafhorst tudi po zelo dobro

Schlafhorst ima svoj sedez v
znanem zahodnonemskem tek-
stilnem centru Moenchen Glad-
bach. Tovarna je bila ustanov-
liena leta 1882, in sicer za pro-
izvodnjo strojev za pripravo
tkalnic in pletilnic.

Leta 1910 je presel Schlaf-
horst v last druzine Reiners, ki
ga ima §e danes. V drugi svetov-
ni vojni je bila tovarna popolno-
ma uni¢ena in je bila Se leta
1947 na spisku za demontazo,
vendar se je kasneje hitro opo-
mogla.

Leta 1959 je na izlozbi v Mi-
lanu prvi¢ pokazala krizno pre-
vijalni avtomat AVTOCONER,
katerega je vse do danes izbolj-
gevala. Tako sedaj tece v proiz-
vodnji 70 deZel sveta ve¢ kot
450.000 vreten avtoconerja.

Pri najnovej§em avtoconerju,
prikazanem na ITMA 75, se je
poveCala avtomatizacija stroja
do te stopnje, da dela na naih
strojih 1 delavec na S0 vreten,
pri novem pa na 300 vreten.
Ves potek proizvodnje na stroju
spremlja mali racunski stroj,
imenovan ,,indikator*, ki nam v
vsakem trenutku pove vse po-
datke o delu stroja.

Vendar pa Schlathorst ne
proizvaja samo avtoconerje. Pri
nas imamo tudi nekaj njihovih
strojev — za sasko snovanje, to
je snovanje po pasovih. Tudi pri
teh strojih gre razvoj v ¢im ve-
¢jo avtomatizacijo, ki naj bi
skrajSala zastoje pri snovanju.
Na ITMA 75 so prikazali avto-
matsko cevénico za kriZne na-
vitke in nove elektri¢ne nitne
ustavke, s ¢imer se zmanjsa cas
vezenja kriznih navitkov in iz-
boljsa kvaliteta osnove zaradi
pravocasne ustavitve stroja pri
raznih pretrgih.

Poleg teh strojev izdelujejo e
stroj za anglesko snovanje, vot-
kovno navijalni stroj, klasi¢ni
krizni previjalni stroj; leta 1968
so priceli proizvodnjo pletilnih
strojev v tovarni Barfuss, ime-
novanih TURBOTEX (podruz-

novoteks %

organiziranem servisu in skrbi
za izobraZevanje kadrov, ki
vzdrzujejo njihove stroje.

HAMEL

Tovarna Hamel je poznana
kot specializiran proizvajalec
sukalnih strojev vseh tipov. Ma-
tiCna tovarna je bila ustanovlje-
na leta 1866 v Chemnitz, seda-
nji tovarni pa imata sedeZ v §vi-
carskem mestu Arbon in
Moensternu v zah. Neméiji.

Hamel je edina tovarna, ki la-
hko ponudi sukalne stroje treh
razlicnih postopkov sukanja:
prstan¢ne sukalne stroje, dvo-
stopenjske sukalne stroje in su-
kalne stroje z dvojnim uvija-
njem.

V Novoteksu smo se odloéili,
da postavimo v pripravo dvosto-
penjske sukalne stroje, ki imajo
za na§ asortiman preje veliko
prednosti pred drugimi sukalni-
mi stroji. Naj naStejem nekate-
re: zaradi svitanja brez zraénega
upora in skoraj brez trenja do-

tako zmanjSuje delo na drugih
fazah, in konéno tudi velika

univerzalnost glede materialov RIKO RESNIK

Sukalni stroji znamke ,HAMEL"




26. novembra smo v Metliki
praznovali: za obé&inski praznik
smo slovesno odprli nove pro-
izvodne prostore, Prva faza iz-
gradnje nove REPCO predilnice
v vrednosti 36 milijonov dinar-
jev (tu so zajeti objekti in opre-
ma) je kon&ana, investicijo pa
smo finansirali z lastnimi sred-
stvi ter banénimi in inozemski-
mi krediti,

Objekt, ki meri 4.500 m2, je
f)O zastavljenem programu v ce-
oti dograjen. V njem so: pro-
storna proizvodna hala, skla-
diséni prostori, laboratorij, gar-
derobe, sanitarije, obratni pisar-
ni, priroéna delavnica in kom-
presorska postaja.

V proizvodni hali je name-
§¢ena strojna oprema, in sicer:
gredpredilnica z zmogljivostjo

500 kg predpreje dnevno, pre-
dilnica z 28 REPCO predilnimi
stroji — z zmogljivostjo 1400 kg
preje dnevno ter trije sukalni
stroji BARNAG. S to koli¢ino
preje bomo krili potrebe tkalni-
ce v Novem mestu in hkrati
zmanjsali uvoz preje.

Za predenje uporablijamo
REPCO predilne stroje, zadnji
doseZek v modernizaciji tehno-
logije volnene Zesanke. Konven-
cionalni predilni stroj je Ze do-
segel skrajne meje izpopolnitve,
predvsem kar zadeva dvig pro-
dukcije na vretensko uro.

Najbolj znan predilni stroj, ki
se uporablja danes za predenje
volne, je tradicionalni prstancni
stroj. Ta je pri najnovejsih iz-
vedbah Ze dosegel maksimalno
hitrost, ki znasa 23 m/min (od-
visno od Nm in vi§ine vitja), ter

maksimalne mozne vitilne hi-
trosti vreten, premera prstana,
mejne napetosti niti it. Prstan-
&ni stroji so dosegli sv¢jo meha-
ni¢no mejo, posebno Il proiz-
vodnji finejsih stevilk preje. V
prihodnje lahko pri¢akujemo
pri klasi¢nem predenjt le malo
povecano hitrost in s fem maj-
hen porast produktivnosti na
vretensko uro.

Koncept self twist predenja,
ki so ga razvili avstralski stro-
kovnjaki, temelji na popolni
spremembi podajanja trdnosti
preji. Na REPCO precilniku se
le-ta ne posreduje s pravim vit-
jem, temve¢ z navidezim, ki si
periodiéno sledi v S (levi) in Z
(desni) smeri. S to sp'emembo
so odpadli prstani in Vretena, s
tem so se odprle moZrosti upo-
rabe velikih hitrosti predenija,
dosezen je velik pribvanek pri
prostoru, energiji in delovni sili,
mod&no pa se zmanjSuj3jo izdat-
ki za izvrievanje in maianije.

Na REPCO predilriku upo-
rabliamo za podajanje vitja ST
valicke (po tem je tidi preja
dobila ime ST preja). Ravno pri
tem je dosezena revolicionarna
sprememba, saj v naprotju s
pravim vitjem preje na Kklasi-
&nem prstanénem Stroju prejni
stroj le svaljkamo. fvaljkanje
dosezemo s tem, da ST valjcka
rotirata in oscilirata in tako
svaljkata prejni sten.

Pri uvedbi svaljkaln> metode
pa je nastal problem izbire pri-
mernih lezajev za zacisno rota-
cijo in visokofrekvent1o oscila-
cijo (1000 nihajev @ minuto
ST valj¢kov). Ker s kigli¢nimi

leZaji niso mogli zagotoviti mir-
nega teka ST valjckov, kot se
zahteva za izredno natanéno
nastavitev razmaka med spod-
njim in zgornjim ST valjckom
(0,0051 min), hkrati pa bi bilo
potrebno krogli¢ne lezaje maza-
ti, kar bi povzro¢ilo nabiranje
vlaken in sviza, so skonstruirali
za ST valjéke zraéne lezaje. ST
valjcka imata normalno odvajal-
no hitrost 220 m/min in oscili-
rata s 1000 nihaji na minuto.

Omenila semze, da je REPCO
predilnik ‘namenjen predenju
volnene ¢esanke, dodati pa ve-
lja, da tudi to podrogje za-
enkrat ni brezmejno v uporabi
REPCO preje za tkanje. REPCO
prejo uporabliajo tudi v pletil-
stvu.

REPCO preja, sukana na su-
kalnem stroju BARMAG (ime-
nujemo jo STT preja), ima vse-
kakor drugaden videz kot kon-
vencionalna preja, ima manj za-
sukov, trdnost je zato nekoliko
manj3a, elasti¢nost pa je vecja.
Posukana REPCO preja (STT
preja) se mo&no krotoviéi (zan-
ka), zaradi &esar jo je treba po
sukanju na sukalnem stroju
BARMAG oziroma pred nadalj-
njimi operacijami paziti.

V  drugi fazi izgradnje
REPCO predilnice imamo v na-
értu $e nakup 28 REPCO pre-
dilnih strojev, za katere je Ze
pripravlien proizvodni prostor.
S tem bomo podvoiili proizvod-
njo REPCO preje in pri tem do-
segli optimalizacijo strojnih ka-
pacitet z minimalnim poveca-
njem §tevila zaposlenih.

MIRA KOVACIC

Predenje ST preje na Repco predilniku . =
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Sukanje STT preje na BARMAK sukalniku

"

Delavke med otvoritvijo

Ena izmed vaznejsih faz — Eesanje

o

Stroj, ki pripravija predprejo za REPCO predilnik



IZVOLILI SMO NOVE PREDSTAVNIKE

15. decembra so bile po skle-
pu delavskega sveta delovne
skupnosti skupnih sluzb dopol-
nilne volitve v komisijo za oseb-
ne dohodke in komisijo za de-
lovna razmerja.

Po sklepu zbora delovne
skupnosti je bil predstavnik IVS
v komisiji za OD Leopold Peca-
ri¢ na lastno Zeljo zaradi pre-
zaposlenosti v republiskih in
krajevnih organih upravljanja
razreSen, istoc¢asno pa je zbor
sklenil, da se komisija za OD
poveca od treh na pet é&lanov.

Nagrade
za dolgoletni
trud

Tudi letos bomo nagradili
vse tiste delavee, ki so letos do-
¢akali 10 oz, 204etnico nepre-
I;lﬂem delovne dobe v naem

u.

JY:g-letni(i bodo dobili za
jubilej kristalne vaze z vrisanim
emblemom Novoteksa ter pi-
smeno priznanje, 20-letniki pa
roéne ure in prav tako pismeno
priznanje.

Objavljamo seznam vseh jubi-
lantov. ('!e je morda de kdo v
tovarni, ki bi moral biti na se-
znamu, pa ga ni, naj se &imprej
javi v kadrovskem oddelku, da
morebitno pomoto takoj po-

avimo.

Clani kolektiva, ki so v pod-
"E:ju 10 let: Avbar Pavlina, Bar-

Rozalija, Brulc Joze, Bratko-
vi¢ Ana, Cesar Marija, Hudoklin
Rozalija, Jereb Marija, Jakelj
Marija, Kovaéi¢ Alojz, Les Sil-
va, Levstik Marija, Lakovnik
Irena, Mohar Marija, Mlakar
Stefanija, Novak Barica, Nadu
Franc, Rajk Milena, Razpotnik
Angela, Stanisa Marija, Skufca
Joze, Stine Joze, Springer
Rozalija, Spilar Marija, Sobar
Stefka, Tomsic Cvetka, Verbic
Amalija, Vitasovi¢  Anica,
Vidmar Jozica, Zupanéi¢ Vida,
Zupanc¢i¢ Slavka in iz tozda
Predilnica Metlka Maringéi¢
Vlado.

Clani kolektiva, ki so v

djetju 20 let: Berus A vgustin,

lazic Alojz, Berlan Betka,
Dragman JoZe, Gorisek Alojzi-
ja, Hudoklin Janez, Irt Albina,
Jaksa Fani, Jalovec Jozica, Junc
Joiefa, Klobucar Marija, Klo-
buéar Ana, Novak Ana, Oster-
man Zlata, PuS Zofija, Pangre
Pavla, Planin Milena, Tekavec
Matilda, Urek Neika, Staudo-
har Anica, Svent Franjo, Vidic
Lado.

Marija AS, predstavnica spl. sek-
torja v komisiji za delovna raz-
merja, pa je bila preme§¢ena v
tozd Tkanina.

V komisijo za OD so bili
redlagani: Stane Parkelj in
oze Udovi¢ ml. iz strojne de-

lavnice, Ratimir Filej iz spl. sek-

torja ter Herman Koprivnik iz

elektri¢ne delavnice. V komisi-

jo za delovna razmerja pa Pavla
erne in Marija Hodzi¢.

Volilna komisija je po konéa-

nih volitvah ugotovila, da je od
253 upravi¢encev volilo™ 199

delavcev ali 79 %. Neveljavnih
glasovnic pa je bilo 7. Od pred-
laganih kandidatov so bili iz-
volieni naslednji: komisija za
OD: RATIMIR FILEJ (159 gla-
sov), STANE PARKELJ (143)
in JOZE UDOVIC ml. (117).
Komisija za del. razmerja:
PAVLA CERNE (125 glasov).

Novoizvoljenim delavcem Ze-
limo pri njihovem novem delu
veliko uspeha in &im manj tezav
pri refevanju nalog, ki so pred
njimi.
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Pregled bolniskih
odsotnosti
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Pri analizi poslovanja za prvih devet mesecev letosnjega leta
smo ugotovili, da je naras¢anje bolniskih odsotnosti tudi delno
vplivalo na slabse ekonomske rezultate. Iz podatkov za obdobje
[-IX 1975 je razvidno, da je bilo skupno za 122 % bolniskih
odsotnosti, kar smo ocenili za zelo kriti¢no. V nafem internem
glasilu uvajamo stalno rubriko o pregledu bolniskih odsotnosti v
preteklem mesecu in tudi zbirno za kumulativno obdobje.

Bolniske odsotnosti bodo razvr§cene v tri skupine: bolniske do

30 dni, bolniske nad 30 dni in porodniski dopusti. Pregled bo za-
jemal odsotnosti za podjetje kot celoto, za posamezne tozde in
obrate. Kumulativno stanje po posameznih vrstah odsotnosti bomo
priceli prikazovati od 1. 1. 1976 dalje. Z lo¢enim zajemanjem
podatkov po posameznih vrstah odsotnosti smo priceli 1. X. 1975.

(odstotek odsotnosti na skupen fond delovnega Casa)

%boln. % bol. % % izgublj. ur

;r,.?,ﬂ]' v do 30 dni nad 30 dni porodniske okt. kumul.
TOZD Prediln.
Metlika 5.8 4 19 9,2 8
Predilnica I1 3 1,2 3.8 8 10
Priprava 6,2 46 54 16,2 14 4
Vzoréna 04 23 11,8 14,4 10,5
Tkalnica 54 26 0,9 8,9 84
Oplemenitiln. 5,2 4.5 2.2 11,9 114
Pletilnica 6,3 1,9 - 8,2 4.6
SS Tkanina 23 03 29 55 7.3
TOZD Tkanina 4,6 3 31 10,7 14,6
Krojiln. N. m. 6.9 1 3,1 11 5.9
Konf. N. m. 3,4 36 5.2 14,2 11,9
Konf. Trebinje 4.9 8,7 13,6 10
Konf. Vinica 33 03 54 9 8,1
SS Konf. 29 35 5,1 9,5 7.5
TOZD Konfckcija 4,5 37 3,8 12 9,7
TOZD Strednik 5.6 2,9 - 8,6 10,9
TOZD Trgovine 0,5 2,9 59 9,3 8.9
VS 2,9 44 - 7.3 6%

Saotea) 1,8 1,1 5.5 8.4 9,
f{su‘{:f "Ly 7.3 0,3 7.3 14,9 14,8
SKUPAJ
NOVOTEKS 4,5 d 32 10,7 12,2

Iz tabele je razvidno, da je odstotek skupnih bolniskih odsot-
nosti skupaj s porodniskimi dopusti vi§ji od odstotka za celotno
podjetje v sledecih obratih: pripravi, vzoréni tkalnici, oplemenitil-
nici, krojilnici Novo mesto, konfekciji Trebinje in menzah.

stran6 - : novoteks

Kriza, ki je nastala v svetov-
nem gospodarstvu, tudi nam ni
prizanesla. Tezko jo bo prebro-
diti, toda mislim, da nam bo
uspelo, é¢e bomo enotni. Zave-
dati se moramo, da se s takimi
ali podobnimi problemi srecuje-
jo tudi druga podjetja, ne samo
v tekstilni industriji, ¢eravno je
to v tej panogi izraziteje, ker
smo v glavnem vezani na uvoz
surovin in strojev.

Poteka Siroka druzbena
akcija za stabilizacijo gospodar-
stva v nasi drzavi. Tudi mi se z
vsemi mocémi in sredstvi vklju-
¢ujemo v to akcijo. Glede na
stanje v nekaterih nasih tozdih
so vodstvo podjetja, samoupray-
ni organi m vse druzbenopoli-
ti¢ne organizacije sprejele sana-
cijske ukrepe. Sprejeti programi
dela zahtevajo maﬁsimalno
angaZiranje vsakega posamez-
nika, od vodstvenega in stro-
kovnega kadra do delavca pri
stroju.

V glavnem se moramo opreti
na lastne moci in ne cakati
pomoéi od drugod. Najhitreje
se nam bodo pokazali rezultati,
¢e bomo poiskali nafe notranj
rezerve; te so: delovna discip]'ie-
na, ki se je naj drzi vsak posa-
meznik, ki naj svoje delo oprav-
lja odgovorno; kvaliteta nasih
izdelkov je eden prvih pogojev,
da jih bomo lahko prodajali, saj
je trzisce vedno bolj zahtevno;
zmanjSevanje stroskov, maksi-
malno izkoris¢anje in pravilno
vzdrievanje strojev, kar bo tudi
vplivalo na zmanjSevanje nad-
urnega dela; zmanjsati moramo
koli¢ino odpadnega materiala
in se zavzemati za to,da bo ¢im
manj odsotnosti zaradi bolni-
ke, saj tudi to v veliki meri
obremenjuje podjetje.

Seveda je poleg vsega tega Se
veliko moznosti za izboljsanje.
Tudi raziskava trga je zelo vai-
na za usmerjanje nase proizvod-
nje: da bomo izdelovali to, kar
bomo lahko prodali in se nam
ne bodo kopiéile zaloge.

Bistveno za spodbujanje de-
lovne odgovornosti je pravilno
nagrajevanje. Ce bo vsak ¢lan
kolektiva za svoje dobro ali
slabo delo tudi primerno nagra-
jen, ne bomo imeli tezav pri iz-
vajanju stabilizacijskih ukrepov
in sadovi dobrega dela gotovo
ne bodo izostali.

FANI KRANJC
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Drugi o Novoteksu

Nade podjetje se je Ze v lanskem letu prielo vkljuCevati v stabilizacijska

izadevanja.

a podlagi poslovne izgube, ki je bila u

tovljena za tozda

onfekcip in Strednik po zakljuénem raunu za leto 1574, o bili izdelani
sanacijski programi za oba tozda. Glavni cilji sanacijskega programa so
naslednji: zmanj&nje fiksnih stro8kov, ustavitev nara8anja zalog, predvsem

zalog gotovih izdelkov, ustavitev naras¢anja poslovne izgube v

onfekeiji in

Stresniku ter prehod na rentabilno poslovanje in ureditev oziroma izbolj-

fanje delovne discipline.

udi v ostalih tozdih so bili sprejeti ukrepi za zniianfe stro3kov poslova-

nja, za zniZanje nadurnega dela, za bolj%o delovno discip

organizacije dela.

ino in za izbolj&anje

ed dnevi je bil objavljen v ,Reflektorju®, publikaciji Casopisnega zaloZ-
ni!ke%a podjetja Komunist, daljdi ¢lanek o maSem podjetju, ki ga v celoti
objavlpmo. Ker je Reflektor strokovna revip in je ne bere Sir§i krog ljudi,

smo prepricani,

Tekstilna tovarna Novoteks iz
Novega mesta se ﬁe zaradi slabdih
rezultatov nekaterih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela Ze lani pri-
Cela aktivno vkljucevati v stabiliza-
cijska prizadevanja. Po zakljuénem
rac¢unu za lansko leto je bila namred
ugotovljena poslovna izguba za tozd
Konfekeij in tozd Strednik. Izdelali
so tudi sapacijski program za oba
tozda. RecCi pa je treba, da so bili
tudi v ostalih tozdih sprejeti ukrepi
za zniZanje stroSkov poslovanja in za
mostritev delovne discipline in za
izboljfanje organizacije dela.

Pa tudi sicer se v Novoteksu v
zadnjem €asu vedno bolj sreCujejo z
vpras@njem kadrov. ,.Ohié:ai je bil,
da smo imeli vsako leto tudi trinaj-
sto plac¢o in sorazmerno dobre do-
hodke," so dejli v Novoteksu. Ker
pa je sedaj prislo do nekaterih teZav
in tudi do manjega zvifinj osebnih
dohodkov, kadri pocasi zapuiCajo
tovarno. Pravijo pa, da je za to , kzi-
va* konfekcija. Kot bo razvidno iz
nadaljnjega zapisa, je morda to tudi
res, saj sedanji gospodarski poloZaj
vpliva tudi na doloCene teZave v
konfekcijski industriji. Vsekakor pa
je res, da je perspektiva Novoteksa v
osnovni dejavnosti — to je predelavi.

Naj samo Se na kratko predstavi-
mo dosedanji razvoj proizvodnje
novomedke tekstilne tovarpe. Spe-
cializacija proizvodnje je bila izvr
na od leta 1960 do 1964, ko so od
pestrega proizvodnega programa
predli na specalizirani proizvodni
Erogram. Pri¢eli so izdelovati samo

esane preje in tkanine iz teh prej.

Kompletno modernizacijo tehno-
loSkega Erom& je podjetje izvedlo
leta 1968, Tedaj je Novoteks postala
vodilna tovarna v Jugoslaviji za pro-
izvodnjo tkanin iz mefanice volne in
sintetike. Dve leti pozneje ])c pod-
jetje zgradilo lastno specializitano

vas bo zanimalo, kaj piSejo o Novoteksu drugi.

konfekcijo za izdelavo hlag, leta
1973 % dve konfekeiji za izde-
lavo hlag in kril, in sicer v Trebinju
(BiH) in na Vinici Cetrta faza
razvoja podjetia pa je bila usmerjena
izven tekstilne proizvodnje. ta
1973 so namre¢ dogradili obrat za
proizvodnjo peiceno-cementnih
streSnikov v Dobruski vasi.

STABILIZACIJSKI
PROGRAM

Zaostreni pogoji gospodarjenja,
zniZanje realn?}? zasluiokov prebival-
stva ipd. so v letodnjem letu tudiv
Novoteksu vplivali na doseZene re-
zultate poslovanja. Pri pregledu
rezultatov za obdobje januar — sep-
tember lahko razberemo, da v tej
tovarni niso dosegli naértovanih
postavk in da letni na¢rt ni bil po-
vsegt izvrSen. = &
¢s je sicer, j aSevanj
izdélkih tekstilnjg 11;|I1Dt'lvlll:'srtrije prji%
elo padati Ze v lanskem letu, toda
letos je to stanje 3¢ bolj problema-
tiéno. V slovenskem merilu je bil v
devetih mesecih zabeleZen 38-0d-
stotni porast zalog tekstilnih izdel-
kov. zadnje tromeseCje pa je
predvideno ponovno zniZanje pro-
daje tkanin in konfekcijskih izdel-
kov ob istoCasni rasti stroskov pro-
izvodnje in veéjega zvoza, kar bo
seveda Se bolj vplivalo na poslovne
rezultate ob koncu leta.

V Novoteksu se je doseZena %o-
izvodnja tkanin v primerjavi z lan-
skim letom povefala za 5 odstot-
kov, konfekcija za 16, proizvodnj
stresnikov za 16, promet v trgovinah
pa za 39 odstotkov. Toda planske
obveznosti s tem niso bile v celoti
izpolnjene in tako proizvodnj
tkanin zaostaja za Stiri odstotke,
konfekcije za 11, strednikov za pet,

(/

Modni koticek

Pred vami sta dva kostima
za portno in sve¢ano priloz-
nost. Klasicen kostim je za-
pet, uveljavija pa se 3e ko-
stim s kratko jopico. V takih
kostimih so dobro obleéene
tudi tiste, ki imajo nekaj
odveé&nih kilogramov.

Moda se navduluje nad
modeli tridesetih let. Ma-
teriali so mehki, volneni in
lahkotni.

TATJANA

novoteks

"’O Hvala za vasa ki,
ki resuje zivljenja!

Od 4. novembra do 9. decembra so na novomedki transfuzijski

staji darovali kri naslednji Novoteksovi delavci: Terezija Plut, JoZe

stelec, Ljubica Boldin, Anton Ivec, JoZe Matjadi¢, Ivan Kukman,
Ivan Bevk, Alojz Kozjan, Ivan Pezdirc, Martina Vajda, JoZe Lecanec,
JoZe Nemani&, Ivan Jerima, Stefka Orli€, Marija Vidnjevi&, Janko
Butala, Martina GerksSi¢, Alojzija Prodev, Joze Matekovi¢, Mirko
Stopar, JoZe Judnié, Josip JalSevec, JoZe étcfanié. JoZica Nemanié,
Iado Marenti¢, Katica Hribljan, Milka Radakovié, Anica Curéi,
Drago Nastav, Maria Civi¢, JoZe Milavec, Anton Slobodnik, Katica
Muzar, Marica Hribljan, JoZe Bajuk, Slavo Znidar$i¢, Anton Simonié,
Nada Plut, Halid Kadragi@, Anica Stefani¢, Franc Nemanié, Viasta
Gornik, Stane Jelen¢i¢, Josip Novosel, Nikola Jacmenovié, Vinko

LuZar, JoZefa Curéi, Ivanka Matjadic, nj;g Siro&ié, Marija Nemanic
in gm I

sa Mahmutovié (vsi iz tozda PREDILNICA Metlika), Andrej
Nikoli¢ (do sedaj ze 2-krat), Ana Osolnik (4), Janez Dular (14), Alojz
Foriéek (2), Franc Rajer (11), Stane Kastelic (13), Branko Kirn (11),
Vojjan Stopar (4), Franc Pavlin (11), Janez Primc (3), Janez Gorisek
(13), Maria Bozi¢ (14), Ivan Be&aj (2), Martin Kozjan (14), Anton
Kukman g), Marija Pavlin (4), Alojzila Rapus (20), Silva Kuzmijak
(4), Martin Zura (14), Skavko Ceceli¢ (8), Ivanka Stepec (6), Ivan
Dragan (1), Alojz Zoran (17), Milka Smoli¢ (8), Franc Kristof (4),
JoZze Konéek (13), Franc Ribi¢ (6), Draga Nedelko (6), Ivan MeZnar
(3), Justi Damjanovié¢ (12), Ludvik LuZar (3), Shvko Svener (1),
Anton AjdiSek (11), Ivan Kocjanéi¢ (18), Martin Jeni¢ (5), Cvetka
Golob (10), Pavle Kuplenik (18), Lado Potodar (17), Anica Novak
8), Srecko Sercic (lBl. Franc Luzar (7), Pavla Pangre (5), Slavka
h (6), Stane Zagar (2), Franc Sluga (2), Dufan Vasi¢ (12), Ivan
Rado$ (27), Branko Gregori¢ (1), Drago Mihali¢ (6), Marjan Golob
(4), Pavla Drenik (6), hré?jan Paléar (10), Emil Parkelj (19), Alojz
Hoéevar (7), Marija Koré&e (7), Danilo Kovaéi¢ (58), Jozica Vovk
(6), Ciril Kukman (24), Alojz Kaviek (17), JoZefa Kovaci¢ (3), JoZe
Smrekar (21), Franc Retelj (3), Martin Bec (19), Mirko Nili¢ (11),
Drago Novak (13), Vinko l!lribar (9), Franc IljaZ (1 II) Tine Fmﬁa
u

(3),
Marjeta Klemenéi€ (5), Janez Poérvina (13), Franc Zupan (8), Majda

Vidrih (3), JoZe Kralj (5), Peé)ca Gaji¢ (10), Martin Mohar (22), Lela
Mazibrada (5), Vilijem Udovic (15) in Alojz BRZi¢ (15).

prodaja blaga v lastne tigovine (No-
voteks jih ima 13) pa za odstotek.

Pri analizi izvoza pa se je ugoto-
vilo, da po dinamiki v prvih devetih
mesecih zaostaja, toda delavci Novo-
teksa lahko z gotovostjo pricakuje-
jo, da bo do konca leta v celoti reali-
ziran. Tako bodo izvozili 20 odstot-
kov od skupne prodaje tkanin in 40
odstotkov od skupne prodaje kon-
fekcije oziroma vrednost izvoza se
bo poveéala od 3,45 milijona dolar-
jev v lanskem letu na priblizno 4,5
milijjona dolarjev v letosnjem letu ali
za 31 odstotkov.

Naért celotnega dohodka je bil v
devetih mesecih realiziran
68-odstotno, dohodek 64, ostanek
dohodka pa 37-odstotno. Naérto-
vane postavke torej niso bile realizi-
rane, glavni vzroki pa so v zaostaja-
nju prodaje pri tkaninah in konfek-
ciji slab@ struktura prodaje (ki se
kaZe tudi v vedjem izvozu, Kjer je
prodajna cena sorazmerno neugod-
m), v odpisu terjatev, visokih ko-
mercialnih popustih in podobno.

Prisli

Od 16. novembra do 18. decem-
bra so v naso delovno or nizaciﬁ:

i8li naslednji delavei: TOZD KON-

EKCIJA ~— skupne sluZbe: Kos
Irena: TOZD TKANINA — delovna
enota aiﬁa\ra: Saje Franc; TOZD
TRGOVINA: Radojcié Shvica;
TOZD STRESNIK: Rabzelj PrimoZ,
Virant Anton, Dufa Ivan, Metelko
Mile: TOZD PREDILNICA MET-
LIKA: Petria JoZe; SKUPNE
SLUZBE PODJETIJA — splosni sek-
tor: Gosnik Miha, Jarc Justi.

V istem ¢asu so podjetje zapustili
naslednji delavei: ‘lPSZB JlﬁO ‘EK-
QJA Novo mesto: Surla Alojz, Za-
letelj JoZica, Zavnik Pepca, MekSe

Nedvomno devetmeseéni rezulta-
ti Novoteksa niso najbolj spodbud-
ni. Vokviru OZD so zato, da bi sa-
nirali goslpod.a.rsko stanje oziroma
letoSnje leto ¢imbolie zakljudili,
sprejeli stabilizacijske in sanacijske
programe. Pri stabilizacijskih pro-
gramih gre v glavnem za to, da mo-
rajo biti naérti proizvodnje usklajeni
z obstojecimi kapacitetami in moZ-
nostmi uvrstitve, prodajo izdelkov
pa je treba usmeriti na ¢im SirSe pro-
d.al{no podroéje. Strodki poslovanja
nikakor ne bi smeli presegati nacrto-
vane vifine, prav takolga tudi ne po-
raba materialov. V Novoteksu ne
bodo pri¢eli z novimi investicijami,
do pokritja zalog obratnih sredstev s
trajnimi viri po zakljuCnem racunu
za lansko in letodnje leto pa bodo
celoten ostanek dohodka izlo€ili na
poslovni sklad — za obratna sed-
stva. Prav tako si bodo prizadevali,
da se vezava obratnih sredstev v za-
logah in v terjatvah v primerjavi na
popreéno vezavo v lanskem letu ne
bo poslabila.

odsli
Danica, Zhtkovié Mileva, Mahni¢
Janez, Kolenc Marjan, Fabjn.
Franc, Zupanéi¢ JoZe; TOZD KON-
FEKCIJA - skupne sluZbe: Marje-
ti¢ Olga, Golob Alojz; TOZD
TKANINA  —  oplemenitilnica:
Makse Franc; TOZD TKANINA —
iprava: Mejaé JoZefa; TOZD
NINA — predilnica: Prosen
Francidka; SK PﬁESLUZBE POD-
JETJA - investicijsko-vzdrZevalni
sektor: Hrastar Stanko, Kunci¢
Rajko; SKUPNE SLUZBE PODIJE-
TJA — splodni sektor: Jakelj Marija;
SKUP; SLUZBE PODJETIA -
sluZba nadrtovanja in analiz:
man Rajko; TOZD STRESNIK
Lindi¢ Jolie.
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. 15. érka abecede

. veznik

. veletok v Afriki

. odprtina v zidu

mlin

iensko ime

mosko ime (drugi sklon)

.tovarna gospodinjskih ma-
terialov in elektro materiala

. Zensko ime

. solmizacijski zlog

. soglasnik
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Obvestilo

V petek, 26. decembra, se
je pncela rekreacija za vse
nase delavce v telovadnici
osnovne Sole ,Brilin“, Re-
kreiranje bo vsak petek od
18 do 20 ure. Pridite v copa-
tah in Sportni opremi ter v
¢im vecdjem Stevilu!

Mhdinska organizacip
wNovoteks*

|
{
|

Lagreti kolesariji

Tekmovalci kolesarskega drudtva
Novoteks se zelo resno pripravljajo
na tekmovalno sezono 1976. Pod
vodstvom trenerjev Majesa in Finka
redno trenira 30 kolesirjev. Razde-
ljeni so v Stiri kategorije: ¢lani, st.
miadinci, ml. mladinci in pionirji.

Njihov trening je zelo razno-
vrsten, vendar po tocno doloéenem
plnu. Ob ponedeljkih imajo kondi-
cijsko plavanje, ob sedah dvourni
trening v telovadnici na osnovni oli
Grm, ob éetrtkih kros in ciklokros,
ob petkih trenirajo na valjih, ob
nedeljah pa imajo ciklokros ali tur-
no smudanje.

PRVENSTVO KLUBA

V PARIH

Koncalo se je prvenstvo kluba v
Ri_nh. Zmagovalca za leto 1975 sta
M. Zupanéi€¢ in J. BhiZi¢, ki sta
igrala zares odliéno. Drugo mesto
sta osvojila J. Rolih in V. Istenié,
tretp pa sta bila presenetljivo, ven-
dar zasluZeno V. Drenovec in J.
Mohorié.

NOVOTEKS —
ORGANIZATOR
TEKSTILIADE

Leta 1976 bo republiska
tekstiliada v kegljanju po
novem sistemu. V mesecu
aprilu bodo podroé¢na tek-
movanja tekstilnih podjetij,
v maju pa bo finale osmih
najboljsih ekip. Organizator
1. finala je nase podjetje, ki
je tako tudi ze direktni fina-
list. Kegljaci so na svojem
obénem zboru izvolili tov,
F.Sventa za predsednika
organizacijskega odbora.
Ostale ¢lane tega odbora in
vse potrebne sluzbe pa

bomo izvolili na prvem
sestanku 10  kegljaskega
kluba.

Za sezono 1976 imajo novomedki
kolesarji velike nacrte. Po ocenah
kolesarskih strokovnjakov starejsi
mladinci v novi sezoni ne bi smeli
imeti resnega tekmeca, kajti najres-
nejda konkurenta, ljubljanski Rog in
kranjska Sava, sta izgubila svoje naj-
boljSe miadince, ker 0 od$h med
¢lane.

Zagrizen boj bo med mliajSimi
mladinci, kjer bodo Novomed&anom
najhujsi konkurenti kolesarji Roga
in Astre. Najmoénejie oroZje v fej
kategoriji je mladi Sre&ko Vehar, ki
pa sam ne bo papravil dosti, ¢e mu
ne bosta pomagala Bojn Stih in
Janez Suklje.

V ¢lanski ekipi ne bomo dosegli
vrhunskih rezultatov, ker % naj-

boljdi fantje S¢ v JLA in se bodo re-
zultati pokazali Sele proti koncu se-
Zone,

Vsi upi Novoteksovih kolesarskih
delaveev so uprti v sedanje mladin-
ce, med katerimi se jih pet pripravlja
in trenira, da bi pridli na seznam
uhnzfljskih kandidatov z Moskvo
1980.

Nekdanji izvrstni novomeski ko-
lesar Branko Dular je odli¢en Sport-
nik tudi v JLA. VvojaSkem mnogo-
boju je zmagal na podroénem tek-
movanju in scgriprdv]}a na armijsko
tekmovanje v Beogradu. Upamo, da
bo tako nadaljeval tudi po prihodu
iz JLA, ko bo okrepil novomesko

¢lansko ekipo.
ZDENKA LUZAR

Dolenjska liga

Zacela se je zimska liga Dolenjske za Zenske 6 x 100 in moske
6 x 200 lucajev. V zenski konkurenci sodeluje 5 ekip, v moski pa

11; od tega 2 ekipi Novoteksa.

V prvem kolu — bilo je v Sev-
nici — so nadi keglja¢i dosegli
naslednje rezultate: Zenske:
1810 kegliev — 5. mesto (Ko-

rivnik 294, Makse 321, Kacin
04, Konda 281, Zadkovi¢
323, Zupanéic 287); moski —
1. ekipa: 4529 kegliev, kar je
bil tretji najboljsi rezultat (Klo-
bu&ar 775, Rolih 778, S. Dra-
vinc 697, Istenic 738, Zupan-
¢i¢ 748 in Blazi¢ 793); 2. eki-
pa: 4433 kegljev in uvrstitev na
7. mesto (Udovi¢ 741, Luzar
725, Pirc 740, Berlan 730,
Mohori¢ 736, Progar 761).

Skupnih nastopov bo $est,
uvrstitev na vseh kegljis¢ih
(Sevnica, Novo mesto, Catez,
Kr$ko, Trebnje in Mirna pec) se
Steje za konéno uvrstitev,

V drugem kolu, ki je bilo na
kegljis¢u Loka v Novem mestu,
so nadi kegljaci dosegli odli¢no
2. mesto (za ekipo Krka I) in
odlicen rezultat 5273 podrtih

Ob¢ni zbor kegljaskega kluba

V sredo, 26. novembra, smo
se na Loki zbrali skoraj vsi
keglia¢i Novoteksa in na
obénem zboru kluba polozili
svoj enoletni obracun. Iz poro-
¢il in razprave je bilo razvidno,
da smo program dela do konca
uresniCili. Rezultat tega je pre-
cejSen napredek v kvaliteti.
Zato ni ¢udno, da je kar 7 nadih
kegljacev v reprezentanci dru-
§tva Novo mesto.

V svoje viste smo vkljucili
veliko novih ¢lanov. Vidimo, da
je Zelja po kegljanju med nasimi
delavei velika. To se je najbog
pokazalo na tekmovanju me
tozdi. Zato smo sklenili, da
bomo organizirali $e¢ tekmova-
nje med obrati. S tem bomo
omogocili Sirfemu krogu delav-
cev $portno rekreacijo. V svoje
viste bomo dobili tudi nove ¢la-
ne.

Na koncu smo izvolili §e nov
odbor, ki bo vodil delo v na-
slednjem letu. Sestavljajo ga:
GERSIC Martin, predsednik;
ZADKOVIC Milojka, podpred-
sednik; ISTENIC Vinko, teh-
ni¢ni vodja; ROLIH Joze, bla-
gajnik; BERLAN Franci, gospo-
dar.

Zaradi boljSega strokovnega
dela in zaradi razbremenitve
teh. vodje smo izbrali $e vodje,
ki bodo vodili posamezne
ekipe: ISTENIC Vinko (1. eki-
pa), PIRC Marjan (2. ekipa),
DRAVINEC Ignac (Zenska
ekipa), BLAZIC Joze (mladin-
ska ekipa).

Na koncu bi se kegljaci radi
zahvalili sindikalni organizaciji
in vodstvu podjetja za finanéno
pomo¢, brez katere nasega ob-
seznega programa ne bi mogli
izpeljati.

kegliev, kar je poprecno na tek-
movalca kar 873 kegliev. Naj-
bogﬁi je_bil Joze Rolih, ki je
podrl 937 kegliev, kar je naj-
boljsi dosezek kegljadev Novo-
teksa sploh.

Tudi Zenske so se odliéno
uvrstile (3. mesto), $e posebno
pa se je izkazala Marija Konda,
ki je kot prva od kegljagic No-
voteksa podrla 400 Eegljev. Za
ta dosezek ji bo kegljaski klub
predal pokal.

Rezultati ZENSKE: 2230
kegljev — 3. mesto (Safar 377,
Makse 375, Kacin 357, Konda
400, Zadkovi¢ 340, Zupan¢ic

381).

MOSKI — 1. ckipa: 5237
kegliev in 2. mesto (I. Dravinc
767, Isteni¢ 881, Klobugar

899, Rolih 937, Zupancic 877,
Blazi¢ 8706); 2. ekipa: 4847 in
7. mesto (Berlan 830, Udovi¢
789, Drenovec 839, Pirc 798,
Progar 789, Mohori¢ 802).

S. DRAVINEC




