GLASILODELAVCEY TOSAME

Izhaja od
meseca ok-
tobra 1965

Samoupravni organi za obdobje

1978 - 1980

V letoinjem letu, marca mese-
€a, potece mandat ¢lanom samou-
Pravnih organov, pred nami pa so
ovlitve novih delegatov za nasled-
hje dveletno mandatno obdobje.

V skladu z dolodili Zakona o
Zdruzenem delu so predlagane pred
vohtva;'ni tudi spremembe samo-
Upravnih organov in sicer tako po
obliki organiziranja, $tevilénosti
Sestave kot tudi po vsebini dela.

.Ob upostevanju predlogov in
Pripomb, ki so prispele v okviru
Javne razprave, ki se je nanasala
Da organiziranost samoupravnih or-
ganoyv, bomo imeli v prihodnjem
Mandatnem obdobju samoupravne
Organe, kateri bodo voljeni nepo-
Sredno in bodo delovali na ravmi
€lovne organizacije oziroma v TO
ter njihove izvriilne organe, kate-
Tih ¢lani bodo imenovani s strani
Neposredno voljenih samoupravnih
Organoy.

:i‘ Kolektivni organi upravljanja

upnih zadev v Tosami so na-
slednji;
— odbor samoupravne delavske
kontrole

= disciplinska komisija

. SDS sestavljajo delegacije TO
In DSSS, Deleg{s\gije S0 gestavljene
lako' da je upostevano tevilo de-
avcev v ‘posamezni organizacijski
€noti, Delegacija ne more $teti manj
kot 3 lane.
legacij je naslednja:

delegatov
— za TO Saniteta g
— za TO Filtri | ! 3
— za DSSS : ¢ 4

d SDS bo sprejemal odlogitve na
vangadioa: . 0 ] ;

teviléna sestava de-

— z glasovanjem, pri d¢emer bo
imela vsaka delegacija po en
glas) (sprejem samoupravnih ak-
tov).

SDS imenuje svoje izvrsilne or-
gane, med katere spadajo:

— gospodarski odbor

— odbor za splodne zadeve

— ter odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samozasdéito.

Gospodarski odbor in odbor za
splosne zadeve $tejeta po 9 &lanov,
ki so imenovani po delegatskem si-
stemu upo$tevanja delavcev, ki jih
ti delegati zastopajo, zato je sesta-
va naslednja:

delegatov
— TO Saniteta 4
— TO Filtri 9
— DSSS 3

Odbor samoupravne delavske
kontrole sestavlja 9 ¢&lanov, dele-
gatska sestava sama pa je enaka
kot pri preje omenjenih odborih.

Disciplinsko komisijo sestavlja
9 é&lanov. Poleg predsednika volijo
delavci 3¢ po dva ¢lana in TO oz
DS skupnih sluZzb in dva {lana iz
liste, ki jo dolo¢i zbor zdruZenega
dela obéinske skupicine.

Komisija zaseda v petélanski se-
stavi, ki jo dolo¢i predsednik, pri
¢emer mora biti v takem sestavu
en delavec iz organizacijske enote
iz katere je tudi delavec, ki je po-
klican na odgovornost ter en zu-
nanji ¢lan.

II. Kolektivni organi upravljanja na
ravni TO in DSSS

Db Dnevu
gena

méem |
bealkam
,Tesame”

Fékeene -éé&tiilé'ef 8
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Organi upravljanja so:

— Delavski svet e

— Odbor samoupravne
kontrole.

‘delavske

Delavski svet v TO Saniteta ima
z aktom dolofena dva izvriilna or-
gana in sicer 7 ¢lanski poslovni od-
bor ter komisijo za delovna raz-
merja. Samouliravni organi lahko
poleg navedenih imenujejo glede na
potrebe tudi druge stalne. aﬁi obéa-

sne izvrdilne organe npr.. komisijo

zanagrajevanje, komisijo za druz-

beni. standard, komisijo za sprem-

ljanje dela obrata druzbene prehra. - AT
2ty -7, = Vasilija. Florjangi¢
<= Mara

ne ipd.

Vsi. novi samoupravni organi
imajo’ enotno predvideni dveletni
mandat, pri ¢emer ne more biti no-
ben delavec v isti organ voljen veg
kot dvakrat zaporedoma. :

VOLITVE *78

V &etrtek, 9. marca 1978 so bile
volitve delegatov v skupiéino obdi-
ne Domzale za zbor zdruZenega de-
la in skupé$c¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti za mandatno ob-
dobje 1978 — 1982. Delegate, oziro-
ma delegacije smo volili lo¢eno po
temeljnih organizacijah in DSSS.

Temeljne delegacije za zbor
zdruzenega dela so:

Viktor Loncar
Tinca Ocvirk
Joze Ti¢

— V DSSS je izvoljenih 6 delegatov.
Stefka  Deisinger

Franc Ker¢

Milena Limovsek

Janez Rozman

Prestevanje glasov

— V temeljni organizaciji Saniteta
je izvoljenih 7 delegatov. ]

Franc Bizilj
Janez Ker¢
Marusa Murn
Franc Osolin
Marjeta Pungercar
Marjan Svetlin
Marija Urbanija
— Vl,temnellf'lni organizaciji FILTRI,
je izvoljenih 6 delegatoy g
Francka Brodar »
Tvanka KIOp&iS... . .. 1 cogio £
Peter Kodar ' od  SuBven

Anton Stare

Zvonka Strehar

Delegacije za skupi¢ine samou-
pravnih interesnih’skupnosti so:
1. V temeljni organizaciji Saniteta:

— posebna delegacija za skupi¢ino
SIS zdravstva )

- zdruZena: delegacija za skup&¢ino
SIS socialnega varstva aiif

— posebna .delegacija. za skup3c¢ino

.+ SIS otroskega varstva ;. . ..

— zdruZena delegacija 'za skupi¢in

<1:8IS: izobraZevanja,*' kulture;'te-

¢ lesne, kulture in raziskovalne:de-

-.-.;ImmDSti- frera " we iy ik

= Pavle Mav
'— Marjan Orehek
" — Marjan Pele

. 8¢ino SIS socialnega varstva je 1z-
- voljenih 9 delegatov.

A" sebno delegacijo za skup-
g¢ino SIS zdravstva je izvoljenih 7
delegatov ey Raa

&

Habjan Y Tert
— Helena Kert¢ :
— Marija Kovic¢

V zdrufeno delegacijo za sku

— Zalka Cerar
— Nada Galic

— Milica Judez
— Janez Kovic¢
— Fani KraSovec
— Danica Kuhar
— Iva Pavli

— Mimi Pirnat
— Mimi Vrenjak

V posebno delegacijo za skup8&i-
no SIS otroskega varstva je izvolje-
nih 7 delegatov.

— Marija Brencié

— Ivanka Crv

— Martin Gorjup

— Marija Hrovat

— Albina Kosmac

— Lojzka Krizman
— Irena Urbanija

V zdruZeno delegacijo za skup-
%ine SIS izobrazevanja, kulture,
telesne kulture in raziskovalne de-
javnosti je izvoljenih 9 delegatov.

— Marko Burja
— Andreja Cerar
— Pavla Dresar
— Cilka Ferli¢ ml.
— Franc Gornik
— Metka Jenko

— Slavko Klopéi¢
— Avgust Potoénik
— Olga Zebovec

2. V temeljni organizaciji filtri:

— zdruZena delegacija za skups$cine
SIS socialnega varstva f

— zdruZena delegacija za skupscine
SIS  izobraZevanja, kulture,
zdravstva, raziskovalne dejavno-
sti in telesne kulture.

V zdruZeno delegacijo za skup-
§¢ino SIS socialnega varstva je 1z
voljenih 8 delegatov.

~— Helena Bandelj

— Vida Hrovat

— Terezija Jelnikar
— Majda Krizmanic
— Sre¢o Krulc -
— Zofka Pavli¢

— Mija Stopar

— Miran Zupancic

V. zdruZeno delegacijo za skup-
$¢ine’ SIS -izobraZevanja, zdravstva,
kulture, raziskovalne dejavnosti in’
telesne -kultureje. izvoljenih: 8 de-
legata®XOT «  weovels PV AR
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— Fani Cerar 1o 5] .
— Betka Jancar 0
— Janez Limoni

— Ivo Murié

—.Andrej Pavli¢

— Anton Pervinsek hv rerotats
— Polona Podborek Gy
— Anton Pozar i 1ot 70

3. V DSSS: ol e

— zdruZena delegacija za skup¥éine
SIS socialnega varstva

— zdruZena delegacija za skup$cine
SIS kulture in telesne kulture

— zdruena delegacija-za skup3éine
SIS izobraZevanja, zdravstva in
raziskovalne dejavnosti ;

V zdruZeno delegacijo za skup-
§¢ino SIS socialnega varstva je iz
voljenih 8 delegatov.

— Julka Burja

— Anica Cedilnik

— Ivan Drolc ml.

— Matevz Florjanéi¢
— Mira Kavka

— Joze Kert¢

— Olga Ker¢

— Marija Presekar

V zdruZeno delegacijo za skup-
g¢ine SIS za kulturo in telesno kul-
turo je izvoljenih 8 delegatov.

— Dusan Borstnar
— Peter Gruji¢

— Jozica Hribar

— Stane Kern

— Anica Limoni

— Marinka Lipoviek
— Nada Pisek

— Zdravko Strukelj

V zdruZeno delegacijo za skup-
i¢ino SIS izobrazevanja, zdravstva
in raziskovalno dejavnost je izvol-
jenih 8 delegatov.

— Milan Drcar

— Vojko Gorenc
— Bogdan Jutersek
— Anton Kavka

— Antonija Kralj
— Danica Merlin
— Franc Novak

— &tefan Rozman

: - Novoizvoljenim Zelimo - uspesn
Izvoljene delegate &aka odgovorno delo delo! : pe ;

—

Sklepi samoupravnih organov
vV mesecu februarju —ew

teri ni uspel. :

SKUPNI DELAVSKI SVET je  DSSS

10. februar i i :
ja 1978 razpravljal - in — Samoupravni sporazum.oustvar- __ i : i i
sklepal 0 nasledniih pomembnejéih  janju- celotega prihodka in 0 & organiacije. zdruséncga dela
otrc‘{l‘ah" g T skupnih ' osnovah' in - merilih - za Praznovanje tega jubileja bomo
b dl Je ugotovitvene sklepe zbo- ugotavljanje in razporejanje do- P ili z otvoritvijo - proizvod-
pe eloynih ljudi in ugotovit. skle- dohodka, cCistega do a, deli- no-skladi¥¢ne dvorane 'in nove
Sprez' referenduma, na. katerem, so. tev sredstev za -osebne. dohodke proizvodnje
-_,sjeh in obravnavali:. .. - ter sredstev za skupno. porabo ‘ shonEo e
amoupravni: sporazum o ~zdru+ — Delavci pomoZnih obratov pa' so Za organiziranje proslave je ime-

Zevanju delavcey v TOZD ‘oz se poleg omenjenih spoéraZzumov novana komisija v sestavi:
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Bajec Slavko, oec. — predsednik
Anzin Franc, dipl. iur. — name-
: stnik predsednika
Arnu$ Franc — ¢lan
Borstnar Du$an — ¢lan
Drolc Ivan — ¢lan
Cerar Ivan — ¢lan
Ker¢ Janez — ¢lan
— Sprejel sklepe v zvezi z letnim
popisom, po stanju 31. 12. 1977.
— Pionirskemu odredu Franc Bu-
kovec v osnovni Soli Martin Ko-
Zelj Dob kupimo prapor, ki ga
bodo razvili ob dnevu mladosti.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADE-
VE: ZadolZil je strokovne sluZbe
TRS, KS, da pripravijo poro¢ila v
zvezi v inventivno dejavnostjo, ko-
liko so na tem podrocju Ze uspele
realizirati zavzete sklepe,

Odobrijo se stro3ki Solanja na
dvoletni delovodski Soli tov. Cerarju
Francu in tov. Svetlinu Marjanu.

Ob smrti svojcev tov. Vehovec
Zinke, tov. Trdin JoZi in tov. Kriz-
man Stefke, se nameni solidarnost-
na pomo¢ v visini 3.000 din.

Tov. Kuzmanovskemu — komer-
cialnem predstavniku v Skopju se
nameni finanéna pomoé¢ v visini
40.000 din za nakup stanovanja.

Zadolzil je sluZzbo splo$no- kad-
rovskega sektorja, o drugi lokaciji
parkirid¢a za mopede, ki naj bo og-
rajen. Prou¢i naj se tudi moZnost
zavarovanja vozil na parkiri$¢u pri
zavarovalnici v primeru tatvine,
Skode itd.

DELAVSKI SVETI DSSS, DE-
LAVSKI SVET TOZD SANITETA

IN DELAVSKI SVET TOZD FILT-
RI so na svojih sejah sklepali o
izidu refrenduma z dne 3. 2. 1978,
pregled dela centralne inventurne
komisije v TOZD in DSSS, imeno-
vali volilne komisije za izvedbo
splo$nih volitev ¢lanov delegacij v
temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter splosno gla-
sovanje o izvolitvi delegatov druz-
benopolitiénih skupnosti, imenovali
komisije za revalorizacijo osnovnih
sredstev v TOZD in DSSS.

V TOZD SANITETA so sklepali
o preureditvenih delih proizvodnih
prostorov konfekcije, nakup stro-
jev za izdelavo bibo palck, stroj za
izdelavo vate za osebno nego, stro-
ja za izdelavo hlatk za nego do-
jen¢ka ter stroja za $ivanje gum-
bov.

V zvezi s spremembo Akta o or-
ganizaciji, sistemizaciji delovnih
mest in odgovornosti se delovno
mesto kontrolor mélny hlack pre-
mesti iz DSSS v TOZD Saniteta v
oddelek otroske konfekcije.

V oddelku tkalnice ovojev se na
starih strojih vnese 4-strojni si-
stem.

Odobritev kratkoroénega kredi-
ta v znesku 20.000.000.— din z ro-
kom vracila 3 mesece.

OMR TOZD SANITETA in OMR
DSSS sta na svojih sejah razpore-
dila kandidate, ki so se prijavili na
razpisana delovha mesta s 1. 2.
1978. V TOZD Saniteta sprejeli no-
ve sodelavce za oddelka mikalnice
in konfekcije. ;

Prekinitev delovnega razmerja
delavke iz mikalnice.

Poslovni rezultati TOZD Saniteta

v letu 1977

Prvo leto samostojnega finanéne-
ga poslovanja TOZD Sanitete je po-
kazalo, da je TOZD gospodarsko
dovolj mocan in da brez veéjih te-
#av dosega rezultate, ki mu zago-
tavljajo nadaljnji obstoj. To pa ne
pomeni, da smo lahko z doseZeni-
mi rezultati zadovoljni, kajti veé
sredstev moramo ustvariti za raz-
voj, ¢e hofemo obdrZati nivo druZ-
benega in osebnega standarda.

Pregled doseZkov moremo na
kratko predstaviti takole:

- 1. PROIZVODNJA

Precej visoko émstavljen plan
smo presegli za 4,6 9, in pri tem
proizvedli za 16 9/, ve¢ izdelkov kot
v letu 1976. Pomemben uspeh je tu-
di, da smo ob. tem povelali pro-
duktivnost za ltlll,fQ kar nam kaZe,
da so bile investicije pravilno usme-
rjene, Precej$en vpliv na vedjo pro-
izvodnjo - je imela tudi 2 9/, zmanj-
Sana ‘odsotnost od dela in ne na-

zadnje vedja prizadevnost zaposle-
nih.

2. NABAVA

Na domacdem trzis¢u je bila po-
nudba reprodukcijskega materiala
po povecanju cen zadovoliiiva in ni
bilo veéjih teZav. Tudi skladiS¢enje
materiala se je uredilo. Vedjo skrb
bo potrebno posvetiti le pravoda-
snosti nabav glede na letni plan
in operativne plane. Vedje teZave pa
so nastopale pri nakupu blaga na
tujih trziscih.

V letu 1977 smo uvozili za
1.508.130 dolarjev reprodu-kczjske‘:jga
materiala, od tega samo 128.215 do-
lals;jev iz klirin§kega podrod¢ja in za
305.185 dolarjev opreme, tako da
skupni uvoz znaSa: 1.813.315 USA
dolarjev.

Uvoz se je glede na leto 1976
zmanj$al za 4 9),, vendar pa Se ve-
dno ve¢ uvozimo kot izvozimo, saj
pokrivamo le 834 9}, uvoza z na-

1]

§im izvozom. Prizadevanja morajo
torej iti v smeri izravnave zunanje-
trgovinske bilance.

3. PRODAJA

V preteklem letu je prodaja na-
§ih izdelkov potekala zelo dobro-
Letni plan prodaje smo presegli za
2 9, in tako prodali kar za 30 Y%
ve¢ kot leta 1976. Povpradevanje J€
bilo vetje kot smo proizvedli, ker
smo precejinje koli¢ine izdelkov tu-
di izvozili. Izvoz je bil v letu 1977
rekorden, saj smo izvozili kar za
1.259.096 dolarjev sanitetnega ma-
teriala, kar predstavlja 8 9/, reali-
zacije »Sanitete«. Najve¢ smo izvo-
zili v Libijo, Avstrijo in Nigerijo.

4. FINANCNI USPEH

Finan¢ne rezultate ne moremo
presojati drugace kot v primerjavl
s planom, ker nimamo podatkov 1z
leta 1976 ali od sorodnih organiza-
cij zdruZenega dela, Iz dejstva, da
je samo »Saniteta« ustvarila vecjl
dohodek, kot v letu 1976 »Tosama«
v celoti, moremo sklepati, da smo
lanske rezultate ob¢utno presegli.

DoseZena visina dohodka 100 mi-
lijonov din nam je omogodila tak-
%no razporeditev dohodka, s katero
smo pokrili vse predpisane in sa:
moupravno dogovorjene obveznostl
iz dohodka ali poslovnega sklada.
Zal pa je podrazitev nasih izdelkov
prisla prepozno, da bi si lahko ust-
varili tudi dohodek za povecanje la-
stnega poslovnega sklada, ki bi bil
namenjen za investicije.

Za osebno in skupno porabo za-
poslenih smo namenili vsa sred-
stva, ki so nam po obveznih raz
poreditvah preostala. Tako je bilo
znatno veé sredstev kot prejsnja le-
ta namenjenih za sklad skupne po-
rabe, za poratun osebnih dohod-
ko v okviru delovne organizacije
pa je bilo namenjeno 1.500.000 din.

Glede na dogovorjene norme pri
trofenju teh sredstev se je pokaza-
lo, da smo pridli v situacijo, ko
nam viSina dohodka omejuje vel-
ja izpladila, ne pa kot doslej, s]p g
jeti samoupravni sporazumi. Glede
na doseZeni nivo dohodka je mujno,
da usmerimo vse sile za povecanje
uspednosti. Predvsem si moramo
prizadevati za &imprejénjo uvedbo
novih izdelkov in posodobitev ob-
stojetih izdelkov, saj bomo tako
najbolje prodajali nase znanje in
dolgoletne izkusnje.

Tudi nove stroje moramo hitre-
je vkljudevati v proizvodnjo, ker
marsikdaj zamujamo zaradi slabe
predpriprave. Pospe$iti moramo_ tu-
di vﬁljuéevanje tehni¢nih izboljsav
v proizvodnjo in prisluhniti predlo-
om delavcev, ki veckrat predlaga-
jo koristne resitve.

Ob' javni razpravi o zakljuénem
ratunu je bilo precej pripomb tu:
di na slabo organizacijo dela, ki
je posledica pomanjkanja materia-
lov ali nekvalitetnih surovin, prila
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Pa so tudi opozorila, naj se z ma-
teriali vestneje ravna.

Zakljuéni ra¢un za leto 1977 je
torej pokazal, da so pred nami ve-
liki napori, ki jih moramo vloziti v
razvoj samoupravljanja za obliko-
vanje dohodkovnih odnosov in za
poveCanje dohodka, ker s sedanjim

stanjem ne moremo biti zadovoljni.
Povecati moramo udinkovitost na
vseh ravneh, kar pa ni odvisno sa-
mo od vodstva, temveC se mora ves
kolektiv zavedati spoznanja, da si
bomo vedji dohodek pridobili le z
nafim ucinkovitej$im delom.

Janez Leskovec

Poslovanje TOZD Filtrov

v letu 1977

Sprejeti Gospodarski naért zale-
to 1977 je na vseh svojih izradunih
izhajal iz normalne dvoizmenske
Proizvodnje osnovne dejavnosti,
Vkljuteval pa je tudi proizvode
Stranske dejavnosti iz podrodja za-
Citnih sredstev in zobnih rolic.

Pri,zasedbi vseh proizvodnih ka-
pacitet je komercialo vodila misel,
da naj bi poleg prodaje doma&im

upcem, ki so s svojimi zahtevami
zasedli 2/3 proizvodnih kapacitet,
Vse preostale razpoloZljive strojne
zmogljivosti za proizvodnjo cigare-
tnih filtrov  prodali v izvozu pri
stalnih kupcih, s katerimi smo
Imeli utedeno veéletno poslovno so-
elovanje.

Ta planska proizvodna predvide-
Vanja so bila za osnovo prvemu sa-
Mostojnemu gospodarskemu naértu
Za leto 1977, predvsem prodajne ce-
D€ na domacem in izvoznem trZi-

U pa osnova za planiran celotni
prihodek TOZD.

si glavni elementi poslovanja
S0 bili izvedeni v Gospodarskem na-
Tlu na osnovi planskih predvide-
vanj, ker v letu li,9?'6 ni bil izdelan
g0spodarski na¢rt po TOZD, ampak
Na ravni delovne organizacije. Tudi
zakljuéna bilanca za leto 1976 se je

izdelala na ravni delovne organiza-
cije.

Stevilni so bili poslovni dogod-
ki, ki so med letom proti volji za-
poslenih grozili moéno poslab3ati
planirane rezultate. Izredna teZava
pri izvozu na konvertibilno trzisce
pa je moéno prizadela doseganje
ciljev Gospodarskega nacrta in ren-
tabilnost nasega izvoza.

Primerjava uspe$nosti v letu
1977 v primerjavi s planiranimi re-
zultati za leto 1977:

Celotni dohodek 97 %
Porabljena sredstva 93 0/,
Dohodek 110 9/,
Cisti dohodek 126 P/,

Smatram, da doseZeni pozitivni
finan¢ni rezultati niso vzrok za sa-
mozadovoljstvo, ampak bom poiz-
kusal v nadaljevanju tega poroéila
nadteti subjektivne in objektivne
oznake za navedeno stanje.

— V letu 1977 so se povetale cene
osnovnih surovin, to je acetatne-
ga vlakna, ovojnega papirja in
kartonske embalaZe, prodajne
cene cigaretnih filtrov pa so os-
tale na ravni iz leta 1975.

— Produktivnost v letu 1977, je v
primerjavi z letom 1976 niZja za-
radi neizkoriS¢enih strojnih ka-
pacitet in niZje ovrednotenega
dela, ki so ga ti delavci oprav-
ljali.

— Zaskrbljujoca visoka odsotnost
z dela zaradi bolniSkega staleza,
ki znasa v letu 1977 ze 10,5 9%,
kaZe na popolnoma neurejeno
zdravstveno varstvo in vpliv sla-
bih delovnih pogojev.

— Komerciala je uspela z ukinitvi-
jo kasaskontov med letom
zmanj$ati stro$ke poslovanja in
s tem prispevati k boljdim po-
slovnim uspehom.

— Rebalansiran — zmanj$an go-
spodarski nadrt, ki je bil spre-
jet in uporabljen od 1. septem-
bra dalje, pa je dal mra¢no sli-
ko nad nadaljnim poslovanjem
TOZD, ki z lastnimi kadri ni spo-
soben najti dodatnega proizvoll-
nega programa. Vsl napori za
napredek in modepnizacijo so bi-
li usmerjeni v vecinsko proiz-
vodnjo, ki je po obsegu in na-
menu pomembnejsa, za TOZD
filtrov pa je zmanjkalo mo¢i in
¢asa.

Pozitivni finand¢i rezultati so po-
kazatelj finan¢nih uspehov, ki so
bili doseZeni z angaZiranjem vseh
zaposlenih. Toda zaostreni prodajni
pogoji na domacem, predvsem pa
na inozemskem trzi$¢u, zahtevajo
novo, kvalitetnejo in stalno obde-
lavo trzif¢a in spremljanje trzisca
drzav, s katerimi sodelujemo.

Samo s temi novimi prijemi
nam bo uspelo podalj$ati proizvod-
njo teh izdelkov, ki se v Jugosla-
viji seli k toba¢nimi tovarnami, v
inozemstvu pa se $tevilne manj ra-
zvite drzave opremljajo s tovrstno

roizvodnjo in iz kupcev cigaretnih
iltrov postajajo konkurenti na
mednarodnem trziscu.

ing. Cerar Franc

—

OsnovnosSolci
nem delu

»Tosama« je %e pred nekaj leti
Prevzela patronat nad 3%olo »Mar-
tin KoZelj« iz Doba, to pa predvsem
;?tp, ker je %ola v neposredni bli-
glm_nasega podjetja in je veje
tevilo starSev %oloobveznih otrok
Zaposlenih pri nas. Pod pojmom
Patronat se smatra predvsem sku-
Pno sodelovanje na razlinih pod-
ro¢jih dela (kultura, $port, vzgojno-

:;rgtvo).dlposebngé pa zgglglje kdal'
uvedli, pom ri em do-
Polnilnem deﬁf ?

Skupni delavski svet je na eni

na praktic-

jzmed rednih sej sprejel sklep o
nakupu pionirskega przg:ora, kate-
rega razvitje bo sovpadalo s pro-
slavo 55. obletnice obstoja Tosame.

Mladinski aktiv Sole je predla-
gal, da bi nam lahko priskocili na
pomo¢ z dopolnilnim delom. To
smo pri nas sprejeli z velikim za-
dovoljstvom zaradi pomanjkanja
delovne sile predvsem v konjuktur-
nih mesecih. Izbrali smo primerna
delovna mesta, kjer bi imeli s ta-
ko minimalno prakso in spretnimi
prsti najve¢ uspesnosti. Tako smo

to delo organizirali predvsem na de-
lovnih mestih, kjer se konfekcioni-
ra roc¢no.

25. februarja je bil prvi poizku-
sni dan. Na delo je prislo 36 mla-
dih, veselih osmo$olcev. Ob koncu
delovnika sem nekatere udeleZence
vpradala kaj menijo o takem delu
in kako se podutijo.

Celotno delo je bilo organizira-
no pod vodstvom sociologa iz Sole
in organizatorja dela v oddelku.

Tak nadin dela v povezavi 3ole
in delovne organizacije je zelo po-
zitiven, kar se ne odraZa le v ma-
terialnem pogledu rezultatov, pac
pa v zblievanju, spoznavanju de-
lovnih organizacij ter kot pomod
pri usmeritvah in odlofitvah mla-
dih ljudi v nadaljnje poklice.

Tovari§ Franc KOVACIC, soci-
alni delavec osnovne 3%ole »Martin
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KoZelj« iz Doba nam je odgovoril
na nekaj vprasanj.

Zakaj ste se odlo¢ili za prakti&-
no poklicno usmerjanje?

»V osnovni $oli je poklicno us-
merjanje ucencev v Foznejé‘.e pokli-
ce bolj teoreticno (filmi, predava-
nja, svetovanja, testiranja sposob-
nosti). Zeleli pa smo jim prikazati
kako vse to izgleda v praksi in smo
se odlodili za praktiéni del poklic-
nega usmerjanja po predhodnih ra-
zgovorih vodstva Sole s »Tosamo.

Kaj pri¢akujete od prakti¢nega
dela usmerjanja?

»Mislim, da bo prineslo kar pre-
cej dobrih stvari:

— spoznavanje prakti¢nega dela v
proizvodnem procesu, kar jim
bo koristilo pri odloéanju za bo-
doce poklice,

— privzgojitev delovnih navad, de-
lovne discipline, odgovornosti do
vestnega dela in to¢nosti,

— pravilen odnos do denarja s ka-
terim jim star$i omogocajo na-
daljnji $tudij

— prakti¢no delo jih bo vzpodbu-
dilo k aktivnej$emu uéenju .

— prakti¢no delo jih bo tudi pri-
jateljsko zblizalo — vzajemna
pomoc

— navsezadnje pa si bodo s svojim
delom sami prisluZili denar za
svoje potrebe na Soli.«

Kako ocenjujete vtis poklicnega
usmerjanja na ucence prvi dan?

»Ze v razgovoru z ucenci na So-
li je bilo veliko navdu3enje. Vsi
u¢enci so pravodasno in z veseljem
prigli na prakti¢no delo. Z velikim
interesom in prizadevnostjo so se
sootili z delovnimi nalogami, kar se
je odraZalo v marljivem delu in
primernem vedenju. Hitro so se
vkljugili v novo delovno okolje, kar
se je posebno odraZalo v jedilnici
pri topli malici, s katero so bili
1zredno zadovoljni.«

Kak$ne naérte imate za v bodo-
ce?

»Na osnovi pozitivnih vtisov sem
prepri¢an, da se bo prakti¢no po-
klicno usmerjanje nadaljevalo v na-
slednjem $olskem letu in s tem
omogoc¢ilo ucencem laZjo poklicno
opredelitev.«

Uéenka Milena JERAK je pove-
dala naslednje: -

»Delo je lahko in z voljo se da
veliko narediti. Skratka moj prvi
vtis je zelo ugoden. Po koncani
osemletki se nameravam vpisati na
gimnazijo in kasneje na novinar-
stvo, Denar, katerega si bomo pri-
sluZili s tem delom, bomo porabili
za konéni izlet.«

Tudi Franci ERBEZNIK je bil
zadovoljen:

sPredstavljal sem si, da bo delo
tezko in sem bil prijetno presene-
cen. Nameravam se izuditi za avto-
mehanika. Praktiécno delo mi bo
stimulans za boljse ulenje. Tosa-
mo poznam le po pripovedovanju,
prav tako le nekatere izdelke, ka-
tere veckrat uporabljamo.«

Nuska CERAR je tudi povedala
nekaj besed o vtisih:

»0 tem delu sem bila Ze poude-
na in mi ni bilo tako novo. V pro-
izvodnji se poc¢utim zelo dobro, ven-

dar se nameravam po osemletki
vpisati na gimnazijo in kasneje $tu-
dirati medicino. Moj uéni uspeh je
odlicen, prakti¢no delo pa mi bo
stimulans za nadaljnje dobro uden-

je.«
M. M.

Otrosko varstveo

Za seznanitev najsir§ega kroga
ob¢anov o urejanju zadev s podro-
¢ja otro3kega varstva posredujemo
bralcem Tosame v skraj$ani obliki
zakljuéno poroéilo, ki ga je pripra-
vila skupnost otroskega varstva
(SOV).

Izvajanje investicijskega progra-
ma in financiranje redne dejavno-
sti VVZ.

I. Program nalog skupnosii otro-
Skega varstva v obdobju 1976-80

Plan razvoja ob¢ine in SIS o
temeljih planov SOV v obéini Dom-
Zale za obdobje 1976 — 1980, pred-
videva naslednje pomembnejie na-
loge:

— z novogradnjami VVZ v KS
Domzale, Moravée, Trzin in Men-
ge$ bomo zagotovili novih 360
mest, za varovanje na domu pa
usposobili mesta za 50 predSol-
skih otrok,

— subvencionirali del stroikov
vsem starSem, ki imajo otroke
v VVZ v udelezbi: 50 9/, druZba
in 50 0/, starsi glede na njihove
pladilne zmogljivosti,

— organiziranost letovanja na mor-
ju za 60 predsolskih otrok,

— zagotoviti pogoje za izvajanje te-
meljnih ugodnih oblik v KS
preventivnega zdravstvenega var-
stva za otroke,

— izvedba pogojev za oddelek za
usposabljanje ter varstvo otrok
prizadetih v dufevnem ra#oju,

— sofinanciranje oblik varstva in
rzavoj preko drustev in huma-
nitarnih organizacij,

— izvajati pomembnej$e dogovor-
jene naloge opravljene med in-
teresnimi skupnostmi.

Vse navedene naloge so oprede-
ljene v programih KS po skupnih
vsklajenih postopkih.

Naloge pri izvajanju predvide-
vajo enotne osnove normativnih de-
javnosti:

-— pri izgradnjah minimalne zahte-
ve za gradnjo VVZ,

— pri dejavnostih VVZ normativi
in standardi, ki so bili dogovor-
jeni med OIS, VOZ in SOV v ob-
dobju od 1975. leta.

Malgki iz vrtca dr. Igorja nad katerim ima naSe podjetje patronat
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V zvezi s planiranjem potrebnih
sredstev ter dinamika rasti cen
gradbenih storitev ter novih nalog
opredeljenih z zakoni in obveznimi
predpisi pa prihaja do pomembnej-
th ovir, ki onemogoéajo izvedbo
nalog, odnosno se zacasno preloZi-
JO na kasnejdi rok.

. Temeljne znacilnosti izvajanja
Investicijskega programa SOV do
‘it_a 1978 lahko strnemo v ugotovit-
. — Iz programskih ciljev razvo-
Ja 1971 — 1975 nam je ostalo iz fi-
n_ﬂnémh_ obveznosti, ki bremenijo
finanéni nacrt za obdobje 1976 —
1980: (VVZ Than, Jarge, Veljka Vla-
?}?Vlﬁa, blok, osnutki za Kidri¢evo
~enge§, Koli¢evo in Vir.

~ — VzdrZevanje objektov in za-
Ilenjava potrofnega materiala se
M Jzvajalo prakticno od izgradnje
novih objektov; stari se obnavljajo
zgolj po odlotbi indpekcijskih sluzb.

— Pri pridobivanju lokacij s
Strani KD pride do zahtevanih lo-
SggC_lJ z odkupi in pomembnimi po-

i.

~— Programiranju VVZ sledi gra-

dnja zaklonis¢ tudi za stare kapa-
citete,

Pri tem opredeljevanju tezav v
fazvoju pa so se od dogovorjenih
Sredstev ob oblikovanju druZbene-
€2 razvoja zbirala le sredstva po
Stopnji bruto osebnih dohodkov
(BOD). Za pokrivanje potreb po
gradnjah VVZ je bilo poleg redne
Stopnje iz BOD' $e vir iz druzbene-
ga dogovora za spremljajode ob-
Jekte, ki je dajal moznosti za po-
Tlvanje razlike v kritju potrebnih
Sbljedstev za izgradnjo. Ocenjen je
il ha 600.000, kar pa ni mogoce
l‘ealmyati, ker je druzbeni dogovor
razveljavljen. ed ostalimi viri
Sredstev za pokrivanje programskih
1zhodis¢ je “tudi vir iz pokrivanja
Stedstev drugih SIS, za katerega pa
SO se kljub prizadevanjem skupno-
Sti OV pokazale mo¥nosti Sele v le-
tu 1978, ko zapazimo Ze velik za-
Ostanek v gradnji VVZ v obéini.
4 Pray tako zasledimo, da so v ob-
obju od 1975 — 1978 porasle ce-
0e za enoto v novogradnji VVV v

ter tako seveda tudi v obdini
Omzale v naslednjem obsegu:
— cena za eno mesto v VVZ

60.000,000 din
1978 — cena za eno mesto v VVZ

77.500,00 din.

Otrebna sredstva za uresnicitev
{"ﬂnﬂ v zvezi z gradnjo VVZ do
Cta 1980: Pri zagotavljanju virov
f’?eqSte\{ je za uresniCevanje zastav-
ileplh ciljev razvoja potrebno zdru-
‘Il do leta 1980 ob izhodi$¢nih ta-
ratnih cenah 1978 na eno mesto na-
S1Edn{])a sredstva: 44,950,000, to je za
358080 din ve& sredstev kot smo
Predvidevali pri normalnem doto-
U vseh virov BOD in druZbenega
Ogovora za spremljajote objekte.
5 Z predvidevanj in ocene sledi,
A bo potrebno poiskati vir sred-
Stev, ki bodo pokrivali manjkajoéa
Sredstva v vidini 15.358.080, ki iz-

hajajo iz prostora cen med plani-
ranimi vsotami ter nerazvitimi viri
za pokrivanje celotnega programa
izgradnje VVZ, da bi se uresniéil
naért razvoja OV v obdini.

II. Vzgojno varstvena dejavnost v
okviru VVZ Domzale

Druga pomembna komponenta
postopnega planiranja novih kredi-
tnih in financiranje obstojedih v
okviru VVZ je zagotovitev sredstev
za redno dejavnost tako vzgojno
kot varstvena.

(V druzbeni ¢len razvijajo OV v
obéini 1976 — 1980 po cenah 1975
smo zapisali)

-— da bo druzba v delezu zagotovi-
la do leta 1980 44.217.000 din
— da bodo strosKi participacije do

leta 1980 33.000.000 din.

Iz do sedaj ugotovljenih gibanj
razmerij pri pokrivanju sredstev za
osnovno dejavnost ter temeljne do-
polnilne dejavnosti oddelka za raz-
vojno motene in varovanje na do-
mu, ugotavljamo:

— da se nam participacija starsev
sorazmerno z gibanji porasta o-
sebnih dohodkov veca od osnove
40 9/, pri pokrivanju oskrbnih
stroskov v 1976 na 43,4 9, v letu

1971,

— vendar pa je rast participacije
starSev kljub temu pod pricako-
vanjem glede uresnifevanja ci-
lja do leta 1980, da preidemo na
rﬁ'z}zmerje 509/, druzba, 509/, star-

1,

— ekonomski stro$ki v okviru re-
dne dejavnosti kaZejo na porast,
ki je v skladu z nominalnimi gi-
banji v okviru indeksa v letu
1977/78 — 116, vendar veéji od
porasta zivljenjskih  stroskov

(14,2).

Skupnost otroskega varstva Ze
vrsto let uvaja v okviru vzgojne
dejavnosti ter varstvenih funkcij
obracunavanje stro$kov na enoto
storitev, to je otroka, kar se je po-
kazalo kot pozitivno, saj daje va-
ZnejSo sliko strukture stro$kov v
vseh komponentah (osebni dohodek,
pr;ehrana, upravljanje, vzdrZevan-
je).

Vendar pa zaradi zateCenega sta-
nja ob hitrem razvoju otrofkega
varstva in starih objektov ter nji-
hovega enkratnega vzdrZevanja,
strosek redne dejavnosti prenasa Se
tezje obremenitve v tej smeri.
Zmanj$evanje funkcionalnih stro-
Skov pa je v takem obsegu dolgo-
ro¢nejsa naloga, katero je treba ta-
koj priceti izvajati.

Letos mineva 55 let obstoja
nase organizacije zdruZenega de-
la, Ta visoki jubilej bomo praz-
novali 28, in 29. aprila 1978. Vet
o tem boste lahko precitali v
naslednji stevilki Tosame,

Opravi¢ujemo se, ker je »To-
sama« zaradi tehni¢ih ovir izsla
pozneje, kot smo Zzeleli.

Urednistvo
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NasS razgovor ob 8. marcu

Pred praznikom dneva 7ena smo
se z nekaterimi naSimi sodelavka-
mi pogovarjali kaj jim pomeni ta
praznik, kaj menijo o enakoprav-
nosti Zena in moZz doma in v sluz
bah, kako se podutijo na delovenm
mestu in morda $e kaj. Sicer pa
boste sami prebrali kaj so nam
povedale.

Ze 26 let dela v na$i delovni or-
ganizaciji MIMI PRELOVSEK. Ima
dve hcéerki od katerih ena Ze S&tu-
dira na vi$ji 3oli in dobiva pri nas
?tili»cendijo, druga pa obiskuje osem-
etko.

»S héerkama imam kar dovolj
dela in $e ve¢ stroSkov. Za ta praz-
nik mi vedno pripravita kak3no pri-
jetno presenecenje. Zdi se mi, da
bi se morala ta tradicija praznova-
nja obdrzati. Rada grem vsaj ta-
krat na kak3no zabavo. Sodelujem
pri odboru za medsebojna razmer-
ja. Verjetno bi na sestankih Zene
laze sodelovale ¢e ne bi bile dvoj-
no zaposlene: doma in v sluzbi. Ta-
ko te vedno tarejo kaks$ne skrbi in
de takrat ko prisostvuje$ na sejah
nisi povsem skoncentriran, za po-
poldanske sestanke pa sploh ni ¢a-
sa.«

V skladi$¢u gotovih izdelkov
sem na$la NADO PISEK, ki pravi,
da se tam prijetno pocuti, le da
je v proizvodnji, kjer je delala pred
tem, veliko mirneje. Tu je ve¢ o-
pravkov s strankami, je pa razno-
liko delo, kar ¢loveka tudi poZivi.

»Tale »dan Zena« je Ze prevel
kri¢e¢. Lepo se mi zdi, da se ta-
krat. izraza spo$tovanje do Zena,
bork, mater, vemo pa vsi, da ima-
jo takrat najve¢ zabave mlada de-
kleta.

Sodelujem pri samoupravni in-
teresni skupnosti za kulturo. Ce-
prav imam tri otroke, e vedno
najdem Cas za sestanke. Otroka

stara devet in osem let imata Ze
tudi v 3oli precej dodatnih zaposli-
tev, najmlaj$i pa je v vrtcu. Var-
stvo v Soli in v vrtcu je drago.

Zenske so sedaj Ze povsod agil-
ne, seveda pa sodelujejo, ¢e jih
kdo povabi, vzpodbuja.

O enakopravnosti lahko recem,
da jo je Ze precej, samo potrebno
je veliko razumevanja. Ce moZ in
Zena sodelujeta pri raznih organi-
zacijah lazje razumeta eden druge-
ga, da je to Ze Zivljenjska potreba
in tako moZ pomaga tudi pri go-
spodinjskih delih in sofasno se v
takem duhu vzgajajo tudi otroci.«

Tudi nasa sogovornica iz pri-
pravljalnice, ki dela v podjetju Ze
petnajst let, MARJETA LISJAK,
ima tri otroke, za katerih varstvo
v Soli in vrtcu mora odS$teti Ze kar
lepo vsoto svojega zasluzka.

»Praznik mi ne pomeni dosti.
Otroci se me sicer vedno spomni-
jo in &e je v 3oli proslava, se je
tudi udeleZim.«

Njene sodelavke, ki so poslusa-
le razgovor so dejale, da bi bolj ve-
dele za praznik, ¢e bi bile ta dan
proste morda vsaj Stiri ure.

Marjeta pa je nadaljevala:

»Za sestanke pa nimam casa,
majhni otroci, sluzba, gradnja hise
me 7e dovolj zaposli. Sem Ze so-
delovala, toda vcéasih rada prevec
povem, kar ni vedno prav, zato ra-
je sama odpovem sodelovanje.

je Se kar primer-
no, toda enaka ali podobna delov-
na mesta pa niso dobro vsklajena
in ocenjena. Saj nisem zahtevna,
toda razlike ¢loveka le bolijo. Mor-

Nagrajevanje

da se delavka na kakem delovnem
mestu trudi enako ali e bolj, pa
je njeno delovno mesto precej niZ
je ocenjeno.«

FRANCKA KOROSEC, ki dela v tka-
Inici $irokih tkanin pa najraje po-
ve o svojih dveh otrocih.

»Stara sta 14 in 16 let. Prvi obis-
kuje gradbeno srednjo $olo. Je ze
lo priden, strodki $olanja so visokl,
ker ne dobiva &tipendije. Prihodnje
leto bomo poskusili dobiti na ob-
¢ini kak$no pomo¢. Z moZem sva
se ve¢ let menjavala v izmenskem
delu, da sva lahko varovala otroke,
sedaj pa Ze sama skuhata in mar-
sikaj naredita. Za 8. marec se me
vedno spomnita in kaj pripravita.
O enakopravnosti doma prav lahko
govorim, drugje pa raje ne.«

Pri fltrih dela %e osem let JEL-
KA VOLIJICINI, prvi dve leti pa )¢
delala v tkalnici $irokih tkanin. Ima
tri fante, korenjake kot sama pravi.

»Fantje pa res veliko rabijo, zan-
je mora biti vedno najveéji kos kru-
ha, zato je tudi veliko stroSkov:
Starejsi se uéi za mesarja in koma)
¢akam, da bo zasluZil. S tem denar-
jem, katerega dobiva sedaj, ne pri:
de skozi. Se vedno mu moram datl
sama za knjige, zvezke in obleko.

Na 8. marec ni &asa misliti. Ot
roci se me vedno spomnijo in ml
prinesejo vsaj kak Sopek.

Pri samoupravnih organih ne mo:
rem sodelovati. Imam doma dovolj
skrbi z otroki, nabavo, pospravljan-
jem in e moz je invalidsko upoko-
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ien, vsled tesar_je moja sluzba do-
Mma Se napornejda fizicno in pred-
Veem psihi¢no.«

MILENA KRZANOVA dela v ko-
nfekciji 7e 26. leto, vendar se ji zdi,
A Je zadnja leta v tem oddelku
Premalo  povezanosti, sodelovanja
med vodji in delavkami.

_»Ceprav sem res starejia, toda
émshm. da o pravi enakopravnosti
¢ zdale¢ ne moremo govoriti. To
1€ res, da imamo Zenske pri odlo¢an-
JU tudi moznosti, toda premalo se
Upostevajo njena mnenja.«

Temu mnenju so se pridruzile

tudi mlajge sodelavke pri mavéevih
Gvojih.

bi »Dan_iena je praznik, katerega
| morali proslavljati $e naprej, ven-
o bi nam resni¢no kaj pomenilo,
€ bi bile ta dan proste. Doma se
Me vedno spomnijo, v podjetju pa
1€ to postalo tako suhoparno kot da
J€ Ze odved.«

V ratunovodstvu pa nisem imela

g‘{fﬁ?» Nobena vprasanih ni hotela
1 Imenovana, zato bom iz razgo-

Vora treh sodelvak povzela nekaj
misli,

Ne sodelujejo pri samoupravnih
organih, ker pa¢ niso predlagane in
povabljene k sodelovanju. O enako-
pravnosti so mislile, da je 3e ved-
no ni, kajti v delovnih organizaci-
jah imajo ve¢ Casa za sestanke mos-
ki in tako tudi ve¢ veljave. MoZ
smatra popoldanske sestanke navad-
no kot podaljSanje delovne dolZznos-
ti,med tem ko mora Z¥ena skrbeti za
otroke, dom in drugo. To je za Ze-
no prevelika obremenitev, da bi lah-
ko aktivho sodelovala na drugih
podrocjih dela.

8. marca Zenam S$e bolj poudar-
jajo, da je treba vloZiti vse napore
v delo in imajo praznik le, ¢e si ga
same naredijo.

Tudi MIMI HRIBAR je mati s
tremi otroki, ki ji poleg obc¢asnih
skrbi naredijo mnogo veselja, saj
so pridni.

»0Otroci sodelujejeo povsod, naj
mlaj$i pa seveda najved pri Sportu.
Doma mi veliko pomagajo pa tudi z
mozZem sva enakopravna, teZzko pa
bi to rekla za delovno organizacijo.

Mislim, da Zensko $e vedno premalo
upoitevajo, pa Ceprav ima enake
ideje kot moski. Res pa je tudi, da
Zenam vedno zmanjka ¢asa za so-
delovanje pri drugih aktivnostih.

V na$i delovni organizaciji je bil
8. marec 3e pred nekaj leti teZzko
pricakovan. Tako smo bile vesele
nagelj¢ka, skromnega darilca in top-
lega stiska rok. Vse je bilo tako
prisréno, danes pa ni ve¢ izkazane
take pozornosti.«

V konfekciji dela tudi mlada ma-
mica CILKA FERLIC. V ¢&asu raz-
govora je bila z drugimi sodelavka-
mi Ze v novem preurejenem pros-
toru.

»Prostor je res velik, primernej-
§i, imamo pa mnogo ve¢ prenasan-
ja materiala in polizdelkov, ker je
prirodno skladi$¢e preve¢ oddaljeno
od dvigala. :

Rada sodelujem pri samouprav-
nih organih, toda vedno ni lahko.

Sestanki so najveckrat ob 12. ali
13. uri in ob dveh se nam Ze mudi
domov, ker mora$ kuhati kosilo,
iti v vrtec po otroka, v trgovino na-
bavit hrano. Morda je tudi vse to
vzrok, da so na vodilnejs$ih delov-
nih mestih $e vedno v vedini moski,
da so predsedniki raznih organizacij
najveckrat moski. Poleg tega smo
premalo seznanjeni s problemi, ob-
vescanje je zelo slabo. Zapisniki
vcasih sploh niso, ali pa tudi do 14
dni po sestanku 3Sele na oglasnih
deskah. Svojim bliZznjim sodelavcem
Ze razlozim kaj smo obravnavali
na sestankih, vsem pa nemogo-
¢e, zato bi morali biti vsaj z zapis-
niki na oglasnih deskah c¢impreje
vsi seznanjeni s problemi in odlo-
¢itvami.

Na§ praznik se je preve¢ spre-
vrgel v veseljac¢enje in ni nikjer ved
tiste Zeljene pozornosti. Najbolj
bom vesela ¢e mi bo pripravil pre-
sekneéenje moj $tiri in pol letni si-
nko.«

V mikalnici sem se pogovarjala
z VIDO CERAR, ki dela pri nas tri
leta. Ima dva otroka, ki sta kar v
domadem varstvu.

»V oddelku se dobro pocutim,
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¢epray_me. veasih moti ropot, pred:..

ysem pa prah. Mislim, da nam pri
nagrajevanju te slabe pogoje dela
premalo upostevajo. == o
.+ Dan-Zena praznujes, ¢e si-sam to
2_ei§§q-1§ih, ‘tako uredi. Sodelujem v
sindikalni organizaciji. Saj  lahko
tudi. Zénska . pove..svoje mnenje, to-
da velikokrat se premalo uposteva-
o njena kot tudi mnenja moskih.
ako izgubi$ volje, ¢edalje manj so-
deluje$ in pojavi se . neaktivnost.
Mnogokrat so problemi  slabo ' raz-

‘nika tvidis; da sq
'kovani kot so morda mislili neka-
‘teri ¢lani organizacije. Mislim pa,

-loZeni,-sklepi-nisg nasestankih toé-

ro podani in 3ele g(‘i\ branjw zapis-
bili

da bomo z wvoljo in sodelovanjem
tudi‘ tako stanje izboljsali.«

- Sodelavkam s Kkaterimi sem se’

pogovarjala, se zahvaljujem ter njim
in vsem Zenam, materam in defsle-
tom Zelim vse lepo ob njihovem
prazniku.

Marija

Poslovanje v
bruarju

Stevilo zaposlenih v 'delovni or-
anizaciji se je v februarju pove-
alo za 23 delavcev. Konec meseca

je bilo stanje po posameznih orga-
nizacijskih enotah naslednje:

strok. sluzbe TOZD Saniteta 7

pripravljalnica 37
avtomatska tkalnica 54
belilnica 31
vlaknovinski oddelek 8
tkalnica ovojev 70
mikalnica 170
konfekcija I 163
konfekcija II 72
skupaj TOZD Saniteta 612
TOZD Filtri 86
pomoZni obrati 44
komerciala 93
ostale skugne sluzbe 95
skupaj DSSS 232
skupaj DO 930

Delovni ¢as je bil v februarju
izkoris¢en 83,29, kar pomeni, da
je bilo v povpreéju vsak dan odsot-
nih 154 delavcev. Najslabsa je bila
izraba moZnega delovnega casa v
oddelku konfekcija I (73,1%). V
tem oddelku je bila izredno velika
odsotnost zaradi bolniskega dopu-
sta. Zna3ala je 19,29,. Skupaj v de-
lovni organizaciji je v februarju
znasal 3/.., odsotnosti zaradi bolni-
Skega dopusta 1040, V vddelku
filtrov je bil glavni ozrok za odsot-

mesecu fe-

nost z dela porodni$ki dopust. Od
povprecnega stevila 85 zaposlenih v
tem oddelku je bilo v februarju na
porodni$kem dopustu kar 9 delavk
ali 10,6°/,. V delovni organizaciji je
zna%ala odsotnost zaradi porodni-
Skega dopusta 3,6 .

DoseZena proizvodnja v februar-
ju je v obeh TOZD vetja od janu-
arske, vendar delez letnega plana
proizvodnje v TOZD Saniteta ni do-
se¥en. Zaostanek za planom je o-
pravi¢ljiv, saj $e niso na voljo vsi
dejavniki (delovna sila, oprema), ki
pogojujejo doseganje plana. Pro-
cent izpolnitve deleza letnega pla-
na proizvodnje je bil po posamez-
nih oddelkih naslednji:

tkalnica ovojev 94
konfekcija I 95
konfekcija II 74
mikalnica 91
TOZD Saniteta 90
TOZD Filtri 109

Vrednost prodaje, doseZena v
februarju, znaga 459 milijona din,
od tega odgade na izdelke TOZD
Saniteta 779, na cigaretne filtre
pa 239,. Plan, podobno kot v janu-
arju, ni bil doseZen. Zaostanek v
obeh TOZD zna%a 89),. Izvoz sani-
tetnih izdelkov je bil v februarju
doseZen v visini 3,8 milijona din, iz-
voz cigaretnih filtrov pa letos $e ni

bil realiziran.
M. J.

Osebne vesti

Rojstni dan
11. 4. 1978

TOZD SANITETA. . 7
Konfekcija syl 1

Marija, 27, 3, Kosmatin Neva, 21. 3.

Gorjup. Ivanka, 19. 3.

praznujejo 6d_ 12, 3. do.

1. 4. Babi¢ Stanka, 21)73) Blatnik =
ribar; JoZi,,

7.4. Heine Mira, 30. 3. JaneZi¢ Erna,
30. 3 Kosar Marija, 3. 4. Mav Fran-
cka, 6. 4. MarinSek Justina, 7. 4. No-
vak Jana, 4. 4. Rojc Dragica, 31 3.
Starbek Minka, 24. 3. Slapnik Stoja,
24. 3. Vlahinja Pepca, 25. 3. Susnik
Marija, 1. 4. Va inac Toncka, 3.
4, Kurent Marija, 19. 3.. Podmiljsak

. Jorefa, 26. 3. Zalaznik . Ivanka, 20,
UL 3, Horvat JoZ, 21. 3. Jan&ar

16. 3. Dolinar JoZefa, = . .
Mikalnica :

6. 4 Pavii Tvanka. 29, 3. Adamit: [:oje>

&e ‘obli-

| 3. Korant Helena,

[Ka, 5. 4 Bajde Francka; 5. 4. Cesar

Marija, 8. 4. Dolenc Tinca.21. 3. Ig;
li¢ Joa, 15, 3. Kocjantic Vojka, 31
E 6. 3. Burja Mar
ka, 4. 4. Limoni Vlasta, 27. 3. Mav.
Francka, 7. 4. Rogelj Marjana, 26.

- 3, Korant Helena, 26. 3. Burja Mar-

ko.
Belilnica -

18. 3. Brodar JoZe, 6. 4. Dimic Peter,
4, 4. Dolinar Franc, 15. 3. Klopé&i

Sre¢o, 12, 3. 8krbe Andrej, 1. 4. Ur-
banija Anton.

Tkalnica ovojev

11. 4. Orazem Marjan, 9. 4. Pelc Ton-
¢ka. _

Pripravljalnica

27. 3 . Kasagi¢ Lojzka, 16. 3. Sedelj-
Sak Stanka.

Avtomatska tkalnica

2. 4. Cebulj Dora, 28. 3. Mav Pavle,
22. 3. Fotivec Alojz, 7. 4. Blafevit
Marija, 16. 3. Kremi¢ Joz, 17. 3.
Hribersek JoZi.

TOZD FILTRI

25. 3. Avbelj Marija, 2. 4. Pavovec
Olga, 23. 3. Poljak Marija, 1. 4. Ur-
banija Helena, 10. 4. Verbi¢ Marija,
30. 3 Ti¢ JozZe, 17. 3. Limoni Janez.

DSSS
Uprava

27. 3. AnZin Franc, dipl. iur., 6. 4
Gorenc Alenka, 5. 4. Hrovat Franc,
5. 4, Ja¥ovec Pavla, 4. 4, Ker¢ Franc,
31. 3. Kersnik Urgka, 1. 4, Marku-
#i¢ Danica, 12. 3. Narat Joze, 21. 3.
Svetlin Marija, 27. 3. Stiftar Franc,
2. 4. Strukelj Zdravko, 25. 3. I_{a\_]hal‘t
Jolanda, 12. 3. Stempelj Danica,

Komerciala

2. 4, Strukelj Franc, 15. 3. Prasnikar
Joze, 26. 3. Slapar Marjan, 16. 3
Skrlep Franc, 3. 4. Vasilevski Bla-

goja.
Pomo#ni obrati

6. 4 . Bokal Franc, 11. 4. Dolinsek
Ciril, 4. 4. Ves Viktor 15. 3. Breznik
Andrej, !

Rodili so se: .
Avbelj Olgi — héi
Heine Miri — héi

Mari¢ Cveti — héi
Horvat Jozi — héi
Novak Jani — sin

ZAHVALA :

Sindikalni organizaciji -Tosame
se najlepSe zahvaljujem za obiske
in darila med mojo boleznijo. ., :
Muhi& JoZi
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PROGRAM SPORTNIH IGER OB

S5-LETNICI DELOVNE ORGANI-

ZACIJE KI BODO OD 9. MARCA
0 28. APRILA 1978

NOGOMETNA TEKMOVANJA

4 Vsa nogometna tekmovanja bo-
DO v hali Komunalnega centra v
omZalah po slede¢m razporedu:

1. KOLO — 13. marca 1978

ob 15, uri

TKALNICE — SPLOSNO KADROV-
SKI SEKTOR

ob 16. uri

KOMERCIALA — VZDRZEVANIJE

ob 17, uri

VZDRZEVANJ E — FILTRI
gb‘&?m — 15. marca 1978
SANITETA — VZDRZEVANIJE

uri
SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR
— KOMERCIALA

°b 17. uri

TKALNICE — FILTRI

3. KOLO — 20. marca 1978
ob 15, uri
lI){AIé.NICE — SANITETA

SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

LTRI
ob 17. u
SANITETA — VZDRZEVANIJE

4. KOLO — 22. marca 1978
ob 15, uri

KOMERCIALA — FILTRI
ob uri

otl’(ALNICE — VZDRZEVANIJE

SANITETA — SPLOSNO KADROV-

SKI SEKTOR
5, !%n.o — 27. marca 1978
ur1
SANI’I‘ otk
o I ETA — FILTRI

SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR -

0b 17, ur — VZDRZEVANJE

TKALNICE- — KOMERCIALA

'{E;movmm V NAMIZNEM TE-

DoTekmovan e bo v osrovni %oli
b 24, 3, 1978 ob  16. uri, ko bodo

tekmovale skupine in finalno -tek-:

Movanje 31, 3. 1978 ob 17. uri.

ekmovalo se bo po naslednji:

l'azvrst:t\n v posamezmh skupm
In-sieers. . -

L SKUPINA: . 11 ¢
1. SB';l:iukell Marjan

ec Slavh R e
3" Arnug Franv: Viias oep

g Keré Jo¥e - wix borr | sileb] ni

Vili Dolanc

II. SKUPINA:

1. Stare Janez

2. Rode Janez ml.
3. Cerar Ivan

4. Anton Stare

5. Kosirnik Franc

III. SKUPINA:

1. Hafner Marjan
2. Lonéar Viktor
3. Gruji¢ Peter

4, Ker¢ Miha

5. Limoni Janez

IV. SKUPINA

1. Sudnik JozZe

2. Breznikar Andrej
3. Ker¢ Janez

4, Prenar Silvo

5. Strukelj Zdravko

KEGLJANJE

Kegljanje bo po skupinah za ak-
tivne in neaktivne kegljace in keg-
ljadice.

— Za aktivne kegljade: 11. 3. 1978
na kegljis¢u Planinka v Kamni-
ku s pricetkom ob 9. uri

— Za neaktivne kegljate in aktiv-
ne kegljace 25. 3. 1978 na kegljis-
¢éu Brinovec na Viru, s sn et-
kom ob 8. uri po razporedu

— Za kefljaéme in aktivne keglja-

1978 na kegljis¢u Brino-

vec na Viru, s pricetkom ob 8.

uri po razporedu.

TEKMOVANJE KEGLJACIC — na
kegljis¢u BRINOVEC 1 x 10 lucajev

. aprila 1978

. Dréar Marta

. Primo#Zi¢ Vlasta
. Prosenc Darinka
. Zebovec Olga

. Kveder Poldka

. Hribar JoZi

TEKMOVANJE AKTIVNIH KEG-
LJACEV — Kegljis¢e Planinka

Kamnik, 11. 3. 1978, Kegljis¢e Bri-
novec 25 3.in 8. 4. 1978

. Vulkan Jurij

. Capuder Berto

. Osolin Franc

. Strukelj Marjan

. Kramberger Stane -

. Keré: JoZe 3 i

. Pozar Anton =

. Klop¢i¢ Slavko -
Mav Pavle

10. Keré¢ Janez, : ;

11. Keré¢ Miha PRy ks

12. Hafner Marjan “. 5" 0 o0

13, Strukelj Z y ;

14. Limoni Janez

15. . Prenar Silvo-"

16. Vidmar JoZe ol

TEKMOVANJE NEAKTIVNIH =

nun s b =00

MO 00 ~ION LN g LI =

KEGLJACEV: <. 04 130

nA

. Cebulj Janez

. Andrejka Andrej
. Ker¢ Joze

Kovi¢ Janez

. Orazem Marjan

. Pirc Brane

. Sudnik JoZe

. Cerar Ivan

. Merkuzi¢ Marjan
10. Kern Stane

11. Vehovec Andrej
12. Arnu$ Franc

13. Rode Janez

14. Rozi¢ Franc

15. Vesel Albin

16. Cerar Franc

17. Gruji¢ Peter

18. Tomazi¢ Stane -
19. Vidovi¢ Ivan

20. Piskar Niko

TEKMOVANJE V STRELJANJU

Strelsko tekmovanje bo 29. mar-
ca 1978 ob 16. uri na strelis¢u v
Jar$ah. Strelja se z zrafno pusko
svobodne izbire.

ZENSKE

1. Cerar Zalka

2. Markovi¢ Milena
3. Pogacar Nusa

4. Prosenc Darinka
5. Klop¢i¢ Nada

6. Zebovec Olga

MOSKI

. Ker¢ Janez

. Mav Pavle

. Andrejka Andrej
Osolin Franc
Kovi¢ Janez

. Cebulj Janko

. Peterka Anton

., Vulkan Jurij

. Strukelj Zdravko
10, Sudnik Joze

11. Kos Martin

12. Ker¢ JoZe

13. Keré Miha

14. Vehovec Andrej
15. Pirc Branko

16. Vidovi¢ Tvan

17. Hafner Marjan
18. AnZin Franc

19. Burja Marko

20. Tomazi¢ Stane
21. Bch Petor Po B R EaR "R NN
22. Kern: Stane Gadils 506 E AT B
23, Cerap/Franc W @ i L R S
24. Klop¢i¢ Slavko

25. Gruji¢ Peter

VN RWN—

VRN UTRWN

.1, 26. Limoni Janez
- 27. PoZzar Anton :
£ '28. Vidmar JoZe . .ioviiah o amwer:

29, Strukelj Marjan' © "7 7
30. Cerar Ivan ! g tod ot
TEKMOVANIJE V. SA,HU dnB

‘Tekmovanje' bo v-jedilnici - Tosa'’
ma’sZaradi-velikega Stevila' prijav: -
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ljenih tekmovalcev je tekmovanje
razporejeno na tri casovna obdob-
ja, in sicer:

— ¢&etrtek, 9. marca 1978 ob 18. uri
— petek, 17. marca 1978 ob 18. uri
— torek, 21. marca 1978 ob 18. uri

TEKMOVALCI:

1. Bajec Slavko
2. Ker¢ Janez

3. Strukelj Zdravko
4, Mav Pavle

5. Koc¢ar Peter

6. Rozi¢ Franc

7. Keré¢ Joze,-tkalnice
8. Anzin Franc

9. Vidovi¢ Ivan

10. Arnu$ Franc

11. Hafper Marjan
12. Rode Janez ml.
13..Grujié¢-Peter

14. Limoni Janez
15. Kern Stane

16. Susnik JoZe

17. Keré Miha

18. Strukelj Marjan
19. Cerar Ciril

20. Ker¢ JozZe

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi najinega oceta
se zahvaljujeva sodelavcem ;
nice in konfekcije za podarjeno
cvetje, denarno pomo¢, izrazeno SO-
#alje in vsem, ki so ga pospremill
na zadnji poti v njegov prer
grob.

Héerki Penezié¢ Marija in

Rokavec Vera

IZID ZREBANJA NAGRADNE
KRIZANKE

V TOSAMINE nabiralnike ste od-
dali 45 krizank. Pri pregledovanju
smo ugotovili, da je 5 reSitev kri-
Fanke $e iz 1. letoinje $tevilke TO-
SAME.

Zato vas ponovno obve$tamo, da
oddajte re$itve krizank najkasneje
do tretjega v naslednjem mesecu.
Od &tiridesetih reditev je bilo 6 kri-
zank nepravilno resenih. p

V sploino kadrovskem sektorju
so sodelavke izirebale:

Nagradna krizanka

1. nagrado: 70,00 din prejme Uléar
Ani — TOZD Saniteta: tkalnica
ovojev

2. nagrado: 40,00 din prejme Koc-
jandi¢ JoZi — TOZD Saniteta: Mi-
kalnica

3. nagrado: 20,00 din prejme Sanko-
vi¢ Zdravka — TSZD Saniteta:
tkalnica ovojev Urednistvo

Ob tezki izgubi moje drage ma-
me Franéiske PODBEVSEK se so-
delavkam in sodelavcem iz oddel-
ka mikalnice iskreno zahvaljujem
za podarjeno cvetje, izreteno soZa-
lje in denarno pomo¢.

Vida Smrekar

Izdaja: TOSAMA Domiale
Urejuje uredniski odbor:
Franc Arzin, dipl. iur., Janez

Keré — OZSM
Janez Drole — KOOS sindi-
kat, Franc Juhant — OOZK
TOSAMA, Francka Ker¢ —
blagajnik, Maru$a Murn, Jo-
7e Podpeskar dipl. ing., Marii_a
Presekar, Marjan Strukelj,
Majda Zagar, Tone Stare —
fotograf
Odgovorni urednik:
ladka Berlec
Naklada: 1200 izvodov
Tisk: Papirkonfekcija Kr8ko
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