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CELIE

St. 89 Oktober 1973

odbor za
izvodov.

Odgo-
tehniéni

lzdaja GIP »INGRAD« Celje,
informiranje v nakladi 1.500
Casnik urejuje urednidki odbor
vorni urednik Franjo CEVNIK,

urednik Marija JAGRIC.

Prispevke sprejema uredniitvo E&asopl-
sa, Rokopisov In sllk ne vradamo,
Tisk: sPapirkonfekcija«, Kriko

Po mnenju lzvrinega sveta SRS, Se-
kretariata za informacije je Easnik
oprodten davka na promet proizvodov,
(8t. 421-1/72, z dne 28, 2. 1973).

Iskrena cCestitka
za 2. mesto na SIG

Triindvajsete Sportne igre
gradbenih delavcev Slovenije so
za nami. Popustila je napetost,
ki je vladala tri dni na +vseh
Sportnih igris¢ih parka na Ko-
deljevem v Ljubljani.

Tokrat se je nada ekipa wvrni-
la iz tega boja kot druga. Naj-
visjo stopnico so zasedli Spomnt-
niki ljubljanskega Gradisa.

Drugo mesto v vseekipnem
ocenjevanju pa je sprozilo nekaj
komentarjev, tudi razodaranj.
Toda, bodimo ljudje in Sportni-
ki. Ni lahko zmagovalcu. Ni lah-
ko tistemu, ki brani najvi§ji na-
slov in se zanj bori tudi pri na-
slednjih igrah. Njegova vloga je
dosti teZja od tistega, ki v tak-
$nem boju nima kaj dzgubiti.
Sprostenost drugega je vedjain
moZnosti za boljso uvrstitev ved-
Je.

Tako je bilo zdaj z maSo
Sportno ekipo. Psihi¢ni pritisk je
bil wvelik. Tudi odgovornost.
Sportna sreda, ki tolikokrat igra
odlo¢ilno wvlogo, je obrnila hr-
bet. Konna ocena je bilo drugo
mesto.

Je to mar poraz? Kdorkoli
bi sprejemal in ocenjeval drugo
mesto na doslej mnajveljem
srecanju gradbenih delavcev
Slovemije kot poraz, bi storil se-
bi in svojemu kolektivu mnepo-
pravljivo napako. Tudi drugo
mesto govoni o trdnem in vztraj-
nem delu. Govori o izredni po-
Zrtvovalnosti nasih  Spontnikov.

Drugo mesto je ¢astno in je re- |

zultat uspehov in tudi nekaterih
spodrsljajev. Tako je v Zivlje-
nju in tako v $pontu. Glavo po-
konci.

Ce smo lani in predlanskim
pa tudi prej Cestitali mnasim
$portnikom za vseekipno zmago,
moramo to storiti tudi letos. Is-
krene cestitke za drugo mesto!
Cestitke od srca!

Tudi drugo mesto je po-
membno, saj govoni o vestnih
pripravah, ki smo jih imeli, o
nestetih internih in drugih tek-
movanjih, ki so pomenila pri-
pravo na sretanje v Ljubljani.
Tudi drugo mesto govon o stal-
nem S$portnem in rekreativnem
udejstvovanju ¢lanov nafega ko-
lektiva skozi vse leto. Ta dejav-
nost je dobila v maSem kolekti-
vu svoje stalno mesto in je del
vsega naSega notranjega dela.

Sportnih igrah gradbenih delav-
cev Slovenije d¢astno.

Letodnji rezultati pa so lahko
tudi spodbuda za mase nadalijne
delo na Sportnem polju. Na vsak
nacin nas vodijo k boljSemu in
bolj organiziranem delu pa tudi
k vec¢ji mnozi¢nosti.

Zadnje Sportne igre pa so
opozonile tudi na to, da bi mo-
rali imeti tekmovalci v ¢asu iger
ve¢jo moralno podporo od d¢la-
nov kolektiva, zlasti pa od nje-
govih predstavnikov, Ce so nasli
nekateni vodilni ljudje iz naSe
sredine toliko ¢asa, da so si o
gledali vsaj nekatere borbe, se
zdi, da bi lahko temu zgledu sle-
dili tudi Sefi sektorjev in drugi.
Skratka, tudi to je problem, o
katerem se bomo morali pogo-
voriti in mu dati pnimerno obe-
lezje.

In $¢ enkrat — vsem tekmo-
valcem in tekmovalkam na 23.
Spotnih igrah gradbenih delav-
cav Slovenije najlepSe cestitke!
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Janko Zilnik sprejema pokal za drugo mestio v odbojki za moske

VEC O SIG

NA 4., 5. in 6. STRANI
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Zato je tudi drugo mesto na NaSa ekipa tik pred slavnostno otvoritvijo XXilIl. Sportnih iger gradbenih delavcev Slovenije




TOZD - pot k boljSemu
samoupravljanju

Razgovor z dipl. oec. Ludvikom ArnuSem

Opravili smo delo, na katerega smo lahko ponosni. Razprava o
ustanavljanju temeljnih organizacij zdruZenega dela je konéana.
Sprejeli smo smernice ustavnih dopolnil in samoupravljanje se bolj
priblizali neposrednemu proizvajalcu. Prihodnja organizacija nase-
ga podjetja je znana. Na vidiku so nove naloge. Zatela se bo bitka
za resnitni deleZ delavca pri uveljavlijanju samoupravnih pravic.
Tik pred zakljutkom razprave o ustanavljanju TOZD smo imeli po-
govor z dipl. oec. Ludvikom Arnusem o poteku razprave, pa tudi o

vsebini novih sprememb.

Vprasanje: V kolektivu ste
tik pred zakljuékom razprave o
ustanavljanju temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela. Kaﬁino
delo je bilo pri tem opravljeno
in s katerimi predlogi ste prisli
pred kolektiv?

Odgovor: V kolektivu, na or-
ganih samoupravljanja in v
druzbenih organizacijah Ze ved
kot leto dni govorimo o moZno-
stih za organiziranje TOZD.
Strokovne in politicne priprave
za to delo je opravljal odbor za
uresni¢evanje ustavnih dopolnil.
Vse to do izida zakona o konsti-
tuiranju TOZD. Ko pa je ta za-
kon izsel, smo spoznali, da mo-
ramo takoj pohiteti z delomin
nalogo izpeljai do konca.Z dnem
ko je izsel omenjeni zakon, je
prenchala delovati komisija, ki
jo je imenoval delavski svet. Na
njeno mesto so stopili delegati,
ki so jih izvolili kolektivi vseh
nasih sektorjev. Vsak sektor je
izvolil po tri delegate, vsi pa
tvorijo delovno telo, ki je ime-
lo doslej &tiri samostojne seje
in eno skupaj s ¢lani strokovne-
ga kolegija.

Na zadetku je dal zbor dele-
gatov smernice za sestavo ana-
lize, nakar so strokovne sluZbe
pripravile ves material, ki ga je
zbor delegatov obravnaval na
drugi seji. Razprava na zboru
delegatov je bila izredno podrob-
na. Vrh tega je prav ta organ
ocenil pripravljalni material kot
primernega za konéno razpravo.

V tej analizi so bile za raz-
pravo podane nekatere variante,
da bi lahko ma zborih delovnih
liudi spreieli odloditev o mnaj-
boljsih reSitvah. V tem ¢&asu se
je tudi pokazalo, da se tu intam
vendarle pojavliajo razli¢ne te?-
nje. Zato je moral zbor delega-
tov veCkrat obravnavati ne sar
mo prvoine predloge, marved
tudi nove. Ta okolnost je celo
prisilila zbor delegatov, da jeiz
svoje sredine izbral oZjo skupi-
no, ki ie morala oceniti ustrez-
nost raznih predlogov, ki so do-
polnievali prvotne vaniante. In
ko ie ta skupina sestavila svoj
predlog tako glede organizaciie
TOZD kot glede zdrufevania
fimkeij in bodo&e samoupravne
strukture v TOZD in v podietju
kot celoti, je zbor delegatov po-
novno zasedal in sklenil, da je
varianta %e toliko pripravliena.
da Tahko wvelia kot dokonéni
predlog kolektivom na sektorijih
za razpravo in morebitni spre-
jem. Vsi dosedanii zbori kolek-
tivov po sektorjih so enoglasno
potrdili to varianto.

2 INGRAD

Vprasanje: Kaksne so glavne
znacilnosti predloga o ustanav-
ljanju TOZD, za katerega so se
ogreli zbori delovnih ljudi po
sektorjih?

Odgovor: Zaradi boljSega ra-
zumevanja bi moral nekaj po-
vedati o najbolj skrajnem cen-
tralisti¢nem in najbolj] ekstrem-
nem decentralisti¢cnem predlogu.
Bili so predlogi, da naj bi TOZD
organizirali pribliZzno tako kot
delajo danes sektorji. Na drugi
strani pa je bila pobuda, danaj
bi celotno podjetje tako delalo
kot ena temeljna organizacija,
ki bi zatem pristopala k nadalj-
nim integracijam navzgor. Pri
tem gre za GIPOS in za druge
smeri. Med tema dvema skraj-
nostima so bile Se razne varian-
te. Med vsemi pa je najved sim-
patij dobila tista, ki je zagovar-
jala ustanavljanje TOZD na os-
novi tehnoloskega postopka, se
pravi, da naj bo gradbena ope-
rativa kot celota ena TOZD, da
bi bila druga TOZD proizvodnja
gradbenega mateniala v Medlo-
gu, vkiljuéno z betonamo in Zele-
zokrivnico, ki maj imata v pri-
hodnje boli industrijski znacaj.
Tretjio TOZD maj bi sestavljali
nroizvodni obrati, ki zajemajo
vse delavnice, ki opravliajo obnt.
na, instalacijska in zakljuéna de-
la ma lastnih obiektih in za tret-
je osebe, Cetnta TOZD je potem
predlosu samoupravna skupnost
skupnih sluzb. Sporazumeli smo
se, da ta enota ne bo imela sta-
tusa TOZD, temve¢ nekaj mani,
ker smo spoznali, da ta organi-
zaciia ne more jmeti svoiega
kamitala. Odlo&ili smo se nam-
re¢, da maj sredstva ostaneio
tam. kier se ustvarjaio. proiz-
vadne TOZD pa naj dajeio to-
liko sredstev, da bomo Ilahko
krili potrebe za izvajanje zdru-
Zenih funkeij.

Vpraganie: Z ekonomske stra-
ni ie predlog o ustanavlianiu
TOZD znotrai nodietia vsekakor
ntemalien. Kako pa fe z drugo
stranfo. namred tisto, d» TOZD
v reenici zagotavliaio sleherne-
mn delovnemu &loveku moZnost
An odlodania o ustvarianin in
;n:r;‘le‘lltvl ustvarienega dol

a

Odeovor: Mislim, da ta obli-
ka na¥e oreanizaciie in tudi §te-
wilo TOZDN mista dokonéng in da

ko nadalini razvni eopozoril na -

nova pota in  moZnosti. Samo
nrimer: menim, da homo morali
v nrihodnie v okviru sedanie
sradbene operative razvijati no-

ve TOZD, vendar bo treba za
tak korak naprej ustvariti pogo-
je. Ze v sedanji strukturi TOZD
je bistven premik od dosedanje-
ga samoupravijanja do bodoce-
ga neposrednega v tem, da ne
bo ve¢ iz delegatov sestavljeni
delavski svet tisti, ki ima v pod-
jetju ali TOZD »glavno besedo«
in da miti direktor ne bo tisti,
ki bo »komandirale, Cilje bodo
sprejemali zbori kolektivov., Ta-
ko bo mneposredno samouprav-
ljanje zagotovljeno Ze pri spre-
jemanju gospodarskih nacrtov,
razvojnih programov in vseh sa-
moupravnih aktov, od statuta
do pravilnikov. Doslej je wse
pravilnike in statut podijetja
sprejemal delavski svet. Delav-
cem smo samo na tak ali dru-
gaden madin povedali, kaj je de-
lavski svet sklenil. Poslej s tak-
$no prakso ne bomo mogli na-
daljevati, kajti noben pravilnik
ne bo wveljal, ¢e ga ne bo spre-
jel kolektiv kot celota oziroma
v velini. Vse tako imenovane
usmernitvene instrumente bomo
sprejemali na zborih kolektivov.
Tako zagotavljamo bistven del
neposrednega  samoupravljanja
slehernega delavca. Razen tega
i¢ novost v delavski kontroli, ki
jo formiramo obenem z organi-
ziraniem TOZD. Se pravi, kona
zborih po sektorjih glasujemo
za TOZD, glasujemo hkrati tudi
za delavsko kontrolo, ki tudi da-
ie moan poudarek neposredne-
mu upravljanju in obve$anjuo
dogodkih.

Vprasanje: Kako je z novo
organizacijo oziroma z ustanav-
ljanjem TOZD zagotovljen druz-
beni vpliv na ustvarjeni doho-
dek? Kaks$ne niti bodo razpre.-
dene navzen?

Odgovor — Naijbolj znacilen
primer za to je GIPOS, ki bo
poslej sestavljen ne ve¢ z deve-
timi gradbenimi podjetji, mar-
ve¢ bo v mjem poveznanih tride-
set ali ve¢ TOZD. To z drugimi
besedami pomeni, v GIPOSU ne
bo ve¢ dlan samo Ingrad kot ce-
lota, marve¢ vsaka posmezna
TOZD. Zato bo vsaka TOZD pod-
pisala sporazum o zdruZevaniu
v GIPOS. Seveda bodo nase TO-
7ZD najprej podpisale sporazum
za oreanizadijo zdruZenega dela
Ingrad. Isto wvelia za wvse veie
dru’benega sistema, se pravi za
obinsko in mepubliko skun3&i-
no. V teh organih in organizaci-
jah me bo ved predstavnika In-
orada. marved bodo v niith pred-
stavniki TOZD. Tako bodo mase
TOZN nenosredno povezane 7
dr¥hn v naidirfem pomenn hf-
eade. Vsaka TOZD bo vzpostavi-
Ja stike & svniim nkoliem in z
niim Fivela, Torei, histveno dru-
gade kot doslei.

Vpraganie — ¢Ceprav voraia-
nie ne zadeva neponsredno vas
in vafega dela, navzlic term —
all ste v okvirm mevih  TOZD
morda %= vaznravliali o bodo&ih
delegatih in delegaciiah in s tem
v zveri ali ste tundi evidentirall
morebitne konddidate?

Odgover — 7a ta trenutek ie
wnra¥anie mekoliko preuranieno,
kaiti smn v &asu. ko se odlo&a-
mo o bistvenih vpradaniih ob-
stoia in nadalinega dela TOZD,
Zato pa ni dale¢ ¢&as, ko se bo-

mo vpradali, kaksna bo podrob-
nej$a notranja organizacija in
Igglko je s predstavniki navzven.
Sicer pa moram reci, da eviden-
tiranje moznih kandidatov za
delegate in podobno potaka, ven-
dar to delo $¢ nima znalaja vo-
litev. Prav gotovo pa je, da vod-
stvo podjetja in vodstva druzbe-
nih politicnih in dosedanijih sa-
moupravnih  organov poznajo
ljudi, ki so voljni delati na tem
podroCju, se pravi kot delegati.

Vprasanje: Kako dolgo bo
trajala razprava o ustanavljanju
TOZD in kdaj bo resen odnos do
GIPOS?

Odgovor — Razprava je Ze
kondana. Sklenili smo jo 11.sep-
tembra. Do tega roka smo imeli
pribliZzno petnajst zborov delov-
nih ljudi. Zatem smo imeli ¢as
osmih dni, da so vse osnovne
TOZD poslale svoj sklep drugim
TOZD v podjetiu. Od tega dne
pa $e en mesec moramo poda-
kati na morebitne ugovore mna
sprejeto zasnovo. Ce v tem d&asu
ne bo prislo do ustavnih sporov,
potem je od konca septembra
do zaklju¢ka oktobra &as, da se
dogovorimo o statutu, pravilni-
kih, in podobno. Ta vprasania
pa bodo reSevale komisiie, ki
smo jih te dni volili na zborih
delovnih ljudi. Kar zadeva GI-
POS. pa tole: naiprej moramo
refiti vsa vpradanja znotraj pod-
iotia. zatem pa se bomo lotili
zdrurevanja v GIPOS. Seveda pa
to ne pomeni, da o tem delu
ne mislimo Ze zdaj.

Vprasanje: Ceprav Ze ves do-
sedanii potek razgovora govori
o veliki zainteresiranosti ¢lanov
kolektiva za ustanavljanje TO-
ZD, vseeno vprasanje, kako fe
delavec na gradbidéu sprejel to
razpravo?

Odgovor — Udelezil sem se
vedine zborov delovnih ljudi, in
moram redi, da doslej takénih
razprav kot so bile =zadnie o
TOZD, 3¢ nismo dimeli. Delavci
Cutijo, da je prisel ¢as, ko bodo
v resnici odlo¢ali o svojem delu
in bodo¢nosti, obenem pa se za-
¢enjaio bolj zanimati za notra-
nje gospodarijenije.

VpraSanje: Kako bi povezali
ustanavljanje TOZD s perspek-
tivo, z razvojem podjetja?

Odovor — Odprli ste enega
od bistvenih wvprasanj nase bo-
dode organizatorske dejavnosti.
Menim, da smo Ze v preteklosti
veliko mnaredili okoli razvojnih
programov. Tak program Ze ima-
mo in ie bil celo v javnosti o-
cenjen kot primeren. Toda, za
potrebe TOZD ta program me bo
zado&¢al, Nadelo, da TOZD zago-
tavliajo svoj razvoj skozi pove:
zovanje in skozi skupen razvoj
podietia kot celote, bo zehteva-
lo, da bomo za Inerad kot skup-
nost TOZD v naikrajem moZ-
nem d¢asu sestavili kvalitetno za-
snovan mazvoini program, obe-
nem pa bo morala vsaka TOZD.
seveda s pomodio strokovnih
sluzb, sprejeti svoi razvoini pro-
gram, ki bo moral biti vsklajen
s Funnimi smernicami.

PribliZno isto bo veljalo za
letne gospodarske na&nte, kaiti
cilie bomo poslej sprejemali »od
spodai mavzgore in me obratno.
S tem v zvezi pa bomo morali
zagotoviti tudi boljSe povratne
informacije &lanom kolektiva,
se pravi informacije o izvrieva-



nju ciljev oziroma sprejetih na-
log. Zato bomo morali nujno
izboljsati naso notranjo infor-
mativno sluzbo, ki bo morala
odslej v resnici sluZiti kot osno-
va za resnifno in neposredno
samoupravljanje. Brez informa-
cij upravljalec ne more biti u-
pravljalec.

Vprasanje: Ali v tej zvezi
predvidevate %e kaj bolj kon-
kretnega?

Odgovor — Oblike informira-

nja so znane. Precej smo jih Ze
uporabljali. Zdaj se bomo mo-
rali zavzeti le za to, da bodo vse
te oblike bolj zazivele, kajti vsa-
kréno Zivotarjenje bo nevzdri-
no.

Vprasanje: Samoupravljanje
je ne samo pravica, marve¢ tu-
di dolznost in odgovornost. Od-
govornost pa pomeni, da mora-
jo samoupravljalci dobro poz-
nati problematiko, naérte, raz-
voj itd. Kako je z ekonomskim
in druzbeno politicnim izobra-
Zevanjem?

Odogovor — Nobena, $e tako
dobra informacija, ne bo kori-
stna, ¢e¢ jo ne sprejme razgle-
dan koristnik. Po drugi strani
morajo biti vse informacije ra-
zumljivo sestavljene. Za vse. Za
sprejemanje informacij in za
njihovo kori$¢enje je potrebna
dolodena stopnja poznavanja in
usposobljenosti  koristnikov. Ve-
mo pa, da vsak delavec ni imel
moznosti do izobraZevanja v tej
smeri. Zato — ¢e naj vsak dela-
vec postane upravljalec v pra-
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vem pomenu besede, bo nujno
dati vsem tistim, ki so priprav-
lieni delati na podroju samou-
pravljanja tudi doloteno druz-
beno ekonomsko znanje. Razum-
ljivo je, da gre v tem primeru
za dolgotrainejso nalogo, je pa
izvedljiva;, mi pa imamo dovolj
jizkusenj, da bomo to nalogo tu-
di uresnicili.

Urednistvo

V Ingradu Ze usta-
novljene TOZD

Dne 12. septembra so bile
konc¢ane javne razprave v kolek-
tivu o organiziranju TOZD. Raz-
prave so se odvijale ma zborih
delovnih ljudi in sicer v nasled-
njih enotah:

1. Gradbena operativa

— Slov. Konjicah za gradbis¢a
Zrecte in Konjice,

— v Ljubljani za gradbisca sek-
torja Ljubljana,

— montaZna gradnja,

— v Storah za gradbiSta Store
in Sentjur,

— v Radeéah za gradbi¥¢a La$-
ko in Radece,

— v Senovem, b

— v Celliu za gradbidéa Celje I
in I H . s

— v sektorju za mehanizacijo

2. Industrija gradbenega mate-
riala
— v Medlogu za vse obrate

3. Proizvodni obrati

—v Celju za kovinsko dejavnost
in slikopleskarstvo,

— na Gomilskem za lesne obra-
te

4. Skupne sluZbe
— v Celju za vse dele skupnih
sluzb
Na zborih delovnih ljudi so
se posamezni deli podjetja zedi-
nili, da se v podjetju formirajo

3 temeljne organizacije zdruZe-
nega dela in kot cCetmta samou-
pravna delovna skupnost skup-
ne sluzbe.

Tako so bile formirane:

— TOZD gradbena operativa, ki
vklju¢uje vse dosedanje gradbe-
ne sektornje, sektor za mehaniza-
aijo, delavsko naselje in delav-
sko menzo,

— TOZD proizvodni obrati, ki
vkljuéuje kovinske in lesne o-
brate ter slikopleskarstvo.

— TOZD industrije gradbenega
materiala, ki vkljutuje obrate:
opeka, cevi, cementnine, okna,
peskolom, gramoznica, montaZ-
ni elemneti, votlaki, betonarna,
#elezokrivnica, maltarna.

— Samoupravna delovna skup-
nost skupne sluZbe.

Na zborih celotne gradbene
operative, vkljuéno z mehaniza-
cijo je bilo prisotnih 815 delav-
cev od 1030 vseh zaposlenih v
tej enoti, Za formiranje TOZD
gradbena tiva se je izrek-
lo 78,79/, vseh zaposlenih.

Na zborih v proizvodnih o-
bratih je bilo prisotnih 194 de-
lavcev od skupno 242 zaposlenih
v tej enoti. Za formiranje TOZD

roizvodni obrati se je odlotilo
0,29, od vseh zaposlenih.

Na zboru delovnih ljudi vin-
dustriji dbenega materiala v
Medlogu je bilo prisotnih 124 de-
lavcev od skupno 165 zaposlenih

v lej enoti. Za formiranje TOZD
industrija gradbenega materiala
je glasovalo 74,59, od vseh za-
poslenih v tej enoti.

Na zboru delovnih ljudi skup-
ne sluzbe je bilo prisotnih 98 od
skupno 140 zaposlenih v tej eno-
ti. Za formiranje samoupravne
delovne skupnosti skupne sluz-
be je glasovalo 6859, od wvseh
zaposlenih v tej enoti.

Kolektivi posameznih TOZD
in SDS so na zborih delovnih
ljudi izvolili tudi vrdilce dolino-
sti direktorjev in sicer:

— za v, d. direktorja TOZD
gradbena operativa je bil iz-
voljen Leon Crepinsek, dipl.
inZenir, dosedanji $ef razvoja

— za v. d. direktorja TOZD pro-
izvodni obrati je bil izvoljen
Rafko Funkl, dosedanji Sef
sektorja proizvodnih obratov

— za v. d. direktorja industrije
gradbenga materiala je bil iz-
voljen Bojan Okrogar, dipl.
inZenir, dosedanji Sef sektor-
ja PGM Medlog

— za v. d. direktorja SDS skup-
ne sluzbe je bil izvoljen Fra-
njo Cevnik, pravnik, doseda-
nji $ef pravne sluZbe.

Komisije

~ Ob priliki razprav za organi-
ziranje temelinith organizacij
zdruZzenega a v podjetiju
kolektivi na posameznih zborih
izvolili tudi komisijo za izdelavo
osnutka samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju TOZD v de-
lovno organizacijo GIP »Ingrad«
Celje in za izdelavo pravil (sta-
tuta) in drugih splosnih aktov
TOZD in komisijo za razdelitev
sredstev med TOZD in ugotovi-
tev obvez v odnosu na minulo
delo drugih TOZD in mnapram
drugim,

V komisijo za izdelavo osnut-
ka samoupra sporazuma o
zdruZevanju %(.)e% v delovno or-

ganizacijo in za izdelavo pravil
in drugih splosnih aktov so v
okviru posameznih TOZD in
SDS imenovani naslednji ¢lani
kolektiva:

TOZD proizvodni obrati

Kuzner Ivan, KV slikopleskar
Spegli¢ Anton, mojster
Andolsek Bogo, mojster

TOZD IGM Medlog
Hudomaj Franc, str. tehnik

Bratina Leon, obratovodija
Gabersek Rudi, obratovodja

TOZD gradbena operativa
Fifer Egidij, $ef gradbiica
Askerc Anton, $ef gradbisca
Vrbnjak Franc, mojster

SDS skupne sluibe

Hod&evar Silva, dipl. pravnik
Skubic Drago, ing. org. dela
Petri¢ Milena, ek. tehnik

V komisijo za razdelitev sred-
stev med TOZD in ugotovitev
obvez v odnosu na minulo delo
drugih TOZD in napram drugim
so bili v okviru posameznih TO-
ZD imenovani naslednji:

TOZD proizvodni obrati

Funkl Rafko, Sef sektorja
Zalas¢ek Mirko, tehnolog
Belehar Franc, mojster

TOZD IM Medlog

ing. Ok Bojan, %ef sektorja
Bratina Franc, obratovodja
Hudomaj Franc, str. tehnik

TOZD gradbena operativa

Ajster Roman, Sef sektonja

ing. Brodnik JoZe, Sef sektorja

Colari¢ Milan, str. tehnik
SDS skupne sluZbe

dipl. econ. Gazvoda Franc,

GR

ing. Cijan Ivan, 3ef tehni¢no ko-
merc. sluzbe

Grabner Rafko, %ef komunale.
Ivica Bezlaj

Sef
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Od 31. avgusta do 2. septem-
bra so bile v Ljubljani 23, $port-
ne igre gradbenih delavcev Slo-
venije. Organizator Iletodnjih
$portnih iger ije bilo splosno
gradbeno podjetie Grosuplje.
svojo zahtevno malogo je dobro

opravilo.
Na letoénjih igrah je sode-
lovalo 2.300 tekmowalcev iz 66.

podjetij omiroma s skupaj 354
ekipami. UdeleZba rekordna.

SKUPNA UVRSTFITEV EKIP

Po konc¢anem ocenjevaniju in
olkovanju ekip je prvo mesto
pnipadlo Gradisu iz Ljubljane,
ki je zbral 324 tock. Na ostala
najboljsa mesta so se plasirali:
2. INGRAD, CELJE, 3. Konstruk-
tor, Manibor 278, 4. Gorica, No-
va Gorica 247, 5. Pionir, Novo
mesto 245, Od ekip iz SirSega
celjskega obmodja je bil vele-
njski Vegrad na 27. mestu z91.
tockami, splo$no gradbeno pod-
jetje iz Rogaske Slatine ma 32.
mestu s 74. tofkami, Remont iz
Celja ma 59. mestu s 27. tocka-
mi, in opekarne z Ljubeine na
64. mestu s 7. toc¢kami.

MALI NOGOMET

Zmagala je ekipa Kovinsko
iz Ajdoviéine, naSe mostvo v
pomw\m Lipoviek, Cvetko, Curko-
vi¢, Kompan, Kos, D. Llr;xwltek
Mari¢i¢, Kampu$ in Todi¢ je o
svojilo 34. mesto.

LJUBLJANA

in nasi sportniki

ODBOJKA

V moski konkurenci je nasa
virsta (Kronovsek, Zilmik, Askerc,
Jager, Golner, Vitanc, Gornikin
Juhant) osvojila drugo mesto za
Salonitom iz Anhovega.

V Zenski konkurenci so zma-
gale maSe igralke (Susnik, Les-
Jak, Jagri¢, Kolar, PodbreZnik,
Jager in Robida).

NAMIZNI TENIS

Med moskimi ekipami je
zmagal [ljubljanski Gradis, na
drugo mesto se je uvrstila na-
Sa ekipa v postavi Breznik in
Vitanc.

V ocenjevanju posameznikov
je bil Franc Ledindek cetrti, Bo-
#0 Breznik pa peti.

Med Zenskimi vrstami je pr-
vo mesto pripadlo nasima igral-
kama. Prvi torej Ingrad. In po-
stava: Podbreimk, Jager.

V wrstnem redu posameznic
je Ljuba PodbreZnikova zasedla
prvo, Irena Jager pa tretje me-
Sto.

KEGLJANIJE

Pri moskih ekipah je zmaga-
la Cementamna iz Trbovelj, nasa
vrsta v postavi Kompan, Tur-
S¢ak, Cizelj, Lipoviek, Kumerin
Sunko pa ]e osvojila tretje me-
sto. Pozf la je 2603 keglje, oziro-
ma Sest keglijev manj kot zma-
govalci.

Ekipa s predsednikom F. Gazvodom na é&elu prihaja k razglasitvi

rezultatov Igralke odbojke — koncentracija pred igro

4 (NGRAD



Se en posnetek za spomin ob
zakljudku tekmovanja. Med
Sportniki tudi ¢lani vodstva ko-
lektiva in druZbeno politi¢nih
organizacij. Od leve proti desni:
ing. Henrik Cmak, direktor pod-
jetja, Franc Vrbnjak, sekretar
OOZK, Franc Vitanc, ¢astni
predsednik SSD in Franc Gazvo-
da, predsednik SSD.

3 PSS LSS EEE LS P S

Udelezenih je bilo:

— mali nogomet 46 ekip
— odbojka moski 19 ekip
— odbojka Zenske 9 ekip

— namizni tenis moski 41 ekip
— namizni tenis Zenske 10 ekip

— kegljanje moski 55 ekip
— kegljanje Zenske 19 ekip
— balinanje 30 ekip
— streljanje moSki 50 ekip
— streljanje Zenske 19 ekip

sah 37 ekip

ikﬁxxxxxx*xxw*wﬁﬁﬁxmxx

Igralcem malega nogometa fo-
krat ni $lo tako kot so si Zeleli.

Dvoboj izven konkurence. Na levi ing. Ivan Cijan, na desni Ivan
Borovsek

Sunko tretjl med kegljadl
o posa.njlez.no Med Sportniki predstavniki drufbeno politiénih organizacij in vodstva podjetja

INGRAD D



Med udeleZenci tudi ¢astni predsednik Franc Vitanc

Med posamezniki (ocenjeva-
nje 200 lucajev) je bil Edi Sun-
ko tretji s 929 keglji, Joze Li-
poviek pa deseti s 886 kegliji.
Pri ostalih so ocenjevali rezul-
tat po sto lucajih. Tako je bil
Jernej Kumer 23. s 443 keglji,
Boris Kompan 47. s 425, Stane
Turs¢ak 61. s 417, Ivan Cizej 81.
s 412 podrtimi keglji.

Pri Zenskih ekipah so nase
tekmovalke osvojile Sesto mesto
s 1395 keglji. Zmagala je wvrsta
ljubljanskega Gradisa, ki je po-
drla 1516 kegljev. Ekipa Ingrada
je nastopila v naslednji postavi:
Bezlaj, Kopitar, Novak, Robida,

V wvrstnem medu posameznic
je bila Ivica Bezlajeva dvanaj-
sta s 753 keglji. Ocenjevanje na
200 lucajev, Pri ostalih so vrstni
red dolocali po 100 lu¢ajih. Kri-
sta Novak je bila 20. s 369 keg-
gi, Tatjana Robida 41. s 325,

ga Kopitar 45. s 315 podrtimi
keglji.

BALINANJE

Zmagal je Kraski Zidar iz Se-
#ane, nasi tekmovalci v postavi
Skulj, Polgar, Bajri¢ in Mitrovic¢
pa so zasedli 27. mesto.

Ljuba in Irena sta prejeli kolajno za prvo in tretje mesto v namiz-
nem tenisu med Zenskami posamezno

6 INGRAD

STRELJANIJE

Med moskimi ekipami je
zmagal Stavbar iz Manibora s
833 krogi. NaSa wrsta v postavi
Todorovi¢, TurSfak, Kobale, Sa-
fani¢c in Krajnc je bila peta s
758 krogi.

Med posamezniki je bil Stan-
ko Safari¢ 34. s 156 krogi, Mar-
ko Kobale 51, s 152 kroga, Stan-
ko Turiéak 65. s 149. krogi in
Velimir Todorovi¢ 104. s 142 kro-
gi.

V Zenski ekipni konkurenci
je zmagala vrsta mariborskega
Stavbarja s 437. krogi, nasa eki-
pa v postavi Petri¢, Pelko, Pe-
rovi¢ pa je zasedla s 400. krogi
peto mesto.

Med posameznicami je bila
Milena Petni¢ s 275. krogi enaj-
sta, Erna Pelko s 264. krogi pet-
najsta in Zvonka Perovi¢ dvaj-
seta s 29 krogi.

SAH

V ekipni konkurenci je zma-
galo nase mostvo v postavi Oj-
strez, Streicher, Strudni¢ka in
Gazvoda.

Na#i igralci odbojke z ekipo Salonita iz Anhovega — veéni rivali



Nesrece pri delu

V prvih Sestih mesecih leto$-
njega leta se je pripetilo v pod-
jetju 61 nesre¢ pri delu, Od te-
ga je bilo 45 lazjih in 5 srednje
tezkih na delu ter 9 srednje
tezkih in 2 lazji na poti na delo
ali z dela.

V prnimerjavi z lanskim le-
tom je Stevilo nesre¢ pri delu
pribliZno enako, medtem, ko se
je Stevilo nesre¢ ma poti na delo
ali z dela povecalo. Razveseljivo
je dejstvo, da ni bilo tezjih ne-
sre¢ pri delu.

Pri opazovanju gibanja ne-
sre¢ po mesecih je razvidno da
se najved nesre¢ pripeti v mese-
cih- polne sezone, medtem, ko je
v zimskih mescih manj mnesrec.
Izjema je leto$nji januar, ko se
je pripetilo ve¢ nesred kot v ja-
nuarjih prejSnja leta.

Po dnevih v tednu mi najved
nesre¢ ob ponedeljkih, temved
v sredini tedna, kar opazujemo
z uvedbo prostih sobot. Razlog,
da je temu tako, $¢ ni pojas-
njen.

Najveckrat so si zaposleni
poskodovali prste in dlani rok,

zatem so stopala in noge do
gleZznja. To so karakteristi¢ne
poskodbe na delu v gradbenist-
vu, kjer se veliko dviga, prena-
Sa, razklada, preklada. Z uved-
bo zas¢itnih delovnih devljev v
nasem podjetju, se bo tudi Ste-
vilo poSkodb nog zagotovo
zmanjsalo. Poskodbe glav in odi
s0 se pripetile zaradi neuporabe
osebnih za¥&itnih sredstev, to je
celad in zad¢itnih ocal.
Najpogostej& vzroki nesred
vrsto let nazaj so:
uporaba delovnih sredstev iniz-
vajanje del v nasprotju s pred-
pisi, ureditev delovnega prosto-
ra v nasprotju s predpisi, neza-
dostna spretnost, neuporaba o-
sebnih varovalnih sredstev inne-
spoStovanje sploSnega nadina
dela.

Da bi lahko zmanj$ali nesrele,
moramo odpraviti njih vzroke.
Te smo odkrili in jih poznamo,
pred nami so. Zato z vsemi sila-
mi delajmo na njih, jih odprav-
ljajmo, da si zagotovimo zdravo
delo in boljSo produktivnost.
Hubert Golner

VIRI NESREC PRI DELU

St. primerov. Vir nesrece

ro¢no orodje >
manipulacija s predmeti
ostri predmeti

ostali prosti padci predme-
tov

nakladanje in razkladanje
sredstev za horizont. tran-
sport

gladek pod

prosti padec predmeta za-
radi popuséanja

leteéi delci kot posledica
tehnoloSkega postopka
udarec sredstva za vertikal-
ni transpont
nakladanje in razkl. sred-
stva za vertikal. transport
udarec sredstva za horizon-
talni transpont
nevaren pod
vro¢i materiali
letedi delci kot
drugih vzrokov
roéno mehanizirano orodje
padec predmeta s sredstva
za horizontalni transport
ostali vnteci se deli
ukles¢enje med gibajo¢i in
mirujodi del 1
1 rokovanje s predmeti
potiskanju

W unnno
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posledica

—

it

pri

Neurejeno delovno mesto — najpogostej$i vzrok mnesre¢ pri delu

1 ostali padci pri gibanju v
nivoju

1 ukles¢enje med gladke gi-
bajoce dele

1 padci zaradi nestabilnosti

1 padec delavca s sredstvaza
horizontalni transport

VZROKI NESREC PRI DELU

13 Uporaba delovnih sredstev
in izvajanje dela proti pred-
pisom .

10 Delovni prostor urejen Vv
nasprotju s predpisi s

8 nezadostna  spretnost pri
izvajanju gibov

3 Nespostovnje splodnega re-
zima dela :

3  neadekvatna  konstr. in

vzdrzevanja delovnih sred-

stev

pomanjkanje osebnih

§¢itnih sredstev

skrite tehni¢no-tehnoloike

pomanjkljivosti

pomanjkanje nadzora
pomanjkanje osebnih za-
$éitnih redstev

izvajanje delovnega postop-

ka v nasprotju s predpi-

za-

RN N W

som

1 delovno okolje v nasprot-
ju s predpisanim

1 ostali vzroki

Otrosko varstvo

Skupnost otroSkega varstva
se je obvezala, da bo vse delov-
ne organizacije obveS¢ala o ure-
sni¢evanju dogovorjenih nalog,
zato vam zda) posredujem in-
formacijo o tem, kaj je bilo do-
slej stonjenega in koliko sred-
stev je bilo v ta namen potro-
Senih.

1) Novogradnja VVZ Otok III

Na osnovi izdelanih projek-
tov je oddana gradnja GIP »In-
gradu« din podpisana pogodba
10. 4. 1973, Pogodbena vrednost
3,700.000.- se nanaSa na gradbe-
na, obrtna in instalacijska dela
ter ma zunanjo ureditev. Termin
izgradnje je konec oktobra 1973.
Objekt je v III. fazi izgradnje.

Za opremo igralnice, kuhinje
in ostalih prostorov je sklenjena
20. maja 1973 pogodba s »Slove-
nijadesom« Ljubljana in bo wvsa
oprema izdobavljena do 1. ok-
tobra 1973. Pogodbena vrednost
713.504.000.-

Skupno kori&Cena sredstva za
projekt, izgradnjo, opremo in
garancijski polog 3,947.357.61.

2) Za dva oddelka predsolskih
otrok je odkupljena polovica
preurejene pritli¢ne etaZe v stol-
pnici v Nusievi ulici po pogod-
bi sklenjena z GIP »Ingradome
31. 3. 1973 v vrednosti 480.420,00
din. Objekt je v zakljuéeni fazi
izgradnje. Oddelka bosta vselje-
na v septembru 1973. Vplactan
je prvi obrok v wisini din 160.000.
3) Za preureditev in opremo
dveh oddelkov za predSolske o-
troke na Polulah so izgotovljeni
projekti. K podpisu pogodbe o
izvajanju del se bo pristopilo
ob izselitvi stranke, katera zase-
da polovico predvidenih prosto-
rov,

Za preureditev Solske kuhi-
nje Polule je izgotovljen instala-
cijski naért in naért preureditve
s prepisom del in predradunom.
Dela se bodo oddala konec ju-
lija 1973. Za opremo je podpisa-
na pogodba z »IGO« Ljubljana
dne 27. 6. 1973 v visini 140470
din in bo izdobavljena do 20. 8.
1973,

4) Na IV. osnovni 30li je bi-

la v ¢asu zimskih poditnic pre-
ureiena in opremljena Solska ku-
hinja. Opremo je lzdobavila
»IGO« Ljubljana, gradbeu‘to—pbnt—
na in instalacijska dela pa je iz-
vréilo GOP »Obnova« Celje. Te-
melina skupnost otroSkega var-
stva ie prispevala znesek v visi-
ni 113.819 din. :
5) Za ureditev posvetovalnice za
razvoino maotene predSolske o-
troke je rezerviranih v skladu
skupnosti  otro¥kega  varstva
150.000 din in bodo sredstva ak-
tivimana, ko bo Zdrvstveni dom
Celie zbral $¢ manjkajota sred-
stva.

6) V Strmecu, Socki, Franko-
on]rem, Snmmm;rg;n1 in Cres‘&nucﬁl‘-n

elujejo »potujodi wrtcie, v -
tere je vkliuenih 120 predSol-
skih otrok. V jeseni zafne z de-
lom %e »potujodi vrtec« na Sve-
nini. V ta namen je bilo do 30.
6. 1973 potrodenih 1.913,80 dinza
ga‘loavo raznih pripomotkov za

elo.

7) Vzgojno varstveni zavodi
(vrtci) so izvajali program male
%ole za otroke, ki niso njihovi
redni varovanci.

Pripravljeni so bili v razli¢-
nih kroZkih zajeti v vzgajno delo
tudi otroke, ki nimajo mo¥nosti

obiskovati wntcev, wvendar se
kljub velikim prizadevanjem
VVZ star$i niso odzivali. Zato bo
potrebno v tej smerni bolj anga-
Zirati druZbene organizacije, da
bodo pomagale pri vzpostavlja-
nju stikov med starsi, in vntci,
saj slednji lahko opravljajo po-
membno vzgojno delo med o
trokil

8) Solske mleéne malice pre-
jema 6.984 ali 959, vseh osnov-
nodolskih otrok. Solska kosila
prejema 1.737 ali 23,69, vseh os-
novnosolskih otrok. Nad Solsko
prehrano se redno izvaja nad-
zor preko: Zavoda za zdrvastve-
no varstvo, sanitetnega inSpek-
torja in strokovne uditeljice go-
spodinjskega pouka.

9) V poc¢itniskem domu v
Baski je pred sezono letovanja
bil izvrien projekt preurejene in
dopolnjene instalacije. Dela je
prevzel GIP »Ingrad« ter prvo
fazo Ze zakljudil do pricetka le-
tovanja otrok. II. faza del pred-
vsem ureditev strehe, fasade, za-
steklene stene in plinske nape-
ljave je predvidena od 23. avgu-
sta 1973 dalje.

Uporabljena sredstva skupno
A 0 opreme po ponudbi
»IGO« Ljubljana z dne 23.5.1973
je 22.845,85 din.

10) Druzbene denarne pomo-
¢l prejema:

— 1.366 otrok za Solske malice
— din 133.851

— 377 otrok za Solska kosila
— din 166.697

— 405 socialno $ibkih kmeckih

otrok

— din 118.960

— 76 socialno Sibkih otrok VVZ
— din 31.241

Poroéilo, ki vam ga posredu-
jemo ob zakljulku prvega pol-
letja je sicer kratko, vendar vse-
buje vse bistvene tolke iz za-
stavljenega programa za leto
1973. 1z njega je razvidno, da
Temeljna skupnost otrodkega
varstva dosledno izpolnjuje na-
loge o okviru p ama in fi-
nan¢nega mnadnta kljub teZavam,
ki so nastopile pri novogradnii
vitca Otok III, zaradi izpadlih
kreditov., Izpad kreditov smo na-
domestili z uporabo vseh v letu
1972 orolenih sredstev, mname-
njenih za izgradnjo vntcev Otok
III in Store.

Za temeljno skupnost otros-

kega varstva.
Ale¥ Lavrendic

Letos na morju
270 ¢lanov kolektiva

Kje (kako) potem preZivi do-
pust vedina dlanov kolektiva?
Ali pa si vefina ¢lanov kolektiva
dopusta na morju $e ne more
privosditi.

Ob zakljucku letne sezone u-
gotavljamo, da je letovalo v po-
¢itniskih domovih podjetja: v
avtocampu Bafka, Biogradu na
moriju, v Piranu in v Valovinah

ri Puli 163 &lanov kolektiva ter
71 svojcev teh ¢lanov. Od tega
87 proizvodnih delavcev in 76
reZijskih delaveev,

V tujih poditnifkih domovih
je koristilo dopust 107 ¢&lanov
kolektiva, od tega 55 delavcev
iz proizvodnje in 52 reZijskih
delavcev.
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LetoSnji jubilanti
10 let (1963-1973)

Tek.

St.

-
_—

[ T e S e R Ry
SERIPORBN:

A,
SomNonawN=

M at.
Siev.

6538
10519
6247
7261
6241
10518
6474
6891
6378
10524
6323
6271
6494
6151
7214
10517
7039
10520
10522
10531
105632
10525
10530
6906
6342
6450
8368
6270
7238
6148
10526
10523
10521
6173
7239
10529
6792
7062
6547
6150
6444
6138
6995
6642
6972

Priimek in ime

Avdi¢ Hamdija 19. 11.
Balek Vincencija 13. 4.
BeloSevi¢ Franjo 1. 12.
Besirevié Esad 3: 5.
Bojinovié Dane 21. 2
Crepindek ing. Elza 1.5
Culibrk Marko o
Deréa Franc 27.5
DZordevi¢ Vasilij 23. 6.
Gnilsek Jozica 11. 12.
Giintner Karl 24. 1.
Golob Ivan 26. 7
Golubié Avgust 7. 8
Koren Stanislav 18. 7
Kovaé Alojz 10. 6
KozZelj Ida 2. 3
Kramer Anton 8. 1.
Kregar Terezija 26. 5.
Krusic¢ Alojz 17. 6.
Kukovnik Franc 12. 8.
Lebi¢ Stefanija 29. 8.
Mauer Erna 10. 6.
Mejaé JoZefa 120 3.
Miheve Rihard 16. 3
Mirnik Ivan Tods
Mrdja Marko 5. 6.
Mustafi Atim 16. 8.
Oéko Dragutin 8. 10.
Ofentaviek JoZze  20. 2
Okorn Franc 4.5
Podgornik Elza 25,7
Stanojlovié Drago 8. 9
Streicher Anton 28. 9
Skoflek Matija 18. 1.
Spes Karl 15. 10.
Suster Viljem 13. 1.
Terglav Branko 19. 2.
Todié Rajko 16. 6.
Turk Fanika 1. 5.
Verbié Anton 26. 5.
Verdnik Stanislav 19. 11.
Veéliga] Leopold 23. 9.
Zeko lvica 13. 11.
Zupanéi€ Anton 20T,
2lavs Alojz 21. 5.

Rojstni Datum
datum nastopa

15 let (1958-1973)

21.

28828

35.
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43
204
211

10454
10364
383
504
520
546
589
590
681
703
830
896
897
10451
10408
1032
1033
1125
10400
1255
1290
1297
1332
1386
1509
10441

10377
1587
1604
1631
1640
1644

Baloh Branko
Cvetreznik Marta
Cander Franc
Coné Anica
Dobrotinsek JoZica
Gaénik Vlado
Horvat Franc
Hribenik Melhijor
Ivéek Viktor
Jelaéié Stanko
.Iclulen Fran:

K tan Anton
Ko?:l' Stefan
Kralj Ivan
Kutnjak Stjepan
Kuzmié Djuro
Krugi¢ Stefka
Lah Oton
Martinko Ljudevit
Martinko Zeljko
Novak Djuro
Novak Kristina
Petelinsek Ivan

PodEedensek Jakob 15. 7.
Podlogar Ludvik  25. 3.
PovBe Sreéko 14. 1.
Razgoriek Joze 9. 2.
Stamol Franc 128,
Skubic Drago 23. 9.
Sturm Gabrijela 30. 9.
Skrabl Joie 8:.10;
Snajder Erik 14. 5.
Strukelj Franc 12. 10.
Svab Martin 11..11.
Tauzes JoZe 23. 10.

8 INGRAD

1.
4.
1.
i&
1.
10.
28.
8.
1.

4. 7.
30. 6.
10. 11,
19. 5.

24. 7
20.

i
i
1
%
1.

10.

1.

1.
4
7.
2.

14. 12.
12. 12.

23. 4.
31. 7.

16. 4.
13. 11.
26. 8.

35 19. 4. 63
41 25. 2. 63
20 16. 3. 63
27 22. 10. 63

. 35 16. 3. 63
. 3821. 2. 63

38 6. 4. 63

.46 1, 8. 63

28 1. 4. 63
42 1, 5. 63
37 27. 3. 63

. 37 23, 2. 63
.39 11, 4. 63
. 37 2, 3. 63

. 31 17. 10. 63

45 11. 2. 63
20 10. 9. 63
44 8. 3. 63

25 16. 4. 63
38 21. 10. 63
27 14. 10. 63
42 1, 5. 63

26 21. 10. 63

. 4224, 7. 63

41 23. 3. 63
38 8. 4. 63
34 15. 4. 63
40 5. 3. 63

. 28 18. 10. 63
- 41 26. 2. 63
. 432, 7. 63

. 39 20. 4. 63
. 34 8. 4. 63

221, 3. 63
34 18. 10. 63
42 16. 8. 63
28 5. 6. 63
412, 9. 63
39 16. 4. 63
40 11. 3. 63
36 1. 4. 63
34 6. 2. 63
37 10. 8. 63
39 6. 5, 63
41 15. 8. 63

357, 5. 58

32 10. 4. 58
33 26. 8. 58
41 13. 9. 58
36 17. 3. 58
23 21. 4. 58
2219, 4 ™8
352. 9. 50

32 16. 7. 58
13 15. 11. 58
30 1. 10. 58

39 19. 7.
36 16. 5. 58
36 15. 9. 58
35 1. 10. 58
29 16. 7. 58
32 23. 10. 58

58

Poklic —

del. mesto Sektor
gradb. del. Celje
knjigovod.  Mehan.
gr. delav. PGM
gr. delav. Ljublj.
zelezokr. PGM

dipl. ing. arh. Sk. sl.

zidar Zalec
vod. inst. Proizv. 0.
gr. delavec PGM
knjigov. Skup. sl.
tesar Zalec
zidar qubl]ana
strojnik Konj.
gr. del. Montaza
tesar Celje
tajnica Skup. sl.
mizar Proizv. o.
knjigov, Proizv. o.
gr. delovodja PGM
skladi&&nik MontaZa
knjigov. Skup. sl.
knjigov. Skup. sl.
knjigov. Skup. sl.
slikoplesk. Proizv. 0.
stroj. klj. Mehaniz.
strojnik Mehaniz.
zidar Montaza
zidar Montaza
tesar Sl. Konj.
zidar Store
ek, tehnik Skup. sl.
skladisénik Celje
tehnolog  Skup. sl
gr. delavec PGM
tesar GMBH
ar. tehnik Store
Zelezokr, PGM
zidar Ljublj.
kuharica Ljublj.
Sofer Mehaniz.
Sofer Mehaniz.
strojnik PGM
zidar Montaza
odrar Celje
zidar Store
strojnik PGM
cistilka Skup. sl.
zidar Celje

gr. tehnik Skup. sl.

adm. teh. Proizv.o.
Sofer Mehaniz.
strojnik Zalec
mizar Proizv. o.
tesar Celje
varilec PGM
strojnik PGM
7elezokrivec  Avstr.
gr. delavec  Celje
zidar Zalec
strojnik Celje
strojnik Celje
operater  Skup. sl.

gr. tehnik Skup. sl.

cementninar PGM
zidar Celje
zidar Z2alec

admin. - ref. Skup. sl.

zidar PGM
zidar Store
&ofer Mehaniz.
mizar Proizv. o.
tesar Celje
Sofer Mehaniz.
ing.org. dela Skup.

sluzbe
knjigov.  Skup. sl.
betonerec GM
zidar Montaza
tesar Zalec
tesar MontaZa
kurjaé Skup. sl.

Tek. Mat. i Rojstni Datum
t.  Stey. 'riimek in ime dgtum nastopa
2. 5. 58
36. 1671 Topolak JoZe 16. 3. 32
37s 1698 Turn8ek Ivan 2: 1. 17 5. 5. b8
38. 10450 Uranié Stana 8. 11. 311, 5. 58
39. 1799 Vratko Ivan 2.4.25610. 7. b8
40. 1815 Vrenko Ivan 14. 5. 18 24, 2. 58
16. 8. 58
41. 10428 Verdnik Jozica 10, 3. 37
16. 10. 58
42. 10475 Veber Milena 21. 9. 41
43, 10489 Zebec Branko 5.1.2923. 9. 58
44, 1896 Zickar Viktor 29. 3.369. 7, 58
45. 1899 Zilnik Janko 10:11. 35 15. 9. 58
20 let (1953-1973)
s 11 Amon Anton 9. 4. 23 14. 4. 53
2. 25 Arhani¢c Josip 31. 1. 30 28. 10. 53
3. 10360 Andoljsek Bogo 22. 9. 20 2. 8. 53
4. Y8 Belehar Franc 1. 10. 31 3. 8. 53
b. 103 Bibic Franc 17. 9. 23 1. 4. 53
6. 171 Breznik Martin S5. 11. 30 13. 4. 53
1, 205 Cvikl Franc 1. 9. 31 22, 9. 53
8. 10371 Cafuta Ivan 24. 8. 33 6. 11. 53
9, 234 Coh Ivan 16. 11. 12 20. 4. 53
10. 10375 Cmak Ivan 28. 12. 26 16. 4. 53
11. 6569 Caks Franc 19. 9. 30 10. 3. 53
12. 303 Drofenik Simon 15. 10. 15 2. 3. 53
13. 11755 First Joze 16. 2. 28 25. 3. 53
14. 10380 Funkl Rafko 16. 10. 32 15. 11. 53
9. 4. 53
15 395 Gmajnié Stefan  18. 11. 29
16. 414 Golubié Milan 11. 12. 28 9. 7. 53
17. 438 Grabner Pavel 217,201 41,/83
18. 10383 Gajsek Maks 27.3.27T9. 2 B3
19. 10429 Jagrié Marija 25. 10. 36 20. 8. 53.
20. 751 KoroSec Miran 29. 5. 31 23, 3. 53
29. 6. 53
21. 785 Kotnik Franc 28. 9. 29
22. 872 Kro&l Marjan 24. 1. 28 2. G. 53
23. 891 Kunc Bogomir 1-11. 302 3. 53
24, 776 KoSié Joze 6. 2. 14 1, 4. 53
25. 10401 Klenovséak &Stefan 3. 5. 28 1_ 4, 53
26. 928 Legvart Stane 9. 11. 29 g, 7. 53
27. 953 Lipoviek Joze 29. 3. 25 21, 5, 53
28. 954 LipovSek Joze 24. 1. 15 26. 10. 53
29. 10376 Logar Zlatka 23. 6. 21 17. 6. 53
30. 10481 Lakovié Alojz 26. 2. 28 1. 4. 53
9. 3. 53
31. 13916 Marzidovsek Ivan 19. 11. 22
32. 1059 Mestrié Rudolf 16. 2. 30 21. 4. 53
33. 1188 Pajk Ivan 25. 12. 14 29 7. 53
34. 1325 Poslek Franjo 18. 5. 27 26, 2. 53
35. 1355 Pristovnik Franc 1. 6. 28 4, 11, 53
36. 1358 Puk$ié Franc 1. 10. 27 10, 11. 53
37. 1405 Ribi¢ Franc 28. 2. 29 1, 11, 53
38. 1398 Reénik Franc 21.9.24 4 4. 53
39. 1465 Seviek Franc 7. 10. 24 5_ 3. 53
40. 1521 Strabié JoZe 29. 6. 11 22, 7. 53
41. 1548 Sarlah Mirko 29.8.30 3, 8. 53
42. 1552 Seligo Franc 23. 10. 27 18, 5. 53
43, 1619 Spoljar Mg 7.6.29 2 11. 53
44, 1609 Sostaric Stefan 3.5.319. 7. 53
45, 1653 Terzan Viljem 20. 2. 22 4, 7. 53
46. 1722 Varovié Nikola 3. 12. 30 11. 3. 53
47, 1768 Vipotnik Franc 9. 11. 30 29, 7. 53
48. 1726 Vas Ivan 14. 12. 31 1. 10. 53
49. 1737 VelenSek JoZe 27. 11. 30 21. 8. 53
50. 1777 Vlahek Drago 28. 6. 29 21, 4. 53
51. 1796 Vovk JoZe 26. 1. 271, 4, 53
52. 1805 Vrbnjak Franc 19. 8. 30 17. 7. 53
53. 1883/c Zupanc Martin 1. 11. 31 26. 10. 53
25 let (1948-1973)
1. 10361 Arnui Ludvik 15. 8. 25 1. 1. 48
2z 96 Berénik Franc 7. 5. 21 13. 10. 48
3. 169 Breznik Franc 26. 11. 15 23. 5. 48
4. 10378 Fele Alojz 14. 6. 23 23. 2. 48
5. 10389 Honigmann Berta 7. 2. 12 21. 5. 48
6. 10394 Jenko Marija 8.12.221.1. 48
7. 791 Kovaé Ivan 12. 10. 21 1. 1. 48
8. 818 Kranjc Ivan 1921. 5. 48
9. 747 Korosec Franc 4,8 161, 1. 48
10. 10397 Kopitar Ol 31. 1. 29 1. 11. 48
11. 104068 Kukovec Slavko 16. 4. 13 1. 8. 48
12. 996 Maéek Rok 19. 7. 7 19. 5. 48
13. 10424 Mirnik Karel 14. 9. 17 1. 4, 48
14. 1268 Pilih Ivan 13. 5. 28 1. 1. 48
15. 1356 Psaker Franc 22. 11. 26 1. 12. 48
16. 10437 Rebernifek Danica 17. 1. 31 6. 2. 48

Poklic —

del. mesto Sektor
vodov. inst. Proizv.
oddelek

mizar Proizv. o.
knjigov.  Skup. sl.
zidar Store
zidar Celje
ekon. tehnik Skup.
sluzbe

ekonom. tehnik Ino-
zemstvo

tehnolog  Skup. sl.
zidar Celje
sofer Skup. sl.
gr. delavec Store
strojnik PGM
mojster Proizv. o.
mojster  Proizv, o.
zidar Celje
zidar Montaza
tesar Zolec
telefonist  Proizv. o.
zidar Store
gr. tehnik Skup. sl.
betonerec rGM
cuvaj Mehaniz.
tesar Store
lisni teh. Proiz. o.
intruktor v. Skup.
sluzbe

tesar Store
gr. delavec  Zalec
mojster  Proizv. o.
tajnica Skup. sl.
mojster  Proizv. o.
indtr. c. kurj. Proizv,
0.

Sofer Skup. sl.
stavb. klj. Proizv. o.
tesar Sl. Konj.
gr. delovodja Store
Sofer Mehaniz.
gr. delovodja Celje
kurjaé Skup. sl.
knjigov. Skup. sl.
mojster Mehaniz.
tesar Inozem.
GmBH

zelezokr, Avstrija
Zelezokr, PGM
zidar Celje
mizar Proizv. 0.
tesar Store
Zagar Proizv. o.
gr. delavec Sl. konj.
tesar Celje
gr. delavec  Celje
zidar Montaza
zelezokr. PGM
cementninar PGM
gr. del MontaZa
sofer Mehaniz.
strojnik Ljublj.
stavb. klj. Proizv.o.
tesar Proizv. o.
tesar Celje
Zelezokriv. PGM
Zelezokriv. PGM
mojster Mehaniz.
zidar Celje

dipl. econ, Skup. sl.

skladisénik Celje
zidar Celje
skladisénik Zalec
Sef fin. op. Skup.sl.
knjigov.  Skup. sl.
zidar Zalec
tesar-inv. upokojen
sklad. Proizv. o.
knjigov.  Skup. sl.
Sef sektorja Proizv.
o,

stro]nlk Store
delovodja Store
zldar Celje
tesar Prolzv. 0.
knjigov. Skup. sl.



KADROVSKE

VESTI

Zadnje porodilo pod tem na-
slovom je obravnavalo proble-
matiko kadrovanja in fluktuaci-
je za obdobje januar — maj, da-
nasnje pa zajema poletne mese-
ce junij, julij, avgust 1973, V na-
vedenih treh mesecih smo ka-
drovali skupno 193 novih delav-
cev, odslo pa jih je 221. Nowih
strokovnih delavcev smo prido-
bili skupno 7, od tega: 1 strojni
tehnik s prakso ter 6 mladih
tehnikov — pripravnikov (3 grad-
beni in 3 ekonomski tehniki).
Odsli pa so 3 strokovni delavel
in sicer: 1 dipl. ing. arhitek. 1
socialni delavec in 1 administra-
tivni tehnik. Na odsluZenje ka-

ca leta Se bolj presegla Stevilo
iz leta 1972.

Kadrovanje udencev (vajen-
cev) je za letos v glavnem za-
klju¢eno. Razpisanih je bilo 132
prostih uc¢nih mest, od tega 40
zidarjev, 40 tesarjev in 15 Zele-
zokrivcev, ostalo pa za kovinske
in lesno obrine poklice. Uéno
razmerje je sklenilo skupno 60
novih uéencev. S tem so skoraj
v celoti zasedena udna mesta v
kovinsko obrtnih poklicih. Zelo
uspe$no je bilo tudi kadrovanje
novih utencev — zidanjev in si-
cer 31, kar je najviSje Stevilo v
zadnjih nekaj letih. Nismo pa
uspeli kadrovati ufencev za mi-
zarski poklic. Neuspesno je bilo
tudi kadrovanje za poklic tesar
in Zelezokmivec — vsakih komai
po 3 (planirano 40, oziroma 15).
7Za navedena poklica v Sloveniji
ni ve¢ zanimanja, upada pa tu-

Posebne nagrade ufencem

Za poiZrtvovaino in nesebiéno
delo v kolektivu ter za odli¢en
uspeh v 3oli in pri delu, je od-
delek za izobraZevanje, po skle-
pu odbora za delovna razmerja
in nagrajevanja, nagradil neka-
tere uence z nagradnim do-
pustom in denarnimi nagradami
in sicer:

1. S sedem dni nagradnega
platanega dopusta za odli¢en us-
peh v Zoli in pri delu:

BENIC Nenad — tes. udenec
II1. letnik

MOMCILOVI¢ Nedelijko —
tes. ucenec III. letnik

MENCINGER Anton — zid.
ucenec III. letnik

PRISLAN Zlatko — zid. ude-
nec I1I. letnik

di ?e¢ v Bosni, od koder smo ka-
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LETOSNJI JUBILANTI

Vabimo &lane kolektiva, da se v roku 15 dni po objavi v Glasilu

zglasi]
ma jubilantov in imajo

nagrado.

o v kadrovsko-splodni sluZbi, ¢e so morda izpuséeni iz sezna-
pogoje oziroma so upraviteni na jubilejno

Wmmmmm

drovskega roka v JLA je v me-
secih junij — avgust odSlo 22
delavcev, starostno upokojeni so
bili Gobec Rudi, projektant, He-
ni¢ Franc, gradbeni delavec in
Zeleznik Stanko, zidar, invalid-
sko upokajeni pa Badini Ismail,
zidar in Hrzica Ljudevit, zidar.

Steviléna primerjava (tabela-
ni¢nega pregleda me mavajamo)
prihodov in odhodov delavcev za
poletne mesece junij — avgust
prikazuje, da smo letos
vali nekaj ve¢ in da je bilo tudi
ve¢ odhodov kot v istem obdob-
ju 1971 in 1972. Bistveno vedjih
$tevilénih razlik sicer mi, iz pri-
menjav $tevila prihodov in odho-
dov, ki se pnibliZzno pokrivajo,
pa je razvidno, da se v poletnih
mesecih v glavnem kadruje le
Stevilo potrebnih delavcev v za-
menjavo za tiste, ki so od8li.
Vedije potrebe po novih delavcih
nastajajo obi¢ajno v septembru
zaradi dovrditve del, Stewvilo od-
hodov pa se nekoliko zmanisa,
ker v jeseni delavci mimajo vel
tolikih moZnosti izbiranja, oziro-
ma zaposlovanja drugie.

Za letodnje poletno obdobje
ie za razliko od prejs$nih let zna-
dilno, da so vedje potrebe po
novih delavcih nastale %e v za-
detku avgusta. V tem mesecu jih
fie odslo skupno 93, z intenziv-
nim iskanjem ga smo jih uspeli
kadrovati le 72, s &imer nismo
poknili niti odhodov. Izrazito ve-
likih potreb gradbene operative
v tem mesecu, ko je Ze po iz
kudniah iz prej$nijh let zelo tez-
ko nnidobivati nove gradbene
delavce, letos nismo mogli zado-
voliiti. Delno smo ustrezne de-
lavee — tudi KV in PK — sicer
nadli, vendar nismo mogli pre-
pniéati za delo v nafem podije-
tiu niti dovoli NK delavcev —
predvsem zaradi mnizkih OD v
primeriavi z vi§iimi, kot jih lah-
ko dobijo drugie.

V &asu od 1. januarja do 31.
avgusta 1973 je Mbilo sprejetih
skupno 627 delavcev, od3lo pa
jih je 552. V primerjavi z lan-
skim letom je fluktuacija letos
vedja in bo predvidoma do kon-

drovali polovico zidarjev. Zaradi
tega je monrda umesten predlog
prouditve moZnosti razSiritve u-
¢nega programa ucencev — Zzi-
darjev in sicer tako, da bi se
zidanji poleg svojega poklica pri-
ucevali istocasno Se za tesamja.
Verjetno bi se to v triletnd udéni
dobi lahko doseglo z intenziv-
nejdim strokovnim poukom.

Triletno u¢no razmerje je le-
tos poteklo skupno 51. udencem,
od tega 20. tesanjem, 9. zidarjem
in 6. Zelezokrivcem ter 16 ko-
vinsko obrtnidkim poklicem. Vsi
so delno Ze razporejeni na delo
kot KV delavci, nekateri pa mo-
rajo takoj ma odsluZenje kadrov-
skega roka v JLA, preostale, ki
so po $olanju $e na »dopustue
pa pricakujemo v najkraj$em
¢asu. Letodnje razmeroma viso-
ko Stevilo tako pridobljenih KV
delavcev bo izbolj$alo kvalifa-
cijsko strukturo in dokazuje us-
]d:uei[‘y!r:o delo izobraZevalnega od-
elka.

Spremembe o

Delavski svet podjetja jeraz-
pravljal o dolo¢bah 27. dlena za-
kona o delovnih razmerjih dela
v zdruZzenem delu, ki je bil ob-
javljen v Uradnem listu SFRJ
§t. 22/5 dne 19. 4. 1973. Ta d&len
namre¢ dolo¢a, da imajo delav-
ci pravico do letnega dopusta
trajajo¢ega najmanj 18 delovnih
dni in najve¢ 30 delovnih dni.
Ker na$ pravilnik o medseboj-
nih delovnih razmerjih dolota,
da je najkraj$i dopust 14 delov-
nih dni, je delavski svet sprejel
sklep, da imajo delavai, ki jim
je po dosedanjem pravilniku o
medsebojnih delovnih razmerjih
pripadalo manj dopusta od 18
delovnih dni, pravico do koni-
$¢enja nmajmanj 18 delovnih dni.
Delavei imajo pravico izrabiti
letni dopust potem, ko jim po-
tele v jetjiu 6 ne-
pretrgana doba dela.

Delavci pa, ki so Ze v celo-
ti izkomistili redni letni dopust

2. Z denarno nagrado v visi-
ni 200 din za odliten speh Vv
Soli in pri delu:

ZAGAR Franc — zid. ulenec
I1. letnik

SAVIC Zoran — tes. udenec
I1. letnik

GORJANC Marjan — ud cent.
kurjave

BREZNIK Rudi — udenec
avtomehanik

3. Z denarno nagrado v visi-
ni 100 din, za prav dober uspeh
v %oli in odli¢en uspeh pri delu:

LIPOVCIC Dragutin — tes.u-
cenec III. letnik

MARI¢ Dragomir — tes. ude-
nec III. letnik

MIJATOVIC Nedeljko — tes.
ucenec III. letnik

JELENKO Mirko — zid. u-
cenec III. letnik |

SOMRAK Alojz — zid. ule-
nec II1. letnik

SPOLENAK Andrej — zid. u-
¢enec III. latnik \

ZUPANCIC Janko — zid. u-
¢enec III. letnik

FRECE Edvard — zid. ude-
nec II. letnik

HROVAT Drago — zid. uce-
nec II. letnik

KOLAR Franc — zid. ufenec
I1. letnik

LIPOVSEK Marjan — zid.u-
¢enec II. letnik

SEGA Silvester — zid. ucemec
11 letnik

SPILJAK Milan — zid. ude-
nec II. letnik

koris¢enju LD

za leto$nje leto pred uveljavit-
vijo tega zakona, nimajo pravice
koristiti razlike v letnem dopu-
stu.

Za ostale ¢lane kolektiva bo
dolotena vi%ina letnega dopusta
s spremembo pravilnika o med-
sebojnih delovnih razmerijih.
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Za nagradno fzlotilnico v Ste-
vilki 67 smo prejeli 34 pravilnih
reditev. Zreb je izbral:

— 1 nagrado v wvidini 50- din
prejme Ivan CMAK, skupne
sluzbe

— II. nagrado v visini 30- din
prejme Irena SENTJURC,
sektor Store

— 1II. nagrado v viSini 20.- din
preime Ivan VOCANEC, sek-
tor Store

il ipipl eI ity by ly Ll gl Iyl pl p iyl el iy

VIDMAR Joze — zid. udenec
II. letnik

TOMIC Ilija — tes.
I1. letnik

RAZBORSEK Erich — zid. u-
¢enec I. letnik

NOVAK Stefan — zid. udenec
I. letnik

VEBER Rudi — zid. udenec
I. letnik

SKVORC Franjo — tes. ude-
nec I. letnik

KOVIC Cedo — udenec Zele-
zokrivec

udéenec

STEPANOVIC Mido — ude-
nec Zelezokrivec

MARICIC Dusfan — ulenec
Zelezokrivec

BELEHAR Boris — wudenec
Klepar

PODKRAJSEK Franc — ude-
nec kljudavmicar s

Zelimo vsem imenovanim 3e

v bodote veliko takih uspehov

pri delu in v Soli. f

Oddelek za izobraZevamje

Obvestilo

Za najetje potrodniske-
ga kredita mora posojilo-
jemalec izpolnjevati mnas-
slednje pogoje:

— da vloZi predpisane o-
brazce za posojilo in
osebno izkaznico naj-
manj 2 dni pred najet-
jem ‘posajila v oddelek
osebnih dohodkov mna
Mariborski cesti 20,

— posaojilojemalec mora
biti v rednem delov-
nem razmerju z GIP
Ingrad Celje, ki je izvr-
Sevalec nakazovanja o-
brokov preko svoje iz-
platilne sluZbe,

— da ima najmanj 11 me-
secev delovne dobe

— da ni v poskusni dobi,
temve¢ Ze sprejet v
redno delovno razmer-
e,

— da je izpolnil vojasko
obveznost,

— ob najetju kredita mo-
ra placati posojilojema-
lec kreditorju obvezni

polog, manipulativne
stroSke in zavarovalno
premijo,

— da nima izkori¥cene do-
voljene tretjine osebnih
d ov z drugimi
krediti (vkljutno s sta-
novanjskimi krediti),

— se zavezati, da bo v &a-
su bolnidkega staleZa
redno osebno pladeval
obroke na blagajni pod-
jetia ali tam, kijer je
najet kredit,

— da bo odpladal kredit v
roku, dolofenem glede
ma tretjino mesednega
dohodka,

— da ni v sezonskem raz-
merju za dolocen d¢&as,

— da wsako spremembo
zaposlitve javi v osmih
dneh mna% kadrovski
sluzbi, ali oddelku za
izra¢un OD,

— kredit se lahko majame
najve¢ do visine 15.000
din in za predmete, ka-
terih vrednost je velja
od 400 din.

INGRAD 9



Pohitite — Se

Po dolodilu 46. &lena zakona
o skupnostih otroSkega varstva
gre otro$ki dodatek otroku do
dopolnjenega 15. leta starosti, ne
glede na to, ¢e se redno Sola ali
ne; ¢e se Sola do konca Solanja,
pa najdalj do dopolnitve 25, leta
starosti.

Tak predpis velja tudi za
zdravstveno varstvo otrok. Za
otroke, ki bodo dopolnili 15. le-
to starosti Sele v letu 1974 in
to v mesecu, ko $e traja redno
solsko leto, je ravno tako po-
trebno predloziti potrdilo o So-
lanju za Solsko leto 1973/74.

Upravi¢ence vabimo, da pred-
loZzijo potrdila o Solanju v smi-
slu tega navodila in sicer:

a) za otrodki dodatek

je potrdila o Solanju na os-
novnih, srednjih, visjih in wviso-
kih Solah predloZiti knjigovod-
stvu za obra¢un OD, Celje, Ma-

ni prepozno

potrdila o Qulan]u za otroke,
stare nad 15 let ip tiste, ki
v Solskem letu 1973/74 dopulmll
15. leto starosti in uzivajo zdrav-
stveno varstvo po starsih, zapo-
slenih v GIP Ingradu Celje. Po-
trdila je poslati kadrovskemu
oddelku podjetja.

Zadnji rok za predloZitev po-
trdil je 15. oktober 1973. V pri-
merih, ko upravi¢enci ne bodo
poslali Solskih potrdil, ne bodo
dobili izpladanega otroSkega do-
datka, odklonilo pa se jim bo tu-
di potnjevanje zdravstvenih iz
kaznic!

POHOD PO PARTIZANSKIH POTEH

V mesecu juliju, ob prazniku
ob¢ine Celje in dnevu borca, sa-
mo se zbrali mladi celjske ob-
¢ine in pripadniki JLA, z name-
nom da vsaj dva dni prebijemo
med prezivelimi borci v krajih,
kjer so se odvijali teZki in odlo-
¢ilni boji za naSo svobodo.

Zborno mesto je bilo pred
zgradbo politicnih organizacij,
kjer smo se razdelili v dve ceti,
in krenili na pot. Ker sem bil
zastavono$a, nosil sem sloven-
sko zastavo, sem bil na ¢elu ko-
lone. Pri spomeniku NOB v Sto-
rah smo izvedli krajsi kulturni

Gradnja stanovanj za ¢lane kolektiva

Glede na pogosta vpraSanja
&lanov kolektiva, ki pricakujejo
stanovanje v novem bloku, ki
ga bo podjetje zgradilo na Lavi,
je delavskn svet sprejel oziroma

— vsi projekti bodo gotovi do
1. oktobra 1973

— zacCetek gradnje bo 1.
bra 1973

— objekt bo konéan in priprav-

okto-

program, nakar nas je pot vo-
dila po strmi poti prelepega
gozda proti Resevni. Hoja nas
je utrujala in krajsi pocitki so
dobro deli, e posebno pa obilna
porcija partizanskega golaZza

Na cilj smo pmspeli v mra-
ku. Ko je zagorel velik taborni
ogenj, ko so se ognjeni mblp
dvigali visoko v zrak in ko je ti-
soCe isker iskalo svojo pot v ne-
bo, smo pozabili na prehojeno
pot Utrujenost nas je minila,
Pozabili smo na sedanjost, kaiti
pogovori z boreci I. celjske cete
so bili preve¢ doZiveti in en-
kratni; pogrezali smo se v Ziv-
lienje in trpljenje nasdih ljudiv
boju z okupatorji.

Pridlo je jutro in z njim lep
sonten dan. Vrnili smo se proti
Celju, spremljala pa nas je par-
tizanska pesem in obcutki zado-
voljtsva, ki so mam pomenili
mnogo ve&, kot samo prelep

riborska cesta 20; dolo¢il toke za potek gradnje lien za vselitev 1. septembra POmin na minuli dan. 1 g
b) za zdravstveno varstvo tega bloka in sicer: 1974, Cerkezovi¢ Cazim
d k l" k Resitve za nagradno kniZzanko
agradna KrizankKka v tej Stevilki posljite do 20. ok-
tobra na urednid$tvo glasila.
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