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£ vecjo ucinkovitostjo
vioZenega dela do visjih
posiovnih uspehov

V aprilski Stevilki »Glasa Saturnusa« smo Z zadovoljstvom in sprostitvijo ugotovili, da je
Z novimi prodajnimi cenami zakljué¢eno najbolj kriticno obdobje poslovanja nasega podjetja.
Istocasno pa je bilo poudarjeno, da s tem nismo reSeni vseh prizadevanj in naporov za iz-
oljfanje ekonomske ufinkovitosti dela nasega kolektiva, kar bo osnova hitrejSega narasica-

Nja nasega zZivljenjskega standarda.

Sedaj, ko smo Kkriticno obdobje nasega gospodarjenja, ki je trajalo prve tri mesece, to je
do konca marca, zakljuili in obraunali gospodarske rezultate tega obdobja, lahko ugotovi-

Mo tudi obrise sedanjih gospodarskih nalog.

»Obeta se nam poletje s tropsko vroéino,« napovedu-

Jejo vremenarji za letos. Medtem ko nas ob tej napo-

Vedi Zdenka iz montaZe tolaZilno pomirja, pa nas okr-
njeno ime tovarne naravnost strasi.

e ——

Po pricakovanju smo tro-
meseéno obdobje zakljudili s
poslovno izgubo. Ceprav smo
namre¢ povecali vrednost
prodaje v primerjavi s prvim
tromesecjem lanskega leta za
19 9, nismo uspeli ustvariti
toliko dohodka, da bi pokrili
nase obveznosti iz dohodka
in izplacane osebne dohodke.
Podrazitve uvozZenega mate-
riala so bile tolik§ne, da jih
je bilo nemogoce nadomestiti
z ucinkovitejSim delom. Zato
poslovne izgube ne moremo
pripisati zgolj poslabsanju
organizacije dela in delovnih
ucinkov. Poslovna izguba je
bila napovedana takoj po
uvedbi devalvacije, ko se je
zacela tudi bitka s casom za
priznanje takih prodajnih cen,
ki bodo pokrile povisanja
stro§kov. Velikost poslovne
izgube je bila predvsem od-
visna od dolzine obdobja med
devalvacijo in odobritvijo vis-
jih prodajnih cen.

Obseg izgube je tolik3en,
da ga ne bo mogoce takoj
pokriti. Ce bomo spretno iz-
koristili obstojede prodajne
moznosti in mozZnosti za smo-
trnejSe izkoriS€anje izdelov-
nega materiala ter dela in
raznih vrst splodnih (reZij-
skih) stroSkov, bomo uspeli
do konca prvega polletja na-
domestiti izgubljeni dohodek.
Pomeni, da moramo storiti
vse za takSno gospodarsko
ucinkovitost dela, ki nam bo
v drugem polletju Ze zago-
tovila ustvarjanje potrebne
akumulacije (skladov). Pri na-
domeséanju izgubljenega do-
hodka moramo upostevati,
da nam je april sam na sebi
Ze prinesel prve pozitivne fi-
nanéne udinke, vendar niso
tolik$ni, da bi nadomestili ne-
gativne financéne uéinke prvih
treh mesecev. Odprle so se
nam sicer ugodnej$e mozno-
sti, vendar jih moramo 3ele
z delom izkoristiti. Izstopili
smo torej iz prehodnega ob-
dobja, ko smo se borili za
¢im manj$o poslovno izgubo
ter vstopili v obdobje, ko se
borimo, da bi ¢im preje na-
domestili zaostanek v ustvar-
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Ob tvojem 79. rojstnem dnevu ti tudi Saturnuzani iskre-
no Gestitamo! Zelimo, da bi nas tako uspesno vodil Se
mnogo let.
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janju dohodka iz prvega tro-
mesccja.

Prva nasa naloga po odo-
britvi novih cen, ki smo si
jo zacdrtali Ze v operativnem
programu je — sestava (re-
balans) novega gospodarske-
ga plana za leto 1971. Stabi-
lizacijski ukrepi zlasti pa de-
valvacija so v taks$ni meri
spremenili pogoje gospodarje-
nja v letoSnjem letu, da po-
samezni gospodarski cilji in
naloge obstojecega gospodar-
skega plana niso ve¢ smotrni.
Zato bo potrebno obstojeci
letni gospodarski plan prila-
goditi novim pogojem in ugo-
toviti nove gospodarske cilje
in naloge ter pricakovane re-
zultate. Pomeni, potrebno ga
je rebalansirati. S tem po-
stopkom bomo torej s po-
mocjo vklju€itve novih pro-
dajnih cen in novih cen na-
bavljenih materialov in sto-
ritev ugotovili finanéni uéinek
poslovanja v novih ugodnej-
§ih gospodarskih pogojih. Ze
sedaj vemo, da celotno zvi-
Sanje prodajnih cen ne pred-
stavlja novega dohodka, ker
je pretezni del tega poveca-
nja namenjen nadomestitvi
povecanih stroSkov. To je bil
tudi smoter in razlog za nas
zahtevek po vi§jih prodajnih
cenah. § poviSanjem prodaj-
nih cen se je poslovanje pod-
jetja vrnilo v tisto obmoéje
uéinkovitosti poslovanja, v
katerem se je nahajalo pred
obdobjem uvedbe stabilizacij-
skih ukrepov. Zavedati se
moramo torej, da nove pro-

dajne cene niso bile odobre-
ne zato, da povecajo podjet-
ju dohodek in akumulacijo, s
katero je podjetje poslovalo
lani, pa¢ pa da mu nadome-
stijo z devalvacijo izgubljeni
dohodek, da bo tako lahko
poslovalo z lani doseZeno
stopnjo dohodka in akumu-
lacije. Tak$ni so tudi smotri
stabilizacijske politike druz-
bene skupnosti. To je naj-
splodnejSe obelezje spremen-
ljenih gospodarskih pogojev,
na osnovi katerih bomo izva-
jali planiranje naSih gospo-
darskih aktivnosti za pre-
ostali del letoSnjega leta.

Nove prodajne cene nam
bodo torej predvsem vrnile
z devalvacijo izgubljeni do-
hodek in ne bodo same na
sebi bistveno dvignile stopnjo
dohodka in akumulativnosti.
Kot smo Ze veckrat doslej
poudarjali: vecji poslovni
uspeh si moramo Se ustvariti

(Nadaljevanje na 2. str)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

Z vecjo ucinkovitostjo

vioZenega dela do vi

posiovnih uspehov

Sjih

in to predvsem z vecjo ucin-
kovitostjo vloZenega dela.
Razvijanje gospodarske udin-
kovitosti dela bo e vedno
osrednja gospodarska naloga,
ki jo bomo morali vkljuéevati
v nov gospodarski plan letos-
njega leta. To bo hkrati tudi
najsplosnejsi okvir vseh na-
§ih bodocih gospodarskih de-
javnosti.

Ne glede na to, kakina

spoznanja bomo uspeli doseci
ob priloZnosti izdelave nove-
ga gospodarskega plana (re-
balansa) in kakine konkretne
gospodarske cilje in naloge si
bomo zastavili, je mogoce Ze
sedaj predvideti, da se bomo
usmerjali predvsem v nasled-
nje gospodarske naloge:

1. poslovna izguba, ki smo
jo ustvarili v prvem trome-
seCju, zaradi ucinka devalva-
cije na naSe pogoje gospodar-
jenja terja, da skuSamo ¢im
ucinkoviteje izkoristiti na eni
strani obstojee prodajne
moznosti, na drugi strani pa
razpolozljive delovne kapaci-
tete. Istoéasno bo treba tudi
teziti, da se pospesuje proda-
ja in proizvodnja, zlasti tistih
izdelkov, ki prinasajo viSjo
stopnjo pokritja in zavirati
ter po moznosti izloCiti tiste
izdelke, katerih prodajna ce-
na ne pokriva stroskov, ¢e so
ti Se v proizvodnji. Po po-
kritju poslovne izgube pa bo-
mo morali nadaljevati s po-

speseno proizvodnjo, da se
¢im bolj izkoristijo konjunk-
turni pogoji za naSe izdelke
in ustvari ¢im vecja vrednost
dohodka.

2. TeZnja za potreben fizic-
ni obseg proizvodnje in nje-
govo €im ugodnejSo struktu-
ro glede na njegov finanéni
ufinek je samo eno od po-
drocij angaziranja delovnega
kolektiva v sedanjem obdob-
ju. Drugo §e¢ pomembnejse pa
lezi v ekonomski kakovosti
dela, ki se naj izraza v tem,
da bomo postavljene prodaj-
no-proizvodne naloge izvrsili
s C¢im manjS$imi stro§ki. Za
kontrolo nad ustvarjanjem
stroskov ima delovni kolektiv
na razpolago Ze ucinkovita
sredstva, ki jih je treba ¢im
bolj izkoristiti (normativi iz-
delavnega dela in materiala
po izdelkih, plani splo3nih
stroSkov po stroSkovnih me-
stih, analitiCen obracun po-
slovanja itd.). Z izkorii¢anjem
teh moZnosti se bo lahko de-
lovni kolektiv uspeino spo-
padel s stroski, uspesno kon-
troliral njihovo nastajanje ter
na ta nacin izvrSeval temelj-
no gospodarsko nalogo — za-
ustavitev dolgoroéne teznje
po zniZevanju ekonomichosti
poslovanja in prehod v po-
stopno zviSevanje njene stop-
nje.

3. Dohodek naj bi na osno-
vi uresnititve prej$njih dveh

nalog ponovno pricel narasca-
ti, s ¢imer naj bi najprej po-
krili poslovno izgubo prvega
tromesecja, nato v drugem
polletju priceli ustvarjati po-
trebne sklade. Ucinkoviteje
ko bosta izpolnjeni prvi dve
nalogi, prej bo pokrita po-
slovna izguba in prej bomo
priceli ustvarjati sklade ter
vecji bo ostanek dohodka za
delitev. Zato uvodna trditev,
da nove cene same na sebi
ne bodo dajale dohodka, pac
pa da bo treba veéje eko-
nomske ufinke Sele ustvariti
z naSim delom, ni bila od-
vecna in brezpredmetna. Vsi
napori za izpolnitev nalog,
navedenih v prejsSnjih tockah,
so torej usmerjeni v ¢imprejs-
nje pokritje poslovne izgube
in éim vecji ostanek dohodka
za delitev. Skladno z dose-
Zenimi uspehi pri izvrievanju
teh dveh nalog pa bo morala
potekati tudi politika nagra-
jevanja in delitve OD. Kaks-
ne bodo mozZnosti v delitvi
OD bomo s precejinjo mero
natanénosti lahko ugotavljali
Zze ob sestavi novega (reba-
lansiranega) gospodarskega
plana za leto 1971.

4. Delitev OD moramo ne-
lo¢ljivo povezati z gibanjem
Stevila zaposlenih in éim uéin-
kovitejSim izkoris¢anjem raz-
polozljivega fonda delovnega
¢asa. Se vedno bomo morali
teziti, da storimo vse, da po-

Drugi kongres
samoupravljavcev

Porocilo naSega delegata

Republiski in mestni koor-
dinacijski odbor sta bila do-
loena, da organizirata pred-
priprave na 2. kongres samo-
upravljevcev Jugoslavije. De-
lo sta dobro opravila. Dele-
gati smo bili pravocasno ob-
vesceni preko pismenega ma-
teriala in sestankov o poteku
priprav. Da bi bili delegati
za 2. kongres ¢im bolj pri-
pravljeni, je koordinacijski
odbor organiziral v nekaterih
podjetjih razprave za »okro-
glimi mizami¢ o tematskih
podrocjih:

— »Nadaljna graditev, raz-
voj in napredek ucinkovitosti
samoupravljanja v delovnih
organizacijah«

— »Razdirjena reprodukci-
ja in integracija na samo-
upravnih osnovah«

— »Razvoj samoupravne
druzbe in Zivljenjski standard
delovnih ljudie

— »Krepitev vloge zdruze-
nja proizvajalca — temelj raz-
voja samoupravnega druzbe-
no-politiénega sistema«

Na teh razpravah smo de-
legati dobili bolj natanéen
pregled o delu samoupravnih
organov v podjetjih in s kaks-
nimi problemi se najveé sre-
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Cujemo. Koordinacijski odbor

je usklajeval tudi wvsebino
napisanih razprav delegatov,
ki so imeli namen na kongre-
su razpravljati o doloc¢enih
problemih. Ta uskladitev je
dosegla ta namen, da so bili
delegati iz Slovenije v razpra-
vah kratki in jedrnati in, da
niso iznasali izkljuéno pro-
bleme iz organizacij, s kate-
rih so zaposleni. Lahko trdi-
mo, da je bila razprava slo-
venskih delegatov tehten pri-
spevek za konéno oblikova-
nje sprejetih dokumentov
kongresa.

Prvi dan je na kongresu
podal uvodni govor predsed-
nik Socialisti¢ne republike Ju-
goslavije tov. Tito. Potem je
imel ¢lan Sveta federacije to-
vari§ Edvard Kardelj referat
sEkonomski in politicni od-
nosi v samoupravni sociali-
sticni druzbi«, Vsebini obeh
govorov sta dali veliko obe-
leZje 2. kongresu samouprav-
ljeveev in istoasno napotke
za nadaljnje delo.

Drugi in tretji dan so 4 ko-
misije zasedale lofeno. Na
razpolago so imele vsaka po
20 ur casa za razpravo po
posameznih tematskih po-
drocjih. Na vseh 4 komisijah
je razpravljalo 323 delegatov.

Zaradi pomanjkanja €asa pa
je predalo pismene razprave
183 delegatov.

Cetrti dan kongresa je imel
zakljuéni govor predsednik
Socijalisticne federativne re-
publike Jugoslavije tovaris
Tito.

Ob zaklju¢ku pa so bile
sprejete kongresne resolucije.

Obravnavajo¢ probleme na-
daljne izgradnje samouprav-
nih socialisticnih odnosov v
nasi druzbeni skupnosti, dru-
gi Kongres samoupravljavcev
ugotavlja, da danes dosezena
raven razvoja samoupravnih
odnosov v gospodarskem in
druZbenem zivljenju omogo-
¢a, da bo v naslednjem ob-
dobju neposredni cilj druzbe-
ne akcije izgradnja samoorga-
niziranega gospodarstva in
druzbe kot integralnega siste-
ma samoupravnih odnosov.
Namen tak$ne izgradnje je
popolna afirmacija v praksi
osnovnega nacela socialistic-
ne organizacije, po katerem
delovni ¢lovek, organiziran v
razne oblike samoupravnih
organizacij zdruZenega dela
predstavlja odlodilnega nosil-
ca druZbenih in samouprav-
nih odnosov.

Vlado Dernoviek

trebno proizvodnjo izvrs§imo
s ¢im manj§im angaZiranjem
delovnega c¢asa ali pa da v
enoti delovnega ¢asa izdela-
mo ¢im vec izdelkov ob od-
govarjajoci nagradi v obliki
zasluzenih OD. Isto€asno bo-
mo morali teZiti, da ¢imuéin-
koviteje zaposlimo delavce
na neproizvodnih (rezijskih)
delovnih mestih, ob tem, da
si prizadevamo za ¢imprejs-
njo vkljucitev potrebnega Ste-
vila visokokvalificiranih stro-
kovnjakov.

5. Storiti bomo morali vse,
da se nam v nobenem prime-
ru ne poslab$ajo dosezeni
uspehi pri poslovanju z obrat-
nimi sredstvi in zagotavljanju
likvidnosti, kar bo Se vedno

odlo€ilnega pomena za nor-
malno odvijanje tekocega po-
slovanja. Vsako poslabsanje
stanja na tem poslovnem po-
drocju bo predstavljalo tezko
premostljivo oviro pri izpol-
njevanju nalog iz prvih dveh
podrocij (fizitnega obsega in
njegove strukture ter stro-
§kov).

Pri oblikovanju tekocih go-
spodarskih nalog leto$njega
leta se torej ne bomo, kljub
spremembi prodajnih cen,
izognili osnovnim zakonito-
stim gospodarskega poslova-
nja, ki zahtevajo smotrnost
in gospodarsko uéinkovitost
dela.

Ali¢ inZ. Bozo

direktorja.

Dan odprtih vrat

Prvega marca smo v Biltenu objavili odloditev glav-
nega direktorja Zdravka Raku$cka, da bo vsako delov-
no soboto na razpolago vsem ¢lanom kolektiva za raz-
govore v zvezi z morebitnimi pritozbami, vprasanji,
predlogi in podobnim. Ta odlocitev je bila pri clanih
kolektiva sprejeta z velikim odobravanjem.

Zakaj samo v delovno soboto?

Razumljivo, da na$ glavni direktor $e¢ ni nikoli no-
benega nagnal, ¢e je priSel do njega. Tudi v bodoce ga
ne bo. Vsakodnevna pripravljenost za pogovore s ¢lani
kolektiva pa mu enostavno ne dopuica cas. Njegove
delovne zadolZitve so tako obSirne in zahtevne, da tega
ne zmore, pa ¢eprav bi Se tako Zelel. Obenem pa pri
sedanji organizaciji podjetja, tudi naj ne bi bilo potreb!
Imamo obrate, delovne enote, sektorje in ti imajo svo-
je direktorje. Tem direktorjem naj bi se delavci obra-
cali, predhodno pa Se oddelkovodjem, obratovodjem,
delavskim svetom, sindikatu. Sele v primeru, da pri
vseh teh »ne bi pomagalo«, pa naj bi priili do glavnega

Cilj naSe organizacije je, da bi delavci svoje stvari
lahko urejali v okviru svojih delovnih enot, dokler to
Se ne bo mogoce, pa bo Se naprej na razpolago vsako
delovno soboto glavni direktor tov. Zdravko Rakusiek,
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Oddelek za proizvodnjo hobokov in konusnih veder se je Z€
pred meseci preselil iz spodnjega oddelka embalaze v pre-
urejeno skladiséno halo tik ob meji z IZOLIRKO. Proizvodnjd
je v polnem teku, ¢lane tega oddelka pa moti, da so brez
vode, brez sanitarij in brez zraenja, razen s hudim prepihom-
Vse tiste, ki pa vodijo proizvodnjo z »ra¢unico«, pa moti drag
ali celo najdrazji transport hobokov iz tega oddelka do in-
dustrijskega tira in vagonov.



I obénega zbora gasilskega drusiva

OBCNI ZBOR GASILSKEGA DRUSTVA SATURNUS JE BIL DNE 23. 4. 1971, OB 14.30 URI V SEJNI SOBI TOVARNE.

Udelezba je bila polnoste-
vilna. Poleg stalnih ¢lanov
gasilske ekipe so se ga ude-
lezili tudi novi ¢lani, ki so se
Vkljuéili v =zadnjih mesecih
letosnjega leta.

Od zunanjih povabljenih
sta se udelezila obénega zbo-
ra tov. Andrej Crtanec, ki je
Clan poklicne gasilske brigade
in tov. Miklavz, ki je ¢lan
ob¢inske gasilske zveze Mo-
ste Polje. Upravo podjetja je
zastopal sekretar podjetja
tov. Peter Marn.

Predsednik delovnega pred-
Sedstva je bil JoZe Papler, za
Clana pa sta bila Anton Bab-
nik in Ivan Perme.

Zapisnikar je bila tovariSi-
Ca Lencka Toni.

Kot prva tocka je bilo po-
rocilo predsednika in povelj-
nika,

Kljub temu, da smo Ze vsa
leta omenjali probleme ka-
drovske politike drudtva, se
Stanje do danes ni dosti iz-
boljialo. Tekom leta smo v
nase vrste vkljuéili 9 novih
Clanov, ki so tudi napravili
teCaj za izpraSane gasilce. S
tem smo le delno izpopolnili
mesta, ki so jih zapustili Clani
§ prekinitvijo ¢lanstva v dru-
$tvu ali pa so zapustili pod-
Jetje. Tudi v bodoce bo naj-
Vaznejsa naloga drustva in
novega odbora, povecati ¢lan-
sj'vo,‘predvsem moramo vklju-
Citi v naSe vrste mladino.
elja je tudi, da bi se po-
Novno wustanovila desetina
Zenske ekipe. To nam nare-
kuje tudi druzbena pomemb-
nost gasilstva v nasem pod-
Jetju, kjer uporabljamo mno-
80 wvnetljivih snovi, zaradi
Katerih bi bila v sluéaju po-
Zara jzredno velika Skoda.

€ pa k temu dodamo §e vi-
Soko Stevilo zaposlenega de-
lavstva, vidimo, da smo Ze
2aradi tega dolzni preventiv-
N0 ukrepati in s tem zago-
toviti nemoteno Zivljenje in
delo.

Pri  pregledu kadrovske
Strukture v gasilskem dru-
Stvu lahko ugotovimo, da so
lani Je kvalificirani in viso-
Okvalificirani delavci, da
thnikov in inZenirjev sploh

ni. Vsi pa ugotavljamo, da
ravno strokovnjake najbolj
potrebujemo v nasih vrstah.
Ti bi s svojimi nasveti mnogo
pripomogli k uspe$nejSemu
delu drustva.

Nikomur naj ne bo izpod
Casti biti ¢lan te izredno hu-
mane organizacije, ki je po-
trebna ne samo za gasenje
pozarov, temve¢ pri vseh ne-
sreCah in elementarnih ne-
zgodah.

Strokovna vzgoja:

V tem letu smo iz§olali 10
podcastnikov in 1. strojnika.
Ostali ¢lani pa so vsi izpra-
Sani gasilci, razen tistih, ki
so se ne dolgo tega vkljuéili
v drustvo.

Strokovna vzgoja se ne na-
nasa samo na clane drustva,
razsirili smo jo tudi med de-
lavce, ki se zaposlujejo v na-
Sem podjetju. V bodode bo
potrebno tudi vse vajence
seznaniti z gasilskimi aparati,
da bodo v slhitaju pozara tu-
di oni lahko priskodili na po-
mo¢ ostalim gasilcem. Poseb-
no pozornost pa moramo po-
svetiti gasilski vzgoji ¢lanom
v obratu Zalog. Tu moramo
usposobiti ¢imvec¢ delavcev in
delavk za uporabo gasilskih
aparatov, ustanoviti desetino
izvezbanih gasilcev, predvsem
pa vzpostaviti tesno poveza-
vo s centralnim drustvom. Za
to imamo dovolj sposobnih
¢lanov v druitvu samem, lah-
ko pa dobimo tudi predava-
telje iz poklicne gasilske bri-
gade. Za to usposabljanje so
koristne tudi redne tedenske
vaje in razna tekmovanja.

Za redne tedenske vaje pa
je vse premalo zanimanja in
se jih nekateri ¢lani ne ude-
lezujejo, nekateri celo izko-
ris§¢ajo dovoljenje v druge
namene. V pripravah za tek-
movanja ostane do konca
rednih treningov najveckrat
samo 9 ¢lanov. Te lahko jav-
no pohvalimo.

Tekmovanja:

— na tekmovanju za pokal_
mesta Ljubljane smo zasedli
2 mesto

— na tekmovanju v av-
strijskem mestu Bruch an der
Mur, smo zasedli 3 mesto

— udelezili smo se tudi
sektorskih vaj v obcinskem
merilu, ki so bile v podjetju

»Zito«, »Kolinski« in v So-
strem.,
Oprema:

Oprema nase gasilske ekipe
je zadovoljiva, saj nam pod-
jetje nudi vso finanéno in
materialno pomo¢. Obratni
gasilec pa redno kontrolira
aparate, ki so name3eni Vv
raznih obratih, da so vedno
pripravljeni za gasenje.

Program letoSnjega leta je
predvsem tekmovanje v po-
castitev  50-letnice tovarne.
Proslava je bila 23. maja. Za
to priloZnost se je drustvo te-
meljito pripravilo in imelo v
gosteh ve¢ drustev sorodnih
podjetij in podjetij iz obéine.
To je bila prva naloga novega
odbora.

Clana poklicne brigade in
ob¢inske gasilske zveze sta
bila mnenja, da je delo v nasi
organizaciji v zadnjih mese-
cih nazadovalo. Prepri¢ana
sta, da je to le trenutna si-
tuacija in da bo nase drustvo
spet zasedlo prvo mesto v
gasilskih vrstah.

Clani druStva pa so v di-
skusiji poudarjali, da bo z
nekoliko vecjim razumeva-
njem vsega clanstva kakor
tudi vodstva tovarne, gasilska
organizacija spet zaZivela in
si vrnila vodilno mesto v ob-
¢ini Moste Polje.

Tov. Andrej LuZovec, Clan
gasilske ekipe v obratu Za-
log, je poroc¢al, da nima po-
moci od strani Clanstva v sa-
mem obratu, kakor tudi ne
od centralnega drustva v Sa-
turnusu.

Sklep obénega zbora je bil,
da se to uredi in v obratu
Zalog usposobi desetina, ki
bo zmoZna sama opraviti svo-
jo nalogo.

Volitve:

V novi odbor so bili izvo-
ljeni: tov. Edo Robi¢ predsed-
nik, Anton Babnik in JoZe
Kamnikar namestnika, Lencka

Nasi sicer zelo marljivi gasilci so ¢ez zimo veliko poéivali in jih je zato spomladanska »for-
Ma« zelo skrbela. No, prvi preizkusi in rezultati so ovrgli vse dvome.

Toni tajnik, Anton Juratovec
in Marjan Horvat c¢lana.

Za obrat Zalog: Franc Ko-
vacic vodja ekipe, Viktor
Grad in Mustafa Salkic ¢lana.

Nadzorni odbor: JoZe Ce-
rar predsednik, Alojz Tron-
telj, Ivan Perme Clana.

Kandidatna lista je bila so-
glasno sprejeta.

Plan dela za leto 1971, Ka-
kor tudi Se ostale sklepe in
naloge bo sprejel novi odbor
na prvi redni seji.

Lencka Toni

NOVA OGLASNA DESKA — VITRINA

Ze nekaj ¢asa stoji pod kostanjem pri vhodu v tovarno
nova oglasna deska v obliki vitrine. Da ne bi bilo ugibani
naj povemo, da je namenjena informiranju, je enega od oblik
posrednega informiranja. Njen namen je, da bi se vsebinsko
in oblikovno pribliZala zidnemu listu, to je venomer zanimivi
in pestri izdaji internega ¢asnika v dveh izvodih (Moste in
Zalog). S svojimi kratkimi in spro3¢eno napisanimi sestavki
najrazli¢nejSe vsebine ter z najrazliénejSimi priviacnimi sli-
kovnimi opozorili in ponazorili naj bi delovala na ¢lane ko-
lektiva tako, da bi se vedno radi ustavljali pred njo in pre-
birali njeno vsebino. Informacija na oglasni deski naj bi pred-
vsem opozorila upravljavca na nek dogodek, spremembo, pro-
gram, ki pa bo o njem ve zvedel v Biltenu, glasilu, na seji,
na zboru delovnih ljudi, obratnem sestanku in drugod. Ob-
enem bi ga Ze spodbudila k razmiSljanju, da bi se o stvari
bolj pozanimal in dal tudi Ze konkretne pripombe v nabiral-
nike ali kar svojim voljenim predstavnikom v organih ali or-

ganizacijah.

Namen je torej dober, vprasanje je le, kdo naj ureja. Ose-
ba, odbor ali komisija, kdorkoli jo bo urejal, mora biti dobro
in tekofe seznanjen z vsem tistim, kar je zanimivo za vse
¢lane delovne organizacije in kar zasluZi za objavo na oglas-
ni deski — vitrini, ter imeti moZnost rednega in neoviranega
konsultiranja ali posvetovanja z odgovornimi osebami, ki se
kazejo kot pomembni viri informacij.

Upamo, da se bo vse to uredilo in da bomo lahko kmalu
spoznali praktino vrednost te nove pridobitve na podrocju

informiranja.

Slavko Gerlica
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Pred sprejetiem
pravilnika o
narodni obrambi

Delavski svet nadega podjetja bo na eni prihodnjih sej sprejel tudi upravni akt, s katerim
ureja dejavnost narodne obrambe podjetja, t. j. pravilnik o narodni obrambi, na kar nas ob-
vezuje 60. ¢len Zakona o narodni obrambi in 51. ¢len Statuta podjetja Saturnus.

Stab — odbor za narodno
obrambo pripravlja predlog
Pravilnika, ki ga bo sprejel
oziroma potrdil delavski svet.
S tem prispevkom Zelimo cla-
ne sveta in kolektiva sezna-
niti z naceli obrambne dejav-
nosti v podjetju in v ta na-
men navajamo najosnovnejse
postavke projekta pravilnika,
da bi lahko vsakdo s svojimi
predlogi pripomogel, da se ta
naloga opravi z najboljsim
uspehom.

V temeljnih dolo¢bah pra-
vilnika se dolocajo priprave,
ukrepa in organizacija na
podroéju narodne obrambe,
pristojnost organov podjetja,
pravice in dolznosti delavcev
v zvezi z obrambnimi pripra-
vami, uporabi enot civilne
zascite in teritorijalne obram-
be v vojni ali v primeru hu-
de nesrece.

Priprave za delo v vojni
ter za zaiCito delavcev in
premozenja pred vojnimi de-
javnostmi podjetje opravlja
preko svojih organov, t. j.
§taba za narodno obrambo
na temelju vojnega nacrta, ki
obsega plan proizvodnje in
storitev ter organizacijo dela,
odreditev izvajalcev nalog za
prehod na vojno proizvodni
plan, preraspored kadra na
mesta onih, ki se v primeru
vojne javljajo v enote JLA,
ter obrambo razvojnega na-
érta, ki obsega madrtne ela-
borate in dokumente poveza-
ne za obrambo in za3Cito
ljudi in sredstev.

Pravilnik navaja, da so
obrambne priprave kot tudi
resevanje ob hudi nesreci ob-
veznost za vse delavce in za
vse organe in enote, Ki s0
za to namenjeni.

Za uspesno opravljanje na-
vedenih nalog so se dolzni
usposabljati vsi delavci, pod-
jetje pa je dolzno zagotoviti
sredstva za orozje, opremo,
organizacijo tefajev, razne
druge oblike strokovnega
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usposabljanja in nabavo lite-
rature, vse to s ciljem da se
v najkrajsem ¢asu doseZe kar
najve¢ja obrambna priprav-
ljenost. (STAB za narodno
obrambo podjetja je Ze na-
pravil nacrt za vzgojo ¢lanov
enot civilne zascite, po kate-
rem bi te tecaje napravili vsi
¢lani do konca 1973. leta. Po-
leg tega pa predvidevamo tu-
di druge oblike usposablja-
nja za delovanje v vojni,
kjer bo zajet tudi del ostalih
pripadnikov nafega Kkolek-
tiva.

Pravilnik predvideva pri-
pravljenost clanov teritorial-
ne enote in enote civilne za-
§Cite tudi pri reSevanju ob
hudi nesreci v podjetju, a po
potrebi in na zahtevo pristoj-
nega organa druzbeno poli-
ticne skupnosti tudi zunaj
podjetja.

OBRAMBNE PRIPRAVE
PODJETJA OBSEGA]JO
1. Izdelavo vojnega nacrta

in razvojnega nacrta obramb-
nih priprav;

2, Priprava sredstev in na-
érta za proizvodnjo v vojni;

3. Organiziranje, oboroZe-
vanje, opremljanje ter pouk
enot teritorialne obrambe in
civilne zaicite;

4. Izvajanje ukrepov za za-
$¢ito in reSevanje;

5. Zagotavljanje material-
nih in denarnih sredstev za
obrambne priprave in delo v
vojni;

PRAVICE IN DOLZNOSTI
ORGANOV
SAMOUPRAVLJANJA
NA PODROC]JU
NARODNE OBRAMBE

a) Delavski svet:

— sprejema splosne akte s
podroc¢ja narodne obrambe,
kot so pravilnik o narodni
obrambi, pravilnik o ¢uvanju
tajnosti in drugo.

— organizira dejavnost na-
rodne obrambe.

To je nasa tovarna v razko$nem zelenju

— sprejema osnove vojne-
ga nacrta ter razvojnega na-
¢rta obrambnih priprav, spre-

jema program financiranja
narodne obrambe.
— ustanovi §tab — odbor

za narodno obrambo, imenu-
je in razreSuje njegove ¢lane;
ustanovi -~ organizira enoto
teritorialne obrambe ter eno-
te civilne zascite; skrbi za
oborozitev, opremljenost teh
enot in usposabljanje ¢lanov.

b) Stab za narodno obram-
bo:

— sprejema
podjetja

— pripravlja predlog raz-
vojnega nacrta

— vodi in usklajuje kon-
kretne obrambne priprave
podjetja, programira ustrezen
pouk ¢lanov civilne zascite
in teritorialne enote

— skrbi za izvedbo ukre-
pov pripravljenosti ob nepo-
sredni vojni nevarnosti in po-
sebnih ukrepih v vojni

— odloéa o mobilizaciji
delavcev podjetja ter anga-
ziranja teritorialne enote in
enot civilne zascite

— vodi reSevanje ob hudi
nesreci

— predlaga delavskemu
svetu ukrepe za izpopolnje-
vanje obrambnih priprav

— odgovoren je za pravil-
no izbiro oseb, ki izvajajo za-
upna dela pri obrambnih pri-
pravah.

Predsednik Staba je glavni
direktor.

¢) Glavni direktor:

— vodi izvajanje obramb-
nih priprav,

— daje strokovna navodila
vodjem enot in sluzb za iz-
vajanje obrambnih priprav
ter ukrepov za preprecevanje
hudih nesrec,

— skrbi za pravocdasnost
izvajanja sklepov delavskega
sveta in Staba za narodno
obrambo s podrocja narodne
obrambe,

vojni nacrt

— ob hudi nesreci, ob ne-
posredni vojni nevarnosti ali
v vojni samostojno odloca o
mobilizaciji delavcev podjetja
ter uporabi enot civilne za-
§Cite in teritorialne obrambe,
¢e se Stab ne more takoj se-
stati.
izvajanje

— nadzira pri-

prav

— poroca delavskemu sve-
tu in organom druzbeno-po-
liticnih skupnosti o stanju
obrambnih priprav

— neposredno ukrepa, ce
ugotovi, da delavec ne izvaja
nalog s podrocja narodne
obrambe.

POSEBNE DOLZNOSTI
DELAVCEV

Pravilnik obvezuje vse cla-
ne delovne organizacije:

— da izvajajo dolocene
priprave za prehod na vojno
proizvodnjo

— da se udelezujejo pou-
ka, vaj in drugih oblik stro-
kovnega usposabljanja na po-
drocju narodne obrambe

— da izvajajo predpisane
za§citne ukrepe
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— da se udelezujejo rese-
vanja ob hudi nesreci in pri
odstranjevanju posledic take
nesrece

— da se v primeru vojne,
ali ob neposredni vojni ne-
varnosti, ¢¢ ni vpoklican v
JLA, takoj zglasi na doloce-
no delovno mesto

— da takoj prijavijo pri-
stojnemu organu vsako spre-
membo, ki bistveno vplivana
azurnost osebne evidence, ka-
tero vodijo organi narodne
obrambe (to so podatki o
spremembi bivali§¢a, bolezni
ali poskodbi, ki ima za po-
sledico nesposobnost v zvezi
z obveznostjo po zakonu ©
narodni obrambi, a za Zene
¢lane enot civilne zasCite po-
datke o spremembi priimka
ob sklenitvi zakona, o rojstvu
otroka i sl).

Neizpolnjevanje navedenih
dolinosti pomeni hujio krsi-
tev delovne dolzZnosti, za ka-
tero delavski svet lahko iz-
rece tudi najstrozjo disciplin-
sko kazen, to je izkljucitev
iz delovne skupnosti. Zakon
o narodni obrambi pa vsebu-
je za neizpolnjevanje delov-
nih dolznosti $e druge sank-
cije.

(»Nase delo«)
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PREDDELAVEC —
eden najpomembnejsih
kadrov v proizvodnji

V procesu proizvodnje imajo gotove zelo pomembno vlogo preddelavci. Kaksni so in
kak3ni naj bi bili ti kadri? O tem bo tekla beseda.

Kaj vsebuje opis njihovega
delovnega mesta:

— sprejema delovni pro-
gram od oddelkovodje ali
obratovodje

— razdeljuje delo po delov-
nih mestih

— kontrolira proizvode med
fazami dela z ogledom in pri-
pomocki — nastavlja in pred-
stavlja orodja na strojih

— uvaja nove sodelavke

— opominja sodelavke na
delovno disciplino in izvaja-
nja HTV predpisov

— odreja rezijsko delo so-
delavkam

— premeica delavke od
stroja do stroja z ozirom na
potrebo ali zdravstveno sta-
n]e

— maze stroje in odpravlja
manjse napake

— opozarja vodjo vzdrZe-
Vanja ali vzdrzevalce za po-
pravilo naprav in strojev ter
Instalacij

— opozarja kontrolorja
orodij v okvarah na orodjih

— organizira prevoz orodij
V popravilo na mesto, ki je
dogovorjeno

— sporoca kontrolorju oro-
dij o prenehanju dela za do-
loéeno vrsto orodij

— sodeluje pri vpeljavanju
novega proizvoda

— sprejema informacije od
Kontrolorjev

— vzdrzuje prijateljske od-
nose s sodelavci

— informira oddelkovodije
0 pomanijkljivosti dela in
predlaga tehniéne izboljSave
~ — predlaga oddelkovodji
1zhode sodelavcev iz tovarne
. — nadzira delo sodelavcev
In kontrolira statisticne liste

Tehnoloski postopek:

— Na osnovi tedenskega
Proizvodnega programa izbe-
re potrebna orodja za izvrsi-
tev naroéil, organizira dovoz
orodij in materiala iz skladi-
5Ca, preuredi stroje in napra-
Ve v nove proizvodne linije.
Names¢a orodja, preizkua
funkcionalnost linije in pre-
Verja kakovost izdelka. PZo
Potrebi korigira sistem in po-
novno preverja delovanje in
kakovost, Namesti zadéitne
Naprave, nato razporedi sode-
lavee in jim daje potrebna na-
Vodila. Dalje nadzira in kon-
trolira potek dela, sodelavce,
Naprave, orodja in izdelke.

Delovno okolje:

— Delovno mesto je izpo-
Stavljeno prepihu, ropotu
Strojev  za  preoblikovanje
Plocevine, ter deloma stiskal-
Nic. Obéasno dviguje teZja

remena.

To se pravi opraviti imajo
§ stroji, grupo ljudi, s suro-
Vinami in izdelki.

Ker je delovna funkcija za-
htevna in vaina smo se Ze

pred leti dogovorili za nepi-
sana merila ob sprejemu no-
vih preddelavcev.

PRVI KRITERI]J: biti mora
kvalificiran orodjar ali strojni
kljuc¢avnicar s prakso., Uteme-
ljitev: menjava orodij, manj-
Sa popravila strojev zahteva-
jo to kvalifikacijo.

DRUGI KRITERI]J: biti ne
sme premlad. Delo z ljudmi,
razresevanje problemov na
oddelku, dajanje nasvetov,
odlocitve, so dejstva, da so
preddelavcu potrebne Zivljen-
ske izkusnje.

TRET]JI KRITERI]J: biti mo-
ra urejena osebnost. To se
pravi, imeti mora dolo¢ene
karakterne lastnosti (posten,
delaven, objektiven itd.

Ce tudi sam ni bil delezen
vsesplo$nega uvajanja na de-
lovho mesto je dolzan, da
uvaja v delo nove delavke.
Odgovoren je za njihovo var-
no delo pri strojih, zato mora
poznati HVT predpise, jih
spodtovati in tudi izvajati.

Delo s sodelavkami je nje-
gova prva naloga. Preddela-
vec ni samo strokovna oseba
v procesu proizvodnije, je kre-
ator razpoloZenja v svoji de-
lovni grupi, ki se lahko odra-
za v pozitivnem ali tudi v
negativnem. Zato bi moral bi-
ti preddelavec razgledan clo-
vek, da bi s svojim znanjem
lahko pravilno in uspesno
reagiral v razliénih situacijah
na oddelku.

Pri delu vedno ne gre kot
zeli sam in kot od njega pri-
¢akujejo njegovi vodje. Ena
izmed nalog je, da odreja de-
lo delavkam in jih premesca
glede na potrebe proizvodnje.
Prav pri tej dolznosti naleti
najcéeSce na tezave. Premesca-
njc povzroca mnogokrat pre-
pire subjektivne narave, po-
vezano pa je tudi z resnicni-
mi tezavami delavk, ki jih ni
mogoce prezreti. Preddelavec
ie pri premescanju dolzan upo-
Stevati zdravstveno stanje de-
lavk in ne more se izogniti
tezavam, ki jih imajo delavke
z varstvom otrok ali bolezni-
jo v druzini. Ne gre za usmi-
lienje, ne za posebno zascito,
gre za razumevanje ¢loveskih
tezav, ki so veckrat prisotne
pri delavkah za krajSe obdob-
je. Preddelavec mora znati
oceniti ali gre res za trenutne
probleme ali gre za izsiljeva-
nje.

Tretja izmena in nadure pri-
nasata organizatorjem proiz-
vodnje kot tudi delavkam te-
zave. Marsikaj je treba v tem
primeru spremeniti in urediti
v druzini. Preddelavec je z
drugimi vodstvenimi kadri ali
obratno dolzan uskladiti pro-
bleme tako, da proizvodnja
nemoteno tece. Znane so iz-
jave nekaterih, ¢e$, da tovar-
na ni socialna ustanova. Res
pa je, da je v tovarni zapo-

slenih 1750 ljudi — proizva-
jalcev, ki so pa socialna bitja
in vsak izmed nas z vecjimi
ali manjsimi problemi. Ce
imajo star§i urejeno varstvo
otrok in so prepricani, da se
v njihovi odsotnosti ne more
otrokom ni¢ zgoditi, se nji-
hov efekt dela gotovo razli-
kuje od onih starSev, ki niso
skoncentrirani pri delu pac
pa jih spremlja nenehna skrb
za otroke. Z mislimi so pri
njih in v mislih se sprasujejo
in ii¢ejo odgovor ali so si
skuhali, ali so ugasnili plinski
§tedilnik itd. Dober preddela-
vec ¢uti pri delavkah ureje-
nost druzinskih razmer, cuti
jo pri kvaliteti izdelkov, cuti
jo pri sproscenosti delavk.

Premescanje delavk povzro-
¢a marsikdaj upravicene, Se
veckrat pa neupravicene kon-
fliktne situacije med delavka-
mi in preddelavcem, Vsaka
delavka zeli delati na stalnem
delovnem mestu, posebno §e,
¢e se dobro pocuti. To pa ni
vedno mogoce.

Preddelavec pogosto naleti
pri opravljanju proizvodne
naloge na tezave tehnicne na-
rave. Se tezje je preddelavcu,
¢e pri tezavah ne dobi pod-
pore, razumevanja in sodelo-
vanja za odstranitev obstoje-
¢e ovire. Izpostavljen je priti-
sku od »zgoraj« in izpostav-
ljen kritiki delavk. Padajo

ocitki vseh mogo€ih vrst, naj-
veckrat pa taki: ¢e premesti
na boljse delo mlado delavko,
so starejSe delavke prizadete,
¢e§ da imajo mlajse prednost,
da so mlajsim preddelavci na-
klonjeni, da se starejSih de-

e S

lavk ne uposteva itd. obratno
pa trdijo mlade, da so na-
sproti  starej§im delavkam
prizanesljivi, da so mlade pri
hidi za najslabsa dela itd. Za-
to ni slucajno, da tako pogo-
sto sliSimo besedo »pravicens,
»ni do vseh enak« prav v
obratih — v proizvodnji. In
¢e preddelavec res ni do vseh
enak, objektiven, posten, sam
discipliniran, delaven, zares
zelo tezko opravlja to delo,
ker pogosto prihaja do kon-
fliktnih situacij na oddelku,
ki se negativno odrazajo pri
razpoloZenju in rezultatih de-
la.

Druga delovna mesta v to-
varni niso izspostavljena v ta-

ki meri kriti¢ni presoji sode-
lavcev kot ravno delovno me-
sto preddelavca. Ne moremo
si predstavljati, da bi predde-
lavec prihajal na delo vinjen,
ali da bi se opijal na delu.
Sigurno mu ne bi bilo priza-
neseno. Docim se kljub vsem
disciplinskim ukrepom 3e do-
gaja, da se posamezniki po-
javljajo na delovnih mestih
vinjeni.

Tudi vsakodnevnih zamud
na delo si ne more privosciti
preddelavec. Cakajo ga delav-
ke, stroji — in vsaka minuta
je za tovarno dragocena.

(se nadaljuje)
Novak Karla

racionalizatorstvo.

Predlog
racionalizacije

Tudi drugod nimajo ni¢ manjsih problemov z vpra-
$anji racionalizacije kot pri nas. Da je res tako, si pre-
berimo sestavek, ki je izSel v zahodnonemski reviji
»Die Maschine« lani v decembru.

— O tem, da prinasa delavniiko racionalizatorstvo
vsakemu podjetju velike uspehe, obstaja veliko stevilo
primerov. V mnogih podjetjih pa vsa stvar ne pride v
pravi tir, kljub vsem naporom in lepim premijam, Iz-
kusnje uéijo, da moramo pogosto iskati vzrok pri vo-
dilnih ljudeh srednjega in niZjega ranga. Marsikak
predlog le-ti Ze v kali zatrejo v bojazni, da bodo »zgo-
raj« podvomili v njihove vodstvene kvalitete. To se do-
gaja predvsem takrat, ko pride preve¢ predlogov iz nji-
hovega okolja, kar pomeni zanje obsodbo predstojni-
kov, da so spregledali moznosti izbolj$av, njihovi sode-
lavci pa so jih brez tezav odkrili.

Vodstva podjetij morajo torej za racionalizatorstvo
pridobiti vodstveni kader niZjega in srednjega ranga,
obenem pa jim morajo zagotoviti, da bodo deleini za-
slug za predloge izboljSav tudi tistemu predstojniku,
iz obmodéja katerega izhajajo predlogi. To priznanje se
lahko izrazi z javnimi pohvalami pred zbranimi sode-
lavci, s pohvalo v tovarniSkem ¢asopisu ali z denarjem
za najboljega ali najboljSe predstojnike, ki spodbujajo

Po kaksni poti bomo zakoraéili, to niti ni bistveno,
bistveno je paé, da vendarle sprejmemo privlacen sti-
mulans, ki bo spodbujal predstojnike, da bodo pospe-
sevali racionalizatorstvo tudi v svojem interesu.

»Skozi TAM«
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Zelenih klopi je odloéno premalo, pravijo dekleta. Na sliki: Vajenec Ivanka, MiklavZ Danica,

Zavodnik Joza, Gambrac Zdenka, Znidarsi¢ Valéi, Teska¢ Ana.
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Rojstvo nasega Saturnusa seZe v leta prvih hudih preizku-
$enj jugoslovanskega delavskega razreda, ki je prezeto z re-
volucionarnimi idejami oktobrske revolucije, Ze organizirano
nastopalo v boju proti tedanjemu trhlemu burZuaznemu siste-
mu. Prav v letu 1921 je delavski razred dozivel prvi hujsi
udarec — ofenzivo burZuazije proti delavskemu gibanju in
prepoved Komunisti¢ne partije. Zandarski rezim tedanje bur-
Zuazije tudi s temi in drugimi Se hujS$imi ukrepi ni bil kos
revolucionarni ideji, ki so jo delavci prevzeli in z njo hote:

za vsako ceno zmagati.

In kako je bilo v novousta-
novljenem podjetju »Satur-
nus«? Kako se je tu razvijalo
delavsko gibanje in kateri so
bili njegovi glavni nosilci, 0
tem govori na§ danasnji pri-
spevek.

»Rdeca
trdnjavac«

so imenovali Saturnus, ko se
je ta postojanka organizira-
nega politicnega gibanja v
Mostah uveljavila s svojim
delo mtudi navzven. Razum-
ljivo je bilo, da se je politic-
na dejavnost borbenega de-
lavstva Saturnusa morala po-
kazati bolj ali manj in prej
ali slej tudi v ozji ali Siri
okolici tovarne, predvsem pa
tam, kjer so delavke in de-
lavci stanovali,

Iz pricevanj in dokumen-
tov vidimo, da se je organi-
zacijska dejavnost delavstva
sprva omejevala v okvire sin-
dikalne organizacije. Ta pa
tedaj niti ni bila izrazito levo
usmerjena; delovalo je celo
veé razlicnih strokovnih (sin-
dikalnih) organizacij, med ka-
terimi so bile najmocnejse
social-demokratske. Prav v
njih pa so postopno dobivali
vpliv komunisti. TakSen je bil
tudi razvoj sindikalne orga-
nizacije v Saturnusu.

Vendar je bil za razvoj po-
treben cas, saj je bilo treba
opraviti mnogo drobnega,
vsakdanjega in stalnega dela
med delavci, ki so se rekru-
tirali vecinoma iz okoliskih
vasi, torej iz vrst kmeckih
in polproletarskih druzin. In
Saturnus je postal politiéna
§ola zlasti za mlade delavce,
ki so se iz njihovih vrst raz-
vili $tevilni ugledni politicni
delavci in delavke.

Revolucionarna stalia so
se zacela mocneje uveljavljati
po letu 1925, ko je v satur-
nuski sindikalni organizaciji
postal glavni delavski zaup-
nik Franc Lesko3ek. Mocéneje
je zazivela partijska celica.
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(Omenili smo Ze, da je Ze prej
delovala obratna partijska ce-
lica razen v tovarni kleja tudi
v Saturnusu, vendar natanc-
nejsih podatkov iz tistega ob-
dobja ni.)

Od 350 delavcev leta 1925
je sindikalna organizacija ko-
vinarjey v Saturnusu Stela
komaj 14 clanov. Velika veci-
na delavstva je bila torcj ne-
organizirana. Ko pa je delav-
stvo po nekaterih pomemb-
nejsih uspehih med mezdnim
gibanjem uvidelo, da je nje-
gova mo¢ Vv organizaciji, se
je zacelo bolj oklepati sindi-
kata. Sindikat je postal prva
politicna Sola delavcev. Franc
Leskosek je bil zaposlen v
Saturnusu do leta 1933, to je
do tedaj, ko je po svetu ze
zacela popuscati gospodarska
kriza, v zaostali Jugoslaviji
pa jo je obubozano delavstvo
prav takrat najbolj obcutilo.
Kapitalistiéna podjetja so Se
zmeraj omejevala proizvod-
njo in odpuscala delavce. Po-
lozaj delavstva se je iz leta
v leto poslabseval. Nezapo-
slenost je grozila celo tistim
delavcem, ki so Se delali v
reduciranem delovnem casu
in za sramotne mezde.

Mocan pritisk so cutili tudi
delavei v Saturnusu. Grozili
50 jim celo, da bodo tovarno
zaprli. Podjetje je napovedo-
valo, da bo odpustilo dvajset
delavk. Delovni kolektiv pa
je bil tedaj politicno in orga-
nizacijsko ze tako zrel, da
se je v njem mocno razvil
¢ut proletarske solidarnosti.
Na sindikalnem sestanku, Ki
ga je vodil Franc Leskosek,
so navzoci delavci sklenili, da
bodo vse storili za obrambo
delavk, ki jim je grozil od-
pust. Prepreciti je bilo treba,
da bi odpustili najzavednejse
delavke, ki bi se jih deloda-
jalci najraje otresli. Med nji-
mi sta bili tudi Pepca Macek
in Angela Dov¢, ki sta poz-
neje prevzeli najvecje breme
politicne dejavnosti in odgo-
vornosti v Saturnusu pa tudi
izven tovarne.

Pepco Macek in Angelo
Dové je pridobil Ivan Macek
(Matija), da sta zaceli delo-
vati tudi v Zvezi delavskih
zena in deklet. Ta organiza-
cija je v tovarni prirejala

predavanja. Njuna naloga je
bila vzdrzevati stike med po-
liticno organizacijo v tovarni
in partijskim organizacijskim
omrezjem. Politicna porocila
je Angelca prejemala kamufli-
rana v ljubezenskih pismih:
med besedilom, kakrSnega si
pisejo zaljubljenci, so bila
skrita politiéna sporocila, na-
menjena Pepei Macek.

Leta 1935 je politicni aktiv
v Saturnusu mnogo pridobil
s prihodom kovinarja komu-
nista Toneta Dolinska, ki se
je pozneje uveljavil zlasti ob
zacetku narodnoosvobodilne-
ga gibanja kot dober organi-
zator na SirSem ljubljanskem
podrocju. Tik pred vojno je
bil sekretar ljubljanskega par-
tijskega okrozja, v Saturnusu
pa je po letu 1935 vodil par-
tijsko organizacijo.

Dolga je vrsta delavcev in
zlasti delavk, ki so bile v
Saturnusu izredno politicno
delavne v zadnjih letih pred
drugo svetovno vojno. Poli-
tiéna dejavnost pa ni bila
omejena le na tovarnisko po-
droc¢je in ne samo na delo
med saturnuSkimi delavci. Ta
kolektiv je Zivel tesno pove-

ture, nastopi na javnih de-
monstracijah, kot npr. med
protidraginjskimi akcijami itn.
— vse to sodi med pomemb-
ne oblike predvojnega delav-
skega gibanja pri nas. Zato
je prav, da omenjamo taks$ne
politicne akcije, ki bi se dan-
danes morda utegnile zdeti
manj pomembne, pa so bile
tedaj ne le manifestacije po-
liticne zrelosti naSega delav-
stva, marvec resne oblike po-
liticnega boja. Tako je na-
nje gledala tudi protiljudska
oblast. V letih pred drugo
svetovno vojno je bilo do-
volj, da je kdo zbiral prispev-
ke za Rdefo pomoc ali raz-
pecaval politiéno literaturo,
in ze je protiljudski rezim po-
segel po njem in ga »onemo
gocile.

Naj torej omenimo nekaj
saturnuskih delavk, ki so zbi-
rale prispevke za Rdeco (ljud-
sko) pomo¢ in se redno ude-
lezevale tudi drugih politi¢nih
akcij: Fani Zagar, Cilka Sto-

par, Marija Omahen, Anica
Kocijanci¢, Angela Mazovec,
Pepca Tratar, Anica Rojc,

Slavka Nusdorfer, Mici Mrak,
Rozi Stanko in Franca Jezek

rovati pred zasledovanjem
policije, da bi ne padle v nje-
ne roke. Po vec letih neutrud-
ljivega politicnega ‘dela sta
bili najbolj osumljeni Pepca
Macek in Angela Dové. Zato
je razumljivo, da bi ne bilo
pametno, marve¢ bi stvari
celo skodovalo, ¢e bi ju za-
lotili pri taki akciji, kakrina
je bila npr. prenasanje poli-
ticne literature, saj ju je po-
licija wveckrat wustavljala in
jima stikala po torbicah. To-
da literaturo je bilo treba
vsekakor prenasati. Za to na-
logo so bile izbrane najbolj
spretne delavke, ki so zbu-
jale najmanj pozornosti in §e
niso bile pod policijskim nad-
zorom. Taka je bila pred-
vsem Micka Petri¢, vselej pa
se je bilo mogoce zanesti tu-
di na delavke Micko Mrak,
Cilko Sperko, Anico Rojc itn.

TovariSev doslej skoraj §e
nismo omenili. Posebej je
mogoc¢e obSirno govoriti 0
dejavnosti Franca Leskoska
in Toneta DolinSka, in to ne
le v zvezi z dejavnostjo Vv
Saturnusu. Nikakor pa se ni
mogoce ogniti tudi tovariSev
Vilija Slambergerja, Lojzeta

Delavke iz tovarne »Saturnus« na proslavi 30. obletnice podruZnice SMR] na Jesenicah 16. 8.
1936. V sredini z belo kapo je Angela Dovi-Ocepek.

zan z vsem tedanjim delav-
skim gibanjem pri nas, z vse-
mi naprednimi tokovi in do-
gajanji, ki so pretresali svet.
Vojna je bila Ze v zraku in
toris¢e Spanske drzavljanske
vojne se je sprevrglo v voja-
Ski poligon faSisticnih dezel,
ki so se z mrzlicno naglico
oborozevale. Delavstvo je
redno prejemalo ilegalno po-
liticno literaturo in se ceda-
lje trdneje in vse bolj mno-
zikno povezovalo v rasto€i
partijski organizaciji, ki je
nje delo zacelo prehajati iz
ilegale v javne, mnozic¢ne obli-
ke dejavnosti in revolucionar-
nega boja.

Zato sodi taksna dejavnost,
kakrina je mpr. zbiranje sred-
stev za Rdeco pomoc, skrb
za zapornike komuniste, ki so
trpeli po jeéah, — predvsem
zloglasna beograjska Glavnja-
¢a in zapori v Sremski Mi-
trovici —, pozneje pa tudi v
koncentracijskih taboris¢ih, ki
so jih jugoslovanski oblastni-
ki zaceli ustanavljati po fa-
Sisticnem vzorcu, razpecava-
nje ilegalne partijske litera-

so se pridruzevale Pepci Ma-
c¢ek, Angeli Dov¢, Cilki Ma-
¢ek itn, borkam, ki so tako
znane v zgodovini delavskega
gibanja v Saturnusu, da so
z¢ nelocljivo povezane z
vsem, Kkar Saturnus pomeni
v delavskem gibanju na Sir-
sem mosScanskem podrocju.
Oprosceno pa naj bo, da v
tak§nem KkrajSem prispevku
ni mogoc¢e nasteti vseh ude-
lezencev razlicnih politiénih
akcij, ¢eprav bi to bilo naj-
pravilnejSe, ne glede na to,
ali zele posamezni Zivi akti-
visti ostati anonimni ali pa
iS¢ejo ime tam, Kkjer so ga
upraviceni iskati.

Ko govorimo o politiéni de-
javnosti kolektiva v Saturnu-
su, velja opoziriti tudi na to,
da so posamezne delavke ali
delavei prevzemali nekatere
naloge zaradi posebnih raz-
logov; potrebna je bila nam-
re¢ velika previdnost pred
razrednim sovraznikom, pred
policijo in ovaduhi. Nekatere
aktivistke so Ze imele »Crno
piko« — to se pravi, da so
se morale Se toliko bolj va-

Nusdorferja, Miha Bercica in
se vrste drugih politicnih de-
laveev, ki so delali dolga leta
v Mostah, tako v tovarnah
kakor na terenu, v raznih
organizacijah, drustvih itn.
ali prevzemali posebne par-
tijske naloge.

Prav tako bi se kazalo po-
scbej dotakniti nekaterih po-
liticnih akcij v letih pred
drugo svetovno vojno, ko jé
bila politicna dejavnost, ki
so jo vodili komunisti, ¢eda-
lie zivahnej$a in modnejsa.
Nekatere izmed teh akcij so
namrec izredno razgibale de-
lovne mnozice in jim vlile
moralnih mo¢i. Taksna je bila
nedvomno proslava dvajset-
letnice oktobrske revolucije.
Komunisti in simpatizerji so
politicno razgibali napredne
delavke in delavce, da bi kar
najdirse in ¢éimbolje opravili
¢astno nalogo. Seveda niso
bile mogoée nobene javne
proslave in mnozi¢ne mani-
festacije, toda ta akcija je
bila kljub temu v pravem po-
menu besede mnozi¢na. Or-
ganizacije so poskrbele, da



je bilo povsod in vsakomur
na oceh, kako delavski raz-
red samozavestno pozdravlja
dotlej najvedjo zmago v zgo-
dovini — zmago velike pro-
letarske revolucije. Mogoce je
govoriti o pravi povodnji le-
takov in lepakov, gesel in
simbolov. Tudi v Mostah so
jih raztrosili po vsem terenu
— in to nikakor ni bila kaka
Otroska naloga. Komunistov
Je bilo za obsezne naloge pre-
malo, simpatizerjev pa ze le-
Po Stevilo in je bilo vcasih
mogoce govoriti o pravih
mnozicah, ki so bile priprav-
chnc pomagati vodilnemu po-
lititnemu aktivu. Tako je bilo
V tem primeru tudi v Satur-
Nusu. Tamkaj$nja organizaci-
Ja je imela nalogo po vseh
moscanskih tovarnah razdeliti
letake v proslavo dvajsetlet-
Nice oktobrske revolucije. Ta
naloga je bila opravljena s
Sodelovanjem komunistov in
Simpatizerjev, na terenu pa
V povezavi z rajonskim par-
tijskim komitejem v Polju, ki
Ie pri Poldetu Macku pripra-
vil letake.

Kako nevarne so bile taks-
ne akcije, kaze med drugim
tudi primer, da so prav tedaj
Prijeli Toneta Dolinka, kije
Pri trosenju letakov Ob Ze-
leznici padel v policijsko za-
sedo. Obsojen je bil na enajst
mesecev jece.

Vrata
Zaporov so
bila vedno
odprta

_ To je bila znaéilnost obdob-
Ja ilegalne politicne dejavino-
Sti v letih pred drugo sve-
tovno vojno. Se tako prepro-
Sta politicna akcija je bila
Zvezana z vecjimi ali manj-
Simi tezavami in aktivist je
Vselej tvegal, da bo padel v
Past razrednega sovraznika.
Rekli pa smo ze, da so mnogi
Komunisti dobili »érno pikoe
= policija jih je vodila v svo-
JU kartoteki in nadzirala —
Navadno po =zaslugi ovadu-
0v, denunciantov, ki jih ni

Prvomajski izlet komunistov iz Zaloga in Polja leta 1935. Na sliki so: Jakl Adolf, Macek Pol-
de, Dolinsek Tone, Mazovec Joze, Kardelj Pepca, Stopar Viktor, Rojc Rudi, v sredini spredaj
Franc Leskosek.

manjkalo niti med socialde-
mokrati. To je potrdil tudi
primer v Saturnusu. Social-
demokrati niso niti mnogo
skrivali svojega sovrastva do
Pepce Macek, ker so jim bili
komunisti trn v peti in naj-
odloénejsi nasprotniki njiho-
ve oportunisticne politike. Se-
veda pa zopet ne gre posfav-
ljati v senco vsega tistega de-
lavstva, ki je bilo vélanjeno
v socialdemokratskih organi-
zacijah. To je pozneje potr-
dila tudi narodnoosvobodilna
vojna, ko so se bivsi ali Se
zmeraj prepricani socialdemo-
krati brez pridrzkov udelezili
splosne ljudske vstaje.

O Francu Leskosku je tre-
ba zapisati, da je imel skoraj
nenehno nad seboj policijo in
je zato vecCino casa prezivel
v ilegali — tudi tedaj, ko je
stanoval v sedanji Partizan-
ski ulici v Mostah, v hisi,
kjer ga je leta 1937 obiskal
tovari§ Tito. Policijske pre-
iskave na LeskoSkovem do-
mu so bile domala nekaj
vsakdanjega.

Angelco Dove so prvic pri-
jeli leta 1937, ko so odkrili,
da je navduSila delavke, ki so
potem zbirale sredstva za
spanske borce. Z njo vred so
arectirali okrog 15 delavk. Za-
prte delavke so stopile v tri-
dnevno gladovno stavko.

Za Pepco Macek so Se zla-
sti gledali, da bi jo mogli Ce-
sarkoli obdolziti. Sovraznike
je imela med samim delav-
stvom, socialdemokratski mo-
gotci pa so jo hoteli zlepa
ali zgrda izriniti iz tovarne.
Leta 1938 so zahtevali, naj
tovarno zapusti. Avgusta iste-
ga leta jo je policija zaprla.
Zaprta je bila Stiri mesece in
se poslej res ni mogla vec
vrniti v tovarno. Tam je na-
daljnje pomembne naloge pre-
vzela Angelca Dové. Izvolili
so jo za glavno delavsko za-
upnico. Poslej so Se bolj vne-
to gojili sovrastvo proti njej
tisti redki posamezniki, ki so

hoteli gospodovati nad de-
lavstvom. To so bili pred-
vsem StraSek, KruSec in

Ogrin, ki so med NOV o¢itno
pokazali svoj pravi obraz in

se postavili na stran sovraz-
nikov ljudstva. Za Straska je
ugotovljeno, da je s pravo
zagrizenostjo zalezoval komu-
niste v Saturnusu in nenehno
vohljal, da bi kaj odkril in
ovadil.

Stalna nevarnost, ki je
spremljala aktiviste vso dobo
njihove ilegalne dejavnosti,
pa je bila tudi Sola za mnogo
hujSe preizkusnje med oku-
pacijo in ljudsko wvstajo. V
ljudeh se je izostril ¢ut za
previdnost, za odkrivanje ne-
varnosti, pa tudi za boljse
spoznavanje posameznikov, Ki
bi se med njimi utegnili skri-
vati sovrazniki kot volkovi
v ovgji kozi. Tako je vse trp-
ljenje, stradanje, skrivanje
pred sovraznikom, iskanje in
preskusanje raznih oblik kon-
spirativnega dela itn. pozneje
tudi koristilo nasemu velike-
mu boju za zmago revolucije.

Zato je treba vso vsebino
in oblike predvojnega delav-
skega gibanja gledati v ne-
pretrgani povezanosti, v pre-
raséanju v ljudsko vstajo. Ce-
prav lo¢imo posamezna oDb-

dobja, npr. predvojno obdob-
je do zacetka ljudske vstaje
(NOV), moramo v vsem na-
prednem gibanju videti ne-
pretrgano rast, ki je sicer na
posameznih stopnjah dobiva-
la razlicne oblike, v bistvu pa
ostala eno in isto: boj delav-
skega razreda in delovnega
ljudstva za zmago naprednih
nacel, za novo druzbo.

Ni bilo nakljucje, da se je
osvobodilno gibanje na mo-
§¢anskem podro¢ju razmero-
ma zgodaj razvilo in mocno
ragpredlo. Nedvomno je bilo
podobno povsod tam, Kj€r se
je osvobodilno gibanje Ze od
samega zacetka lahko naslo-
nilo na organizirane aktiviste
in na razne oblike organizi-
rane politicne dejavnosti. Ta-
ko je poznejsa rast Osvobo-
dilne fronte tudi na moséan-
skem terenu z vso svojo de-
javnostjo in s svojimi uspehi
dokazovala, da se je razvila
iz zdravih tal, se oprla na
trdne temelje in na tradicijo
proletarskega kraja.

(ZBORNIK)

_® 12, maja sta imela skup-
i sestanek oddelka ZK em-
alaze in avtoelektrike. Na
tem sestanku so ¢lani obrav-
Navali problematiko podjetja
Po podroéjih, kot so jim jih
Pripravile komisije. Ocenili
50, da so vsa podrodja, razen
Dagrajevanja, realno Kkriticno
Obdelana in je nujno, da se
Bre v njihovo resevanje. Po-
rodje nagrajevanja ni zado-
Voljivo, zato je tista komisija
Zadolzena, da gradivo ustrez-
o dopolni.

® 14. maja je bil skupni se-
Stanek izvrsnih organov or-
Sanizacij sindikata, ZK in
Mmladine, Predlozen jim je bil
V informacijo in oceno pred-
iﬂ)g novega pravilnika (premi-
€).

® 15. maja sta imela sejo
Upravni in nadzorni odbor
Planinskega druitva Satur-
Nus. Dogovorili so se o orga-
Nizacijskem poteku letosnje
Sezone,

® 15. maja je zasedal od-
Or za narodno obrambo in
fazpravljal o osnutku pravil-
Nika za parodno obrambo ter

Samoupravna in
politi¢na aktivnost
v aprilu in maju

o vprasanjih izobraZevanja
kadrov v obrambne namene.

® 16. aprila je imel sejo
uredni$ki odbor »Glas Satur-
nusa«, ki je pregledal pri-
pravljene prispevke za tisk
in jih ocenil za primerne.

® 20. aprila je zasedal od-
bor za druzbeni standard in
rekreacijo, ki je sklepal o re-
gresu za dopust (polovico ga
je bilo Ze izplacanega).

® 20. aprila je imel sesta-
nek sekretariat ZK, ki je ob-

deloval podroéji nagrajevanja
ter samoupravnih in politic-
nih odnosov.

® 21. aprila je imel krajsi
sestanek odbor za organizira-
nje jubilejne aktivnosti, ki je
postavil komisijo za odliko-
vanja. Ta komisija je dobila
nalogo pripraviti predloge od-
likovancev ob priliki zlatega
jubileja tovarne.

® 22, aprila je potekal
obéni zbor gasilskega dru-
§tva. Ocenili so delo in zasta-

vili program. Ve¢ v poseb-
nem prispevku na strani 3.

® 22, aprila je drugic za-
sedala komisija za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolznosti
in za ugotavljanje S$kode.
Obravnavala je vec prijav o
kriitvah delovnih dolZnosti,
predvsem zaradi izostankov
z dela (pisali v Biltenu).

@ 23. aprila je bila seja
uredni$kega odbora »Glas Sa-
turnusa«, kjer so obravnavali
predlog vsebine majske Ste-
vilke glasila. Sklenili so tudi,
da zaprosijo nam sorodna
podjetja v inozemstvu za
moznost izmenjave glasil.

® 30. aprila je imel sejo
odbor za gospodarska vpra-
Sanja, kjer so obravnavali po-
slovne rezultate za prvo tro-
mesecje 1971 ter dologili vred-
nost tocke za april (ve¢ smo
pisali v Biltenu).

® 24. maja je bil v sejni
sobi sestanek z delavkami
embalaZze o trenutno najbolj
problemati¢nih vprasanjih, na
katere so Zelele odgovore.
Zato, da bi bilo analiziranje
vprasanj lazje, je na sestanku

sodelovalo le po nekaj delavk
iz vsakega oddelka (skupaj
okoli 40) in Se: direktor obra-
ta embalaze inz. Bogo Kralj,
predsednik sindikata Peter
StrniSo, predsednik DSP Tone
Zabjek, sekretar ZK Slavko
Gerlica, predsednik delavske-
ga sveta embalaze Joze Stan-
ko, direktor kadrovskega sek-
torja Karla Novak, Janez
Jakse, Ivan Primozi¢ in drugi.
Problematiko, ki je delavke
motila in za kar so Zelele
»Ciste racune« pa sestavijajo
vprajanja: previsoke premije,
previsoke norme, nikoli do-
bicka, premajhen regres, nic
nadomestila za K-15, za Sport
je denar, kam gre denar sin-
dikata in podobno. O tem
bomo pisali ve¢ drugic. Ze
danes pa lahko recemo, da
je bil sestanek zelo potreben,
ker so bili med delavci raz-
§irjeni dvomi o pravilnosti
dolocenih stvari, botrovala pa
je tudi neto¢nost informacij,
kar bi lahko zelo skodljivo
vplivalo na vzduije med de-
lavci.

GLAS SATURNUSA [



SAMOUPRAVLJANJA

KAJ JE TO AMANDMA?

O amandmajih Se pred ne-
kaj leti skorajda ni bilo sli-
sati, kar na enkrat pa je z
njimi prava »mala poplava«.
Kaj je amandma?

Amandma je predlog za
menjanje, ukinitev ali dopol-
nitev posameznih ¢lenov ali
delov nekega zakonskega pro-
jekta, predloga, proracuna in
drugih aktov, ki jih sprejema
predstavnisko telo. Amand-
maji se lahko nanasajo tudi
na tekst ustave. Predlagati jih
imajo pravico tako poslanci
kakor tudi viada in parlamen-
tarni odbori. Amandma mora
biti posredovan pismeno, for-
muliran pa v zakonski obliki.

Prakso sprejemanja amand-
majev imamo tudi v jugoslo-

Kaj je

vanskih predstavniskih tele-
sih. V zvezni in republiskih
skupséinah dajejo amandmaje
na deklaracije, resolucije, pri-
porocila in seveda na zakone
in ustave — zvezne in repub-
liske. Amandmaje lahko daje-
jo poslanci, odbori, zbori
skupscin in izvrsni sveti.

Trenutno v Jugoslaviji tece
javna razprava o ustavnih
amandmajih od zaporedne
Stevilke 20 do 40. To pomeni,
da je bilo od sprejetja ustave
SFR] pa do danes Ze spreje-
tih oziroma uveljavljenih
dvajset amandmajev. Prav
gotovo se od vseh teh naj-
bolj spomnimo 15. amandma-
ja, ki nam je omogocil spre-
membo organizacije samo-
upravljanja.

work -factor

Najbolj razsirjena metoda
Studija ¢asa oziroma normi-
ranja dela je metoda snema-
nja ¢asa z uro, ki ga analitik
s stopnjo uéinka normalizira
na »normalni« ¢as. Ravno
problematika  »normalizaci-
je« dela je pri omenjenih si-
stemih normiranja osrednja,
saj se neredko dogaja, da na-
stanejo iz razliécnih vzrokov
pri »normalnih« ¢asih razlike,
ki niso v realnih mejah.

Vecino teh zadrzkov resuje-
jo sistemi vnaprej dolocenih
casov. Ti sistemi analize dela
temeljijo na osnovnih ele-
mentih dela — gibih takoime-
novanih therbligih, za katere
s0 po mnogih Studijah dolo-
¢ili ¢asovne vrednosti,

Eden pri nas Ze dokaj zna-
nih sistemov vnaprej doloce-
nih ¢asov je WORK FACTOR,
ki je nastal v ZDA v letih od
1934 do 1938 in se razdiril v
industriji tako v Ameriki kot
v Evropi po zadnji svetovni
vojni. Pri nas ga pouiuje in
uvaja ISKRA — Zavod za av-
tomatizacijo Ljubljana,

Work factor sistem merje-
nja dela ali kratko WF ima
tri postopke, to je osnovni,
hitri in kratki postopek.

Vsi postopki uporabljajo
tehniko vnaprej dolocenih ¢a-
sov za vsak gib, ki ga vklju-
Cuje doloena operacija.

Metodika sistema ima tri
stopnje Studija:

1. analiza dela, to je, dolo-
canje potrebnih gibov;

2, uporaba vnaprej doloce-
njll)l casov za vsak potreben
gib;

3. ugotavijanje dodatnih
¢asov in dodatkov za utruja-
nje in delovne pogoje.

Work factor sistem merje-
nja dela ima v primeri s si-
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stemi merjenja s S$toparico
prednosti predvsem v vedji
natanc¢nosti; je zelo dobra pot
za ugotavljanje najboljse me-
tode dela in za dolo¢anje ¢a-
sovnih standardov.

Zanimivo je primerjati ana-
lize, ki nam jih je izdelal Za-
vod za avtomatizacijo iz Ljub-
ljane za nekatera delovna
mesta o0z. operacije iz nase
tovarne.

Ti podatki loceno kazZejo
mozne dokajinje prihranke
casa:

2. kot na organizaciji oz.
boljsi metodi dela.

Najprej in predvsem smo
seveda dolzni delo dobro or-
ganizirati, mu doloéiti »naj-
boljSo« metodo za prihranke,
na sameme tempu dela pa bi
morali stimulirati izvajalca z
boljSimi osebnimi dohodki oz.
»preseganjems« norme,

Problematika takega nadi-
na normiranja in plaéevanja
torej lodi:

1. prihranke zaradi boljse
metode dela, ki so stvar pod-
jetja, (torej vseh) — rezultat
je sprememba norme;

2, prihranke na tempu de-
la, ti pripadajo enoti oz. po-
samezniku, torej tistemu, ki
je tempo dela povecal — re-
zultat se kaze v visji vredno-
sti tocke, pri posamezniku pa
v vedjem preseganju norme.

Work factor sistem tak na-
¢in merjenja dela omogoda,
medtem ko dosedanji sistemi
tezko prikazZejo lofeno ome-
njene prihranke. $ tem in z
Ze mnastetimi prednostmi je
zanimiv tako za vodstvo kot
za neposredne proizvajalce v
sodobnem industrijskem pod-
jetju.

(»Nase glasilo«)

Nekoliko o ustavnih
amadmajih

Nekatera pomembna

vprasanja, ki jih prinasajo ustavne spremembe.

Gotovo je, da se teh ustav-
nih sprememb ni nihée izmi-
slil, ampak so rezultat nasega
druzbenega razvoja. S temi
ustavnimi spremembami da-
jemo odgovore na nekatere
stvari, ki jih je praksa Ze po-
trdila in hkrati menjamo ne-
katera gledanja, ki v praksi
zadnjih let niso nasle potr-
ditve.

Spoznano je, da je del na-
ih politi¢nih odnosov 3el ta-
ko naprej, da so obstojece
drzavne oblike postale pre-
tesne in so prihajale na ne-
katerih podroéjih z njimi 2
nasprotja. Mnoge krizne si-
tuacije, konflikti in pritiski so
bili prisotni tudi zato, ker
drzavni mehanizem ni bil
usklajen s takim razvojem
druzbenih odnosov. To pred-
vsem zadeva podroije med-
nacionalnih in medrepubli-
skih odnosov, kjer je veékra}t
prihajalo do trenj. Ta trenja
pa so bila bolj kriza rasti na-
cionalne zavesti kot pa kriza
nasega zamisljenega drZavne-
ga sistema,

Z novimi medrepubllékim_i
spremembami nastaja vec
prostora za njihovo delova-
nje, obenem pa tudi vecja od-
govornost. S tem ko se raz-
bremenjuje federacija, posta-
ja ta vedno manj razsodnik
in vedno bolj mesto za samo-
upravno dogovarjanje. Orga-
nom federacije se zmanjsuje
njihovo pristojnost in jo pre-
nasa bodisi na drZavne V
okviru republik, bodisi samo-
upravne na vseh ravneh na-
fega druzbenega Zivljenja.
Smer je jasna: razbremeniti
federacijo in ustvariti vecji
prostor republikam. Manj
diktiranja iz nekega centra in
vec¢ dogovarjanja in sporazu-
mevanja vseh republik in vseh
narodov.

Drugi vzrok in temelj ustav-
nih sprememb je vse tisto,
kar je praktino povezano z
dohodkom in njegovo delitvi-
jo. Tu se gre tako za mate-
rialni in finanéni izraz kot za
druzbenopolititne odnose, ki
jih pojem dohodka postavlja.
Gre za to, da se odpre pro-
stor za prodor vseh moznih
oblik zdruZenega dela v po-
liticnem in ekonomsko mate-
rialnem smislu, da se ¢im
bolj eleminira s tega podrocja
posredniska vioga drzave. Na
ta naéin kon¢ujemo neko ob-
dobje atomizirane samouprav-
ljavske decentralizacije, ki je
bila v preteklosti znadilna in
razumljiva in odpiramo Se no-
va pota, da se Ze tako decen-
traliziran samoupravljavski si-
stem zacne v vseh oblikah in
na vseh ravneh povezovatiin
graditi neko novo stopnjo.

V dvajsetem amandmaju je

bolj kot vse doslej poudarje-
na suverenost republik, ki te-

melji na samoupravljanju, na
suverenosti nacije in je od-
loéno poudarjena ideja, da se
vse osnovne stvari resujejo
v republikah, razen tistih, o
katerih je dogovorjeno, da se
resujejo v skupnem interesu
na ravni drZave ali zveze. Vse
to je praksa zahtevala in to
bo Jugoslavijo Se veliko bolj
ucvrstilo. Dileme ali gremo v
konfederacijo ali federacijo so
popolnoma odved. Mi gradi-
mo novo, tako druzbo, ki nam
najbolj ustreza. V kapitalistic-
ni druzbi je tako imenovana
osnova, iz Cesar vse izhaja,
privatna lastnina. To je njeno
geslo. Pri nas pa imamo se-
daj prvi¢ v ustavi izraZeno,
v tocki 6. dvajsetega amand-
maja, da so samoupravne pra-
vice, samoupravni polozaj,
samoupravni odnosi, tisto
osnovno geslo in okvir, v ka-
terem lahko iS¢emo nade za-
konodajne resitve. To pa Ze
kaze na novi kvalitetni temelj
nase samoupravne druzbe.

V 21, amandmaju, v tocki
5, je postavljen samoupravni
odnos — dohodek. Znacilnost
tega amandmaja je v tem, da
se vnasajo nova gledanja na
dohodek, nova spoznanja. Ta
so predvsem v tem, da ustvar-
jeni dohodek ni samo izkljuc-
no rezultat dela tiste gospo-
darske organizacije, ampak je
rezultat tudi splosne ljudske
produktivnosti in splosnih
razmer na trziscu. Od tod tu-
di pravica druzbe ali dolZnost
organizacije zdruZenega dela,
da racionalno in pametno rav-
najo s tem dohodkom, da ga
delijo v razmerju s svojim
prispevkom. § tem smo se
izognili veckratnim prepirom
med tako imenovanimi »do-
hodasi« in »profitagi«,

V tocki 4 je postavljen prin-
cip socialne varnosti, da ima
vsaka delovna organizacija
zdruzenega dela pravico od
druzbe zahtevati, da ji preko
druzbenih dogovorov jaméi
minimum dohodka vsaj za
spodnjo mejo normalnega
ckonomskega in socialnega
Zivljenja. V tej tocki je po-
stavljena enaka platforma se-
danjemu zakonu o samo-
upravnem dogovarjanju o
usmirjanju dohodka, pravica
druzbe in delovnih organiza-
cij, da v ta sporazumevanja
lahko gredo. S tem smo ovr-
gli staro filozofijo, ki je pro-
glasala dohodek kot nekaks-
no neodrejeno maso denarja,
s katero pocne vsak kar hoce
in postavljamo tu temelje, iz
katerih bomo pozneje dopol-
njevali in gradili neka pravila
igre, ki se jih bo moral vsak-
do drzati.

22, amandma bolj podrob-
no obdeluje pravila zdruZeva-
nja in pretakanja viska vred-
nosti v nasih razmerah, kjer

se izhaja, da ima vsaka go-
spodarska organizacija moz-
nost, da vlaga v drugo go-
spodarsko organizacijo svoj
viske dela — viSek kapitala
— pod doloc¢enimi pogoji;-

23. amandma govori o delu
§ privatnimi sredstvi in po-
meni slovo dosedanjega stra-
hu in ideoloskega sektastva,
da se ta ne preraste v ka-
pital, Ta amandma postavlja
SirSe okvire, v katerih se bo
zasebno delo lahko gibalo
bolj produktivno in se laZje
povezovalo z zdruZenim de-
lom, To ne pomeni odpiranje
vrat bogatitvi, ker je to moz-
no in potrebno omejiti §
predpisi, pomeni pa, da je bo-
lje delati doma kot v tujini.

24. amandma opredeljuje
skupno trzis¢e. To so atributi
nasega skupnega trZii¢a in se
skozi nje realizirajo ekonom-
ski nacionalni interesi. Tu je
mnogo elementov zahodnega
trga, imamo pa tudi nekaj
novega. Najprej skupno drza-
vo in Sele nato skupno trzi-
§Ce. Tu so bile in so e ostale
najbolj sporne kompenzacije.
Sicer pa bo tu prav gotovo
dala $e pomembno besedo
praksa in kasnejia dopolnje-
vanja,

V 25. amandmaju postavlja:
mo nove temelje planiranju,
ki bo v prihodnje slonelo na
dogovarjanju med narodi Ju-
goslavije, kar je nekaj pov-
sem novega.

Precej novosti uvajamo tu-
di s 27. amandmajem, kar s0
pokazale tudi dosedanje raz-
prave in dileme, ali republike
lahko vodijo samostojno davé-
no politiko ali ne. Tu se go-
vori v prid, da republike lah-
ko vodijo samostojno davino
politiko, da pa $e naprej
ostane v rokah federacije da-
vek na promet. To staliice je
sprejeto Ze v vseh republi-
kah.

V 28. amandmaju so naste-
te bodoée naloge federacije.
Nastetih to¢k je 17 — kaze,
da jih je prej prevec kot pre-
malo. Tu bo Se veliko dela.

Eden od najbolj ob&utljivih
in neusklajenih ¢lenov je 32
amandma. Ta amandma dolo-
¢a delovanje na skupnem fr-
ZiS¢u in za to potrebne s0O-
glasnosti., Tudi kje je mozZen
veto, ki ga uvajamo in mu
v nekaterih primerih dajem?
pravico. To je seveda dvore-
zen noZ, vendar brez tega n€
more biti kompletnega meha-
nizma vse te nove politike,
za katero se dogovarjamo §
temi ustavnimi amandmaji-
Seveda bo za uresnicitev teb
amandmajev v praksi in s tem
dosega novih kvalitet v nasib
druzbenih samoupravnih od-
nosih predvsem odlocujoé?
politicna zrelost in ne prav-
ne formulacije.

(Po TV komentarju S. G



Sodelovanje na sejmih

DOMACI SEJMI

Sodelovali smo na Spomla-
danskem zagrebikem velesej-
mu od 19. do 25. aprila. Raz-
stavljali smo izdelke avto-
elektrike, konzervne doze,
plo¢evinasto embalazo za pre-
hrambeno in druge industrije,
izdelke za Siroko potroinjo in
palete z vloznimi vedri. Pri-

azali smo novosti s podrocja

embalaze in avtoelektrike,
Vlozna vedra pa so bila
Opremljena z litografijo, z
razliko od lanskega leta, ko
?mo razstavljali blank verzi-
0.
. Istocasno smo sodelovali z
izdelki avtoelektrike na Med-
narodnem sejmu motorjev in
motornih vozil v Beogradu od
17, do 25. aprila. Tu smo na
Skupni stojnici razstavljali v
Okviru poslovnega zdruZenja
»CISq,

V ¢asu od 14. do 24. maja
Smo nastopali na Mednarod-
nem kmetijskem sejmu v No-
vem Sadu. Kakor v Zagrebu
Smo tudi tu predstavili celo-
ten asortiman nadih izdelkov
§ poudarkom na konzervnih
dozah in ploéevinasti embala-
Z1 za prehrambeno industrijo
ter artiklih za Siroko potros-
njo, glede na to, da je sejem
kmetijski. Avtoelektrika je bi-

zastopana v manjsi meri,

pravzaprav smo predstavili
samo svetlobno opremo za
traktorje. Ravno tako so bili
v zmanjsanem obsegu zasto-
pani izdelki za Kkemicno in
farmacevtsko industrijo.

V jeseni bomo nastopali Se
na Jesenskem zagrebskem ve-
lesejmu z istim asortimanom
proizvodov, kot na Spomla-
danskem sejmu v Zagrebu.

TUJI SEJMI

V marcu smo sodelovali na
sejmu v Tripolijo z izdelki za
§iroko potrosnjo.

V prvih mesecih letoSnjega
leta smo izdelke za Siroko po-
tro$njo razstavljali na prired-

bi »Ploveéa razstava okoli
Afrike« na ladji Liburnia.
Vendar pada zaletek omenje-
ne priredbe Ze v konec leta
1970.

Od mednarodnih sejmov Vv
Evropi bomo izdelke avto-
elektrike razstavljali na sej-
mu v Poznanju, in to v me-
secu juniju, Tu bomo nasto-
pali v okviru poslovnega
zdruzenja »CIS«, Organizacijo
sejma pa je v celoti prevzelo
podjetje »Iskra« Kranj.

V jeseni bomo sodelovali Se
na sejmu v Brnu, ravno tako
z izdelki avtoelektrike in to
preko Slovenija avta. Tudi tu
bomo nastopali v okviru po-
slovnega zdruZenja »CIS«,

Mogoce bomo nastopali tu-
di na sejmu v Leipzigu, ven-
dar $e ni dokoncéno odloceno.

NAGRADNO
OCENJEVAN]JE EMBALAZE
V NOVEM SADU

Na nagradno ocenjevanje
embalaze v Novi Sad smo po-
slali Skatlo za kavo »HA-
REMz«, na novo litografirane-

' ga vedra pa nismo poslali z

ozirom na to, da je bilo Ze
lansko leto nagrajeno z zlato
medaljo, kljub blank izvedbi.
Za »HAREM« smo dobili bro-
nasto priznanje.
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Vojaki
PisSejo

Spoitovani tovari§ urednik!

Kot vidite, sem se tudi jaz
Oncno odloéil, da napisem
Par pesed. Vv JNA sem §tiri
Mesece in mogoce se boste
Vpragali kako to, da do sedaj
Nisem pisal. Ni bila vzrok le-
Noba, ampak, kot je znano,
J€ prve §tiri mescce »obukac
M vojaku ostane takrat bore
Malg prostega ¢asa za pisa-
Nje. Sedaj so minili ti meseci
gcc"i.a in sem naredil izpit za
0znika tanka, kajti rod voj-

€, ki ga sluzim je vozac
Oklopnih vozil. Vozim enega

novejsih tankov.

Mesece sobuke« sem prezi-
sgl Vv Banja Luki, sedaj pa
M v prekomandi v Bjelova-
g Sem 170 km blize domu

Vojaku to mnogo pomeni.

80? hrani vam ne h_om_ pisal,
J'OVOo vam o tem pisejo dru-

81 vojaki, ter opisujejo kako
O8resajo kuhinjo, ki jo ima-
O v tovarni.

tT_ﬂ’fU kot ostali, vas bom
t‘cl ! Jaz prosil, ¢e mi posilja-
St()\'nrniéki list »Glas Satur-
e,

O vojaskem zZivljenju ne
vem kaj bi vam §e napisal, o
zivijenju in razmerah v Kko-
lektivu, bom pa bral v »Gla-
su Saturnusae, ¢e mi ga boste
poslali.

Na koncu pa Se tovariski
pozdrav vam in celemu ko-
lektivu!

Maksimovic Vojislav
VP 4848/14

43002 Bjelovar
Hrvatska

Spostovani urednik!

Po daljSem ¢asu se Vam zo
pet oglaSam in Vas lepo po-
zdravljam.

Ker ste verjetno o zZivljenju
v armiji veliko brali in sliSa-
li od mojih kolegov, ki prav
tako sluzijo vojaski rok in ca-
kajo, kot jaz, da zadnji dnevi
v uniformi éimpreje minejo,
ne bi opisoval tega.

Zelel bi prosim, da objavite
v »Glasu Saturnusa« teh par
vrstic:

Za praznik Dela 1. maj
Vam cestitam in Zelimo veli-
ko poslovnih uspehov. Vsem
¢lanom kolektiva, posebno Se
iz remontne delavnice in roc-
ne orodjarne pa Zelim vesele
prvomajske praznike.

Lepo vas pozdravlja vojak
Janez.

Kompare Janez
VP 9858/20

11274 BATAJNICA
SRBIJA

P. S. urednika

Cenjena tovari§a vojakal

Vesel sem vajinih pisem in
njihove wvsebine. Vesel tako
kot drugi ¢lani kolektiva, ki
so ponosni, da imamo take
fante, ki se jih spomnijo in
jim kdaj pa kdaj sporodijo
kaj malega kot dokaz, da mi-
slite nanje — na svoje sode-
lavce (soborce v civilu).

Pred obema pa mi je neko-
liko nerodno, ker ta nas ne-
srecni »Glas Saturnusa« izhaja
enkrat na mesec. In tako vi-
dis Janez tvojo veliko lepo
cestitko objavljam skoraj me-
scc dni kasneje. Toda verje-
mi, zato so ti sodelavci, kot
tudi jaz, vseeno iz srca hva-
lezni. Vojislav pa je sedaj po-
stal Ze »stari vojnike toliko je
trajalo do objave. Svetujem
vama, da v bodoée piseta ta-
ko, da bom jaz dobil posto
do 15. v mesecu, potem pa bo
to hitreje. Se enkrat iskrena
hvala!

Prispevke

za objavo

poslji do
petnajstega
vsak mesec

e

Teden slepih

§ Zveza slepih Slovenije zdruzuje 1740 slepih drzav-
‘ ljanov in proslavlja letos Ze petindvajseto obletnico ob-
¢ stoja. LetoSnji teden slepih bo od 31. maja do 6. iunljé.
¢ Med programskimi obveznostmi Zveze slepih Slovenije
$ je tudi prodaja simbola slepih, to je 200.000 belih pa-

li¢ic, ki jih je sama zalozila. Iz zbranega denarja — pa-
¢ licice so po 1 novi dinar — bodo krili predvsem neka-
: tere neodlozljive izdatke v domovih slepih, nekaj de-
$ narja pa bodo porabili za kritje izdatkov med letosnji-
¢

mi akcijami.

Pomagaj slepim tudi ti!

i o

:r‘f‘\.
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adrovske
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® V mesecu aprilu smo
sprejeli v delovno razmerje
ing. Petronijevi¢ Vasilija na
demovno mesto varnostnega
inZenirja in dva nekvalificira-
na delavca.

® Kadrovski rok je odslu-
zil Zdravkovi¢ Milan, strojni
kljucavnicar.

® Delovno razmerje je pre-
kinilo kar 31 ¢lanov kolekti-
va in sicer: en strojni klju-
cavnicar, dva tehnika, ena
usluzbenka, ena usluzbenka
je bila invalidsko upokojena,
29 nekvalificiranih delavk in

B e e e e
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7 nekvalificiranih delavcev.
® V mesecu aprilu je bila
v Solah redovalna konferenca.
Ucni uspeh nasih ucencev v
poklicnih Solah je ob zadniji
konferenci izredno slab. Pred-
vsem imajo slab uéni uspeh
ufenci IIL letnika industrij-
sko kovinarske Sole, saj je
kompletna grupa negativna.

@® Od vseh Stipendistov
srednjih $ol je imel le en di-
jak megativen ucni uspeh.

Vsem, ki so imele nezadost-
ne ocene je bila zadrZana Sti-
pendija.

@® S privatnimi izhodi je bi-
lo izgubljenih 946 ur, zamude
na delo pa znasajo skupaj 34
ur in 45 minut.

® Najve¢ sluzbenih izho-
dov je imela sluZba vzdrieva-
nja.

@® Skupno je bilo odsotnih
z dela v mesecu aprilu (rau-
nani vsi izhodi: sluzbeni, pri-
vatni, zamude) 729 moskih in
338 Zensk.
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Sedem 1zgovorov

*&

dar se bojimo truda, izdatkov in tveganj pri uvajanju
novih postopkov dela, novih strojev, nove proizvodnije.

1. izgovor: »Tega mi ne moremo uporabiti« Nega-

*
i Preberite sedem izgovorov, ki jih uporabljamo, ka-

tivno staliS¢ée do novosti, Se preden je kdo predlog te-

meljito prouéil.

2. izgovor: »lzvedba predloga pri nas ni mogoéa.«
Pri tem manjkata dobra volja in sposobnost, da bi pred-

videvali.

3. izgovor: »Raje pocakajmo, da bo kdo drugi s to
stvarjo nadrsal.« Potem si bomo ob vsej konkurenci

poiskali licenco ali stroje.

na glavo.« Pred leti smo nekaj novosti uvedli, sedaj pa

mirno plavamo po toku — navzdol.

5. izgovor: »Pri nas nihée ne razume tega mozZgan-

s katerimi se lahko posvetujemo in jih lahko pogodbe-
no vezemo. Ti bodo novost Ze pripeljali do konca.
6. izgovor: »Sindikat nam bo Ze pokazal.« Smo jih Z

vprasali? No, vidite!

Cudimo se, da je teze prebroditi te tezave, kot raz-
viti tehniko do produkcijske zrelosti. Dobro je, da naj-
demo v vecini vseh primerov vsaj enega ¢loveka, ki s
taksnimi odgovori ni zadovoljen.

*
$
*
$
*
*
*
*
$
L 4
4, izgovor: »Ravno sedaj si notemo prevec nakopati :

§
>
b4
: skega stragila.« To ni¢ ne de. Saj je dovolj specialistov,
L 4
§
L4
L 4
§
L 4
4
L
*®

(Management 1967)
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ZAHVALA

Sredi aprila sem moral za-
radi bolezni ostati na Institu-
tu za Gerontologijo in Geria-
trijo v Trnovem v Ljubljani.
Ze po nekaj dneh pa sem do-
bil obisk c¢lanov nasega ko-
lektiva, kateri so mi prinesli
darilo in zaZeleli ¢imprejinje
okrevanje v imenu sindikata
podjetja. Bil sem presenecen
in vesel hkrati, da so se me

spomnili sodelavei v tezkih
trenutkih.

Zelim, da bi ta navada, ki
je vsekakor humana, ostala
vedno pri ¢lanih nasega sindi-
kata, katerim se jaz ob tej
priliki najlepse zahvaljujem.
Hvala tudi vsem ostalim, ki
so me obiskali.

Slavko Jakic

GLAS SATURNUSAO



Spomladanska

smuka
v Avsir

Ali ste ze sliSali za Nass-
feld? No, ni€¢ za to. To je
smuéarsko srediie v Ziljski
dolini ob italijanski meji, ko-
maj 180 km iz Ljubljane, do-
bri dve uri voZnje z avtom,
Najblizja pot je Cez prelaz
Ljubelj, nato po Rozni dolini
na cesto, ki vodi iz Beljaka
proti Trbizu ter dalje po Zilj-
ski dolini preko Smohorja
(Hermagor) na prelaz Plo-
ckenpas, kjer je tudi cilj na-
Sega izleta.

Pred tremi leti so se tod
podili gamsi, ki so jih v le-
pem vremenu motili le redki
smucarji. Ni bilo niti Zicnic,
ne hotelov. Prelaz, ki pove-
zuje ta del Avstrije z Italijo,
pa je bil odprt le poleti od
julija do oktobra. Sedaj pa je
cesta odprta do italijanske
meje vso zimo, Vsa okolica je
prekriZzana z vlec¢nicami in se-
deZnicami, Smucarjem so na
voljo ¢udoviti tereni od naj-
bolj zahtevnih do €isto poloz-
nih. Ob vznoZju prog je ne-
kaj lepih hotelov. Po smuca-
nju se lahko kopate v zim-
skem bazenu ali s¢ pomerite
v kegljanju. Ves ta okoli§ st
imenuje Nassfeld.

Cene pa nikakor niso pre-
tirane. Celodnevna karta za
vse ZiCnice je 110 Sch. Dnev-
na karta za vlecnice je 80 $§i-
lingov, za sedeznice pa 90 §i-
lingov. Za 30 voZenj s kate-
rokoli vleCnico odstejete 90
ilingov. Pivo je 8 Sch., prav
toliko tudi konjak. Hrano pri-
nesete s seboj.

To je torej v nekaj besedah
Nassfeld, pribezalis¢ée mnogih
slovenskih smucarjev, ki so
se navelicali kranjskogorske-
ga turisticnega buma.

In da ne bi bili saturniski
smucarji izjeme, smo se¢ na
hitro odlocili, dogovorili in v
prekrasnem dezevnem sobot-
nem popoldnevu odrinili pro-
ti Kranjski gori. Povsod sam
dez, barometer in radio pa
obetata izboljSanje! Vecer in
no¢ prebijemo v naSem do-
mu, pono€i pa spet dez. Zju-
traj spet dez, Se pogled na
barometer, ugotovimo, da je
¢ez no¢ poskocil in ob 8. uri
odhod. Korensko sedlo zapu-
§éamo v upanju na izboljsa-
nje. Po polurni voznji vstopa-
mo v Ziljsko dolino in prva
vas nas Ze pozdravi v soncu.
Vremena Kranjcem bodo se
zjasnila in, to¢no, so se.

Cez dobre pol ure smo se
s §tirimi avtomobili prebijali
po ozki in dokaj strmi cesti
cilju nasproti, Prvi Matija, pa
jaz, Fini in Sa$o, kot bi se
razporedili po Stevilu §e pre-
Zivelih konj nasih avtomobi-
lov. Konéno smo na vrhu,
Sonce, tako lepo je, samo kje
smo, je bilo prvo vprasanje.
Seveda, to je Nassfeld.

Na parkiri§¢u pred hotelom
z zimskim bazenom in keglji-
§Cem, polno avtomobilov in
podzavestno nas prevzame

10 GLAS SATURNUSA
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strah, kot da smo v Kranjski
gori — spet bo dren, si mi-
slimo. Kakina zmota, na Zic-
nici nobene vrste, kupimo
karte in zacelo se je. Po dva
sta imela eno karto za 90 Si-
lingov — 54 din; mimogrede,
za 27 din se pelje§ 15-krat,
pribliZno toliko kot v Kranj-
ski gori s Preseke. Sneg je
bil sicer mehak in dokaj hi-
ter. Potem pa gor in dol, kra-
tek pocitek na soncu, poZirek
piva, prigrizek, pa spet nazaj
na sneg. Na vrhu prve vlec-
nice z Marjanom postojiva in
gledava drugo vlecnico, ki se
tu zaéncﬁ. A glej, Cudez! Mo-
misli, skratka, brez komen-
tarja sva se peljala na vrh
— sama! Ker zgledi vlecejo,
razumem, zakaj nisem zasle-
dil tu na$ih turisticnih funk-
cionarjev, pa 8e res je,_da
vsaka 3Sola nekaj stane; tak
izlet okroglo 15 jurjev. No,
pa Kkaj bi tisto, nasmucali smo
se, nauzili sonca, §e pocitek,
malo prigrizka in treba bo
odriniti. Po ¢udovitem strip-
teasu, ki ga je uprizoril Jaka
v §e bolj ¢udovitih spodnji-
cah, je naSa kolona krenila v
smeri proti TrbiZu. Se kratek
postanek pri jezercu pri Smo-
horju, nekaj posnetkov za
spomin in Ze smo na avstrij-
sko-italijanski meji. Brez kom-
plikacij se znajdemo v Trbi-
zZu, na sreco je vse zaprto, pa
e ta nas$ din-din-fué¢ in Ze
smo pri Zerjavu v Ratefah.
Ker smo spet »Jugoslovanie,
hop po raznji¢ih in Cevapéi-
¢ih, malo rebulce in tako smo
skupaj dostojno zakljuéili lep
izlet.

Vsi smo si edini, v Satur-
nusu se lahko zgodi vse, mo-
gocte tudi to, da se Se kdaj
v vedji udelezbi srefamo na
belih poljanah, kjerkoli Ze.

Vito Poljanec

Zdravniski nasveti
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Veliko deklet danes strada,
ker to zahteva moda. V ne-
kaj Solah nekega severno-
nemikega velemesta je ugo-
tovljeno, da je veliko deklet
med 15. in 18. letom starosti
nezadostno hranjenih. V po-
sameznih razredih je takih
deklet tudi do 80 %,.

Vsak Ccetrti otrok hodi v
Solo brez zajtrka — odrasli
to delajo §e v veCjem Stevi-
lu. V mnogih dezelah se de-
lovni dan pri¢ne s kuro stra-
danja.

Zemlja, namazana z mar-
melado, skodelica bele kave
— to je vse, kar dobi Zelo-
dec, preden se zatne vsako-
dnevna naglica. Nasim avto-
mobilom je veliko bolje. Pre-

A a¥ a¥ !

den gremo z njim na dolgo
pot, kontroliramo bencin in
olje. Ce se priéne na§ zelodec
»ogladatie, se sploh ne zme-
nimo ali pa samo prizgemo
cigareto, Ceprav je med ve-
¢erjo in zajtrkom preteklo 12
ur. V tem ¢asu -— v ¢asu sna
— je nae§ telo zbralo nove
mo¢i. Toda telo je obenem
izkoristilo vso hrano. Sedaj
s¢ nahaja v stanju pricako-
vanja. Ce dobi dober zajtrk,
se ne bo pojavila utrujenost,
ki pa je tipicna, ¢e ne zajtr-
Kujemo.

Mnogo ljudi tarna, da zju-
traj nimajo ¢€asa jesti. Ali je
to dober izgovor za kuro
stradanja? Vstanite 10 minut

i Gore in krvni pritisk |

Pred leti so zdravniki sma-
trali, da ljudje s poveganim
krvnim pritiskom (hipertomi-
ki) ne smejo v planine. Zad-
nge raziskave pa so to mislje-
nje ovrgle.

Izbrali so skupino ljudi iz
ravninskih predelov, ki so bo-
lehali zaradi visokega krvne-
ga pritiska in niso imeli kom-
plikacij z ledvicami in srcem.
Dali so jih na Stiritedenski
oddih v viini 2000 metrov s
stalno kontroolo krvnega pri-
tiska in delovanja srca, tako
v Casu pocivanja kot v ¢asu
gibanja.

V tem casu pacienti niso je-
mali zdravil, niti niso imeli
diete, vsak dan pa so hribola-

zili. Zivljenje je bilo zelo ak-
tivno, rezultati pa so prese-
netili. Ze po prvih dneh biva-
nja se je krvni pritisk zniZal,
tako v ¢asu mirovanja kot

gibanja. Stare tegobe — ne-
spe¢nost, omedlevica in gla-
vobol — so se zmanjsale ali

pa povsem presle zZe drugi te-
den bivanja na planini. To
ugodno stanje pa se je nada-
ljevalo Se nekaj mesecev v
starem kraju bivanja — v do-
lini.

Rezultati so pokazali, da
ljudje s povecanim krvnim
pritiskom, ki nimajo posko-
dovanih ledvic, srca ali moz-
ganskih Zil lahko prezivljajo
oddih tudi na planinah nad

Ne prihajaj na delo
s praznim zelodcem

VA A AT AT A AV v oV oW oV ot g

prej, mirno zajtrkujte za
okusno pripravljeno mizo in
ves dan vam bo lepdi., Toda,
na mizi naj ne bo samo zem-
ljica, namazana z marmelado,
temvec tudi sadni sok, jogurt,
mleko, sir, malo narezka,
med, margarina in vcasih tu-
di jajéka. Margarina vsebuje
za zivljenje neobhodno po-
trebne mastne kisline in ved-
no enako koli¢ino vitaminov
A,'D in'E.

Obstaja torej moZnost, da
naporno dnevno delo zacne-
mo s solidno »osnovo«. Samo
tako se bodo tudi nasi otroci
naudili, da je potrebno zace-
ti dan z zdravimi in obilnimi
jutranjimi obroki.

1000 m. Nasprotno pa osebe
z revmatiénim  obolenjem
srénih zaklopk in poapne-
njem Zil ne smejo bivati v vi-
§inski klimi, Tisti, ki so pre-
ziveli sréni infarkt lahko letu-
jejo na planinah 3ele po dva-
najstih mesecih »udara« src-
nega infarkta.

Zanimivo je, da imajo ljud-
je z nizkim srénim pritiskom
(hipotomiki) veé tezav pri
privajanju (aklimatizaciji) na
visinsko klimo.

Vsekakor je potrebno, da
se ljudje, ki imajo tezave teh
vrst pred odhodom v viSin-
sko klimo posvetujejo Z
zdravnikom.

(Po press-servisu)

MISLI

Naj bo bogat ali reven,
usoda bo vedno nasla mesto,
kjer je vsak clovek Séegetljiv.

Zemlja je nebesno telo, na
katerem Zivi veliko ljudi pe-
klensko Zivljenje.

4 Ill’ |

Najboljse zdravilo
proti revmi je Svic,
nahrbtnik na ramo
in hajdi v gric.

Saj s hojo v gore

si telo okrepis,
¢eprav si med potjo
gestel 0znojis,

Pri prvi gostilni

ga birt napoji,

pri drugi za mizo
se z zrezki masti,

s pijaco zaliva,

v travi lezi,
trebuscéek mu raste,
si shujsat zeli.

Zdravilo le eno je

hoja in zrak,

ti vrne postavo,
¢e shujsal bi rad.

Odloci se — pridi,
se vedno je cas,
planinci te vabijo,

pridi med nas.



Odlicno zaceta sezona

Mesec maj je najlepSi mesec in zato smo se odlodili, da zacnemo tudi z nasimi »turami«.

Da si razgibamo otrple ude, nekateri tudi s tiho in vrodo Zeljo, da izgubijo nekaj odvecnega
sala, smo si izbrali za prvi laZji vzpon Kum v Zasavju, ki je visok 1219 metrov.

_ Zbrali smo se pred glavno
zelezniSko postajo — Kaijti to-
krat smo izjemoma svoja
Zivljenja zaupali jugoslovan-
skim Zeleznicam. Bili smo za-
stopniki vecih generacij; od
starejsih do najmlajsih, ki so
komaj zaceli guliti solske klo-
Pi. Uprizorili bi lahko pravo
modno revijo. »Gospodje« so
V glavnem nosili pumparice
raznih krojev, pri damah pa
Si lahko videl vse od navad-
nih dolgih hlaé, pumparic,
hlag v zvonec in maksi plasca
do zadnje modne novosti vro-
Cih hlack. Ne dolgo zatem,
ko smo se posedli, je vlak
odpeljal in to brez zamude.
Kot povsod se tudi tu cuti
napredek naSih Zeleznic. Po
Prijetni enourni voznji, med
katero smo si ogledovali lepo
Pokrajino in Savo, ki je Zal
Vidno postajala umazana od
faznih tovarniSkih in rudni-
Skih odplak, smo prispeli v
Hrastnik. Takoj smo se ogle-
dali po hribih pred nami v
Zelji, da bi videli vrh, ki ga
moramo osvojiti. Visoko nad
nami smo zagledali samo nic
kaj dobrega obetajofe temne
oblake, ki pa so se verjetno
Vide¢ naSe kisle obraze raz-
blinili v ni¢ in cel dan nas
Je na poti spremljalo prijazno
n toplo sonce. V skupini nas
Je bilo 25. Vodil jo je izkuSeni
Planinec Janko Ingli¢. Takoj,

— Kako se polutite?
~ Kje? Doma ali v sluzbi?

ko smo presli most ¢ez Savo,
smo se zagrizli v breg. Prvi
del poti je bil precej strm in
nekateri so malce obupali.
Bili smo price danes zelo red-
kega in zato toliko bolj ce-
njenega kavalirstva, da so
moZakarji razbremenili neZni
spol, ¢etudi je bila pri neka-
terih Ze lastna teza malce po-
vecana. Ce je bilo »3vicanje«
le premoé¢no, je bila izrecena
tudi kaka »krepkejsa«. Pod
geslom: »Naj bo breme ¢im
lazjel« — smo pokukali v nek
cekar, kak$na je vsebina. Ra-
zocarani smo ugotovili, da je
»kacja slina« v tako majhnem
primerku, da Ze skoraj ne za-
sluZi ve€ tega imena. PozZirek
eden, dva in Ze je bilo po-
krito samo §e dno. Nekaj mo-

ramo pustiti lastnici — smo
sklenili — da jo bo vsaj lah-
ko poduhala. Ko smo pred

seboj zagledali TV stolp, smo
takoj pozabili na véasih malo
tezje sopihanje. Nudil se nam
je lep razgled po okoliskih
hribih. Vsedli smo se v pla-
ninski dom Kum in se naj-
prej pokrepcali s toplim ca-
jem. Za spomin smo se tudi
fotografirali in da bi bili po-
snetki ¢im bolj hribolazniski,
so nekateri zlezli na rob cer-
kvenega zvonika. Ker so bili
med nami vneti nogometni
»Kkibici«, ki jih niso premotile
niti lepote na$ih slovenskih

planin, so nam prizgali tele-
vizor. Ogledali smo si prvo-
vrstno nogometno tekmo za
angleski pokal. V rednem c¢a-
su ni bilo gola in tako smo
odsli v dolino Zal pred kon-
cem tekme. Zaradi velike Ze-
lje, da bi mogli le Se videti

kak goléek, smo hitro napre-
dovali pri »spustuc.

S Sopki roz v rokah, z le-
skovimi in smrekovimi veji-
cami ter omamno diSecimi
Smarnicami za klobuki, smo
pri§li v Trbovlje. Ko smo 3li
¢ez most proti postaji, zasli-
§imo pa tudi Ze zagledamo
vlak. Tedaj so nekateri kljub
zuljem in kréem v nogah
uprizorili c¢udovit »8printe.

Skoda, da nismo imeli 3topa-
rice; sigurno bi bil postavljen
rekord, ¢e ne slovenski, pa
gotovo saturnuski. Vlak je
odpeljal mimo in tako smo
imeli Se dovolj ¢asa, da smo
s¢ dodobra oddahnili.

Bogatejsi za lepo dozivetje
in za nekaj dobrih »vicove,
smo se zadovoljni vrnili v
Ljubljano.

Jeras D.

Stevilna udelezba prvega letoinjega izleta nas je prijetno presenetila. Prepri¢ani smo, da bo
letosnja sezona mnogim razvedrila srca.
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Brez besed

Edo Rohic
rise
in pise

Brez besed

Z regresom sem si pa tole
privoséil!

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva to-

varne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666

— Ureja uredniSki odbor: Milo5 Mikoli¢, Fani ZuzZek,

Franc OraZen, Slavko Gerlica, Anamarija Verden, inZ.

Tomo Perme in inZ, Majda Kusar. Odgovorni ured-

nik: Slavko Gerlica, telefon 313-666-78 — Tiska Tiskar-
na PIT Ljubljana — Rokopisov ne vracamo.
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Nepo-
7ahno
flo-

lvetje

smel zamuditi noben
smucar-planinec.

Da v ¢asu zicnic ne bi bile
popolnoma pozabljene lepote
triglavskega zimskega kralje-
stva, je planinska organizaci-
ja sklenila organizirati vsa-
koletni triglavski turni smuk,
ki poteka po predvojni tek-
movalni progi, dolgi 9 km, iz-
pod RzZi nad Stani¢evo koco
pa v dolino Krme. Znacilnost
turnega smuka je, da je brez
merjenja casa in daje udele-
zencu priloznost, da se vec-
krat ustavi, obuduje lepote,
se okrepca ali celo sondci.
Clovek tu uziva pocasi, a s
polno mocjo.

Iz naSega drustva smo se
ga udelezili trije. Bilo je 23.
in 24. aprila. Jure — dezZev-
nik in jaz sva uzivala gosto-
ljubje naSega dobrega Finija
in mu dovolila, da naju je
pripeljal na Zasipsko planino
pred kovinarsko koco (802 m).

Bilo je malo Cez pet in deze-
valo je. Doma sem obljubil,
da se vrnem v sluzbo, ¢e bo
dez, tu pa je bila blizina Tri-
glava mocnejsa od veselja do
dela v Saturnusu, zato odlo-
citev ni bila tezka.

Po dobrih dveh urah hoje
je bil prvi pocitek in zajtrk.
To smo opravili kar v snegu
in dezju, ki je Se vedno pa-
dal. Svet je bil tu zelo razve-
jan, razmetano porastel z ma-
cesni, ki so predstavljali ne-
kaksno zadnjo strazo na meji
med dolino Krme in triglav-
skim svetom. Jure se je z
vso vnemo lotil domace klo-
base. Goltal jo je s takim spo-
Stovanjem, kot da bi od nje
danes S$e veliko pricakoval.
No, za dve hudi strmini je
res pomagala, potem pa je
zatajila. Spet je zabrisal na-
hrbtnik in »dile« v sneg, pa
planil e na drugo — v slogi
je moc¢ in dve skupaj sta mu
pomagali do vrha, Po petih
urah hoje smo na Kredarici
ze segli v roke bradatemu
metereologu Slavcu, ki je koj
za tem (ob 11. uri) sporocil v
dolino: »...snezi, megla, ve-
ter in O'C...« Jure mu je
ugovarjal, da laze glede sto-
pinj. Slavc ga je gledal debe-
lo in mu kazal podatke meril-
cev. Jure pa: »Ce trdis, da je
ni¢ stopinj, pojdi ven, za celo
dobro gaz jih je prav iz doli-
ne.« S tem smo se strinjali
tudi vsi drugi, ki smo se gnet-
li v majhnem prostoru vre-
menoloske sluzbe. Cez name-
ravan vzpon na Triglav sem
napravil kriz in se odloé¢il
»toéno opoldne« za aklimati-
zacijo na pogradu ob dimni-
ku. Ob pol §tirih popoldne
me je priSel Fini strest: »Vsta-
ni, megla samo Se na vrhu,
ne snezi... greva« Se ko
sem stal pred Kredarico, sem
zehal in si mel o¢i, treslo me
je, videl sem c¢rne pikice, ki
so tiScale v strmino — nave-
za! Jure je ostal na aklimati-
zaciji v postelji — ni se do-
bro pocutil, midva pa sva Ze
v vezi navezana planila proti
steni in se zagrizla v strmino
kot brzec. Kmalu sva bila dz-

Cuder Fini in Zagar Jure na prostranih Podih pod Kredarico.
V ozadju Urbanova $pica in Rjavina, v sredini pa Stanicev
dom, od koder je bil spust v Krmo.
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lezna snezenih tusev, ki jih
je usipala naveza pred nama.
Slo jim je pocasi in pametno
so se odlo€ili za povratek, le
eden je naju usmiljeno §to-
pal. Navezala sva ga v sredi-
no in varovala kot angelCka.
Proti vrhu je bilo Se nekaj
sneznih opasti in po kopni
skali nekaj tankega ledu, ki
derezam ni bil kos, pa vendar
smo bili v trenutku na megle-
nem vrhu. Povedali smo si
nekaj vicev in se dogovorili
za sistem hitrega sestopanja.
To »hitroe sestopanje pa je
kmalu zaustavil snezni metez,
ki je Ze delal nove previsc,
nade sledi pa povsem zakril.

Dan se je hitro poslavljal,
noéi pa se nismo mogli ubra-
niti. Zalotila nas je pod vr-
hom Malega Triglava., Nismo
imeli luéi, pa saj ta v takem
vetru in snegu ne bi ni¢ po-
magala. Sestopali smo slepo
po obé&utku, precili smo, kKo-
likor se je dalo, nad ledenik,
na nekem robu pa nas je ve-
ter povsem zaustavil in nas
prikoval v snezno steno, Zc¢
prekrito z ledeno skorjo. Spo-
razumevanje je bilo nemogo-
e, veter je odnasal glas, noc,
veter in sneg pa so praskali
o¢i. Kar je bilo na nas precj
mokrega, je bilo zdaj ledeno.
Edini izhod je bil navpicni
spust po Zlebu, ki smo mu
Gutili vrhnji rob. Zaupali smo
do vratu zabitemu cepinu in
zavozlanim vrvem. Spustili
smo se v ¢rn zrak. Po prvem
raztezaju smo sestopali na-
vpiéno brez varovanja. Zleb
nas je varoval od hudih sun-
kov vetra, roke so se mi spet
ogrele, postalo je lepo. Ko
smo zagledali luéi na Kreda-
rici, bi najraje vriskali, ugo-
tovili smo, da smo na var-
nem. Olajsani negotovosti
smo bliskovito napredovali
in kmalu smo srecali nase s
Kredarice, ki so nas §li iskat.
Zal nam je bilo, da smo jim
napravili skrbi in jih spravili
iz tople izbe na veter — ta
je pihal 80km na uro. S
skupnimi moémi smo se resili
zaledenelih vrvi, derez in
¢evljev. Po vrolem c¢aju —
jaz z rumom, Fini pa z limo-
no, ker je imel v Krmi avto
— je bilo vse dobro. Zleknili
smo se na kave in gledali e
lep konec »Nepremagljivihe
na TV zaslonu.

Na ta vrh bo letos stopilo 100 in Se ena Saturnuzanka, ¢udo-
vito bo! Na sliki: Cuder F. in Gerlica S. (24. aprila 1971)

Nedeljsko jutro je bilo pla-
¢ilo za tezave vecera. Gora si
je priznala poraz in nas na-
gradila s soncem in nekaj
centimetri pr§i¢a na treh me-
trih trdega snega. S Kredarice
na ledenik, pod stenami RzZi
in Ze smo bili na startu. Do
tu’ se nismo vozili, plavali
smo po vijoli€asti modrini s
pocasnimi zamahi nevidnih
kril. Iskal sem primerne be-
sede o tej lepoti, pa kar sem
izdavil, me je bilo v trenutku
sram moje nicevosti. Spust v
dolino, v zloZnih zavojih v
konte pod Rjavino in naprej
prek S§irnih planj Apnenice
¢ez Pungrte in Trnovo dolino,
mimo pastirske koce v Zgor-
nji Krmi na Polje in prek Vr-
tate, Plefe ter melin pod
Draskimi vrhovi prav v doli-
no Krme — nekaj 100 m pred

kovinarsko koo je bil nepo-
pisen trenutek z nepopisnimi
¢loveskimi uzitki, ki se jih ni-
koli ne pozabi.

Priznati moram, da sem ob
dotiku s suhim z wveseljem
dal smuci na rame — bil sem
prijetno utrujen. Pritisnila je
se zeja in Ze smo imeli vse
obcutke doline. Z Dezevni-
kom sva planila po pivu in s€
spremenila v lonfene vrcke,
Fini pa je precejal §ipkov ¢aj.
Ni bilo slavja, ne pokalov —
velikih stvari se ne da popla-
cati z majhnimi. Vseh udele-
zencev je bilo 130 z vseh ve-
trov slovenske zemlje. V za-
jetno knjigo udeleZencev pa
smo prav za prvo obletnico
obstoja zapisali tudi ime na-
sega planinskega drudtva 2z
zeljo, da bi ga Se vsako leto.

Slavko Gerlica
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