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Znizati stroske materiala in delovnega
casa—povecati dohodek

Ko govorimo © ekonomi¢nem poslo-
vanju, razpravljamo predvsem o cenahiin
stroskih, o prihodkih in odhodkih. Go-
vorimo torej o wvrednostih, lizrazamo se
v denarnih enotah, saj je vse poslova-
nje naravnano k smotru poveéati uspeh
organizacije zdruZenega dela ali v kriz-
nih obdobjih vsaj zadrzati obstojeCo ra-
ven. Prakti€no lizvajamo to predvsem na
ta nacin, da skuSamo proizvajati tako, da
so strodki na enoto proizvoda &im niZji.
Vsi tehnicni in organizacijski ukrepi so v
proizvodnem procesu podrejeni tej go-
spodarnostni zahtevi.

Vendar je vrednostni pokazatelj le
skupni imenovalec drugih prvin in dejav-
nikov v proizvodnem procesu. Naj pona-
zorimo dva najpomembnejsa.

Ce z nabavo nove sodobne opreme
zamenjamo tehnolosko zastarelo, bomo
v enakem casu kot poprej praviloma liz-
delali vecjo koli¢ino polizdelkov woziro-
ma izdelkov in po moznosti tudi kako-
vostneje. Cas izdelave na enoto izdelka
bo krajsi, stroski ustrezno nizji. Po drugi
strani bomo zaradi tega v enakem ¢&asu iz-
delali ve¢ izdelkov oziroma povecali ob-
seg proizvodnje. Ker so stroSki FIS #j.
stroSki zmogljivosti ali stroSki razdobja
zaradi tega praviloma ne povecajo,
zmanjSamo stroSke na posamezno enoto,
razlika do prodajne cene oziroma doho-
dek pa ustrezno povecamo. Stroski zmog-
ljivosti so namre¢ posledica dolgoroénih
odlogitev, njihova viSina je bila oprede-
liena Ze poprej, ko smo dolocali pro-
dajne in zgradili proizvodne zmogljivosti.
Zato jih tudi skrajSano imenujemo FIS
tj. fiksne stroSke. Z zniZanjem casa torej
bistveno vplivamo na poslovni rezultat
in je le-ta vaZzen Ccinitel] za gospodarno-
stno obratovanje. Je praktiéno sestavni
del vrednotenja zalog po spremenljivih
stroSkih — DIS (direkini stroSki), s ka-
terim laze ugotavijamo tiste vplive na
stroSke, ki jih povzro¢a spremenjeni ob-
seg proizvodnje ali poslovanja. Tak na-
¢in obracuna nam omogoca tudi ugoto-
viti tisti obseg proizvodnje, pri katerem
pricne temeljna organizacija dosegati
dohodek. Ta iobseg imenujemo prag ren-
tabilnosti. Ta pomeni tisti obseg realiza-
cije, s katero poleg DIS stroskov pokri-
jemo tudi FIS stro3ke. Sele z realizaci-
jo nad tem obsegom priénemo ustvarja-
ti dohodek. Cim vecja je ta prekoradi-
tev tem vedji je tudi Cisti dohodek, ker
s tem povecanjem proizvodnje oz. reali-
zacije pokrivamo le DIS — stroske, saj
so FIS stroski Ze v celoti pokriti v ob-
segu, ki pomeni prag rentabilnosti.

Iz tako doseZenega dohodka, po po-
kritju dela prispevkov iz naslova svobod-
ne menjave dela, ustvarjamo ¢&isti do-
hodek za poslovni in rezervni sklad, za
sklad skupne porabe ter za povecanje
osebnih dohodkov. Na pove&ani prihodek
torej vplivamo zlasti s povedanim obse-
gom proizvodnje oziroma realizacije ob
sicer nespremenjenih pogojih tj. stroskih
zmogljivosti oziroma razdobja. Prav tako
povecujemo dohodek z znizanjem praga
rentabilnosti. Le-ta je rezultanta mase

fiksnih stroskov in stopnje pokritja, ki
jo lizracunamo na podlagi celotnih pri-
hodkov. Z zniZanjem direktnih stroskov
poveéamo znesek pokritja in s tem tudi
stopnjo pokritja. Prag rentabilnosti se na
podlagi ugodnej$e realizacije Ze zniZa.
Nadaljnje znizanje praga rentabilnosti pa
dosezemo, &e znizamo tudi maso fiks-
nih stroSkov.

Mimo ¢&asa je tudi pojem koli¢ine
prav tako pomemben ¢initelj za gospo-
darno poslovanje, saj zniZzanja stroSkov
ne dosezemo le s skrajSanjem Zivega in
tehnoloskega delovnega ¢asa, temvec tu-
di z manjSo porabo surovin, izdelavnega,
pomozZnega in rezijskega materiala po
enoti polizdelka oz. izdelka. S tem, da
pri proizvodnji naSih proizvodov varéuje-
mo z materialom, zmanjSujemo odpadke
in izmet, zmanjSamo koli€inski potroSek
materiala in s tem zniZamo strofke na
enoto polproizvoda in izdelka.

ZniZzanje stroSkov doseiemo torejzla-
sti z naslednjimi ukrepi:

" a) s poveCanjem obsega proizvodnje
ob nespremenjenih drugih pogojih;

b) s skrajSanjem &asa delovnega pro-
cesa na enoti;

¢) z zmanjSanjem koli¢inske porabe
materiala, storitev li.p. po enoti polpro-
izvoda in fizdelka.

Da je poglavitno toris¢e za zniZanje
stroSkov pri zgoraj navedenih dejavnikih,
izhaja tudi iz prikaza stroSkovne struk-
ture za dobo |.—IX./1979 (vsi podatki

na ravni delovne organizacije — saj je
problem enak pri vseh temeljnih organi-

zacijah in DSODSP). Ta prikaz ponazar-
ja, da pomenijo materialni in osebni stro-
ski zdale¢ najvecji deleZ v skupnih stro-
skih tj. 81,5%. To seveda ne pomeni,
da ne bi bili nadi napori naravnani tudi
v gospodarno porabo sredstev za druge
stroskovne skupine.
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DIS
— material v substanci 251.452 46,1
FIS
— materialni stroski 33,741 6,2
material vse skupaj 285,193 523
FIS
— osebni stroski 159,447 29,2
— strodki posl. sredstev T1025 131
— drugi splodni stroski 18,171 33
— prispevki in davki 11320 W 2
Strodki vse skupaj 545,211 100,0

V direktnih stroskih (DIS) obracuna-
mo surovine in drug neposredno za ust-
rezno koli¢ino polizdelkov in izdelkov po-
rabljen fizdelavni material — sustanco iz-
delkov.

V fiksnih stroskih (FIS) zajamemo Vv
skupini materialnih stroSkov ves drug
material, ki ne pomeni DIS, poleg tega
pa tudi porabljeno energijo, transportne

Za hitro in varno delo pri transportu hlodov ni dovol] samo sodobna oprema, prav
tako je pomembna dobra usposobljenost delavca, ki upravija s tovornjakom in hidrav-
liénim nakladalcem. Kdor se poglablja v delo, ta ga bo vedno izpopolinjeval in na
svojem delovnem mestu napravil tudi dvakrat toliko kot sodelavec.

Med najboljSe delavce pri transportu hlodov spada nas Sofer Maks Virjant.



Storitve, odpis drobnega inventarja in
druge strodke materialnega znacaja.
Skupina osebnih strodkov obsega mi-
Mo bruto OD tudi dnevnice in potne
Stro8ke, prevoze na lin z dela, razne pri-
Spevke, ki se obracunajo na osnovi OD,
Solnine, 3tipendije, nagrade vajencev in
Praktikantov, lizdatke za topli obrok, od-
hodke za stanovanjsko gradnjo, skratka
Vse tiste odhodke, ki nastanejo v zvezi
Z zaposlenimi.
. Med stroske poslovnih sredstev 3te-
Iemo vse odhodke, ki nastanejo v zvezi
Z uporabo obratnih in osnovnih sredstev:
amortizacijo po minimalni in nad to stop-
Njo, zavarovanja teh sredstev, tekoée (in
nvesticijsko vzdrzevanje in popravila de-
ovnih sredstev, prispevki za varstvo pred-
PoZari, banéne stroske in obresti itn.
'V skupini drugih splo3nih stroskov
zbiramo strodke, ki ne sodijo v prve tri
Skupine FIS stroskov: reprezentanéne
Stroske, &lanarine zbornicam, razne ne-
Proizvodne storitve, vodne prispevke
Stroske reklame in propagande, odhodke
2a SLO in samozadéito, sodne takse itd.
Med skupino prispevkov in davkov
Zkazujemo prispevke iz dohodka za RIS,
28 SIS za znanost in kulturo, starostno
Zavarovanje, za solidarnost, za ZTP, SIS
Za gozdove, za SIS za ekonomske odno-
F‘? § tujino, prispevke za stavbno zem-
iSEe, za zakloniste itd. Med FIS 3te-
I®mo torej poleg stroskov, ki jih regi-
Striramo v knjigovodstvu v razredu 4 —
STROSKI tudi vse odhodke, ki jih po-
'vamo iz dohodka, vendar jih moramo

Stroskovno upo&tevati v naih kalkula-
Cijah,

¢ P_rimerja-va porabe neposrednih mate-
:'almh stroskov (DIS) za enako obdobje
—IX. v tekodem in lanskem letu, vred-
Notene po stalnih planskih cenah, je na-
Slednja:

l—IX/1978
154,372,058

1—IX/1979
209,592.026

indeks
136

k Obseg proizvodnje na podlagi podat-
10“" 0 izradunanih  ekvivalentih od
220.135 E-enot na 1,300.469 E-enot po-
€Can za 79, Stalne planske cene smo
29 1-01. 1979 povecali povpreéno za ca.
Sk=01 /0-_ Ce za ta odstotek povecamo lan-
Oletni DIS, da bi ga lahko primerjali
aogletosnjim. dobimo razmerje 188500
592 ali 100 : 111. Upostevaje 7 % po-
vig'?me proizvodnje ostanejo e za 4%
= ej stroSki, ki so lahko posledica spre-
"ka""be asortimana pa tudi morebitna raz-
gas Spremenjenih stalnih cen zaradi dru-
i”e_strukture materiala med letom v
pog;erj_a-w s stanjem iob zagetku leta, na
> 891 katerega smo ugotovili povpreé-
2Visanje planskih cen.
mallz strukture je razvidno, da je delez
Zr“;!riala tako visok, da bi Ze majhno
bo anje teh stroskov pomenilo bistveno
Ve¢anje dohodka.

fiksrr;]il;:' manj pomembno je tudi zniZanje
R materialnih in drugih stroskov.
A bl morali veliko pozornost polagati

Ob trenutku, ko te strodke povzroéi-
i-pd_'_ ob qarpc‘ganjg ustreznih storitev
njé - In pri E-|kvu-quanju ragunov. Naro¢a-
Znac';o'z' povzrc_)éne_v odhodkov fiksnega
L -4ja pomeni veliko odgovornost in de-
govn(; ljudje, ki jim e zaupana ta od-
prai rnost, se morajo zavedati starega
g izkusenega rekla — zaupanje obvezu-
- Prav tako vaZno je tudi likvidiranje

dokumentacije, ki pomeni obremenitev
ustrezne organizacije zdruZenega dela.
Le-ta zahteva veliko razgledanost, likvi-
dator mora dobro poznati organizacijo
zdruzenega dela in se zavedati, da likvi-
dacijski podpis ni gola formalnost, tem-
ve¢ da pomeni veliko odgovornost.

V tem sestavku smo Ze iomenili, kako
vpliva skrajsanje delovnega &asa na enoto
izdelka na poslovni rezultat. Ni¢ manj
pomemben ni izkoristek delovnega poten-
ciala tj. koliko ¢asa (ur) od moZnega
¢asovnega fonda lzkoristimo za efektiv-
no delo.

V razdobju januar—september je bil
izkoristek naslednji:

lezimo torej trenutno najnizjo raven. lz-
razeno v dnevih pomeni 174.439 ur 21.805
delovnih dni. Na 1682 zaposlenih pride
torej povpreéno v 9 mesecih 13 dni bo-
lezenskih izostankov! Kljub zmanjSanju
izostankov zaradi bolezni v zadnjih treh
letih ugotavijamo, da je doseZeni odsto-
tek bistveno visji od republiSkega pov-
precja, ki znada 4,86°06. Upostevaje, da
pomeni vsak delovni dan na delavca pri-
hodek v viSini 2.145 dinarjev, ni tezko
izratunati posledic visokih bolezenskih
izostankov na poslovne rezultate. Vendar
se ne bi spus&ali v podrobnosti, saj ter-
ja ta problematika liz&rpno analizo in od-
govore na celo vrsto vpra3anj.

INDEKS
I—IX/1978  strukt.  [—IX/1979 strukt. ur
urni fond brez prostih sobot 2,686.947 100,0 2,756.545 100,0 103
efektivne ure 2,087.969 Ll 2,163.679 78,5 104
izgubljene ure 598.978 22,3 592.866 21,5 99
dopusti 269.476 10,1 260.201 9,4
drzavni prazniki 86.624 3,2 75.051 LT
izostanki zaradi bolezni 175.700 6,5 174.439 6,3
porodniSki dopusti 57.047 2.1 71.538 2,6
refundirane ure 5.358 0,2 7.065 0,3
neplacane ure 4,774 0,2 4,572 0,2

Delez lizgubljenih ur je v tekoéem le-
tu manj8i za 0,8% v primerjavi s pre-
teklim. Vendar se ta ugodnej$i rezultat
zmanj$a za 0,5%, ker smo letos imeli 1
plagan praznik (22. VII.) manj. Poleg te-
ga beleZzimo za¢asno zmanj$anje tudi pri
dopustih (0,7 °%b0). Vendar se bo ta delez
do konca leta dvignil na priblizno enako
vi§ino kot v preteklem letu.
de-

Strogo vzeto torej nismo zniZali

leZa izgubljenih ur. Pri izostankih zaradi
bolezni, nesre¢e pri delu in nege druZin-
skega ¢lana beleZimo zniZzanje od 6,5 na
6,3%. V vsem letu 1978 je zna3al odst.
izostankov zaradi
1977 pa 6,5 %.

bolezni 6,8% v letu
V zadnjih treh letih be-

E

Ob tem naj povzamemo tudi misli, iz-
re€ene na seji predsedstva ZSJ o »ne-
delu na delu«. Vzroki za to so Stevilni,
od ¢akalnih ur naprej.

Prav gotovo tudi mi nismo izvzeti pri
tem perecem problemu in se morda ne
zavedamo v zadostni meri, da tak ne-
registriran izgubljeni delovni ¢as v ne-
majhni meri pomaga krojiti na$ Zivljenj-
ski standard.

Namen tega sestavka je bil: opom-
nti na nekatere dejavnike, ki lahko bist-
veno vplivajo na poslovne rezultate in
jih kaZe upostevati pri nasem delu.

Helmut Mrezar

Deske in plohi. Nekdaj material, ki ga je bilo povsod dovolj za majhen denar.

Danes pa dragocena surovina, ki jo mora delovna organizacija vsak dan drazje
placevati! Zavedajmo se tega vsi delavci! Vsak kos lesa moramo dobro izkoristiti.



Gradnja
tapetniske
delavnice

Objekt tapetniske delavnice se naha-
ja v sklopu tovarniskega kompleksa Stol
Kamnik in predstavija I. fazo objekta
Kovinsko-tapetniSke delavnice. Objekt je
pritlicen v tlorisni izmeri 105,85 X 60,50 m,
kar znasa 6.362m? razen aneksa, ki je
dvoetazen, v izmeri 59,60X9,45m, Kkar
znasa 1.132m? V aneksu so vhod, gar-
derobni prostori, sanitarije, razdeljevalni-
ca hrane z jedilnico, del skladi$éa, to-
plotna in trafo postaja. V prvem nadstrop-
ju aneksa so pisarniSki prostori, sejna
soba, sanitarije in arhiv.

Od dvoetaznega dela v notranjost ob
severni strani se Sirijo prostoni tapetni-
8ke delavnice: deponija fiprena, prostor
za lepljenje in skladiS¢a plastike. V sre-
dini so skladi§¢e repromateriala, tapetni-
Ske delavnice, krojenje lin tapeciranje,
deponija tapetniSkih iizdelkov, lesenega
ogrodja in kartonov ter montaZa sedez-
nih garnitur in kovinskega ogrodja. Ob
juZni strani pa se razteza skladii¢e go-
tovih lizdelkov z montaZno pisarno.

Objekt je montaZzne, armiranobeton-
ske loéne konstrukcije v rastru 15,00
15,00 m z lo&¢nim nosilcem na 7,5m. Med
loki so poloZeni armiranobetonski T no-
silci viSine 35cm, v razmaku na 1,05 m.
Armiranobetonski stebri 50 X 50 so te-
meljeni na globini 1,50 m. Nosilna kon-
strukcija aneksa je iz armiranobetonskih
montaznih ponev S$irine 1,50m, strop v
nadstropju aneksa pa je lizveden z armi-
ranobetonskimi montaznimi T nosilci. V
aneksu je pod iz vinifleksa, ki je lepljen
na cementni estrih, toplotno in hidro fiz-
oliran od podloZzne betonske ploée. V

moknih prostorih je keramika. Tlak v ha-
li je asfalt na podlogi iz bitugramoza de-
beline 7 cm ter sloj nasutja.

V prostorih iprena in plastike je po-
loZzena keramika. V prostoru za lepljenje
iprena je tlak lizveden tako, da je nene-
varen za eksplozivne snovi, zato je ke-
ramika neiskre¢a in elektrostatsko pre-
vodna — wodvod elektrike je lizveden s
trakovi iz pocinkane ploc¢evine 20/3 mmv
rastru 20 X 20cm, ki so ozemljeni.

Streha je krita z valovitim salonitom,
ob Zlotah pa z dvojnim belim evalom.
Izolacija strehe je izvedena s samougas-
ljivim stiroporom in kambi ploséo. Za-
steklitev je izvedena z dvojnim copilitom,
v aneksu pa s termoizolacijskim steklom.
Vrata med oddelki so Zelezna, izolirana s
tervolom. Objekt je deljen v poZarne od-
delke s pozarnimi stenami, ki segajo do
lo€ne konstrukcije, nad njo pa z armi-
ranobetonskim zidom viSine 45 cm.

Meteorno vodo odvajamo v poniko-
valnice, fekalno vodo pa odvajamo v to-
varniSko Cdistilno napravo.

Z gradnjo objekta lizvajalec kasni za-
radi ozkega grla pri proizvodnji armira-
nobetonskih montaznih elementov. KaZe
pa, da bo zaradi ugodnih vremenskih po-
gojev zamudo nadoknadil, saj je montaZa
strehe v polnem razmaku, tako da bo Ze
v zacCetku leta 1980 omogoceno instala-
terjem delo pri instalaciji centralne kur-
jave, vodovioda iin elektrike.

Objekt gradi SGP Slovenijaceste,
TOZD Visoke gradnje, instalaterstvo pa
bo izvajal IMP Ljubljana. Obrtnika dela
oddaja ‘investitor na podlagi najugodnej-
Sih ponudb.

Koncept gradnje nove industrijske ha-
le in zasnove tehnologije je tak, da bo
mozno po potrebi povecevati posamezne
dejavnosti v smeri proti jugu.

Andrej Glazar

Sindikalna konferenca 10
sindikalne konference

Vse osnovne organizacije sindikata v
tozdih imajo svoj izvrSni odbor, ki ga se-
stavljajo izvoljeni €lani sindikalnih skupin,
ki se pokrivajo s samoupravnimi delovnimi
skupinami (le-teh je na podroéju delovne
organizacije 76). Vsi &lani izvrinih odbo-
rov O0S so ¢lani sindikalne konference,
ki na volilni konferenci izvoli svoj izvr3ni
odbor.

0O0S v tozdih se direktno ali preko
konference povezujejo v:

— ob¢inski sindikalni svet,

— republiSki odbor sindikata delavcev
gozdarstva in lesarstva,

— koordinacijski odbor SOZD Uniles.

V letoSnjem letu smo v sestavljeni or-
ganizaciji zdruzenega dela SOZD Uniles
ustanovili koordinacijski odbor.

Naloge koordinacijskega odbora SOZD
Uniles so v glavnem koordiniranje sindi-
kalnega in samoupravnega delovanja ter
reSevanje skupnih problemov na podrogju
SOZD. Dogovorili smo se, da bomo skup-

ne vedje probleme resevali tudi preko pro-
blemskih konferenc ter bolj kot do sedaj
informirali in seznanjali sodelavce o delo-
vanju v SOZD Uniles. Kako je sindikat
Stola zastopan v organih sindikata izven
delovne organizacije? V obéinskem sin-
dikalnem svetu nas predstavljajo:

— GradiSek Franc, tozd-1 (¢lan pred-
sedstva)

— Bavéar Boris, tozd-3 (¢lan)

— SikoSek Franc, tozd-2 (¢lan)

Clana republiskega odbora sindikata
delavcev gozdarstva in lesarstva sta tov.
Jegli¢ Anton, ki je tudi ¢lan izvrSnega od-
bora, ter tov. Ipavec Stane kot &lan. Oba
v republiSkem odboru zastopala tudi Goz-
dno gospodarstvo Kamnik lin delovno or-
ganizacijo Menina.

Sindikat prevzema na podro¢ju samo-
upravnega druzbenopoliticnega ter gospo-
darskega delovanja vse vecjo odgovor-
nost, zato moramo na bliZajoéih se obé&nih
zborih izvoliti v sindikalna vodstva najbolj-

KAKO JE SINDIKALNO DELOVANJE ORGANIZIRANO
V STOL-u

_00S v TOZD _

Sindikalne skupine
(Samoupravne delov-
ne skupine)

8e sodelavce, ki bodo z vso odgovornostjo

prevzemali sindikalno delo. Clan koordi-

nacijskega odbora je Franc Siko3ek.
Franc Siko&ek



Kaj pricakujemo
od SOZD Uniles

’ V samoupravnem sporazumu o zdruZit-
Vi v sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela Uniles smo zapisali: z zdruZitvijo
vV 80ZD Uniles se ine omejijo pravice in
dolznosti temeljnih organizacij zdruzene-
9a dela in delovnih organizacij samih, ki
iZhajajo iz ustave, zakonov lin samoup-
favnih sporazumov o zdruZitvi v delovno
Organizacijo. Torej: Nobena nasa pravi-
Ca ali dolznost, ki lizhaja iz zdruZenega
dela ni in ne more biti okrnjena.
Vendarle pa nas mora nekaj zdruze-
Vati. ZdruZujejo nas cilji, zaradi katerih
Smo se zdruzili v Uniles. Ti so predvsem:
Skupno planiranje razvoja glede na po-
vedanje produktivnosti in na potrebe tr-
Zista, gospodarna in uginkovita uporaba
druzbenih sredstev, raziritev lin izboljsa-
Nje materialne osnove dela v proizvodnji
N trgovini, skladen razvoj samoupravnih
' druzbeno-ekonomskih odnosov, zago-
tavijanje ekonomske trdnosti ob skupnem
Prevzemanju rizikov za projekte skupne-
92 pomena, ve&ja povezava med trgovi-
N0 in proizvodnjo z namenom pridobiti
Velji dohodek, skupno nastopanje na
ZUnanjem trgu, solidarno zdruZevanje
Sredstev zdruzenih organizacij in zagoto-
Vitev socjalne varnosti delavcev in sode-
Ovanje pri sanacijskih programih finan-
Ciranja zdruzenih organizacij.
Uresnigevanje ciljev dosegamo: s
Skupnim nagrtovanjem in usklajevanjem
Poslovne politike pri razvoju, proizvod-
i, prodaji in nabavi ter financiranju; s
Upnim opravijanjem poslov, koder to
Zagotavlja vedjo racionalnost in udinko-
Vitost; z yrejanjem dohodkovnih odnosov;
S Zdruzevanjem sredstev za financiranje
Skupnih razvojnih programov, dolocenih
S plani; z zdruzevanjem deviznih sred-
Stev in pravic ter obveznosti v sklad ob-
Vezmh rezerv SOZD; s koordinacijo po-
Slovnih interesov in s skupno kadrovsko
Politiko na podrogju zunanje trgovine.
v Sicer pa skupne cilje lahko zdruZimo
Naslednje dejavnosti:
n‘iéh_ sklepanje pogodb o poslovno teh-
le Nem sodelovanju in kooperaciji Uni-
Sa doma in v tujini;
\,-m'T" sklepanje pogodb o nabavi suro-
el In prodaji polizdelkov in gotovih izdel-
sam 12 podlagi posebnih pooblastil po-
é]m?zrwh TOZD oz. delovnih organizacij,
anic Unilesa:
sre_‘_ sklepanje pogodb o zdruieva;n—ju
mi Ustev Unilesa z drugimi organizacija-
U Zdruzenega dela ali samo s &lanicami
nl|esa;
— sklepanje pogodb o skupnem na-
?L?ﬁﬁnju ¢lanic Unilesa na zunanjem tr-

Uriles sklepanje sporazumov © pristopu
~Nilesa k poslovnim in drugim asociaci-
1am zdruzenega dela.
e ‘Ob tako zastavljeni poslovni politiki
ol lasno, da Uniles ni neka sicer dobro
iganmi_rana asociacija zdruzenega dela,
p",.:a ni¢esar ne daje oz. nicesar ne
Dehpeva k skupnim in posameznim us-
e om. Ze dosedanje zdruzevanje v Uni-
oF e prineslo ineizpodbitne koristi, &e
< Pogledamo letosnje leto — pravza-
av devetmeseé&no poslovanje Unilesa —

ugotovimo z vso gotovostjo, da je poslo-
vanje Unilesa dobro.

Niti ena ¢lanica Unilesa — Stol, Ja-
vor, Lesnina, Liko, Marles, Meblo, Novo-
les, Iztok, Kras-oprema in novi &élan Hoja
— ni v danih gospodarskih pogojih sla-
bo poslovala. To kaZejo naslednji kazal-
ci oz. indeksi v primerjavi z letom 1978
o ugotavijanju prihodkov in delitvi:
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IZTOK 100 98,1 106 103

JAVOR 148 148 147 149

KRASOPREMA 130 152 105 105

LIKO 139 152 S 110

MARLES 145 145 146 152

MEBLO 127 127 128 122

NOVOLES 149 144 160 156

STOL 128 132 117 114

HOJA 134 123 151 147

LESNINA 138 138 135 136
UNILES

SKUPAJ 138 138 136 135

Ce pois¢emo liz te tabele, kje je Sto-
lovo mesto v posamezni delitveni kate-
goriji v primerjavi s prvim in zadnjih
(skupno od 10 ¢&lanic), vidimo tole:

— dosezeni dohodek: prvi Novoles,
Stol sedmi, deseti 1ztok;

— porabljena sredstva:
tok, Stol Ccetrti,
Liko;

— dohodek: prvi Novoles, Stol sedmi,
deseta Krasoprema;

— Cisti dohodek: prvi Novoles, Stol
sedmi, deseti lztok.

Zanimiva je tudi primerjava povpreé-
no placanih osebnih dohodkov za letos-
njih devet mesecev z lizplacanimi oseb-
nimi dohodki v istem obdobju lani: Stol
je bil leta 1978 s 5.578,00 dinarji pov-
preénega mesecnega osebnega dohodka
v okviru Unilesa na petem mestu, za Me-
blom, Lesnino, lztokom in Krasopremo,
s 6.311,00 dinarji letos pa prav tako na
petem mestu za Lesnino, Marlesom, Me-
blom in Krasopremo.

Sicer pa je primerno, da razi$éemo
Unilesovo poslovanje kot celoto: v deve-
tih letoSnjih mesecih je Uniles — wvse
¢lanice skupaj — imel oz. desegel 1.346
starih milijard prihodka ali 138°% veé,
kot je bilo prihodkov v lanskem, to je
v 1978. letu, v listem obdobju. Na do-
macem trgu je Uniles skupaj prodal za
400 starih milijard blaga, za 85 starih
milijard pa je blaga izvozil. Dohodka je
bilo za 36,8 % vet kot lani, in sicer 302
stari milijardi, distega dohodka pa 36%
ve¢ oziroma skupaj 207,3 stare milijarde
dinarjev.

najmanj |z-
najve¢ Krasoprema in

Res je, da so posamezne delovne or-
ganizacije v okviru Unilesa poslovale v
razli¢nih pogojih, vendar je skupna iin
enotna ocena, da poslovanje ni bilo sla-
bo in da je v&lanjenje v SOZD Uniles zZe
prineslo nekaj dobrih rezultatov.

Najve¢ uspeha je doslej Uniles do-
segel v skupni nabavni politiki. V teku
je akcija za skupni uvoz brusnih mate-
rialov in za zdruZevanje deviznih sred-
stev za ta nakup. Od te akcije Stol —
skupno z ostalimi ¢&lanicami Unilesa —
veliko pri¢akuje, saj bomo dosegli s skup-
no akcijo vegji prihranek glede sredstev
in &asa. Glede sredstev predvsem zara-
di tega, ker ¢lanice ne bodo samostoj-

no uvazale, ampak bo inozemski proda-
jalec oziroma proizvajalec brusnih mate-
rialov zaradi velike koli¢ine nudil veliko
boljse prodajne pogoje, kot bi jih sicer,
Ce bi ¢lanice posebej uvaZale. V pretek-
losti je bilo Ze ve¢ takih skupnih akcij
na domagem trgu. Zelo pomembna je bi-
la akcija za skupni nakup lakov in skup-
no razstavljanje novih izdelkov na raz-
nih sejmih, od katerih je najbolj pomem-
ben beograjski. Uniles Ze naértuje za
prihodnje leto samostojno razstavo no-
vih iizdelkov vseh é&lanic Unilesa, v teku
pa so priprave za mednarodni lesni se-
jem v Kélnu, kjer bo tudi Stol imel del
razstavnega prostora. Pa tudi sicer ved-
no bolj velja prepri¢anje, da postaja Uni-
les na domacem in tujem trgu pojem,
ki ga vsi spostujejo in mu zagotavljajo
uspeh v poslovanju.

Ob takih pogojih poslovanja e jasno,
da lahko od vélanjenja v Unilesu, poleg
Ze omenjenih koristi, pritakujemo %e no-
ve. Zato so &lanice Unilesa enotne, da
je edino skupna aktivnost vseh &lanic
Unilesa porok za skupen in posami&en
uspeh.

* podatki so iz periodiénih obragunov

¢lanic Unilesa za leto 1978 in 1979 (za
devet mesecev).

Konrad Vavpoti

Neka naga &istilka Je takole ocenila
Stolovo Glasilo: »Na&§ &asopis mi je vieé&.
V vsakl Stevilki je neka] vicev In te vedno
pogledam!«

Upamo, da ni s tem mislila tudi kakih
resnejsih prispevkov!



S seje zbora zdruzenega

dela

Na 16. zasedanju zbora zdruZenega
dela Skupscine obcine Kamnik, smo ob-
ravnavali naslednje:

1. Sprejeli, oziroma potrdili zapisnik 15.
zasedanja ZZD Skup3cine obcine Kam-
nik, z dne 26. 9. 1979.

2. a) Porocilo o izvajanju druzbenega
dogovora © wosnovah kadrovske politike
v obéini Kamnik.

b) Osnutek druzbenega dogovora o©
oblikovanju in izvajanju kadrovske politi-
ke v obgini Kamnik.

K tej to¢ki je bilo podano porocilo o
izvajnju druzbenega dogovora o osnovah
kadrovske politike in osnutek druzbenega
dogovora o oblikovanju in fizvajanju ka-
drovske politike v obéini Kamnik.

Prebrane so bile tudi pripombe, ki
jih je imel k /druzbenemu dogovoru druz-
benopoliticni zbor. Delegati so bili tudi
obvesceni, da je ustanovljeno Drustvo ka-
drovikov v ob¢ini Kamnik.

Po kratki razpravi so delegati sprejeli
nasledniji sklep:

1. Sprejme se porodilo o lizvajanju
druZbenega dogovora o osnovah kadrov-
ske politike v ob&ini Kamnik.

2. a) Sprejme se osnutek druZbenega
dogovora o oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike v ob&ini Kamnik.

b) Pri pripravi predloga druZbenega
dogovora naj predlagatelj uposteva pri-
pombe, predloge in mnenja delegatov,
dane v razpravi na seji zbora.

3. Analiza vzgoje in izobraZevanja v
ob¢ini 'Kamnik za obdobje 1976—1980 ter
projekcije razvojnih moZnosti.

Po uvodni iobrazlozitvi se je razvila Zi-
vahna razprava, v kateri so delegati na-
nizali vrsto vpraSanj, problemov in pri-
pomb v zvezi z vzgojo lin izobraZevanjem
v obé&ini Kamnik. Najbolj jih je zanimalo,
kako je z zasedenostjo izobraZevalnega
centra v Kamniku, z moZnostjo organiza-
cije celodnevne Sole v Stranjah in re-
Sitvijo problema Sole v Krajevni skupno-
sti Komenda.

Predsednik obéinske izobraZevalne
skupnosti tov. Justinek je odgovoril, da
je usmerjenio lizobraZzevanje dejavnosti, ki
je Se v razvoju in bo o tem laZe govo-
riti ¢ez 5 do 15 let, kar predstavija neko
razvojno fazo na tem podrodju. Povedal
je, da je izobraZevalni center trenutno
zaseden priblizno 50 %o, ob racionalni iiz-
kori¢enosti pa bi bilo mogo&e v njem
reSevati tudi druge perede prostorske
probleme na podro&ju vzgoje in izobra-
Zevanja (osnovno Solstvo).

Pojasnil je tudi, da je obg&inska izo-
braZevalna skupnost ina zadnji seji spre-
jela sklep, da je potrebno celotno pro-
jekcijo razvoja osnovnega S$olstva v ob-
¢ini Kamnik ponovno izdelati na podlagi
razprave na isejah zborov obg&inske skup-
8¢ine in skupséine obéinske izobrazeval-
ne skup3dine.

Zbor zdruzenega dela je sprejel vzve-
Zi s tem naslednji sklep:

1. Zbor sprejme na znanje:

— analizo vzgoje lin izobraZevanja v
obéini Kamnik v obdobju 1976—1980 ter
projekcijo razvojnih moznosti;

— analizo stanja osnovnega $Solstva v
obi¢ni Kamnik.

2. a) Zbor priporo¢a vzgojnolizobraze-
valnim dejavnikom, da najdejo reSitve za
organiziranje posebne Sole ali ustanovi-
tev oddelkov s prilagojenim poukom, s
tem da bi se v te oddelke zajelo vse
kategorizirane otroke, ki zaradi svoje du-
Sevne razvitosti ne morejo obiskovati po-
uka z ostalimi otroki.

b) Posebno pozornost naj Obéinska
izobraZevalna skupnost Kamnik posveti
kadrovski in Stipendijski politiki.

¢) Obcinska lizobrazevalna skupnost
naj vsaj priblizno pripravi osnutek pri-
oritete linvestiranja v vzgojnoizobraZevalne
objekte ©ob upoStevanju naértovanj za
srednjeroéno obdobje 1981—1985.

d) Skup3¢ina priporoéa Obdéinski izo-
braZevalni skupnosti, da prou& moZnosti
prehoda na celodnevno osnovno 3olo v
osnovni $oli Kamniski bataljon Stranje.

4. Predlog dogovora o skupni akciji
ob¢in in mest v preprecevanju onesna-
Zevanja voda v poredju reke Save.

Predlog je posredoval predsednik
Skupséine, predlagatelj pa je lzvrsni svet
SO Kamniik.

Delegati so brez razprave sprejeli na-
slednji sklep:

1. Sprejme se predlog druzbenega do-
govora o skupni akciji obcin in mest za
preprefevanje onesnazevanja voda v po-
re¢ju reke Save.

2. Za podpisnika druzbenega dogovora
se dologi Slavko Riba$, predsednik Skup-
5¢ine obcine Kamnik.

5. Delegatom je bil posredovan pred-
log odloka o podeljevanju priznanj udele-
Zencem NOV in drugih vojn ter njihovim
druzinskim ¢lanom.

Delegati so predlog soglasno sprejeli.

6. Podano porogilo o uresnicevanju
planov Krajevnih skupnosti v |. polletju
1979 se je delegatom zdelo sicer bolj fi-
nanéno porocgilo kot poroéilo o uresnice-
vanju planov KS, vendar so po kratki
razpravi sprejeli naslednji sklep:

Polletno porocgilo o uresnic¢evanju pla-
nov Krajevnih skupnosti se sprejme na
znanje.

7. V zadnji tocCki: delegatska vprasanja
so delegati sprejeli sklep, naj se v pri-
hodnje na vsa delegatska vprasanja po-
sredujejo tudi pismeni ‘odgovori.

Helena Krizanc

Na leto3nji zakljuéni akciji Ni€ nas ne sme presenetiti so bile v pripravijenosti tudi
nase delavke. Opremljene so bile z vsemi potrebnimi pripomoéki za nudenje prve po-
mo¢éi in spravilih ponesreéencev v bolnisnice. Takrat je bila to le vaja, kako pomembna
pa je pravilna in nagla pomo& pri reSevanju v primeru potrebe v tako veliki delovni
organizaciji, kot je na3a, ni potrebno posebej razlagati.

»SEJA OSEMCLANSKEGA
UREDNISKEGA ODBORA«

Morda ste presteli osebe na karika-
turi. Dve sta. Véasih so bile na seji tri,
vEéasih S§tiri. Ve¢ pa skoraj nikoli. Tako
je bilo v letu 1979 in tako prejénja leta.
Morda bo v letu 1980 le malo bolje. —
Ce vas zanima, kdo so €lani uredniske-
ga odbora, poglejte na zadnjo ali pred-
zadnjo stran naSega glasila in nasteli
boste osem imen. Z gotovostio ne more-
mo zatrditi, ali so ti ljudje zaupali delo
pri dolo¢anju in ocenjevanju informacij
tistim, ki so na seje hodili ali pa so bili
res tako »zaposleni« z drugimi obvez-
nostmi.

CE HOCETE, SE LAHKO TEMU OB KON-
CU LETA TUDI NASMEJETE!



ZAKLJUCNA SLOVESNOST OB NASEM JUBILEJU

Stolovega tricetrt
stoletja

Slavnostni govornik je bil tov. Tone Bole

Kdor se je vsaj malo zanimal za pra-
Zhovanje 75-letnice Stola, je imel priloz-
Nost skozi celo letoSnje leto videti na na-
Sih oglasnih deskah nesteto obvestil in
abil, kjer so prireditelj seznanjali delavce
Priloznostnih sre&anjih, prireditvah in
Sportnih tekmovanjih. Praznovanje naSe-
9a trigetrt stoletja se je prigelo ze kmalu
sl’(’ﬂjlalcfi in je trajalo vse poletje, za kra-
ek &as se je ustavilo v ¢asu kolektivne-
93 dopusta, s e ve&jo vnemo pa se je
Nadaljevalo v jeseni. Skoraj ni podroéja,
Pa naj bo kulturno ali portno, ki_ne bi
Izwnsvetilo svojega sretanja Stolovemu pra-
s"'“\'a_ni.u. Tudi v tovarni smo se celo leto
spomln]ali nase visoke obletnice. Najbolj
Ovesno pa je bilo v soboto, 24. novem-

bra v Kulturnem domu na Duplici, ko smo
s slavnostno prireditvijo zakljucili letoSnje
prazniéno leto.

Na prireditvi so govorili predsednik
delavskega sveta Franc Stebe, Stolov di-
rektor Vinko Gobec in ¢lan predsedstva
SR Slovenije Tone Bole. V kulturnem pro-
gramu so nastopili Kamniska godba, Slo-
venski oktet in dramski igralec Boris
Kralj. Na prireditvi so bile podeljene Sto-
love plakete delovnim organizacijam in
poslovnim partnerjem, s katerimi delovno
sodelujemo.

Direktor Vinko Gobec je temeljito ob-
razloZil Stolov nastanek ob zacetku tega
stoletja, prizadevanja delavcev za ustva-

ritev pogojev, da bi si lahko v domacem
kraju sluzili kruh, napredna misljenja Sto-
lovcev pred vojno in sodelovanja v tedaj
preganjanih organizacijah, zagnana udar-
niska dela po vojni, izredno pomembno
leto 1950, ko je pricel z deiom prvi de-
lavski svet in skoraj dve desetletji zatem,
ko je bilo potrebno v tovarni $Se veliko
napraviti pri razvijanju dobrih delovnih
odnosov, pa tudi razvoju tehnologije in
drugih posodobljanj, ki so nujna, da sto-
pamo v nagli korak z razvojem. Vinko Go-
bec je tudi poudaril, da so nasi kvalitetni
izdelki prisotni na vsej zameljski obli, v
bodoce pa si moramo $e boli prizadevati,
da bomo nacrtovane cilje pri prodaji do-
ma, $e bolj pa zunaj nasih meja dosegli
in presegli.

Clan predsedstva SR Slovenije Tone
Bole je z izrednim poznavanjem delovnih
organizacij v kamniski ob¢ini prikazal ve-
lik gospodarski pomen nasSe delovne or-
ganizacije, ki je na tem podrocju najveéja.
Orisal je mocna prizadevanja Stolovcev
med vojno, da se je naoredni duh neneh-
no $iril, ne samo v dupliki okolici, tem-

ve¢ v kamniski in Se dlje. Povedal je, da
red dela z rde¢o zastavo, s katerim ob tej
priloZnosti odlikuje Stol predsednik Tito,
ponazarja boj nasih ljudi med vojno in
po vojni in je obenem tudi vzpodbuda za
e mocénejSe uresnicevanje pravih delav-
skih pogojev in odnosov. Jasno je tudi
povedal, da danes Se ni vse tako kot bi
moralo biti. Se vedno nismo uspeli od-
praviti mo€ne inflacije, stabilizacija je 3e
vedno preskromna in tudi zunanjeplagilni
primanjkljaj nam povzroéa teZave. Vendar
pa ob teh pomanijkljivostth ne smemo po-
pustiti. V na8i druzbi je tudi izredno mo-
c¢an napredek. Ce samo pogledamo na3o
okolico, bomo videli, da zapolnjujejo oko-
lice tovarn moderna stanovanjska naselja
z novimi Solami, vrtci, samopostreznicami
in drugimi dobrinami, ki so bile pred vojno
le sanje delavcev.

Vinko Gobec je podelil plakete pred-
stavnikom naslednjih delovnih organizacij
in poslovnim partnerjem: Slovenijalesu in
Lesnini iz Ljubljane, Exportdrvu in Mlado-
sti iz Zagreba, Tehnoopremi, Jugodrvu in

(Nadaljevanje na 8. strani)



Porocilo o sedemnajsti se

zbora zdruzenega dela
Skupscine obcine Kamnik

3. decembra je bilo skupno zasedanje
vseh zborov skups$éine obgine Kamnik
(sedemnajsta seja zbora zdruZenega de-
la). Na seji so se obravnavale naslednje
vaznejSe tocke dnevnega reda:

1. Predlog druzbenega dogovora o ob-
likovanju lin izvajanju kadrovske politike v
obéini Kamnik. Osnutek dogovora je bil
objavijen v KamniSkem obc¢anu, dne 19.
junija, javna razprava pa je trajala do 20.
septembra. Pri oblikovanju predloga druz-
benega dogovora je komisija obravnava-
la pripombe liz javne razprave in vec&ino
le-teh tudi upo$tevala. Na koncu so vsi
trije zbori sprejeli predlog druzbenega
dogovora z vsemi pripombami lin dopolnit-
vami.

2. Osnutek resolucije o politiki izvaja-
nja druzbenega plana SR Slovenije za ob-
dobje 1976—1980 v letu 1980.

3. Analiza izvajanja druzZbenega plana
obgine Kamnik za obdobje 1976—1980
v letu 1979.

V analizi se ocenjuje, da je leto 1979
najuspesnejSe leto pri uresni¢evanju pla-
niranih nalog v srednjeroénem wobdobju
1976—1980, tako na gospodarskem, druz-
benem kot na podrogju urejanja prosto-
ra. Ocenjuje se, da smo to leto dosegli
naértovano rast druZbenega proizvoda,
stopnja rasti zaposlovanja pa je niZja v
obgini za 0,6 %. lzvoz v letu 1979 je po
upadanju v prejSnjih letih porastel za
40 %o,

4. Osnutek resolucije o politiki izvaja-
nja druzbenega plana obd&ine Kamnik za
obdobje 1976—1980 v letu 1980. V letu
1980 pri¢akujemo v obéini Kamnik na-
slednje moZnosti razvoja:

=3 SRS
obdina (ocena)
druzbeni proizvod 4 —5 % 4 %
produktivnost 1,8—2,8 %o 1,6 %0
zaposlenost 2,2 %, 2,4%

Na predvidene nalozbe v letu 1980
smo limeli delegati iz Stola pripombo. Ni-
smo se strinjali s planirano investicijo
Graditelja Kamnik, ki namerava graditi
lesni obrat za izdelavo opaZev v predra-
&unski vrednosti 30 milijonov dinarjev. V
Sloveniji so Ze tako prevelike kapacitete
lesnih obratov, surovine pa primanjkuje.
Delegati smo predlagali Graditelju Kam-
nik naj se dohodkovno poveie z Ze ob-
stojedimi lesnimi obrati v kamniki ©ob-
&ini. Zahtevali smo tudi, da se omeji iz-
dajanje dovoljenj za privatne Zagarske
obrate.

Posredovali smo $e pripombe, ki se
nana3ajo na pridobivanje potrebne doku-
mentacije za gradnjo novega zdravstve-
nega doma. Predlagali smo, da se ta ali-
neja &rta, ker nov zdravstveni dom ni v
sedanjem srednjeroénem programu in 3e
investicija ni sprejeta. Pri poglavju o kra-
jevnih skupnostih smo predlagali, da de-
lovne organizacije ne bi zagotavljale sred-
stev v Migini 600 din na zaposlenega, am-
pak da bi morali finansirati programe KS.

5. Predlog iodloka o spremembi odloka
o proradunu iob¢ine Kamnik za leto 1979
in osnutek odloka o proracunu obdgine
Kamnik za leto 1980.

V letu 1979 je nastal dolofen prese-

zek v proraéunu obéine. Predlog dele-
gacije Stol je bil, da se ta |presezek V
proracunu vraca tistim, ki so ta prora-
éun napolnili. Dobili smo odgovor, da se
ta sredstva ne morejo vracati, ampak da
se bodo namenita za Dom zaSCite fin
varnosti v Kamniku ter za druge potrebe
navedene v Kamni§kem obéanu. V letu
1980 se naértuje v osnutku zbiranja sred-
stev od ob¢inskega davka iz osebnega
dohodka delavcev po zniZani stopnji od
0,5 % na 0,1 %.

6.Samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju sredstev za finansiranje postaje mi-
lice v sklopu doma za3gite in varnosti
v Kamniku. Predlaga se zdruzevanje sred-
stev v visini 0,1 %o od OD. Delegacija Sto-
la je zastopala staliS¢e, da je potrebno
sporazum dopolniti z linformacijo, koliks-
na bo vrednost doma, oziroma kolikdna
sredstva bo potrebno zdruZevati in da naj
sporazum velja le za leto 1980. Ugotovili
so, da je pripomba umestna in da je po-
trebno pripraviti tako finformacijo, ker so
zaenkrat znane le grobe ocene gradbenih
del ter da bomo o tem v Stolu dobro ob-
vesdeni, ker je predsednik Gradbenega
odbora liz Stola (tov. Plevel).

7. Osnutek sprememb samoupravnega
sporazuma o© virih, zdruZevanju in upo-
rabi sredstev za zadovoljevanje skupnih
potreb delovnih ljudi in ob&anov na po-
droéju komunalne dejavnosti obCine Kam-
niik.

Povi$ana je stopnja prispevka za ko-
munalno dejavnost od 0,6% do 09%
od bruto osebnih dohodkov.

Pripomba delegacije Stola je bila, da
naj bodo tako zbrana sredstva porabljena
namensko (npr. za obvoznico) in ne pav-
3alno za razlicno komunalno dejavnost.

8. Sprejet je bil Se predlog odloka o
organizaciji, ureditvi in poslovanju veteri-
narsko higienske sluzbe ter predlog odlo-
ka o spremembi odloka o javnem redu
in miru v obc&ini Kamnik.

Matjaz Dréar

(Nadaljevanje s 7. strani)

Genexu iz Beograda, Jugoopremi in tr-
govskemu podjetju Mladina iz Skopja, Dr-
voimpexu iz Titograda, Sipadu, Arhitektu
in Liku iz Sarajeva, Dekorativni iz Ljublja-
ne, Lami iz Kopra, Unisu iz Dervente, Ko-
lorju iz Medvod, Invalidskemu centru iz
Skofje Loke, Heliosu iz Domzal, Kartona-
ni tovarni iz Ljubljane, Melaminu iz Ko&ev-
ja, Plami iz Podgrada, Livu iz Postojne,
Titanu iz Kamnika, Murki iz Lesc, Ljubljan-
ski banki, Brodokomercu iz Reke, Gorenju
iz Velenja, EGP iz Skofje Loke, Posestvu
SneZnik z Kocevske Reke, Gozdnim go-
spodarstvom iz Ljubljane, Ko&evja, Kar-
lovca, Koprivnice in Podravske Slatine,
Trancerii Veneti iz Italije, Tovarni furnirja
iz Petrinje, Glinu iz Nazarij, Slovenijace-
stam in IMP iz Ljubljane in A. Kannerju
in E. Kendricku iz Amerike.

V kulturnem delu je nastopil Slovenski
oktet z izbranimi pesmimi. Koliksna je
njegova umetni$ka mo¢ in lepota interpre-
tiranih pesmi je potrdilo obéinstvo z iz-
rednim pozornim poslusanjem in moé&nim
aplavzom. Dramski igralec Boris Kralj je
povedal PreSernovo Zdravico in veselo
zgodbo o problemih malega ¢loveka. Tudi
njegovim izvajanjem je dvorana skrbno
prisluhnila. Ob takih umetniskih dozivetjih
se gledalec nehote prepusti moéi in le-
poti kulture. Nobeno dokazovanje predpo-
stavljenega ni ve¢ potrebno. V resni¢nost

vsega si prepri¢an ob gledanju in poslu-
Sanju.

Veliko prireditev je bilo v nasem Kul-
turnem domu, tudi dobrih, vendar take, kot
je bila zakljuéna slovesnost Stoiovega tri-

getrt stoletja $e ni bilo. Pri tem so imeli
enak prispevek prav vsi, oba glavna go-
vornika, Vinko Gobec in Tone Bole ter
izvajalci kulturnega programa.

Ciril Sivec



S slavnostne
seje
delavskega
Sveta

Dvaindvajsetega novembra je bila v
Prenovljeni dvorani Kulturnega doma na
uplici slavnostna seja delavskega sveta.
a seji je bil izbran dan Stolovih delav-
Cev, ki ga bomo praznovali vsako leto,
Podeljena so bila zvezna odlikovanja in
Plakete Industrije pohistva Stol nasim naj-
oljSim delavcem, v uporabo pa je bil
ludi dan novi sindikalni prapor.

Za Stolov dan je bil izbran 21. avgust,
an, ko je bil v tovarni izvoljen prvi de-
lavski svet. To je bilo leta 1950. Pet dni
kasneje istega leta je bila prva seja de-
Ila\rskega sveta. V spomin na priéetek de-
8 najvisjega samoupravnega organa bomo
Vsako leto konec avgusta priredili sreéa-
Nje vseh delavcev. Ta dan bo zelo prikla-
en za boljse medsebojno sporazumeva-
e, saj nas je z upokojenci vred ve& kot
dva tiso&. Dokler je bil Stol lociran na
énem mestu, so se delavci za silo spo-
2nali, sedaj ko imamo tozd 2 za Interie-
'om ob Korenovi poti, obrat kovinskih
Ogrodij in tapetnisko delavnico v Mot-
vk'-_‘ in tozd 4 v Mostah, Interiere po
S€j Jugoslaviji, matiéna tovarna pa je
98tala na starem mestu, je za nas Stolov
13" edina priloznost, da se sreéamo in
udi skupaj poveselimo.
d '_Nalsmvesnejéa totka seje je bila po-
I:V‘te\f priznanj najbolj$im Stolovim de-
sm(::l?m. Tov. Kotnik Mavric, ki je pred-
il Nik komisije za odlikovanje, je pojas-
lic da je komisija pri dologitvi imen od-
- Ovancev upostevala, da se niso ti po-
n°VlI| 1z 70-letnice tovarne in pustila moz-
839;“ za podelitev priznanj ob Stolovi
a\; etnici. Poudaril je, da je dobrih de-
= €ev v Stolu veliko veé kot odlikovanj
€ Plaket, Tisti, ki bodo na tej seji dobili
& ZNanja za pozrtvovalno in uspesno de-
Ve'é?a naj tudi v bodoce v tak3ni in 3e
Van]' Mmeri prispevajo k dobremu poslo-
swll-l tovarne. Pri izboru odlikovancev so
delovale druzbenopolitiéne organizacije

:lovnl organizaciji.
slaw:edsednik skup3éine obcine Kamnik
Svet 0 Riba¥ in predsednik delavskega
nia ai Franc Stebe, ki sta nato odlikova-
VSemn Plakete. Stolovcem izroéila, sta
dog Cestitala in jim zazelela tudi v bo-

€ veliko uspeha pri delu. Ne bo od-

l?:: imena odlikovancev e enkrat na-

prejnD DELA z ZLATIM VENCEM sta

& ddeI:' Kotnik Mavricij iz kadrovskega
a In Sajovec Anton iz Ljubljanske-

92 Interjera,

NORE‘D'EZASLUG ZA NAROD S SREBR-

Yodr ¢ ZDO sta prejela Stefula DuSan

2ing 0zda 5 in Zagar Dominik iz mi-

megﬁp DELA s SREBRNIM VENCEM so
drejaz’ Adpmlt‘: Marjan iz stolarne, An-
as Marija iz tozda 2, Bavdek Joze iz

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Beograjski vtisi

V letoSnjem letu sem se prvi¢ doslej
udelezila ogleda najve¢jega jugoslovan-
skega sejma pohistva v Beogradu, ki je
bil zdruzen tudi z ogledom naSega Interie-
ra.

Na tako velikem sejmu, kot je beograj-
ski, razstavljajo vsi vecji kakor manjsi
proizvajalci pohisStva, okovja in dopolnilne
proizvodnje. Tu je mozno videti prav vse,
od okusno urejenih razstavnih ambientoy,
do naSarjenih in ki¢astih garnitur in ele-
mentov.

Tezko bi bilo nasteti vse razstavljalce,
ki so sodelovali na sejmu. Omenila bi le
tiste, ki so se mi zdeli dodelani v svojih
razstavah. To so poleg Stola Se Marles,
Novoles, Lipa, Tovarna dekorativnih tka-
nin itd. Meblo in Gorenje sta se mi zdela
malo dolgocasna, Slovenijales s svojimi
tovarnami pa je bil kar malo utesnjen v
osrednji veliki hali.

Vsi nagrajeni razstavljalci so ponosno
razkazovali sejemske nagrade, ki so bile
podeljene v obliki klju¢ev, le-ti pa so bili
okra$eni s svezimi cvetli€nimi ikebanami,
ki so dajale slovesen vtis in privabljale
obiskovalce sejma k ve¢jemu zanimanju.

Stol je razstavljal z Marlesom v srednje
velikem paviljonu in ne pretiravam, ce re-
¢em, da je bil od vseh paviljonov najlep5i.
Mislim, da nadi strokovnjaki zasluZijo vso
pohvalo v izdelavi in pripravi razstave. Od

priznanj smo prejeli dva srebrna kljuéa, in
to za predelno steno — regal SLOGA in
za sedezno garnituro POLO. Prva je bila
razstavljena v luzenem hrastu, druga pa v
naravni smreki. Razstava je zajemala pi-
sarniSko in stanovanjsko opremo ter res
lepo in primerno prikazala naSe novosti
in doseZke.

Nasa pozornost je bila usmerjena na
ogled konkurenénih proizvajalcev pisarni-

(Nadaljevanje z 9. strani)

grobega reza, Benda Slavko iz kovinske
delavnice, Burja Franc iz neserijske, Bur-
ja Ludvik iz Zage, Flis Marija iz stolarne,
Jazbinsek Rozka iz neserijske, Kepic Cil-
ka iz tozda 2, Krudnik Hilda iz neserijske,
Krznar Franc iz tozda 2, Lesko3ek Janko
iz mizarne, Majdi¢ Milan iz kovinske de-
lavnice. Osenar Elizabeta iz mizarne, 5o-
fer Pestotnik JoZe, Peterc Mavricij iz od-
premnega skladi$¢a, PodbevSek Ema,
Podbeviek Franc, Pohlin Ivan in Spruk
Franc iz Stolarne, Suhadolc Rado — vod-
ja servisa, Vavpoti¢ Konrad in Vavpetic
Ivanka iz skupnih sluzb in Zorman Franc
iz Zage.

MEDALJO DELA so prejeli: Blazinéic
Ivan iz oddelka kovinskih ogrodij, Erce
JoZe iz tozda 4, Hom$ek Drago in Irt Na-
da iz skupnih sluZb, Jontez Ivanka iz sto-
larne, Kern Franciska iz mizarne, Kogej
Janko iz Motnika, Maren Henrik iz tozda
4, Ocvirk Vinko iz grobega reza, Oresnik
Tine iz oddelka kovinskih ogrodij, Zeilho-
fer Marija iz skupnih sluZb, Zore Francka
iz stolarne in Zupin JoZe iz skupnih sluZb.

Zlate Stolove plakete so prejeli: Bajec
Franc iz mizarne, Breznik Alojz iz stolar-
ne, Hrast Pepca in Humar Stefan iz sto-
larne, Ipavec Stane iz furnirne v tozdu 1,
vratar Osolnik Stane, Pavli¢ Alojz in Si-
kosek Franc iz tozda 2, Lap Vinko iz
tozda 4 in Sofer Vehovec Joze.

Srebrne Stolove plakete so prejeli:
BratovZ JoZe iz tapetni$ke, Jerman Peter,
Kobetié Alojz in Komatar Ivanka iz skup-
nih sluzb, Kotnik Gregor iz stolarne, Mar-
keljc JoZica iz skupnih sluzb, Miheli¢ La-
do iz kovinske delavnice, Pirc Stane iz

10

stolarne, Preloviek Marjan iz odpremne-
ga skladigéa, Sivec Ciril iz tozda 2, Slap-
nik Janez iz oddelka kovinskih ogrodij,
Skrjanc Alojz iz restavracije, Stros Olga
iz grobega reza in skladisénik Veber Ivan
iz oddelka kovinskih ogrodij in skladiS¢énik
Zagar Alojz iz mizarne.

Bronaste Stolove plakete so prejeli: Di-
mitrijevi¢ Peter iz beograjskega Interiera,
Kemperle Franc iz grobega reza, Klemenc
Alojz iz oddelka kovinskih ogrodij, Kro-
par Andrej iz stolarne, Lavri¢ Janez iz
skladi§éa Zaganega lesa, Musi¢ Franc iz
tozda 4, Novak Rudi iz stolarne, Oresnik
Pepca iz tozda 2, Peterlin Anton iz mi-
zarne, Pipan Franc iz stolarne, Pirih Nada
iz ljubljanskega Interiera, Poravne Mari-
ja iz furnirne v tozdu 1, Prezelj Janez iz
stolarne, Rode Franc iz skupnih sluzb,
Susénik Albina iz tozda 2, Svetelj Stane iz
neserijske, Sarc Franc iz odpremnega
skladi$¢éa, Ucakar Marija iz skladis¢a re-
promateriala, Vidmar JoZe iz garaz in
Zavrsnik Rudi iz neserijske.

Ob zakljucku slavnostne seje je bil
izroéen v uporabo novi sindikalni prapor.
Predsednik 10 sindikata Franc Sikosek je
ob predaji prapora prapori¢aku Osolnik
Stanetu na kratko obrazloZil, da je bil sta-
ri prapor Se iz leta 1946 in je bil Ze ob-
rabljen. Novi prapor, na katerem piSe
Z DELOM GRADIMO BOLJSE DNI, naj
simbolizira prizadevanja vseh Stolovih de-
lavcev, da bi tudi v prihodnjih letih tako
uspesno izgrajevali tovarno, delovne od-
nose in sebe. S Se vegjim delovnim ela-
nom moramo ustvarjati pogoje, da bomo
prav vsi laZje delali in si ustvarjali dober
skupni in osebni dohodek.

Ciril Sivec

8ke opreme. Ko clovek vse pozorno pre-
gleda, mislim, da konkurence nimamo, ce-
prav nam nekateri nasi kupci vcasih prav
posdteno grozijo z njo, posebno kadar se
nasi dobavni roki precej zavlecejo od
predvidenih. Mislim, da se Stol lahko po-
nasa z zares izpopolnjeno obliko, funkcio-
nalnostjo in eleganco v izdelavi pisarni-
Skega pohistva. Zato bi morali paziti, da
si svojega renomeja ne kvarimo z neso-
lidno dobavo, dolgimi dobavnimi roki, ne-
kompletnostjo kot na primer to, da posa-
mezne elemente, kot so cvetlicna Korita,
garderobne stene, konferencéne mize, pre-
dalnike, organizacijska sredstva nasi kup-
ci Cakajo po veC mesecev.

Na koncu naj povem 3Se nekaj vtisov iz
beograjskega Interiera in na izredno go-
stoljubje nasih beograjskih kolegov, kate-
ro smo bili delezni kljub obilici dela na
sejmu. Interier v Beogradu ima resni¢no
primerno lokacijo na ulici 29. novembra,
lep razstavni prostor, loéen za pisarniski
program v kletnih prostorih. Je lepsi in
seveda znatno vecji od nasega ljubljan-
skega Interiera. Pri tem sem nehote po-
mislila, da bi po dvanajstih letih tudi ljub-
ljanski Interier lahko docakal kako teme-
ljito prenovitev in s tem pripomogel k bolj-
Semu pocutju nasih kupcev.

Nada Pirih
Interier Ljubljana

Morda se bodo nasi upokojenci spomniks
da smo jih lani spodbujali za sodelovanje:
V leto3njem letu tega ni bilo. Kako be ¥
letu 19807
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Veliko

majhnih poskodb

Letos smo zabeleZili znatno ve& ne-
Sre¢ kot v lanskem letu. Zakaj tak3en
Dorast, je brez podrobnejse analize tez-
ko dati zadovoljiv odgovor. Dejstvo, da
Se je ob pove&ani pogostosti zmanj3ala
'8snost poskodb, nam lahko da le splo-
Sen odgovor.

_ Pri tem je potrebno najprej videti,
kie je prislo do ve&je pogostosti, pri ka-
terih delih in kateri delavci so bili pred-
vsem iizpostavijeni (KV, NKV, delovni staz,
™d.). Za uvod h kratkim ugotovitvam si
Najprej oglejmo tabelo tozdov oziroma
E, kjer je pridlo do sprememb.

TOZD PE 1978 1979 1978 1979
1 4 1o88e H6

6 3 1

7 12 14

8 15 9

skupaj 42 40
2 1O R [ S 0 S )
3 0 i

3 1 6

5 4 8

skupaj 6 19
4 2 1 2 1
5 6 15 8 15
8 0 45 s 4

\./ Zadnjih dveh kolonah vidimo pri-
Merjavo med letom 1978 fin 1979. Porast
= 2elo jzrazit pri TOZD-3 in TOZD-5. Za-
tghs' poglejmo poblize naravo nesre¢ v

dveh primerih.

nihv TOZD-3 sta bila od 19 poskodova-
po delavcev le dva kvalificirana. Trije od
‘osk“o_d'ovancev pa so imeli manj kot le-
oc:)rdm- delovne dobe, medtem ko sta dva
db\f‘"'m[& dela le ob&asno. Med poko-
animi je devet Zensk.
|falv dveh primerih delavec ni uporab-
prim'ﬂsebnuh zascitnih sredstev. Le venem
dil orU pa delavec ni uposteval navo-
3 ObVarnerp delu. V petih primerih smo
jemo analizi nesre¢e sregali z neure-
=M delokrogom. In v sedmih prime-
éeHCSm'O ugotovili, po izpovedi ponesre-
Sl da je bil vzrok v neprimernem ali
abem nadinu dela.

b“V dveh primerih smo ocenili, da je

dver‘:zm'i-( V naglici dela in prav tako v

o Primerih je bil vzrok v nepazljivo-
| 0z. povrinosti pri delu.

$1ruZ’!(?mmw je podatek, da v celotni
ikt uri previadujejo nekvalificirani de-
iy k'af pa seveda ni poglaviten raz-
del' l::ajt; delovni staz in izkunje pri
letol.’ in opravilih, so se v primerjavi z
n‘um Poprej ‘izboljdale. Pri obravnava-
IU stanja, ki je manj ugodno od prejs-

njih let, gre med najpomembnejSe raz-
loge Steti spremenjeni proizvodni pro-
gram, pa tudi obseg proizvodnje, ki se
je za razliko od leta poprej razsiril.

Ce si na kratko ogledamo $e TOZD-5,
kjer je pogostost porastla iz 6 nesreé¢ na
15. Kvalifikacijska struktura je tu bolj3a,
oziroma obratna kot v prejSnjem prime-
ru. Narava del se tu ni spremenila, saj
se je vecji del poSkodb pripetilo pri vzdr-
Zevalnih delih, kot jih poznamo iz pre-
teklih let. Tudi tu je delovni staz podo-
ben delavcem, ki so se podkodovali v
TOZD-3, medtem ko je narava del po-
vsem druga. Tu prevliadujejo opravila, ki
so enkratna, ¢e pa se Ze ponavljajo, so
presledki daljsi, tako da lahko govorimo
le o obéasnih delih in opravilih. Vzro-
kom nepravilnega na&ina dela, neureje-
nemu delovnemu mestu in neprevidnosti se
pridruzujejo Se pomanjkljive delovne iz-
kusnje.

TOZD-8 delavska restavracija je po
obsegu majhna, tako so bile v preteklo-
sti tudi posSkodbe redek pojav, ki bi ter-
jale bolniski stalez. V =zadnjih letih tu
poskodb nismo imeli, letos pa smo v
treh zaporednih mesecih zabeleZili kar 4
poskodbe, katerih vzrok je bila v glav-
nem osebna neprevidnost.

Toliko na kratko o negativnih odklo-
nih, medtem ko bo terjala lizdelava let-
nega porocila o nesreéah pri delu te-
meljitejSo obdelavo.

Splosne ugotovitve pa nam Ze v za-
dostni_meri narekujejo bolj aktivno vio-
go pri razvijanju preventivne dejavnosti.
Ze dolgo let znana lizkusnja se torej zno-
va potrjuje.

Slehernega dela in opravila se mo-
ramo lotevati naértno lin preudarno, ne
samo zaradi tega, da mora biti delo ozi-
roma naloga lopravljena, ampak tudi ka-
ko in kak3en bo konéni rezultat dela. To
pravilo Se zlasti velja takrat, ko se uva-
jajo nove naloge iin opravila (spremem-
ba proizvodnega programa) ali pa ko se
lotevamo enkratnih del ter nalog, ki se
pojavljajo obéasno. K posameznim nalo-
gam veckrat pristopamo z limprovizirani-
mi ukrepi, kar 3e zlasti velja za enkrat-
na in ob&asna opravila. Vse to je se-
veda umestno, drugo pa je vprasanje, do
kakSne stopnje improviziramo, do kje se-
ga naSe tveganje.

Smatram, da je tu odve& omenjatina-
Se rizike, kajti preveckrat se pri tak$nih
delih opuséajo najbolj splo$ni varstveni
ukrepi, da potem 0 posebnih sploh ne
govorimo.

TakSne razmere torej terjajo veliko
ve¢jo budnost in nadzor. Varstvo pri de-
lu ne smemo pri tem locevati od vse-
bine dela, ker je to sestavni in $e kako
pomemben ¢len v verigi koncnih delov-
nih rezultatov.

Zaenkrat smo lahko zadovoljni le z
upadanjem resnosti poskodb, ki se enako-
merno nadaljuje iz prej$njih let. Z na-
daljnjimi prizadevanji na podrocju po-

speSevanja varstva pri delu pa jo mo-
ramo obdrZati. Pogostost pa moramo v
naslednjem letu posku3ati omejiti na ob-
seg liz leta 1978.

Boris DemS$ar

Cas leto3njega leta se izteka, ostajajo pa prijetni spomini na dobro opravijena
dela. Gornja fotografija je z mladinske delovne akcije BELA KRAJINA. Kamniski
mladinci, med katerimi so tudi na3i, so se na delu dobro odrezali, nabrali pa so si
tudi mnogo izkudenj. V delovnih brigadah so se porajala nova poznanstva in prija-
teljstva in mnogo mladih brigadirjev je v letosnjem letu sklenilo, da se jih bo udele-

Zilo tudi v letu 1980.
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Kamniski inovatorii

na ekskurziji

V petek, 26. oktobra, je kamniSko dru-
S§tvo lizumiteljev organiziralo strokovno
ekskurzijo svojih ¢&lanov na jugoslovan-
sko razstavo lzumiteljev, ki je bila na
Reki. Na ekskurzijo smo bili vabljeni &la-
ni drudtva iz vseh kamni$kih podjetij.

Pot iz Kamnika do Reke je precej
dolga, zato smo si spotoma ogledali dve
tovarni. Prvic smo se ustavili v Postojni,
pozdravila nas je zelo mrzla kraska bur-
ja) lin si 8li ogledat tovarno LIV Postoj-
na. Casa smo limeli dovolj, zato smo si to
tovarno, ki izdeluje: okovje za stavbeno
pohistvo, okenske Zaluzije, kamionska
dvigala, kovinske liztege za predale, ko-
lesa raznih dimenzij za male transport-
ne vozitke in razlicne |plasti¢ne odlitke
(roCaje za vodovodne pipe, tesnila in
spojne elemente za vodovodne instala-
cije iitd.), kar dovolj podrobno ogledali.
Ceprav smo bili iz vseh vrst poklicev, je
vsakdo videl nekaj, kar ga je zanimalo.

Iz Postojne smo pot nadaljevali proti
llirski Bistrici, da si ogledamo proizvod-
njo lesonitnih plo$¢. Tu so nas spre-
jeli zelo toplo. Predstavnik podjetja, ki
nas je kasneje vodil skozi proizvodne
oddelke, jih razkazal lin objasnil posto-
pek lizdelave plos¢, se je zelo zacudil.
Ko je lizvedel, da bo sprejel kamniSke
inovatorje, je rekel, ¢e je sploh mogoce,
da v Sloveniji obstaja kak3no tako dru-
Stvo, kot je nase. Potem nam je na krat-
ko povedal o linventivni dejavnosti v Le-
sonitu. Lahko smo ugotovili da so S3e

precej na zacetku, kar zadeva lizumitelj-
stvo (nimajo niti urejenega pravilnika).
Izmenjali smo nekaj izkusenj. Zanimal se
je, koliko ¢asa drustvo obstaja, kako de-
luje in kako je sploh priSlo do tega, da
se je ustanovilo. Na to vpraSanje mu je
tovari§ UrSi¢ kot dolgoletni predsednik
drustva DIATI dal dovolj izérpne odgo-
vore. Po razgovoru smo si ogledali pro-
izvodnjo lesonitnih plo§¢ po mokrem po-
stopku in novo moderno distilno napra-
vo za odplake, ki bo prispevala precej-
Sen delez k CcistejSemu okolju (na tem
obmodju predvsem reke Reke).

Ko se je ura Ze krepko pomaknila
¢ez dvanajsto, smo se lodpeljali naprej
proti Jadranu, kjer je bil nas glavni cilj.
Zakaj ravno tega dne dopoldne so na
Trsatu nad Reko odprli razstavo jugo-
slovanskih izumiteljev. Za ogled razstave
smo imeli precej omejen &as, zato smo
se hitro razsli v manj$ih skupinah po
razstavnem prostoru. Na razstavi smo vi-
deli dowvolj enostavnih in tudi zahtevnej-
Sih izboljdav in lizumov, kateri bodo zelo
koristili v tehnoloskih postopkih, kakor
tudi v zasebnem Zivljenju (izpopolnjen
avtomobilski uplinjaé, manj$a vodna tur-
bina litd.). Vsakdo je lahko videl kaj ko-
ristnega, kar ga je posebej zanimalo. Na
splosno bi ocenil razstavo kot celo zani-
mivo, Ceprav je prevladovala predvsem
kovinska stroka in elektronika, iz lesne
stroke pa je bilo zelo malo. Mislim, da
je imel samo Lesonit razstavljene neke

nove sestavljive ploSée za razne stenske
in stropne obloge.

Bilo je tudi nekaj maket lesenih kon-
strukcij za dvorane in ustanove (vrtec —
Sola) v modernem stilu.

Po kon&anem ogledu smo se spet
usedli v na§ avtobus in se brez »obvez-
nih« postankov vrnili proti Kamniku. Se-
veda smo se med potjo vseeno ustawili,
da smo $li na kosilo, ¢eprav je bila ura
Ze tako pozna, da je bilo vse bolj po-
dobno vecerji in si malo pogasili Zejo.

Na koncu pa bi morda dodali Se ne-
kaj kriticnih besed, ki sem jih sliSal od
nekaterih ¢lanov drustva (Stolovih). Za-
kaj ni omogoceno, da bi Sli vsi ¢lani,
ki si to Zelijo. Stol je gotovo podjetje,
ki ima najve¢ inovatorjev v kamniSki ob-
¢ini, zato je pri nas uvedena nekaksna
selekcija, kdo bo Sel na ekskurzijo in
kdo ne. Nekateri &lani potem ostanejo
nezadovoljni in se pritoZujejo, vsekakor
tudi upraviceno.

Nadalje bi osvetlil Se en problem gle-
de inovatorstva, ki se pojavlja v Stolu
in sicer ¢e nekdo da koristen predlog
za lizboljSavo lin ga sam ne more ures-
nigiti (postaviti v prakso), nastane proc-
blem, na koga naj se obrne, da bi nje-
govo idejo podprl, pregledal in wocenil,
¢e se lizpla¢a in tudi dal nalog, da se
predlog uresni¢i. PrepriCan sem, da bi v
Stolu lahko Se dosti pridobili, ¢e bi se
bolj zavzeli za nove predloge, ki jih da-
jejo delavci, tako iz proizvodnje ali os-
talih delovnih podroéij. Mogoce je pre-
majhna povezava in sodelovanje vodst-
venih delavcev z bazo, kar gotovo nega-
tivno vpliva in ne spodbuja dana3nje in
bodo&e linovatorje k razmisljanju in iska-
nju novih rezerv v tehnolodkih postopkih.

Anton Koéar

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC NOVEMBER

Delovno razmerje so sklenili:

V tozdu SEDEZNO POHISTVO

1. SERSEN Mira, KV pletilja, PE 6

2. PROSIC Alija, NK delavec — odpremno
skladisée, iz JLA

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO

POHISTVO

1. SLAPNIK Stefka, NK delavka, PE 3

2. KAPUS Ana, NK delavka, PE 3

3. PUNTAR Edi, NK delavec, PE 3

4, KEPEC Bojan, lesnoindustrijski tehnik,
PES

V tozdu TEHNICNE STORITVE

1. FLIS Maksimilijan, KV avtoelektrikar

2. PODGORNIK Ivan, KV obratni elektrikar

V tozdu PRODAJA
1. STOSCHITZKY Igor, gimn. maturant,
iz JLA

V DS ODSP
1. JEZ Janez, gimn. maturant

Delovno razmerje so prenehali:

1. ZAGAR Franc, PK razvritevalec, PE 4
2. TREBUSAK Janka, NK delavka, PE 8
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V tozdu TOVARNA PLOSKOVNEGA
POHISTVA
1. URH Marjan, NK delavec

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO

POHISTVO

1. BARICEVIC Marjan, NK delavec, PE 5

V tozdu PROIZVODNJA PLOSKOVNEGA

IN KOSOVNEGA POHISTVA

1. SPENKO Nikolaj, KV pohistveni mizar,
v JLA

V tozdu TEHNIENE STORITVE

1. LIPOVSEK Srec¢ko, KV strojni kljug.

2. OSOLIN Anton, PK obratni elektrikar,
umrl

3. ZORMAN Jernej, KV avtomehanik

V DS ODSP

1. SUHADOLC Zdravko, absolvent bioteh-
niSke fakultete, v JLA
Kadrovski sektor

DELOVNEMU KOLEKTIVU
STOL KAMNIK

Invalidi, ki so nasli svoje mesto v
Centru za usposabljanje, se vam najlep-
Se zahvaljujemo za poklonjeno pohistvo,
saj nam je vaSe humano dejanje doka-
zalo, da Ima nas Center razumevajoce
prijatelje med delovnimi ljudmi.

Tovarisko vas pozdravijamo!
Center za usposabljanje in varstvo
invalidnih oseb DomZale—Kamnik

Ste Ze kdaj prisluhnili prepiru Stirih
mladih delavk v Stolu. Vsaka je skregana
z drugo in vsaka vidi v trojici, s katero
skupaj dela, najbolj te€éno skupino:

»Zakaj si mi to rekla?«

»Kaj pa ti vedno nekaj govoris cez
mene?«

»S teboj se sploh ne splaéa pogovar-
jatit«

»Kaj naj storim, da bo¥ Ze enkrat
tiho?«

Vse skupaj pa ni vredno piskavega
oreha.

»Prisedi, Jaka, da se poveseliva v do-
maci restavracijil«

»Da, Tone, midva res nisva za v Skof-

-

ljico. Tam je vse preveé okuZeno s
Jancil«



Kako smo letovali

Pog&itnisko letovanje za leto 1979 je
Za nami. Tisti, ki so letovali v nadih in
Najetih poditniskih domovih, predlagajo,
kaj vse bi bilo 3e potrebno storiti za
oljSe poé&utje vseh, ki se odlogajo in ki
0do vnaprej Se letovali v Stolovih po-
Citnigkih domovih.

Skrb za vzdrZevanje teh domov je iz
leta v leto veGja, posebno na Njivicah
N Veliki planini. Kdor pozna razvoj po-
Citnigkih domov v nasi DO, lahko potrdi,
da je bilo do sedaj narejenega kar pre-
Cej za &im boljSe poéutje nasih delavcey,
Upokojencev ter njihovih svojcev. Se so
Domanjkljivosti, ki v€asih posameznega
Oristnika spravijo v slabo voljo Ze takoj,
0 pride na letovanje. Te skusamo sproti
all po sezoni odpravljati. Razumeti je tre-
8, da se v vsaki sezoni zamenja precej
fazlignih koristnikov nasih domov. Mnogi
d teh se zavedajo, da je to njihov drugi
Om, zato imajo tudi skrb glede prosto-
'3, Zal pa se e vedno najdejo tudi po-
Samezniki, ki jim je skrb za red, gistogo
' vzdrievanje deveta briga. Sklep komi-
Sije za letovanje je, da se take sodelav-
C® ne uposteva najmanj dve leti pri raz-
Poredu za |etovanje, kar je tudi pravilno.

d Razumevanje samoupravnih organov,
fUzbenopolitiénih organizacij pri dolo-
Van.lu finan&nih sredstev za namene leto-
anja delavcev je dobro. Vsako leto pri-
ngbl_\{amo nove kapacitete, dajejo se fi-
Zancna sredstva za vzdrievanje domov,
" fegres-ll.'anje oskrbnega dne letovanja,
c,:iloprever_m\fno Ietpvanje delavcev, za pla-
etahl’l_izllke penziona v najetih kapaci-
Ve itd. Vse to pogojuje, da se vedno
delavcev odloca za letovanje.

kazza |ai]e' razumevanje je na tabeli pri-
‘e-te}-? naé'slh kapacitetah in izkoris¢anju
tevil v % za leto 1979. Prikazano je
1979' 0 skupnih penzionov v letu 1978 in

PO posameznih poéitniskih domovih.

Razvidno je, da je povedano Stevilo

Penziohoy glede na leto 1978 za okrog

proSenj in se odloc¢ilo za letovanje izven
nasih kapacitet.

Skupno je letovalo v domadih, najetih
in drugih domovih 633 zaposlenih delav-
cev, kar je 38% od vseh zaposlenih v
nasi DO. 473 delavcev s ¢lani druzine je
letovalo v Stolovih in najetih kapacitetah,
160 pa v drugih domovih.

Danih je bilo precej pripomb na ra-
¢un penzionov na Rabu in v Poreéu, kjer
so morali koristniki plagati kar precej vi-
sok dnevni penzion, za kar pa niso do-
bili zaZelene dnevne oskrbe itd. Mogoge
bi bilo bolje, da si tisti koristniki, ki Ze-
lijo letovati nekje izven nasih domov, sa-
mi izberejo ¢as in kraj preko turistiénih
uradov. DO pa regresira oskrbni dan po
istih kriterijih kot je to dologeno v letos-

kapacitet in zagotoviti potrebna finanéna
sredstva. Ekonomska racunica je poka-
zala, da je bila investicija za nakup po-
&itnidkih domov in hiSic na Njivicah, leta
1972, zelo koristno naloZena. Zal pa je
bilo kupljenih premalo hiSic. Predlog za
nakup pocitniske hise v neposredni bliZi-
ni sedanjih, poleg je tudi zemlji§¢e v ve-
likosti okrog 3.000m? na Njivicah, je
zelo umesten. V doglednem ¢&asu bi se
dalo tu marsikaj urediti, z majhnimi fi-
nanénimi strodki. Miselnost, da gre de-
lovni ¢lovek na morje samo zaradi son-
¢enja in kopanja, je preZivela. Potrebno
bo najti tudi prostor za S3portno-rekrea-
cijsko zabavo, kot so razna igri¢a, kul-
turni koticek, ipd.

Dopust, ki ga delovni &lovek prezivi
nekje izven doma, mora biti v pravem
pomenu oddih od vsega tistega vsakda-
njega dela, skrbi, tegob, itd. Le tako se
bo lahko vrnil svez, poln energije na op-
ravljanje svojih delovnih nalog.

Stari, dobri Piran. Kako se jezimo na nasSo nagneteno obalo poleti, ko gagamo v
plo¢evinkah in so vsi drugi krivi za gneo ob obali. In kako je prijeten pogled na na-
trpani Piran pozimi, ko se spomnimo toplega morja, slanega zraka in pozibavajo&ih
¢olnov v zalivu. In prijetnih sprehodov ob veéerih po obalni plos¢adl, pa ¢eprav smo
se tedaj na vsakih nekaj metrov umikali nepravilno parkiranim avtomobilom.

Pogitnizki Stevilo  KorisZanie % izko- Stevilo  Stevilo  Stevilo
domoy; 5 kapacitet ris¢anja ljudi, ki ~Penzionov penzionov Finan&na sredstva, ki jih DO STOL
lezis¢ J !
leZigé leZis& so letovali vsako leto preko skladov namenja za

N leta 1978 leta 1979 vzdrZzevanje, nakup in druge poéitniske
Jivice o namene, so dober garant za vsesplo3no
Umag &4 2o 86 % 556 4563 4685 zadovoljstvo in razpoloZenje &lanov DO
Pir. 35 25 71% 231 2189 1837 STOL.
VeIF:m 25 22 88 %o 222 1785 1554 Maks Stebe
Rag“a planina 13 15 12% 132 248 569
Po 16 16 100 %o 99 990
Sel”’“ 4 4 100 % 29 290

=8 10 9,5 95% 67 694
SKUPAJ 167 133 79% 1336 8775 10619
219 ; 3
1%, Trenutno smo imeli v letu 1979 na njem letu. Povsem razumljivo je, da bi

'@Zpolago 137 lezid&, 30 le2is¢ pa smo

HOn to priglo v poStev le za tiste, ki jim ne
N3jeli in sicer na Rabu, v Poreéu in Sel- |

bi mogli zagotoviti, da koristijo letova-

Cah, za dobo 60 do 62 dni.

nikiTl;_ S0 lletovgli predvsem tisti korist-
pri 1o drui'ma_-ml, ki niso pridli v postev
isit Zporejanju za Njivice ali Umag. Ko-
i ja za letovanje si je v letu 1979 pri-
evala rediti vse prosnje. Bilo jih je
- 42 prosilcev je odstopilo od svojih

nje v nadih poéitniskih domovih.

Sedanje naSe kapacitete ne zados&a-
jo ve& potrebam, ki so vsako leto veé-
je. Vedno veé¢ ¢&lanov DO Zeli koristiti
svoj letni dopust nekje ob morju, zdravi-
lis¢ih, planinah, ipd. Razmisliti bo treba
Ze sedaj, kako in kje priti do dodatnih




Za novo Solo v kotorski obcCini

Takoj, ko smo aprila letos zvedeli za
katastrofalni potres v CRNI GORI, smo se
delavci Stola samoiniciativno in spontano
odlo¢ili prizadetim pomagati z denarjem.
Nakazali smo 150.000 din, namenili pa smo
jih pobrateni obgini Kotor. To mesto je
namre¢ pobrateno s Kamnikom. Najbolj
razumljiva lin solidarnostna gesta je bila,
naj bo nasa prva pomo¢ — ki je dostikrat,
¢e je hitra, tudi dovolj uginkovita — na-
menjena prav prebivalcem tega kraja.

Predstavniki lzvr$nih svetov in Zveze
sindikatov oziroma kasneje lzvrdni sveti
in Obginski sindikalni sveti sedmih, s Ko-
torjem pobratenih obéin, so sklenili orga-
nizirati posebno pomoé& tej pobrateni ob-
¢ini. Sklenili so, da bodo z zdruZzenimi
sredstvi zgradili v kraju Risanj novo os-
novno Solo. Predracunska vrednost te So-
le je 30,000.000din ali 3 milijarde starih
dinarjev. KamniSka ob€ina oziroma obcani
nase obcine naj bi prispevali 3.080.000
dinarjev. lzra¢unali so, da je najpravi¢neje
udelezbo na sofinanciranju Sole porazdeliti
po kljuéu »zaposleni delavci« in tako zna-
Sa udelezba na enega zaposlenega delav-
ca po 337 din. Nasa delovna organizacija
bo po tem kljuéu prispevala 57 starih mi-
lijonov dinarjev. Samoupravni organi so o
tem Ze sklepali lin sklenili takole:

Ker smo wob potresu v Crni gori Ze
nakazali 150.000 din, bomo za $Solo v Ris-
nju nakazali iz rezervnega sklada Se din
420.000, tako da bo na$a skupna udelez-
ba v tej akciji 570.000din. Ce bo mo-
goce, bo nasa delovna organizacija svojo
obveznost izpolnila tako, da bo v letu
1980 za to Solo nudila opremo v isti wi-
Sini kot znasa obveznost oziroma za vred-
nost 420.000 din. Ta sklep morajo potrditi
8e zbori delavcev po temeljnih organiza-
cijah, ki bodo v prihodnjih dneh.

Na8a revolucija nam ni prinesla samo
bratstva in enakosti med narodi Jugosla-
vije, ampak tudi zavest, da noben ¢lan
nade socialistitne skupnosti ni sam, tem-
ve¢ zavezan s solidarnostjo v veliko in
moéno samoupravno druzbo. Zato smo
akcijo dolzni podpreti, saj je to nasa ne

samo bratska dolZnost do prebivalcev
ob&ine Kotor, ampak tudi del naSe vse-
jugoslovanske solidarnostne pomoci. Pri
tem pa ne smemo pozabiti, da je v pre-
teklosti tudi naSe kraje doletela podobna,
vendar na sredo ne tako huda naravna
nesrec¢a (Kozjansko, Posocje) in da so tu-
di nam jugoslovanski narodi solidarnost-
no priskocili na pomoé.

Ida Kocar

Duplika telovadnica ob osnovni 3oli bo kmalu dokonéana. Barvarska in pleskar-
ska dela gredo h kraju. Treba jo je opremiti e s telovadnimi pripomo&ki in dolgo pri-
¢akovani prostori skupnega pomena bodo nared.

Ob vstopu v nove telovadniSske prostore pritegnejo priSleca orjaski lepljeni strop-
ni nosilci, ki so zasidrani v stenah. Pogled na ogromne lesene loke je prijeten, celot-
nemu objekiu pa dajejo obcéutek domacnosti in hkrati sodobnosti.

TEKMOVANJE POSEBNE
VRSTE

Gotovo ste Ze brali o raznih tekmo-
vanjih, ki jih ljudje prirejajo po svetu.
Marsikako tako tekmovanje je tudi noro.
Seveda zopet za nekatere ljudi. Drugim
se pa zdi pametno. Kaj boste rekli na
tekmovanje, ki so si ga lizmislila neka-
tera nasa dekleta in celo mlade Zene.
Vsaka hoce imeti po dva moska. Ali bo-
ste zopet komentirali tako kot drugi v
svetu, enim se bo zdelo neumno in grdo,
drugi pa bodo rekli, da je to danes mo-
derno.

DISCIPLINSKA POROCILA

SUSNIK Antona, iz PE-4 je disciplinska
komisija obravnavala zaradi krSitve delov-
ne obveze. Dne 30. 5. 1979 se je skrajno
neprimerno obna$al do mojstra in ga ho-
tel udariti, ker ga le-ta ni razporedil na
delo, da bi nadoknadil manjkajote ure.
Mojster je delo Ze razporedil med druge
delavce, ker se SUSNIK ni pravoéasno
vrnil na delo.
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Senat je menil, da odnos, kakrSnega
je pokazal SUSNIK do svojega nadrejene-
ga, ni v skladu z dolocili pravilnika o©
disciplinski in materialni odgovornosti de-
lavca in mu zato izrekel ukrep

JAVNI OPOMIN

Senat disciplinske komisije je v po-
stopku wugotovil, da je BREMEC Edvard
iz PE-3, dne 11. 5. 1979 neopraviéeno fizo-
stal z dela 8 ur. Na jpoti na delo je sre-
¢al sodelavca, ki je imel defekt na svo-
jem avtomobilu. Pomagal mu je popra-
viti avto Se pred 15. uro — BREMEC je
namre¢ tega dne delal popoldne in bi
zato bil lahko na delu vsaj ob 15. wuri.

BREMEC svojega lizostanka ni opravi-
¢il vse do obravnave. Ugotovijeno je bi-
lo, da je Ze veckrat enostavno izostal
z dela in kasneje sicer z dodatnim delom
svoj lizostanek opravicil in zamujeno delo
opravil. To in dejstvo, da ga je disciplin-
ska komisija Ze obravnavala, je senat Stel
kot obteZilno okolis¢ino fin mu izrekel
ukrep

JAVNI OPOMIN

Disciplinska komisija je v postopku
ugotovila, da je MAKSE Anton iz PE-5,
odgovoren za krsitev delovne obveze, ker
je dne 20. 7. 1979 po 12. uri priSel v pro-

store obratovodje PE-5 'in z neprimernim
nastopom povzroéil prepir z obrat-ovod‘
jem BAVCAR Borisom, pri ¢emer je pri-
Slo tudi do prerivanja med vrati obrato-
vodske pisarne, pri tem pa sta tako MAK-
SE Anton kot BAVCAR Boris dobila po
obrazu manj8e udarce.

Pri lizrekanju ukrepa je kot obtezilnO
okolid&ino senat tel dejstvo, da je MAK-
SE, ko je Ze pridel v spor z BAVCAR-
JEM, ta spor s svojim razburljivim nasto-
pom 3e poglobil, kot olajevalno okolidci-
no pa, da ima pet nedoletnih otrok in d@
je imel v €asu spora $e druge probleme:
ki pa niso imeli zveze z delom. Zato mU
je senat izrekel ukrep

JAVNI OPOMIN

ZAHVALA

Ob smrti nafega oZeta Pestolnik An°
dreja se iskreno zahvalimo delavcem D
Stol za izredeno soZalje in podarjen®
vence. Posebno zahvala pevcem in govor*
niku Andreju Peréicu.

Zena FranéiZka, sinova JoZe in Andrel

z druzino ter h&erki Anica in Milend

z druzino



Ob dvanajsti Stevilki

_ Ze nekaj let nazaj smo se v zadnji §te-
Vilki na kratko pogovorili o problemih gla-
Sila, ki smo se jih otepali skozi leto. Koga

O gotovo tudi zanimalo, ¢e se je stanje
Pri- pripravljanju meseénih informacij kaj
1zboljalo.

Takoj v zatetku moramo povedati, da
SMo nenaro¢enih prispevkov prejeli le ka-
kih pet odstotkov in Se te v glavnem kot
:s’portne novice. Vse drugo smo narocali
In se z bodo&imi avtorji dogovarjali, do
kdaj bodo tekste pripravili. Domenke so
ti ljudje sprejeli dokaj resno in pri¢akovati
I8 bilo, da bo tako tudi z opravitvijo na-
log. Ty pa so se pri¢ele pojavljati tezave,
Skoraj tako, kot v prejsnjih letih. Kaka
Cetrtina sodelavcev je pripravljene infor-
Macije in druge tekste le poslala pred
"okom. Te prispevke je bilo vedno najpri-
I8tneje sprejeti. Imeli smo obé&utek, da se
Y ljudje zavedajo obljub in delo raje op-
Tavljajo kak dan prej, kot smo se zmenili.

Vsi ostali dopisniki so vztrajno moléali
0 dne, ko je bil doloéen zadnji rok za
Oddajo. Prj teh nismo bili nikoli gotovi, &e
odo prispevek zares napisali. Sprasevati
rODISnike kar naprej po telefonu je ne-
Vodno. Tudi ée smo kdaj to poceli, so
€dno odgovarjali, da je za pripravo se-
Stavka 3e dan ali dva Gasa.

Z dobrgno mero negotovosti in nepri-

letno
le

tekst,
Sode

Sti so bili popoprani tisti dnevi, ko
ilo potrebno zakljuditi z zbiranjem
OV. Priznati moramo, da se je veliko
delg |avcev. vendarle drzalo dogovora in
sti g Opravilo, mo¢no pa so razocarali ti-
Stolovei, ki so teden ali celo deset dni
rEJlUblfali, nazadnje pa vrgli pudko daled
Drasr;(v koruzo. Morda se bo kdo malo po-
stzahal Po glavi, ko bo naSel sebe v teh
Najboy; vendar je tako bilo. Na Zalost.
Macj I neprijetno je bilo pri tistih info_r-
/s bijlah’ ki smo jih ves €as nacrtovali in
© nujno, da bi bile delavcem razlo-

e S

Zene, vendar je ostalo le pri naértu. Avtor

je bil pri zasnovi posamezne Stevilke
glasila zapisan in pozneje precrtan. Teh
ljudi se ne da prepri¢ati, ne naprositi, ne
vzpodbuditi, kaj drugega pa sploh ne. Za
tozarjenje pa so Ze davno rekli, da ni do-
bro.

Ljudje, ki informirajo s posameznih po-
drocij, pa razen izjem, ne pridejo veckrat
kot petkrat ali Sestkrat na leto na vrsto.
Torej jim vsak mesec vendarle ni potreb-
no pisati sestavka. Vsakih nekaj mesecev
pa se najde ¢as, ko bi se dalo vsesti za
mizo in prijeti pero v roko. Dokler ne bo
tudi v tej, nazadnje opisani skupini, malo
visja zavest, dotlej bo ostalo po starem.

Kako si razlagate naslednji primer: Na3
delavec, pa naj bo iz proizvodnje ali skup-

nih sluzb, ni Se nikoli ni¢esar napisal za .

Glasilo. Ko smo ga vprasali, e bi vendar
nekaj spravil skupaj, pa je na ves glas
trdil, da ne more. Niti nekaj uric nima
8asa. Ze tako je preobremenjen. Resnica
pa je v netem drugem. Ne ljubi se mu
pisati. Zakaj bi se izpostavijal vsaj nekaj
tisoéem bralcem, ¢e za to sam ne ¢&uti
potrebe. Da bi pisal za honorar, za deset
ali dvajset starih tiso¢akov, o tem ni go-
vora.

Stol je velik delovni kolektiv. Zato tudi
vedno vzpodbujamo, da bi pri sestavi gla-
sila sodelovalo ve¢ ljudi. Do sedaj ta od-
stotek ne dosega niti pet odstotkov. Torej
petindevetdeset Stolovcev od stotih le bere
nade glasilo iz leta v leto. Vsaj s kratkimi
informacijami, pobudami, pa tudi s kriti-
kami bi ga lahko pomagali soustvarjati.
Ali se res nikoli v tozdu ne zgodi nicesar,
kar bi zanimalo tudi druge? In — ali ni
v skupnih sluzbah nikoli kake novice, ki
bi jo morali posredovati proizvodnim de-
lavcem.

Devetinsedemdeseto leto smo pretolkli.
Upamo, da bo v prihodnjem letu malo
boljse. Bolj$e od letoSnjega leta. Ce bo
tako, bo ¢ez nekaj let tudi na tem po-
dro¢ju napredek zaznaven.

Vsem tistim, ki so pri sestavljanju le-
todnjega glasila aktivho sodelovali, se za
njihov trud zahvaljujemo. Avtorjev, ki so
bili najbolj marljivi, tokrat ne bi nastevali,
prelistati je potrebno letoSnje Stevilke, pa
jih bomo imeli kot na dlani.

Pri prepisovanju tekstov sta sodelovali
strojepiski Pestotnik Majda in Gams Sla-
vica, za eno Stevilko smo potrebovali od
petdeset do Zestdeset strani tipkopisa ter
slikovni in drugi material, ki je popestril
vsebino. S karikaturami je zelo vestno so-
deloval Anzin Tone iz tozda 5. Glasilo pa
je v nakladi 2100 izvodov tiskala tiskarna
Ljubljana v Ljubljani.

Nasvidenje v letu 1980!

Ciril Sivec

NASA NOVA SOLA

Ker se §tevilo otrok na Duplici stalno
veda, je bilo potrebno naSo 3olo razsi-
riti. Pouk smo imeli v dveh izmenah, ucil-
nice so bile zelo tesne, ker je bilo v njih
tudi do 32 uéencev. Nobenih kroZkov ni
bilo mogo&e organizirati, ker ni bilo pro-
storov lin &asa. Ce ne bi dogradili no-
vega dela 3ole, bi moral biti zdaj pouk
Ze v treh izmenah. :

Lansko jesen so delavci podjetja Gra-
ditelj pripeljali svoje stroje in zaceli ko-
pati zadaj za $olo globoko jamo. Vsi smo
bili radovedni, kaj bo to. Potem pa nam
je tovariSica razredniCarka povedala, da
bodo gradili inove uéilnice. Prizidek so
gradili poleg starega dela Sole.

Letos septembra pa smo se ze vselili.
Zdaj imamo pouk le dopoldne, ker je ola
zelo velika. Ug&ilnice so prostorne in svet-
le. Smo veliko bolj veseli kot prej. Toda
Sola bo spet kmalu pretesna. Zato so se
na obdini odlo¢ili, da je treba zgraditi Se
16 udilnic. Tako bomo tudi na Duplici
koné&no imeli pravo osemletko.

Vsi otroci smo veseli, da so na Du-
plici zgradili novo 3olo, najbolj pa se ve-
selimo nove telovadnice, ki bo kmalu
kon&ana. V naSem kraju je 3e nikoli ni-
smo imeli.

Helena JazbinSek, 4.a

NOVA TELOVADNICA

Sola na Duplici je Ze 12 let brez te-
lovadnice. Tudi igris¢a ni, zato smo telo-
vadili kar na Solskem dvoriS¢u. Niti na
bliznji travnik nismo vedno smeli. Kadar
pa je dezevalo, smo morali imeti telovad-
bo kar v razredu, kjer pa je bilo tesno.
Le kadar je bilo lepo vreme, smo $§li ven.
Pozimi pa smo se hodili sankat ali kepat,
¢e je bilo kaj snega.

Sedaj pa bo vse drugace. Ko smo ob
stari 3oli dogradili e novi del, so priceli
graditi tudi telovadnico. Gradbeno podjet-
je Graditelj iz Kamnika jo Ze dokoncuje.
Vie¢ nam je, ker bo velika in opremljena
z vso telovadno opremo. Zraven telovad-
nice pa bo 3e nekaj Sportnih igrisc.

Komaj Ze ¢&akamo, kdaj bomo lahko
priceli telovaditi v njej!

Irena Jerman, 4.a

1 2 > 2

sz\ﬂgi V 2100 izvodih Industrija pohidtva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Alojz

in M LJ in &lanl uredniskega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC, Janez POGACAR
arjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List Izhaja vsak mesec in ga prejemajo delavci STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA

e ———

LJUBLJANA v Ljubljani. Opro3&eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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NOVOLETNE CESTITKE

Individualnemu poslovodnemu orga-
nu Zeli celotni kolektiv mnaSe delovne
organizacije Se veliko zdravja in mir-
nih Zivcev, hkrati pa mu obljubljamo,
da bomo v prihodnjem letu storili
prav wvse, za kar smo se zmenili na
zborih. Upamo pa, da me bo preveé
jezen, ¢e bodo plani preseZeni za po-
lovico ali veé, predvsem pri produk-
tivnosti, pri zmanjSevanju strofkov,

pri dvigu kvalitete itd — wvsi mjegovi.

Ob Novem letu najlepSe pozdrav-
ljamo wvse delavce, ki aktivno delujejo
v druzbenopoliticnih organizacijah ter
jim Zelimo skrajSano vrnitev s sestan-
kov — mnjihove Zene. Tudi v prihod-
nosti bomo imele veliko razumevanja
za odsotnost nadih soprogov. Ob tem
predlagamo, da bi vse naSe moZe sli-
kali na druZbene stroske, da bi imele
doma wvsaj njihove slike.

=

Ob mnovoletnem praznovanju nismo

pozabili tudi mna naSe ljube ({istilke.
Obljubljamo jim, da bomo 3e vnaprej
tako pozorni na ¢istoéo in da me bomo |
metali na tla cigaretnih ogorkov in
drugih odveénih stvari, vedno bomo
odistili devlje itd. — wvsi njihovi, poseb-
no pa mladina, ki jim podilja ko§ po-
ljubckov.

Druga mnovoletna cestitka je mame-
njena vsem wvodjem tozdov. Veliko us-
pehov tudi v prihodnjem letu jim Ze-
lijo marljivi delavci, neutrudni mojstri
in vestni kontrolorji. Hkrati jim obljub-
ljajo, da bodo v prihodnjem letu zago-
tovo uspeli dvigniti storilnost wvsaj za
20—259,, e le me bo spet priflo kaj
vmes.

Vsem delavcem iz Upravne zgradbe
¢estitamo ob mnovem letu, §e posebno,
ker so dosegli vidne uspehe ob 75-let-
nici delovne organzacije. Ob tem jim
sporo¢amo, da miso krivi vsega sami,
ampak je deléek skupnega uspeha tudi
na§ — delavci iz proizvodnje, tako
imenovana baza.

Dragi Zeni Mici Neutrudni iz Pre-
obremenjene ulice 13 Zelim Se naprej
éimveé delovnih uspehov, doma in v
sluzbi,, ob novoletnih praznikih pa naj
se tudi ona odpodije ob gledanju TV.
Obljubljam ji, da me bom prezivel
praznikov samo mna divanu, saj Sem
povabil pet obiskov — mnjen JoZe.

Janez TeZak, Franc Luftar, Boris
Komot, Mojca Naveli¢ana in Carmen
Utrujena mnajlepSe pozdravljajo svoje
nekdanje sodelavce ob strojih in jim
obljubljajo, da jih bodo prisli pogledat
Ze prihodnje leto, ¢e bodo le utegnili.
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Dragemu moZu Janezu Litru Zelim
ob novem letu, da bi bil Se naprej
tako priden in pozoren kot doslej —
Zena Pepca s petimi otroki. Pripis: Da
ne bo¥ hodil okrog, sem:mabavile pet
litrov cvicka. '

= LI

Vsem starSem, ki so v minulem letu

uspeli wvsaj enkrat pogledati svoje
otroke, o0z. jim pomagati vsaj pri eni
nalogi in se z mjimi pogovarjati pet
minut, $e wveliko takinih enkratnih
podvigoy tudi v prihodnjem letu —

mali in vedéji otroci ob letu otroka. s
.S



